


VLADA REPUBLIKE HRVATSKE

KLASA:
URBROJ:

022-03126-01/18
50301-05/1 4-26-6

Zagreb, 16. srpnja 2026.

PREDSJEDNIKU HRVATSKOGA SABORA

PREDMET: Prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o obeštećenju radnika

trgovačkog društva Salonit d.d. u stečaju Vranjic

Na temelju članka 85. Ustava Republike Hrvatske (,,Narodne novine", br. 85/10.
_ pročišćeni tekst i 5l14.- odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske) i članka l72. Poslovnika
Hrvatskoga sabora (,,Narodne novine", br. 81/13., 113116., 69117.,29118., 53120., 119120. -
Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 123120. i 86123. - Odluka Ustavnog suda

Republike Hrvatske), Vlada Republike Hrvatske podnosi Prijedlog zakona o izmjenama i

dopunama Zakonao obeštećenju radnika trgovačkog društva Salonit d.d. u stečaju Vranjic.

Za svoje predstavnike, koji će u njezino ime sudjelovati u radu Hrvatskoga

sabora i njegovih radnih tijela, Vlada je odredila ministricu zaštite okoliša i zelene tranzicije
mr. sc. Mariju Vučković i državne tajnike Anju Bagarić, mr. sc. Tanju Radić Lakoš i mr. sc.

Žel1kaVukovića.
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Zagreb, srpanj 2026. 



PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O 

OBEŠTEĆENJU RADNIKA TRGOVAČKOG DRUŠTVA SALONIT D.D. U 

STEČAJU VRANJIC 

 

 

 

I. USTAVNA OSNOVA ZA DONOŠENJE ZAKONA 

 

Ustavna osnova za donošenje Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o obeštećenju radnika 

trgovačkog društva Salonit d.d. u stečaju Vranjic  sadržana je u odredbi članka 2. stavak 4. 

podstavka 1. Ustava Republike Hrvatske („Narodne novine“, br. 85/10. - pročišćeni tekst i 5/14. 

- Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske). 

 

 

II. OCJENA STANJA, OSNOVNA PITANJA KOJA SE TREBAJU UREDITI 

 PREDLOŽENIM ZAKONOM, TE POSLJEDICE KOJE ĆE DONOŠENJEM  

 ZAKONA PROISTEĆI 

 

1. Ocjena stanja 

 

U Republici Hrvatskoj azbest je imao brojnu primjenu pa se tako koristio u građevinskoj 

industriji, automobilskoj industriji, u brodogradnji, metalurgiji itd. Svi tipovi azbestnih vlakana 

(krocidolit, amozit, antofilit, tremolit, krizotil) mogu prouzročiti ozbiljne bolesti te je njegova 

uporaba u Republici Hrvatskoj kao i cijeloj Europskoj uniji zabranjena.  

 

Problematika azbesta regulirana je s više različitih posebnih propisa. U cilju zbrinjavanja 

radnika koji su tijekom rada u Republici Hrvatskoj na radnom mjestu bili profesionalno izloženi 

azbestu, donesen je početkom kolovoza 2007. godine paket zakona: Zakon o uvjetima za 

stjecanje prava na starosnu mirovinu radnika profesionalno izloženih azbestu („Narodne 

novine“, br. 79/07., 149/19. i 139/10.), Zakon o obveznom zdravstvenom nadzoru radnika 

profesionalno izloženih azbestu („Narodne novine“, br. 79/07., 139/10. i 111/18.) i  Zakon o 

obeštećenju radnika profesionalno izloženih azbestu („Narodne novine“, br. 79/07., 139/10. i 

111/18.).  

 

Zakonom o uvjetima za stjecanje prava na starosnu mirovinu radnika profesionalno izloženih 

azbestu, uz uvjet neposredne/posredne profesionalne izloženosti azbestu i uz odgovarajuće 

uvjete godina života i navršenog staža osiguranja omogućeno je radnicima koji su tijekom 

svoga radnog vijeka bili profesionalno izloženi azbestu, stjecanje prava na starosnu mirovinu 

pod povoljnijim uvjetima od tzv. općih uvjeta utvrđenih Zakonom o mirovinskom osiguranju 

(„Narodne novine“,  br. 157/13., 151/14., 33/15., 93/15., 120/16., 18/18., 62/18. i 115/18.). 

Dopunom Zakona o uvjetima za stjecanje prava na starosnu mirovinu radnika profesionalno 

izloženih azbestu od 1. siječnja 2010. godine, kategoriji oboljelih radnika koji su tijekom rada 

oboljeli od bolesti uzrokovane azbestom te je ta bolest utvrđena rješenjem o priznanju 

profesionalne bolesti Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje, također je omogućeno 

ostvarivanje prava na starosnu mirovinu pod povoljnijim uvjetima te im je povećana mirovina 

za 26%.  

 

Zakonom o obeštećenju radnika profesionalno izloženih azbestu, Republika Hrvatska preuzela 

je obvezu za isplatu po odštetnim zahtjevima radnika oboljelih od profesionalne bolesti zbog 

izloženosti azbestu. 
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Zakonom o obveznom zdravstvenom nadzoru radnika profesionalno izloženih azbestu, uređen 

je način praćenja zdravstvenog stanja radnika izloženih azbestu, postupak dijagnosticiranja 

profesionalnih bolesti uzrokovanih azbestom te tijela nadležna za praćenje zdravstvenog stanja 

i provođenje dijagnostičkog postupka kod sumnje na profesionalnu bolest izazvanu azbestom.  

 

Naknadno, u srpnju 2011. godine donesen je Zakon o obeštećenju radnika trgovačkog društva 

Salonit d.d. u stečaju Vranjic („Narodne novine“, broj 84/11.; u daljnjem tekstu: Zakon o 

Salonitu), kojim je priznato pravo na obeštećenje za 170 radnika koji su zatečeni u radnom 

odnosu u Salonitu d.d. u stečaju Vranjic, 14. veljače 2006. te su zbog zabrane azbesta ostali bez 

radnog mjesta.  

 

Zakonom o obeštećenju radnika trgovačkog društva Plobest d.d. („Narodne novine“, broj 

13/20.) uređeno je obeštećenje radnika trgovačkog društva Plobest d.d. i Plobest d.d. u stečaju 

zbog višegodišnje izloženosti azbestu te je pravo na obeštećenje priznato radniku odnosno 

njegovu nasljedniku koji je od 8. listopada 1991. do 21. listopada 2002. najmanje pet godina 

radio izložen azbestu. 

 

2. Osnovna pitanja koja se uređuju Prijedlogom zakona  

 

Zakonom o obeštećenju radnika trgovačkog društva Salonit d.d. u stečaju Vranjic („Narodne 

novine“, broj 84/11.),  priznato  je pravo na obeštećenje radnicima koji su zatečeni u radnom 

odnosu u trgovačkom društvu Salonit d.d. u stečaju Vranjic, na dan 14. veljače 2006. godine 

koji su zbog zabrane azbesta ostali bez radnog mjesta, međutim isto nije priznato njihovim 

nasljednicima. U razdoblju od 8. listopada 1991. do 14. veljače 2006. u trgovačkom društvu 

Salonit d.d. ukupno je 334 radnika ostvarilo 5 i više godina staža osiguranja, odnosno 

izloženosti azbestu. Na dan 14. veljače 2006. u radnom odnosu u trgovačkom društvu Salonit 

d.d. u stečaju zatečeno je 179 radnika, od kojih je 175 radnika dobilo obeštećenje po Zakonu o 

Salonitu.  

 

Ovim Zakonom pravo na obeštećenje se priznaje i nasljednicima radnika koji su na dan 14. 

veljače 2006. bili u radnom odnosu u trgovačkom društvu Salonit d.d. (njih otprilike 7) ili 

radnicima koji su radili u trgovačkom društvu Salonit d.d. i Salonit d.d. u stečaju su razdoblju 

od 8. listopada 1991. do 14. veljače 2006. i koji su najmanje pet godina radili izloženi azbestu 

u navedenim trgovačkim društvima i njihovim prednicima (njih 330), odnosno njihovim 

nasljednicima. Svota obeštećenja biti će isplaćena kroz tri godine, u ukupnom iznosu od 

29.100,00 eura. 

 

3. Posljedice koje će proisteći donošenjem Zakona  

 

Predloženim Zakonom pravo na obeštećenje priznaje se nasljednicima radnika koji su na dan 

14. veljače 2006. zatečeni u radnom odnosu ili radnicima koji nisu bili zatečeni u radnom 

odnosu na dan 14. veljače 2006. u trgovačkom društvu Salonit d.d., a koji su u razdoblju od 8. 

listopada 1991. do 14. veljače 2006. bili u radnom odnosu u trgovačkim društvima Salonit d.d. 

i Salonit d.d. u stečaju Vranjic, i koji su najmanje pet godina radili izloženi azbestu u navedenim 

trgovačkim društvima i njihovim prednicima, odnosno njihovim nasljednicima. Predmetnim 

zakonom obeštetiti će se radnici trgovačkog društva Salonit d.d. koji do sada nisu obeštećeni 

po osnovi Zakona o obeštećenju radnika trgovačkog društva Salonit d.d. u stečaju Vranjic 

(„Narodne novine“, broj 84/11.) kako bi se zbog višegodišnje izloženosti azbestu u pravu na 

obeštećenje izjednačili s radnicima trgovačkog društva Plobest d.d. kao i nasljednici osoba koje 
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su zatečene u radnom odnosu na dan 14. veljače 2006. obzirom Zakonom o obeštećenju radnika 

trgovačkog društva Salonit d.d. u stečaju Vranjic nisu bili obuhvaćeni nasljednici. 

 

 

III. OCJENA POTREBNIH SREDSTAVA ZA PROVEDBU OVOGA ZAKONA 

 

Sredstva namijenjena za provedbu Prijedloga zakona o izmjenama i dopunama Zakona o 

obeštećenju radnika trgovačkog društva Salonit d.d. u stečaju Vranjic osigurana su u 

Financijskom planu Fonda za zaštitu okoliša i energetsku učinkovitost za 2026. godinu i 

projekcijama za 2027. i 2028. godinu na aktivnosti: A200011 - Obeštećenje radnika Salonita 

d.d. u stečaju Vranjic u 2026. godini 1.550.000,00 eura, u  2027. godini 1.550.000,00 eura, te 

u 2028. godini 1.550.000,00 eura iz prihoda od poticajne naknade za smanjenje količine 

miješanog komunalnog otpada, a razlika će se također osigurati iz prihoda od poticajne naknade 

za smanjenje količine miješanog komunalnog otpada (Izvor 43). Višak/manjak se neće 

promijeniti  jer će se rashodi planirani za druge projekte Fonda za zaštitu okoliša i energetsku 

učinkovitost (zbog sporije dinamike realizacije projekata) preusmjeriti  za provedbu ovog 

Zakona te će se na taj način osigurati nedostatna sredstva. 
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PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O 

OBEŠTEĆENJU RADNIKA TRGOVAČKOG DRUŠTVA SALONIT D.D.  

U STEČAJU VRANJIC 

 

 

Članak 1. 

 

U Zakonu o obeštećenju radnika trgovačkog društva Salonit d.d. u stečaju Vranjic 

(„Narodne novine“, broj 84/11.) naziv zakona mijenja se i glasi: „ Zakon o obeštećenju radnika 

trgovačkog društva Salonit d.d. i Salonit d.d. u stečaju Vranjic.“. 

 

Članak 2. 

 

U članku 1. iza riječi: „trgovačkog društva“ dodaju se riječi: „Salonit d.d. i“, a iza riječi: 

„azbestna vlakna“ dodaju se riječi: „i višegodišnje izloženosti azbestu“. 

 

Članak 3. 

 

U članku 2. stavak 1. mijenja se i glasi: 

 

„(1) Pravo na obeštećenje iz članka 1. ovoga Zakona ima radnik koji je zatečen u radnom 

odnosu u trgovačkom društvu Salonit d.d. u stečaju Vranjic dana 14. veljače 2006., odnosno 

njegov nasljednik.“. 

 

Članak 4. 

 

 Iza članka 2. dodaje se članak 2.a koji glasi: 

 

„Članak 2.a 

 

(1) Pravo na obeštećenje ima radnik koji je bio u radnom odnosu u trgovačkim društvima Salonit 

d.d. i Salonit d.d. u stečaju Vranjic u razdoblju od 8. listopada 1991. do 14. veljače 2006. i koji je 

najmanje pet godina radio izložen azbestu u trgovačkim društvima iz članka 1. ovoga Zakona i 

njihovim prednicima, odnosno njegov nasljednik. 

 

(2) Radnik ili nasljednik iz stavka 1. ovoga članka može podnijeti zahtjev za obeštećenje prema 

ovome Zakonu Fondu za zaštitu okoliša i energetsku učinkovitost.  

 

(3) Zahtjev iz stavka 2. ovoga članka mora sadržavati dokaze o ispunjavanju uvjeta iz stavka 1. 

ovoga članka. 

 

(4) Radnik koji je ostvario pravo na obeštećenje temeljem članka 2. ovoga Zakona ne može 

ostvariti pravo na obeštećenje sukladno osnovi iz ovoga članka.“. 

 

Članak 5. 

 

Iza članka 3. dodaje se članak 3.a koji glasi: 
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„Članak 3.a 

 

Svota obeštećenja nasljedniku iz članka 2.a stavka 1. ovoga Zakona i radniku ili nasljedniku iz 

članka 2.a ovoga Zakona iznosi 29.100,00 eura i isplaćuje se obročno kroz razdoblje od tri 

godine od dana pravomoćnosti rješenja iz članka 5. ovoga Zakona tako da se isplati do kraja 

2026. godine iznos od 9.700,00 eura, do kraja 2027. godine iznos od 9.700,00 eura i do kraja 

2028. godine iznos od 9.700,00 eura.“. 

 

Članak 6. 

 

 U članku 5. stavku 1. iza riječi: „članka 2.“ dodaju se riječi: „i članka 2.a“. 

 

 

PRIJELAZNE  I ZAVRŠNA ODREDBA 

 

Članak 7. 

 

Nasljednik iz članka 3. ovoga Zakona i radnik ili nasljednik iz članka 4. ovoga Zakona, 

može podnijeti zahtjev za obeštećenje prema ovome Zakonu u roku od 90 dana od dana stupanja 

na snagu ovoga Zakona. 

 

Članak 8. 

 

Vlada Republike Hrvatske imenovati će nove članove Povjerenstva za žalbe u roku od 

30 dana od dana stupanja na snagu ovoga Zakona. 

 

Članak 9. 

 

Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u „Narodnim novinama“. 
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O B R A Z L O Ž E N J E 

 

Uz članak 1.  

Ovim člankom mijenja se naziv važećeg Zakona obzirom se pravo na obeštećenje priznaje i 

radnicima koji su radili u trgovačkom društvu Salonit d.d. u stečaju, odnosno radnicima 

Salonita d.d.  

 

Uz članak 2. 

Ovom se odredbom dopunjuje članak 1. važećeg Zakona i propisuje da zakon uređuje 

obeštećenje i radnicima zbog više godišnje izloženosti azbestu.  

 

Uz članak 3. 

Ovom odredbom mijenja se članak 2. važećeg Zakona na način da se pravo na obeštećenje 

priznaje i nasljednicima radnika koji su zatečeni u radnom odnosu u trgovačkom društvu Salonit 

d.d. na dan 14. veljače 2006. 

 

Uz članak 4. 

Ovom odredbom dodaje se novi članak 2. a kojim se pravo na obeštećenje priznaje i radnicima 

koji su koji su u razdoblju od 8. listopada 1991. do 14. veljače 2006. bili u radnom odnosu u 

Salonit d.d. i Salonit d.d. u stečaju i njihovim prednicima i koji su najmanje pet godina bili 

izloženi azbestu, odnosno njihovim nasljednicima. Određuje se kome se podnosi zahtjev te 

isključuje radnike koji su već obeštećeni. 

 

Uz članak 5.  

Ovom odredbom dodaje se novi članak 3. a kojim se određuje iznos  obeštećenja i uređuje se 

dinamika isplate istoga. 

 

Uz članak 6. 

Ovom odredbom se u članak 5. stavak 1. važećeg Zakona dodaju riječi i „članak 2.a“ obzirom 

na dodani članak 2.a kojim se uređuje pravo na obeštećenje radnika po ovome Zakonu.  

 

Uz članak 7. 

Ovom odredbom se određuje u kojem roku se može podnijeti zahtjev Fondu za zaštitu okoliša 

i energetsku učinkovitost. 

 

Uz članak 8. 

Ovom se odredbom propisuje da će Vlada Republike Hrvatske imenovati nove članove 

Povjerenstva  za žalbe iz članka 5. Zakona u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu 

Zakona. 

 

Uz članak 9. 

Ovom se odredbom propisuje stupanje na snagu ovoga Zakona osmoga dana od dana objave 

u Narodnim novinama. 
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ODREDBE VAŽEĆEG ZAKONA KOJE SE MIJENJAJU ODNOSNO DOPUNJUJU 

 

 

Članak 1. 

 

Ovim se Zakonom uređuje obeštećenje radnika trgovačkog društva Salonit d.d. u stečaju 

Vranjic zbog potpune zabrane stavljanja u promet i korištenja azbestnih vlakana, kao i 

proizvoda koji sadrže azbestna vlakna (u daljnjem tekstu: obeštećenje), postupak i tijela 

nadležna za rješavanje obeštećenja te osiguravanje sredstava za isplatu radnicima. 

Članak 2. 

(1) Pravo na obeštećenje iz članka 1. ovoga Zakona ima radnik koji je zatečen u radnom 

odnosu u trgovačkom društvu Salonit d.d. u stečaju Vranjic dana 14. veljače 2006. 

(2) Radnik iz stavka 1. ovoga članka može podnijeti zahtjev za obeštećenje prema ovome 

Zakonu Fondu za zaštitu okoliša i energetsku učinkovitost i to u roku od 60 dana od dana 

stupanja na snagu ovoga Zakona. 

(3) Zahtjev iz stavka 2. ovoga članka mora sadržavati dokaze o ispunjenju uvjeta iz stavka 1. 

ovoga članka. 

Članak 5. 

(1) O zahtjevima radnika za obeštećenje iz članka 2. ovoga Zakona, rješava Fond za zaštitu 

okoliša i energetsku učinkovitost, koji donosi rješenje u roku od 30 dana od dana primitka 

zahtjeva. 

(2) Protiv rješenja iz stavka 1. ovoga članka dopuštena je žalba o kojoj rješava Povjerenstvo za 

žalbe. 

(3) Povjerenstvo iz stavka 2. ovoga članka sastoji se od pet članova i čine ga predstavnik 

ministarstva nadležnog za gospodarstvo, ministarstva nadležnog za financije, ministarstva 

nadležnog za pravosuđe, ministarstva nadležnog za zaštitu okoliša i predstavnik Fonda za 

zaštitu okoliša i energetsku učinkovitost. 

(4) Članove Povjerenstva iz stavka 2. ovoga članka imenuje Vlada Republike Hrvatske. 

(5) U postupku ostvarivanja prava na obeštećenje prema ovome Zakonu primjenjuju se odredbe 

Zakona o općem upravnom postupku. 
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PRILOZI - Obrazac iskaza o procjeni učinaka propisa 

 - Izvješće o provedenom savjetovanju sa zainteresiranom javnošću 

 

 

 



PRILOG 4.:

OBRAZAC ISKAZA O PROCJENI UCINAKA PROPISA

I OPCE INFORMACIJE
1.1 Strudni nositeli: Ministarstvo za5tite okoli5a i zelene tranziclie
r.2. Naziv propisa: Prij edlo g zakona o izmj enama i dopunam a Zakona o obeSte 6enj u

radnika trgovadkog dru5tva Salonit d.d. u stedaiu Vraniic
1.3 Program rada Vlade

Republike Hrvatske, akt
strate5kog planiranja ili
reformska mjera:

DalNe: Naziv akta:
Obrazac zakonodavnih aktivno sti za zakone
izvan Plana

Opis miere:
1.4 Plan uskladivanja

zakonodavstva Republike
Hrvatske s pravnom
stedevinom Europske
uniie

Da/Ne: Naziv pravne stedevine: /

2. UTVRDIVANJE PROBLEMA
2.t. Zakonom o obe5te6enju radnika trgovadkog druStva Salonit d.d. u stedaju Vranjic (Narodne

novine, broj 84111) priznato je pravo na obeStedenje radnicima koji su zatedeni u radnom
odnosu u trgovadkom dru5tvu Salonit d.d. u stedaju Vranjic, na dan 14. veljade 2006., a koji
su zbog zabrane azbesta ostali bez radnog mjesta, medutim isto nije priznato njihovim
nasljednicima. U razdoblju od 8. listopadalggl. do 14. veljade 2006. u trgovadkom dru5tvu
Salonit d.d. i Salonit d.d. u stedaju ukupno ie 334 radnika ostvarilo 5 i vi5e godina staZa

osiguranja, odnosno izloZenosti azbestu. Na dan 14. veljade 2006. u radnom odnosu u
trgovadkom druStvu Salonit d.d. u stedaju zatedeno je 179 radnika, od kojih je 175 radnika
dobilo obe5tedenje po Zakonu o obe5tedenju radnika trgovadkog dru5tva Salonit d.d. u stedaju
Vranjic. Provedbom Zakona utvrdeno je da postoji kategorija radnika koja sukladno
sada5njim odredbama Zakona nije ostvarila pravo na obe5tedenje, to su nasljednici radnika
koji su zatedeni u radnom odnosu na dan 14. veljade 2006. ili radnici odnosno nasljednici koji
su u razdoblju od 8. listopada 1991. do 14. veljade 2006. bili u radnom odnosu u trgovadkim
dru5tvima Salonit d.d. i Salonit d.d. u stedaju i koji su najmanje pet godina bili izloLeni
azbestu u predmetnim trgovadkim druStvima i niihovim prednicima.

2.2. Izvor podataka:

Podaci Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje i Zakon o obe5tedenju radnika
trgovadkog dru5tva Salonit d.d. u stedaiu Vraniic (Narodne novine, broi 84/l l).

3 UTVRDIVANJE POSEBNOG CILJA

3.1. Opis posebnog cilja

Predmetnim zakonom obe5tetiti 6e se radnici trgovadkog dru5tva Salonit d.d. koji do sada

nisu obeste6eni po osnovi Zakona o obelteienju radnika trgovadkog dru5tva Salonit d.d. u
stedajuVranjic (lrlarodne novine, broj 84/11) kako bi se zbog vi5egodi5nje izloZenosti azbestu
u pravu na obe5te6enje izjednadili s radnicima trgovadkog druStva Plobest d.d. kao i
nasljednici osoba koje su zatedene u radnom odnosu na dan 14. veljade 2006. obzirom
Zakonom o obe5teienju radnika trgovadkog druStva Salonit d.d. u stedaju Vranjic nisu bili
obuhva6eni nasliednici.

3.2. Opis svrhe propisa



Ovim Zakonom pravo na obe5te6enje se priznaje nasljednicima radnika koji su na dan 14.
veljade 2006. bili u radnom odnosu u trgovadkom druStvu Salonit d.d. u stedaju ili radnicima
koji su radili u trgovadkom druStvu Salonit d.d. i Salonit d.d. u stedaju su razdoblju od 8.
listopada 1991. do 14. veljade 2006. i koji su najmanje pet godina radiliizloLeni azbestu u
navedenim trgovadkim dru5tvima i njihovim prednicima, odnosno njihovim nasljednicima.
Svota obeSteienja biti 6e isplaiena kroz tri godine, u ukupnom iznosu od 29.100,00 EUR.

J.J. Razmotrena druga moguda normativna i nenormativna rjesenja

Normativno rje5enje kao Sto je dono5enje novog Zakonanije primjereno te je jedino mogu6e
rje5enje dono5enje izmjena i dopune Zakona koji je na snazi. Nenormativna rjesenja nisu
mogu6a.

3.4. Izvor podataka:

Podaci Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje i Zakon o obestedenju radnika
trgovadkog druStva Salonit d.d. u stedalu Vraniic (Narodne novine, broi 84/11).

4 UTVRDIVANJE UCINAKA I ADRESATA

4.1 Posebni cilj:
Obe5tetiti i nasljednike radnika koji su na dan 14. veljade 2006. bili u radnom odnosu u
trgovadkom dru5tvu Salonit d.d. ili radnike koji su radili u trgovadkom druStvu Salonit d.d. i
Salonit d.d. u stedaju su razdoblju od 8. listopada 1991 . do 14. veljade 2006. i koji su najmanje
pet godina radiliizloZeni azbestu u navedenim trgovadkim dru5tvima i njihovim prednicima,
odnosno ni ihove nasli ednike.

4. 1.1 Udinci na gospodarstvo: Adresati

Nisu utvrdeni udinci na gospodarstvo. Nisu utvrdeni adresati

4.1.2 Udinci na odrZivi razvoj: Adresati

Nisu utvrdeni udinci na odrZivi razvoj Nisu utvrdeni adresati.

4.r.3 Udinci na socijalnu skrb Adresati:

Nisu utvrdeni udinci na socijalnu skrb. Nisu utvrdeni adresati.

4.r.4. Udinci na za5titu ljudskih prava: Adresati

Nisu utvrdeni udinci na za5titu ljudskih
prava.

Nisu utvrdeni adresati.

4.r.5 Udinci na druga podrudja Adresati:

Utvrden je udinak ostvarenja prava na
obe5te6enje i nasljednicima radnika koji
su bili zaposleni na dan 14. veljade 2006.
ili radnicima koji su radili u trgovadkom
druStnr Salonit d.d. i Salonit d.d. u stedaju
su razdoblju od 8. listopada 1991. do 14.

veljade 2006. i koji su najmanje pet godina
radili izloleni azbestu u navedenim
trgovadkim druStvima i njihovim
prednicima, odnosno njihovim
nasljednicima. \

Nasljednici radnika koji su bili zaposleni u
trgovadkom druStvu Salonit d.d. u stedaju na dan
14. veljade 2006. ili radnici koji su radili u
trgovadkom druStvu Salonit d.d. i Salonit d.d. u
stedaju surazdoblju od 8. listopada 1991. do 14.

veljade 2006. i koji su najmanje pet godina radili
izloleni azbestu u trgovadkim druStvima Salonit
d.d., Salonit d.d. u stedaju i njihovim
prednicima, odnosno njihovi nasljednicima.
Radi se otprilike o 330 osoba.

t. ANALIZA UTVRDENIH U I ADRESATA
5.1 Analiza udinaka i adresata u

Nisu utvrdeni udinci niti adresati u irodrudiu gospodarstva.
5.2 Analizaudinaka i adresata u podrudiu odrZivog raztoia

Nisu utvrdeni udinci niti adresati u podrudiu odrZivog razvoia.
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5.3. Analiza udinaka i adresata u podrudiu sociialne skrbi
Nisu utvrdeni udinci niti adresati u podrudiu sociialne skrbi.

5.4 Analiza udinaka i adresata u podrudiu zaltite liudskih prava'.

Nisu utvrdeni udinci niti adresati u podrudju za5tite ljudskih prava.

5.5. Analiza udinaka i adresata u drugim podrudjima:

PredloZene izmjene i dopuna Zakona imaju utvrden udinak ostvarenja prava na obe5teienje i
nasljednicima radnika koji su bili zaposleni na dan 14. veljade 2006. ili radnicima koji su
radili u trgovadkom druStvu Salonit d.d. i Salonit d.d. u stedaju u razdoblju od 8. listopada
1991. do 14. veljade 2006. i koji su najmanje pet godina radiliizloleni azbestu, u navedenim
trgovadkim druStvima i niihovim prednicima odnosno niihovim nasliednicima.

5.6. Izvor podataka

Podaci Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje i Zakon o obestedenju radnika
trgovadkog dru5tva Salonit d.d. u stedaiu Vraniic (Narodne novine, broi 84/11).

6 SAVJETOVANJE I KONZULTACIJE
6.1 Savjetovanje: Provedeno je savjetovanje sa zainteresiranom javno5iu u trajanju od 30 dana u

razdoblju od I I . olujka do 1 1. travnja 2026. Na Obrazac i na Prijedlog zakona zapimljena
su tri komentara.

6.2 Konzultacije:
Obrazacje dostavljen na mi5ljenje Ministarstvu financija, Ministarstvu rada, mirovinskoga
sustava i socijalne politike, Ministarstvu pravosuda i digitalne transformacije, Ministarstvu
vanjskih i europskih poslova i Uredu za zakonodavstvo Vlade Republike Hrvatske, dok je
ostalim tiielima dostavlieno naznanie. Na obrazac tiiela nisu imala komentara.

7 ZAKLJUCAK
7 .t. Pozitivni udinci:

PredloZenim izmjenama i dopunom
Zakonapravo na obe5tedenje se priznaje
i nasljednicima radnika koji su na dan I 4.
veljade 2006. bili u radnom odnosu u
trgovadkom dru5tvu Salonit d.d. ili
radnicima koji su radili u trgovadkom
druStvu Salonit d.d. i Salonit d.d. u
stedaju su razdoblju od 8. listopada 1991.
do 14. veljade 2006. i koji su najmanje
pet godina radili izloLeni azbestu u
navedenim trgovadkim druStvima i
njihovim prednicima, odnosno njihovim
sljednicima.

Negativni udinci:

Sredstva namijenjena za ptovedbu Prijedloga
zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
obe5tedenju radnika trgovadkog druStva Salonit
d.d. y stedaju Vranjic osigurana su u
Finangljskom planu Fonda za zaltitu okoli5a i
energdtsku udinkovitost za 2026. godinu s

proj'ekcijama za 2027. i 2028. godinu na
aktivnosti: A200011 ObeSte6enje radnika
Salonita d.d. u stedaju Vranjic u 2026. godini
1.550.000 EUR, u 2027 . godini 1.550.000 EUR,
te u 2028. godini 1.550.000 EUR iz prihoda od
poticajne naknade za smanjenje kolidine
mije5anog komunalnog otpada, a razlika 6e se

takoder osigurati iz prihoda od poticajne naknade
za smanjenje kolidine mije5anog komunalnog
otpada (Izvor 43).

7.2 Zaklju(,ak o udincima koji ie proisteii iz provedbe

Provedbom Zakona odekuju se pozitivni udinci buduii ie i nasljednici radnika koji su bili
zaposleni u Salonit d.d. u stedaju 14. veljade 2006. moii traZiti obe5tedenje, ili radnici koji su
radili u trgovadkom dru5tvu Salonit d.d. i Salonit d.d. u stedaiu su razdobliu od 8. listopada
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velj najmanje991 1 Ido 4. ace 2006 SUkoji radili azbestuizloleni navedenimupet godina
druStvima nodnosno

8. PRILOZI
8.1 Dokumenti u

STRU OG NOSITELJA

lipnja 2026.
Vudkovii, ministrica
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OBRAZAC
IZVJEŠĆA O PROVEDENOM SAVJETOVANJU SA ZAINTERESIRANOM JAVNOŠĆU

Naslov dokumenta Obrazac Izvješća o provedenom savjetovanju sa
zainteresiranom javnošću za Nacrt prijedloga 
zakona o izmjenama i dopuni Zakona o 
obeštećenju radnika trgovačkog društva Salonit 
d.d. u stečaju Vranjic

Stvaratelj dokumenta, tijelo 
koje provodi savjetovanje

Ministarstvo zaštite okoliša i zelene tranzicije

Svrha dokumenta Informiranje javnosti o zaprimljenim 
komentarima te odgovorima na provedeno 
savjetovanje sa zainteresiranom javnošću za 
Nacrt prijedloga zakona o izmjenama i dopuni 
Zakona o obeštećenju radnika trgovačkog 
društva Salonit d.d. u stečaju Vranjic

Datum dokumenta 15. svibnja 2026.

Verzija dokumenta Prva

Vrsta dokumenta Obrazac

Naziv nacrta zakona, drugog 
propisa ili akta

Nacrt prijedloga zakona o izmjenama i dopuni 
Zakona o obeštećenju radnika trgovačkog 
društva Salonit d.d. u stečaju Vranjic

Jedinstvena oznaka iz Plana 
donošenja zakona, drugih 
propisa i akata objavljenog 
na internetskim stranicama 
Vlade

-

Naziv tijela nadležnog za 
izradu nacrta

Ministarstvo zaštite okoliša i zelene tranzicije

Koji su predstavnici 
zainteresirane javnosti bili 
uključeni u postupak izrade 
odnosno u rad stručne radne 
skupine za izradu nacrta?

U rad stručne skupine za izradu nacrta su, osim 
predstavnika Ministarstva zaštite okoliša i 
zelene tranzicije, bili uključeni predstavnici 
Fonda za zaštitu okoliša i energetsku 
učinkovitost, Ministarstva rada, mirovinskoga 
sustava, obitelji i socijalne politike, Agencije za 
osiguranje radničkih tražbina te predstavnici 
jedinica područne (regionalne) samouprave 
(Dubrovačko-neretvanske županije, Splitsko-
dalmatinske županije), kao i predstavnici 
organizacija civilnoga društva (Društvo oboljelih
od azbestoze Žrtve azbesta Ploče, Udruga 
oboljelih od azbestoze Biglovi azbesta).

Je li nacrt bio objavljen na 
internetskim stranicama ili 
na drugi odgovarajući način?

Da, nacrt prijedloga zakona o izmjenama i 
dopuni Zakona o obeštećenju radnika 
trgovačkog društva Salonit d.d. u stečaju Vranjic
je bio objavljen na portalu e-savjetovanja u 
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Ako jest, kada je nacrt 
objavljen, na kojoj 
internetskoj stranici i koliko 
je vremena ostavljeno za 
savjetovanje?

Ako nije, zašto?

razdoblju od 11. ožujka 2026. do 11. travnja 
2026.

Koji su predstavnici 
zainteresirane javnosti 
dostavili svoja očitovanja?

ANA ŠUNJIĆ, VIŠNJA ČIČMIR, MILAN BULJAN, 
Revizor d.o.o. - zaprimljeno putem e-pošte dana
16. ožujka 2026., DANIJELA DABRO SETKA, 
Grupa bivših radnika trgovačkog društva Salonit
d.d. u stečaju Vranjic - zaprimljeno putem e-
pošte dana 1. travnja 2026.

ANALIZA DOSTAVLJENIH 
PRIMJEDBI

Primjedbe koje su prihvaćene

Primjedbe koje nisu 
prihvaćene i obrazloženje 
razloga za neprihvaćanje

Odgovori na primjedbe koje su zaprimljene 
putem portala e-savjetovanja su navedene u 
izvješću o provedenom savjetovanju.
U nastavku su navedene primjedbe zaprimljene 
putem elektoničke ili poštanske pošiljke:
MILAN BULJAN, Revizor d.o.o.
- zaprimljeno putem e-pošte dana 16. ožujka 
2026.
PRIMJEDBA: Molim Vas da me savjetujete kome 
se trebam obratim, odnosno koju 
dokumentaciju trebam dostaviti u vezano za 
naknadu osobama koje su imale direktan 
kontakt sa azbestom. Kao dugogodišnji radnik 
SOUR-a Dalmacija cement (zajedničke službe) u
službi knjigovodstvenog radnika, čije su se 
prostorije nalazile u Vranjicu (tvornica Salonit), 
mišljenja sam da ispunjavam sve uvjete za 
dobivanje naknade. Naime prostorije 
knjigovodstve službe i AOP-a (automatizirane 
obrade podataka) nalazile su se odmah poviše 
direktne proizvodnje odnosno skladišta azbesta.
Kao dokaz dostavljam svoju radnu knjižicu.
ODGOVOR: Primljeno na znanje.
Po donošenju i stupanju na snagu Zakona,  
Ministarstvo zaštite okoliša i zelene tranzicije i 
Fond za zaštitu okoliša i energetsku učinkovitost
će obavijestiti javnost o načinu podnošenja 
zahtjeva i dati detaljne upute.

DANIJELA DABRO SETKA, Grupa bivših radnika 
trgovačkog društva Salonit d.d. u stečaju Vranjic
- zaprimljeno putem e-pošte dana 1. travnja 
2026.
PRIMJEDBA: Kao bivši radnici trgovačkog 
društva Salonit d.d. u stečaju Vranjic 
izražavamo svoje očitovanje na javno objavljene
nacrte izmjena i dopuna Zakona o obeštećenju 
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radnika trgovačkog društva Salonit d.d. u 
stečaju Vranjic (NN 84/11), koji bi omogućili da 
pravo na obeštećenje ostvare i radnici koji su 
stvarno bili izloženi azbestu, a koji do sada nisu 
bili obuhvaćeni zakonskim rješenjem. Mi bivši 
radnici trgovačkog društva Salonit d.d. u stečaju
Vranjic dobili smo obeštećenje 2011.g. zbog 
potpune zabrane stavljanja u promet i 
korištenja azbestnih vlakana, kao i proizvoda 
koji sadrže azbestna vlakna (čl. 1. Zakona). 14. 
veljače 2006. g. mi svi bili smo u radnom 
odnosu u Salonit d.d. u stečaju (čl. 2. Zakona) te
smo obeštećenje dobili zbog izgubljenog radnog
mjesta. Pozdravljamo proširenje prava na 
obeštećenje na sve radnike koji su bili izloženi 
azbestu. Mi svi bili smo dugo godina izloženi 
azbestu, ali nismo dobili obeštećenje po toj 
osnovi. Stoga smatramo da bi se izmjenama i 
dopunama postojećeg Zakona o obeštećenju 
trebalo i nas obuhvatiti među radnike koji se 
trebaju obeštetiti za izloženost azbestu da bi 
zakon bio pravedniji.
ODGOVOR: Ne prihvaća se.
Prijedlogom zakona obuhvaćeni su nasljednici 
radnika koji nisu dobili obeštećenje 2011. 
godine (obzirom Zakon o salonitu nije 
obuhvaćao nasljednike) i radnici koji su u 
razdoblju od 8.10.1991. do 14. veljače 2006. bili
u radnom odnosu u trgovačkim društvima 
Salonit d.d. i Salonit d.d. u stečaju i koji su 
najmanje 5 godina bili izloženi azbestu u tim 
trgovačkim društvima ili njihovim prednicima, a 
nisu dobili obeštećenje po Zakonu o 
obeštećenju radnika trgovačkog društva Salonit 
d.d. jer im je radni odnos prekinut prije14. 
veljače 2006.

Troškovi provedenog 
savjetovanja

Nema.



Izvješće o provedenom savjetovanju - Savjetovanje s javnošću o
Nacrtu prijedloga zakona o izmjenama i dopuni Zakona o

obeštećenju radnika trgovačkog društva Salonit d.d. u stečaju
Vranjic

R.br
.

Korisnik/Sekcija/Komentar Odgovor

1. ANA ŠUNJIĆ
II. OCJENA STANJA, OSNOVNA PITANJA KOJA SE 
TREBAJU UREDITI PREDLOŽENIM ZAKONOM, TE 
POSLJEDICE KOJE ĆE DONOŠENJEM ZAKONA 
PROISTEĆI 
2. Osnovna pitanja koja se uređuju Prijedlogom 
zakona 
Ovaj prijedlog zakona iskljucuje radnike koji su radili u 
trgovackom drustvu Salonit d.d. i Salonit d.d. u stecaju
u razdoblju od 8. listopada 1991 do 14. veljace 2006 
ali su 5 godina radnog staza stekli s ukljucenim stazom
prije 8 listopada 1991. Odnosno, ovaj prijedlog zakona 
ukljucuje samo osobe koje su prestale s radom izmedju
8. listopada 1996 i 14. veljace 2006. Sto je s osobama 
koje su prestale s radom izmedju 8. listopada 1991 i 8.
listopada 1996, a imaju 5 i vise godina radnog staza 
izlozeni azbestu? Ti radnici ce jedini ostati bez 
odstete?  Na primjer: osoba koja je prestala s radom 
1994. godine, a ukupno je provela u Salonitu 20 
godina (od 1974 do 1994) prema ovom zakonu nema 
pravo na obestecenje iako ima vise od 5 godina 
radnog staza u uvjetima gdje je bila izlozena 
azbestu. Prijedlog za izmjenu: Ovim Zakonom pravo na
obeštećenje se priznaje nasljednicima radnika koji su 
na dan 14. veljače 2006. bili u radnom odnosu u 
trgovačkom društvu Salonit d.d. u stečaju ili radnicima 
koji su radili u trgovačkom društvu Salonit d.d. i Salonit
d.d. u stečaju u razdoblju od 8. listopada 1991. do 14. 
veljače 2006. i koji su najmanje pet godina radili 
izloženi azbestu, odnosno njihovim nasljednicima.

Prihvaćen
Prijedlogom zakona obeštetit će se radnici koji su bili 
zaposleni u referentnom razdoblju, a bili su najmanje 5
godina izloženi azbestu u trgovačkim društvima Salonit
d.d. i Salonit d.d. u stečaju kao i njihovim prednicima.

2. ANA ŠUNJIĆ
II. OCJENA STANJA, OSNOVNA PITANJA KOJA SE 
TREBAJU UREDITI PREDLOŽENIM ZAKONOM, TE 
POSLJEDICE KOJE ĆE DONOŠENJEM ZAKONA 
PROISTEĆI 
2. Osnovna pitanja koja se uređuju Prijedlogom 
zakona 
Postovani,
Kako bi se radnici obuhvaceni ovim zakonom obestetili
jednakim iznosom kao i radnici obuhvaceni zakonom iz
2011. godine (Narodne novine broj 84/11), potrebno je 
predlozeni iznos uvecati za inflaciju od 2011. do 2026. 
godine. Kao sto znate, 29.100 eura u 2011. godini je 
vrijedilo vise nego u 2026. godini. Prema tome, kako bi
radnici predlozeni ovim zakonom ostvarili jednaka 
prava kao i radnici koji su prestali s radom 2006. 
godine, iznos obestecenja iz 2011. godine treba 
uvecati za inflaciju. 

Hvala na razmatranju.

Ana Sunjic (kci dvoje zaposlenika Salonita koji nikad 
nisu obesteceni, a u medjuvremenu je jedan od njih 
preminuo)

Nije prihvaćen
Iznos obeštećenja kao i broj rata je određen sukladno 
financijskim mogućnostima. Razmotrit će se 
mogućnost smanjenja broja rata.

3. VIŠNJA ČIČMIR
II. OCJENA STANJA, OSNOVNA PITANJA KOJA SE 
TREBAJU UREDITI PREDLOŽENIM ZAKONOM, TE 

Nije prihvaćen
Prijedlogom zakona obuhvaćeni su nasljednici radnika 
koji nisu dobili obeštećenje 2011. godine (obzirom 



R.br
.

Korisnik/Sekcija/Komentar Odgovor

POSLJEDICE KOJE ĆE DONOŠENJEM ZAKONA 
PROISTEĆI 
2. Osnovna pitanja koja se uređuju Prijedlogom 
zakona 
 

 

Zakon o salonitu nije obuhvaćao nasljednike) i radnici 
koji su u razdoblju od 8.10.1991. do 14. veljače 2006. 
bili u radnom odnosu u trgovačkim društvima Salonit 
d.d. i Salonit d.d. u stečaju i koji su najmanje 5 godina 
bili izloženi azbestu u tim trgovačkim društvima ili 
njihovim prednicima, a nisu dobili obeštećenje po 
Zakonu o obeštećenju radnika trgovačkog društva 
Salonit d.d. jer im je radni odnos prekinut prije 14. 
veljače 2006.
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