


VLADA REPUBLIKE HRVATSKE

KLASA:
URBROJ:

022-03126-0210r
s0301-05/1 4-26-6

Zagreb, 16. srpnja 2026.

PREDSJEDNIKU HRVATSKOGA SABORA

PREDMET: Prij edlo g zakona o dopunam a Zakona o obeštećenj u radnika tr govačko g društva

Plobest d.d

Na temelju članka 85. Ustava Republike Hrvatske (,,Narodne novine", br. 85/10.
_ pročišćeni tekst i 5l 14 . - odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske) i članka 1 72. Poslovnika

Hrvatskoga sabora (,,Narodne novine'., br. 81/13., 113116.,691I7.,29118.,53120., II9l20. -
ođluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 123120. i 86123. - odluka Ustavnog suda

Republike Hrvatske), Vlada Republike Hrvatske podnosi Prijedlog zakonao dopunamaZakona

o obeštećenju radnika trgovačkog društva Plobest d.d'

Za svoje predstavnike, koji će u njezino ime sudjelovati u radu Hrvatskoga

sabora i njegovih radnih tijela, Vlada je odredila ministricu zaštite okoliša i zelene tranzicfe
mr. sc. Mariju Vučković i državne tajnike Anju Bagarić, mr' sc. Tanju Radić Lakoš i mr. sc'

ŽeljkaVukovića.

Plenković
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Zagreb, srpanj 2026.



 

 

PRIJEDLOG ZAKONA O DOPUNAMA ZAKONA O OBEŠTEĆENJU RADNIKA 

TRGOVAČKOG DRUŠTVA PLOBEST D.D. 

 

 

I.  USTAVNA OSNOVA ZA DONOŠENJE ZAKONA  

 

Ustavna osnova za donošenje Zakona o dopunama Zakona o obeštećenju radnika trgovačkog 

društva Plobest d.d.  sadržana je u odredbi članka 2. stavak 4. podstavka 1. Ustava Republike 

Hrvatske („Narodne novine“, br. 85/10. - pročišćeni tekst i 5/14. - Odluka Ustavnog suda 

Republike Hrvatske).  

 

 

II.  OCJENA STANJA I OSNOVANA PITANJA KOJA SE UREĐUJU ZAKONOM 

TE POSLJEDICE KOJE ĆE DONOŠENJEM ZAKONA PROISTEĆI  

 

1. Ocjena stanja  

 

U Republici Hrvatskoj azbest je imao brojnu primjenu pa se tako koristio u građevinskoj 

industriji, automobilskoj industriji, u brodogradnji, metalurgiji itd. Svi tipovi azbestnih vlakana 

(krocidolit, amozit, antofilit, tremolit, krizotil) mogu prouzročiti ozbiljne bolesti te je njegova 

uporaba u Republici Hrvatskoj kao i cijeloj Europskoj uniji zabranjena.  

 

Problematika azbesta regulirana je s više različitih posebnih propisa. U cilju zbrinjavanja 

radnika koji su tijekom rada u Republici Hrvatskoj na radnom mjestu bili profesionalno izloženi 

azbestu, donesen je početkom kolovoza 2007. godine paket zakona: Zakon o uvjetima za 

stjecanje prava na starosnu mirovinu radnika profesionalno izloženih azbestu („Narodne 

novine“, br. 79/07., 149/19. i 139/10.), Zakon o obveznom zdravstvenom nadzoru radnika 

profesionalno izloženih azbestu („Narodne novine“, br.79/07., 139/10. i 111/18.) i  Zakon o 

obeštećenju radnika profesionalno izloženih azbestu („Narodne novine“, br. 79/07., 139/10. i 

111/18.).  

 

Zakonom o uvjetima za stjecanje prava na starosnu mirovinu radnika profesionalno izloženih 

azbestu, uz uvjet neposredne/posredne profesionalne izloženosti azbestu i uz odgovarajuće 

uvjete godina života i navršenog staža osiguranja omogućeno je radnicima koji su tijekom 

svoga radnog vijeka bili profesionalno izloženi azbestu, stjecanje prava na starosnu mirovinu 

pod povoljnijim uvjetima od tzv. općih uvjeta utvrđenih Zakonom o mirovinskom osiguranju 

(„Narodne novine“, br. 157/13., 151/14., 33/15., 93/15., 120/16., 18/18., 62/18. i115/18.).  

 

Dopunom Zakona o uvjetima za stjecanje prava na starosnu mirovinu radnika profesionalno 

izloženih azbestu od 1. siječnja 2010., kategoriji oboljelih radnika koji su tijekom rada oboljeli 

od bolesti uzrokovane azbestom te je ta bolest utvrđena rješenjem o priznanju profesionalne 

bolesti Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje, također je omogućeno ostvarivanje prava 

na starosnu mirovinu pod povoljnijim uvjetima te im je povećana mirovina za 26%.  

 

Zakonom o obeštećenju radnika profesionalno izloženih azbestu, Republika Hrvatska preuzela 

je obvezu za isplatu po odštetnim zahtjevima radnika oboljelih od profesionalne bolesti zbog 

izloženosti azbestu. 
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Zakonom o obveznom zdravstvenom nadzoru radnika profesionalno izloženih azbestu, uređen 

je način praćenja zdravstvenog stanja radnika izloženih azbestu, postupak dijagnosticiranja 

profesionalnih bolesti uzrokovanih azbestom te tijela nadležna za praćenje zdravstvenog stanja 

i provođenje dijagnostičkog postupka kod sumnje na profesionalnu bolest izazvanu azbestom.  

Naknadno, u srpnju 2011. godine donesen je Zakon o obeštećenju radnika trgovačkog društva 

Salonit d.d. u stečaju Vranjic („Narodne novine“, broj 84/11.), kojim je priznato pravo na 

obeštećenje za 175 radnika koji su zatečeni u radnom odnosu u Salonitu d.d. u stečaju Vranjic, 

14. veljače 2006. te su zbog zabrane azbesta ostali bez radnog mjesta.  

 

Zakonom o obeštećenju radnika trgovačkog društva Plobest d.d. („Narodne novine“, broj 

13/20.) uređeno je obeštećenje radnika trgovačkog društva Plobest d.d. i Plobest d.d. u stečaju 

zbog višegodišnje izloženosti azbestu te je pravo na obeštećenje priznato radniku odnosno 

njegovu nasljedniku koji je od 8. listopada 1991. do 21. listopada 2002. najmanje pet godina 

radio izložen azbestu. U  trgovačkom društvu Plobest d.d. i Plobest d.d. u stečaju u razdoblju 

od 8. listopada 1991. do 21. listopada 2002. bilo je zaposleno ukupno 820 radnika. Od kojih je 

ukupno 223 radnika s manje od 5 godina radnog staža u Plobestu  bilo prethodno zaposleno i 

kod Azbest industrija tekstilnih i frikcionih britva predniku trgovačkog društva Plobest. U 

Zakonom predviđenom roku zaprimljeno je 777 zahtjeva te je 545 radnika odnosno njihovih 

nasljednika obeštećeno.  

 

2. Osnovna pitanja koja se uređuju Prijedlogom zakona  

 

S obzirom da Zakonom o obeštećenju radnika trgovačkog društva Plobest d.d. („Narodne 

novine“, broj 13/20.) nije potpuno riješeno pitanje obeštećenja svih radnika koji su dugoročno 

bili izloženi štetnom djelovanju azbesta na zdravlje, a nisu u referentnom periodu radili pet 

godina u trgovačkom društvu Plobest d.d. i Plobest d.d. u stečaju, ovim Prijedlogom zakona 

riješit će se obeštećenje radnika koji su bili profesionalno izloženi azbestu, a koji nisu 

obeštećeni po Zakonu o obeštećenju radnika trgovačkog društva Plobest d.d. jer nisu ostvarili 

pet godina izloženost azbestu u referentnom razdoblju, iako su na radu u trgovačkim društvima 

Plobest d.d. i Plobest d.d. u stečaju i njegovim prednicima bili izloženi i više od pet godina.  

 

Radnicima trgovačkog društva Plobest d.d. i Plobest d.d. u stečaju, odnosno njihovim 

nasljednicima koji nisu ostvarili obeštećenje po Zakonu o obeštećenju radnika trgovačkog 

društva Plobest d.d., na zahtjev isplatit će se iznos obeštećenja obročno, kroz tri godine, 

odnosno ukupni iznos od 29.100,00 eura po radniku. 

 

3. Posljedice koje će proisteći donošenjem Zakona  

 

Prijedlogom zakona obeštetiti će se radnici koji su na dan 8. listopada 1991. bili zaposleni u 

trgovačkom društvu Plobest d.d., a koji su bili izloženi azbestu pet godina u trgovačkim 

društvima Plobest d.d. i Plobest d.d. u stečaju i njihovim prednicima, odnosno njegovu 

nasljedniku (njih otprilike 223). 

 

 

III.  OCJENA SREDSTAVA POTREBNIH ZA PROVEDBU ZAKONA  

 

Sredstva namijenjena za provedbu Prijedlog zakona o dopunama Zakona o obeštećenju radnika 

trgovačkog društva Plobest d.d. osigurana su u Financijskom planu Fonda za zaštitu okoliša i 

energetsku učinkovitost za 2026. godinu i projekcijama za 2027. i 2028. godinu na aktivnosti: 

A200009 - Obeštećenje radnika trgovačkog društva Plobest d.d. u 2026. godini 1.630.000,00 
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eura, u  2027. godini 1.630.000,00 eura, te u 2028. godini 1.630.000,00 eura iz prihoda od 

poticajne naknade za smanjenje količine miješanog komunalnog otpada, a razlika će se također 

osigurati iz prihoda od poticajne naknade za smanjenje količine miješanog komunalnog otpada 

(Izvor 43). Višak/manjak se neće promijeniti  jer će se rashodi planirani za druge projekte 

Fonda za zaštitu okoliša i energetsku učinkovitost (zbog sporije dinamike realizacije projekata) 

preusmjeriti  za provedbu ovoga Zakona te će se na taj način osigurati nedostatna sredstva. 
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PRIJEDLOG ZAKONA O DOPUNAMA ZAKONA O OBEŠTEĆENJU RADNIKA 

TRGOVAČKOG DRUŠTVA PLOBEST D.D. 

 

 

Članak 1. 

 

U Zakonu o obeštećenju radnika trgovačkog društva Plobest d.d. („Narodne novine“, 

broj 13/20.), u članku 2. stavku 1. iza riječi: „njegovu nasljedniku“, dodaju se riječi: „ili radniku 

koji je na dan 8. listopada 1991. zatečen u radnom odnosu u trgovačkom društvu Plobest d.d. 

Ploče, Lučka b.b. MBS: 060004317, a koji je najmanje pet godina radio izložen azbestu u 

trgovačkim društvima iz članka 1. ovoga Zakona i njihovim prednicima, odnosno njegovu 

nasljedniku.“. 

 

Članak 2. 

 

Iza članka 2. dodaje se članak 2. a koji glasi: 

„Članak 2.a 

(1) Radnik iz članka 2. stavka 1. ovoga Zakona može podnijeti zahtjev za obeštećenje prema 

ovome Zakonu Fondu za zaštitu okoliša i energetsku učinkovitost. 

 

(2) Zahtjev iz stavka 1. ovoga članka mora sadržavati dokaze o ispunjavanju uvjeta iz članka 

2. stavka 1. ovoga Zakona.  

 

(3) Radnik koji je ostvario pravo na obeštećenje temeljem članka 2. ovoga Zakona ne može 

ostvariti obeštećenje sukladno osnovi iz članka 1. ovoga Zakona.“. 

 

Članak 3. 

 

Iza članka 3. dodaje se članak 3. a koji glasi: 

 

„Članak 3.a 

 

Svota obeštećenja radniku iz članka 2.a stavka 1. ovoga Zakona iznosi 29.100,00 eura i 

isplaćuje se obročno kroz razdoblje od tri godine od dana pravomoćnosti rješenja iz članka 5. 

ovoga Zakona tako da se isplati do kraja 2026. godine iznos od 9.700,00 eura do kraja 2027. 

godine iznos od 9.700,00 eura, te do kraja 2028. godine iznos od 9.700,00 eura.“. 

 

Članak 4. 

 

U članku 5. stavku 1. iza riječi: „članka 2.“ dodaju se riječi: „i članka 2.a“. 

  

PRIJELAZNE I ZAVRŠNA ODREDBE 

 

Članak 5. 

 

Radnik iz članka 1. ovoga Zakona, odnosno njegov nasljednik može podnijeti zahtjev za 

obeštećenje prema ovome Zakonu u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu ovoga Zakona. 
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Članak 6. 

 

Vlada Republike Hrvatske imenovat će nove članove Povjerenstva za žalbe u roku od 30 dana 

od dana stupanja na snagu ovoga Zakona. 

 

Članak 7. 

 

Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u „Narodnim novinama“. 
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O B R A Z L O Ž E N J E 

 

Uz članak 1.  

 

Ovom odredbom dopunjuje se članak 2. važećeg Zakona i propisuje se da pravo na obeštećenje  

ima i radnik koji je na dan 8. listopada 1991. zatečen u radnom odnosu i koji je pet godina radio 

izložen azbestu u trgovačkim društvima iz članka 1. ovoga Zakona i njihovim prednicima, 

odnosno njegovu nasljedniku. 

 

Uz članak 2.  

 

Dodaje se novi članak 2.a kojim se uređuje podnošenje zahtjeva za obeštećenje. 

 

Uz članak 3. 

 

Ovom odredbom dodaje se članak 3.a i utvrđuje se visina obeštećenja, koje bi se isplatilo 

obročno kroz razdoblje od tri godine od dana pravomoćnosti rješenja. Svota obeštećenja iznosi 

29.100,00 eura.  

 

Uz članak 4. 

 

Ovom odredbom se u članak 5. stavak 1. važećeg Zakona dodaju riječi: „i članak 2.a“ obzirom 

na dodani članak 2.a kojim se uređuje podnošenje zahtjeva za obeštećenje radnika po ovome 

Zakonu.  

 

Uz članak 5. 

 

Ovom odredbom propisuje rok podnošenja zahtjeva.  

 

Uz članak 6.  

 

Ovom odredbom propisuje se imenovanje novih članova Povjerenstva za žalbe u roku od 30 

dana od dana stupanja na snagu Zakona.  

 

Uz članak 7.  

 

Ovom odredbom predlaže se stupanje na snagu Zakona. 
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TEKST ODREDBI VAŽEĆEG ZAKONA KOJE SE DOPUNJUJU 

 

Članak 2. 

 

(1) Pravo na obeštećenje priznaje se radniku koji je bio u radnom odnosu u trgovačkim 

društvima iz članka 1. ovoga Zakona od 8. listopada 1991. do 21. listopada 2002. i koji je 

najmanje pet godina u istim trgovačkim društvima radio izložen azbestu odnosno njegovu 

nasljedniku (u daljnjem tekstu: radnik). 

 

(2) Radnik podnosi zahtjev Fondu za zaštitu okoliša i energetsku učinkovitost u roku od 90 

dana od dana stupanja na snagu ovoga Zakona. 

 

(3) Zahtjev iz stavka 2. ovoga članka mora sadržavati dokaze o ispunjenju uvjeta iz stavka 1. 

ovoga članka. 

 

Članak 3. 

 

(1)  Svota obeštećenja iznosi 219.000,00 kuna i isplaćuje se obročno kroz razdoblje od tri godine 

od dana pravomoćnosti rješenja tako da se isplati do kraja 2020. godine iznos od 73.000,00 

kuna, do kraja 2021. godine iznos od 73.000,00 kuna i do kraja 2022. godine iznos od 73.000,00 

kuna. 

 

(2) Tražbina dospjele novčane naknade koja nije isplaćena zbog smrti osobe kojoj je ista 

priznata, nasljeđuje se. 

 

Članak 5. 

 

(1) O zahtjevima radnika za obeštećenje iz članka 2. ovoga Zakona, rješava Fond za zaštitu 

okoliša i energetsku učinkovitost, koji donosi rješenje u roku od 30 dana od dana zaprimanja 

zahtjeva.  

 

(2) Protiv rješenja iz stavka 1. ovoga članka dopuštena je žalba o kojoj rješava Povjerenstvo za 

žalbe.  

 

(3) Povjerenstvo za žalbe iz stavka 2. ovoga članka sastoji se od tri člana i čine ga predstavnik 

ministarstva nadležnog za financije, ministarstva nadležnog za zaštitu okoliša i predstavnik 

Fonda za zaštitu okoliša i energetsku učinkovitost. 

  

(4) Članove Povjerenstva za žalbe iz stavka 2. ovoga članka imenuje Vlada Republike 

Hrvatske.  

 

(5) U postupku ostvarivanja prava na obeštećenje prema ovome Zakonu primjenjuju se odredbe 

Zakona o općem upravnom postupku.  

 

(6) Protiv rješenja Povjerenstva za žalbe  može se pokrenuti upravni spor.  
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PRILOZI - Obrazac iskaza o procjeni učinaka propisa 

 - Izvješće o provedenom savjetovanju sa zainteresiranom javnošću 

 

      



PRILOG 4.:

OBRAZAC ISKAZA O PROCJENI UdINAKA PROPISA

1. OP INFORMACIJE
1.1 Strudni nositeli: Ministarstvo za5tite okoli5a i zelene tranzicije
1.2 Naziv propisa: Prijedlog zakona o dopunamaZakonao obe5tedenju radnika

trgovadkog dru5tva Plobest d.d.
1.3. Program rada Vlade

Republike Hrvatske, akt
strate5kog planiranja ili
reformska mjera:

Da./Ne: Naziv akta:
Obrazac zakonodavnih aktivnos ti za zakone
izvan plana
Opis mjere:

r.4 Plan uskladivanja
zakono davstva Republike
Hrvatske s pravnom
stedevinom Europske
unrje

Da,/Ne: Naziv pravne stedevine: /

, UTVRDIVANJE PROBLEMA
2.1 Zakonom o obestedenju radnika trgovadkog dru5tva Plobest d.d. (Narodne novine, broj

13120) uredeno je obe5tedenje radnika trgovadkog druStva Plobest d.d. i Plobest d.d. u stedaju
zbog vi5egodi5nje izloZenosti azbestu te je pravo na obesteienje priznato radniku odnosno
njegovu nasljedniku koji je od 8. listop ada 1991. do 21. listopada 2002. najmanje pet godina
radio izloLen azbestu. Zakonomkoji je na snazi nije rije5eno pitanje obe5tedenja radnika koji
su dugorodno bili izloleni Stetnom djelovanju azbesta na zdravljq a nisu u referentnom
periodu radili pet godina u trgovadkom dru5tvu Plobest d.d. i Plobest d.d. u stedaju.
PredloZenim izmjenom i dopunom Zakonaobe5tetiti ie se radnici koji su na dan 8. listopada
1991. bili zaposleni u trgovadkom druStvu Plobest d.d. i Plobest d.d. u stedaju, a koji su bili
izloLeni azbestu pet godina u trgovadkim dru5tvima Plobest d.d. i Plobest d.d. u stedaju i
njihovim prednicima, odnosno njegovu nasljedniku. Obzirom su utvrdeni radnici koji po
postoje6em Zakonu nisu imali moguinost obe5tedenja jer u referentnom razdoblju nisu
ostvarili pet godina izloZenosti azbestu, Prijedlogom Zakona dopunit ce se Zakon koji je na
snazi kako bi i radnici, odnosno njihovi nasljednici koji su bili zaposleni na dan 8. listopada
1991. i koji su najmanje pet godina bihizloleni azbestu u predmetnom trgovadkom dru5tvu
i njegovim prednicima ostvarili pravo na obe5teienje.

2.2. Izvor podataka:

Podaci Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje i Zakon o obeStedenju radnika
trgovadkog druStva Plobest d.d. (Narodne novine, bro.i l3120)

3. UTVRDIVANJE POSEBNOG CILJA
3.1 Opis posebnog cilja

Prijedlogom zakona rijeSit 6e se problematika radnika koji su bili profesionalno izloleni
azbestu, a za koje valelim propisima nije predvideno obe5teienje, zbog vi5egodi5nje
izloZenosti azbestu na radu u trgovadkim druStvima Plobest d.d. i Plobest d.d. u stedaju i
njegovim prednicima, koji nisu obesteieni po Zakonu o obeStedenju radnika trgovadkog
druStva Plobest d.d. jer nisu ostvarili pet godina izloZenost azbestu u referentnom razdoblju
iako su na radu u trgovadkog druStva Plobest d.d. i Plobest d.d. u stedaju i njegovim

bili izloZeni i vi5e od npf onrlinq

3.2 Opis svrhe propisa



Svrha propisa je obe5tetiti i radnike, odnosno njihove nasljednike koji nisu bili o!,estedeni po
vaLecem Zakonujer nisu ostvarili pet godina izloZenosti azbestu u referentnom razdoblju,
iako su bili su zaposleni u Plobest d.d. i Plobest d.d. u stedaju, a koji su na dan 8.'lis.topada
1991. bili zaposleni ibiliizloLeni azbestu najmanje pet godina u navedenim trgovadkim
druStvima i njihovim prednicima. Predvideno je obe5te6enje u ukupnom iznosu od 29.100,00
EUR-a u tri rate u razdoblju od2026. do 2028. godine.

J.J Razmotrena druga mogu6a normativna i nenormativna rjeSenja

Normativno rje5enje kao Sto je donoSenje novog Zakonanije primjereno te je jedino mogude
rje5enje dono5enje izmjena i dopune Zakota koji je na snazi. Nenormativna rje5enja nisu

3.4. Izvor podataka:

Podaci Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje i Zakon o obesteienju radnika
trgovadkog druStva Plobest d.d. (flarodne novine, broi 13/20).

4. UTVRDIVANJE UEINAKA I ADRESATA

4.1 Posebni cilj:
Poseban cilj je obestetiti radnike koji u referentnom razdoblju izZakonakoji je na snazi nisu
ostvarili pet godina izloZenosti azbestu, a radili su u razdoblju prije 8. listopada 1991. i bili
izloieni, stogaje predloZeno da se obestete oni koji su na dan 8. listopada 1991. bili zaposlerii
u trgovadkom druStvu Plobest d. a koji su bili izloleni azbestu pet godina u trgovadkim
druStvima Plobest d.d., Plobest d.d. u stedaiu i pravnim prednicima.

4. 1.1 Udinci na gospodarstvo: Adresati

Nisu utvrdeni udinci na gospodarstvo. Nisu utvrdeni adresati

4.1.2. Udinci na odrZivi ruzvoj Adresati

Nisu utvrdeni udinci na odrZivi razvoj Nisu utvrdeni adresati.

4.7.3 Udinci na socijalnu skrb: Adresati:

Nisu utvrdeni udinci na socijalnu skrb Nisu utvrdeni adresati.

4.t.4. Udinci na za5titu ljudskih prava: Adresati:

Nisu utvrdeni udinci na zaStitu ljudskih
prava.

Nisu utvrdeni'adresati.

4.1.5 Udinci na druga podrudja: Adresati

Utvrden je udinak ostvarenja prava na
obe5te6enje i radnicima koji su bili
zaposleni na dan 8. listopada 1991. i koji
su bili izloleni pet godina azbestu u
trgovadkom dru5tvu Plobest d.d., Plobest
d.d. u stedaju i njegovim pravnim
prednicima, kao i nasliednicima tih osoba.

Radnici koji su bili zaposleni u Plobest d.d. na
dan 8. listopada 1991. abili su izloZeni azbestu
pet godina u trgovadkom druStvu Plobest d.d.,
Plobest d.d. u stedaju i njegovim pravnim
prednicima. Otprilike bi se radilo o 223 osobe.

5. ANALIZA UTVREENIH UCINAKA I ADRESATA
5.1 Analiza udinaka i adresata u u

Nisu utvrdeni udinci niti adresati u podrudiu gospodarstva.

5.2 Analiza udinaka i adresata u podrudiu odrZivog razvoia:
Nisu utvrdeni udinci niti adresati u podrudiu odrZivog razvoia.

5.3. Analiza udinaka i adresata u podrudiu sociialne skrbi:
Nisu utvrdeni udinci niti adresati u podrudiu sociialne skrbi.

5.4. Analiza udinaka i adresata u podrudju za5tite liudskih prava:
Nisu utvrdeni udinci niti adresati u podrudju za5tite ljudskih prava.
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5.5 Analiza udinaka i adresata u drugim podrudjima:

azbestu u trgovadkom druStvu Plobest d.d., Plobest d.d. u stedaju i njegovim pravnim
prednicima, kao i nasliednicima tih osoba.

PredloZene izmjena i dopuna Zakona imaj
radnicima koji su bili zaposleni na dan 8

u utvrden udinak ostvarenja pravana obesteienje i
, listopada 1991. i koji su bili izloZeni pet godina

5.6 Izvor podataka:

zavoda za mirovinsko osiguranje i Zakon o obe5tedenju radnika
trgovadkoe druStva Plobest d.d. broj 13120)

Podaci Hrvatskog
(Narodne

6. SAVJETOVANJE I KONZULTACIJE
6.1 Savjetovanje:

Provedeno je savjetovanje sa zainteresiranom javno5iu u trajanju od 30 dana u razdoblju od
11. oZujka 2026. do 11. travnja 2026. Na Obrazac iskaza su zaprimljena dva komentara, do(
je na Prijedlog zakona zaprimljeno pet komentara.

6.2. Konzultacije:
Obrazacje dostavljen na mi5ljenje Ministarstvu financija, Ministarstvu rada, mirovinskoga
sustava i socijalne politike, Ministarstvu pravosuda i digitalne transformacije, Ministarstvu
vanjskih i europskih poslova i Uredu za zakonodavstvo Vlade Republike Hrvatske, dok je
ostalim tijelima dostavljeno naznanje. Na obrazac tijela nisu imala komentara.

7 ZAKLJUCAK
7.7

PredloZenom izmjenom i dopunom
Zakonaobe5tetiti 6e i radnici koji su dugi
niz godina bili izloZeni azbestu, ali nisu
ostvarili pet godina izloZenosti u
razdoblju od 8. listopada 1991. do 21.
listopada 2002., modi ostvariti pravo na
obe5teienje ako su radili na dan 8.
listopada 1991. u trgovadkom druStvu
Plobest d.d., a bili su pet godina izloLeni
azbestu u trgovadkim dru5tvima Plobest
d.d., Plobest d..d u stedaju i njegovim
prednicima.

Pozitivni udinci

Sredstva namijenjena za provedbu Zakona o
dopunama Zakona o obeSte6enju radnika
trgovadkog druStva Plobest d.d. osigurana su u
Financijskom planu Fonda za zaltit; okoli5a i
energetsku udinkovitost za 2026. godinu s

projekcijama za 2027. i 2028. godinu na
aktivnosti: 4200009 ObeSteienje radnika
trgovadkog dru5tva Plobest d.d. u 2026. godini
I .630.000 EUR, u 2027 . godini 1.630.000 EUR,
te u 2028. godini 1.630.000 EUR iz prihoda od
poticajne naknade za smanjenje kolidine
mije5anog komunalnog otpada, a razlika 6e se

takoder osigurati iz prihoda od poticajne naknade
za smanjenje kolidine mije5anog komunalnog
otpada (Izvor 43).

Negativni udinci:

7.2. Zakljudak o udincima koji 6e proistedi iz provedbe:

Provedbom Zakona odekuju se pozitivni udinci budu6i 6e i radnici koji su dugi niz godina
bili izloZeni azbestu, ali ne ispunjavaju uvjet pet godina izloZenosti azbestu u razdoblju od 8.
listopada 1991. do 21. listopada2002., mo6i ostvariti pravo na obestedenje ako su radili na
dan 8. listopada 1991. u trgovadkom druStvu Plobest d.d. i Plobest d.d. u stedaju, a bili su pet
godina izloleni azbestu u trgovadkim druStvima Plobest d.d., Plobest d.d. u stedaju i njegovim
prednicima.

8. PRILOZI
8.1 Dokumenti u prilogu:
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9. STRU NOSITELJA

tr'
a Vudkovi6, ministrica

2026.

4



1

OBRAZAC
IZVJEŠĆA O PROVEDENOM SAVJETOVANJU SA ZAINTERESIRANOM JAVNOŠĆU

Naslov dokumenta Obrazac Izvješća o provedenom savjetovanju sa
zainteresiranom javnošću za Nacrt prijedloga 
zakona o izmjenama i dopuni Zakona o 
obeštećenju radnika trgovačkog društva Plobest
d.d.

Stvaratelj dokumenta, tijelo 
koje provodi savjetovanje

Ministarstvo zaštite okoliša i zelene tranzicije

Svrha dokumenta Informiranje javnosti o zaprimljenim 
komentarima te odgovorima na provedeno 
savjetovanje sa zainteresiranom javnošću za 
Nacrt prijedloga zakona o izmjenama i dopuni 
Zakona o obeštećenju radnika trgovačkog 
društva Plobest d.d.

Datum dokumenta 15. svibnja 2026.

Verzija dokumenta Prva

Vrsta dokumenta Obrazac

Naziv nacrta zakona, drugog 
propisa ili akta

Nacrt prijedloga zakona o izmjenama i dopuni 
Zakona o obeštećenju radnika trgovačkog 
društva Plobest d.d.

Jedinstvena oznaka iz Plana 
donošenja zakona, drugih 
propisa i akata objavljenog 
na internetskim stranicama 
Vlade

-

Naziv tijela nadležnog za 
izradu nacrta

Ministarstvo zaštite okoliša i zelene tranzicije

Koji su predstavnici 
zainteresirane javnosti bili 
uključeni u postupak izrade 
odnosno u rad stručne radne 
skupine za izradu nacrta?

U rad stručne skupine za izradu nacrta su, osim 
predstavnika Ministarstva zaštite okoliša i 
zelene tranzicije, bili uključeni predstavnici 
Fonda za zaštitu okoliša i energetsku 
učinkovitost, Ministarstva rada, mirovinskoga 
sustava, obitelji i socijalne politike, Agencije za 
osiguranje radničkih tražbina te predstavnici 
jedinica područne (regionalne) samouprave 
(Dubrovačko-neretvanske županije, Splitsko-
dalmatinske županije), kao i predstavnici 
organizacija civilnoga društva (Društvo oboljelih
od azbestoze Žrtve azbesta Ploče, Udruga 
oboljelih od azbestoze Biglovi azbesta).

Je li nacrt bio objavljen na 
internetskim stranicama ili 
na drugi odgovarajući način?

Da, nacrt prijedloga zakona o izmjenama i 
dopuni Zakona o obeštećenju radnika 
trgovačkog društva Plobest d.d. je bio objavljen 
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Ako jest, kada je nacrt 
objavljen, na kojoj 
internetskoj stranici i koliko 
je vremena ostavljeno za 
savjetovanje?

Ako nije, zašto?

na portalu e-savjetovanja u razdoblju od 11. 
ožujka 2026. do 11. travnja 2026.

Koji su predstavnici 
zainteresirane javnosti 
dostavili svoja očitovanja?

DAVOR DRUŽIJANIĆ, ALENKA BARBIR, TEO 
GRANČIĆ, JOŠKO JAKIĆ, SILVANA ŠUNJIĆ, 
UDRUGA RATNA POLICIJA 1991. PLOČE - 
zaprimljeno putem e-pošte dana 20. ožujka 
2026., SILVANA ŽDERIĆ - zaprimljeno putem e-
pošte dana 16. ožujka 2026., BONITA 
MARSHALL, ZDRAVKA ŠUNJIĆ i SILVANA ŽDERIĆ 
- zaprimljeno putem e-pošte dana 16. ožujka 
2026., TEO GRANČIĆ - zaprimljeno putem 
službenog dopisa Ministarstva hrvatskih 
branitelja, porukom e-pošte dana 20. ožujka 
2026., UDRUGA RATNA POLICIJA 1991. PLOČE - 
zaprimljeno putem poštanske pošiljke dana 26. 
ožujka 2026. i PAVAO POTKRAJAC - zaprimljeno 
putem poruke e-pošte dana 5. travnja 2026.

ANALIZA DOSTAVLJENIH 
PRIMJEDBI

Primjedbe koje su prihvaćene

Primjedbe koje nisu 
prihvaćene i obrazloženje 
razloga za neprihvaćanje

Odgovori na primjedbe koje su zaprimljene 
putem portala e-savjetovanja su navedene u 
izvješću o provedenom savjetovanju.
U nastavku su navedene primjedbe zaprimljene 
putem elektoničke ili poštanske pošiljke:
UDRUGA RATNA POLICIJA 1991. PLOČE
- zaprimljeno putem e-pošte dana 20. ožujka 
2026.
PRIMJEDBA: (…) Predlažemo da dio prijedloga 
izmjene Zakona koji navodi „da je radnik 
zatečen u radnom odnosu 8. listopada 1991.“ 
bude nadopunjen na način u kojem će pisati: „ 
… nego je mogla nastati i prije toga uz uvjet da 
je radnik zatečen u radnom odnosu 8. listopada 
1991. ili da je osoba s takvog radnog mjesta iz 
tvrtke izravno postala pripadnik postrojbi koje 
su sudjelovale u obrani neovisnosti, teritorijalne 
cjelovitosti, suvereniteta Republike Hrvatske, 
odnosno u vrijeme neposredne ugroženosti 
suvereniteta Republike Hrvatske i prije 8. 
listopada 1991.“.
ODGOVOR: Ne prihvaća se.
Sukladno prijedlogu zakona pravo na 
obeštećenje može ostvariti radnik koji je u 
referentnom razdoblju bio u radnom odnosu u 
trgovačkom društvu Plobest d.d. i  koji je 
najmanje pet godina radio izložen azbestu u 
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trgovačkim društvima iz članka 1. prijedloga 
Zakona. Osobe kojima je radni odnos prestao 
prije 8. listopada 1991. odnosno  prije 
referentnog razdoblja nisu adresati zakona.  

SILVANA ŽDERIĆ
- zaprimljeno putem e-pošte dana 16. ožujka 
2026.
PRIMJEDBA: Moje ime je Silvana Žderić i javljam 
se kao zakonska nasljednica moje pokojne 
majke, Dese Šunjić, bivše radnice poduzeća 
Plobest d.d. Ulažem službeni prigovor na model 
isplate obeštećenja u četiri godišnja obroka 
(2026.-2029.). Moja majka nije doživjela ovo 
obeštećenje, a sada se i nama nasljednicima 
isplata ponovno rasteže na dodatne četiri 
godine. Zahtijevam jednokratnu isplatu punog 
iznosa od 29.100 eura odmah po donošenju 
pravomoćnog rješenja. Odgađanje isplate je 
dodatno iscrpljivanje nasljednika. Molim da se 
ovaj prigovor uvrsti u službeni zapisnik javnog 
savjetovanja do 13. travnja 2026.
ODGOVOR: Ne prihvaća se.
Radi se  o nacrtu prijedloga zakona slijedom 
čega nije moguće uložiti prigovor.  Do stupanja 
na snagu zakona obzirom da nema zakonom 
utvrđenog postupka nije moguće ni pokrenuti 
postupak obeštećenja . Razmotrit će se 
mogućnost smanjenja broja rata.  

BONITA MARSHALL, ZDRAVKA ŠUNJIĆ, SILVANA 
ŽDERIĆ
- zaprimljeno putem e-pošte dana 16. ožujka 
2026.
PRIMJEDBA: Ovim putem ulažemo službeni 
prigovor na predloženi model isplate 
obeštećenja u četiri godišnje rate (2026.-2029.).
Smatramo neprihvatljivim da država, nakon više
od 20 godina čekanja na ostvarenje prava, 
dodatno odgađa isplatu već priznatih naknada 
bez obračuna kamata, raspoređujući isplatu na 
razdoblje od četiri godine. Predloženi model 
isplate predstavlja nerazmjerno ograničenje 
prava na mirno uživanje vlasništva te stvara 
dodatne administrativne i financijske poteškoće,
osobito za nasljednike koji žive u inozemstvu. 
ODLUČNO ZAHTIJEVAMO: jednokratnu isplatu 
punog iznosa naknade od 29.100 eura odmah 
po donošenju pravomoćnog rješenja, 
uvrštavanje ovog prigovora u službeni zapisnik 
javnog savjetovanja koje traje do 13. travnja 
2026. godine. U slučaju da se predloženi model 
isplate ne izmijeni, zadržavamo pravo 
poduzimanja daljnjih pravnih koraka pred 
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nadležnim međunarodnim tijelima, uključujući 
Europski sud za ljudska prava.
ODGOVOR: Ne prihvaća se.
Iznos obeštećenja kao i broj rata je određen 
sukladno financijskim mogućnostima.  Razmotrit
će se mogućnost smanjenja broja rata.  

TEO GRANČIĆ
- zaprimljeno putem službenog dopisa 
Ministarstva hrvatskih branitelja, porukom e-
pošte dana 20. ožujka 2026.
PRIMJEDBA: (…) Predlažemo da dio prijedloga 
izmjene Zakona koji navodi „da je radnik 
zatečen u radnom odnosu 8. listopada 1991.“ 
bude nadopunjen na način u kojem će pisati: „ 
… nego je mogla nastati i prije toga uz uvjet da 
je radnik zatečen u radnom odnosu 8. listopada 
1991. ili da je osoba s takvog radnog mjesta iz 
tvrtke izravno postala pripadnik postrojbi koje 
su sudjelovale u obrani neovisnosti, teritorijalne 
cjelovitosti, suvereniteta Republike Hrvatske, 
odnosno u vrijeme neposredne ugroženosti 
suvereniteta Republike Hrvatske i prije 8. 
listopada 1991.“
ODGOVOR: Ne prihvaća se.
Sukladno prijedlogu zakona pravo na 
obeštećenje može ostvariti radnik koji je u 
referentnom razdoblju bio u radnom odnosu u 
trgovačkom društvu Plobest d.d. i  koji je 
najmanje pet godina radio izložen azbestu u 
trgovačkim društvima iz članka 1. prijedloga 
Zakona. Osobe kojima je radni odnos prestao 
prije 8. listopada 1991. odnosno  prije 
referentnog razdoblja nisu adresati zakona.  

UDRUGA RATNA POLICIJA 1991. PLOČE
- zaprimljeno putem poštanske pošiljke dana 26.
ožujka 2026.
PRIMJEDBA: Predlažemo izmjenu i dopunu 
Zakona o obeštećenju radnika trgovačkih 
društava Plobest d.d. u cilju zaštite interesa, 
dostojanstva i dostojanstvenog vrednovanja 
hrvatskih dragovoljaca i branitelja iz 
Domovinskog rata koji su prije dragovoljnog 
odlaska u postrojbe MUP-a bili zaposlenici u 
tvrtki i radili na poslovima izloženim azbestom 
prije 08.10.1991. god. Navedeni prijedlog i 
zahtjev bi se prvenstveno odnosio na hrvatske 
branitelje i dragovoljce Domovinskog rata.
ODGOVOR: Ne prihvaća se.
Sukladno prijedlogu zakona pravo na 
obeštećenje može ostvariti radnik koji je u 
referentnom razdoblju bio u radnom odnosu u 
trgovačkom društvu Plobest d.d. i  koji je 
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najmanje pet godina radio izložen azbestu u 
trgovačkim društvima iz članka 1. prijedloga 
Zakona. Osobe kojima je radni odnos prestao 
prije 8. listopada 1991. odnosno  prije 
referentnog razdoblja nisu adresati zakona.  

PAVAO POTKRAJAC
- zaprimljeno putem poruke e-pošte dana 5. 
travnja 2026.
PRIMJEDBA: Poštovani,

rođen sam 15.05.1948 godine Ing. Kemije sada 
umirovljenik. Prvo zaposlenje 14.10.1968. u 
Jugoturbini Tvornici dizel motora, Karlovac, 
Odjel termička obrada metala i ljevaona bijele 
kovine. Od prvog dana rada i boravka u 
prostoru susrećem se sa azbestom kojeg su 
koristili u ljevaonici. Moja zadaća je bila oformiti 
odjel Galvanizacije u istom prostoru. 1972 god 
ljevaona seli u novi prostor. U termičkoj obradi 
koristili smo azbest za umatanje zagrijanog 
materijala kako bi usporili brzo hlađenje i 
oksidaciju 15.11.1982 god. dolazim u 
Proizvodnju kliznih ležajeva na mjesto 
rukovodioca ljevaone gdje ostajem raditi do 
1.06.2013 god kad odlazim u mirovinu. U ožujku
1983 god. selimo u novu tvornicu sa većim 
prostorom i većom proizvodnjom. Ljevaonom 
rukovodim do 1992 god a nakon toga postajem 
tehnolog za istu obradu. Ljevaona koristi čitavo 
vrijeme azbest u obliku platna iz bala, prešane 
ploče pletena užad za brtvljenje kod lijevanja 
taline bijele kovine u kućište ležaja. Isti se je 
rezao iz bale na potrebnu dimenziju, umakao u 
staklenu vodu i motao na zagrijano kučište i 
pripremu, ako ne bi curio otopljeni bijeli metal. 
Azbest u pločama rezao se u prstene i koristio 
kao brtva na indukcionom lijevanju bronce 
temp. 1080*C bio sam prisutan pri svakoj 
pripremi i procesu ljevanja. Zapažao sam 
prašinu azbesta dok su ga djelatnici rezali, ali u 
to vrijeme nije bilo zabrana. 1991 god. iz 
ljevaone odlaze u rat pa sam morao puno 
poslova obavljati sam. Lijevanje bronce, gdje su 
se trebali ljevati ležajevi za REUS Remont 
tenkovskih motora Dir Falica. Morao sam rezati 
azbestne brtve i voditi cijeli proces. Obolio sam 
1988 sečera, ostao bez koze na šakama ruku, 
liječen kao psorijaza, krvarenje i deformacija 
prstiju i sake. 2000 infarkt nemoć i usporeno 
disanje. Kontrola zdravlja osobno. 
Mišljenja sam da imam pravo na obeštećenje i 
novčanu naknadu. Svjedoci Josip Jagodic, Milan 
Bulat, Mario Galovic Falica /REUS
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ODGOVOR: Ne prihvaća se.
Utvrđenje profesionalne bolesti nije uvjet za 
obeštećenje po ovome Zakonu kao ni predmet 
uređenja ovoga Zakona.

Troškovi provedenog 
savjetovanja

Nema.



Izvješće o provedenom savjetovanju - Savjetovanje s javnošću o
Nacrtu prijedloga zakona o izmjenama i dopuni Zakona o

obeštećenju radnika trgovačkog društva Plobest d.d.

R.br
.

Korisnik/Sekcija/Komentar Odgovor

1. DAVOR DRUŽIJANIĆ
PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA I DOPUNI 
ZAKONA O OBEŠTEĆENJU RADNIKA TRGOVAČKOG
DRUŠTVA PLOBEST d.d.
Zašto je 5 godina donja granica, ako su ljudi dobili 
azbestozu i za puno kraće razdoblje? Ja sam radio u 
Plobestu preko 3 godine, a bio sam i na praksi kroz 
srednju školu više puta i dobio sam azbestozu. Na ovaj
način sam diskriminiran u odnosu na druge, a nisam 
jedini...

Nije prihvaćen
Period izloženosti određen od najmanje pet godina 
profesionalne izloženosti azbestu definiran je sukladno 
stavu struke da do pojave bolesti ne može doći ukoliko
radnik nije bio profesionalno izložen azbestu najmanje 
pet godina,  prihvaćenom na Trećem radnom sastanku
o ekspoziciji azbestu i sličnim vlaknima koji je održan 
1988. godine u Zagrebu.

2. ALENKA BARBIR
PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA I DOPUNI 
ZAKONA O OBEŠTEĆENJU RADNIKA TRGOVAČKOG
DRUŠTVA PLOBEST d.d.
Sta je s onima koji su radili cijeli svoj radni vijek u 
Azbestu i umrli prije 91, a postoje dokazi da su imali 
azbestozu.Imam sve majkine nalaze jos od 70 godina 
mislim da je mozda cak i prva dokazana dijagnoza 
azbestoze, i otac mi je radio u azbestu i umro od 
posljedica raka. LP

Nije prihvaćen
Referentni datum 8. listopada 1991. godine dan je 
kada je Hrvatski sabor jednoglasno donio Odluku o 
raskidu svih državnopravnih veza Republike Hrvatske s
ostalim republikama i pokrajinama SFRJ. Dan kada je 
Republika Hrvatska nastala iz bivše SFRJ i prekinula 
sve svoje državnopravne odnose s bivšom državom, u 
tom kontekstu u nizu hrvatskih zakona, Republika 
Hrvatska preuzima obveze od tog datuma. 
Problematika azbesta u Republici Hrvatskoj regulirana 
je s više različitih posebnih propisa. U cilju zbrinjavanja
radnika koji su tijekom rada u Republici Hrvatskoj na 
radnom mjestu bili profesionalno izloženi azbestu, 
donesen je početkom kolovoza 2007. godine paket 
zakona: Zakon o uvjetima za stjecanje prava na 
starosnu mirovinu radnika profesionalno izloženih 
azbestu (Narodne novine, br. 79/07, 149/19 i 139/10), 
Zakon o obveznom zdravstvenom nadzoru radnika 
profesionalno izloženih azbestu (Narodne novine, br. 
79/07, 139/10 i 111/18) i Zakon o obeštećenju radnika 
profesionalno izloženih azbestu (Narodne novine, br. 
79/07, 139/10 i 111/18).

3. TEO GRANČIĆ
PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA I DOPUNI 
ZAKONA O OBEŠTEĆENJU RADNIKA TRGOVAČKOG
DRUŠTVA PLOBEST D.D.
Članak 1.
Predlaže se dopuna predloženog članka na način da se
iza  riječi"ili radniku koji je na dan 8. listopada 1991. 
zatečen u radnom odnosu u trgovačkom društvu 
Plobest d.d. Ploče, Lučka b.b. MBS: 060004317, a koji 
je najmanje pet godina radio izložen azbestu u 
trgovačkim društvima iz članka 1. ovoga Zakona i 
njihovim prednicima, odnosno njegovu nasljedniku." 
doda kako slijedi: "ili  radniku koji je  napustio takvo 
radno mjesto i izravno postao pripadnik postrojbi koje 
su sudjelovale u obrani neovisnosti, teritorijalne 
cjelovitosti, suvereniteta Republike Hrvatske, odnosno 
u vrijeme neposredne ugroženosti suvereniteta 
Republike Hrvatske prije 8. listopada 1991., a koji je 
prethodno  najmanje pet godina radio izložen azbestu 
u trgovačkim društvima iz članka 1. ovoga Zakona i 
njihovim prednicima, odnosno njegovu nasljedniku. “

Nije prihvaćen
Sukladno prijedlogu zakona pravo na obeštećenje 
može ostvariti radnik koji je u referentnom razdoblju 
bio u radnom odnosu u trgovačkom društvu Plobest 
d.d. i  koji je najmanje pet godina radio izložen azbestu
u trgovačkim društvima iz članka 1. prijedloga Zakona.
Osobe kojima je radni odnos prestao prije 8. listopada 
1991. odnosno  prije referentnog razdoblja nisu 
adresati zakona.

4. JOŠKO JAKIĆ
PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA I DOPUNI 
ZAKONA O OBEŠTEĆENJU RADNIKA TRGOVAČKOG
DRUŠTVA PLOBEST D.D.
Članak 1.
Potpuno se slažem s prijedlogom od g. Tea Grančića. 
Ovom dopunom na navedeni članak bila bi ispravljena 
nepravda prema nama (5 - 10 dragovoljaca 
domovinskog rata koji smo izravno s radnog mjesta 

Nije prihvaćen
Sukladno prijedlogu zakona pravo na obeštećenje 
može ostvariti radnik koji je u referentnom razdoblju 
bio u radnom odnosu u trgovačkom društvu Plobest 
d.d. i  koji je najmanje pet godina radio izložen azbestu
u trgovačkim društvima iz članka 1. prijedloga Zakona.
Osobe kojima je radni odnos prestao prije 8. listopada 
1991. odnosno  prije referentnog razdoblja nisu 
adresati zakona.
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početkom 1991 g, pristupili oružanim snagama RH 
(MUP, MORH) pa se stoga 08. listopada nismo mogli 
zateći na radu u Plobestu.Primjenom prijedloga zakona
bez dopune bili bi kažnjeni što smo s ponosom 
učestovali u obrani RH.U Azbestu proveli 15 - 20 g.,i 
obolili od azbesta - azbestoze u odnosu na (510 + 223)
733 radna kolega koji će biti obeštećeni.

5. SILVANA ŠUNJIĆ
PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA I DOPUNI 
ZAKONA O OBEŠTEĆENJU RADNIKA TRGOVAČKOG
DRUŠTVA PLOBEST D.D.
Članak 2.
Protivimo se predloženom modelu obročne isplate kroz
razdoblje od četiri godine. S obzirom na to da radnici i 
njihovi nasljednici na ovo obeštećenje čekaju više od 
20 godina, smatramo da je jedino pravedno rješenje 
JEDNOKRATNA isplata punog iznosa od 29.100,00 EUR 
odmah po pravomoćnosti rješenja. Model isplate na 
rate bez obračuna kamata umanjuje stvarnu vrijednost
naknade i stvara administrativne poteškoće 
nasljednicima, osobito onima koji žive u inozemstvu.

Nije prihvaćen
Iznos obeštećenja kao i broj rata je određen sukladno 
financijskim mogućnostima. Razmotrit će se 
mogućnost smanjenja broja rata.
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