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PREDMET: IzvjeS¢e o radu pravobraniteljice za ravnopravnost spolova za 2025. godinu
— miSljenje Vlade

VEZA: Pismo Hrvatskoga sabora, KLASA: 021-03/26-09/34, URBROIJ: 65-26-3, od
2. travnja 2026.

Na temelju ¢lanka 122. stavka 2. Poslovnika Hrvatskoga sabora (,,Narodne
novine, br. 81/13., 113/16., 69/17.,29/18., 53/20., 119/20. — Odluka Ustavnog suda Republike
Hrvatske, 123/20. i 86/23. — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske), Vlada Republike
Hrvatske o IzvjeS¢u o radu pravobraniteljice za ravnopravnost spolova za 2025. godinu, daje
sljedece

MISLJENJE

Vlada Republike Hrvatske u odnosu na Izvjed¢e o radu pravobraniteljice za
ravnopravnost spolova za 2025. godinu, koje je predsjedniku Hrvatskoga sabora podnijela
pravobraniteljica za ravnopravnost spolova, aktom od 31. oZujka 2026., ukazuje na sljedece:

U okviru poglavlja ITI. Analiza po podrugjima, podrugja 1. ,,Zaposljavanje i rad*,
udijelu 1.1. ,,Zaposlenost i radna aktivnost“ pravobraniteljica navodi kako se prema podacima
Hrvatskog zavoda za zapo3ljavanje, broj osoba u evidenciji registrirane nezaposlenosti smanjio
za 14 % u odnosu na 2024. godinu. Nadalje, pravobraniteljica naglasava da se broj Zena u
evidenciji registrirane nezaposlenosti smanjio za 9.914, a broj muskaraca za 4.223, slijedom
Cega istiCe kako udio Zena u ukupnom broju osoba u evidenciji registrirane nezaposlenosti
iznosi 53,4 % (3 % manje nego u 2024. godini) (str. 37). U odnosu na ove navode Vlada
Republike Hrvatske Zeli istaknuti kako je, u odnosu na 2024. godinu, zabiljeZzeno smanjenje
broja osoba u evidenciji registrirane nezaposlenosti za 14,8 %. Dodatno, Vlada Republike
Hrvatske Zeli istaknuti smanjenje broja Zena u evidenciji registrirane nezaposlenosti za 18,6 %
(N=9.914), te broja muskaraca za 10,0 % (N=4.223), slijedom &ega je udio Zena u ukupnom
broju osoba u evidenciji registrirane nezaposlenosti 2,5 postotna boda manji nego u 2024.
godini.



Nadalje, u istom podrudju, dijelu 1.3. ,Jaz u platama i mirovinama“
pravobraniteljica utvrduje postojanje rodnog jaza u mirovinama te ukazuje na daljnju potrebu
za njegovim smanjivanjem (str. 45 — 46). U odnosu na ove navode Vlada Republike Hrvatske
Zeli naglasiti kako su, u cilju smanjenja rizika od siromastva umirovljenika i smanjenja rodnog
jaza u mirovinama, Zakonom o mirovinskom osiguranju (,,Narodne novine®, broj 96/25., u
daljnjem tekstu: ZOMO) koji je stupio na snagu 1. srpnja 2025., provedene mjere u skladu s
Programom Vlade Republike Hrvatske 2024. — 2028. Vlada Republike Hrvatske pritom
dodatno isti¢e povecanje dodanog staza za svako rodeno/posvojeno dijete sa Sest na dvanaest
mijeseci, §to ¢e doprinijeti daljnjem smanjenju rodno uvjetovanih nejednakosti u mirovinskim
primanjima. Procjenjuje se kako ¢e 12 mjeseci dodanog staza po djetetu do kraja 2026. godine
ostvariti oko 27.000 korisnika, koji ée time ostvariti dodatno poveéanje mirovine u prosjeku od
3 % za svako dijete. Vlada Republike Hrvatske naglasava kako je institut dodanog staZa u
razdoblju primjene pozitivno utjecao na smanjenje rodnog jaza u mirovinama, koji se znacajno
smanjio u zadnjih nekoliko godina, za 11 postotnih bodova u odnosu na 2020. godinu kada je
iznosio 30,4 %, §to predstavlja najveée smanjenje jaza medu drzavama ¢lanicama Europske
unije. Nadalje, ukazuje se kako je, prema podacima Eurostata, jaz u mirovinama u 2024. godini
u Republici Hrvatskoj iznosio 19,3 % i znatno je niZi od prosjeka Europske unije, koji je u
2024. godini iznosio 24,5 %.

U dijelu 1.4. ,,Zakljuéno razmatranje i preporuke* pravobraniteljica preporukom
broj 6 preporud¢a Zurno preispitivanje u¢inaka odredaba ¢lanka 92. stavka 5. Zakona o drzavnim
sluzbenicima i ¢lanka 94. stavka 5. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi, vezanih uz ocjenjivanje osoba koje su koristile dopuste po
osnovi prava iz podruéja rodiljnih i roditeljskih potpora, te pristupanje njihovim izmjenama radi
otklanjanja nepovoljnog djelovanja iz aspekta ravnopravnosti spolova (str. 48). U odnosu na
navedenu preporuku, Vlada Republike Hrvatske isti¢e kako se, prema odredbi ¢lanka 92. stavka
1. Zakona o drzavnim sluZbenicima (,,Narodne novine®, br. 155/23. i 85/24.), drZavni sluzbenici
ocjenjuju svake godine najkasnije do 28. veljate za prethodnu kalendarsku godinu, dok se
sukladno odredbi &lanka 94. stavka 1. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj 1
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®, br. 86/08., 61/11., 4/18., 112/19. 1
17/25.) sluzbenici ocjenjuju najkasnije do 31. oZujka za prethodnu kalendarsku godinu.
Nastavno na navedeno, Vlada Republike Hrvatske isti¢e kako oba spomenuta zakona sadrze
odredbu o izuzimanju od ocjenjivanja sluzbenika koji su u prethodnoj kalendarskoj godini radili
manje od $est mjeseci. Iznimno, prema odredbi Elanka 92. stavka 4. Zakona o drZavnim
sluzbenicima i odredbi &lanka 94. stavka 4. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj
i podruénoj (regionalnoj) samoupravi, razdoblja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog,
o&inskog dopusta ili dopusta koji je po sadrZaju i na¢inu Koristenja istovjetan pravu na odinski
dopust, rada s polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi
pojatane njege djeteta, dopusta trudne sluzbenice, dopusta sluZbenice koja je rodila ili
sluzbenice koja doji dijete te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i
njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju, u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim
potporama, smatraju se vremenom provedenim na radu u punom radnom vremenu. Ako su ta
razdoblja odsutnosti s rada trajala dulje od Sest mjeseci u razdoblju ocjenjivanja, drzavni
sluzbenici ocijenit ¢e se ocjenom ,,uspjeSan®, a sluZbenici u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi ocjenom ,,dobar*. Vlada Republike Hrvatske dodatno istice da je upravo odredba
glanka 92. stavka 4. Zakona o drzavnim sluZbenicima uvrstena na prijedlog pravobraniteljice,
koja je u postupku pripreme Zakona ukazala na to da zbog odsutnosti s posla trudnice 1 osobe
koje koriste prava iz sustava rodiljnih i roditeljskih potpora u kalendarskoj godini ne bi smjele
biti dovedene u nepovoljniji poloZaj od ostalih sluZbenika, odnosno da im se ne bi smjelo
uskratiti napredovanje na vise radno mjesto, kao ni stjecanje bodova za dodatak za u¢inkovitost



rada. U istom sadrZaju takva je odredba dodana i u Zakon o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Medutim, Vlada Republike Hrvatske isti¢e kako se u¢inkovitost rada sluzbenika
koji je tijekom cijele kalendarske godine ili u preteZznom dijelu godine bio odsutan s posla ne
moZe ocijeniti primjenom propisanih kriterija jer sluzbenik nije radio, a radi osiguranja uvjeta
za napredovanje i nagradivanje, dodane su odredbe ¢lanka 92. stavka 5. Zakona o drZavnim
sluzbenicima, odnosno &lanka 94. stavka 5. Zakona o sluZzbenicima i namjes$tenicima u lokalnoj
i podruénoj (regionalnoj) samoupravi, a prema kojima ¢e se u slu¢aju odsutnosti s rada dulje od
Sest mjeseci zbog koristenja prava u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama
drzavni sluZbenici ocijeniti ocjenom ,,uspjeSan®, odnosno sluzbenici u jedinicama lokalne i
podruéne (regionalne) samouprave ocjenom ,,dobar®.

Pritom Vlada Republike Hrvatske Zeli naglasiti kako se navedene odredbe o
obveznoj ocjeni ,,uspjefan u drzavnoj sluzbi, odnosno ocjeni ,,dobar u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi, ne odnose na sluzbenike koji su koristili pravo na rad s polovicom
punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju budu¢i da nisu
bili odsutni s rada dulje od 3est mjeseci. Stoga se ocjenjivanje tih sluZbenika provodi prema
kriterijima i u postupku kao i ocjenjivanje ostalih sluzbenika. Dodatno, Vlada Republike
Hrvatske smatra vaznim istaknuti da se ocjenom ,uspjeSan“ u drzavnoj sluzbi, odnosno
ocjenom ,,dobar” u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi, ocjenjuju sluzbenici koji
pravovremeno i stru¢no obavljaju poslove radnog mjesta, u skladu s pravilima struke. U skladu
s odredbama ¢&lanka 89. Zakona o drZzavnim sluZbenicima, ocjena ,,uspjeSan” ili viSa ocjena za
prethodnu kalendarsku godinu jedan je od uvjeta za napredovanje drzavnog sluzbenika. Ocjena
,,dobar” jedan je od uvjeta za napredovanje sluzbenika u jedinicama lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave, u skladu s odredbom &lanka 102. stavka 2. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Slijedom navedenoga, Vlada Republike Hrvatske istice kako gore navedene
odredbe Zakona o drzavnim sluZbenicima i Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podruénoj (regionalnoj) samoupravi ne dovode u nepovoljniji polozaj sluZbenike koji su bili
odsutni s rada zbog kori$tenja prava u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama,
veé im omoguéavaju napredovanje na vise radno mjesto, a u drzavnoj sluzbi i stjecanje bodova
za dodatak za u¢inkovitost rada.

Nadalje, u dijelu 1.7. ,,Spolno uznemiravanje”, u to¢ki 1.7.1. ,Zaklju¢no
razmatranje i preporuke®, pravobraniteljica daje preporuku broj 2 kojom, medu ostalim,
predlaZe uvodenje redovite edukacije o rodnoj ravnopravnosti i spolnoj diskriminaciji u sve
odgojne i obrazovne institucije (str. 59). U odnosu na predmetne navode Vlada Republike
Hrvatske Zeli ukazati na &injenicu da su sve odgojno-obrazovne ustanove (djecji vrtici, osnovne
i srednje $kole te ueni¢ki domovi) obvezne provoditi posebne preventivne programe koji su
dio skolskog kurikula i godinjeg plana i programa rada ustanove. U tu svrhu svaka odgojno-
obrazovna ustanova imenuje voditelja preventivnih programa, najée$¢e iz reda stru¢nih
suradnika (pedagoga, psihologa, defektologa, logopeda, knjiZni¢ara ili socijalnog pedagoga),
koji je odgovoran za koordinaciju preventivnih programa. Dodatno, svaka Skola sadrZaje
preventivnih programa izraduje ovisno o specifiénostima svog sustava i okruZenja u kojem
djeluje, a u njihovu provedbu ukljuceni su svi zaposlenici ustanove, roditelji i lokalna zajednica.
Nadalje, na razini odgojno-obrazovne ustanove, ravnatelj je odgovoran za primjenu svih
vaze¢ih zakona i drugih propisa kojima se osiguravaju nuZni uvjeti za zaStitu zdravlja i
sigurnosti zaposlenika i u¢enika.




Vlada Republike Hrvatske dodatno naglasava kako Ministarstvo znanosti,
obrazovanja i mladih svake godine raspisuje Javni poziv za financiranje preventivnih projekata
osnovnih i srednjih $kola te uéeni¢kih domova. Svrha spomenutog Poziva ukljucuje provedbu
preventivnih projekata, kao dijela preventivne strategije Skola i u¢eni¢kih domova, poboljSanje
kvalitete, odrZivosti i udinkovitosti preventivnih intervencija u okviru odgojno-obrazovnog
sustava prema preporukama utemeljenima na dokazima, kao i poticanje razvoja dodatnih
specifi¢nih oblika potpore u€enicima. Osnovne i srednje Skole te u€enicki domovi, putem ovoga
Poziva, mogu prijaviti preventivne projekte s ciljem razvoja socijalno-emocionalnih i Zivotnih
vjestina koje ¢e omoguéiti ucenicima uspje$no nosenje s izazovima rasta, razvoja i odrastanja
te ih pripremiti za buduce situacije u kojima ¢e donositi zdrave i prosocijalne odluke i izbore te
ih pripremiti za stvaranje i odrzavanje pozitivnih odnosa s drugima. Slijedom navedenoga,
Vlada Republike Hrvatske istiCe kako su, u prosincu 2025. godine, za Skolsku godinu
2025./2026. financirani preventivni projekti u 419 osnovnih i srednjih $kola i u¢eni¢kih domova
u ukupnome iznosu od 617.800,17 eura. Financirani projekti usmjereni su na osnaZivanje
u¢enika za prepoznavanje i suprotstavljanje svim oblicima nasilja, ukljucuju¢i rodno
utemeljeno i seksualno nasilje, a obuhvacaju aktivnosti vezane uz prevenciju nasilja i ovisnosti,
razvoj medijske pismenosti, jatanje otpornosti ugenika i zastitu mentalnog zdravlja, pri ¢emu
se projekti mogu provoditi samostalno ili u partnerstvu s udrugama, institutima i drugim
relevantnim organizacijama.

U dijelu 1.8. ,Rodiljne i roditeljske potpore* pravobraniteljica isti€e svoje
sudjelovanje u postupku javnog savjetovanja o Nacrtu prijedloga zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o rodiljnim i roditeljskim potporama, s Nacrtom kona¢nog prijedloga
zakona, kojom prilikom je pohvalila, medu ostalim, izmjene usmjerene na jasniju provedbu u
odnosu na propise obveznoga zdravstvenog osiguranja. Pravobraniteljica u fusnoti 98 navodi
kako su prava iz sustava rodiljnih i roditeljskih potpora usko vezana uz obvezno zdravstveno
osiguranje te se pojedini uvjeti, naknade ili provedbeni postupci nuZno promatraju u cjelini,
odnosno kao jedinstven sustav zatite trudnoée i roditeljstva. Dodatno, pravobraniteljica navodi
da se, buduéi da su osnovice za obradun naknada iz sustava rodiljnih i roditeljskih potpora
vezane uz obvezno zdravstveno osiguranje, naknada plate odreduje sukladno odredbama
Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju, odnosno sukladno odredbama podzakonskih
akata koji su na snazi. Pravobraniteljica, nadalje, isti¢e kako odredba propisuje da osnovicu €ini
prosjecan iznos plaée koja je osiguraniku/ici ispla¢ena u posljednjih Sest mjeseci prije mjeseca
u kojem je nastupio slu¢aj na osnovi kojeg se stjee pravo na naknadu place (¢lanak 54. Zakona
0 obveznom zdravstvenom osiguranju (,,Narodne novine*, br. 80/13., 137/13., 98/19., 33/23. 1
105/25.)), dok se Pravilnikom o kriterijima i nadinu ostvarivanja prava iz obveznoga
zdravstvenog osiguranja (,,Narodne novine*, broj 37/26.) propisuje postupanje u sluc¢aju kada
osiguraniku/ici nije isplaéena niti jedna placa ili je ispla¢ena samo jedna.

Slijedom iznesenoga, Vlada Republike Hrvatske isti¢e kako ¢lanak 54. Zakona
o0 obveznom zdravstvenom osiguranju odreduje iznos naknade plaée na koji osiguranik/ica ima
pravo u slu¢aju kada nema dovoljan broj isplata pla¢e odnosno naknade place na teret sredstava
poslodavca u relevantnom obradunskom razdoblju od Sest mjeseci prije mjeseca zapoCinjanja
koristenja pojedinog prava.

U istom dijelu Izvjeséa, u totki 1.8.2. ,Zakljuéno razmatranje 1 preporuke
pravobraniteljica navodi preporuku broj 7 kojom preporuca uvodenje fleksibilnih radnih uvjeta
za roditelje kako bi se povoljno utjecalo na smanjenje dijela neplacenog rada u obitelji, koji



obavljaju Zene, a kojima se tako ostavlja viSe vremena za placene poslove te kontinuirano
podizanje razine znanja i svijesti o uskladivanju obiteljskih i poslovnih obveza (str. 73).

U odnosu na ovu preporuku Vlada Republike Hrvatske ocjenjuje kako su
postojeca normativna i provedbena rjeSenja dostatna te su fleksibilni uvjeti rada za roditelje
uvedeni ve¢ izmjenama i dopunama Zakona o radu (,,Narodne novine®, broj 151/22.) iz 2022.
godine, ¢ije su nove odredbe stupile na snagu 1. sijeénja 2023. U okviru redefiniranog Zakona
o radu uvedeni su fleksibilni radni uvjeti za roditelje djece mlade od 8 godina Zivota te za
radnike koji pruzaju osobnu skrb ¢lanu obitelji ili kuéanstva. Svaki radnik ima pravo na pla¢enu
odsutnost s posla, jednom u kalendarskoj godini, kada je zbog osobito vaZznog i hitnog
obiteljskog razloga nastalog bole$¢u ili nesre¢om, prijeko potrebna njegova trenutalna
nazoénost. Radnici koji ujedno brinu o starijim ili nemoénim ¢lanovima obitelji ili ku¢anstva
imaju pravo na neplaceni dopust od 5 dana godi3nje za pruZanje osobne skrbi tom ¢lanu obitelji
ili kuéanstva.

Nadalje, Vlada Republike Hrvatske dodatno Zeli naglasiti kako su, radi
postizanja bolje ravnoteZe izmedu poslovnog i privatnog Zivota roditelja djece do 8. godine
Zivota te pruzatelja skrbi, osigurani: laksi pristup radu od kuce (radu na izdvojenom mjestu) Sto
je prosireno i na trudnice, laksi pristup radu u kraem (nepunom) radnom vremenu, mogucnosti
za promjenu ili prilagodbu radnog vremena te posebna zastita roditelja djece do 8. godine Zivota
i pruzatelja skrbi u pogledu prekovremenog rada i rada u nejednakom rasporedu radnog
vremena pri éemu je osigurano da u ovakvim reZimima mogu raditi samo ako na njih
dobrovoljno pristanu i daju o tome pisanu izjavu. Sve navedeno u funkciji je odrzavanja
neraskidive veze mladih roditelja s trZistem rada i sluZi kako bi se lakSe pomirile njihove obveze
koje imaju kao roditelji s radnim obvezama, odnosno kako bi se sprije¢ilo njihovo privremeno
napustanje trZita rada zbog nemoguénosti uskladivanja ova dva podru¢ja Zivota, a §to je ranije
osobito pogadalo majke. Jadanje zastite i poloZaja trudnica i roditelja na trZiStu rada vec je
prepoznato putem istih izmjena i dopuna Zakona o radu iz 2022. godine.

U dijelu 1.9. ,,Demografska politika®, to¢ki 1.9.1. ,,Zaklju¢no razmatranje i
preporuke® pravobraniteljica daje preporuku broj 1 kojom preporutuje poduzimanje
normativnih mjera u cilju jadanja zastite poloZaja trudnica i roditelja na trZiStu rada (str. 88).
Vezano uz navedenu preporuku Vlada Republike Hrvatske naglaSava kako je jacanje zatite 1
poloZaja trudnica i roditelja na trZi$tu rada ve¢ prepoznato putem izmjena i dopuna Zakona o
radu iz 2022. godine koje su stupile na snagu 1. sije¢nja 2023. Detaljnije pojaSnjenje zakonskih
izmjena i udinka na zastitu poloZaja trudnica i roditelja na trZistu rada ve¢ je navedeno uz
preporuku broj 7 u dijelu 1.8. ,,Rodiljne i roditeljske potpore®.

Nadalje, u okviru podrugja 2. ,,Rodno utemeljeno nasilje®, u dijelu 2.1. ,,Nasilje
u obitelji“, u to¢ki 2.1.2. ,Kaznena djela nasilja u obitelji/medu bliskim osobama®,
pravobraniteljica navodi podatke o 1.127 postupaka pokrenutih za kaznena dj ela medu bliskim
osobama i 632 osudujuée presude (str. 96). Vezano uz ove navode, Vlada Republike Hrvatske
napominje da se navedeni brojevi odnose iskljuéivo na postupke koji su pokrenuti, odnosno
presude donesene u vezi s kaznenim djelom Nasilje u obitelji (¢lanak 179.a Kaznenog zakona;
_Narodne novine®, br. 125/11., 144/12., 56/15., 61/15., 101/17., 118/18., 126/19., 84/21.,
114/22., 114/23.,36/24.1 136/25.), a ne na sva kaznena djela po¢injena medu bliskim osobama.
Kategorija ,,bliska osoba® uvedena je u informacijski sustav Ministarstva pravosuda, uprave i
digitalne transformacije tek tijekom 2025. godine, stoga Ce potpuni usporedivi podaci biti
dostupni za izvje$tajno razdoblje 2026. godine.




Ujedno, u okviru ove tocke Izvje$€a, a vezano uz statisticke podatke,
pravobraniteljica u fusnoti 191 isti¢e kako nadleZno Ministarstvo pravosuda, uprave i digitalne
transformacije nije rad¢lanilo podatke o vrsti osudujué¢ih presuda (uvjetne, bezuvjetne i
kategorija ,,ostali) (str. 96), dok u fusnoti 192 istie kako usporedbom broja evidentiranih
kaznenih djela medu bliskim osobama Ministarstva unutarnjih poslova i statistike Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije o broju pokrenutih sudskih postupaka u vidu treba
imati razli¢ito vodenje statistike ovih ministarstava. Dodatno, pravobraniteljica naglaSava
¢injenicu kako Ministarstvo pravosuda, uprave i digitalne transformacije pravobraniteljici ne
dostavlja statistiku o broju pokrenutih sudskih postupaka za sva kaznena djela po€injena medu
bliskim osobama ve¢ samo za pojedina kaznena djela i to kaznena djela Ubojstva i Ubojstva u
pokusaju (te Teskog ubojstva, ukljudujuéi i TeSkog ubojstva Zenske osobe/u pokuSaju), zatim
Tjelesne ozljede i TeSke tjelesne ozljede, Nametljivog ponaSanja, Silovanja, Spolnog
uznemiravanja, Zloporabe snimke spolno eksplicitnog sadrzaja i kazneno djelo Nasilje u
obitelji, dok Ministarstvo unutarnjih poslova dodatno dostavlja podatke i za kaznena djela
Prijetnje 1 Bludnih radnji (str. 96). Vezano uz ove navode pravobraniteljice, Vlada Republike
Hrvatske napominje da se prilikom dostave podataka nadlezna tijela uvijek vode zaprimljenim
zahtjevima. Pritom se posebno isti¢e ¢injenica dostave podataka o svim postupcima vezanim
uz kazneno djelo Spolnog uznemiravanja (€lanak 156. Kaznenog zakona) tijekom 2025. godine,
neovisno o tome radi li se o bliskoj osobi ili &lanu obitelji, kao i podataka o svim postupcima
vezanima uz kazneno djelo Zlouporaba snimke spolno eksplicitnog sadrZzaja (Clanak 144.a
Kaznenog zakona) za razdoblje od uvodenja kaznenog djela pa do kraja 2025. godine.

Nadalje, u okviru ove tocke Izvje3¢a pravobraniteljica isti¢e kako na temelju
dostavljenih podataka Ministarstva unutarnjih poslova i Ministarstva pravosuda, uprave i
digitalne transformacije proizlazi da na godi$njoj razini pravosude uspijeva pokrenuti postupke
za svega jednu osminu evidentiranih kaznenih djela medu bliskim osobama, dok od broja
pokrenutih postupaka oko dvije tre¢ine predmeta uspijeva i pravomoc¢no zavrsiti (str. 97). U
odnosu na ove navode pravobraniteljice Vlada Republike Hrvatske Zeli ukazati kako je pri
navedenoj ocjeni potrebno uzeti u obzir iznesene metodolodke napomene vezane uz dostavljene
podatke o postupcima za kaznena djela Zlouporaba snimke spolno eksplicitnog sadrZaja (€lanak
144.a Kaznenog zakona) te Spolnog uznemiravanja (€lanak 156. Kaznenog zakona) koji su dani
neovisno o tome radi li se o bliskoj osobi ili ¢lanu obitelji, odnosno za dulje razdoblje od same
2025. godine.

U okviru to¢ke 2.1.7. ,,Postupanje Hrvatskog zavoda za socijalni rad prema
Zrtvama nasilja u obitelji“ pravobraniteljica, u odnosu na nemogucnost zasnivanja radnog
odnosa u vrtiéima Zenama koje su u najveéem broju sluéajeva Zrtve nasilja, a kojima je Hrvatski
zavod za socijalni rad izrekao mjere struéne pomo¢i i potpore u ostvarivanju roditeljske skrbi o
djetetu, isti¢e kako je tijekom 2023. godine uputila upozorenja te preporuke usmjerene na Zurne
izmjene sporne odredbe Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (fusnota 218, str. 125).
Slijedom navedenoga, Viada Republike Hrvatske isti¢e kako su navedene izmjene sadrzane u
Zakonu o izmjenama i dopunama Zakona o predgkolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne
novine*, broj 22/26.).

Nadalje, u okviru tocke 2.1.8. ,Zakljuéno razmatranje i preporuke®
pravobraniteljica daje niz preporuka medu kojima preporuéa nastavak poduzimanja
odgovarajuéih mjera radi preispitivanja uskladenosti nacionalnog zakonodavstva s odredbama
Direktive o suzbijanju nasilja nad Zenama i nasilja u obitelji, posebice u dijelu koji se odnosi
na obvezu meduresorne suradnje i koordinacije (preporuka 4, str. 129), kao i nastavak daljnje
implementacije svih preporuka iz Osnovnog evaluacijskog izvjesca GREVIO-a za Republiku




Hrvatsku (preporuka 5, str. 129). U odnosu na navedeno, Vlada Republike Hrvatske naglaSava
da je 3. oZujka 2026. osnovana Radna skupina za prenoSenje Direktive (EU) 2024/1385 o
suzbijanju nasilja nad Zenama i nasilja u obitelji, sa zadatom izrade Nacrta prijedloga zakona
0 izmjenama i dopunama Kaznenog zakona i donoSenja zakljucka o potrebnim izmjenama i
dopunama Zakona o kaznenom postupku, u svrhu daljnjeg unaprjedenja zakonodavnog okvira
u podrudju zastite od nasilja nad Zenama i nasilja u obitelji. Uz predstavnike akademske
zajednice i pravosudne duZnosnike, ¢lanovi Radne skupine su i predstavnici organizacija
civilnoga drustva koji su neposredno ukljudeni u rad sa Zrtvama nasilja nad Zenama i nasilja u
obitelji, kao i predstavnik Ureda pravobraniteljice za ravnopravnost spolova.

U odnosu na preporuku broj 6 kojom pravobraniteljica preporuca da se na svim
drustvenim razinama odgoja i obrazovanja uvedu kurikulumi koji ¢e obradivati ravnopravnost
spolova i metode nenasilnih rjeSavanja konflikata u okviru tzv. gradanskog odgoja ili odgoja o
ljudskim pravima i to za sve dobne skupine, po&evsi od vrticke dobi (str. 129), Vlada Republike
Hrvatske podsjeéa kako su u sijeénju 2019. godine usvojene odluke o uvodenju novih kurikula
za osnovne $kole, gimnazije i &etverogodidnje strukovne Skole. Nadalje, Vlada Republike
Hrvatske isti¢e kako su uz nove predmetne kurikule, usvojene i odluke o uvodenju sedam
kurikula medupredmetnih tema ¢ija je medupredmetna provedba obvezna u svim razredima i
na svim razinama obrazovanja. Pri izradi novih kurikula za osnovne $kole, gimnazije i srednje
Skole posebna je pozornost posvecena zastupljenostl sadrzaja vezanih uz ravnopravnost,
nestereotipne rodne uloge, medusobno postovanje i nenasilno rjeSavanje sukoba, uz promicanje
temel]mh vrijednosti ljudskih prava poput odgovornosti, eti¢nosti, morala, obiteljskih
vrijednosti, ljudskog dostojanstva, slobode, ravnopravnosti spolova i nacionalne
ravnopravnosti te solidarnosti. Sadrzaji povezani s prevencuom nasilja, ravnopravno$éu
spolova i za$titom ljudskih prava integrirani su ponajprije kroz medupredmetne teme poput
Gradanskog odgoja 1 obrazovanja, Zdravlja te Osobnog i socijalnog razvoja, unutar kojih se
uéenike poducava prepoznavanju razligitih oblika nasilja (psiholoskog, fizi¢kog, seksualnog i
digitalnog), razvoju nenasilne komunikacije, postivanju ravnopravnosti spolova te zastiti
osobnih granica i dostojanstva. Vlada Republike Hrvatske dodatno isti¢e kako se pojedine od
navedenih tema obraduju i u okviru predmetnih kurikula, poput Biologije, Etike i Sociologije.
Uz provedbu kurikula, redovito se provode i preventivni programi, projekti te edukacije
nastavmka i struénih suradnika, &esto u suradnji s organizacijama civilnoga drustva i
medunar?dnlm institucijama.

Nadalje, u okviru ove to&ke pravobraniteljica isti¢e preporuku broj 10 kojom, po
uzoru na sudove, preporuda ustrojavanje posebnih odjela na svim drZzavnim odvjetniStvima sa
specijaliziranim sucima/sutkinjama i drzavnim odvjetnicima/cama samo za predmete
obiteljskog i rodno utemeljenog nasilja, te ustrojavanje posebnih odjela pri policiji sa
specijaliziranim policijskim kadrom za rodno utemeljeno nasilje i nasilje u obitelji. U odnosu
na navedenu preporuku, Vlada Republike Hrvatske istiCe da, iako ne postoje zasebne
specijalizirane drZzavnoodvjetni¢ke jedinice iskljugivo za obiteljsko i rodno utemeljeno nasilje,
Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o drzavnom odvjetnistvu (,,Narodne novine*, broj
136/25.) propisana je obveza drzavnih odvjetnika da pri donoSenju godisnjeg rasporeda poslova
vode ratuna o sklonostima, posebnim specijalistickim znanjima te redovitom stru¢nom
usavrsavaniu zamjenika drzavnih odvjetnika i drzavnih sluzbenika u drZavnom odvjetniStvu, a
posebno | u podrugju nasilja u obitelji. Time se osigurava najvisa moguca razina specijalizacije
i kompetencua za postupanje u predmetima ove vrste. Vlada Republike Hrvatske dodatno
naglasava kako bi osnivanje posebnih odjela na nagin kako preporuca pravobraniteljica, u
Znatnoj mJ eri dovelo do neravnomjerne optereéenosti pojedinih zamjenika drzavnih odvjetnika,




$to bi se negativno odrazilo na ukupnu ulinkovitost rada drzavnih odvjetniStava i na
pravodobno postupanje u svim drugim vrstama predmeta.

Nadalje, pravobraniteljica isti¢e preporuku broj 11 kojom preporuca ulaganje
znatajnijih financijskih sredstava te razvoj dugotrajnijih i sveobuhvatnijih programa obvezne
resocijalizacije pocinitelja nasilja (psihosocijalnog tretmana), kako bi se recidiv sveo na
najmanju mogucu mjeru, a psiholoska podrska Zrtvama nasilja dodatno osnazila (str. 129). U
odnosu na navedenu preporuku, Vlada Republike Hrvatske isti¢e da se predmeti u kojima su
izretene sigurnosne mjere psihosocijalnog tretmana na temelju ¢lanka 70. Kaznenog zakona i
obveze psihosocijalne terapije na temelju ¢lanka 206.d stavka 1. tocke 6. Zakona o kaznenom
postupku (,,Narodne novine®, br. 152/08., 76/09., 80/11., 121/11., 91/12., 143/12., 56/13.,
145/13., 152/14., 70/17., 126/19., 80/22., 36/24., 72/25. i 13/26.) koje su u nadleZnosti
probacijske sluZzbe, izvrSavaju u probacijskim uredima, zdravstvenim ustanovama i kod
pravnib/fizickih osoba specijaliziranih za otklanjanje nasilni¢kog ponaSanja (vanjskih
provoditelja). Tijekom 2025. godine zaprimljena su ukupno 152 takva predmeta. Vecina
navedenih predmeta izvr$ava se u probacijskim uredima i za navedeno se ne isplacuju posebne
naknade, veé se provode u okviru redovne djelatnosti, dok se vanjski provoditelji angaziraju
kao dodatni resursi u slu¢ajevima organizacijskih ograni¢enja. U svrhu naknade za rad ukupno
deset vanjskih provoditelja psihosocijalnog tretmana u 2025. godini utroSeno je 16.032,91 euro.

Dodatno, Vlada Republike Hrvatske Zeli pojasniti kako mjeru psihosocijalnog
tretmana po¢initelja kaznenih djela s obiljeZjima nasilja, izre¢enu uz kaznu zatvora, provode
isklju¢ivo sluzbenici zatvorskog sustava te su trokovi za edukaciju i provodenje posebnog
programa osigurani u okviru redovitog poslovanja, kao udio u troSku place provoditelja
programa. Vlada Republike Hrvatske dodatno isti¢e da se u zatvorskom sustavu psihosocijalni
tretman poéinitelja kaznenih djela s obiljeZjima nasilja, po odluci stru¢nog tima kaznenog tijela,
provodi ne samo prema zatvorenicima kojima je izreCena sigurnosna mjera iz Clanka 70.
Kaznenog zakona, veé i prema drugim poginiteljima nasilnih kaznenih djela kojima sud nije
izrekao sigurnosnu mjeru, kao i prema zatvorenicima i maloljetnicima koji manifestiraju
nasilni¢ko ponasanje. Navedeni tretman provodi se kroz program NAS radi ostvarivanja svrhe
izvriavanja kazne zatvora — osposobljavanja osobe za Zivot na slobodi u skladu sa zakonom i
drugtvenim pravilima, ¢ime se pridonosi zadtiti drudtvene zajednice. Dodatno, u zatvorskom
sustavu se prema poginiteljima seksualnog nasilja provodi program psihosocijalnog tretmana
pod nazivom ,,Prevencija recidivizma i kontrola impulzivnog ponaSanja“ — PRIKIP. Takoder,
Vlada Republike Hrvatske nagla3ava kako se u zatvorskom sustavu redovito provode edukacije
za nove provoditelje posebnog programa NAS, ¢ime se nastoji kontinuirano ublaZziti u¢inke
fluktuacije stru¢nog kadra, uslijed koje u pojedinim razdobljima, osobito u manjim kaznenim
tijelima, moZe do¢i do privremenog nedostatka provoditelja programa. Radi osiguravanja
kontinuiteta provedbe, zatvorski sustav u Centru za izobrazbu svake godine organizira nove
edukacije za struénjake te je tijekom 2025. godine proveden jedan ciklus edukacije, a u 2026.
godini je veé odrZan novi ciklus edukacije.

Vlada Republike Hrvatske dodatno isti¢e kako je od 1. sije¢nja 2026. povecan
iznos naknade za provoditelje psihosocijalnog tretmana za 30 %, sve s ciljem daljnjeg
unaprjedenja u¢inkovitosti provedbe sigurnosne mjere obveznog psihosocijalnog tretmana koja
se izrie u kaznenom postupku (&lanak 70. Kaznenog zakona) te zaStitne mjere obveznog
psihosocijalnog tretmana koja se izri¢e u prekr$ajnom postupku (¢lanak 15. Zakona o zastiti od
nasilja u obitelji; ,,Narodne novine®, br. 70/17., 126/19., 84/21., 114/22. i 36/24.), kao sankcija
podiniteljima kaznenih djela s obiljeZjima nasilja i prekrSaja zbog nasilja u obitelji. O¢ekuje se
da ée navedeno poveéanje pridonijeti veéem odazivu licenciranih provoditelja za sklapanje




ugovora o provodenju psihosocijalnog tretmana te time daljnjem unaprjedenju u¢inkovitosti
provedbe mjere u cjelini, smanjenju recidivizma po€initelja nasilja u obitelji i jaCanju zaStite
Zrtava. Ovim mjerama Vlada Republike Hrvatske kontinuirano jafa kapacitete sustava za
provedbu psihosocijalnog tretmana kao kljuénog mehanizma specijalne prevencije i doprinosi
sveukupnoj u¢inkovitosti zastite od nasilja u obitelji.

U okviru podrugja 4. ,,LGBTIQ osobe*, dijela 4.1. ,,Diskriminacija temeljem
spolne orijentacije, totke 4.1.2. ,Fizi¢ki integritet i kaznena djela motivirana mrZnjom*
pravobraniteljica navodi kako je Ministarstvo pravosuda, uprave i digitalne transformacije
izvijestilo o tri pravomo¢ne osudujuée presude za kazneno djelo javnog poticanja na nasilje i
mrZnju te jednoj oslobadajuéoj presudi za isto kazneno djelo, kao i da je u sve tri osudujuce
presude izreCena uvjetna kazna (str. 154). U odnosu na ove navode Vlada Republike Hrvatske
Zeli pojasniti kako, sukladno odredbama Protokola o postupanju u slu¢aju zlo€ina iz mrznje
(,,Narodne novine®, broj 43/21.), podatke o zlo&inima iz mrZnje, putem propisanih obrazaca
kroz koje se prati cijeli tijek postupanja u takvim slu¢ajevima, prikuplja Ured za ljudska prava
i prava nacionalnih manjina Vlade Republike Hrvatske, kao srediSnje tijelo nadleZno za
prikupljanje i objavu ovih podataka. Prema prikupljenim podatcima za 2025. godinu,
Ministarstvo unutarnjih poslova evidentiralo je 75 kaznenih djela povezanih s ¢lankom 87.
stavkom 21. Kaznenog zakona, DrZzavno odvjetnistvo Republike Hrvatske evidentiralo je 59
takvih kaznenih djela, a donesene su 4 pravomocéne osudujuce presude. Od navedenih 75
predmeta Ministarstva unutarnjih poslova, spolna orijentacija/spol Zrtve bila je motiv za
po&injenje 11 kaznenih djela, a u odnosu na podatke DrZzavnog odvjetniStva spolna orijentacija
bila je motiv za podinjenje 4 djela. U odnosu na kazneno djelo iz ¢lanka 325. Javno poticanje
na nasilje i mrznju, prema podatcima Ministarstva unutarnjih poslova, spolna orijentacija bila
je motiv u 8 od ukupno 33 kaznena djela. Prema podatcima DrZavnog odvjetnistva, 10 predmeta
je podinjeno s navedenim motivom od ukupno 40 predmeta. Takoder, donesena je jedna
pravomoéna osudujuca presuda s istim motivom. U 2025. godini, 17 je prekrSajnih djela
podinjeno s motivom mrZnje na temelju spolne orijentacije od ukupno 196 prekrSajnih djela.

Nadalje, u odnosu na ovu tematiku, u okviru to¢ke 4.1.3. ,,Zaklju¢no razmatranje
i preporuke® pravobraniteljica daje preporuku broj 5 kojom preporuca intenziviranje edukacija
struénih osoba na temu suzbijanja diskriminacije i zlo¢ina iz mrZnje (str. 156). Nastavno na
predmetnu preporuku, Vlada Republike Hrvatske Zeli naglasiti kako nadlezno Ministarstvo
pravosuda, uprave i digitalne transformacije kontinuirano provodi programe izobrazbe
usmjerene na ja¢anje kompetencija sluzbenika u podru¢ju zastite ljudskih prava i suzbijanja
diskriminacije. Tako je tijekom 2025. godine nastavljena i dodatno unaprijedena suradnja
Centra za izobrazbu sa sve &etiri pravobraniteljske institucije, osobito kroz njihovo sudjelovanje
u provedbi temeljnog te¢aja za sluzbenike pravosudne policije, kao i kroz druge oblike strucnog
usavriavanja za sve sluzbenike Uprave za zatvorski sustav i probaciju. U okviru navedenih
edukacijskih programa redovito se obraduju teme zastite ljudskih prava, ukljuéujuéi zastitu
prava osoba s invaliditetom, prava djece, ravnopravnosti spolova te opu zaStitu od
diskriminacije.

Ujedno, u okviru podrugja 6. ,,Mediji“, dijela 6.1. ,, Trendovi u medijskim
sadrzajima s opisima sluajeva®, togki 6.1.5. ,,Digitalno okruZenje“, pravobraniteljica navodi
kako digitalni prostor omoguéuje provodenje vaznih kampanja osvjes¢ivanja o nasilju nad
Jenama, ali istodobno, pogoduje Sirenju pokreta i ideja protivnih nalelima rodne
ravnopravnosti. Dodatno, pravobraniteljica isti¢e kako digitalne tehnologije mogu biti snazni
alati za Sirenje primjerice govora mrZnje, uznemiravanja te deepfake sadrZaja generiranih
umjetnom inteligencijom, &ime se dodatno ugroZavaju dostojanstvo, sigurnost i privatnost,
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posebice Zena i djece te perpetuiraju rodni stereotipi (str. 182). U odnosu na ove navode Vlada
Republike Hrvatske isti¢e kako, u procesima provedbe i izmjena Uredbe (EU) 2024/1689 o
utvrdivanju uskladenih pravila o umjetnoj inteligenciji (Akt o umjetnoj inteligenciji) paZljivo
prati razvoj situacije i na¢in koridtenja sustava umjetne inteligencije te aktivno sudjeluje u
formuliranju normi i mehanizama koji se odnose na ovo podrugje kako bi se osigurala najvisa
razina zaStite i poStivanja ljudskih prava i vrijednosti Europske unije. U tom smislu, Vlada
Republike Hrvatske pozdravlja prijedlog uvodenja novih odredbi u €lanku 5. navedene Uredbe
kojima se ureduje zabrana modela umjetne inteligencije koji generiraju lazne i manipulativne

seksualne sadrzaje, o &emu se u ovom trenutku jo§ raspravlja u procesu pregovora o izmjenama
Uredbe.

Nadalje, u podru¢ju 8. ,Rizici vifestruke diskriminacije, dijelu 8.6. ,Zrtve
trgovanja ljudima®, to¢ke 8.6.1. ,,Zakljuéno razmatranje i preporuke, pravobraniteljica daje
preporuku broj 1 kojom preporu¢a prilikom kreiranja svih politika i dokumenata iz podru¢ja
trgovanja ljudima imati u vidu rodnu dimenziju, kao i rizike visestruke diskriminacije kojima
su izloZene pojedine skupine Zrtava trgovanja ljudima (str. 235). Vlada Republike Hrvatske
posebno isti¢e kako je Zakonom o izmjenama i dopunama Kaznenog zakona (,,Narodne
novine“, broj 36/24.) omoguceno uzimanje u obzir &injenice da odredena kaznena djela
nerazmjerno pogadaju Zene. Ovim je izmjenama i dopunama Kaznenog zakona uvedeno
znadenje izraza rodno utemeljeno nasilje nad Zenama (¢lanak 87. stavak 32. Kaznenog zakona)
koje oznatava nasilje usmjereno na Zenu zbog toga §to je Zena ili koje nerazmjerno pogada
7ene. Takvo postupanje uzet ée se kao otegotna okolnost ako Kaznenim zakonom nije izricito
propisano teZe kaZnjavanje. Slijedom navedenoga, Vlada Republike Hrvatske istiCe kako
Kazneni zakon veé time daje pravnu osnovu za stroZu sudsku kaznenopravnu politiku
kaZnjavanja u slu¢aju kada poéinjeno kazneno djelo nerazmjerno pogada Zene.

Dodatno, Vlada Republike Hrvatske naglasava i da je Zakonom o izmjenama i
dopunama Kaznenog zakona (,,Narodne novine®, broj 136/25.) u nacionalno kazneno
zakonodavstvo prenesena Direktiva (EU) 2024/1712 o izmjeni Direktive 2011/36/EU o
sprecavanju i suzbijanju trgovanja ljudima i zastiti njegovih Zrtava. U tu svrhu dopunjen je
zakonski opis kaznenog djela trgovanja ljudima iz ¢lanka 106. Kaznenog zakona na na¢in da je
propisan novi cilj po&injenja kaznenog djela trgovanja ljudima — iskoristavanje zamjenskog
majéinstya. Takoder, propisani su novi kvalificirani oblici kaznenog djela koji se odnose na
po&injenje kaznenog djela uporabom teskog nasilja, nastup teske tjelesne ozljede Zrtve, Sirenje
slika ili videozapisa ili slicnog materijala seksualne prirode koji ukljutuje Zrtvu uporabom
informacijskih i komunikacijskih tehnologija te poéinjenje kaznenog djela od strane odgovorne
osobe u obavljanju javne ovlasti. Nadalje, s obzirom na teZinu kaznenog djela, pooStrena je
zakonska kaznenopravna politika kaznjavanja u odnosu na nehajno prouzroCenje smrtne
posljedice te je propisano nezastarijevanje kaznenog progona i izvrSenja kazne zatvora za
prouzroéenje nehajne smrtne posljedice kod djeteta.

Nadalje, vezano uz &lanak 1. stavak 6. Direktive (EU) 2024/1712, koji propisuje
pozmvnu obvezu dr¥ava &lanica da uspostave mjere koje e ovlastiti nadleZna tijela da kazneno
ne progone ili ne prlmjenJuJu kazne u odnosu na protupravna postupanja koja pocine zrtve
trgovanja ljudima pod utjecajem sile, Vlada Republike Hrvatske isti¢e kako se isto moZe
ostvariti kroz postojeéa normativna rjeSenja, odnosno kroz opéi institut krajnje nuzde iz €lanka
22. Kaznenog zakona i kroz nagelo svrhovitosti (oportuniteta) kaznenog progona.

U istom podruéju, dijelu 8.7. ,Zene ovisnice®, totke 8.7.1. ,Zakljutno
razmatranje i preporuke® pravobraniteljica daje preporuku broj 3 koja se odnosi na sustavno
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pracenje ove problematike iz rodnog aspekta, iskazivanje svih relevantnih statistickih podataka
po spolu, uzimanje u obzir rizika viSestruke diskriminacije Zena prilikom analize podataka, te
preporuku broj 5 kojom preporuda provodenje istraZivanja o ovisnosti Zena i njihovim
specifiénostima te, sukladno dobivenim rezultatima, kreiranje programa lijecenja koji ¢e
uvazavati i zadovoljavati njihove specifi¢ne potrebe (str. 243).

Nastavno na izneseno, Vlada Republike Hrvatske istie kako se pri pracenju
problematike ovisnosti posebno uvazava rodni aspekt te rizik vi$estruke diskriminacije Zena,
ukljudujuéi i kroz prikupljanje i analizu relevantnih statistickih podataka. Nadalje, istiCe se
¢injenica donoSenja Smjernica za psihosocijalni tretman osoba s problemom ovisnosti
Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo, kao i Protokola o postupanju i suradnji izmedu
zdravstvenog sustava, sustava socijalne skrbi i kazneno-represivnog sustava pri tretmanu osoba
s problemom ovisnosti 0 drogama. Navedeni dokumenti, koje je Hrvatski zavod za javno
zdravstvo donio u prosincu 2025. godine, uvaZavaju specifiéne potrebe Zena s problemom
ovisnosti, osobito trudnica, rodilja i majki te naglasavaju potrebu za rodno osjetljivim,
individualiziranim i multidisciplinarnim pristupom, uz osiguravanje dodatne psihosocijalne i
zdravstvene podrske, smanjenje stigmatizacije te jatanje meduresorne suradnje. Isto tako,
naglasava se potreba izrade individualnih planova tretmana i podrSke, kao i osiguravanja
dostupnosti informacija i usluga prilagodenih ovoj ciljanoj skupini. Slijedom navedenoga,
Vlada Republike Hrvatske isti¢e kako se daljnji razvoj i unaprjedenje programa tretmana u
zatvorskom sustavu temelji na na¢elima i standardima utvrdenima navedenim smjernicama i
protokolom, ukljuujuéi razvoj intervencija koje odgovaraju specifiénim potrebama Zena s
problemom ovisnosti.

U okviru podruéja 11. ,,Ravnopravnost spolova i traZitelji/ce medunarodne i
privremene zastite* pravobraniteljica isti¢e da je zbog povecanog priljeva traZitelja i traziteljica
medunarodne zastite na teritorij Republike Hrvatske i Europske unije dovedena u pitanje
uéinkovitost tzv. dublinskog sustava zastite. Pravobraniteljica nadalje isti¢e kako se spomenuti
sustav pokazao manjkavim na vise razina te je u lipnju 2024. godine stupio na snagu paket od
deset zakonodavnih akata Europske unije kojima se cjelovito reformira sustav upravljanja
migracijama i azilom (Pakt o migracijama i azilu) (str. 270).

Slijedom ovih navoda, Vlada Republike Hrvatske Zeli istaknuti da se ovom
sveobuhvatnom reformom, &ija je puna primjena zapocela 12. lipnja 2026., nastoji uspostaviti
udinkovitiji i pravedniji sustav upravljanja migracijama, temeljen na nacelima solidarnosti 1
podijeljene odgovornosti medu drzavama €lanicama. Vlada Republike Hrvatske dodatno istice
kako paket od deset zakonodavnih akata Europske unije, odnosno Novi pakt o migracijama i
azilu, za &iju je primjenu u Republici Hrvatskoj pravna podloga osigurana kroz odredbe Zakona
o medunarodnoj i priviemenoj zadtiti (,,Narodne novine®, br. 70/15., 127/17., 33/23., 17/25. 1
59/26.) i Zakona o strancima (,,Narodne novine®, br. 133/20., 114/22.,151/22., 40/25.155/26.),
propisuje podijeljenu odgovornost medu drzavama €lanicama te preciznije navodi datum
potetka primjene uredbi iz Pakta. Dodatno, Vlada Republike Hrvatske naglaSava da Pakt ne
ukida dublinski sustav ve¢ ga znaGajno reformira i nadograduje novom Uredbom (EU)
2024/1351 o upravljanju azilom i migracijama (AMMR).

Nadalje, u podru¢ju 12. ,,Provedba Nacionalnog akcijskog plana provedbe
Rezolucije Vijeéa sigurnosti UN-a 1325 (2000) — o Zenama, miru i sigurnosti te srodnih
rezolucija®, pravobraniteljica ukazuje na provedbu projekta pod nazivom ,,OsnaZivanje Zena i
podrska u vojnim snagama i mirovnim misijama Republike Hrvatske* i navodi uo€enu znatnu
rodnu neravnotezu u sektoru, posebice kada je rije¢ o djelatnom osoblju, slabu zastupljenost
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Zena na visim i visokim poloZajima i poloZajima odludivanja te isti¢e kako je analiza poloZaja
Zena u vojnim snagama i mirovnim misijama potvrdila relevantnost njezinih preporuka (str.
281, fusnote 603 1 604).

U odnosu na navedeno, Vlada Republike Hrvatske podsje¢a da je projekt
,,JOsnazivanje Zena i podrika u vojnim snagama i mirovnim misijama Republike Hrvatske®
proveden 2021. godine. Ujedno, u odnosu na navode pravobraniteljice o rodnoj neravnoteZi do
kojih je spoznaja pravobraniteljica do§la na temelju provedene analize poloZaja Zena u vojnim
snagama i mirovnim misijama, Vlada Republike Hrvatske isti¢e kako predmetni navodi nisu u
dostatnoj mjeri potkrijepljeni dostupnim pokazateljima. Naime, Vlada Republike Hrvatske
ukazuje na moguénost dobivanja objektivnijih i kvalitetnijih podataka kroz provedenu analizu
ako bi bila izvr§ena usporedba podataka s ostalim drzavama ¢lanicama NATO-a i partnerskim
drzavama, u odnosu na koje Republika Hrvatska spada u sam vrh po zastupljenosti i poloZaju
Zena u vojnim snagama. Dodatno, Vlada Republike Hrvatske podsjeéa da je anketnim
istrazivanjem o diskriminaciji, provedenim u svrhu izrade analize, obuhvaéen mali uzorak
ispitanika odnosno samo 150 pripadnika, odnosno pripadnica OruZanih snaga Republike
Hrvatske ili 1 % ukupnog broja osoblja.

Vezano uz uzorak ispitanika, Vlada Republike Hrvatske dodatno istiCe kako je
gasnica Oruzanih snaga Republike Hrvatske 2021. godine provela znanstveno istraZivanje pod
nazivom ,,Odrednice poloZaja Zena u obrambenom sustavu Republike Hrvatske®, u okviru
kojega je Ministarstvo obrane pruZilo potporu istraZivanju na uzorku od 450 Zena i 455
muskaraca djelatnih vojnih osoba. Rezultati toga znanstvenog istraZivanja pokazali su kako je
u obrambenom sustavu udinjen iskorak u implementaciji nacela rodne ravnopravnosti.
Pozitivne promjene vidljive su u izradi kvalitetnog normativnog i institucionalnog okvira, vecoj
participaciji ena na svim duZnostima, redovitom praéenju rodno razvrstane statistike i
popularizaciji uloge Zena u oruZanim snagama. Dodatno, prepoznata je vaznost zapovjednika u
stvaranju vojno-organizacijske kulture te je potvrdena vaznost uvazavanja razlika u specifi¢nim
iskustvima i potrebama Zena i mugkaraca u OruZanim snagama Republike Hrvatske.

Nadalje, u okviru ovoga podru¢ja, u dijelu 12.2. ,Zrtve seksualnog nasilja u
Domovinskom ratu®, pravobraniteljica navodi podatke prema kojima je, od poetka stupanja
na snagu Zakona o pravima Zrtava seksualnog nasilja za vrijeme oruZane agresije na Republiku
Hrvatsku u Domovinskom ratu (,,Narodne novine®, br. 64/15. 1 98/19.), odnosno od 18. lipnja
2015. do zaklju¢no 31. prosinca 2025., ukupno zaprimljeno 318 zahtjeva, od kojih je 236
podneseno od strane Zena i 82 od strane muskaraca, rijeSeno 310 zahtjeva (229 podnesenih od
strane Zena i 81 podnesen od strane mugkaraca), dok je ostalo 8 nerijeSenih zahtjeva odnosno
isti su u postupku rjesavanja, u 9 predmeta je doslo do obustave postupka, a 2 zahtjeva su bila
odbagena (str. 284). Pravobraniteljica nadalje navodi kako je tijekom 2025. godine zaprimljeno
9 zahtjeva (7 podnesenih od strane Zena i 2 podnesena od strane muskaraca), od kojih su
pozitivno rijeSena 2 zahtjeva (1 podnesen od strane Zene i 1 podnesen od strane muskarca), niti
jedan zahtjev nije bio negativno rijeSen u 2025. godini, dok za preostale zahtjeve
pravobraniteljica navodi kako nema informaciju o njihovom statusu (str. 284 1 285).

U odnosu na navode pravobraniteljice o statusu rjeSavanja predmeta u 2025.
godini Vlada Republike Hrvatske naglaSava da je svih 9 zaprimljenih zahtjeva rijeSeno te da
niti jedan zahtjev nije negativno rijeSen.

Nadalje, u podruju 13. ,Mehanizmi za provedbu Zakona o ravnopravnosti
spolova®, u dijelu 13.2. ,,Ured za ravnopravnost spolova Vlade RH* pravobraniteljica, medu
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ostalim, isti¢e Cinjenicu izrade Nacrta prijedloga akcijskog plana za provedbu Nacionalnog
plana za ravnopravnost spolova za razdoblje do 2027. godine. Dodatno, pravobraniteljica istice
i ¢injenicu neodrZavanja koordinacije Zupanijskih povjerenstava u 2025. godini i planove
odrzavanja koordinacije u drugom tromjese&ju 2026. godine (str. 290). Nastavno na navedeno,
u dijelu 13.4. ,,Zakljuéno razmatranje i preporuke” preporukom broj 1 pravobraniteljica
preporuuje dovrSetak i usvajanje Akcijskog plana za provedbu Nacionalnog plana za
ravnopravnost spolova za razdoblje do 2027. godine, u §to kraéem moguéem roku (str. 292).

U odnosu na predmetnu preporuku Vlada Republike Hrvatske Zeli naglasiti da
je tijekom 2025. godine nastavljena redovita provedba Nacionalnog plana za ravnopravnost
spolova za razdoblje do 2027. godine pri ¢emu se sve aktivnosti koje doprinose ispunjavanju
posebnih ciljeva i prioriteta navedenog Nacionalnog plana provode u kontinuitetu kako bi se
utinkovito prevladali postojeéi izazovi i osigurala dosljedna te udinkovita primjena nacela
ravnopravnosti spolova u praksi. Nadalje, Vlada Republike Hrvatske isti¢e kako je, sukladno
odredbama Pravilnika o rokovima i postupcima pracenja i izvjes¢ivanja o provedbi akata
strate$kog planiranja od nacionalnog znaGaja i od znaaja za jedinice lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave (,,Narodne novine“, broj 44/23.), Ured za ravnopravnost spolova
Koordinacijskom tijelu za sustav strate§kog planiranja i upravljanja razvojem Republike
Hrvatske — Ministarstvu regionalnoga razvoja i fondova Europske unije dosad podnio Izvjes¢a
o provedbi Nacionalnog plana, za 2023., 2024. i 2025. godinu, za koje su priloge o provedbi
poslala tijela koja su bila nositelji mjera. Pregled svih relevantnih informacija vezanih uz
praéenje provedbe Nacionalnog plana, dostupan je na mreZnim stranicama Ureda putem
poveznice:  https://ravnopravnost.gov.hr/vijesti/izradanacionalnog-plana-za-ravnopravnost-
spolova-za-razdoblje-0d-2021-do-2027-godine/3429.

Nadalje, Vlada Republike Hrvatske isti¢e kako je izrada novog Akcijskog plana
za provedbu Nacionalnog plana za ravnopravnost spolova za razdoblje do 2027. godine
pravovremeno inicirana od strane Ureda za ravnopravnost spolova koje je tijelo zaduZeno za
izradu i pracenje Nacionalnog plana te, u tom cilju, redovito saziva sastanke Meduresorne radne
skupine. U razdoblju od osnivanja do pocetka 2026. godine odrZana su 4 sastanka Meduresorne
radne skupine na temu izrade Izvje$éa o provedbi Nacionalnog plana tijekom 2023., 2024. i
2025. godine te na temu izrade Nacrta prijedloga akcijskog plana za provedbu Nacionalnog
plana za ravnopravnost spolova za razdoblje do 2027. godine. Nakon opseZnih konzultacija s
&lanovima Meduresorne radne skupine, izraden je Nacrt prijedloga akcijskog plana za koji se
upuéivanje u daljnju proceduru odekuje nakon ogitovanja nadleZnih tijela te provedenog
e-savjetovanja sa zainteresiranom javnoScu.

Nadalje, u preporuci broj 2 pravobraniteljica preporuuje nastavak jacanja
kapaciteta drzavne uprave za provedbu na¢ela ravnopravnosti spolova u svakodnevnom radu i
u kreiranju rodno osjetljivih javnih politika (str. 292). U odnosu na ovu preporuku Vlada
Republike Hrvatske Zeli podsjetiti kako je obrazovni modul pod nazivom Ravropravnost
spolova veé dugi niz godina dio specijaliziranih programa edukacije pri DrZavnoj Skoli za javnu
upravu. Svrha ovoga programa je uvodenje perspektive rodne ravnopravnosti u javne politike,
dok je cilj programa upoznati polaznike s pitanjima ravnopravnosti spolova i osposobiti ih za
uvodenje natela i provedbu politike ravnopravnosti spolova u sva podrucja iz nadlezZnosti tijela
u kojemu su zaposleni. Edukaciju za drZavne sluZbenike/ce provode djelatnici Ureda za
ravnopra{vnost spolova koji su u 2025. godini odrZali dvije radionice na kojima je sudjelovalo
ukupno 24 sluzbenika. Dodatno, istie se kako je u cilju izrade e-sadrzaja kojim ¢e se provoditi
sustavnef edukacije javnih i drZavnih sluZbenika/ca i sluZbenika/ca zaposlenih u jedinicama
lokalne i podruéne (regionalne) samouprave na temu prevencije i prepoznavanja diskriminacije,
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posebice diskriminacije &e¢e diskriminiranih skupina, Ured za ravnopravnost spolova, u
svojstvu jednog od sunositelja provedbe mjere Akcijskog plana za suzbijanje diskriminacije za
2025. godinu, DrZzavnoj 8koli za javnu upravu 2025. godine dostavio doprinos za izradu
nastavnog programa iz podrudja zaStite i promicanja ravnopravnosti spolova. Planirana
edukacija, dostupna od 2026. godine, jedan je od specijaliziranih programa edukacije DrZavne
Skole za javnu upravu te se izvodi u elektroni¢kom formatu.

Dodatno, preporukom broj 3 pravobraniteljica preporucuje proaktivniju ulogu
Ureda za ravnopravnost spolova u koordiniranju i osnaZivanju povjerenstava i osiguranje
kontinuirane stru¢ne podrike povjerenstvima za ravnopravnost spolova (str. 292). U odnosu na
ovu preporuku Vlada Republike Hrvatske Zeli naglasiti da je Ured za ravnopravnost spolova
nakon konstituiranja novih saziva Zupanijskih skupstina i Gradske skupstine Grada Zagreba,
nakon odrzanih lokalnih izbora u svibnju 2025. godine, od Zupanijskih skupstina Zupanija i
Gradske skupstine Grada Zagreba zatrazio dostavu odluka o osnivanju Zupanijskih
povierenstava za ravnopravnost spolova te imenovanju ¢lanova/ica. Na temelju predmetnog
traenja dostavljeno je 14 odluka/rjeSenja o imenovanju Zupanijskih povjerenstava, dok se
podaci o novim sazivima 2 Zupanijska povjerenstva oekuju. Ujedno, Vlada Republike
Hrvatske podsjeéa da je, Ured za ravnopravnost spolova uputio poziv Zupanijskim
povjerenstvima za ravnopravnost spolova i Povjerenstvu za ravnopravnost spolova Grada
Zagreba za odrzavanjem zajednitkog sastanka u elektroni¢kom formatu, koji ¢e se odrzati
3. srpnja 2026. Na sastanku ée se razmotriti daljnji modaliteti suradnje te predstaviti planirana
koordinacija Zupanijskih povjerenstava za ravnopravnost spolova u IV. tromjese¢ju 2026., s
ciljem jadanja medusobne suradnje i u¢inkovitije provedbe politika ravnopravnosti spolova.

U podrugju 14. ,,Zakoni i propisi — Inicijative pravobraniteljice, dijelu 14.6.
,Nacrt prijedloga Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o obrani®, pravobraniteljica istice
navode o videkratnim upozorenjima predlagatelju kako odredba koja privilegira muskarce koji
su zavrsili temeljno vojno osposobljavanje, dajuéi im prednost pri zapo$ljavanju u svim tijelima
drzavne uprave i drugim drZavnim tijelima te upravnim tijelima jedinica lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave, predstavlja neizravnu diskriminaciju utemeljenu na spolu, koja je
zakonski zabranjena. Pravobraniteljica, nadalje, navodi da takvo zakonodavno rjeSenje nije
podrzala jer je u suprotnosti sa Zakonom o ravnopravnosti spolova (,,Narodne novine®, br.
82/08.169/17.), Zakonom o suzbijanju diskriminacije (,,Narodne novine®, br. 85/08. 1 112/12.)
i Ustavom Republike Hrvatske te da predlagatelj nije uvaZio njezine primjedbe, osim Sto je
pravo na prednost pri zaposljavanju osoba koje su zavrdile temeljno vojno osposobljavanje
ograni¢io moguéno$éu da se navedenom beneficijom mogu sluZiti jednokratno (str. 298 1299).

U odnosu na navedeno, Vlada Republike Hrvatske istice kako navedenom
zakonskom odredbom Zene neée biti dovedene u nepovoljan poloZaj niti ¢e biti diskriminirane
u odnosu na muskarce. Clankom 9. stavkom 1. Zakona o suzbijanju diskriminacije propisano
je da je diskriminacija u svim pojavnim oblicima zabranjena, dok je stavkom 2. toga ¢lanka
propisano da se ne smatra diskriminacijom stavljanje u nepovoljniji poloZaj u slu¢ajevima kada
je takvo postupanje odredeno zakonom radi ofuvanja javne sigurnosti. Nadalje, Vlada
Republike Hrvatske podsjeca da je ¢lankom 7. stavkom 1. Zakona o ravnopravnosti spolova
propisano da je izravna diskriminacija svako postupanje uvjetovano spolom kojim se osoba
stavlja ili je bila stavljena ili bi mogla biti stavljena u nepovoljniji poloZaj od druge osobe u
usporedivoj situaciji. Neizravna diskriminacija postoji kada neutralna pravna norma, kriterij ili
praksa stavljaju osobe jednoga spola u nepovoljniji poloZaj u odnosu na osobe drugog spola,
osim ako je ta pravna norma, kriterij ili praksa objektivno opravdana legitimnim ciljem, a
sredstva usmjerena postizanju toga cilja su primjerena i nuZna. S obzirom na postojanje
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objektivno opravdanog legitimnog cilja, osobe koje produ temeljno vojno osposobljavanje,
muskarci 1 Zene koje mogu dragovoljno pohadati temeljno vojno osposobljavanje na nalin
propisan Zakonom o obrani (,,Narodne novine®, br. 73/13., 75/15., 27/16., 110/17. — Odluka
Ustavnog suda Republike Hrvatske, 30/18., 70/19., 155/23. 1 136/25.), postaju dio pri¢uvnog
sastava Oruzanih snaga Republike Hrvatske te ¢e, u sluéaju potrebe, sudjelovati u obrani
Republike Hrvatske. Vlada Republike Hrvatske dodatno isti¢e kako, ve¢ u prvom uputnom roku
za temeljno vojno osposobljavanje, koji je zavren 9. svibnja 2026., od 800 osoba koje su
pohadale temeljno vojno osposobljavanje 82 su Zene (10,25 %). U drugom naraStaju, od
18. svibnja 2026., temeljno vojno osposobljavanje polazi 900 osoba od kojih su 53 Zene, Sto je
gotovo 6 % Zena u nara$taju.

U odnosu na prednost pri zapo§ljavanju, Viada Republike Hrvatske pojaSnjava
kako Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o obrani (,,Narodne novine®, broj 136/25.)
detaljno ureduje navedenu problematiku te tijelima drZavne uprave, drugim drZavnim tijelima
te upravnim tijelima jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave propisuje obvezu pri
zapos$ljavanju na neodredeno vrijeme na temelju javnog natje€aja i oglasa, pod jednakim
uvjetima, dati prednost nezaposlenoj osobi koja je zavrsila temeljno vojno osposobljavanje ili
dragovoljno vojno osposobljavanje i razvrstanom pri¢uvniku koji se poziva na sluzbu u
Oruzane snage Republike Hrvatske radi osposobljavanja i vjeZzbi. Prednost pri zaposljavanju
moZe se ostvariti jednokratno, a ne mogu ga ostvarivati osobe kojima je radni odnos prestao
otkazom zbog skrivljenog pona3anja radnika, otkazom radnika ili sporazumom. Provedbu
nadzire upravna inspekcija te osoba koja smatra da joj je povrijedeno pravo prednosti pri
zaposljavanju moZe u roku od 30 dana od dana izjavljivanja Zalbe na rjeSenje o prijmu u sluzbu
izabranog kandidata podnijeti predstavku upravnoj inspekceiji radi provedbe inspekcijskog
nadzora. Upravna inspekcija obvezna je u roku od osam dana od dana primitka predstavke
obavijestiti donositelja rjeSenja o prijmu u sluzbu o pokretanju postupka inspekcijskog nadzora
radi ostvarenja prava prednosti pri zaposljavanju. Upravna inspekcija po provedbi
inspekcijskog nadzora ovlaStena je u sludaju postojanja povrede prava prednosti pri
zaposljavanju donijeti rjeSenje kojim ¢e ukinuti rje$enje o prijmu u sluzbu. Protiv rjeSenja moZze
se pokrenuti upravni spor pred nadleZnim upravnim sudom. Ako upravna inspekcija utvrdi da
u postupku prijma nije izvriena povreda prava, izvje$¢uje podnositelja predstavke i Celnika
tijela o rezultatima provedenog inspekcijskog nadzora. Slijedom navedenoga, Vlada Republike
Hrvatske poja$njava kako se ova odredba Zakona odnosi i na mukarce i Zene koje pohadaju i
uspjedno zavrse program temeljnog vojnog osposobljavanja, na nacin propisan Zakonom. U
skladu sa Zakonom o obrani obrana je drzavna funkcija kojom se osigurava suverenitet,
neovisnost i teritorijalna cjelovitost Republike Hrvatske te podruéje djelovanja koje obuhvaca
pripremu, uporabu i kori§tenje snaga i sredstava u ratnom stanju, stanju neposredne ugrozZenosti
neovisnosti, jedinstvenosti i opstojnosti Republike Hrvatske i miru. Obrana zemlje u slucaju
ugroze kljuéna je i cilj beneficije je osobe potaknuti na temeljno vojno osposobljavanje,
odnosno ne iskazivanje prigovora savjesti.

Nadalje, u dijelu 14.9. ,Nacrt prijedloga zakona o mirovinskom osiguranju*
pravobraniteljica isti¢e primjedbe na odredbe ZOMO-a, koje je dala u javnom savjetovanju, a
koje se odnose na ovrhu obiteljske mirovine u kojoj je predvidena iznimka prema kojoj predmet
ovrhe ili osiguranja ne moZe biti obiteljska mirovina koju koriste samo djeca ili djeca i braéni
drug umrlog zajedno, osim u slugaju naplate traZbine po osnovi zakonskog uzdrZavanja (str.
300). Slijedom navedenoga, Vlada Republike Hrvatske isti¢e kako u odredbi ¢lanka 8. stavka
2. ZOMO-a, kojom se ureduje izuzede obiteljske mirovine od ovrhe, nije potrebno pored
bra¢nog druga, izrijekom navoditi i izvanbratnog druga, Zivotnog partnera i neformalnog
¥ivotnog partnera, s obzirom na to da su prema ¢lanku 74. ZOMO-a razvedeni bra¢ni drug te
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Zivotni 1 neformalni Zivotni partner izjednadeni u pogledu stjecanja i koriStenja prava na
obiteljsku mirovinu.

Nadalje, pravobraniteljica isti¢e primjedbe koje se odnose na nacin dokazivanja
statusa izvanbra¢ne zajednice te stajaliSte kako bi se u ZOMO trebala ugraditi odredba prema
kojoj ¢e se status izvanbraénog druga/neformalnog Zivotnog partnera dokazati i pravomoénim
rjeSenjem o nasljedivanju ako je isto doneseno i ako je u njemu utvrden status izvanbratnog
druga/neformalnog Zivotnog partnera (str. 301). U odnosu na ove navode, Vlada Republike
Hrvatske Zeli pojasniti kako se u okviru mirovinskoga sustava ¢lanovima obitelji osiguravaju
prava za koja je, s obzirom na nadin financiranja, potrebno osigurati dodatni zastitni mehanizam
u pogledu utvrdivanja posebnih statusa koje nije moguée u potpunosti izjednaciti s propisima o
nasljedivanju. Pritom Vlada Republike Hrvatske isti¢e da se za ostvarivanje prava na obiteljsku
mirovinu, ¢lankom 77. ZOMO-a, navodi $iri krug osoba koje mogu ostvariti pravo na obiteljsku
mirovinu, a koje ukljuuju biv§eg Zivotnog partnera, neformalnog Zivotnog partnera s pravom
na uzdrZavanje, bivieg neformalnog Zivotnog partnera s pravom na uzdrZavanje, kao 1 bivieg
izvanbra¢nog druga s pravom na uzdrZavanje.

Osim toga, pravobraniteljica isti¢e kako se u slu¢ajevima u kojima Clanovi
obitelji koji koriste obiteljsku mirovinu Zive odvojeno, ukupna svota obiteljske mirovine dijeli
na jednake dijelove (str. 301). U odnosu na ove navode, Vlada Republike Hrvatske Zeli dodatno
pojasniti kako je odredbom ¢€lanka 72. ZOMO-a propisan nadin podjele obiteljske mirovine
izmedu ¢lanova obitelji na na¢in da se ukupna svota mirovine dijeli na jednake dijelove i da se
svakom ¢lanu obitelji isplacuje pripadajuéi dio mirovine ako pravo na obiteljsku mirovinu ima
samo braéni drug i djeca osiguranika ili samo roditelji osiguranika ili samo druga djeca bez
roditelja, a neki od njih Zive odvojeno, odnosno u odvojenom kucanstvu, to ¢e pozitivno
utjecati na suzbijanje ekonomske diskriminacije medu ¢lanovima obitelji koji Zive u odvojenom
kuc¢anstvu.

Za svoje predstavnike koji ¢e u vezi s iznesenim mi§ljenjem biti nazo¢ni na
sjednicama Hrvatskoga sabora i njegovih radnih tijela, Vlada je odredila ministra rada,
mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike dr. sc. Alena RuZi¢a, dr. med., potpredsjednika
Vlade Republike Hrvatske i ministra unutarnjih poslova dr. sc. Davora BoZinovica,
potpredsjednika Vlade Republike Hrvatske i ministra obrane Ivana AnuSi¢a, ministra
pravosuda, uprave i digitalne transformacije Damira Habijana, ministricu zdravstva dr. sc. Irenu
Hrsti¢, dr. med., ministra znanosti, obrazovanja i mladih dr. sc. Radovana Fuchsa i drZavne
tajnike Mariju Pletikosu, Margaretu Maderi¢, dr. sc. Irenu Petrijevéanin, Tomislava Bilandzi¢a,
Nevenku Lastri¢-Durié, Branka Hrga, Ivana Crnéeca, Vedranu Simundzu Nikoli¢, Sanjina
Rukavinu, Fadilu Bahovié¢, dr. sc. Mariju Buba§, dr. med., Tomislava Dulibi¢a, Renata
Mittermayera, dr. med., Stipu Mamicéa, dr. sc. Ivu Ivankovié, Zrinku Muzini¢ Bikié 1 dr. sc.
Nikolu Mrvca.




