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HRVATSKI SABOR

KLASA: 022-02/25-01/64
URBROJ: 65-25-9

Zagreb, 6. listopada 2025.

ZASTUPNICAMA 1 ZASTUPNICIMA
HRVATSKOGA SABORA

PREDSJEDNICAMA I PREDSJEDNICIMA
RADNIH TIJELA

Na temelju ¢lanaka 178. i 192. Poslovnika Hrvatskoga sabora u prilogu
upuCujem Konacni prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o slusbi u
Orufanim snagama Republike Hrvatske, koji je predsjedniku Hrvatskoga sabora podnijela
Vlada Republike Hrvatske, aktom od 3. listopada 2025. godine.

Za svoje predstavnike, koji ¢e u njezino ime sudjelovati u radu Hrvatskoga
sabora i njegovih radnih tijela, Vlada je odredila potpredsjednika Vlade Republike Hrvatske i
ministra obrane Ivana Anusica, potpredsjednika Vlade Republike Hrvatske i ministra unutarnjih
poslova dr. sc. Davora BoZinoviéa i drzavne tajnike Tomislava Gali¢a, Dragu Matanovica,
Branka Hrga i dr. sc. Irenu Petrijevéanin.

ordan Jandrokovié



VLADA REPUBLIKE HRVATSKE

KLASA: 022-03/25-01/49
URBROJ:  50301-29/23-25-5

Zagreb, 3. listopada 2025.

PREDSJEDNIKU HRVATSKOGA SABORA

PREDMET: Konatni prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o sluzbi u OruZanim
snagama Republike Hrvatske

Na temelju ¢lanka 85. Ustava Republike Hrvatske (,,Narodne novine", br. 85/10.
- protiséeni tekst i 5/14. - Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske) i ¢lanka 172. u vezi s
&lankom 190. Poslovnika Hrvatskoga sabora (,,Narodne novine", br. 81/13., 113/16., 69/17.,
29/18., 53/20., 119/20. - Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 123/20. i 86/23. - Odluka
Ustavnog suda Republike Hrvatske), Vlada Republike Hrvatske podnosi Kona¢ni prijedlog
zakona o izmjenama i dopunama Zakona o sluzbi u OruZanim snagama Republike Hrvatske

Za svoje predstavnike, koji ¢e u njezino ime sudjelovati u radu Hrvatskoga
sabora i njegovih radnih tijela, Vlada je odredila potpredsjednika Vlade Republike Hrvatske 1
ministra obrane Ivana Anusiéa, potpredsjednika Vlade Republike Hrvatske i ministra unutarnjih
poslova dr. sc. Davora Bozinovi¢a i drZavne tajnike Tomislava Gali¢a, Dragu Matanovicéa,
Branka Hrga i dr. sc. Irenu Petrijev¢anin.
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VLADA REPUBLIKE HRVATSKE

KONACNI PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA | DOPUNAMA
ZAKONA O SLUZBI U ORUZANIM SNAGAMA REPUBLIKE HRVATSKE

Zagreb, listopad 2025.



KONACNI PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA | DOPUNAMA
ZAKONA O SLUZBI U ORUZANIM SNAGAMA REPUBLIKE HRVATSKE

Clanak 1.

U Zakonu o sluzbi u Oruzanim snagama Republike Hrvatske (,,Narodne
novine®, br. 73/13., 75/15., 50/16., 30/18., 125/19., 155/23., 158/23. i 14/24.) u ¢lanku 1. stavak
2. mijenja se i glasi:

»(2) Sluzba u Oruzanim snagama je obavljanje Ustavom Republike Hrvatske
(u daljnjem tekstu: Ustav), zakonom i drugim propisima uredenih vojnih i drugih stru¢nih
poslova koji se u Oruzanim snagama obavljaju kao temeljno vojno osposobljavanje, kadetska
sluzba, djelatna vojna sluzba, sluzba pricuvnog sastava i sluzba drzavnih sluzbenika i
namjestenika.®.
Clanak 2.

U ¢lanku 5. stavak 1. mijenja se 1 glasi:

»(1)  Rocnik je vojna osoba na temeljnom vojnom osposobljavanju tijekom
kojeg se vojnom obukom osposobljava za obnasanje vojnickih duznosti u Oruzanim snagama. .

Clanak 3.

Clanak 6. mijenja se i glasi:

»(1)  Sluzbenik je osoba koja u Oruzanim snagama obavlja poslove iz
djelokruga OruZanih snaga koji obuhvacaju i obavljanje informatickih poslova, op¢ih i1
administrativnih, planskih, materijalno-financijskih, raCunovodstvenih i sli¢nih poslova.

(2) Namjestenik je osoba koja u Oruzanim snagama radi na pomoc¢no-
tehnickim 1 ostalim poslovima ¢ije je obavljanje potrebno radi obavljanja poslova OruZanih
snaga.“.

Clanak 4.

U ¢lanku 25. stavak 2. mijenja se i glasi:

»(2)  Mirnodopski sastav Oruzanih snaga ¢ine djelatne vojne osobe, sluzbenici
I namjestenici, pricuvnici pozvani na sluzbu u Oruzane snage, ugovorni pri¢uvnici, kadeti te
ro¢nici koji su pristupili temeljnom vojnom osposobljavanju.®.

Stavak 3. briSe se.

U dosadasnjem stavku 4. koji postaje stavak 3. rijeci: ,,iz stavaka 2. 1 3. ovoga
¢lanka“ zamjenjuju se rije¢ima: ,,iz stavka 2. ovoga ¢lanka®.

Dosadasnji stavak 5. postaje stavak 4.
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Clanak 5.

U c¢lanku 26. podstavak 1. mijenja se i glasi:
»- rocnici — upucivanjem na temeljno vojno osposobljavanje.
Clanak 6.

Clanak 27. mijenja se i glasi:

»(1) U skladu s potrebama sluzbe za popunu slobodnoga ustrojbenog mjesta
raspisuje se javni natjecaj za prijam u kadetsku sluzbu, prijam vojnika/mornara, Casnika, vojnih
specijalista s trziSta rada te sluzbenika i namjestenika.

(2) Odredena ustrojbena mjesta mogu se popunjavati djelatnim vojnim
osobama, vojnim specijalistima, sluzbenicima i namjestenicima na temelju rezultata internog
oglasa.

(3)  Zaobavljanje poslova i zada¢a posebno vaznih za obranu ministar obrane
moze iznimno primiti u sluzbu osobu u status djelatne vojne osobe, vojnog specijalista, odnosno

sluzbenika i namjesStenika i bez raspisivanja javnog natjecaja.

(4)  Prijedlog izbora kandidata iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka utvrduje
povjerenstvo Ministarstva obrane koje imenuje ministar obrane.*.

Clanak 7.
Naslov iznad ¢lanka 28. i ¢lanci 28. 1 29. brisu se.
Clanak 8.
Naslov iznad ¢lanka 30. i ¢lanak 30. mijenjaju se i glase:
,»Odluka o temeljnom vojnom osposobljavanju
Clanak 30.

(1) Odlukom o temeljnom vojnom osposobljavanju ro¢niku se ureduje
sluzba u Oruzanim snagama i odreduju njegova prava i obveze.

(2) Odluka iz stavka 1. ovoga ¢lanka nije upravna stvar.*.
Clanak 9.

Naslov iznad ¢lanka 33. 1 ¢lanak 33. mijenjaju se 1 glase:

»Plan 1 postupak prijma u OruZane snage
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Clanak 33.

(1) Prijam u djelatnu vojnu sluzbu provodi se prema broju i strukturi za
prijam utvrden godiSnjim planom prijma osoblja koji u skladu s potrebama Oruzanih snaga na
prijedlog ministra obrane donosi Vlada Republike Hrvatske.

(2) Planom iz stavka 1. ovoga ¢lanka obuhvaca se i prijam sluzbenika i
namjeStenika u OruZane snage.

(3) Plan iz stavka 1. ovoga ¢lanka izraduje se na temelju potreba Oruzanih
snaga koje iskazuje Glavni stozer.

4) Na temelju plana iz stavka 1. ovoga c¢lanka provodi se postupak
privlacenja, oglasavanja i odabira kandidata za prijam u sluzbu.

(5) Nacin privlacenja, oglaSavanja i odabira te postupak provedbe javnog
natjeCaja i internog oglasa pravilnikom propisuje ministar obrane.*.

Clanak 10.
Clanak 36. mijenja se i glasi:

»(1)  Osoba moze biti primljena kao vojnik/mornar u djelatnu vojnu sluzbu
kada osim opc¢ih uvjeta za prijam ispunjava i sljede¢e posebne uvjete:

- srednjoskolsko obrazovanje

- najvise navrSenih 30 godina Zivota do kraja kalendarske godine u kojoj se
prima u sluZzbu

- uspjesno zavrSen program dragovoljnog vojnog osposobljavanja ili uspjesno
zavrSen program temeljnog vojnog osposobljavanja.

(2) Iznimno od stavka 1. podstavka 1. ovoga ¢lanka, osoba moze biti
primljena kao vojnik/mornar u djelatnu vojnu sluzbu ako ima osnovnoskolsko obrazovanje uz
uvjet da do isteka prvoga ugovora o vojnickoj sluzbi uz potporu Ministarstva obrane zavrsi
srednjoskolsko obrazovanje.

(3) Godisnjim planom prijma osoblja iz ¢lanka 33. stavka 1. ovoga Zakona
mogu se odrediti i dodatni kriteriji za prijam vojnika/mornara ovisno o rodu, sluzbi,

vojnostru¢noj specijalnosti.

4) Odabirni postupak za prijam vojnika/mornara propisuje se pravilnikom
iz ¢lanka 34. stavka 2. ovoga Zakona.*.

Clanak 11.

U clanku 43. stavku 1. podstavak 2. mijenja se 1 glasi:

»- odsluzen vojni rok ili uspjeSno zavrSen program dragovoljnog vojnog
osposobljavanja ili uspjesno zavrSen program temeljnog vojnog osposobljavanja ili uspjesno
zavrSen program obuke za kadete®.
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Clanak 12.
U ¢lanku 47. stavku 1. podstavak 2. mijenja se i glasi:

,»- da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
prima“.

Clanak 13.
U ¢lanku 48. oznaka stavka 1. briSe se.
Stavak 2. briSe se.
Clanak 14.
U ¢lanku 53. stavku 1. podstavak 2. mijenja se 1 glasi:

,»- kada postoji poseban interes sluzbe koji se mora kod svakog novog rasporeda
posebno obrazloziti“.

Iza stavka 4. dodaju se stavci 5. i 6. koji glase:

»(5)  Ustrojbeno mjesto ¢ija je popuna potrebna, a koje se ne moze popuniti
odgovaraju¢om djelatnom vojnom osobom moze se popuniti rasporedom sluzbenika ili
namjeStenika odgovarajuceg stupnja obrazovanja za poslove iz ¢lanka 6. ovoga Zakona Kkoji su
u skladu s poslovima toga ustrojbenog mjesta, ¢iji raspored moze trajati do dvije godine.

(6) Sluzbenici 1 namjeStenici rasporedeni na ustrojbena mjesta djelatnih
vojnih osoba za vrijeme obavljanja duznosti imaju prava i obveze kao i djelatne vojne osobe na
tim duZnostima.*.

Clanak 15.

U ¢lanku 75. stavak 6. briSe se.

Dosadasnji stavak 7. koji postaje stavak 6. mijenja se i glasi:

»(6) Mirovanje sluzbe iz stavaka 1., 3., 4. i 5. ovoga ¢lanka upravne su
stvari.®.

Clanak 16.
Clanak 78.a mijenja se i glasi:

»(1)  Pripadnici Oruzanih snaga izabrani u znanstveno-nastavna radna mjesta
koji izvode nastavu za potrebe Oruzanih snaga mogu zasnovati radni odnos sa SveuciliStem
obrane 1 sigurnosti ,,Dr. Franjo Tudman* tako da u OruZanim snagama odnosno SveuciliStu
obrane i sigurnosti ,,Dr. Franjo Tudman* obavljaju poslove s nepunim radnim vremenom i da
njihovo puno radno vrijeme iznosi najvise 48 sati tjedno.



(2)  Ministarstvo obrane i SveuciliSte obrane i sigurnosti ,,Dr. Franjo
Tudman® sporazumom ¢e urediti provedbu stavka 1. ovoga ¢lanka o izvodenju nastave.*.

Clanak 17.

U c¢lanku 83. stavku 1. podstavku 3. rije¢i: ,,a unutar nje intergranska
zapovjedno-stozerna $kola za promicanje u ¢in brigadira/kapetana bojnog broda“ zamjenjuju
se rije¢ima: ,,i ¢in brigadira/kapetana bojnog broda“.

Clanak 18.

U c¢lanku 84. stavak 4. mijenja se i glasi:

»(4) Brigadir/kapetan bojnog broda upuéuje se na Cetvrtu razinu slijedno-
rastuce Casnicke izobrazbe najkasnije u kalendarskoj godini u kojoj navrSava 55 godina zivota.
Na Cetvrtu razinu slijedno-rastuce casnicke izobrazbe moze se uputiti pukovnik/kapetan fregate
najranije u kalendarskoj godini u kojoj navrSava dvije godine u ¢inu i najkasnije u kalendarskoj
godini u kojoj navrsava 52 godine zivota.*.

Iza stavka 5. dodaje se novi stavak 6. koji glasi:

»(0)  Ako se na Cetvrtu razinu slijedno-rastuée casnicke izobrazbe iz stavka 5.
ovoga ¢lanka upucuju sluzbenici, za vrijeme izobrazbe zadrZzavaju pravo na placu svojeg radnog
mjesta s kojega su upucéeni na izobrazbu.*.

Dosadasnji stavci 6., 7. 1 8. postaju stavei 7., 8.1 9.

Clanak 19.

U ¢lanku 97. stavku 1. podstavku 5. rijeci: ,,intergransku zapovjedno-stozernu
Skolu* zamjenjuju se rije¢ima: ,,slijedno rastucu asnicku izobrazbu trece razine®, a rijeci; ,,bez
zavrSene intergranske zapovjedno-stozerne Skole* zamjenjuju se rije€ima: ,.bez zavrSene
slijedno-rastuce izobrazbe trece razine®.

Clanak 20.

U ¢lanku 120. stavku 1. rijeci: ,,Djelatne vojne osobe i kadeti* zamjenjuju se
rije¢ima: ,,Vojne osobe®.

U stavku 2. rijeci: ,,djelatne vojne osobe‘* zamjenjuju se rije¢ima: ,,vojne osobe®.
Clanak 21.
Iza ¢lanka 130. dodaje se ¢lanak 130.a koji glasi:
,Clanak 130.a

Odredba ¢lanka 130. ovoga Zakona odgovarajuée se primjenjuju i na ro¢nike na
temeljnom vojnom osposobljavanju.®.



Clanak 22.
Iza ¢lanka 132. dodaje se ¢lanak 132.a koji glasi:
,Clanak 132.a

(1) U svrhu rjeSavanja stambenog pitanja i poticanja zadrzavanja u sluzbi,
djelatne vojne osobe mlade od 45 godina zivota mogu ostvariti pravo na potporu za stambeno
zbrinjavanje.

(2) Podrobniji uvjeti, mjerila i postupak pruZanja potpore vezano uz stambeno
zbrinjavanje djelatnim vojnim osobama pravilnikom propisuje ministar obrane.*.

Clanak 23.
U ¢lanku 133. iza stavka 13. dodaje se novi stavak 14. koji glasi:

»(14) Prebivaliste odnosno boraviste djelatne vojne osobe u smislu ovoga
Zakona je prebivaliSte odnosno boraviste u skladu s odredbama zakona kojim se ureduje
prebivaliSte 1 boraviste hrvatskih drzavljana.*.

Dosadasnji stavci 14., 15.1 16. postaju stavci 15., 16. 1 17.
Clanak 24.
Iza €lanka 137. dodaje se ¢lanak 137.a koji glasi:
,Clanak 137.a

(1) Roc¢nik na temeljnom vojnom osposobljavanju ima pravo na placu
umnoska koeficijenta u visini od 90 % vrijednosti koeficijenta osobnog ¢ina vojnika/mornara i
osnovice za izracun place za vojnika/mornara.

(2) Zaposleni ro¢nik na temeljnom vojnom osposobljavanju kojem prava iz
radnog odnosu miruju u skladu sa zakonom kojim se ureduju radni odnosi, ostvaruje pravo na
naknadu u visini place iz stavka 1. ovoga ¢lanka.*.

Clanak 25.
Clanak 138. mijenja se i glasi:

»(1)  Osnovna placa djelatne vojne osobe uvecat ¢e se za 8 % djelatnim
vojnim osobama koje imaju akademski stupanj magistra znanosti odnosno za 15 % djelatnim
vojnim osobama koje imaju akademski stupanj doktora znanosti, ako to nije uvjet za obavljanje
poslova ustrojbenog mjesta, ali se odnosi na podrucje kojim se djelatna vojna osoba bavi u
okviru poslova svojeg ustrojbenog mjesta.



(2)  Osnovna placa djelatne vojne osobe uvecat ¢e se za 8 % djelatnim vojnim
osobama koje su zavrSile sveuciliSni specijalisticki studij i stekle akademski naziv
sveuciliSnoga specijalista, ako to nije uvjet za obavljanje poslova ustrojbenog mjesta, ali se
odnosi na podruéje kojim se djelatna vojna osoba bavi u okviru poslova svojeg ustrojbenog
mjesta.

(3) Pravo na uvecanje osnovne place za 8 % ostvaruju i djelatne vojne osobe
koje su zavrsile Cetvrtu razinu slijedno-rastuée vojne izobrazbe i stekle inozemnu visokoskolsku
kvalifikaciju koju je u svrhu stru¢nog priznavanja priznala nadlezna agencija za znanost i
visoko obrazovanje u Republici Hrvatskoj.*.

Clanak 26.
Iza ¢lanka 140. dodaje se ¢lanak 140.a koji glasi:
,Clanak 140.a

Odredbe ¢lanka 140. ovoga Zakona odgovarajuce se primjenjuju i na ro¢nike na
temeljnom vojnom osposobljavanju..

Clanak 27.

U ¢lanku 145. rijeci: ,,u visini 85 % osnovne place* zamjenjuju se rijeima: ,,u
visini 90 % osnovne place®.

Clanak 28.
Iza ¢lanka 149.a dodaje se ¢lanak 149.b koji glasi:
,,Clanak 149.b

Odredbe c¢lanaka 142., 147., 148., 149. 1 149.a ovoga Zakona odgovarajuce se
primjenjuju i na rocnike na temeljnom vojnom osposobljavanju.®.

Clanak 29.
Iza ¢lanka 154. dodaje se ¢lanak 154.a koji glasi:
,.Clanak 154.a

Odredbe ¢lanaka 153. 1 154. ovoga Zakona odgovarajuce se primjenjuju i na
ro¢nike na temeljnom vojnom osposobljavanju.*.

Clanak 30.

U ¢lanku 155. ispred rijeci: ,,Djelatnim* dodaje se oznaka stavka: ,,(1)*.



Iza stavka 1. dodaje se stavak 2. koji glasi:

»(2)  Odredba stavka 1. ovoga ¢lanka odgovarajuce se primjenjuje i na rocnike
na temeljnom vojnom osposobljavanju.®.

Clanak 31.

U clanku 159. stavku 1. podstavku 12. rijeci: ,.elementarne nepogode*
Zamjenjuju se rije¢ima: ,,prirodne nepogode*‘.

Iza stavka 3. dodaje se novi stavak 4. koji glasi:

»(4) Odredbe stavka 1. postavaka 2. i 3. ovoga ¢lanka odgovarajuce se
primjenjuju i na ro¢nike na temeljnom vojnom osposobljavanju.®.

Dosadasnji stavak 4. postaje stavak 5.
Clanak 32.

U c¢lanku 180. stavku 2. rije¢: ,,roénicima‘ brise se.
Clanak 33.

U ¢lanku 181. stavku 1. tocki 3. rijeci: ,,u iznosu od 500,00 do 1.500,00 kuna“,
zamjenjuju se rije¢ima: ,,u iznosu od 100,00 eura do 300,00 eura“.

Iza stavka 4. dodaje se stavak 5. koji glasi:

»(5)  Za stegovni postupak ro¢nika moze se izre¢i odgovarajuca stegovna
kazna iz stavka 1. ovoga c¢lanka s time da se stegovni postupak mora provesti po hitnom
postupku najkasnije u roku od 30 dana od pokretanja stegovnog postupka..

Clanak 34.
U clanku 205. stavku 1. tocka 9. mijenja se 1 glasi:

»9.  na temelju rjeSenja ministra obrane o prestanku sluzbe zbog potreba
sluzbe u skladu sa zakonom kojim se ureduju prava iz mirovinskog osiguranja djelatnih vojnih
osoba, s posljednjim danom kalendarske godine u kojoj:

- general/admiral ima navrSenih 60 godina zivota

- brigadir/kapetan bojnog broda ima navrSenih 58 godina Zivota

- pukovnik/kapetan fregate ima navrSenih 57 godina Zivota

- bojnik/kapetan korvete ima navrsenih 56 godina Zivota

- satnik/porucnik bojnog broda, natporuc¢nik/porucnik fregate 1
porucnik/porucnik korvete ima navrSene 54 godine Zivota

- casnicki namjesnik ima navrSenih 56 godina zivota

- stozerni narednik ima navrsenih 55 godina Zivota

- nadnarednik ima navrSene 54 godine zivota

- narednik, desetnik i skupnik ima navrsene 53 godine Zivota®.



Tocka 14. mijenja se i1 glasi:

»14. kad je osudena na kaznu zatvora ili kaznu dugotrajnog zatvora ili
djelomic¢nu uvjetnu osudu za kazneno djelo danom saznanja za pravomoc¢nost presude, osim
ako mu je pravomoc¢nom presudom izreCena uvjetna osuda ili mu je kazna zatvora zamijenjena
radom za opce dobro®.

Tocka 17. mijenja se i glasi:

,»17. kada je tijekom sluzbe osudena na kaznu zatvora za kazneno djelo koje je
zapreka za prijam, danom saznanja, osim ako joj je pravomo¢nom presudom izrecena uvjetna

Stavak 5. mijenja se i glasi:

»(5) Iznimno od stavka 1. toc¢ke 9. ovoga ¢lanka, djelatnu vojnu osobu zbog
potreba sluzbe ministar obrane moze zadrzati u sluzbi najduze do dvije godine iako su ispunjeni
uvjeti iz stavka 1. tocke 9. ovoga ¢lanka.*.

Iza stavka 6. dodaju se stavci 7. i 8. koji glasi:
»(7) Djelatnoj vojnoj osobi iz stavka 1. tocke 14. ovoga Clanka kojoj je

izre¢ena uvjetna osuda, a sud donese odluku o opozivu izrecene uvjetne osude, sluzba prestaje
danom saznanja za pravomoc¢nost odluke o opozivu uvjetne osude.

(8)  Djelatnoj vojnoj osobi iz stavka 1. tocke 14. ovoga ¢lanka kojoj je kazna
zatvora zamijenjena radom za op¢e dobro, a sud donese odluku kojom odreduje izvrSenje kazne
zatvora u neizvrSenom dijelu ili u cijelosti sluzba prestaje danom saznanja za pravomoc¢nost
odluke o izvrSenju izre¢ene kazne zatvora.®.

Clanak 35.
Iza ¢lanka 207. dodaje se ¢lanak 207.a koji glasi:
,,Clanak 207.a
»Rocniku na temeljnom vojnom osposobljavanju sluzba prestaje istekom roka
na koji je primljen na temeljno vojno osposobljavanje, ako mu sluzba ne prestane ranije na
drugi nacin propisan ovim Zakonom.*.

Clanak 36.

U clanku 214. stavku 6. rijec: ,,strucni* brise se.
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PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 37.

(1) Pravilnike donesene na temelju ovlasti iz ¢lanka 33. stavka 5., ¢lanka 34.
stavka 2., ¢lanka 120. stavka 3. i ¢lanka 139. stavka 6. Zakona o sluzbi u Oruzanim snagama
Republike Hrvatske (,,Narodne novine®, br. 73/13., 75/15., 50/16., 30/18., 125/19., 155/23.,
158/23. i 14/24.) i odluku donesenu na temelju ovlasti iz ¢lanka 149.a Zakona o sluzbi u
Oruzanim snagama Republike Hrvatske (,,Narodne novine®, br. 73/13., 75/15., 50/16., 30/18.,
125/19., 155/23., 158/23. i 14/24.) ministar obrane uskladit ¢e s odredbama ovoga Zakona u
roku od 90 dana od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

(2)  Ministar obrane ¢e pravilnik iz ¢lanka 22. ovoga Zakona donijeti u roku
od 90 dana od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

Clanak 38.

Rocnici zateCeni na dragovoljnom vojnom osposobljavanju na dan stupanja na
snagu ovoga Zakona do zavrSetka programa dragovoljnog vojnog osposobljavanja ostvaruju
prava i obveze u skladu sa Zakonom o sluzbi u Oruzanim snagama Republike Hrvatske
(,,Narodne novine®, br. 73/13., 75/15., 50/16., 30/18., 125/19., 155/23., 158/23. i 14/24.).

Clanak 39.

Djelatna vojna osoba koja je do dana stupanja na snagu ovoga Zakona stekla
pravo iz ¢lanka 138. stavaka 1. i 2. Zakona o sluzbi u OruZanim snagama Republike Hrvatske
(,,Narodne novine*, br. 73/13., 75/15., 50/16., 30/18., 125/19., 155/23., 158/23. i 14/24.) i koja
ima steceni akademski stupanj odnosno akademski naziv Koji nije uvjet za obavljanje poslova
ustrojbenog mjesta i ne odnosi se na podrucje kojim se djelatna vojna osoba bavi u okviru
poslova svojeg ustrojbenog mjesta, zadrzava pravo na navedeni dodatak do prestanka sluzbe.

Clanak 40.
Izdvajanje djelatnih vojnih osoba do 31. prosinca 2025. provodit ¢e se u skladu
sa Zakonom o sluzbi u Oruzanim snagama Republike Hrvatske (,,Narodne novine®, br. 73/13.,
75/15., 50/16., 30/18., 125/19., 155/23., 158/23. i 14/24.) i Planom izdvajanja osoblja za 2025.
godinu, KLASA: 112-01/25-03/1, URBROJ: 512-01-25-13, od 5. veljace 2025.
Clanak 41.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u ,,Narodnim
novinama*.
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OBRAZLOZENJE

l. RAZLOZI ZBOG KOJIH SE ZAKON DONOSI

Temeljno vojno osposobljavanje uspostavlja se radi tranzicije vojnih obveznika
novaka u vojne obveznike ro¢nike koji nakon uspjeSno zavrSene obuke postaju razvrstani
pricuvnici, ¢ime stjecu jedan od uvjeta za sklapanje ugovora o vojnickoj sluzbi 1 potencijalno
pristupaju djelatnoj vojnoj sluzbi, ¢ime bi se povecao broj sposobnih vojnih obveznika za
ispunjavanje misija Oruzanih snaga Republike Hrvatske, prije svega misije zastite suvereniteta
i neovisnosti Republike Hrvatske te obrane njezine teritorijalne cjelovitosti.

Odluka o uvodenju vojnog osposobljavanja za popunu pricuvnog sastava, ali i
djelatnog sastava, kljuéna je za temeljno vojno osposobljavanje. Model bi sadrzajno i
kvalitativno zadovoljio postavljene kriterije, no ujedno i dalje sluzi kao model za inicijalnu
obuku kandidata za prijam u djelatnu vojnu sluzbu. Temeljno vojno osposobljavanje omogucilo
bi postizanje kriti¢nih ciljeva od kojih su najvazniji popuna djelatnih i pri¢uvnih postrojbi
OruZanih snaga Republike Hrvatske. Popuna djelatnih postrojbi Oruzanih snaga Republike
Hrvatske postigla bi se pove¢anjem broja osoblja za sklapanje ugovora o djelatnoj vojnoj sluzbi.

Uvodenjem temeljnog vojnog osposobljavanja prosirit ¢e se broj osoba
upoznatih sa zZivotom i radom u vojnoj organizaciji, a ostvarenjem postavljenih ciljeva ostvarit
¢e se 1 promidzba vojnog poziva kao pozeljnog odabira za sluzbu u Oruzanim snagama
Republike Hrvatske.

Polaznici temeljnog vojnog osposobljavanja po zavrSetku obuke imat ce
razvijene temeljne vojne sposobnosti, znanja i vjeStine te osjecaj pripadnosti OruZanim
snagama Republike Hrvatske.

1. PITANJA KOJA SE UREDUJU ZAKONOM

Ovim Zakonom predlaze se uredenje statusnih prava i obveza kategorije vojnog
osoblja Oruzanih snaga Republike Hrvatske — rocnika koji su na temeljnom vojnom
osposobljavanju.

Osoba mozZe biti primljena kao vojnik odnosno mornar u djelatnu vojnu sluzbu
kada osim op¢ih uvjeta za prijam ispunjava i posebne uvjete, i to srednjoskolsko obrazovanje,
najvise navrSenih 30 godina Zivota do kraja kalendarske godine u kojoj se prima u sluzbu i
uspjesno zavrSen program temeljnog vojnog osposobljavanja. Ovim Zakonom uvodi se novina
da iznimno osoba moze biti primljena kao vojnik odnosno mornar u djelatnu vojnu sluzbu ako
ima osnovnoSkolsko obrazovanje uz uvjet da do isteka prvoga ugovora o vojnickoj sluzbi uz
potporu Ministarstva obrane zavrsi srednjoskolsko obrazovanje.

Vojnik je srediSte obrambenog sustava. Stoga Vlada Republike Hrvatske i
Ministarstvo obrane kontinuirano poduzimaju mjere za daljnje unaprjedenje standarda Zivota i
rada djelatnih vojnih osoba te se ovim Zakonom predlaze da u svrhu rjeSavanja stambenog
pitanja 1 poticanja zadrzavanja u sluzbi, djelatne vojne osobe mlade od 45 godina Zivota mogu
ostvariti pravo na potporu za stambeno zbrinjavanje.
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S obzirom na transformaciju Hrvatskog vojnog uciliSta i osnivanje SveuciliSta
obrane i sigurnosti ,,Dr. Franjo Tudman* u skladu sa Zakonom o osnivanju Sveucili§ta obrane
i sigurnosti (,,Narodne novine®, broj 34/21.) ovim se Zakonom predlaze uskladenje u dijelu koje
se odnosi na drzavne sluzbenike u Oruzanim snagama Republike Hrvatske.

Ovim Zakonom predlaze se da pripadnici Oruzanih snaga Republike Hrvatske
izabrani u znanstveno-nastavna radna mjesta koji izvode nastavu za potrebe Oruzanih snaga
Republike Hrvatske mogu zasnovati radni odnos sa SveuciliStem obrane i sigurnosti ,,Dr. Franjo
Tudman® tako da u Oruzanim snagama Republike Hrvatske odnosno SveuciliStu obrane i
sigurnosti ,,Dr. Franjo Tudman® obavljaju poslove s nepunim radnim vremenom i da njihovo
puno radno vrijeme iznosi najviSe 48 sati tjedno. Zakonom se predlaze da se sporazumom
izmedu Ministarstva obrane i SveuciliSte obrane 1 sigurnosti ,,Dr. Franjo Tudman uredi
provedba o izvodenju nastave.

Ovim Zakonom predlazu se i odredene promjene koje se odnose na pohadanje
vojne izobrazbe te na prestanak sluzbe po sili zakona za djelatne vojne osobe.

Djelatnim vojnim osobama kojima je izreCena uvjetna osuda odnosno kojima je
kazna zatvora zamijenjena radom za opc¢e dobro predlaze se omoguciti ostanak u sluzbi u
Oruzanim snagama Republike Hrvatske. Uvjetna osuda ne bi trebala povlaciti posljedice za
djelatnu vojnu osobu u vezi s njezinim pravima vezanim za radni odnos $to bi bilo u suprotnosti
sa svrhom uvjetne osude koja odgada izvrSenje kazne pod uvjetom da osoba ne pocini novo
kazneno djelo u odredenom roku. PredloZene izmjene predstavljaju i odredena uskladenja sa
Zakonom o drzavnim sluzbenicima (,,Narodne novine®, br. 155/23. i 85/24.) jer se za djelatne
vojne osobe u vezi s njihovim pravima u sluzbi isklju¢ivo primjenjuje Zakon o sluzbi u
Oruzanim snagama Republike Hrvatske.

1.  OBRAZLOZENJE ODREDBI PREDLOZENOGA ZAKONA

Uz ¢lanak 1. propisuje se da je sluzba u Oruzanim snagama Republike
Hrvatske obavljanje Ustavom Republike Hrvatske, zakonom i drugim propisima uredenih
vojnih 1 drugih stru¢nih poslova koji se u Oruzanim snagama Republike Hrvatske obavljaju kao
temeljno vojno osposobljavanje, kadetska sluzba, djelatna vojna sluzba, sluzba pri¢uvnog
sastava 1 sluzba drzavnih sluzbenika i namjestenika.

Uz c¢lanak 2. propisuje se da je ronik vojna osoba na temeljnom vojnom
osposobljavanju tijekom kojeg se vojnom obukom osposobljava za obnaSanje vojnic¢kih
duznosti u Oruzanim snagama Republike Hrvatske.

Uz ¢lanak 3. propisuje se da je drzavni sluzbenik osoba koja u Oruzanim
snagama Republike Hrvatske obavlja poslove iz djelokruga Oruzanih snaga Republike
Hrvatske koji obuhvacaju i obavljanje informati¢kih poslova, op¢ih i administrativnih,
planskih, materijalno-financijskih, racunovodstvenih i slicnih poslova. Namjestenik je osoba
koja u Oruzanim snagama Republike Hrvatske radi na pomo¢no-tehni¢kim 1 ostalim poslovima
¢ije je obavljanje potrebno radi obavljanja poslova Oruzanih snaga Republike Hrvatske.
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Uz ¢lanak 4. propisuje se da mirnodopski sastav Oruzanih snaga Republike
Hrvatske Cine djelatne vojne osobe, drzavni sluzbenici i namjeStenici, pri¢uvnici pozvani na
sluzbu u Oruzane snage Republike Hrvatske, ugovorni pricuvnici, kadeti te ro¢nici koji su
pristupili temeljnom vojnom osposobljavanju.

Uz ¢lanak 5. propisuje da ro¢nik pristupa Oruzanim snagama Republike
Hrvatske upuéivanjem na temeljno vojno osposobljavanje.

Uz ¢lanak 6. propisuje se da se u skladu s potrebama sluzbe za popunu
slobodnoga ustrojbenog mjesta raspisuje javni natjecaj za prijam u kadetsku sluzbu, prijam
vojnika/mornara, Casnika, vojnih specijalista s trziSta rada te drzavnih sluzbenika i
namjeStenika. Odredena ustrojbena mjesta mogu se popunjavati djelatnim vojnim osobama,
vojnim specijalistima, drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima na temelju rezultata internog
oglasa. Za obavljanje poslova i zada¢a posebno vaznih za obranu ministar obrane moze iznimno
primiti u sluzbu osobu u status djelatne vojne osobe, vojnog specijalista, odnosno drzavnih
sluzbenika i namjeStenika i bez raspisivanja javnog natjeCaja. Prijedlog izbora kandidata
utvrduje povjerenstvo Ministarstva obrane koje imenuje ministar obrane.

Uz ¢lanak 7. propisuje se brisanje odredbi koje se odnose na dragovoljno vojno
osposobljavanje.

Uz ¢lanak 8. propisuje se da se odlukom o temeljnom vojnom osposobljavanju
ro¢niku ureduje sluzba u Oruzanim snagama Republike Hrvatske i odreduju njegova prava i
obveze. Navedena odluka nije upravna stvar.

Uz ¢lanak 9. propisuje se da se prijam u djelatnu vojnu sluzbu provodi prema
broju 1 strukturi za prijam utvrden godiSnjim planom prijma osoblja koji u skladu s potrebama
OruZanih snaga Republike Hrvatske na prijedlog ministra obrane donosi Vlada Republike
Hrvatske. Planom se obuhvaca 1 prijam drzavnih sluZbenika 1 namjeStenika u OruZane snage
Republike Hrvatske. Plan se izraduje na temelju potreba Oruzanih snaga Republike Hrvatske
koje iskazuje Glavni stozer OruZzanih snaga Republike Hrvatske. Na temelju plana provodi se
postupak privlacenja, oglaSavanja i odabira kandidata za prijam u sluzbu. Nacin privlacenja,
oglasavanja i odabira te postupak provedbe javnog natjeCaja i internog oglasa pravilnikom
propisuje ministar obrane.

Uz ¢lanak 10. propisuju se da osoba moze biti primljena kao vojnik/mornar u
djelatnu vojnu sluzbu kada osim opcih uvjeta za prijam ispunjava i posebne uvjete
srednjoSkolsko obrazovanje, najviSe navrSenih 30 godina Zivota do kraja kalendarske godine u
kojoj se prima u sluzbu i uspje$no zavrSen program dragovoljnog vojnog osposobljavanja ili
uspjeSno zavrSen program temeljnog vojnog osposobljavanja. Iznimno, osoba moze biti
primljena kao vojnik/mornar u djelatnu vojnu sluzbu ako ima osnovnoskolsko obrazovanje uz
uvjet da do isteka prvog ugovora o vojnic¢koj sluzbi uz potporu Ministarstva obrane zavrsi
srednjoSkolsko obrazovanje. Godi$njim planom prijma osoblja mogu se odrediti i dodatni
kriteriji za prijam vojnika/mornara ovisno o rodu, sluzbi, vojnostru¢noj specijalnosti. Odabirni
postupak za prijam vojnika/mornara pravilnikom ureduje ministar obrane.
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Uz ¢lanak 11. propisuje se da se kadet, vojni stipendist, djelatni vojnik/mornar
1 djelatni docasnik mogu uputiti na osposobljavanje za ¢asnika ako osim opc¢ih uvjeta za prijam
u djelatnu vojnu sluzbu ispunjavaju i posebni uvjet koji se propisuje ovim Zakonom i to
odsluzen vojni rok ili uspje$no zavrSen program dragovoljnoga vojnog osposobljavanja ili
uspjesno zavrSen program temeljnog vojnog osposobljavanja ili uspjeSno zavrSen program
obuke za kadete.

Uz ¢lanak 12. propisuje se da punoljetni drzavljanin Republike Hrvatske moze
biti primljen u sluzbu u Oruzane snage Republike Hrvatske u statusu drzavnog sluzbenika i
namjeStenika ako je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
prima.

Uz ¢lanak 13. propisuju se brisanje odredbe koja se odnosila na drzavne
sluzbenike i1 njezino uskladenje s drugim propisima.

Uz ¢lanak 14. propisuje se da se djelatna vojna osoba koja ne moze biti
rasporedena na ustrojbeno mjesto u skladu s osobnom vojnostru¢nom specijalnosti moze biti
privremeno, u skladu s civilnom izobrazbom, rasporedena na ustrojbeno mjesto druge
vojnostrucne specijalnosti ili na ustrojbeno mjesto drzavnog sluzbenika i namjestenika kada
postoji poseban interes sluzbe koji se mora kod svakog novog rasporeda posebno obrazloziti.
Propisuje se da se ustrojbeno mjesto Cija je popuna potrebna, a koje se ne moze popuniti
odgovaraju¢om djelatnom vojnom osobom moze popuniti rasporedom drzavnog sluzbenika ili
namjestenika odgovarajuceg stupnja obrazovanja za poslove iz ¢lanka 6. Zakona o sluzbi u
Oruzanim snagama Republike Hrvatske koji su u skladu s poslovima tog ustrojbenog mjesta,
¢iji raspored moze trajati do dvije godine. Drzavni sluzbenici i namjestenici rasporedeni na
ustrojbena mjesta djelatnih vojnih osoba za vrijeme obavljanja duZnosti imaju prava i obveze
kao i djelatne vojne osobe na tim duznostima.

Uz ¢lanak 15. propisuje se brisanje odredbe kojom je propisano da djelatnoj
vojnoj osobi miruju sva prava iz sluzbe u Oruzanim snagama Republike Hrvatske dok se nalazi
na izdrzavanju kazne zatvora u trajanju do Sest mjeseci, s danom pocetka izdrzavanja kazne.

Uz €lanak 16. propisuje se da pripadnici Oruzanih snaga Republike Hrvatske
izabrani u znanstveno-nastavna radna mjesta koji izvode nastavu za potrebe Oruzanih snaga
Republike Hrvatske mogu zasnovati radni odnos sa SveucilisStem obrane i sigurnosti ,,Dr. Franjo
Tudman® tako da u OruZanim snagama Republike Hrvatske odnosno SveuciliStu obrane 1
sigurnosti ,,Dr. Franjo Tudman* obavljaju poslove s nepunim radnim vremenom 1 da njihovo
puno radno vrijeme iznosi najviSe 48 sati tjedno. Ministarstvo obrane i SveuciliSte obrane i
sigurnosti ,,Dr. Franjo Tudman* sporazumom ¢e urediti provedbu o izvodenju nastave.

Uz ¢lanak 17. propisuje se da se slijedno-rastuca ¢asnic¢ka izobrazba provodi
pohadanjem izobrazbi: treca razina — za Osposobljavanje za obnaSanje duznosti viSe razine
odgovornosti i promicanje u ¢in pukovnika/kapetana fregate i ¢in brigadira/kapetana bojnog
broda.

Uz ¢lanak 18. propisuje se da se brigadir/kapetan bojnog broda upucuje na
Cetvrtu razinu slijedno-rastuce CasniCke izobrazbe najkasnije u kalendarskoj godini u kojoj
navrsava 55 godina zivota. Na Cetvrtu razinu slijedno-rastu¢e Casnicke izobrazbe moze se
uputiti pukovnik/kapetan fregate najranije u kalendarskoj godini u kojoj navrsava dvije godine
u ¢inu i najkasnije u kalendarskoj godini u kojoj navr$ava 52 godine zivota. Ako se na Cetvrtu
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razinu slijedno-rastu¢e Casnic¢ke izobrazbe upucéuju drzavni sluzbenici, za vrijeme izobrazbe
zadrzavaju pravo na placu svojeg radnog mjesta s kojeg su upucéeni na izobrazbu.

.....

uvjete iz ¢lanka 91. Zakona o sluzbi u Oruzanim snagama Republike Hrvatske, kada u ¢inu
provede propisano vrijeme i stekne slijedno-rastu¢u ¢asni¢ku izobrazbu propisane razine i to
pukovnik, odnosno kapetan fregate moze biti promaknut u ¢in brigadira, odnosno kapetana
bojnog broda kada u ¢inu pukovnika odnosno kapetana fregate provede pet godina, ako ima
zavrSenu slijedno rastucu cCasni¢ku izobrazbu trece razine te zavrSen najmanje diplomski
sveucilisni studij, integrirani preddiplomski i1 diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij, a iznimno pukovnik odnosno kapetan fregate lije¢nik specijalist grane
medicine kada u Cinu pukovnika provede pet godina moze biti promaknut u ¢in brigadira
odnosno kapetana bojnog broda bez zavrsene slijedno-rastuce izobrazbe trece razine.

Uz ¢lanak 20. propisuje se da se odredba ¢lanka 120. stavaka 1. 1 2. Zakona o
sluzbi u OruZanim snagama Republike Hrvatske odnose na vojne osobe.

Uz ¢lanak 21. propisuje se da se odredba clanka 130. Zakona o sluzbi u
Oruzanim snagama Republike Hrvatske odgovaraju¢e odnosi i na ro¢nike na temeljnom
vojnom osposobljavanju.

Uz ¢lanak 22. propisuje se da u svrhu rjeSavanja stambenog pitanja i poticanja
zadrZavanja u sluzbi, djelatne vojne osobe mlade od 45 godina zivota mogu ostvariti pravo na
potporu za stambeno zbrinjavanje. Podrobniji uvjeti, mjerila i postupak pruzanja potpore
vezano uz stambeno zbrinjavanje djelatnim vojnim osobama propisuju se pravilnikom ministra
obrane.

Uz ¢lanak 23. propisuje se odnosno precizira se odredba da je prebivaliste
odnosno boraviste djelatne vojne osobe u smislu Zakona o sluzbi u OruZanim snagama
Republike Hrvatske prebivaliste odnosno boraviste u skladu s odredbama zakona kojim se
ureduje prebivaliste 1 boraviSte hrvatskih drzavljana.

Uz ¢lanak 24. propisuje se da ro¢nik na temeljnom vojnom osposobljavanju ima
pravo na pla¢u umnoska koeficijenta u visini od 90 % vrijednosti koeficijenta osobnog ¢ina
vojnika/mornara 1 osnovice za izratun place za vojnika/mornara. Zaposleni ro¢nik na
temeljnom vojnom osposobljavanju kojemu prava iz radnog odnosu miruju, u skladu sa
zakonom kojim se ureduju radni odnosi (Zakon o radu), ostvaruje pravo na naknadu u visini te
place.

Uz ¢lanak 25. propisuje se da ¢e se osnovna placa djelatne vojne osobe uvecati
za 8 % djelatnim vojnim osobama koje imaju akademski stupanj magistra znanosti odnosno za
15 % djelatnim vojnim osobama koje imaju akademski stupanj doktora znanosti, ako to nije
uvjet za obavljanje poslova ustrojbenog mjesta, ali se odnosi na podrucje kojim se djelatna
vojna osoba bavi u okviru poslova svojeg ustrojbenog mjesta. Osnovna pla¢a djelatne vojne
osobe uvecat ¢e se za 8§ % djelatnim vojnim osobama koje su zavrsile sveucilisni specijalisticki
studij i stekle akademski naziv sveucilisnoga specijalista, ako to nije uvjet za obavljanje poslova
ustrojbenog myjesta, ali se odnosi na podruc¢je kojim se djelatna vojna osoba bavi u okviru
poslova svojeg ustrojbenog mjesta. Pravo na uveéanje osnovne place za 8 % ostvaruju i djelatne
vojne osobe koje su zavrSile Cetvrtu razinu slijedno-rastuc¢e vojne izobrazbe i stekle inozemnu
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visokoskolsku kvalifikaciju koju je u svrhu stru¢nog priznavanja priznala nadlezna agencija za
znanost i visoko obrazovanje u Republici Hrvatskoj.

Uz ¢lanak 26. propisuje se da se odredba ¢lanaka 140. Zakona o sluzbi u
Oruzanim snagama Republike Hrvatske odgovaraju¢e primjenjuje i na ro¢nike na temeljnom
vojnom osposobljavanju.

Uz ¢lanak 27. propisuje se da kandidatu za Casnika za vrijeme vojne izobrazbe
i obuke tijekom koje se osposobljava za ¢asnika Oruzanih snaga Republike Hrvatske pripada
naknada place u visini 90 % osnovne place utvrdene za ¢in porucnika/poruc¢nika korvete.

Uz ¢lanak 28. propisuje se da se odredbe Clanaka 142., 147., 148., 149.1149.a
Zakona o sluzbi u Oruzanim snagama Republike Hrvatske odgovaraju¢e primjenjuju i na
ro¢nike na temeljnom vojnom osposobljavanju.

Uz €lanak 29. propisuje se da se odredbe ¢lanaka 153. 1 154. Zakona o sluzbi u
Oruzanim snagama Republike Hrvatske odgovarajuée primjenjuju i na ro¢nike na temeljnom
vojnom osposobljavanju.

Uz ¢lanak 30. propisuje se da se odredba ¢lanka 155. stavka 1. Zakona o sluzbi
u Oruzanim snagama Republike Hrvatske odgovarajuce primjenjuju i na ro¢nike na temeljnom
vojnom osposobljavanju.

Uz ¢lanak 31. propisuje se nomotehnicko uredenje izric¢aja te se propisuje da se
odredbe ¢lanka 159. stavka 1. podstavaka 2. i 3. Zakona odgovarajuce primjenjuju i na ro¢nike
na temeljnom vojnom osposobljavanju.

Uz ¢lanak 32. propisuje se da se stegovna mjera koja se odnosi na smanjenje
plac¢e moze izreci i rocnicima.

Uz ¢lanak 33. propisuje se novcana kazna u eurima. Propisuje se da se za
stegovni postupak ro¢nika moze izre¢i odgovarajuca stegovna kazna s time da se stegovni
postupak mora provesti po hitnom postupku najkasnije u roku od 30 dana od pokretanja
stegovnog postupka.

Uz ¢lanak 34. propisuje se kada djelatnoj vojnoj osobi sluzba prestaje po sili
zakona. Djelatnoj vojnoj osobi sluzba prestaje po sili zakona na temelju rjeSenja ministra
obrane o prestanku sluzbe zbog potreba sluzbe u skladu sa zakonom kojim se ureduju prava iz
mirovinskog osiguranja djelatnih vojnih osoba, s posljednjim danom kalendarske godine u
kojoj: general/admiral ima navrSenih 60 godina zivota, brigadir/kapetan bojnog broda ima
navrSenih 58 godina Zivota, pukovnik/kapetan fregate ima navrSenih 57 godina Zivota,
bojnik/kapetan korvete ima navrSenih 56 godina Zivota, satnik/poruc¢nik bojnog broda,
natporuc¢nik/porucnik fregate 1 poruc¢nik/porucnik korvete ima navrSene 54 godine Zivota,
Casni¢ki namjesnik ima navr$enih 56 godina Zivota, stoZerni narednik ima navr$enih 55 godina
zivota, nadnarednik ima navrSene 54 godine zivota te narednik, desetnik 1 skupnik ima
navrsene 53 godine zivota. Iznimno od navedenog, djelatnu vojnu osobu zbog potreba sluzbe
ministar obrane moze zadrzati u sluzbi najduze do dvije godine iako su ispunjeni navedeni
uvjeti. Djelatnoj vojnoj osobi po sili zakona prestaje sluzba kad je osudena na kaznu zatvora
ili kaznu dugotrajnog zatvora ili djelomi¢nu uvjetnu osudu za kazneno djelo danom saznanja
za pravomocnost presude, osim ako mu je pravomoc¢nom presudom izre¢ena uvjetna osuda ili
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mu je kazna zatvora zamijenjena radom za opcée dobro i kada je tijekom sluzbe osudena na
kaznu zatvora za kazneno djelo koje je zapreka za prijam, danom saznanja, osim ako joj je
op¢e dobro. Djelatnoj vojnoj osobi kojoj je izreGena uvjetna osuda, a sud donese odluku o
opozivu izreCene uvjetne osude, sluzba prestaje danom saznanja za pravomocnost odluke o
opozivu uvjetne osude te djelatnoj vojnoj osobi kojoj je kazna zatvora zamijenjena radom za
opc¢e dobro, a sud donese odluku kojom odreduje izvrSenje kazne zatvora u neizvrSenom dijelu
ili u cijelosti sluzba prestaje danom saznanja za pravomoc¢nost odluke o izvrSenju izreCene
kazne zatvora.

Uz ¢lanak 35. propisuje se da ro¢niku na temeljnom vojnom osposobljavanju
sluzba prestaje istekom roka na koji je primljen na temeljno vojno osposobljavanje ako mu
sluzba ne prestane ranije na drugi na¢in propisan Zakonom o sluzbi u OruZanim snagama
Republike Hrvatske.

Uz ¢lanak 36. propisuje se da su osobe koje vode upravne postupke ili rjesavaju
u upravnim stvarima obvezne imati poloZen drzavni ispit te navedena odredba predstavlja
uskladivanje sa Zakonom o opéem upravnom postupku.

Uz ¢lanak 37. propisuje se da ¢e se pravilnike donesene na temelju ovlasti iz
¢lanaka 33. stavka 5., ¢lanka 34. stavka 2., ¢lanka 120. stavka 3. i ¢lanka 139. stavka 6. Zakona
o sluzbi u Oruzanim snagama Republike Hrvatske (,,Narodne novine“, br. 73/13., 75/15.,
50/16., 30/18., 125/19., 155/23., 158/23. i 14/24.) i odluke donesene na temelju ovlasti iz ¢lanka
149.a Zakona o sluzbi u Oruzanim snagama Republike Hrvatske (,,Narodne novine®, br. 73/13.,
75/15., 50/16., 30/18., 125/19., 155/23., 158/23. i 14/24.) ministar obrane uskladiti s odredbama
toga Zakona u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu ovoga Zakona. Pravilnik iz ¢lanaka
22. ovoga Zakona donijet ¢e ministar obrane u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu
ovoga Zakona.

Uz ¢lanak 38. propisuje se da rocnici zateCeni na dragovoljnom vojnom
osposobljavanju na dan stupanja na snagu ovoga Zakona do zavrSetka programa dragovoljnog
Vojnog osposobljavanja ostvaruju prava i obveze u skladu sa Zakonom o sluzbi u Oruzanim
snagama Republike Hrvatske (,,Narodne novine*, br. 73/13., 75/15., 50/16., 30/18., 125/19.,
155/23., 158/23. 1 14/24.).

Uz ¢lanak 39. propisuje se da djelatna vojna osoba koja je do dana stupanja na
snagu ovoga Zakona stekla pravo iz ¢lanka 138. stavaka 1. i 2. Zakona o sluzbi u Oruzanim
snagama Republike Hrvatske (,,Narodne novine®, br. 73/13., 75/15., 50/16., 30/18., 125/19.,
155/23., 158/23. i 14/24.) i koja ima steceni akademski stupanj odnosno akademski naziv Koji
nije uvjet za obavljanje poslova ustrojbenog mjesta i ne odnosi se na podrucje kojim se djelatna
vojna osoba bavi u okviru poslova svojeg ustrojbenog mjesta, zadrzava pravo na navedeni
dodatak do prestanka sluzbe.

Uz ¢lanak 40. propisuje se da ¢e se izdvajanje djelatnih vojnih osoba do 31.
prosinca 2025. provoditi u skladu sa Zakonom o sluzbi u Oruzanim snagama Republike
Hrvatske (,,Narodne novine®, br. 73/13., 75/15., 50/16., 30/18., 125/19., 155/23., 158/23. i
14/24.) i Planom izdvajanja osoblja za 2025. godinu, KLASA: 112-01/25-03/1,
URBROJ: 512-01-25-13, od 5. veljace 2025.

Uz ¢lanak 41. propisuje se da ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana
objave u ,,Narodnim novinama®“.
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IV. OCJENA I I1ZVORI SREDSTAVA POTREBNIH ZA PROVEDBU ZAKONA

Predlozeni Zakon obuhvaca troSkove koji su vezani uz uvodenje temeljnog
vojnog osposobljavanja. Prvi polaznici temeljnog vojnog osposobljavanja o¢ekuju se u 2026.
godini te se planira tijekom 2026. godine pet uputa po 800 ro¢nika. Godi$nji troSak iznosio bi
23.659.920,00 eura i odnosi se na place odnosno naknade place za 4000 ro¢nika, odjecu i obucu
te prehranu za roc¢nike.

Od godisnjeg troska provedbe u iznosu od 23.659.920,00 eura sredstva su
planirana na razdjelu i glavi Ministarstva obrane u Drzavnom prora¢unu Republike Hrvatske
za 2025. godinu i projekcijama za 2026. i 2027. godinu za dragovoljno vojno osposobljavanje
u iznosu od 3.938.720,00 eura u okviru aktivnosti A545049 Opskrba materijalnim sredstvima i
A545060 Obuka 1 vjezbe te ¢e se preusmjeriti na temeljno vojno osposobljavanje, dok je iznos
od 19.721.200,00 eura osiguran u okviru limita ukupnih rashoda utvrdenih Odlukom o
proracunskom okviru za razdoblje 2026. — 2028. godine za razdjel i glavu Ministarstva obrane
u aktivnostima A545049 Opskrba materijalnim sredstvima, A545052 Troskovi osoblja i
personalna potpora i A545060 Obuka i vjeZbe.

Sredstva za potporu za stambeno zbrinjavanje koje se predlaZze ovim Zakonom
osigurana su narazdjelu i glavi Ministarstva obrane u Drzavnom prora¢unu Republike Hrvatske
na izvoru 71 prihodi od prodaje stanova u vlasniStvu Republike Hrvatske kojima upravlja
Ministarstvo obrane.

V. RAZLIKE IZMEDPU RJESENJA KOJA SE PREDLAZU KONACNIM
PRIJEDLOGOM U ODNOSU NA RJESENJA 1Z PRIJEDLOGA ZAKONA TE
RAZLOZI ZBOG KOJIH SU TE RAZLIKE NASTALE

Hrvatski sabor je na sjednici odrzanoj 15. srpnja 2025. nakon rasprave 0
Prijedlogu zakona o izmjenama i dopunama Zakona o sluzbi u OruZanim snagama Republike
Hrvatske (u daljnjem tekstu: Prijedlog zakona) donio zakljucak da se prihvaca Prijedlog zakona
1 da se sve primjedbe, prijedlozi i misljenja izneseni u raspravi upucuju predlagatelju radi
pripreme Konacénog prijedloga zakona.

U odnosu na tekst Prijedloga zakona, koji je raspravljen u prvom citanju u
Hrvatskom saboru, u tekstu Konacnog prijedloga zakona nastale su odredene razlike
nomotehnicke naravi koje je predlagatelj ugradio radi daljnjeg poboljSanja odredbi Kona¢nog
prijedloga zakona.

Prihvacdene su primjedbe Odbora za zakonodavstvo te su nomotehnicki doradene
odredbe ¢lanaka 4., 9., 15., 23. 1 35. Prijedloga zakona.

U odnosu na tekst Prijedloga zakona, koji je raspravljen u prvom citanju u
Hrvatskom saboru izmijenjena je odredba u c¢lanku 34. Kona¢nog prijedloga zakona o
izmjenama 1 dopunama Zakona o sluzbi u Oruzanim snagama Republike Hrvatske koja se
odnosi na c¢lanak 205. stavak 1. to€ku 9. Zakona o sluzbi u Oruzanim snagama Republike
Hrvatske. Naime, nakon dodatnih rasélambi i analiza u podru¢ju upravljanja djelatnim vojnim
osobljem utvrdeno je da bi podizanje dobne granice djelatnim vojnim osobama za prestanak
djelatne vojne sluzbe po sili zakona kod dijela nizih odnosno mladih ¢asnika i doc¢asnika
onemogucilo napredovanje u sluzbi i time profesionalni razvoj onako kako to propisuje Zakon
o sluzbi u Oruzanim snagama Republike Hrvatske (,,Narodne novine®, br. 73/13., 75/15.,
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50/16., 30/18., 125/19., 155/23., 158/23. i 14/24.) te bi to utjecalo na provedbu personalnog
upravljanja i planiranje popune u Oruzanim snagama Republike Hrvatske. TeziSte ostaje na
pomladivanju obrambenog sastava, popuni nedostatnih i kritiénih vojno-stru¢nih specijalnosti
te na cjelozivotnom obrazovanju kao jednom od temelja profesionalnog razvoja svih kategorija
djelatnog vojnog osoblja. Profesionalni razvoj djelatnih vojnih osoba tijekom sluzbe u
Oruzanim snagama Republike Hrvatske odvija se neprekidnim usavrSavanjem, obukom i
izobrazbom, uspjeSnim obnasanjem duznosti, posebno ustrojbenih duznosti viSeg ¢ina od
1 vjestina 1 njihovu ocjenjivanju, izgradnji i odrzavanju sposobnosti potrebnih za obnaSanje
duznosti viSe razine te provjerama tjelesnih, zdravstvenih i psihi¢kih sposobnosti. Stoga se
predlaze da se Konacnim prijedlogom zakona ova problematika uredi na nacin kako je bilo
propisano Nacrtom prijedloga zakona koji je u lipnju 2025. bio u postupku e-savjetovanja.

VI. PRIJEDLOZI, PRIMJEDBE I MISLJENJA DANI NA PRIJEDLOG ZAKONA,
KOJE PREDLAGATELJ NIJE PRIHVATIO, S OBRAZLOZENJEM

U nastavku se navode bitni prijedlozi, primjedbe i miSljenja izneseni tijekom
rasprave u Hrvatskom saboru o Prijedlogu zakona u prvom ¢itanju te zaSto nisu prihvaceni.

Primjedbu koju je iznijela zastupnica Marijana Puljak u ime Kluba zastupnika
Centra i Nezavisne platforme Sjevera kojom se navodi da treba propisati da se jasno i zakonski
sigurno zajamci povratak na radna mjesta svim polaznicima bez iznimke, dakle povezati ovaj
Zakon sa Zakonom o radu, predlagatelj Zakona navodi da je ¢lankom 224. Zakonom o radu
(,,Narodne novine“, br. 93/14., 127/17., 98/19. i 151/22.) izri¢ito propisano da za vrijeme
obavljanja duznosti i prava drZavljana u obrani u skladu s posebnim propisom, radniku prava i
obveze iz radnog odnosa miruju. Radnik koji nakon zavrSetka vojne obveze, odnosno sluzenja
u ugovornoj pricuvi Zeli nastaviti rad kod istoga poslodavca, duZan je, ¢im sazna dan kada ¢e
mu prestati vojna obveza, odnosno sluzenje u ugovornoj pri¢uvi, a najkasnije u roku od 30 dana
od dana prestanka vojne obveze, odnosno sluZenja u ugovornoj pri¢uvi, o svojoj namjeri
obavijesti poslodavca. Radnika koji je dao izjavu poslodavac je duzan vratiti na poslove na
kojima je radio prije stupanja u vojnu obvezu, odnosno sluZenje u ugovornoj pricuvi, a ako je
prestala potreba za obavljanjem tih poslova, poslodavac mu je duzan ponuditi sklapanje
ugovora o radu za obavljanje drugih odgovarajucih poslova. Ako poslodavac ne moze vratiti
radnika na rad, duZan mu je isplatiti naknadu place za razdoblje propisanog ili ugovorenog
otkaznog roka te, ako su za to ispunjeni uvjeti, i pripadajucu otpremninu. Poslodavac je duzan
vratiti radnika na rad u roku od 30 dana od dana dostave izjave o namjeri nastavljanja rada kod
istoga poslodavca, a ako ga nije mogude vratiti na rad, radnik ima tijekom godine dana od dana
prestanka obavljanja duznosti 1 prava drzavljana u obrani prednost pri zaposljavanju kod istoga
poslodavca. Obavljanje duznosti i prava drzavljana u obrani nije dopusteni razlog za otkaz
ugovora o radu 1 u to vrijeme poslodavac ne moze radniku redovito otkazati ugovor o radu, a
ako poslodavac otkaze ugovor o radu protivno navedenim odredbama, radnik ima sva prava
koja su Zakonom o radu predvidena za sluc¢aj nedopustenog otkaza.

U ime Kluba zastupnika Centra i Nezavisne platforme Sjevera zastupnica
Marijana Puljak iznijela je primjedbu da pravo na priziv savjesti postoji u Ustavu i da je
predlozenim izmjenama i dopunama Zakona o obrani izrijekom propisana moguénost civilne
sluzbe u trajanju od Cetiri mjeseca te da ta opcija uopce nije ukljucena u Prijedlog zakona o
izmjenama i dopunama Zakona o sluzbi u Oruzanim snagama Republike Hrvatske i da taj zakon
ne sadrzi ni jednu odredbu koja bi operativno omogucila ostvarivanje tog prava, predlagatelj
Zakona daje objasnjenje da se vojna obveza koje je dio i civilna sluzba ureduje Zakonom o



20

obrani i da je ta problematika uredena Konac¢nim prijedlogom zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o obrani. Uredenje civilne sluzbe, kako se predlaze, ne moze se urediti Kona¢nim
prijedlogom zakona o izmjenama i dopunama Zakona o sluzbi u Oruzanim snagama Republike
Hrvatske zato $to se Zakonom o sluzbi u Oruzanim snagama Republike Hrvatske ureduje sluzba
u Oruzanim snagama Republike Hrvatske, prijam, raspored na ustrojbena mjesta, ¢inovi i
promaknuca u ¢inove, obveze, prava i odgovornosti, izdvajanje i prestanak sluzbe te ostala
pitanja pripadnika Oruzanih snaga Republike Hrvatske.
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ODREDBE VAZECEG ZAKONA KOJE SE MIJENJAJU, ODNOSNO DOPUNJUJU
Clanak 1.

(1) Ovim se Zakonom prvenstveno ureduje sluzba u Oruzanim snagama
Republike Hrvatske (u daljnjem tekstu: Oruzane snage), prijam, raspored na ustrojbena mjesta,
¢inovi i promaknuda u ¢inove, obveze, prava i odgovornosti, izdvajanje i1 prestanak sluzbe te
ostala pitanja pripadnika Oruzanih snaga.

(2) Sluzba u Oruzanim snagama je obavljanje Ustavom Republike Hrvatske
(u daljnjem tekstu: Ustav), zakonom i drugim propisima uredenih vojnih i drugih stru¢nih
poslova koji se u Oruzanim snagama obavljaju kao sluzenje vojnog roka, dragovoljno vojno
osposobljavanje, kadetska sluzba, djelatna vojna sluzba, sluzba priuvnog sastava i sluzba
drzavnih sluzbenika 1 namjeStenika.

(3) Pripadnici OruZanih snaga u smislu odredbi ovoga Zakona su vojne
osobe i drzavni sluzbenici i namjestenici (u daljnjem tekstu: sluzbenici i namjestenici).

(4)  Odredbe ovoga Zakona o djelatnim vojnim osobama primjenjuju se i na
djelatne vojne osobe rasporedene na sluzbu izvan Oruzanih snaga.

Clanak 5.

1) Roc¢nik je vojna osoba na dragovoljnom vojnom osposobljavanju ili
obveznom sluzenju vojnog roka tijekom kojeg se vojnom obukom osposobljava za obnaSanje
vojnic¢kih duznosti u OruZanim snagama.

(2) Kadet je vojna osoba koja se na temelju ugovora o kadetskoj sluzbi
sklopljenog s Ministarstvom obrane osposobljava pohadanjem:

— posebnog studijskog programa ustrojenog za potrebe Oruzanih snaga u koji je
ugraden program obuke za kadete 1 program osposobljavanja za ¢asnike

— civilnog obrazovanja (preddiplomski stru¢ni studij ili diplomski odnosno
preddiplomski sveucili$ni studij) i pohadanjem programa obuke za kadete (vojna izobrazba i
obuka).

(3) Pricuvnik je osoba iz pricuvnog sastava OruZanih snaga u skladu s
odredbama Zakona o obrani.

4) Ugovorni pricuvnici su osobe koje su s Ministarstvom obrane sklopile
ugovor o sluzbi u ugovornoj pri¢uvi Oruzanih snaga.

(5) Osobe iz stavaka 1., 3. 1 4. postaju vojne osobe stupanjem u OruZane
shage.

(6) Kadeti postaju vojne osobe sklapanjem ugovora o osposobljavanju iz
stavka 2. ovoga Clanka.
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Clanak 6.

(1) Sluzbenik je osoba koja u Oruzanim snagama obavlja poslove iz
djelokruga Oruzanih snaga koji obuhvacaju i obavljanje poslova znanstvene djelatnosti i
visokog obrazovanja te informaticke poslove, op¢e 1 administrativne, planske, materijalno-
financijske, racunovodstvene i sli¢ne poslove.

(2) Namjestenik je osoba koja u Oruzanim snagama radi na pomoéno-
tehnickim 1 ostalim poslovima ¢ije je obavljanje potrebno radi pravodobnog i kvalitetnog
obavljanja poslova iz djelokruga Oruzanih snaga.

Clanak 25.
(1)  Oruzane snage imaju mirnodopski i ratni sastav.

(2)  Mirnodopski sastav Oruzanih snaga ¢ine djelatne vojne osobe, sluzbenici
1 namjeStenici, pricuvnici pozvani na sluZzbu u OruZane snage, ugovorni pricuvnici, kadeti te
osobe koje su pristupile dragovoljnom vojnom osposobljavanju i programima za razvijanje
sigurnosne kulture.

(3) Iznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka, mirnodopski sastav ¢ine i rocnici
kada je na snazi obvezno sluzenje vojnog roka.

(4)  Ratni sastav Oruzanih snaga, uz osobe iz stavaka 2. i 3. ovoga ¢lanka,
¢ine 1 vojni obveznici mobilizirani u Oruzane snage.

(5)  Predsjednik Republike utvrduje mirnodopski i ratni ustroj Oruzanih
snaga te strukturu ¢inova u mirnodopskom 1 ratnom ustroju OruZanih snaga.

Clanak 26.
Drzavljani Republike Hrvatske pristupaju u Oruzane snage na sljedeci nacin:

— rocnici — upucivanjem na sluZenje vojnog roka ili na dragovoljno vojno
osposobljavanje

— pricuvnici — na temelju poziva

— ugovorni pricuvnici — na temelju ugovora i poziva

— vojnici/mornari — na temelju ugovora o sluzbi

— kadeti — na temelju ugovora o kadetskoj sluzbi

— docasnici, ¢asnici 1 vojni specijalisti — aktom o prijmu u djelatnu vojnu sluzbu

— sluZbenici i namjestenici — aktom o prijmu u sluzbu.

Clanak 27.

1) U skladu s potrebama sluzbe za popunu slobodnoga ustrojbenog mjesta
raspisuje se javni natjecaj za prijam u kadetsku sluzbu, za prijam vojnika/mornara te ¢asnika i
vojnih specijalista s trzista rada.
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(2) Za obavljanje poslova i zada¢a posebno vaznih za obranu ministar
obrane moZze iznimno primiti u sluzbu osobu u status djelatne vojne osobe, vojnog specijalista,
odnosno sluzbenika i namjestenika i bez raspisivanja javnog natjecaja.

(3) Odredena ustrojbena mjesta mogu se popunjavati djelatnim vojnim
osobama, vojnim specijalistima, sluzbenicima i namjesStenicima na temelju rezultata internog
oglasa.

4) Prijedlog izbora kandidata iz stavaka 1. i 3. ovoga clanka utvrduje
povjerenstvo Ministarstva obrane koje imenuje ministar obrane.

Dragovoljno vojno osposobljavanje
Clanak 28.

1) Ro¢nici na dragovoljnom vojnom osposobljavanju stjecu temeljna vojna
znanja i vjestine te se pripremaju i osposobljavaju za obnasanje vojni¢kih duznosti u Oruzanim
Shagama.

(2) Na dragovoljno vojno osposobljavanje upucuju se punoljetni drzavljani
Republike Hrvatske koji se dragovoljno prijave, budu odabrani i upuéeni na osposobljavanje
do kraja kalendarske godine u kojoj navrSavaju 30 godina zivota.

(3) Iznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka, na dragovoljno vojno
osposobljavanje mogu se uputiti i osobe starije od 30 godina ako su kandidati za vojne
specijaliste, ugovorne pric¢uvnike ili kasni prijam — na temelju ugovora o osposobljavanju za
vojnog specijalista odnosno ugovora za sluzbu u ugovornoj pricuvi.

4) Dragovoljno vojno osposobljavanje provodi se u okviru uputnih rokova
1 godi$njih kvota koje u skladu s potrebama OruZanih snaga odreduje ministar obrane.

(5) Program obuke ro¢nika po rodovima, sluZzbama i strukama donosi
nacelnik Glavnog stozera.

Clanak 29.

(1) Za dragovoljno vojno osposobljavanje odabiru se kandidati Kkoji
ispunjavaju uvjete za dragovoljno vojno osposobljavanje i u odabirnom postupku postignu
najbolje rezultate.

(2)  Uyvjete i kriterije za odabir kandidata, na¢in ostvarivanja prava i obveza
ro¢nika te druga pitanja u vezi s dragovoljnim vojnim osposobljavanjem pravilnikom propisuje
ministar obrane.

Ugovor o dragovoljnom vojnom osposobljavanju
Clanak 30.
(1) Prije stupanja na dragovoljno vojno osposobljavanje odabrani kandidat

potpisuje s Ministarstvom obrane ugovor kojim se obvezuje na sluzbu u Oruzanim snagama u
statusu ro¢nika.
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(2) Ugovorom iz stavka 1. ovoga Clanka utvrduje se pocetak i prestanak
dragovoljnoga vojnog osposobljavanja, iznos novéane naknade, uvjeti i posljedice
prijevremenog prestanka dragovoljnog vojnog osposobljavanja, nacin rjeSavanja sporova te
druga prava i obveze u vezi s dragovoljnim vojnim osposobljavanjem.

Plan i postupak prijma u djelatnu vojnu sluzbu
Clanak 33.

(1) Prijam u djelatnu vojnu sluzbu provodi se prema broju i strukturi za
prijam utvrden godiSnjim planom prijma osoblja koji u skladu s potrebama Oruzanih snaga na
prijedlog ministra obrane donosi Vlada Republike Hrvatske.

(2) Plan iz stavka 1. ovoga ¢lanka izraduje se na temelju potreba Oruzanih
snaga koje iskazuje Glavni stoZer.

(3) Na temelju plana iz stavka 1. ovoga clanka provodi se postupak
privlacenja, oglaSavanja i odabira kandidata za prijam u djelatnu vojnu sluzbu.

(4) Nacin i1 postupak privladenja, oglaSavanja i odabira pravilnikom
propisuje ministar obrane.

Clanak 36.

(1) Osoba moze biti primljena kao vojnik/mornar u djelatnu vojnu sluzbu
kada osim op¢ih uvjeta za prijam ispunjava i sljedece posebne uvjete:

— srednjoskolsko obrazovanje

— najviSe navrSenih 30 godina Zivota do kraja kalendarske godine u kojoj se
prima u sluzbu

— odsluzen vojni rok ili uspjesno zavrSen program dragovoljnog vojnog
osposobljavanja.

2) Godi$njim planom prijma osoblja iz ¢lanka 33. stavka 1. ovoga Zakona
mogu se odrediti i dodatni kriteriji za prijam vojnika/mornara ovisno o rodu, sluzbi,
vojnostru¢noj specijalnosti.

(3) Odabirni postupak za prijam vojnika/mornara pravilnikom utvrduje
ministar obrane.

Clanak 43.

1) Kadet, vojni stipendist, djelatni vojnik/mornar i djelatni do¢asnik mogu
se uputiti na osposobljavanje za ¢asnika ako osim op¢ih uvjeta za prijam u djelatnu vojnu sluzbu
ispunjavaju i sljedece posebne uvjete:

— zavrSen najmanje strucni studij ili preddiplomski sveucilisni studij

— odsluZzen vojni rok ili uspjeSno zavrSen program dragovoljnoga vojnog
osposobljavanja ili uspjeSno zavrSen program obuke za kadete

— najvise navrSenih 30 godina zivota do kraja kalendarske godine u kojoj se
upucuje na osposobljavanje za ¢asnika.
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(2) Djelatni vojnik/mornar moze se uputiti na osposobljavanje za Casnika
ako osim uvjeta iz stavka 1. ovoga ¢lanka ima najmanje jednu sluzbenu ocjenu.

(3) Broj osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka koje ¢e se uputiti na osposobljavanje
za Casnika odreduje se godiSnjim planom prijma osoblja.

4) U skladu s potrebom sluzbe na osposobljavanje za ¢asnika mogu se, pod
uvjetima iz stavka 1. ovoga Clanka, uputiti i druge osobe s trzista rada u skladu s godi$njim
planom prijma osoblja.

(5) Godis$njim planom prijma osoblja odredit ¢e se najniza razina
obrazovanja potrebna za tu godinu.

(6) Osoba iz stavka 4. ovoga clanka smatra se vojnom osobom u skladu s
odredbama ovoga Zakona te ostvaruje prava i obveze djelatne vojne osobe.

Clanak 47.

(1) Punoljetni drzavljanin Republike Hrvatske moze biti primljen u sluzbu
u Oruzane snage u svojstvu sluzbenika 1 namjestenika ako ispunjava sljedece uvjete:

— odgovarajuce zvanje i stupanj obrazovanja

— da je zdravstveno i psihic¢ki sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta na
koje se prima

— da zadovoljava sigurnosne kriterije

— da nema zapreka za prijam propisanih ovim Zakonom.

(2) Prijam sluzbenika i namjestenika u sluzbu u Oruzane snage provodi se
u skladu s potrebama utvrdenim u Planu iz ¢lanka 33. ovoga Zakona.

Clanak 48.

(1) Na sluzbenike i namjeStenike primjenjuju se propisi o drzavnim
sluzbenicima 1 namjeStenicima, osim o stvarima koje su propisane odredbama ovoga Zakona.

(2)  Na sluzbenike koji obavljaju poslove znanstvene djelatnosti i visokog
obrazovanja primjenjuju se propisi o zaposlenicima u javnim sluzbama u podrucju znanosti i
visokog obrazovanja ako je to za njih povoljnije.

Clanak 53.

(1)  Djelatna vojna osoba koja ne moze biti rasporedena na ustrojbeno mjesto
u skladu s osobnom vojnostruénom specijalnosti moze biti privremeno, u skladu s civilnom
izobrazbom, rasporedena na ustrojbeno mjesto druge vojnostruc¢ne specijalnosti ili na
ustrojbeno mjesto sluzbenika 1 namjestenika:
— kada se ukine postrojba ili ustrojbeno mjesto na koje je bila rasporedena
— kada postoji poseban interes sluzbe, §to se u svakom pojedinatnom slucaju mora
posebno obrazloziti.
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(2) Osoba iz stavka 1. podstavka 2. ovoga ¢lanka zadrzava prava prijaSnjeg
ustrojbenog mjesta ako je to za nju povoljnije, osim prava na dodatke na placu.

(3) Raspored iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze trajati do dvije godine.

4) Nakon isteka roka rasporeda iz stavka 3. ovoga ¢lanka moze se iznimno
produljiti raspored najdulje dvije godine.

Clanak 75.

(1) Djelatnoj vojnoj osobi miruje sluzba u Oruzanim snagama kada je
imenovana na javnu ili upravnu duznost ili na duznost u pravnu osobu koja je u isklju¢ivom
vlasniStvu Republike Hrvatske.

(2) Mirovanje sluzbe djelatnoj vojnoj osobi iz stavka 1. ovoga Clanka traje
do isteka roka na koji je imenovana, a najdulje pet godina.

(3) Djelatnoj vojnoj osobi miruje sluzba u OruZanim snagama kada je kao
predstavnik Republike Hrvatske imenovana na duznost u medunarodnu organizaciju.

4) Djelatnoj vojnoj osobi miruje sluzba u OruZanim snagama za vrijeme
neplac¢enog dopusta do isteka roka odobrenog neplacenog dopusta.

(5) Djelatna vojna osoba €iji je supruznik imenovan na duznost u inozemstvo
ima pravo na mirovanje sluzbe u skladu s propisima kojima se ureduju vanjski poslovi.

(6) Djelatnoj vojnoj osobi miruju sva prava iz sluzbe u OruZzanim snagama
dok se nalazi na izdrzavanju kazne zatvora u trajanju do Sest mjeseci, s danom pocetka
izdrzavanja kazne.

(7) Mirovanje sluzbe iz stavaka 1., 3., 4., 5. 1 6. ovoga c¢lanka upravne su
stvari.

Clanak 78.a

(1)  Na sastavnicama sveuciliSta i na Hrvatskom vojnom ucilistu provode se
posebni studijski programi za potrebe Oruzanih snaga u okvire kojih je ugraden i program
obuke za kadete i program osposobljavanja za casnike.

(2)  Za provedbu studijskih programa za potrebe Oruzanih snaga na
Hrvatskom vojnom uciliStu ustrojavaju se suradnicka, znanstvena, nastavna i znanstveno-
nastavna ustrojbena mjesta u skladu sa zakonom kojim se ureduje znanstvena djelatnost i visoko
obrazovanje te odredbama ovoga Zakona.

(3) Osobu izabranu u suradnicko, znanstveno, nastavno ili znanstveno-
nastavno zvanje, u skladu sa zakonom kojim se ureduje znanstvena djelatnost i visoko
obrazovanje, kojoj je prestala djelatna vojna sluzba i koja je sudjelovala u nastavi na studijskim
programima ili znanstvenim istraZivanjima odnosno projektima na Hrvatskom vojnom u¢ilistu,
ministar obrane moze primiti u sluzbu u Oruzane snage u svojstvu sluzbenika bez raspisivanja
javnog natjecaja na mjesta ustrojena u skladu sa stavkom 2. ovoga ¢lanka.
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4 Popis radnih mjesta i uvjeta za raspored na ustrojbena mjesta iz stavka
2. ovoga clanka odlukom propisuje ministar obrane.

Clanak 83.

(1)  Slijedno-rastuca ¢asnicka izobrazba provodi se pohadanjem izobrazbi:
— prva razina — za osposobljavanje za obnasanje ¢asni¢ke duznosti i dodjelu ¢ina
porucnika/porucnika korvete i promicanje u €in natporuc¢nika/porucnika fregate

— druga razina — za osposobljavanje za obnasanje duZnosti viSe razine
odgovornosti i promicanje u ¢in satnika/poru¢nika bojnog broda i bojnika/kapetana korvete

— tre¢a razina — za osposobljavanje za obnasSanje duZnosti viSe razine
odgovornosti 1 promicanje u ¢in pukovnika/kapetana fregate, a unutar nje intergranska
zapovjedno-stozerna Skola za promicanje u ¢in brigadira/kapetana bojnog broda

— Cetvrta razina — za osposobljavanje za obnaSanje duZnosti viSe razine
odgovornosti i promicanje u ¢in generala/admirala.

(2) Pricuvnici pohadaju prve tri razine vojne izobrazbe za Casnike po
posebnom programu koji donosi nacelnik Glavnog stozera.

Clanak 84.

(1) Kandidat za ¢asnika upucuje se na prvu razinu slijedno-rastuce ¢asnicke
izobrazbe najkasnije u kalendarskoj godini u kojoj navr$ava 30 godina Zivota.

(2) Natporucnik/poru¢nik fregate upucuje se na drugu razinu slijedno-
rastuce asnicke izobrazbe najkasnije u kalendarskoj godini u kojoj navr§ava 38 godina Zivota.

(3) Bojnik/kapetan korvete upucuje se na trecu razinu slijedno-rastuce
casnicCke i1zobrazbe najkasnije u kalendarskoj godini u kojoj navrSava 47 godina zivota. Na tre¢u
razinu slijedno-rastu¢e Casni¢ke izobrazbe moze se uputiti satnik/poruc¢nik bojnog broda
najranije u kalendarskoj godini u kojoj navrSava tri godine u ¢inu 1 najkasnije u kalendarskoj
godini u kojoj navrsava 45 godina zivota.

4) Brigadir/kapetan bojnog broda upucuje se na Cetvrtu razinu slijedno-
rastuce Casnicke izobrazbe najkasnije u kalendarskoj godini u kojoj navrsava 49 godina Zivota.
Na Cetvrtu razinu slijedno-rastuée ¢asnicke izobrazbe moze se uputiti pukovnik/kapetan fregate
najranije u kalendarskoj godini u kojoj navrSava tri godine u ¢inu 1 najkasnije u kalendarskoj
godini u kojoj navrSava 47 godina zivota.

(5)  Na cetvrtu razinu slijedno-rastuc¢e Casnicke izobrazbe mogu se za
obnaSanje duznosti odredene razine odgovornosti uputiti 1 sluzbenici iz Ministarstva obrane i
drugih drzavnih tijela koji su u drZzavnoj sluzbi proveli najmanje deset godina.

(6) Iznimno od godina zivota iz stavaka 2., 3. 1 4. ovoga ¢lanka, djelatnoj
vojnoj osobi koja koristi rodiljni i roditeljski dopust vrijeme provedeno u tom statusu priznat
¢e se jednokratno i odmah nakon povratka u sluzbu kao produljenje krajnjeg roka za upucivanje
na slijedno-rastucu izobrazbu.

(7)  Pri¢uvnici mogu biti upuceni na ¢asni¢ku izobrazbu bez obzira na godine
Zivota.
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8) Iznimno od godina zivota iz stavaka 2., 3. i 4. ovoga ¢lanka, djelatnoj
vojnoj osobi protiv koje se vodio kazneni postupak i koja je pravomoc¢no oslobodena optuzbe,
za vrijeme za koje nije mogla biti upucena na slijedno-rastu¢u casnicku izobrazbu vrijeme
trajanja kaznenog postupka priznat ¢e se kao produljenje krajnjeg roka za upucivanje na
slijedno-rastucu ¢asnicku izobrazbu.

Clanak 97.

(1) Casnik moze biti promaknut u visi ¢in kada ispuni uvjete iz ¢lanka 91.
ovoga Zakona, kada u ¢inu provede propisano vrijeme i stekne slijedno-rastu¢u casnicku
izobrazbu propisane razine kako slijedi:

— porucnik, odnosno poru¢nik korvete moze biti promaknut u ¢in natporucnika,
odnosno poru¢nika fregate ako ima zavrSenu slijedno-rastucu ¢asni¢ku izobrazbu prve razine i
u ¢inu porucnika odnosno porucnika korvete provede tri godine i ako ima zavrSen najmanje
diplomski sveucili$ni studij, integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili
specijalisticki diplomski stru¢ni studij, odnosno kada u ¢inu poru¢nika odnosno porucnika
korvete provede Cetiri godine i ako ima zavrSen preddiplomski sveucilisni studij ili strucni studij

— natporucnik, odnosno poru¢nik fregate moze biti promaknut u ¢in satnika,
odnosno porucnika bojnog broda ako ima zavrSenu slijedno-rastucu ¢asnicku izobrazbu druge
razine 1 u ¢inu natporu¢nika odnosno porucnika fregate provede Cetiri godine i ako ima zavrSen
najmanje diplomski sveucilisni studij, integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij
ili specijalisticki diplomski strucni studij, odnosno kada u ¢inu natporu¢nika odnosno porucnika
fregate provede pet godina i ako ima zavrSen preddiplomski sveucilisni studij ili strucni studij

— satnik, odnosno poru¢nik bojnog broda moze biti promaknut u ¢in bojnika,
odnosno kapetana korvete kada u ¢inu satnika odnosno poru¢nika bojnog broda provede pet
godina i ako ima zavrSenu slijedno-rastu¢u casni¢ku izobrazbu druge razine te zavrSen najmanje
stru¢ni studij ili preddiplomski sveucilisni studij

— bojnik, odnosno kapetan korvete moZe biti promaknut u ¢in pukovnika,
odnosno kapetana fregate kada u ¢inu bojnika odnosno kapetana korvete provede pet godina,
ako ima zavrSenu slijedno-rastucu ¢asnic¢ku izobrazbu trece razine te zavrSen najmanje strucni
studij ili preddiplomski sveucili$ni studij, a iznimno bojnik odnosno kapetan korvete lijecnik
specijalist grane medicine kada u ¢inu bojnika odnosno kapetana korvete provede pet godina
moze biti promaknut u ¢in pukovnika odnosno kapetana fregate bez zavrSene slijedno-rastuce
Casnicke izobrazbe trece razine

— pukovnik, odnosno kapetan fregate moze biti promaknut u ¢in brigadira,
odnosno kapetana bojnog broda kada u ¢inu pukovnika odnosno kapetana fregate provede pet
godina, ako ima zavrSenu intergransku zapovjedno-stozernu Skolu te zavrSen najmanje
diplomski sveucili$ni studij, integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili
specijalisti¢ki diplomski struéni studij, a iznimno pukovnik odnosno kapetan fregate lije¢nik
specijalist grane medicine kada u ¢inu pukovnika provede pet godina moze biti promaknut u
¢in brigadira odnosno kapetana bojnog broda bez zavrSene intergranske zapovjedno-stozerne
Skole.

(2) Iznimno od godina provedenih u ¢inu iz stavka 1. ovoga ¢lanka, djelatnoj
v0jnoj osobi protiv koje se vodio kazneni postupak i koja je pravomocno oslobodena optuzbe,

.....

.....
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(3) Odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka koje se odnose na vojnu izobrazbu ne
primjenjuju se na Casnike vojne specijaliste.

Clanak 120.

(1) Djelatne vojne osobe i kadeti primarnu zdravstvenu zastitu u pravilu
ostvaruju kod izabranog vojnog doktora medicine primarne zdravstvene zastite i vojnog doktora
dentalne medicine iz sastava vojno zdravstvenog sredista Ministarstva obrane 1 Oruzanih snaga
i drugih ustrojstvenih jedinica Oruzanih snaga nadleznih za provedbu zdravstvene potpore.

(2) Za djelatne vojne osobe kojima nije moguce zbog teritorijalne
nepokrivenosti osigurati primarnu zdravstvenu zastitu kod vojnog doktora medicine primarne
zdravstvene zastite 1 vojnog doktora dentalne medicine uredit ¢e se nacin izbora doktora
medicine primarne zdravstvene zastite i doktora dentalne medicine iz mreZe javne zdravstvene
sluzbe u Republici Hrvatskoj.

(3) Ministar obrane uz suglasnost ministra nadleznog za poslove zdravstva
propisat ¢e pravilnikom postupak i1 ovlasti u ostvarivanju prava na zdravstvenu zastitu 1 prava
na zdravstveno osiguranje pripadnika Oruzanih snaga te nacin izbora doktora medicine
primarne zdravstvene zastite.

Clanak 130.

Djelatna vojna osoba ima pravo na nov¢anu pomo¢ u slu¢aju smrti supruznika,
djeteta, posvojenika i roditelja ili posvojitelja u visini jedne proracunske osnovice.

Clanak 132.

(1) Djelatni vojnici/mornari, rocnici, kadeti 1 pri€uvnici za vrijeme sluzbe u
Oruzanim snagama smjesteni su u vojnim lokacijama bez naknade.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga Clanka, djelatnim vojnicima/mornarima
moZze se na osobni zahtjev odobriti smjestaj izvan vojnih lokacija bez prava na naknadu za
stanovanje 1 naknadu troSkova prijevoza.

(3) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, u skladu s potrebama sluzbe u vojnim
lokacijama mogu biti smjeSteni 1 drugi pripadnici OruZanih snaga.

4) Casnicima i dogasnicima koji u mjestu sluzbe nemaju rije$eno stambeno
pitanje moze se dati na koriStenje sluzbeni stan prema uvjetima i Kkriterijima u skladu s
pravilnikom koji donosi ministar obrane.

Clanak 133.

(1)  Naknada za stanovanje ostvaruje se kao nadoknada povecéanih troskova
zivota zbog najma stambenog prostora djelatnim vojnim osobama imenovanim ili rasporedenim
u mjesto sluzbe koje je udaljeno najmanje 50 km od mjesta njihova prebivalista, ili ako je
prebivaliste ili mjesto sluzbe na otoku bez obzira na udaljenost te ako nemaju rijeSeno stambeno
pitanje 1 nisu smjestene u vojnim lokacijama.



30

(2) Djelatna vojna osoba kojoj je prebivaliste na otoku ili mu je mjesto sluzbe
na otoku ne ostvaruje pravo na naknadu za stanovanje ako mu je poslodavac osigurao prijevoz
na otok i za povratak s otoka.

(3) Pravo iz stavka 1. ovoga Clanka priznaje se na temelju prijavljenoga
boravista u mjestu sluzbe.

4) Smatra se da djelatna vojna osoba ima rijeSeno stambeno pitanje ako ona
ili ¢lan njezine obitelji (supruznik, maloljetno dijete ili dijete na redovitom Skolovanju, s kojim
zivi u obiteljskom kucanstvu) u mjestu sluzbe ili u mjestu udaljenom do 50 km od mjesta sluzbe
ima u vlasnistvu stan ili obiteljsku kucu.

(5) Docasnici 1 €asnici te generali/admirali smjeSteni u vojnim lokacijama
ostvaruju pravo na 50% najniZe naknade za stanovanje.

(6) Pod smjestajem u vojnim lokacijama iz stavka 4. ovoga ¢lanka smatra se
smjestaj doCasnika i ¢asnika te generala/admirala koji neprekidno traje najmanje 30 dana.

(7) Pod vojnim lokacijama, u smislu odredbi ovoga ¢lanka, ne smatraju se
sluzbeni stanovi te osobe smjestene u sluzbenim stanovima ne ostvaruju pravo na naknadu za
stanovanje.

(8)  Dijelatni vojnici/mornari kojima nije osiguran smjeStaj u vojnim
lokacijama imaju pravo na naknadu za stanovanje, osim djelatnih vojnika/mornara iz ¢lanka
132. stavka 2. ovoga Zakona.

9) Ako su bra¢ni i izvanbracni supruznici imenovani ili rasporedeni u skladu
sa stavkom 1. ovoga ¢lanka 1 Zive u zajedniC¢kom kucanstvu, svaki od njih ostvaruje pravo na
50% pripadajuce naknade za stanovanje, osim ako se ne dogovore da jedan od njih ostvaruje
puni iznos naknade za stanovanje te u tom slucaju drugi supruznik ne ostvaruje pravo na
troskove prijevoza za dolazak na posao i odlazak s posla te koriStenje organiziranoga ili
ugovorenog medumjesnog prijevoza.

(10)  Organizirani ili ugovoreni medumjesni prijevoz od mjesta prebivalista do
mjesta sluzbe iskljucuje pravo na naknadu za stanovanje, ako je to povoljnije za poslodavca.

(11) Iznimno od stavka 10. ovoga ¢lanka, djelatne vojne osobe koje su
rasporedene ili imenovane u mjesto sluzbe u kojem nema mogucénosti najma stana ili kuce,
ostvaruju pravo na naknadu za stanovanje prema mjestu sluZzbe i pravo na KkoriStenje
organiziranoga ili ugovorenog prijevoza od mjesta sluzbe do najblizeg mjesta gdje postoji
mogucénost najma stana ili kuce, ili naknadu troS§kova prijevoza sukladno propisima kojima se
reguliraju troskovi prijevoza ako organizirani ili ugovoreni prijevoz ne postoji.

(12) Pravo iz stavka 11. ovoga Clanka ostvaruje se na temelju potvrde o
prijavljenom boraviStu u najblizem mjestu.

(13) Promjena mjesta prebivaliSta djelatne vojne osobe koje je udaljeno
najmanje 50 km od mjesta sluzbe, ili ako je prebivaliSte ili mjesto sluzbe na otoku bez obzira
na udaljenost, nije od utjecaja na priznavanje prava na naknadu za stanovanje za vrijeme
rasporeda u istom mjestu sluzbe.
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(14) Nacin utvrdivanja prava na naknadu za stanovanje propisuje se
pravilnikom iz ¢lanka 132. stavka 4. ovoga Zakona.

(15) Pravo na naknadu za stanovanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka ostvaruje se
umjesto naknade troskova zbog odvojenog zivota od obitelji te se ne smatra oporezivim
primitkom po osnovi nesamostalnog rada u skladu s propisima o porezu na dohodak.

(16) Visinu naknade za stanovanje iz stavka 1. ovoga Clanka i popis mjesta
sluzbe iz stavka 7. ovoga ¢lanka odlukom propisuje ministar obrane.

Clanak 137.

(1)  Osnovna plac¢a djelatne vojne osobe je umnozak koeficijenta osobnog
¢ina i osnovice za obracun place, uveéan za 0,5% za svaku godinu navrSenog radnog staza.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, osnovnu placu djelatne vojne osobe
rasporedene na ustrojbeno mjesto viSega ¢ina od osobnoga ¢ina €ini aritmeticka sredina
osnovne place utvrdene za osobni ¢in i osnovne place ¢ina ustrojbenog mjesta na koje je djelatna
vojna osoba rasporedena.

(3) Ako je u sluCaju rasporeda iz stavka 2. ovoga ¢lanka ¢in ustrojbenog
mjesta odreden u rasponu od dva ili viSe ¢inova i pri ¢emu su svi ¢inovi u rasponu visi od
osobnoga ¢ina, osnovna placa ¢ina ustrojbenog mjesta odreduje se prema najnizem ¢inu u
rasponul.

4) Ako je u slucaju rasporeda iz stavka 2. ovoga €lanka ¢in ustrojbenog
mjesta odreden u rasponu od dva ili vise ¢inova i pri ¢emu je osobni ¢in po razini jednak jednom
od ¢inova u rasponu, osnovna placa ¢ina ustrojbenog mjesta odreduje se prema ¢inu koji je po
razini jednak osobnom ¢inu.

(5) Vojnom specijalistu koji sustavom promaknuca, u skladu s odredbama
ovoga Zakona, dostigne ustrojbeni ¢in radnog mjesta na koji je rasporeden ili dostigne
maksimalni ¢in za vojnog specijalista propisan odredbama ovoga Zakona svakih idu¢ih pet
godina provedenih na duznosti vojnog specijalista uvecava se vrijednost koeficijenta osobnog
¢ina.

(6)  Osnovica za obracun place djelatne vojne osobe jednaka je osnovici za
obracun place drZzavnih sluzbenika i namjeStenika.

(7) Iznimno od odredbi ovoga ¢lanka, na pojedina ustrojbena mjesta u
Hrvatskom vojnom uciliStu koja su odredena u skladu s nazivima radnih mjesta u javnim
sluzbama pri obra¢unu place primjenjuju se koeficijenti slozenosti poslova utvrdeni za javne
sluzbe.

(8)  Vrijednost koeficijenta osobnog ¢ina djelatnih vojnih osoba i iznos
uvecanja koeficijenta osobnog ¢ina za vojne specijaliste iz stavka 5. ovoga ¢lanka uredbom
propisuje Vlada Republike Hrvatske.
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Clanak 138.

(1) Osnovica za obracun place djelatne vojne osobe uvecat ¢e se za 8%
djelatnim vojnim osobama koje imaju znanstveni stupanj magistra znanosti odnosno za 15%
djelatnim vojnim osobama koje imaju znanstveni odnosno akademski stupanj doktora znanosti.

(2) Osnovica za obracun place djelatne vojne osobe uvecat ¢e se za 8%
djelatnim vojnim osobama koje su zavrSile poslijediplomski specijalisticki studij i stekle
akademski naziv sveuciliSnoga specijalista odnosno sveuciliSnog magistra.

(3)  Djelatnim vojnim osobama imenovanima na vojnodiplomatske duznosti
ili upucenima na rad u medunarodna tijela, koji ostvaruju pravo na deviznu pla¢u, mjesecna
osnovica za obracun doprinosa uvecat ¢e se za 8% za znanstveni stupanj magistra znanosti
odnosno za 15% za znanstveni odnosno akademski stupanj doktora znanosti.

4) Pravo na uvecanje osnovice za obracun place za 8% ostvaruju i djelatne
vojne osobe koje su zavrsile Cetvrtu razinu slijedno-rastuée vojne izobrazbe i stekle inozemnu
visokoSkolsku kvalifikaciju koju je u svrhu stru¢nog priznavanja priznala nadlezna agencija za
znanost i visoko obrazovanje u Republici Hrvatskoj.

Clanak 140.

(1)  Djelatnoj vojnoj osobi koja je zbog privremene nesposobnosti za rad do
42 dana sprijeena obnasati sluzbu pripada naknada place u visini od 85% od njezine place.

(2)  Dijelatnoj vojnoj osobi za vrijeme privremene nesposobnosti za sluzbu
uzrokovane ozljedom na radu i profesionalnom boles¢u pripada naknada place u skladu s
propisima o obveznom zdravstvenom osiguranju.

Clanak 142.

Djelatnoj vojnoj osobi za vrijeme godiSnjeg odmora i placenog dopusta pripada
naknada place kao da je radila u redovnom radnom vremenu, a najmanje u visini njezine
prosjecne mjesecne place u prethodna tri mjeseca.

Clanak 145.

Kandidatu za casnika za vrijeme vojne izobrazbe i obuke tijekom koje se
osposobljava za ¢asnika Oruzanih snaga pripada naknada place u visini 85% osnovne place
utvrdene za ¢in poru¢nika/porucnika korvete.

Clanak 147.

(1) Djelatna vojna osoba ima pravo na naknadu troSkova mjesnog i
medumjesnog prijevoza za redoviti dolazak i1 odlazak na posao i s posla.

(2) Organiziran ili ugovoren medumjesni prijevoz iskljucuje pravo na
naknadu za stanovanje.

(3) Djelatni vojnik/mornar rasporeden izvan mjesta svojega prebivaliSta ima
pravo na naknadu u visini troskova najjeftinijeg prijevoza za dva putovanja mjesecno iz mjesta
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sluzbe u mjesto prebivaliSta, osim kada koristi organizirani ili ugovoreni prijevoz ili ostvaruje
pravo na naknadu za stanovanje.

4) Pravo na naknadu troskova iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne moze se ostvariti
ako je Ministarstvo obrane organiziralo ili ugovorilo prijevoz.

(5) Ministar obrane pravilnikom propisuje uvjete i postupak za ostvarenje
naknade troskova prijevoza.

Clanak 148.

(1) Djelatna vojna osoba koja je zbog potreba sluzbe rasporedena ili
imenovana na duznost u drugo mjesto rada ima pravo na naknadu troskova selidbe iz
dosada$njega u novo mjesto stanovanja u Republici Hrvatskoj.

(2) Djelatnoj vojnoj osobi isplatit ¢e se naknada troSkova selidbe u visini
stvarnih izdataka prema raCunima troSkova prijevoza uobic¢ajenih u mjestu selidbe.

(3) Iznimno od stavka 1. ovoga clanka, selidbeni troSkovi neée se
nadoknadivati kada selidbu organizira Ministarstvo obrane.

Clanak 149.

(1) Djelatna vojna osoba upucena na sluzbeno putovanje u zemlji i
inozemstvu ima pravo na naknadu prijevoznih troSkova, dnevnice 1 naknadu troSkova za
smjestaj.

(2) Visina dnevnice za sluZzbena putovanja u Republici Hrvatskoj 1
inozemstvu isplacuje se u iznosu propisanom za drzavne sluzbenike i namjestenike.

(3) Djelatna vojna osoba ima pravo na 40% iznosa dnevnice kada joj je
osigurana dnevna prehrana, a nema pravo na naknadu troskova za smjestaj kada joj je osiguran
smjestaj u ¢vrstom objektu.

4) Pravo iz stavka 1. ovoga clanka pripada i djelatnim vojnim osobama
upucenima u medunarodne organizacije i operacije potpore miru, operacije odgovora na krize,
humanitarne operacije i druge aktivnosti u inozemstvu kada su upucéene na sluzbeno putovanje.

(5) Pod sluzbenim putovanjem iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatra se putovanje
do 30 dana neprekidno iz uobiCajenog mjesta sluzbe odnosno mjesta rada ili iz mjesta
prebivaliSta odnosno boravista djelatne vojne osobe u drugo mjesto udaljeno najmanje 30
kilometara, radi obavljanja u nalogu za sluzbeno putovanje odredenih poslova vezanih uz
njezinu duznost odnosno poslova u vezi sa sluzbom u Oruzanim snagama.

Clanak 149.a

(1)  Djelatnoj vojnoj osobi pripada pravo na naknadu za posebne oblike rada
u sluzbi.
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(2) Posebni oblici rada u sluzbi iz stavka 1. ovoga ¢lanka su rad u terenskim
uvjetima, strazarska sluzba i dezurstvo.

(3) Pod radom u terenskim uvjetima iz stavka 2. ovoga clanka
podrazumijevaju se vjezbe, obuka i izobrazba na vojnim poligonima, uredenje i priprema vojnih
i civilnih lokacija i terena, uklanjanje posljedica elementarnih nepogoda, dekontaminacija i
asanacija terena te druge sli¢ne aktivnosti koje se provode na zemljistu, akvatoriju i podzemlju
izvan vojnih lokacija uobi¢ajenog smjestaja i rada u trajanju duljem od deset sati.

4) Pod strazarskom sluzbom iz stavka 2. ovoga ¢lanka podrazumijeva se
unutarnja sluzba namijenjena za fizicko osiguranje objekata, materijalnih sredstava i ljudi u
skladu s propisom kojim se ureduje strazarska sluzba u Oruzanim snagama.

(5) Pod dezurstvom iz stavka 2. ovoga ¢lanka podrazumijeva se dezurstvo u
funkeciji unutarnje sluzbe koje se provodi u Oruzanim snagama u skladu s propisom kojim se
ureduje unutarnja sluzba u OruZanim snagama.

(6)  Naknada za posebne oblike rada iz stavka 2. ovoga ¢lanka iskljucuje
pravo na uvecanje place za prekovremeni rad, rad nocu, u smjenama, turnusima, subotom,
nedjeljom, blagdanom, neradnim danom, stanju pripravnosti i sli¢no.

(7) Naknada za posebne oblike rada iz stavka 2. ovoga ¢lanka ne smatra se
oporezivim primitkom po osnovi nesamostalnog rada u skladu s propisima o porezu na
dohodak.

(8) Visinu, uvjete 1 nacin ostvarivanja prava na naknadu iz stavka 2. ovoga
Clanka propisuje odlukom ministar obrane uz prethodnu suglasnost ministra financija.

Clanak 153.

(1) Sluzba u Oruzanim snagama organizirana je na nacin da se poslovi
obavljaju 24 sata na dan.

(2) Radno vrijeme je razdoblje u kojem je djelatna vojna osoba obvezna
obavljati poslove duznosti koju obnasa prema utvrdenom rasporedu radnog vremena i nalozima
nadlezne osobe.

(3) Raspored radnog vremena odlukom odreduje ministar obrane.
Clanak 154.

1) Puno radno vrijeme utvrduje se u pravilu u trajanju od 40 sati tjedno
rasporedeno u pet dana.

(2) Radno vrijeme zbog specificnosti vojne sluzbe ne mora biti ravnomjerno
rasporedeno po tjednima te se moZze preraspodijeliti unutar razdoblja koje ne moze biti dulje od
cetiri mjeseca, tako da u jednom razdoblju traje dulje, a u drugom razdoblju kra¢e od
propisanoga punog radnog vremena.

(3) Kada je radno vrijeme preraspodijeljeno na nacin iz stavka 2. ovoga
¢lanka ne smije biti dulje od 48 sati tjedno.
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(4)  Odredbe stavaka 1., 2. i 3. ovoga ¢lanka ne odnose se na rad u vrijeme
vojnih vjezbi, funkcionalnih tecajeva, Skolovanja, izobrazbe i obuke u vojnim lokacijama i
gradevinama, dezurstava, strazarske sluzbe, unutarnje sluzbe, operacija potpore miru, rada na
terenu, taborovanja i obveznog smjestaja u vojnim lokacijama i gradevinama zbog potreba
sluzbe 1 sl.

(5) Rad iz stavka 4. ovoga clanka uklju¢uje rad subotom, nedjeljom,
blagdanom, noc¢u, u smjenama i turnusima.

(6) Radno vrijeme moze se za pojedine ustrojstvene jedinice Oruzanih snaga
rasporediti na nacin da vojne osobe kontinuirano vrijeme borave na vjezbalistu, poligonu i u
vojarni zbog specifi¢nosti vojne sluzbe, a odredeno vrijeme su izvan sluzbe u stanju
pripravnosti.
Clanak 155.

Djelatnim vojnim osobama ne pripada pravo na uveéanje place za prekovremeni
rad, rad noc¢u, u smjenama, turnusima, subotom, nedjeljom, blagdanom, neradnim danom,
stanju pripravnosti i slicno, nego ostvaruju dodatke za vojnu sluzbu u skladu s ¢lankom 139.
ovoga Zakona.

Clanak 159.

(1) Djelatna vojna osoba ima pravo na plac¢eni dopust do ukupno petnaest
radnih dana u kalendarskoj godini u sljede¢im slucajevima:

— zakljuéenja braka — sedam radnih dana

—rodenja djeteta — sedam radnih dana

— smrti supruznika, roditelja, oCuha i maéehe, djeteta, posvojitelja i posvojenika
— pet radnih dana

— smrti ostalih krvnih srodnika zaklju¢no s ¢etvrtim stupnjem srodstva, odnosno
tazbinskih srodnika zakljuéno s drugim stupnjem srodstva — dva radna dana

— teske bolesti supruznika, djeteta ili roditelja — tri radna dana

— dobrovoljnog davanja krvi — dva radna dana

— doniranja organa — 15 radnih dana

—selidbe u istom mjestu stanovanja — dva radna dana

—selidbe u drugo mjesto stanovanja — pet radna dana

— polaganja stru¢nog ili drugog ispita — pet radnih dana

— kulturnih i sportskih nastupanja — dva radna dana
— elementarne nepogode koja je neposredno zadesila djelatnu vojnu osobu — pet
radnih dana

(2) Djelatna vojna osoba ima pravo na pla¢eni dopust za svaki smrtni slucaj
1 svako dobrovoljno davanje krvi iz stavka 1. ovoga ¢lanka neovisno o broju dana pla¢enog
dopusta koje je tijekom kalendarske godine iskoristila po drugim osnovama.

(3)  Ako okolnost iz stavka 1. ovoga ¢lanka nastupi u vrijeme koriStenja
godisnjeg odmora, u vrijeme privremene nesposobnosti za rad ili u vrijeme odsutnosti iz sluzbe
zbog drugih razloga, djelatna vojna osoba ne ostvaruje pravo na plac¢eni dopust.
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4) Pravo na placeni dopust utvrduje se odlukom koja nije upravna stvar.

Clanak 180.
(1)  Stegovne mjere su:
1. opomena
2. ukor
3. smanjenje place od 5% do 20% u trajanju od jednog do tri mjeseca.

(2) Stegovna mjera iz stavka 1. podstavka 3. ovoga ¢lanka ne moze se izreci
ro¢nicima, kadetima i pricuvnicima.

Clanak 181.

(1)  Stegovne kazne su:

. zaustavljanje u napredovanju u sluzbi u trajanju od jedne do pet godina
. zaustavljanje u promaknucu u ¢inu u trajanju od jedne do pet godina

. jednokratna nov¢ana kazna u iznosu od 500,00 do 1500,00 kuna

. smanjenje plac¢e od 11% do 33% u trajanju od tri do 12 mjeseci

. pritvor u trajanju do 30 dana

.....

NUTA WM —

7. oduzimanje ¢ina

8. smjenjivanje s duznosti uz raspored na ustrojbeno mjesto neposredno nizeg
¢ina u trajanju od jedne do tri godine

9. smjenjivanje sa zapovjedne, odnosno voditeljske duznosti uz zabranu
imenovanja na takvu duznost u trajanju od jedne do pet godina

10. raskid ugovora o Skolovanju, ugovora o kadetskoj sluzbi, ugovora o
izobrazbi, odnosno stru¢nom osposobljavanju

11. raskid ugovora o ugovornoj pricuvi

12. prestanak djelatne sluZbe.

(2) Stegovna kazna pritvora moze se izre¢i samo djelatnim vojnim osobama
u ratnom stanju ili u stanju neposredne ugrozenosti.

(3) Stegovna kazna smjenjivanja s duznosti uz raspored na ustrojbeno mjesto
neposredno nizeg ¢ina u trajanju od jedne do tri godine moze se izre¢i svim vojnim osobama,
pri cemu se Casnika ne moze rasporediti na ustrojbeno mjesto doCasnika, ni doCasnika na
ustrojbeno mjesto vojnika/mornara.

4) Stegovna kazna prevodenja ¢ina u neposredno niZi ¢in ne moze se izreci
porucéniku/porucniku korvete te skupniku.

Clanak 205.

(1) Djelatnoj vojnoj osobi sluzba prestaje po sili zakona:

1. smréu, proglasenjem nestale osobe umrlom, odnosno utvrdenjem ¢injenice
smrti

2. danom prestanka hrvatskog drzavljanstva

3. kada neopravdano izostane s posla pet radnih dana uzastopce, s danom
napustanja sluzbe
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4. kada izostane s posla dulje od 30 dana i vodi se u Nacionalnoj evidenciji
nestalih osoba, s prvim danom izostanka, osim u slucaju iz ¢lanka 74. stavka 1. ovoga Zakona

5. kada ostvari uvjete za starosnu mirovinu u skladu sa zakonom kojim se
ureduju prava iz mirovinskog osiguranja djelatnih vojnih osoba, najkasnije s posljednjim
danom kalendarske godine u kojem je ostvarila te uvjete

6. na temelju rjeSenja o prestanku sluzbe zbog utvrdene nesposobnosti za
djelatnu vojnu sluzbu, danom utvrdenim rjeSenjem

7. na temelju odluke Predsjednika Republike o prestanku sluzbe u skladu sa
zakonom kojim se ureduju prava iz mirovinskog osiguranja djelatnih vojnih osoba, danom
utvrdenim odlukom

8. na temelju rjeSenja ministra obrane o prestanku sluzbe s pravom na invalidsku
mirovinu zbog profesionalne nesposobnosti za rad uzrokovane ozljedom na radu ili
profesionalnom boleséu, ako joj je u odgovaraju¢em postupku utvrdena nemogucnost daljnjeg
profesionalnog razvoja, u skladu sa zakonom kojim se ureduju prava iz mirovinskog osiguranja
djelatnih vojnih osoba, danom utvrdenim rjeSenjem

9. na temelju rjeSenja ministra obrane o prestanku sluzbe zbog potreba sluzbe u
skladu sa zakonom kojim se ureduju prava iz mirovinskog osiguranja djelatnih vojnih osoba, s
posljednjim danom kalendarske godine u kojoj:

— general/admiral, ¢asnik odnosno docasnik ima navrSenih 60 godina zivota

— brigadir/kapetan bojnog broda ima navrSenih 58 godina Zivota i 40 godina
mirovinskog staza

— pukovnik/kapetan fregate ima navrSenih 57 godina Zivota i 40 godina
mirovinskog staza

— bojnik/kapetan korvete ima navrSenih 56 godina Zivota i 40 godina
mirovinskog staza

— satnik/porucnik  bojnog  broda, natporucnik/porucnik  fregate 1
porucnik/porucnik korvete ima navrSene 54 godine zivota 1 40 godina mirovinskog staza

— Casnic¢ki namjesnik ima navrSenih 56 godina Zivota i 40 godina mirovinskog
staza

— stoZerni narednik ima navrSenih 55 godina Zivota i 40 godina mirovinskog
staza

—nadnarednik ima navrSene 54 godine Zivota 1 40 godina mirovinskog staza

— narednik, desetnik i skupnik ima navrSene 53 godine zivota 1 40 godina
mirovinskog staza

10. kada vojnik/mornar primljen u sluzbu na temelju ugovora o vojni¢koj sluzbi
na neodredeno vrijeme navrsi 50 godina zivota, najkasnije s posljednjim danom kalendarske
godine u kojoj navrSava te godine Zivota, ako ne ispunjava uvjete za prestanak sluzbe zbog
razloga navedenih u tocki 8. ovoga stavka

11. na temelju rjeSenja o potpunom ili djelomi¢nom gubitku radne sposobnosti,
danom utvrdenim rjeSenjem

12. ako je ocijenjena sluzbenom ocjenom ,,ne zadovoljava®, danom izvrSnosti
rjeSenja

13. ako joj je izreCena stegovna kazna prestanka sluzbe, danom izvrSnosti
rjeSenja vojnostegovnog suda o izricanju kazne

14. kada je osudena na kaznu zatvora u trajanju duljem od Sest mjeseci, danom
saznanja za pravomoc¢nu presudu
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15. kada se sazna da u vrijeme prijma u sluZbu nije ispunjavala uvjete za prijam,
danom saznanja

16. kada se sazna da je u vrijeme prijma u sluzbu postojala zapreka za prijam
propisana ¢lankom 35. stavkom 1. podstavkom 2. ovoga Zakona, danom saznanja

17. kada je tijekom sluzbe osudena na kaznu zatvora za kazneno djelo koje je
zapreka za prijam, danom saznanja

18. istekom roka raspolaganja iz Clanka 64. stavka 1. podstavaka 1.1 2. ovoga
Zakona, prvog dana nakon isteka roka raspolaganja

19. istekom roka raspolaganja iz ¢lanka 64. stavka 1. podstavaka 1., 2.1 3. na
temelju rjeSenja ministra obrane o prestanku sluzbe zbog potreba sluzbe u skladu sa zakonom
kojim se ureduju prava iz mirovinskog osiguranja djelatnih vojnih osoba, prvog dana nakon
isteka roka raspolaganja

20. kada se tijekom sluzbe utvrdi da osoba ne zadovoljava sigurnosne kriterije,
danom utvrdenja

21. kada navrsi 65 godina zivota i najmanje 15 godina mirovinskoga staza.

(2) Iznimno od stavka 1. tocaka 5. 1 9. ovoga ¢lanka, djelatnoj vojnoj osobi
sa zvanjem doktora medicine, koja posjeduje odobrenje za samostalni rad i rasporedena je na
ustrojbenom mjestu zdravstvene sluzbe djelatna vojna sluzba prestaje s posljednjim danom
kalendarske godine u kojoj navrsava 65 godina Zivota.

(3)  Iznimno od stavka 1. to¢aka 5.1 9. ovoga ¢lanka, vojnom specijalistu
djelatna vojna sluzba prestaje s posljednjim danom kalendarske godine u kojoj navrSava 62
godine Zivota.

4) Iznimno od stavka 1. tocke 9. i stavaka 2. 1 3. ovoga ¢lanka, djelatnoj
vojnoj osobi sluzba moze prestati na temelju rjeSenja ministra obrane o prestanku sluzbe zbog
potreba sluzbe u skladu sa zakonom kojim se ureduju prava iz mirovinskog osiguranja djelatnih
vojnih osoba i prije ispunjenja uvjeta iz stavka 1. tocke 9. i stavaka 2. 1 3. ovoga ¢lanka, danom
utvrdenim rjeSenjem.

(5) Iznimno od stavka 1. tocke 9. ovoga ¢lanka, djelatnu vojnu osobu zbog
posebno opravdanih razloga ministar obrane moZe zadrzati u sluzbi do dvije godine iako su
ispunjeni uvjeti iz stavka 1. toc¢ke 9. ovoga €lanka.

(6) Djelatnoj vojnoj osobi iz stavka 1. to¢aka 6., 8., 9.1 19. i stavka 4. ovoga
Clanka ne moZe prestati sluzba ako je protiv nje pokrenut ili se vodi stegovni postupak do
okoncanja stegovnog postupka koji se u tom slu¢aju mora provesti po hitnom postupku i
okoncati najkasnije u roku od 45 dana od dana pokretanja stegovnog postupka.

Clanak 207.

Djelatnoj vojnoj osobi sluzba prestaje istekom roka na koji je primljena u sluzbu
ako joj sluzba ne prestane ranije na drugi nacin propisan ovim Zakonom.
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Clanak 214.

(1)  Odlucivanje o prijmu u sluzbu, prestanku sluzbe, stanjima u sluzbi i
pravima i obvezama za koje je odredbama ovoga Zakona propisano donosenje rjeSenja upravne
su stvari.

(2) O ostalim stanjima o sluzbi te pravima i obvezama rjesava se odlukama
U neupravnom postupku.

(3) Protiv odluka iz stavka 2. ovoga Clanka nije dopusten prigovor.

4) Nacin ispravljanja pogresaka u odlukama donesenim u neupravnom
postupku i stavljanju izvan snage odluka koje sadrzavaju nepravilnosti propisuje odlukom
ministar obrane.

(5) U upravnom postupku u kojem se odlucuje o upravnoj stvari iz stavka 1.
ovoga Clanka postupa sluzbena osoba u ¢ijem opisu poslova je vodenje toga postupka ili
rjeSavanje o upravnoj stvari.

(6)  Osobe koje vode upravne postupke ili rjeSavaju u upravnim stvarima
obvezne su imati polozen drzavni stru¢ni ispit.
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