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ZASTUPNICAMA 1 ZASTUPNICIMA
HRVATSKOGA SABORA

PREDSJEDNICAMA 1 PREDSJEDNICIMA
RADNIH TIJELA

Na temelju ¢lanka 178. Poslovnika Hrvatskoga sabora u prilogu upucujem Prijedlog
zakona o izmjeni i dopunama Zakona o porezu na dohodak, koji su predsjedniku
Hrvatskoga sabora podnijele Anka Mrak-Tarita$ i Dalija Oreskovi¢, zastupnice u Hrvatskome
saboru, aktom od 23. rujna 2025. godine.

U radu Hrvatskoga sabora i njegovih radnih tijela sudjelovat ¢e predlagateljice
Prijedloga zakona.
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PREDSJEDNIKU HRVATSKOGA SABORA

Predmet: Prijedlog zakona o izmjeni i dopunama Zakona o porezu na dohodak

Na temelju ¢lanka 85. Ustava Republike Hrvatske i ¢lanka 172. Poslovnika Hrvatskog sabora,
zastupnice Anka Mrak-Tarita§ i Dalija Oreskovi¢ podnose Prijedlog zakona o izmjeni i
dopunama Zakona o porezu na dohodak.

Sukladno ¢lanku 174. stavku 2. Poslovnika Hrvatskog sabora, u postupku dono3enja Zakona
na sjednici Hrvatskog sabora i njegovih radnih tijela, sva potrebna obrazloZenja dat ée u ime
predlagatelja zastupnice koje podnose prijedlog.
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Anka M %;Igitaé

Zastupnica
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Zastupnica Anka Mrak-Taritas

Zastupnica Dalija Ore$kovié

PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENI I DOPUNAMA ZAKONA O POREZU NA
DOHODAK

RUJAN 2025.
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I.

IL.

USTAVNA OSNOVA ZA DONOSENJE ZAKONA

Ustavna osnova dono$enja ovog Zakona sadrzana je u ¢lanku 2. stavku 4. Ustava Republike
Hrvatske.

OCJENA STANJA I OSNOVNA PITANJA KOJA SE TREBAJU UREDITI OVIM
PRIJEDLOGOM TE POSLJEDICE KOJE CE 1Z NJEGA PROISTECI

Ocjena stanja

Hrvatska se nalazi na samom dnu EU ljestvice po visini prosjetne mirovine, i to ne samo u
apsolutnim brojkama, ve¢ i po omjeru u odnosu na prosje&nu placu.

Prema izvjeS¢u pravobraniteljice za 2024., najugroZenije od siromastva su starije osobe,
koje Zive u sve ve¢em siromastvu. Prema posljednjim podacima ¢ak 37% starijih od 65
godina bilo je u riziku od siromastva, a dak 61,4% starijih koji Zive sami. Prema podacima
Zavoda za statistiku prag rizika od siromastva za samce je 617 eura. Toliku mirovinu prima
tek jedna tre¢ina umirovljenika, To su, otkako se podaci mogu usporediti, od 2010.,
nezabiljeZeni razmjeri siroma$tva umirovljenika.

Prema Zakonu o porezu na dohotka oporezuju se sve mirovine iznad 600 eura. Mirovina
nije dohodak i ne bi se smjela oporezivati, pogotovo uzmemo li u obzir ovakav standard
hrvatskih umirovljenika.

Ovisno o tome gledamo li isplate prema medunarodnim ugovorima ili ne, prosjek mirovine
u Hrvatskoj je 569 eura, odnosno 642,10 eura. Upravo taj visi iznos koristi Hrvatski zavod
za mirovinsko osiguranje (HZMO) za prikaz odnosa mirovina prema placi, koji sada iznosi
45,3 posto, a ako gledamo onu manju brojku onda udio pada na oko 41 posto. Cak i da je
45 posto realna brojka, a nije, ostaje ¢injenica da je 2013. godine kada je udio prosjeéne
mirovine u prosje¢noj plaéi iznosio 49,4 posto. Mirovine u Europskoj uniji iznose otprilike
tri petine prihoda od rada u kasnoj fazi karijere. U EU-u se ova stopa kretala od 35 posto u
Hrvatskoj do 78 posto u Gre¢koj. Znagi, Hrvatska je uz Litvu (36 posto) u tome najgora u
EU 1 nigdje drugdje stanovnici ne dozivljaju toliki pad Zivotnog standarda nakon odlaska
u mirovinu, to je pad prihoda za dvije treéine.

Umirovljenici u prosjeku placaju 30 eura poreza, a drZava time uprihoduje oko 11 milijuna
eura mjesecno. U rujnu su umirovljenici dobili povisice, nakon posljednjeg uskladivanja.
Medutim, ¢ak 66.000 njih od toga nije imalo nikakve koristi jer su presli osobni odbitak od
600 eura i1 sada moraju platiti porez na mirovinu.

Osnovna pitanja koja bi trebalo urediti predlozenom izmjenom
[zmjena i dopuna Zakona predlazu da se mirovine prestanu oporezivati kao dohodak.
Posljedice koje ¢e donoSenjem dopuna proistedi

PredloZenom izmjenom i dopunama uklonit ¢e se nepravedna praksa oporezivanja mirovina
te povecati mirovine svim umirovljenicima ¢ija mirovina prelazi 600 eura.
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1. OCJENATIZVORI POTREBNIH SREDSTAVA ZA PROVOPENJE ZAKONA

Za provodenje ovoga Zakona u Drzavnom proraéunu nije potrebno osigurati dodatna sredstva.

IV. PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENI I DOPUNAMA ZAKONA O POREZU NA
DOHODAK

Clanak 1.

U ¢lanku 8., stavku (1) dodaje se tocka 1. koja glasi: ,,,,Mirovine ostvarene na temelju
prijaSnjih uplata doprinosa za obavezno mirovinsko osiguranje.

Clanak 2.

U ¢lanku 9. , stavku (1) dodaje se tocka 18. koja glasi: ,,Mirovine ostvarene na temelju
prijasnjih uplata doprinosa za obavezno mirovinsko osiguranje.

Clanak 3.
U ¢lanku 21., stavku (2) brise se to¢ka 1.

Clanak 4.

U ¢lanku 22, stavku (2) dodaje se tocka 1. koja glasi: ,,Mirovine ostvarene na temelju
prijadnjih uplata doprinosa za obavezno mirovinsko osiguranje®.

Clanak 5.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u ,,Narodnim novinama®.

V.  OBRAZLOZENJE
Uz ¢lanak 1.

Odredbama ovog €lanka mirovine ostvarene na temelju prijasnjih uplata doprinosa za obavezno
mirovinsko osiguranje dodaju se na popis primitaka koji se ne smatraju dohotkom.

Uz ¢lanak 2.

Odredbama ovog ¢lanka mirovine ostvarene na temelju prijasnjih uplata doprinosa za obavezno
mirovinsko osiguranje dodaju se na popis primitaka na koje se ne plaéa porez na dohodak.
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Uz ¢lanak 3.

Odredbama ovog ¢lanka brie se to¢ka koja navodi da su mirovine ostvarene na temelju

prijaSnjih uplata doprinosa za obavezno mirovinsko osiguranje primitak po osnovi
nesamostalnog rada, odnosno dohodak.

Uz ¢lanak 4.

Odredbama ovog ¢lanka mirovine ostvarene na temelju prijasnjih uplata doprinosa za obavezno

mirovinsko osiguranje dodaju se na popis primitaka koji se ne smatraju primicima od
nesamostalnog rada.

Uz ¢lanak 5.

Odredbe ovog ¢lanka propisuju stupanje na snagu Zakona.

VL.  TEKST ODREDBI VAZECEG ZAKONA KOJE SE MIJENJAJU

Clanak 8.

(1) Dohotkom se ne smatraju:

1. izravne uplate premije osiguranja za dokup dijela doZivotne mirovine odredene prema
zakonu kojim se ureduje mirovinsko osiguranje koji bi osiguranik ostvario da je navrsio
odredenu starosnu dob i/ili odredeni mirovinski staz, a koje se odreduju i isplacuju u mjeseénim
obrocima, kao dokupljena mirovina

2. obiteljske mirovine i invalidnine koje djeca ostvaruju nakon smrti roditelja prema zakonu
kojim se ureduje mirovinsko osiguranje i zakonu kojim se ureduju prava hrvatskih branitelja iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji

3. drzavne nagrade ustanovljene propisima koje donosi Hrvatski sabor i Vlada Republike
Hrvatske, nagrade jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave propisane statutom tih
jedinica i nov¢ane nagrade za osvojenu medalju na olimpijskim igrama, paraolimpijskim
igrama i olimpijskim igrama gluhih te svjetskim i europskim prvenstvima planirane za te
namjene u drzavnom proraunu Republike Hrvatske i proradunima jedinica lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave i/ili

4. primici koje fizicke osobe ostvaruju po osnovi darovanja pravnih i fizickih osoba, a za
zdravstvene potrebe (operativne zahvate, lije¢enja, nabavu lijekova i ortopedskih pomagala te
troSkove prijevoza i smjestaja u zdravstvene ustanove), rje$avanje kojih nije plaéeno obveznim,
dopunskim, dodatnim i privatnim zdravstvenim osiguranjem niti na teret sredstava fizicke
osobe, a pod uvjetom da je darovanje, odnosno plaéanje nastalih izdataka za tu namjenu
obavljeno na ratun za placanje sukladno propisu kojim se ureduje platni promet primatelja dara
ili zdravstvene ustanove te na temelju vjerodostojnih isprava i/ili
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5. primici koje fizicke osobe ostvaruju po osnovi darovanja (materijalnih i financijskih dobara)
od pravnih i fizi¢kih osoba, za podmirivanje potreba, prikupljenih u humanitarnim akcijama i
javno oglaSenim akcijama koje imaju opéekorisnu svrhu u korist osjetljivih skupina.

(2) Dohotkom se ne smatraju niti:
1. primici po posebnim propisima:

a) potpore zbog zbrinjavanja ratnih invalida i ¢lanova obitelji smrtno stradalih, zatoGenih ili
nestalih hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata

b) socijalne potpore

c) doplatak za djecu i nov€ani primici za opremu novorodenog djeteta. Dohotkom se ne
smatraju primici po osnovi potpora za novorodenée, odnosno potpora za opremu novorodenog
djeteta koje isplacuju ili daju jedinice lokalne i podruéne (regionalne) samouprave, na temelju
svojih opcih akata i za koje su sredstva planirana u proradunima tih jedinica

d) primici osoba s invaliditetom, osim plaéa i mirovina

e) potpore zbog uniStenja i ote¢enja imovine zbog elementarnih nepogoda

2. potpore zbog uniStenja i oStecenja imovine zbog ratnih dogadaja

3. nasljedstva i darovi, osim ako je ovim Zakonom drukéije uredeno

4. primici od otudenja osobne imovine, osim imovine iz ¢lanka 59. ovoga Zakona

5. odstete koje nisu u svezi s gospodarskom djelatnoséu. Pod odstetom se smatraju i isplate po
osnovi osiguranja stvari, odgovornosti i imovine

6. primici ostvareni na nagradnim natjedajima ili natjecanjima, raspisanim pod jednakim
uvjetima uz moguénost sudjelovanja svih osoba i dozvoljenim igrama na sreéu prema
posebnom zakonu

7. nov¢ani dodaci uz mirovinu koje umirovljenicima isplaéuju jedinice lokalne i podruéne
(regionalne) samouprave, na temelju svojih opéih akata i za koje su sredstva planirana u
proracunima tih jedinica, te jednokratni noveani dodaci koji se isplaéuju uz mirovine na temelju
Odluke Vlade Republike Hrvatske ili na temelju posebnog propisa

8. jednokratne potpore koje djeci u slu¢aju smrti roditelja ispladuju ili daju jedinice lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave na temelju svojih op¢ih akata te pravne i fizi¢ke osobe

9. pomo¢i i potpore koje neprofitne organizacije isplaéuju svim svojim &lanovima pod istim
uvjetima iz sredstava prikupljenih ¢lanarinama koja nisu ostvarena obavljanjem djelatnosti koja
podlijeZe obvezi plaéanja poreza na dobit te Elanovima uZe obitelji preminulog ¢lana neprofitne
organizacije, a temeljem statuta i odluka nadleznih tijela neprofitnih organizacija, uz uvjet da
se za isplaéene primitke ne trazi niti ne daje protu¢inidba odnosno da se ne radi o primicima iz
Clanka 5. ovoga Zakona

10. udzbenici, radne biljeznice i biljeZnice koje jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave daju uenicima osnovnih i srednjih $kola na redovitom $kolovanju odnosno
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nov€ane naknade koje isplacuju za te svrhe na temelju svojih opéih akata i za koje su sredstva
planirana u proradunima tih jedinica i/ili

11. formalni i neformalni programi obrazovanja nezaposlenih osoba i drugih socijalno
ugroZenih skupina koje bez naplate organiziraju pravne i/ili fizi¢ke osobe, a koji se financiraju
iz drzavnog proracuna i/ili proratuna lokalne i podruéne (regionalne) samouprave i/ili iz
fondova i programa Europske unije i drugih medunarodnih fondova.

(3) Dohotkom se ne smatraju niti primici po osnovi ugovora o osiguranju Zivota i dobrovoljnog
mirovinskog osiguranja.

(4) Ako su primici iz stavaka 2. ovoga ¢lanka u svezi s ostvarivanjem dohotka iz &lanka 5.
stavka 2. ovoga Zakona, smatraju se oporezivim dohotkom.

(5) Dohotkom se u smislu ovoga Zakona ne smatraju primici koji se ostvaruju u okviru
djelatnosti koja se oporezuje prema zakonu kojim se ureduje porez na dobit.

(6) Ministar financija pravilnikom propisuje nadin provedbe ovoga ¢lanka u vezi s primicima
koji se ne smatraju dohotkom.

Clanak 9.

(1) Porez na dohodak ne plaéa se na:

1. naknadu razlike place za vrijeme vojne sluZbe u Oruzanim snagama Republike Hrvatske

2. naknadu place pripadnicima civilne zastite i drugim osobama za djelatnost u okviru civilne
zaStite 1 zaStite od elementarnih nepogoda

3. naknadu place zbog privremene sprijeenosti za rad ispla¢enu na teret Hrvatskog zavoda za
zdravstveno osiguranje, drzavnog prorauna i centara za socijalnu skrb

4. nagrade u¢enicima za vrijeme prakti¢nog rada i naukovanja i naknade uéenicima za vrijeme
dualnog obrazovanja, do propisanog iznosa

5. nagrade uCenicima i studentima osvojene na natjecanjima u okviru obrazovnog sustava i
organiziranim $kolskim i sveugili§nim natjecanjima

6. primitke ucenika i studenata na $kolovanju za rad preko ucenickih i studentskih udruga, po
posebnim propisima, a do propisanog iznosa

7. naknade Stete zbog posljedica nesrece na radu prema odluci suda ili nagodbi u tijeku sudskog
postupka, ako je naknada odredena u jednokratnom iznosu

8. naknade 1 nagrade koje osudene osobe primaju za rad u kazneno-popravnim ustanovama i
domovima za preodgoj

9. primitke radnika i fizi¢kih osoba iz ¢lanka 21. ovoga Zakona po osnovi naknada, potpora i
nagrada koje im ispla¢uje poslodavac i isplatitelj primitka, odnosno place, do propisanih iznosa,
te primitke bivsih radnika i nasljednika biv§ih radnika po osnovi naknada, potpora i nagrada
koje ispla¢uje poslodavac i isplatitelj primitka, odnosno place, a koje su dospjele na isplatu za
vrijeme trajanja radnog odnosa ili je pravo na isplatu nastalo za vrijeme trajanja radnog odnosa
do propisanih iznosa
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10. primitke po osnovi naknada, potpora i nagrada osoba koje obavljaju samostalne djelatnosti
iz ¢lanka 29. ovoga Zakona i drugih djelatnosti koje se oporezuju na nadin propisan za
samostalnu djelatnost, do propisanih iznosa

11. primitke po osnovi sluzbenih putovanja fizickih osoba koje do trenutka isplate navedenih
primitaka u istom poreznom razdoblju nisu ostvarile primitke po osnovi nesamostalnog rada iz
Clanka 21. ovoga Zakona ili primitke od kojih se utvrduje drugi dohodak iz ¢lanka 39. ovoga
Zakona, u neprofitnim organizacijama uz naknadu, a do propisanog iznosa

12. primitke po osnovi sluzbenih putovanja po osnovi prijevoza i noéenja koje isplatitelji —
neprofitne organizacije ispladuju fizickim osobama koje za te organizacije obavljaju poslove iz
njihovoga djelokruga odnosno za njihove potrebe i uz naknadu, a pod uvjetom da raduni o
obavljenim uslugama prijevoza i noéenja glase na isplatitelja — neprofitnu organizaciju

13. potpora djetetu za $kolovanje do 15. godine Zivota odnosno do zavrietka osnovnoskolskog
obrazovanja, koju poslodavac isplacuje djetetu umrlog radnika ili djetetu bivieg radnika kod
kojeg je nastupio potpuni gubitak radne sposobnosti, uz uvjet da bivsi radnik ne ostvaruje
primitke iz ¢lanka 21. ovoga Zakona, ukupno do propisanog iznosa

14. stipendije u¢enicima za redovito $kolovanje na srednjim $kolama te studentima u redovitom
statusu na sveu¢ilinim prijediplomskim studijima, sveugilinim diplomskim studijima,
svewCiliSnim integriranim prijediplomskim i diplomskim studijima odnosno stru¢nim
prijediplomskim studijima i struénim diplomskim studijima, ukupno do propisanog iznosa

15. stipendije studenata u redovitom statusu na sveuéilidnim prijediplomskim studijima,
sveuciliSnim diplomskim studijima, sveugili¥nim integriranim prijediplomskim i diplomskim
studijima odnosno stru¢nim prijediplomskim studijima i struénim diplomskim studijima i
studenata na poslijediplomskoj razini te poslijedoktoranada za koje su sredstva planirana u
drZavnom proracunu Republike Hrvatske i stipendije koje se isplacuju, odnosno dodjeljuju iz
proracuna Europske unije, uredene posebnim medunarodnim sporazumima, i to studentima za
redovito $kolovanje na visokim ué&ilistima

16. Sportske stipendije koje se prema posebnim propisima isplac¢uju $portasima za njihovo
Sportsko usavrSavanje, do propisanog iznosa

17. nagrade za $portska ostvarenja i naknade $portasima amaterima prema posebnim propisima,
do propisanih iznosa

18. premije dobrovoljnoga mirovinskog osiguranja koje poslodavac uplacuje u korist svojeg
radnika, uz njegov pristanak, tuzemnom dobrovoljnom mirovinskom fondu, koji je registriran
u skladu s propisima koji ureduju dobrovoljno mirovinsko osiguranje, do visine 67,00 eura za
svaki mjesec poreznog razdoblja, odnosno ukupno do 804,00 eura godisnje

19. stipendije studentima u redovitom statusu na visokim ugili§tima, izabranima na javnim
natje¢ajima kojima mogu pristupiti svi studenti pod jednakim uvjetima koje ispla¢uju, odnosno
dodjeljuju zaklade, fundacije, ustanove i druge institucije registrirane u Republici Hrvatskoj za
odgojno-obrazovne ili znanstvenoistraZivatke svrhe, koje djeluju u skladu s posebnim
propisima, osnovane s namjenom stipendiranja
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20. nov€anu naknadu za vrijeme nezaposlenosti, noviane pomoci i naknade troskova prijevoza
koje isplacuje Hrvatski zavod za zapogljavanje prema propisima o zaposljavanju

21. primitke koji se kao bespovratna sredstva isplaéuju iz fondova i programa Europske unije
putem tijela akreditiranih u skladu s pravilima Europske unije u Republici Hrvatskoj za
provedbu aktivnosti mobilnosti u okviru programa i fondova Europske unije, a u svrhe

obrazovanja i stru¢nog usavr$avanja, u skladu s financijskom uredbom Europske komisije, do
propisanih iznosa

22. Primitke u visini razlike izmedu primljenih bespovratnih novéanih sredstava isplacenih iz
fondova Europske unije i drZavnog proraduna Republike Hrvatske za provedbu mjere trajne
obustave ribolovne aktivnosti ili mjere trajnog ukidanja prava na obavljanje ribolova obalnim
mreZama potega¢ama, malim plivaricama i gospodarskog sakupljanja crvenog koralja uz
uniStenje plovila ili ribolovnih alata, u skladu s posebnim propisima, i knjigovodstvene
vrijednosti uni$tenog plovila odnosno ribolovnih alata

23. stipendije studenata na poslijediplomskim studijima u skladu s to¢kama 14.,15.119. ovoga
stavka te primitke, osim primitaka iz &lanka 5. ovoga Zakona, koji se ispla¢uju studentima na
poslijediplomskoj razini, poslijedoktorandima, istraZivadima i znanstvenicima u skladu s
tockama 15. i 19. ovoga stavka odnosno iz fondova i programa Europske unije i drugih
medunarodnih fondova i programa uredenih posebnim propisima i medunarodnim
sporazumima, za pokri¢e trodkova Skolovanja, usavr$avanja i znanstvenih istraZivanja,
odobrenih na temelju javnih natje¢aja, vjerodostojnih isprava i do propisanih iznosa

24. premije dodatnog i dopunskog zdravstvenog osiguranja koje poslodavac uplaéuje u korist
svojeg radnika, osiguravatelju odnosno Hrvatskom zavodu za zdravstveno osiguranje prema
propisu kojim je uredeno dobrovoljno zdravstveno osiguranje, do propisanog iznosa,

25. nacionalnu naknadu za starije osobe prema posebnim propisima i/ili

26. primitke fizi¢kih osoba ostvarene po osnovi obavljanja nesamostalnog rada ili djelatnosti
za poslodavca koji nije registriran u Republici Hrvatskoj temeljem stedenog statusa digitalnog
nomada sukladno posebnom propisu

27. primitke, po osnovi nagrade za dobro obavljenu uslugu primljene od strane tre¢ih osoba
(napojnice) evidentirane u sustavu fiskalizacije prema posebnom propisu o fiskalizaciji, do
propisanog iznosa.

(2) Ministar financija pravilnikom propisuje visine neoporezivih iznosa i vrste porezno
priznatih troskova, vjerodostojne isprave na temelju kojih se odobravaju troskovi te oblik i
sadrzaj evidencija i izvje$¢a o ostvarenim primicima namijenjenih pokriéu trodkova iz stavka
l.to¢aka 4., 6.,9.,10.,11.,,13., 14., 16., 17.,21., 23, 24. 1 27. ovoga ¢&lanka.

Clanak 21.
(1) Primicima po osnovi nesamostalnog rada (pla¢om) smatraju se:

1. svi primici koje poslodavac u novcu ili u naravi isplaéuje ili daje radniku po osnovi radnog
odnosa, prema propisima koji ureduju radni odnos, a to su:
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a) placa koju poslodavac isplacuje radnicima u svezi sa sada$njim radom, prija§njim radom po
osnovi prija$njeg radnog odnosa bez obzira na sadasnji status te osobe — umirovljenik ili neki
drugi status, i to ako se radi o placi za rad koji je obavljen za vrijeme radnog odnosa i mozebitne
druge isplate na koje je radnik imao pravo u vrijeme toga radnog odnosa neovisno kada je u toj

godini prestao radni odnos, odnosno raskinut ugovor o radu ili budué¢im radom po osnovi
sadas$njeg radnog odnosa

b) primici po osnovi naknada, potpora, nagrada i drugog, koje poslodavac ispla¢uje ili daje
radnicima iznad propisanih iznosa

¢) placa koju radniku umjesto poslodavca isplati druga osoba

d) naknada ¢lanu uprave i/ili izvr$nom direktoru koji kao radnik u radnom odnosu obavlja
odredene poslove za poslodavca sukladno zakonu kojim se ureduju radni odnosi

e) premije osiguranja koje poslodavci placaju za svoje radnike po osnovi Zivotnog osiguranja,
osiguranja njihove imovine, privatnoga zdravstvenog osiguranja, dopunskog i dodatnog
zdravstvenog osiguranja iznad propisanog iznosa i dobrovoljnoga mirovinskog osiguranja
iznad propisanog iznosa

f) svi drugi primici koje poslodavac ispla¢uje ili daje radniku vezano uz radni odnos i odnos
poslodavca i radnika bez obzira na oblik i nagin isplate ili temelja za isplatu, osim ako je ovim
Zakonom druk¢ije uredeno

2. poduzetni¢ka placa koja ulazi u rashod pri utvrdivanju poreza na dobit

3. primici (pla¢a) fizi¢kih osoba izaslanih na rad u Republiku Hrvatsku po nalogu inozemnog
poslodavea u tuzemna drustva za rad u tim drustvima

4. primici (placa) ¢lanova predstavnickih i izvrinih tijela drzavne vlasti i jedinica lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave koji im se ispla¢uju za rad u tim tijelima i jedinicama i/ili
5. naknade pla¢e osobama koje pruzaju njegu i pomoé hrvatskim ratnim vojnim invalidima iz
Domovinskog rata I. skupine, prema posebnom propisu.

(2) Primicima po osnovi nesamostalnog rada smatraju se i:

1. mirovine ostvarene na temelju prijagnjih uplata doprinosa za obvezno mirovinsko osiguranje

2. mirovine koje isplacuju osiguravatelji na temelju prij asnjih uplata poslodavca za dokup dijela
mirovine svojim radnicima u vrijeme njihovog umirovljenja, ako su te uplate bile oslobodene
oporezivanja

3. mirovine koje se ispla¢uju poduzetnicima koji su obavljali samostalnu djelatnost,
poduzetnicima koji su placali porez na dobit i drugim osobama na temelju prijasnjih uplata
doprinosa u propisano obvezno osiguranje, a koji su bili porezno dopustivi izdatak ili rashod
i/ili

4. mirovine rezidenata ostvarene u inozemstvu.

(3) Primicima u naravi smatraju se koristenje zgrada, prometnih sredstava, povoljnije kamate
pri odobravanju kredita i druge pogodnosti koje poslodavei i isplatitelji primitka, odnosno place
iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka daju radnicima i fizickim osobama koje ostvaruju primitke iz
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stavaka 1.12. ovoga ¢lanka. Primitkom po osnovi povoljnijih kamata smatra se razlika izmedu
ugovorene niZe i stope kamate od 2% godisnje, osim kamata po kreditima koji se daju ili
subvencioniraju iz proratuna, ali ne radnicima uprave.

(4) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, primicima od nesamostalno g rada (plaom) ne smatraju
se primici koje poslodavei i isplatitelji tih primitaka ispla¢uju svojim radnicima i drugim
fizickim osobama koje ostvaruju primitke (plaéu), i to:

1. primici po osnovi autorskih naknada pod uvjetom da se autorske naknade ispladuju na
temelju ugovora o autorskim pravima i srodnim pravima sklopljenih izmedu
poslodavca/isplatitelja primitaka od nesamostalnog rada (place) i tih osoba za autorsko djelo i
drugim uvjetima u skladu s propisima koji ureduju autorska i srodna prava te pod uvjetom da
autorsko djelo nije stvoreno radom u radnom odnosu izvrSavajuéi svoje obveze prema ugovoru
o radu, pravilniku o radu, kolektivnom ugovoru ili posebnom propisu

2. primici po osnovi rada &lanova skupstina i nadzornih odbora trgovackih drustava, upravnih
odbora, upravnih vije¢a i drugih njima odgovarajuéih tijela drugih pravnih osoba, pod uvjetom
da radnik istodobno nije €lan uprave ili izvr$ni direktor kod poslodavca ili isplatitelja te da je
primitak ostvaren temeljem rada predstavnika radnika u organu poslodavca sukladno
odredbama zakona kojim se ureduju radni odnosi i drugih posebnih propisa i/ili

3. primici u naravi po osnovi dodjele ili opcijske kupnje vlastitih dionica te udjela u drustvu po
povoljnijim uvjetima koje poslodaveci i isplatitelji primitka odnosno place iz stavaka 1. i 2.

ovoga Clanka daju radnicima i fizickim osobama koje ostvaruju primitke iz stavaka 1.1 2. ovoga
Clanka.

(5) Primici iz stavka 4. ovoga ¢&lanka smatraju se drugim dohotkom prema ¢lanku 39. ovoga
Zakona, osim primitaka iz stavka 4. togke 3. ovoga &lanka koji se smatraju dohotkom od
kapitala iz ¢lanka 68. stavka 2. ovoga Zakona.

(6) Radnicima, u smislu stavka 1. toke 1. ovoga &lanka, smatraju se i sluzbenici, namjestenici
1 druge osobe koje su u radnom odnosu, prema propisima koji ureduju radni odnos.

Clanak 22.

(1) Primicima od nesamostalnog rada ne smatraju se primici koje poslodavac i isplatitel;
primitka odnosno, plaée omoguéuje radnicima i fizi¢kim osobama koje ostvaruju primitke iz
Clanka 21. stavka 1. ovoga Zakona, te fizi¢kim osobama koje se struéno osposobljavaju za rad
bez zasnivanja radnog odnosa u interesu obavljanja djelatnosti poslodaveca i isplatitelja
primitka, odnosno place, i to:

1. uredenje i opremanje radnih prostora i prostora za odmor i prehranu

2. posebna radna odjeca obiljeZzena nazivom ili znakom poslodavca ili isplatitelja primitka,
odnosno place, u skladu s posebnim propisima o zastiti na radu te odjeéa odredena prema
posebnim pravilima poslodavca

3. obvezni lije¢nicki pregledi prema posebnim propisima

4. sistematski kontrolni lije¢nicki pregledi ako su omoguéeni svim radnicima i fizi¢kim
osobama koje ostvaruju primitke iz ¢lanka 21. stavka 1. ovoga Zakona
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5. obrazovanje i izobrazba koje su u svezi s djelatnosti poslodavea i isplatitelja primitka,
odnosno, place

6. ¢lanarine po osnovi ¢lanstva u strukovnim komorama koje je, prema posebnim propisima,
obvezno za radnike pri obavljanju odredenih poslova za poslodavaca i isplatitelja primitka,
odnosno place i/ili

7. trosak cijepljenja protiv zaraznih bolesti §to ga poslodavac i isplatitelj primitka odnosno plaée
na svoj teret omoguéuje radnicima i fizickim osobama koje ostvaruju primitke iz ¢lanka 21.
stavka 1. ovoga Zakona u interesu obavljanja djelatnosti poslodavea i isplatitelja primitka
odnosno pla¢e neovisno o naginu podmirenja troska cijepljenja.

(2) Primicima po osnovi nesamostalnog rada ne smatraju se iznosi koje isplacuje Hrvatski
zavod za mirovinsko osiguranje, i to:

1. naknada place hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata prema posebnom zakonu od dana
stjecanja prava na profesionalnu rehabilitaciju, za vrijeme profesionalne rehabilitacije i od
zavrSene profesionalne rehabilitacije do zaposlenja, a najduZe 12 mjeseci od dana zavrietka
profesionalne rehabilitacije

2. za§titni dodatak uz mirovinu planiran u drzavnom proragunu ili prora¢unu jedinica lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave

3. nov¢ana naknada zbog tjelesnog ostecenja
4. doplatak za pomo¢ i njegu druge osobe

5. naknada place invalidu rada s pravom na profesionalnu rehabilitaciju, od dana nastanka
invalidnosti do najduZe 24 mjeseca od dana zavrsetka profesionalne rehabilitacije 1/ili

6. dodatak na mirovinu ispla¢en sukladno Zakonu o dodatku na mirovine ostvarene prema
Zakonu o mirovinskom osiguranju (»Narodne novine«, br. 79/07. i 114/11.) koji korisniku
mirovine pripada za razdoblje do 31. prosinca 2011.

(3) Ako poslodavac i isplatitelj primitka, odnosno place i mirovine iz &lanka 21. ovoga Zakona
isplacuje radniku i fizi¢kim osobama te umirovljenicima placéu ili mirovinu po sudskoj presudi,
sudskoj nagodbi ili izvansudskoj nagodbi, propisane zatezne kamate isplacene po toj osnovi ne
smatraju se primitkom od nesamostalnog rada i ne podlijezu oporezivanju. Primicima po osnovi
nesamostalnog rada ne smatraju se niti zatezne kamate isplaéene na temelju arbitraznih odluka
u skladu s posebnim propisom, zatezne kamate isplaéene prema rjeSenju sluZbenickih sudova
te zatezne kamate isplacene na temelju nagodbi sklopljenih u postupcima za mimo rjedenje
spora do visine zakonske stope zateznih kamata.
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