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Hrvatski sabor

Klub zastupnika Mozemo!

U Zagrebu, 02. srpnja 2025. godine

Predsjedniku Hrvatskog sabora

Na temelju st. 4. ¢lanka 196. Poslovnika Hrvatskog sabora podnosimo slijedece

AMANDMANE

na KONACNI PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA | DOPUNI ZAKONA O
OBVEZNOM ZDRAVSTVENOM OSIGURANJU, drugo &itanje, P.Z. br. 148

AMANDMAN 1.
U Clanku 19., stavku (2), dodaje se nova togka 6. koja glasi:
6. Zdravstvenu zastitu u vezi s uslugom prekida trudnoce

Dosadas$nje toCke od 6. - 23., postaju tocke od 7. - 24.

ObrazloZenje: U skladu s Poslovnikom Hrvatskog sabora, &lankom 196., stavkom (4),
smatramo da je potrebno uskladiti Zakon s Ustavom Republike Hrvatske, &lankom 14. “Svatko u
Republici Hrvatskoj ima prava i slobode, neovisno o njegovoj rasi, boji koZe, spolu, jeziku, vjeri,




politickom ili drugom uvjerenju, nacionalnom ili socijalnom podrijetlu, imovini, rodenju,
naobrazbi, druStvenom poloZaju ili drugim osobinama”, i &lankom 59. “Svakomu se gradaninu
jamci pravo na zdravstvenu zastitu.”, na nadin da zaista zastite ljudska prava i temeljne slobode
Zena, te da se osiguranim osobama u ostvarivanju prava na zdravstvenu zaétity iz obveznoga
zdravstvenog osiguranja osigura plaéanje zdravstvene usluge u vezi s uslugom prekida
trudnoCe u cijelosti. Prekid trudnoée medicinska je intervencija i kao takav mora biti dostupan,
siguran i besplatan. Cijena prekida trudnoée je trenutno velika prepreka Zenama u smislu
dostupnosti te zdravstvene usluge u RH, a osiguravanje placanja zdravstvene usluge prekida
trudnocCe od strane HZZOa bilo bi u skladu s preporukom Odbora za ukidanje diskrimancije
Zena UN-a.

AMANDMAN 2.
Na ¢lanak 2.
U Clanku 55. dodaje se novi stavak (3) koji glasi:

(3) Osnovica za utvrdivanje naknade iz ¢lanka 54. stavka (1) na godisnjoj se razini uskladuje s
porastom prosjecne place zaposlenih u Republici Hrvatskoj na nadin da se sve naknade place,
Cija isplata traje dulje od Sest mjeseci, uskladuju od 1. sijeCnja svake kalendarske godine po
stopi promjene prosjecne bruto place svih zaposlenih u Republici Hrvatskoj u prethodnoj godini
u odnosu na godinu koja joj prethodi.

Dosadasniji stavci (3) i (4) postaju &lanci (4) i (5).

Obrazlozenje: Trenutno vaZeéi Zakon ne propisuje obvezu, uvjete i nacin valorizacije
(povecanje) naknada, Sto osobe s dugotrajnom nesposobnosti za rad ostavlja s naknadom koja
je odredena prema njihovoj plaéi na samom pocetku bolovanja, ne uzimaju¢i u obzir porast
prosjecne place u Republici Hrvatskoj, kao ni porast trodkova Zivota.




