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HRVATSKI SABOR

KLASA: 022-02/24-01/122
URBROJ: 65-24-2

Zagreb, 14. studenoga 2024.

ZASTUPNICAMA 1ZASTUPNICIMA
HRVATSKOGA SABORA

PREDSJEDNICAMA I PREDSJEDNICIMA
RADNIH TIJELA

Na temelju ¢lanka 178. Poslovnika Hrvatskoga sabora u prilogu upuéujem
Prijedlog zakona o izmjenama Zakona o posebnim pravima iz mirovinskog
osiguranja zaposlenika na poslovima razminiranja, koji je predsjedniku Hrvatskoga
sabora podnijela Vlada Republike Hrvatske, aktom od 14. studenoga 2024. godine.

Za svoje predstavnike, koji ¢e u njezino ime sudjelovati u radu Hrvatskoga

sabora i njegovih radnih tijela, Vlada je odredila ministra rada, mirovinskoga sustava, obitelji

i socijalne politike Marina Piletiéa i dravne tajnike Ivana VidiSa, Mariju Pletikosu,
Margaretu Maderi¢ i Marinka Lukendu.
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VLADA REPUBLIKE HRVATSKE

KLASA: 022-03/24-01/47
URBROJ: 50301-05/14-24-6

Zagreb, 14. studenoga 2024.

PREDSJEDNIKU HRVATSKOGA SABORA

PREDMET: Prijedlog zakona o izmjenama Zakona o posebnim pravima iz mirovinskog
osiguranja zaposlenika na poslovima razminiranja

Na temelju ¢lanka 85. Ustava Republike Hrvatske (,,Narodne novine“, br.

85/10. — pro¢iSéeni tekst i 5/14. — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske) i ¢lanka 172.

Poslovnika Hrvatskoga sabora (,,Narodne novine", br. 81/13., 113/16., 69/17., 29/18., 53/20.,

119/20. - Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 123/20. i 86/23. - Odluka Ustavnog

- suda Republike Hrvatske), Vlada Republike Hrvatske podnosi Prijedlog zakona o izmjenama

Zakona o posebnim pravima iz mirovinskog osiguranja zaposlenika na poslovima
razminiranja.

Za svoje predstavnike, koji ¢e u njezino ime sudjelovati u radu Hrvatskoga
sabora i njegovih radnih tijela, Vlada je odredila ministra rada, mirovinskoga sustava, obitelji
i socijalne politike Marina Piletica i drZzavne tajnike Ivana Vidisa, Mariju Pletikosu,
Margaretu Maderi¢ i Marinka Lukendu.




VLADA REPUBLIKE HRVATSKE

PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA ZAKONA O POSEBNIM PRAVIMA 1Z
MIROVINSKOG OSIGURANJA ZAPOSLENIKA NA POSLOVIMA
RAZMINIRANJA

Zagreb, studeni 2024.



PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA ZAKONA O POSEBNIM PRAVIMA IZ
MIROVINSKOG OSIGURANJA ZAPOSLENIKA NA POSLOVIMA RAZMINIRANJA

I. USTAVNA OSNOVA ZA DONOSENJE ZAKONA

Ustavna osnova za donosenje ovoga Zakona sadrzana je u odredbi ¢lanka 2. stavka 4. podstavka
1. Ustava Republike Hrvatske (,,Narodne novine®, br. 85/10. - pro¢iséeni tekst i 5/14. - Odluka
Ustavnog suda Republike Hrvatske).

I. OCJENA STANJA | OSNOVNA PITANJA KOJA SE TREBAJU UREDITI
ZAKONOM TE POSLJEDICE KOJE CE DONOSENJEM ZAKONA
PROISTECI

1. Ocjena stanja i osnovna pitanja koja se ureduju predloZenim zakonom

Zakon o posebnim pravima iz mirovinskog osiguranja zaposlenika na poslovima razminiranja
(,,Narodne novine*, br. 153/05. 1 152/08.; u daljnjem tekstu: Zakon) ureduje pravo na starosnu
mirovinu zaposlenika na poslovima razminiranja.

Ovim Zakonom je pravo iz mirovinskog osiguranja uredeno pod povoljnijim uvjetima u odnosu
na Zakon o mirovinskom osiguranju (,,Narodne novine*, br. 157/13., 151/14., 33/15., 93/15.,
120/16., 18/18., 62/18., 115/18., 102/19., 84/21. i 119/22.; u daljnjem tekstu: ZOMO) za
zaposlenike na poslovima razminiranja kojima se u smislu Zakona smatraju pirotehnicari
zaposleni u trgovackim druStvima, kod obrtnika 1 u Hrvatskom centru za razminiranje koji
neposredno obavljaju poslove razminiranja, pirotehni¢ki nadzornici i pirotehnicki nadglednici
zaposleni u Hrvatskom centru za razminiranje te inspektori Ministarstva unutarnjih poslova (u
daljnjem tekstu: MUP) koji obavljaju poslove inspekcijskog nadzora nad obavljanjem poslova
humanitarnog razminiranja (u daljnjem tekstu: pirotehnicari).

Navedenim Zakonom su za pirotehnicare propisani povoljniji uvjeti za stjecanje prava na
starosnu mirovinu, odnosno pravo na starosnu mirovinu stje¢u bez obzira na godine zivota, ako
imaju navrsenih 25 godina mirovinskog staza, od ¢ega najmanje 8 godina stvarno provedenih
na poslovima pretrazivanja, razminiranja, nadzora ili tehni¢kog izvida u trgovackim drustvima,
kod obrtnika, u Ministarstvu obrane, MUP-u ili Hrvatskom centru za razminiranje. Pri tome se
u uvjet od 8 godina staZa osiguranja stvarno provedenih na tim poslovima priznaje i vrijeme
provedeno u Domovinskom ratu u jednostrukom trajanju.

Nadalje, Zakonom o protuminskom djelovanju (,,Narodne novine*, br. 110/15., 118/18., 98/19.,
114/22. 1 59/23.) djelatnicima koji obavljaju poslove tehni¢kog izvida, razminiranja, kontrole
kvalitete, pomoc¢ne poslove 1 poslove inspekcijskog nadzora smatraju se: pomocéni djelatnik,
pirotehnicar, voditelj radilista, pirotehnicar MUP-a, pirotehnic¢ari MUP-a za kontrolu kvalitete,
nadzornik za kontrolu kvalitete te inspektor MUP-a, a staz osiguranja racuna se:



- pirotehnicarima koji neposredno obavljaju poslove tehni¢kog izvida, razminiranja i kontrole
kvalitete, nadzornicima kontrole kvalitete, voditeljima radiliSta i pomo¢nim djelatnicima koji
neposredno obavljaju poslove rukovatelja stroja i poslove vodica pasa, kao staz osiguranja u
trajanju od 18 mjeseci za svakih 12 mjeseci stvarno provedenih na tim poslovima te

- inspektorima MUP-a koji obavljaju poslove inspekcijskog nadzora radilista tehnickog izvida
1/ili razminiranja, kao staz osiguranja u trajanju od 16 mjeseci za svakih 12 mjeseci stvarno
provedenih na tim poslovima.

Slijedom navedenog, Zakonom o protuminskom djelovanju voditelji radiliSta koji neposredno
obavljaju poslove rukovodenja radilistima (u daljnjem tekstu: voditelji radilista) i zaposlenici
na pomo¢nim poslovima (pomo¢ni djelatnici koji neposredno obavljaju poslove rukovatelja
stroja i vodica pasa te ostale pomoéne poslove u razminiranju - u daljnjem tekstu: pomoc¢ni
djelatnici) izjednaceni su s pirotehnicarima u pogledu stupnja povecanja staza osiguranja
provedenog na poslovima razminiranja.

Medutim, prema Zakonu voditelji radiliSta 1 pomo¢ni djelatnici ne smatraju se zaposlenicima
na poslovima razminiranja. Stoga, pravo na starosnu mirovinu mogu ostvariti samo prema
op¢em propisu, odnosno ZOMO-u.

Prema podacima Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, na isplati mirovina za rujan u
listopadu 2024. godine bilo je 709 korisnika mirovine ostvarene prema Zakonu, s prosjecnim
ostvarenim mirovinskim stazem od 31 godinu i1 8 mjeseci. Prosje€na mirovina bez
medunarodnih ugovora ovih korisnika za rujan 2024. godine iznosila je 847,15 eura mjesecno,
dok je u istom razdoblju sveukupna mirovina (ostvarena prema ZOMO-u i posebnim popisima
iz mirovinskoga osiguranja) bez medunarodnih ugovora iznosila 622,82 eura mjesecno.

Budu¢i da su obavljanju poslova voditelji radiliSta i pomo¢ni djelatnici izlozeni jednakoj
opasnosti kao 1 pirotehnicari koji rade na poslovima razminiranja, potrebno je i njima omoguciti
stjecanje prava na starosnu mirovinu pod jednakim uvjetima pod kojima to pravo stjecu
pirotehnicari kako je to propisano Zakonom.

2. Posljedice koje ¢e donosenjem zakona proisteci

Ovim Prijedlogom zakona omogucéit ¢e se voditeljima radiliSta 1 pomo¢énim djelatnicima
izjednacavanje u pogledu stjecanja prava na starosnu mirovinu te izraCuna visine mirovine s
pirotehnicarima.

Pored navedenog, ovim Prijedlogom zakona predlaze se propisati i moguénost ostvarivanja
prava na starosnu mirovinu zaposlenicima koji su bili su zaposleni na navedenim poslovima na
razminiranju u trajanju propisanom za stjecanje prava na starosnu mirovinu prema Zakonu, a
ve¢ su ostvarili pravo na mirovinu prema ZOMO-u.



1. OCJENA I I1ZVORI SREDSTAVA POTREBNIH ZA PROVODENJE ZAKONA

Predlozenim izmjenama Zakona povecavaju se rashodi u drzavnom proracunu Republike
Hrvatske. Procjenjuje se da ¢e povecanje rashoda u 2025. godini iznositi 45.000 eura, u 2026.
godini 53.000 eura i u 2027. godini 57.000 eura.

Potrebna sredstva za provedbu prijedloga Zakona u 2025. 1 2026. godini osigurat ¢e se u okviru
usvojenih projekcija Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji 1 socijalne politike.
Sredstva u 2027. godini osigurat ¢e se u okviru limita ukupnih rashoda Ministarstva rada,
mirovinskoga sustava, obitelji 1 socijalne politike, koji ¢e Vlada Republike Hrvatske utvrditi
odlukom o proracunskom okviru za razdoblje 2025. — 2027. godine.



PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA ZAKONA O POSEBNIM PRAVIMA 1Z
MIROVINSKOG OSIGURANJA ZAPOSLENIKA NA POSLOVIMA RAZMINIRANJA

Clanak 1.

U Zakonu o posebnim pravima iz mirovinskog osiguranja zaposlenika na poslovima
razminiranja (,,Narodne novine®, br. 153/05. 1 152/08.), ¢lanak 1. stavak 2. mijenja se i glasi:

»Zaposlenici na poslovima razminiranja, u smislu ovoga Zakona, su pirotehnicari koji
neposredno obavljaju poslove razminiranja i poslove tehni¢kog izvida, voditelji radilista koji
neposredno obavljaju poslove rukovodenja radilistima i pomo¢ni djelatnici koji neposredno
obavljaju pomo¢ne poslove u razminiranju, zaposleni u trgovackim drustvima, kod obrtnika, u
Ministarstvu obrane i Ministarstvu unutarnjih poslova te pirotehnicki nadzornici, pirotehnicki
nadglednici 1 inspektori Ministarstva unutarnjih poslova koji obavljaju poslove kontrole kvalitete
1 inspekcijskog nadzora nad obavljanjem poslova razminiranja.*.

Clanak 2.

U ¢lanku 2. stavku 1. rijeci: ,,pretraZivanja, razminiranja, nadzora ili tehnickog izvida u
trgovackom drustvu, kod obrtnika, u Ministarstvu obrane, Ministarstvu unutarnjih poslova ili
Hrvatskom centru za razminiranje* zamjenjuju se rijeima: ,,iz ¢lanka 1. stavka 2. ovoga
Zakona u trgovackim drusStvima, kod obrtnika, u Ministarstvu obrane 1 Ministarstvu unutarnjih
poslova.®.

U stavku 2. rijeci: ,,pretraZzivanja, razminiranja, nadzora ili tehnickog izvida“ zamjenjuju
se rije¢ima: ,,iz Clanka 1. stavka 2. ovoga Zakona“.

PRIJELAZNA I ZAVRSNA ODREDBA
Clanak 3.

Zahtjevi voditelja radilista i pomo¢nih djelatnika iz ¢lanka 1. ovoga Zakona za priznanje
prava na mirovinu u povodu kojih do stupanja na snagu ovoga Zakona nije donijeto izvr$no
rjesenje, rijesit ¢e se prema ovom Zakonu, ako je to za osiguranika povoljnije.

ZateCenim voditeljima radiliSta i pomo¢nim djelatnicima iz ¢lanka 1. ovoga Zakona,
kojima je do dana stupanja na snagu ovoga Zakona odredena mirovina prema Zakonu o
mirovinskom osiguranju (,,Narodne novine®, br. 157/13., 151/14., 33/15., 93/15., 120/16.,
18/18., 62/18., 115/18., 102/19., 84/21.1119/22.), Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje ce,
po sluzbenoj duznosti i ako je to za korisnika povoljnije, najkasnije u roku od tri mjeseca od
dana stupanja na snagu ovoga Zakona, odrediti mirovinu prema odredbama Zakona o posebnim
pravima iz mirovinskog osiguranja zaposlenika na poslovima razminiranja (,,Narodne novine*,
br. 153/05. i 152/08.).



Clanak 4.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u ,,Narodnim novinama*.



OBRAZLOZENJE

Uz ¢lanak 1.

Ovom odredbom se pojam zaposlenika na poslovima razminiranja pro$iruje i na voditelje
radilista koji neposredno obavljaju poslove rukovodenja radiliStima te pomoc¢ne djelatnike koji
neposredno obavljaju pomo¢ne poslove u razminiranju (poslove rukovatelja stroja i vodi¢a pasa
te ostale pomoc¢ne poslove) kako bi se i njima, a s obzirom na samu tezinu rada na tim poslovima
odnosno radnim mjestima, omogucilo stjecanje prava na starosnu mirovinu pod povoljnijim
uvjetima i na istovjetan nacin kako je to omoguceno i drugim zaposlenicima na poslovima
razminiranja u smislu Zakona.

Uz ¢lanak 2.
Ovom odredbom se precizira poslodavac kod kojega moze biti zaposlena osoba iz ¢lanka 1.
ovoga Zakona.

Uz ¢lanak 3.

Ovom prijelaznom odredbom omogucéava se voditeljima radilista i pomoc¢nim djelatnicima
ostvarivanje prava na starosnu mirovinu prema Zakonu i u slucaju ako su postupak pokrenuli
prije njegovog stupanja na snagu, ako je to za njih povoljnije. Takoder, Hrvatski zavod za
mirovinsko osiguranje ¢e korisnicima koji su ve¢ ostvarili pravo na starosnu mirovinu prema
ZOMO-Uu po sluzbenoj duznosti, u roku od tri mjeseca, odrediti mirovinu prema ovom Zakonu,
ako je to za njih povoljnije.

Uz ¢lanak 4.
Ovom se odredbom propisuje stupanje na snagu Zakona.



TEKST ODREDBI VAZECEG ZAKONA KOJE SE MIJENJANJU

Clanak 1.

Ovim se Zakonom utvrduju posebni uvjeti i prava iz mirovinskog osiguranja
zaposlenicima na poslovima razminiranja.

Zaposlenici na poslovima razminiranja, u smislu ovoga Zakona, su pirotehnicari
zaposleni u trgovackim drustvima, kod obrtnika i Hrvatskom centru za razminiranje koji
neposredno obavljaju poslove razminiranja, pirotehnicki nadzornici i pirotehnicki nadglednici
zaposleni u Hrvatskom centru za razminiranje te inspektori Ministarstva unutarnjih poslova koji
obavljaju poslove inspekcijskog nadzora nad obavljanjem poslova humanitarnog razminiranja.

Clanak 2.

Zaposlenici iz ¢lanka 1. ovoga Zakona imaju pravo na starosnu mirovinu, bez obzira na
godine Zivota, ako imaju navrSenih najmanje 25 godina mirovinskog staza, od ¢ega najmanje 8
godina stvarno provedenih na poslovima pretraZivanja, razminiranja, nadzora ili tehnickog
izvida u trgovackom drusStvu, kod obrtnika, u Ministarstvu obrane, Ministarstvu unutarnjih
poslova ili Hrvatskom centru za razminiranje.

U mirovinski staz od 8 godina stvarno provedenih na poslovima pretrazivanja,
razminiranja, nadzora ili tehni¢kog izvida, priznaje se vrijeme sudjelovanja u Domovinskom
ratu u jednostrukom trajanju.



PRILOZI - Izvjesce o provedenom savjetovanju sa zainteresiranom javnoséu
- Obrazac iskaza o procjeni u¢inaka propisa



OBRAZAC

1ZVJESCA O PROVEDENOM SAVJETOVANJU S JAVNOSCU

Naslov dokumenta

Izvjes¢e o provedenom savjetovanju sa zainteresiranom
javnos$¢u o Nacrtu prijedloga zakona o izmjenama Zakona o
posebnim pravima iz mirovinskog osiguranja zaposlenika na
poslovima razminiranja

Stvaratelj dokumenta, tijelo koje
provodi savjetovanje

Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike

Svrha dokumenta

Izvjescivanje o provedenom savjetovanju sa zainteresiranom
javnos¢u o Nacrtu prijedloga zakona o izmjenama Zakona o
posebnim pravima iz mirovinskog osiguranja zaposlenika na
poslovima razminiranja

Datum dokumenta

25. listopada 2024.

Verzija dokumenta

Vrsta dokumenta

Izvjesce

Naziv nacrta zakona, drugog
propisa ili akta

Nacrt prijedloga zakona o0 izmjenama Zakona 0 posebnim
pravima iz mirovinskog osiguranja zaposlenika na poslovima
razminiranja

Jedinstvena oznaka iz Plana
donosenja zakona, drugih propisa i
akata objavljenog na internetskim
stranicama Vlade

/

Naziv tijela nadleznog za izradu
nacrta

Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike

Koji su predstavnici zainteresirane
javnosti bili ukljuceni u postupak
izrade odnosno u rad stru¢ne radne
skupine za izradu nacrta?

/

Je li nacrt bio objavljen na
internetskim stranicama ili na drugi
odgovarajuc¢i nacin?

Ako jest, kada je nacrt objavljen,
na kojoj internetskoj stranici i
koliko je vremena ostavljeno za
savjetovanje?

Ako nije, zasto?

Da, objava na mreznim stranicama portala e-Savjetovanja.

Nacrt prijedloga zakona o izmjenama Zakona 0 posebnim
pravima iz mirovinskog osiguranja zaposlenika na poslovima
razminiranja bio je objavljen na internetskim stranicama portala
e-savjetovanje u razdoblju od 24. rujna 2024. do 24. listopada
2024. u trajanju od 30 dana.

Koji su predstavnici javnosti /
dostavili svoja ocitovanja?

ANALIZA DOSTAVLIJENIH
PRIMJEDBI /

Primjedbe koje su prihvacene

Primjedbe koje nisu prihvacene i




obrazlozenje razloga za
neprihvacanje

Troskovi provedenog savjetovanja | Nije bilo troskova.




PRILOG 4.:

OBRAZAC ISKAZA O PROCJENI UCINAKA PROPISA

. OPCE INFORMACIJE
1.1 Stru¢ni nositelj: Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike
e Naziv propisa: Zakon o izmjenama Zakona o posebnim pravima iz mirovinskog
osiguranja zaposlenika na poslovima razminiranja (,,Narodne
novine®, br. 153/05.i 152/08.)
L Program rada Vlade Ne Naziv akta:
Republike Hrvatske, akt
strateSkog planiranja ili Opis mjere:
reformska mjera:
1.4. Plan uskladivanja Ne Naziv pravne stecevine:
zakonodavstva Republike
Hrvatske s pravnom
stecevinom Europske
unije
2. UTVRDIVANJE PROBLEMA
2.1. U Republici Hrvatskoj na snazi je Zakon o posebnim pravima iz mirovinskog osiguranja

zaposlenika na poslovima razminiranja (,,Narodne novine*, br. 153/05. i 152/08. - u daljnjem
tekstu: Zakon), koji ureduje pravo na starosnu mirovinu zaposlenika na poslovima
razminiranja.

Navedenim Zakonom uredeno je pravo iz mirovinskog osiguranja pod povoljnijim uvjetima
u odnosu na op¢i propis samo za zaposlenike na poslovima razminiranja kojima se u smislu
Zakona smatraju samo pirotehnicari zaposleni u trgovackim dru§tvima, kod obrtnika i u
Hrvatskom centru za razminiranje koji neposredno obavljaju poslove razminiranja,
pirotehni¢ki nadzornici i pirotehni¢ki nadglednici zaposleni u Hrvatskom centru za
razminiranje te inspektori Ministarstva unutarnjih poslova (u daljnjem tekstu: MUP) koji
obavljaju poslove inspekcijskog nadzora nad obavljanjem poslova humanitarnog
razminiranja (u daljnjem tekstu: pirotehnidari).

Zakonom su za pirotehniCare propisani povoljniji uvjeti za stjecanje prava na starosnu
mirovinu, odnosno pravo na starosnu mirovinu stjecu bez obzira na godine Zivota, ako imaju
navrSenih 25 godina mirovinskog staZa, od ¢ega najmanje 8 godina stvarno provedenih na
poslovima pretrazivanja, razminiranja, nadzora ili tehnickog izvida u trgovackim drustvima,
kod obrtnika, u Ministarstvu obrane, MUP-u ili Hrvatskom centru za razminiranje. Pri tome
se u uvjet od 8 godina staza osiguranja stvarno provedenih na tim poslovima priznaje i
vrijeme provedeno u Domovinskom ratu u jednostrukom trajanju.

Nadalje, Zakonom o protuminskom djelovanju (,,Narodne novine, br. 110/15., 118/18.,
98/19., 114/22. 1 59/23.) djelatnicima koji obavljaju poslove tehni¢kog izvida, razminiranja,
kontrole kvalitete, pomo¢ne poslove i poslove inspekcijskog nadzora smatraju se: pomoéni
djelatnik, pirotehnicar, voditelj radilidta, pirotehni¢ar MUP-a, pirotehni¢ari MUP-a za
kontrolu kvalitete, nadzornik za kontrolu kvalitete te inspektor MUP-a, a staZ osiguranja
racuna se:

- pirotehni¢arima koji neposredno obavljaju poslove tehni¢kog izvida, razminiranja i kontrole
kvalitete, nadzornicima kontrole kvalitete, voditeljima radilista i pomoénim djelatnicima koji




neposredno obavljaju poslove rukovatelja stroja i poslove vodica pasa, kao staz osiguranja u
trajanju od 18 mjeseci za svakih 12 mjeseci stvarno provedenih na tim poslovima te

- inspektorima MUP-a koji obavljaju poslove inspekcijskog nadzora radilista tehni¢kog
izvida 1/ili razminiranja, kao staz osiguranja u trajanju od 16 mjeseci za svakih 12 mjeseci
stvarno provedenih na tim poslovima.

Dakle, u pogledu stupnja povecanja staza osiguranja provedenog na poslovima razminiranja,
voditelji radiliSta koji neposredno obavljaju poslove rukovodenja radilistima (u daljnjem
tekstu: voditelji radili$ta) 1 zaposlenici na pomo¢nim poslovima te pomo¢ni djelatnici koji
neposredno obavljaju poslove rukovatelja stroja i vodica pasa te ostale pomocne poslove u
razminiranju (u daljnjem tekstu: pomo¢ni djelatnici), izjednaceni su s pirotehnicarima.

Medutim, voditelji radilista i pomo¢ni djelatnici starosnu mirovinu ostvaruju iskljucivo
prema opéem propisu, odnosno prema Zakonu o mirovinskom osiguranju (u daljnjem tekstu:
Z0OMO). Prema podacima Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje na isplati za kolovoz
2024. godine bilo je ukupno 709 korisnika mirovine ostvarene prema Zakonu. Prosje¢na
mirovina pirotehni¢ara ostvarena u skladu sa Zakonom, bez medunarodnih ugovora o
socijalnom osiguranju, isplac¢ena u rujnu za mjesec kolovoz 2024. godine iznosila je
842,44 eura, dok je u istom razdoblju mirovina ostvarena prema op¢im i posebnim propisima
bez medunarodnih ugovora iznosila 620,13 eura. Stoga je potrebno voditeljima radilista i
pomo¢nim djelatnicima omoguciti stjecanje prava na starosnu mirovinu i izraun visine
mirovine na istovjetan nacin kako je to propisano za pirotehnicare.

2.2. [zvor podataka:
Ministarstvo unutarnjih poslova, Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje

i UTVRDIVANJE POSEBNOG CILJA

3.1. Opis posebnog cilja
1. Izjednaciti voditelje radilista i pomoéne djelatnike u pogledu stjecanja prava na starosnu
mirovinu i na¢ina izra¢una visine mirovine s pirotehnicarima.
2. Omogu¢iti ponovno odredivanje mirovine voditeljima radiliSta i pomo¢nim djelatnicima
koji su ve¢ ostvarili pravo na mirovinu prema ZOMO-u.

3.2. Opis svrhe propisa
Propisivanjem posebnih uvjeta za ostvarivanje prava na starosnu mirovinu i nacina izra¢una
visine mirovine voditeljima radilista i pomo¢nim djelatnicima na istovjetan nacin kako je to
predvideno za pirotehnicare, unaprijedit ¢e se polozaj zaposlenika 1 umirovljenika, koji
takoder obavljaju ili su obavljali poslove razminiranja s jednakom izloZenosti opasnosti.
Takoder, osigurat ¢e se preduvjeti za povecanje razine adekvatnosti njihovih mirovina.

3.3. Razmotrena druga moguéa normativna i nenormativna rjesenja
Cilj koji se zeli posti¢i moze se ostvariti samo normativnim rjesenjem buduci da se uvjeti za
ostvarivanje prava na starosnu mirovinu propisuju zakonom, stoga druga normativna i
nenormativna rjeSenja nisu moguca.

3.4. [zvor podataka:

Ministarstvo unutarnjih poslova, Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje

UTVRDPIVANJE UCINAKA I ADRESATA




4.1. S obzirom na teZinu rada odnosno specifi¢nost radnih mjesta i Jednaku izloZenost opasnosti
u obavljanju poslova razminiranja, izjedna¢it ée se uvjeti za stjecanje prava na starosnu
mirovinu te izratun mirovine za sve uklju¢ene djelatnike koji su zaposleni na tim poslovima,
odnosno prosiriti obuhvat Zakona na voditelje radilista i pomoéne djelatnike. Takoder, svim
umirovljenim voditeljima radilista i pomoénim djelatnicima, koji su pravo na mirovinu
ostvarili prema ZOMO-u, ponovno ée se odrediti mirovina u skladu s odredbama Zakona,
ako je to za njih povoljnije.

4.1.1. | U¢inci na gospodarstvo: Adresati:
Planirane zakonske izmjene pridonijet ¢e | Adresati su:
uklanjanju nejednakosti izmedu | - voditelji radilista i pomoéni djelatnici (ukupno
zaposlenika koji rade na poslovima | 31 voditelj radilista i 53 pomocna djelatnika)
razminiranja, $to ¢e u konacnici pozitivno | - umirovljenici (oko dva voditelja radilista
utjecati i na povecanje adekvatnosti | odnosno oko 50 pomo¢nih djelatnika, korisnika
njihovih mirovina. mirovine ostvarenih i/ili odredenih prema

ZOMO-u)

4.1.2. | U¢inci na odrzivi razvoj: Adresati:
Nisu utvrdeni ucinci iz ¢lanka iz ¢lanka | Nisu utvrdeni adresati iz ¢lanka 14. Uredbe.
11. Uredbe.

4.1.3. | U¢inci na socijalnu skrb: Adresati:
Nisu utvrdeni ucinci iz ¢lanka iz ¢lanka | Nisu utvrdeni adresati iz ¢lanka 14. Uredbe.
12. Uredbe.

4.1.4. | Ucinci na zastitu ljudskih prava: Adresati:
Nisu utvrdeni ucinci iz ¢lanka iz ¢lanka | Nisu utvrdeni adresati iz ¢lanka 14. Uredbe.
13. Uredbe.

4.1.5. | U¢inci na druga podrugja: Adresati:

Nisu utvrdeni u¢inci na druga podrudja. Nisu utvrdeni adresati iz ¢lanka 14. Uredbe.

5. ANALIZA UTVRDPENIH UCINAKA I ADRESATA

5.1. Analiza u¢inaka i adresata u podru¢ju gospodarstva:
U odnosu na postojece stanje, ovim izmjenama Zakona osigurava se veca razina adekvatnost
mirovina za kategorije zaposlenika koji, iako obavljaju poslove razminiranja, do sada nisu
bili obuhvaceni posebnim propisom u odnosu na ostvarivanje prava na starosnu mirovinu.
[zmjenama ¢e biti obuhvaceni i korisnici mirovine koji su bili zaposleni na radnim mjestima
za koje se prosiruje, a koji su pravo na mirovinu ostvarili u skladu s odredbama opceg
mirovinskoga propisa. Procjenjuje se kako ¢e se ovom izmjenom Zakona obuhvatiti ukupno
84 zaposlenika i 52 korisnika mirovine ostvarene i/ili odredene prema ZOMO-u.

5.2 Analiza u¢inaka i adresata u podrucju odrZivog razvoja:
Nisu utvrdeni ucinci ni adresati u podruju odrzivog razvoja.

S0 Analiza u€inaka i adresata u podrugju socijalne skrbi:
Nisu utvrdeni ucinci ni adresati u podruju socijalne skrbi.

5.4. Analiza u€inaka i adresata u podrugju zastite ljudskih prava:
Nisu utvrdeni u€inci ni adresati u podruéju zastite ljudskih prava.

5.5, Analiza u¢inaka i adresata u drugim podru¢jima:
Nisu utvrdeni ucinci ni adresati u drugim podruéjima.

5.6. Izvor podataka:
Ministarstvo unutarnjih poslova, Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje

6. SAVJETOVANJE I KONZULTACIJE

6.l Savjetovanje:




Obrazac iskaza o procjeni ucinaka propisa za Nacrt prijedloga zakona o izmjenama Zakona
o posebnim pravima iz mirovinskog osiguranja zaposlenika na poslovima razminiranja bio je
objavljen na internetskim stranicama portala e-savjetovanje u razdoblju od 24. rujna 2024.
do 24. listopada 2024. u trajanju od 30 dana.

Nije bilo zaprimljenih misljenja, primjedbi niti prijedloga.

B2, Konzultacije:
Obrazac iskaza dostavljen je na misljenje Uredu za zakonodavstvo, Ministarstvu vanjskih i
europskih poslova, Ministarstvu pravosuda, uprave i digitalne transformacije, Ministarstvu
unutarnjih poslova i Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje, koji nisu imali primjedbi.
Primjedba Ministarstva financija na nenormativni dio Zakona, u odnosu na osiguranje
sredstava za provedbu predmetnog Zakona, u cijelosti je prihvacena.

7. ZAKLJUCAK

7.1. Pozitivni uéinci: Negativni uéinci:
- izjednacavanje zaposlenika na Ne ocekuju se negativni uéinci.
poslovima razminiranja u pogledu
ostvarivanja prava na starosnu mirovinu
- povecanje adekvatnosti mirovina

7.2, Zakljucak o u¢incima koji ¢e proisteéi iz provedbe:
Izmjenama Zakona osigurava se jednakopravni polozaj svih zaposlenika na poslovima
razminiranja u ostvarivanju prava iz mirovinskoga osiguranja te povecanje razine
adekvatnosti njihovih mirovina.

8. PRILOZI

8.1 Dokumenti u prilogu:

9. OVJERA CELNIKA STRUCNOG NOSITELJA

Potpis: Marin Pileti¢, ministar Ay W, -

Datum: 12. studenoga 2024. /
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