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ZASTUPNICAMA 1 ZASTUPNICIMA
HRVATSKOGA SABORA

PREDSJEDNICAMA I PREDSJEDNICIMA
RADNIH TIJELA

Na temelju ¢lanka 178. Poslovnika Hrvatskoga sabora u prilogu upuéujem
Prijedlog zakona o izmjeni Zakona o zdravstvenoj zastiti, koji je predsjedniku
Hrvatskoga sabora podnio Klub zastupnika MozZemo!, aktom od 17. rujna 2024. godine.

Za svoje predstavnike, koji ¢e u njegovo ime sudjelovati u radu Hrvatskoga
sabora i njegovih radnih tijela, Klub je odredio Sandru Ben¢i¢, Ivanu Kekin, Jelenu Milog,
UrSu Raukar-Gamulin, Radu Bori¢, Dubravku Novak, Dusicu Radojéi¢, Drazenku Polovi¢,
Marina Zivkoviéa i Damira Bakiéa, zastupnike u Hrvatskom saboru.

ordan Jandrokovié
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PREDMET: PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENI ZAKONA O ZDRAVSTVENOJ
ZASTITI

Na temelju ¢l. 85. Ustava Republike Hrvatske (NN 56/90, 135/97, 113/00, 28/01, 76/10 i 5/14
— odluka Ustavnog suda br. SuP-O-172014 od 14. sije¢nja 2014. ) i ¢&l. 172. Poslovnika

Hrvatskog sabora (NN 81/13, 113/16, 69/17, 29/18 i 53/29) podnosim : Prijedlog Zakona o
izmjeni Zakona o zdravstvenoj zastiti.

Navedeni Prijedlog zakona u Hrvatskom saboru obrazlozit ée zastupnice i zastupnici Sandra
Benci¢, Ivana Kekin, Jelena Milo$, UrSa Raukar-Gamulin, Rada Bori¢, Dubravka Novak,
Dusica Radojéi¢, Drazenka Polovié, Marin Zivkovié i Damir Bakié.

Klub zastupnika MoZemo!

Sandra Bendié
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Klub zastupnika MoZemo!

PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENI ZAKONA O ZDRAVSTVENOJ ZASTITI

Zagreb, rujan 2024.



II.

USTAVNA OSNOVA ZA DONOSENJE ZAKONA

Ustavna osnova za donoSenje ovoga zakona sadrzana je u &lanku 2. stavku 4. podstavku
1., te ¢lanku 14., 22. i 35.) Ustava Republike Hrvatske (Narodne novine, broj 85/2010 -
prociSceni tekst i 5/2014 - Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske).

OCJENA STANJA 1 OSNOVNA PITANJA KOJA SE UREDUJU
PREDLOZENIM ZAKONOM TE POSLJEDICE KOJE CE DONOSENJEM
ZAKONA PROISTECI

Vazeci Zakon o zdravstvenoj zastiti (NN 100/18, 125/19, 147/20, 119/22, 156/22, 33/23,
36/24) u ¢l. 156. propisuje zabranu zaposljavanja zdravstvenog djelatnika koji je pravomoéno
osuden za kazneno djelo protiv spolne slobode i kazneno djelo protiv zlostavljanja i
iskoriStavanja djeteta, ali samo u zdravstvenoj djelatnosti koja ukljuduje rad s djecom.
Predlaze se da se postojeci Zakon o zdravstvenoj zastiti doradi po uzoru na Zakon o odgoju 1
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj ¥koli, koji propisuje (&l. 106) duznost ravnatelja Skolske
ustanove da odmah po saznanju da se protiv nekog djelatnika vodi ili je pokrenut kazneni
postupak, udalji iz sluzbe do pravomocnosti ili obustave postupka, uz pravo na naknadu plaée
u visini od 2/3 prosjene mjeseéne place, Osim toga, ravnatelju §kolske ustanove dana je
mogucénost otkazivanja ugovora o radu nakon pravomoénosti odluke.

S ciljem zatite prava i dostojanstva pacijenata, kao i omoguéavanja ravnateljima
zdravstvenih ustanova da privremeno udalje s radnog mjesta osobu za koju imaju saznanja da
su protiv nje pokrenute istrazne radnje ili kazneni postupak protiv spolne slobode, kaznena
djela zlostavljanja i iskoritavanja djeteta, kaznena djela protiv Covjecnosti i ljudskog
dostojanstva te kaznena djela protiv zdravlja ljudi, ovim izmjenama i dopunama Zakona
propisuje se obaveza ravnateljima zdravstvenih ustanova izricanja mjere privremenog
udaljenja s radnog mjesta, uz pravo na naknadu plaée u visini 2/3 prosje¢ne mjeseéne place
koju je osoba ostvarila u tri mjeseca prije udaljavanja s posla, do okoncanja kaznenog
postupka.

Nadalje, predlaze s¢ da ako osoba u radnom odnosu u zdravstvenoj ustanovi bude
pravomoc¢no osudena za kaznena protiv spolne slobode, kaznena djela zlostavljanja i
iskoriStavanja djeteta, kaznena djela protiv Eovje¢nosti i ljudskog dostojanstva te kaznena
djela protiv zdravlja ljudi, zdravstvena ustanova kao poslodavac otkazat ée ugovor o radu bez
obaveze poStivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka izvanrednim otkazom ugovora o
radu u roku od 15 dana od dana saznanja za pravomoénu presudu, a po proteku tog roka
redovitim otkazom ugovor o radu uvjetovanim ponasanjem radnika, u kojem ¢e sluéaju
istodobno od radnika zahtijevati da odmah prestane raditi tijekom otkaznog roka.

III. OCJENA 1 IZVORI SREDSTAVA ZA PROVODENJE ZAKONA

PredloZena izmjena ne zahtijeva dodatna proradunska sredstva.

IV. PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENI ZAKONA O ZDRAVSTVENOJ ZASTITI




Clanak 1.
Clanak 156. mijenja se i glasi:

“(1) Radni odnos u zdravstvenoj ustanovi ne moZe zasnovati osoba protiv kojeg je pokrenut
ili se vodi kazneni postupak ili koja je pravomoéno osudena za kaznena djela protiv spolne
slobode, kaznena djela protiv zlostavljanja i iskoridtavanja djeteta, kaznena djela protiv
Covjec€nosti i ljudskog dostojanstva 1 kaznena djela protiv zdravlja ljudi.

(2) Ako zdravstvena ustanova kao poslodavac zaprimi dokaz ili na drugi nacin sazna da je
protiv osobe u radnom odnosu u zdravstvenoj ustanovi pokrenuta i vodi se istr aga ili kazneni
postupak za neko od kazncmh djela iz stavka 1. ovoga ¢lanka, udaljit ¢e osobu od obavljanja
poslova do obustave kaznenog postupka, odnosno najduze do pravomoénosti sudske presude,
uz pravo na naknadu place u visini dvije tre¢ine prosje¢ne mjeseéne place koju je osoba
ostvarila u tri mjeseca prije uddl_]enjd od obavljanja poslova.

(3) Ako je pravomoénim 1jfe§enjem obustavljen kazneni postupak pokrenut protiv radnika ili
je pravomo¢nom presudom radnik osloboden od odgovornosti, radniku ée se vratiti
obustavljeni dio plaée od prvoga dana udaljenja.

(4) Ako osoba u radnom odnosu u zdravstvenoj ustanovi bude pravomoéno osudena za neko
od kaznenih djela iz stavka |l. ovog ¢&lanka, obavezna je na racun zdravstvene ustanove koja je
ispla¢ivala naknadu iz st. 2 ovog Glanka, vratiti iznos isplaéenih naknada, uveéan za
minimalnu zateznu kamatu cileﬁniranu relevantnim zakonom.

(5) Ako osoba u radnom odnosu u zdravstvenoj ustanovi bude pravomoéno osudena za neko
od kaznenih djela iz stavka 1. ovog clanka, zdravstvena ustanova kao poslodavac mozZe
otkazati ugovor o radu bez obveze poStivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka
izvanrednim otkazom ugovora o radu, u roku od 15 dana od dana saznanja za pravomoénu
osudu, a po proteku tog roka redovitim otkazom ugovora o radu uvjetovanim skrivljenim
ponaSanjem radnika, u kojem ¢e sluéaju poslodavac, istodobno uz otkazivanje ugovora o radu,
od radnika zahtijevati da odmah prestane raditi tijekom otkaznog roka.”

V. OBRAZLOZENJE

U cilju zaStite prava i dostOJanstva pacijenata, ali i u cilju zastite dostojanstva lije¢nicke
profesije i povjerenja gradana u zdravstveni sustav, ¢lankom 1. predlaze se propisivanje
zapreka za zaposljavanje ilijrad u zdravstvenim ustanovama osobama protiv kojih je pokrenut
ili se vodi kazneni postupal%: ili koja je pravomoéno osudena za kaznena djela protiv spolne
slobode, kaznena djela protiv zlostavljanja i iskoritavanja djeteta, kaznena djela protiv
¢ovjenosti 1 ljudskog dostojanstva i kaznena djela protiv zdravlja ljudi.
i
V1. ODREDBE POSTOJECEG ZAKONA KOJE SE MIJENJAJU
Clanak 156. (NN 100/18, 125/19, 147/20, 119/22, 156/22, 33/23, 36/24)



(1) Ne moZe se primiti u radni odnos za obavljanje poslova u zdravstvenoj djelatnosti
koja ukljuCuje rad s djecom niti moZe obavljati poslove u zdravstvenoj djelatnosti koja
ukljuCuje rad s djecom zdravstveni radnik koji je pravomoéno osuden za neko od kaznenih
djela iz glave XVI. Kaznenog zakona (»Narodne novine, br. 125/11., 144/12., 56/15., 61/15.
1101/17.) — Kaznena djela protiv spolne slobode i glave XVII. istoga Zakona — Kaznena djela
spolnog zlostavljanja i iskoriStavanja djeteta.

(2) Poslodavac je duzan po sluzbenoj duZnosti pribaviti dokaz da osoba iz stavka 1. ovoga
¢lanka nije osudena za kaznena djela iz stavka 1. ovoga ¢lanka.



