PLhr8

HRVATSKI SABOR

KLASA: 552-01/24-01/2
URBROJ: 65-24-2

Zagreb, 27. svibnja 2024,

i

H5™*NP"652-01/24-01/265-24-2*"Hs

ZASTUPNICAMA 1 ZASTUPNICIMA
HRVATSKOGA SABORA

PREDSJEDNICAMA I PREDSJEDNICIMA
RADNIH TIJELA

Na temelju ¢lanka 178. Poslovnika Hrvatskoga sabora u prilogu upuéujem

Prijedlog zakona o izmjeni Zakona o radu, koji je predsjedniku Hrvatskoga sabora
podnijela Marija Selak Raspudié, zastupnica u Hrvatskome saboru, aktom od 24. svibnja

2024. godine.

U radu Hrvatskoga sabora i njegovih radnih tijela sudjelovat ée predlagateljica
Prijedloga zakona.
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HRVATSKI SABOR
Zastupnica Marija Selak

Raspudié

Zagreb, 24. svibnja 2024,
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PREDSJEDNIK HRVATSKOG SABORA

PREDMET: PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENI ZAKONA O RADU

Na temelju Clanka 85. Ustava Republike Hrvatske (Narodne novine, br. 56/90., 135/97.,
113/00., 28/01., 76/10. i 5/14. — odluka Ustavnog suda broj: SuP-O-1/2014. od 14. sije¢nja
2014.) 1 ¢lanka 172. Poslovnika Hrvatskog sabora (Narodne novine, br. 81/13., 113/16., 69/17.,
29/18. 1 53/20), podnosim Prijedlog zakona o izmjeni Zakona o radu.

Navedeni Prijedlog u Hrvatskom saboru obrazloZit ¢e zastupnica Marija Selak Raspudié.
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ZASTUPNICA MARIJA SELAK RASPUDIC

PRIUEDLOG ZAKONA O IZMJEN!I ZAKONA O RADU

Zagreb, 24, svibnja 2024.




L USTAVNA OSNOVA ZA DONOSENJE ZAKONA

Ustavna osnova za dono$enje ovoga Zakona sadrZana je u ¢lanku 2. stavku 4. podstavku
1. Ustava Republike Hrvatske (Narodne novine, br. 56/90, 135/97, 113/00, 28/01,76/10i 5/14
- odluka Ustavnog suda broj: SuP-0-1/2014 od 14. sije¢nja 2014.)

il OCJENA STANJA | OSNOVNA PITANJA KOJA SE TREBAJU UREDITI ZAKONOM TE
POSLIEDICE KOJE ¢CE DONOSENJEM ZAKONA PROISTECI

Postojeéim Zakonom o radu (,,Narodne novine“ broj 93/14, 127/17,98/19, 151/22) propisano
je da za vrijeme trudnoce, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog, oginskog dopusta
ili dopusta koji je po sadrZaju i nacinu koriStenja istovjetan pravu na ocinski dopust, rada s
polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom puno radnog vremena radi pojacane
njege djeteta, dopusta trudne radnice, dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete
te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s teZim
smetnjama u razvoju, odnosno u roku od 15 dana od prestanka trudnode ili prestanka
koridtenja tih prava u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama, poslodavac ne

smije otkazati ugovor o radu trudnici i osobi koja se koristi nekim od tih prava.

Spomenuti otkaz je niStetan, ako je na dan davanja otkaza poslodavcu bilo poznato postojanje
navedenih okolnosti ili ako radnik u roku od petnaest dana od dostave otkaza obavijesti
poslodavca o postojanju navedenih okolnosti te o tome dostavi odgovarajucu potvrdu
ovlastenog lije¢nika ili drugog ovlastenog tijela.

Osnovna pitanja koja se trebaju urediti zakonom i posljedice koje ¢e donosenjem zakona
proistedi

PredloZzenom izmjenom Zakona o radu predlaZe se propisati da se zabrana otkazivanja
ugovora o radu nakon prestanka trudnoce ili koritenja drugih prava iz ¢lanka 34. toga zakona
produlji s 15 dana na godinu dana. UCestala je pojava da se Zene zbog opasnosti od gubitka
radnog mjesta nakon koriStenja rodiljnog, odnosno roditeljskog dopusta sve rjede odlu€uju na
roditeljstvo. Produljenje zabrane otkazivanja ugovora o radu na godinu dana je veliki pomak u
borbi za prava Zena i pozitivno ¢e utjecati na spremnost Zena na roditeljstvo.



lil. OCJENA | IZVORI POTREBNIH SREDSTAVA ZA PROVODENJE ZAKONA

Za provedbu ovoga Zakona nije potrebno osigurati dodatna sredstva u Dr¥avnom
proracunu Republike Hrvatske.




v. PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENI ZAKONA O RADU

Clanak 1.

U Zakonu o radu (,Narodne novine“ broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22) mijenja se ¢lanak 34.
stavak 1 glasi:

,(1) Za vrijeme trudnoce, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog, ofinskog dopusta
ili dopusta koji je po sadrzaju i nadinu koriStenja istovjetan pravu na ocinski dopust, rada s
polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi pojacane
njege djeteta, dopusta trudne radnice, dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete
te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s tezim
smetnjama u razvoju, odnosno u roku od godinu dana od prestanka trudnoce ili prestanka
koristenja tih prava u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama, poslodavac ne
smije otkazati ugovor o radu trudnici i osobi koja se koristi nekim od tih prava.”

Clanak 2.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmog dana od dana objave u Narodnim novinama.

OBRAZLOZENJE

Clanak 1.

PredloZzenom odredbom definira se da za vrijeme trudnoce, koristenja rodiljnog, roditeljskog,
posvojiteljskog, o€inskog dopusta ili dopusta koji je po sadrzaju i nadinu koriStenja istovjetan
pravu na ocinski dopust, rada s polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog
radnog vremena radi pojaane njege djeteta, dopusta trudne radnice, dopusta radnice koja je
rodila ili radnice koja doji dijete te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi
skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju, odnosno u roku od godinu dana od
prestanka trudnoce ili prestanka koristenja tih prava u skladu s propisom o rodiljnim i
roditeljskim potporama, poslodavac ne smije otkazati ugovor o radu trudnici i osobi koja se
koristi nekim od tih prava.

Clanak 2.

Clankom 2. definira se stupanje zakona na snagu.



V. ODREDBA POSTOJECEG ZAKONA KOJA SE MIJENJA

Clanak 34. (NN 151/22)

(1) Za vrijeme trudnode, koridtenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog, o€inskog dopusta ili dopusta
koji je po sadrzaju i nacinu koristenja istovjetan pravu na oginski dopust, rada s polovicom punog
radnog vremena, rada s polovicom puno radnog vremena radi pojaane njege djeteta, dopusta trudne
radnice, dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete te dopusta ili rada s polovicom punog
radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s tefim smetnjama u razvoju, odnosno u roku od 15 dana od
prestanka trudnoce ili prestanka koristenja tih prava u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim

potporama, poslodavac ne smije otkazati ugovor o radu trudnici i osobi koja se koristi nekim od tih
prava.

(2) Otkaz iz stavka 1. ovoga &lanka je nidtetan, ako je na dan davanja otkaza poslodavcu bilo poznato
postojanje okolnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka ili ako radnik u roku od petnaest dana od dostave otkaza
obavijesti poslodavca o postojanju okolnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka te o tome dostavi odgovarajucu
potvrdu ovlastenog lijecnika ili drugog ovlastenog tijela.

(3) Ugovor o radu osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka, prestaje smréu poslodavca fizitke osobe,
prestankom obrta po sili zakona ili brisanjem trgovca pojedinca iz registra.

(4) Ugovor o radu osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka, tijekom provedbe postupka likvidacije u skltadu s
posebnim propisom, moZe se otkazati zbog poslovno uvjetovanih razloga.
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