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Na temelju ¢lanka 178. Poslovnika Ilrvatskoga sabora u prilogu upucujem
Prijedlog zakona o profesionalnoj mirovini, koji je predsjedniku Hrvatskoga sabora

podnio prof. dr. sc. Mirando Mrsi¢. zastupnik u Hrvatskom saboru. aktom od 10. listo pada
2019. eodine.

U radu Hrvatskoga sabora i njegovih radnih tijela. sudjclovat ¢e prediagatelj
prijedloga zakona.
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PREDSJEDNIKU HRVATSKOG SABORA
Predmet: Prijedlog Zakona o profesionalnoj mirovini

Na temelju ¢lanka 85. Ustava Republike Hrvatske (NN 85/10 - prociséeni tekst i 05/14 - Odluka
Ustavnog suda Republike Hrvatske) i ¢lanka 172. Poslovnika Hrvatskoga sabora (NN 81/13,
113/16, 69/17, 29/18), podnosim Prijedlog Zakona o profesionalnoj mirovini.

Navedeni Prijedlog zakona u Hrvatskom saboru obrazloZit ¢u osobno.

Zastupnik

e, A

Prof. dr. scxM:rando Mrsic, ¢




PRIJEDLOG ZAKONA O PROFESIONALNOJ MIROVINI

Zagreb, listopad 2019.



I. USTAVNA OSNOVA ZA DONOSENJE ZAKONA

Ustavna osnova za donosenje Zakona o profesionalnoj mirovini sadrzana je u odredbi ¢lanka
2. stavka 4. podstavka 1. i ¢lanka 56. stavka 1. Ustava Republike Hrvatske (Narodne novine,
broj 85/2010 - prociséeni tekst 5/2014).

Il. OCJENA STANJA | OSNOVNA PITANJA KOJA SE TREBAJU UREDITI
ZAKONOM TE POSLJEDICE KOJE CE PROISTECI DONOSENJEM ZAKONA

Ocjena stanja

Sustav obveznog mirovinskog osiguranja u Republici Hrvatskoj ureden je temeljnim
Zakonom o mirovinskom osiguranju (Narodne novine, broj 157/2013, 151/2014, 33/2015,
93/2015, 120/2016, 18/2018, 62/2018 i 115/2018 - u daljnjem tekstu; Zakon o mirovinskom
osiguranju) kojim je uredeno obvezno mirovinsko osiguranje na temelju generacijske
solidarnosti te Zakonom o obveznim mirovinskim fondovima (Narodne novine, broj 19/2014,
93/2015, 64/2018 i 115/2018) i Zakonom o mirovinskim osiguravaju¢im druStvima (Narodne
novine, broj 22/2014, 29/2018 i 115/2018), kojima je uredeno obvezno mirovinsko osiguranje
na temelju individualne kapitalizirane Stednje.

Sustav obveznog mirovinskog osiguranja ureden je i nizom posebnih zakona kojima se
ureduju prava iz mirovinskog osiguranja za odredene kategorije osiguranika na drugaciji
nacin, bilo da se radi o posebnim uvjetima pod kojima se ostvaruju prava iz mirovinskog
osiguranja, bilo da se radi o posebnom nacinu izracuna visine mirovina koje osiguranicima
pripadaju prema tim propisima. Tim se propisima ostvarivanje prava u pravilu ureduje na
povoljniji na¢in u odnosu na istovjetna prava u opéem sustavu. Vrsta i opseg prava
prilagodeni su kategorijama osiguranika na koje se odnose i primjereni su njihovim
potrebama sukladno sveukupnim gospodarskim kretanjima.

Tako je Pomorskim zakonikom (Narodne novine, broj 181/2004, 76/2007, 146/2008,
61/2011, 56/2013, 26/2015 i 17/2019 - u daljnjem tekstu: Zakonik) na poseban nacin uredeno
ostvarivanje prava iz mirovinskog osiguranja osiguraniku - ¢lanu posade broda te je na
drugaciji nacin u odnosu na op¢i propis uredeno racunanje staZza s povecanim trajanjem.
Zakonom 0 posebnim pravima iz mirovinskog osiguranja zaposlenika na poslovima
razminiranja (Narodne novine, broj 153/2005 i 152/2008 - u daljnjem tekstu: Zakon o
posebnim pravima) na poseban nacin uredeno ostvarivanje prava iz mirovinskog osiguranja
zaposlenicima na poslovima razminiranja u smislu propisivanja posebnih uvjeta za
ostvarivanje prava te je na drugaciji nac¢in u odnosu na op¢i propis uredeno racunanje staza s
povecanim trajanjem, zatim je Zakonom o pravima iz mirovinskog osiguranja djelatnih vojnih
osoba, policijskih sluzbenika i ovlaStenih sluzbenih osoba (Narodne novine, broj 128/99,
129/2000, 16/2001, 22/2002, 41/2008, 97/2012 i 118/2012 - u daljem tekstu: Zakon o DVO,
PS 1 OSO) na poseban nacin uredeno ostvarivanje prava iz mirovinskog osiguranja djelatnih
vojnih osoba, policijskih sluzbenika, djelatnika u sigurnosno-obavjestajnim sluzbama i
sluzbenika na poslovima izvrSavanja kazne zatvora, u smislu propisivanja posebnih uvjeta za
ostvarivanje prava, kao i posebnog nacina odredivanja visine prava koja, prema odredbama
tog propisa, pripadaju korisnicima te je za djelatne vojne osobe na drugaciji nacin u odnosu na
op¢i propis uredeno raunanje staza s povecanim trajanjem. Zakonom o staZu osiguranja S
povecanim trajanjem (Narodne novine, broj 115/2018 - u daljnjem tekstu: Zakon o stazu)
propisano je snizenje dobne granice propisane za stjecanje prava na mirovinu ovisno o duzini
razdoblja za koje se staz osiguranja racuna s povecanim trajanjem i stupnju povecanja staza



osiguranja kao npr. baletnim plesa¢ima, kontrolorima letenja, monterima, buSacima, vozacima
teskih vozila, roniocima i dr.

S obzirom na potrebu jednozna¢nog uredenja prava iz mirovinskog osiguranja, u uvjetima
nepovoljnog omjera osiguranika i korisnika u sustavu mirovinskog osiguranja, kao i
nepovoljnih demografskih kretanja te posljedica gospodarske krize u kojoj se nasla Republika
Hrvatska, posebice se nastoji do sada prili¢no Siroka prava za pojedine kategorije osiguranika
pribliziti opéem mirovinskom sustavu.

Slijedom toga, predlaze se donoSenje novog zakonskog propisa, kojim bi se uvjeti za
ostvarivanje prava iz mirovinskog osiguranja za odredene kategorije osiguranika (osiguranici
kojima se pravo na mirovinu priznaje prema Zakonu o mirovinskom osiguranju, ali im se
dobna granica propisana za stjecanje prava na mirovinu snizava prema uvjetima iz Zakona o
stazu kao npr. baletni plesaci, kontrolori letenja, monteri, busaci, vozaci teskih vozila, ronioci
i dr.,, zatim c¢lanovi, posade broda, profesionalni vatrogasci, zaposlenici na poslovima
razminiranja, drzavni sluzbenici - djelatne vojne osobe, policijski sluzbenici, ovlastene
sluzbene osobe pravosuda, osobe s posebnim ovlastima u sigurnosno-obavjestajnom sustavu)
uredili na nesto povoljniji nac¢in od opéeg propisa, ali bi se na nacin odredivanja visine tih
prava uvijek primijenio op¢i propis, Zakon o mirovinskom osiguranju, §to do sada nije uvijek
bio slucaj.

Dugotrajan tezak i odgovoran posao sa izrazito stresnim obiljezjima u odnosu na prosjecnu
populaciju koja ne radi na poslovima sa beneficiranim stazem osiguranja bitno utjeCe na
razinu temeljnih funkcionalnih i motorickih sposobnosti. Analizom materijala i statistickih
podataka koji su nam bili pristupa¢ni utvrdili smo da radna sposobnost na takvim mjestima
znacajno opada ve¢ nakon 35 godine zivota, a sa pojacanim optereéenjem zbog nedovoljnog
broja zaposlenika na tim radnim mjestima i njihovog dodatnog opterecenja oko 50 godine
dodatno utjeCe i na poveéanje rizika tezih oboljenja i smrtnosti unutar tih kategorija
osiguranika.

Osnovna pitanja koja se trebaju urediti Zakonom

Ovim se Zakonom predlaze urediti ostvarivanje prava iz mirovinskog osiguranja onih
kategorija osiguranika koji stjeCu pravo na mirovinu uz sniZzenje dobne granice ovisno o
duZini razdoblja za koje se staZ osiguranja rauna s pove¢anim trajanjem i stupnju povecanja
staZza osiguranja, prvenstveno propisivanjem posebne dobne granice za oStvarivanje prava,
uvazavajuci ¢injenicu da obavljanje poslova na kojima rade osiguranici na koje se Zakon
odnosi iziskuju izuzetne napore te da se ne mogu obavljati do godina starosti koje su
propisane kao dobna granica za ostvarivanje prava iz mirovinskog osiguranja Zakonom o
mirovinskom osiguranju. Predlozenim Zakonom ureduju se uvjeti za ostvarivanje prava iz
mirovinskog osiguranja za odredene kategorije osiguranika na nacin primjereniji teZini
poslova od uredivanja tih uvjeta opéim ili drugim posebnim propisima.

Zakonom se ureduje mogucnost ostvarivanja posebne (profesionalne) mirovine te se daje
mogucénost ostanka u svijetu rada i nakon navrSenih uvjeta za ostvarivanje prava na tu
mirovinu. Naime, omogucava se koriStenje dijela te mirovine uz rad te kasnije postoji
moguénost ostvarivanja prava na mirovinu i prema op¢em propisu. Cilj je propisa osigurati
odredeni stupanj socijalne sigurnosti onim osiguranicima kojima poslovi ne dozvoljavaju da
ih se obavlja do propisane dobne granice za ostvarivanje prava na mirovinu te uzrokuju



potrebu prestanka obavljanja tih poslova prije propisane starosne dobi za ostvarivanje prava
na mirovinu. Medutim, mogu raditi na nekim drugim, manje zahtjevnim poslovima, pa ¢e im
se omoguciti da uz rad na drugim poslovima primaju i dio mirovine koju su stekli
obavljanjem posebnih kategoriziranih poslova.

Takoder, Zakonom se propisuje poseban uvjet staza osiguranja kojeg osiguranik mora
navrsiti u efektivnom trajanju, a koji iznosi najmanje 20 godina, ukoliko Zeli temeljem ovoga
Zakona ostvariti pravo na mirovinu. Zakon je temeljen na bodovnom sustavu izracuna
mirovine, na odredenom broju godina iz kojih ulaze ostvarene place i osnovice za izracun
mirovina, poznaje polazne faktore i institute mirovinskog osiguranja s jasnim uc¢incima koji
omogucavaju svim umirovljenicima jednako pravo na ulazak u svijet rada, jednako pravo na
izjednacavanje njihove mirovine koja se i dalje temelji na bodovnom sustavu sa tzv. starim
umirovljenicima, odnosno propisanu dob za umirovljenje adekvatniju tezini poslova koje
obavljaju.

Posljedice koje ¢e donoSenjem Zakona proisteci

DonoSenjem Zakona osigurat ¢e se preduvjeti za ostvarivanje prava iz mirovinskog osiguranja
za posebne kategorije osoba koje obavljaju poslove koji im uslijed opasnosti, Stetnosti i
psihofizi€kih napora koje uzrokuju prilikom njihovog redovnog obavljanja ne dozvoljavaju da
rade dovoljno dugo kako bi prava iz mirovinskog osiguranja mogli ostvariti prema Zakonu o
mirovinskom osiguranju.

Uz osiguranje transparentnosti, jednostavnosti i ujednacenosti u ostvarivanju prava na
mirovinu tih osoba koje sada prava ostvaruju temeljem niza vazeéih "paralelnih" propisa,
predlozenim Zakonom ¢e se uspostaviti sustav prava iz mirovinskog osiguranja koja ée se
ostvarivati temeljem ispunjenja posebnih uvjeta, ali ¢e se nacin odredivanja tih prava
maksimalno pribliziti na¢inu odredivanja prava u opéem mirovinskom sustavu. Zakon o
mirovinskom osiguranju i dalje ostaje temeljni propis na osnovi kojega se ostvaruju prava iz
mirovinskog osiguranja.

Na taj nacin se postojeci sustav nadopunjuje novim nacinom ostvarivanja prava na mirovinu
osoba koje su osigurane temeljem rada u razliCitim sustavima osiguranja, a koji rade na
poslovima 1 zanimanjima na kojima se staZ osiguranja rauna s povecanim trajanjem, na
jedinstven, lako prepoznatljiv 1 objedinjen nacin.

Treba istaknuti da Prijedlog zakona u potpunosti podrZzava opseg i sadrzaj prava koji nalazimo
u razli¢itim propisima temeljem kojih se ostvaruje pravo na mirovinu tih kategorija
osiguranika. Niti jednom odredbom ne umanjuje ta prava niti ne izostavlja ostvarivanje niti
jednog od tih prava. Upravo suprotno, nasao se zajednicki nazivnik izmedu svih tih propisa i
omogucila ravnopravna kohezija te dvije temeljne kategorije osiguranika. Poseban naglasak je
stavljen na onu kategoriju za koju se uplacuju dodatni doprinosi ovisno stupnju povecanja
staZa osiguranja i koja trenutno ima svoj poseban propis za ostvarivanje prava na mirovinu, a
koja je dodatno degradirana trajnim smanjenjima mirovine, destimulirana u mogucnosti
ponovnog zaposljavanja i nemogucénosti izjednacavanja s ostalim korisnicima mirovine (koji
ostvaruju mirovinu prema ZOMO) za uvecanja mirovine za 27%.



Smatramo da je u uvjetima nepovoljnog omjera osiguranika i korisnika u sustavu mirovinskog
osiguranja, kao i nepovoljnih demografskih kretanja te povoljnih gospodarskih rezultata,
sazrijelo vrijeme za jednoznacno uredenje prava iz mirovinskog osiguranja.

I11. OCJENA POTREBNIH SREDSTAVA ZA PROVEDBU ZAKONA

Sredstva za provedbu predlozenog zakona osiguravaju se u drzavnom proracunu unutar glave
86 Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava, razdjela 08620 Hrvatski zavod za mirovinsko
osiguranje.

Budu¢i da se ovim Prijedlogom zakona omogucuje stjecanje, odredivanje i koristenje prava na
mirovinu kategorija osiguranika koji ostvaruju pravo na mirovinu ranije od ostalih kategorija
osiguranika, a koji su tijekom svojeg radnog vijeka ostvarili staz osiguranja s povecanim
trajanjem 1 kojima se uz dodatno zaposljavanje omogucava koristenje profesionalne mirovine,
predvida se povecanje rashoda drzavnog proracuna za 29.070.000 kn u 2020. godini,
29.500.000 kn u 2021. godini i 29.950.000 kn u 2022. godini.



PRIJEDLOG ZAKONA O PROFESIONALNOJ MIROVINI

OPCE ODREDBE
Clanak 1.
Predmet zakona

Ovim se Zakonom ureduju prava i uvjeti za ostvarivanje prava iz obveznog mirovinskog
osiguranja generacijske solidarnosti za osiguranike kojima se staz osiguranja racuna s
povecanim trajanjem prema vazeéim propisima.

Clanak 2.
Osobni obuhvat

(1) Osiguranika iz ¢lanka 1. ovoga Zakona Cine osiguranici kojima se staz osiguranja rac¢una s
povecanim trajanjem prema opéem propisu o staZzu osiguranja u povecanom trajanju,
osiguranici kojima se uvjeti za ostvarivanje prava i staz osiguranja ra¢una s povecanim
trajanjem prema zakonima kojim se ureduju mirovinska prava tih osiguranika te osiguranici
kojima je na poseban nacin propisano ostvarivanje prava iz mirovinskog osiguranja.

(2) Osiguranici iz stavka 1. ovoga clanka kojima se staZz osiguranja racuna s povecanim
trajanjem racuna prema opéem propisu O stazu osiguranja s povecanim trajanjem jesu
osiguranici zaposleni na osobito teSkim i1 za zdravlje 1 radnu sposobnost Stetnim radnim
mjestima, osiguranici kojima nakon odredenih godina Zivota, zbog naravi i teZine posla,
fizioloSke funkcije organizma opadaju u toj mjeri da onemogucavaju daljnje uspjeSno
obavljanje toga posla osim osiguranika iz stavka 3. i 4. ovoga ¢lanka Zakona te osobe s
invaliditetom.

(3) Osiguranici kojima se staz osiguranja racuna s povecanim trajanjem prema propisima
kojim se ureduju mirovinska prava tih osiguranika iz stavka 1. ovoga ¢lanka Zakona jesu:

1. zaposlenici na poslovima razminiranja

2. profesionalni vatrogasci

3. ¢lanovi posade broda

(4) Posebnu kategoriju osiguranika iz stavka 1. ovoga ¢lanka Zakona ¢ine:
1. djelatne vojne osobe

2. policijski sluzbenici

3. sluzbene osobe u sigurnosno-obavjestajnom sustavu

4. ovlastene sluzbene osobe u pravosudu.

Clanak 3.



Temeljni pojmovi
U smislu ovoga Zakona pojedini pojmovi imaju sljede¢a znacenja:

1. Op¢i propis o stazu osiguranja s povecanim trajanjem je Zakon o stazu osiguranja s
poveéanim trajanjem (Narodne novine, br. 115/2018.

2. Osiguranici prema ovome Zakonu su osobe koje ostvaruju prava iz mirovinskog osiguranja
prema Zakonu o mirovinskom osiguranju (Narodne novine, broj 157/2013, 151/2014,
33/2015, 93/2015, 120/2016, 18/2018, 62/2018 i 115/2018 - u daljnjem tekstu; Zakon o
mirovinskom osiguranju) kao osiguranici iz ¢lanka 9. stavka 1. tocke 1. i ¢lanka 16. stavka 1.
Zakona o mirovinskom osiguranju, ako ovim Zakonom nije drugacije uredeno.

3. Zaposlenici na poslovima na poslovima pretrazivanja, razminiranja, nadzora ili tehnickog
izvida, u smislu ovoga Zakona, su pirotehni¢ari zaposleni u trgovackim druStvima, kod
obrtnika i Hrvatskom centru za razminiranje koji neposredno obavljaju poslove razminiranja,
pirotehni¢ki nadzornici i1 pirotehnicki nadglednici zaposleni u Hrvatskom centru za
razminiranje te inspektori Ministarstva unutarnjih poslova koji obavljaju poslove
inspekcijskog nadzora nad obavljanjem poslova humanitarnog razminiranja.

4. Profesionalni vatrogasac je drzavni sluzbenik, odnosno pripadnik postrojbe profesionalnog
vatrogasnog druStva prema Zakonu o vatrogastvu (Narodne novine, broj 106/1999, 117/2001,
36/2002, 96/2003, 139/2004, 174/2004, 38/2009 i 80/2010) .

5. Clan posade broda je osiguranik-¢lan posade broda prema Pomorskom zakoniku (Narodne
novine, broj 181/2004, 76/2007, 146/2008, 61/2011, 56/2013, 26/2015 i 17/2019).

6. Djelatna vojna osoba je vojna osoba prema Zakonu o sluzbi u Oruzanim snagama
Republike Hrvatske (Narodne novine, br. 73/2013, 75/2015, 50/2016 i 30/2018) .

7. Policijski sluzbenik je policijski sluZzbenik prema Zakonu o policijskim poslovima i
ovlastima (Narodne novine, br. 76/2009 i 92/2014), osim sluzbenika strane policijske sluzbe,
koji je ovlasten obavljati policijske poslove temeljem medunarodnog ugovora, kao i sluzbenik
Ministarstva unutarnjih poslova koji obavlja poslove usko povezane s policijskim poslovima,
prema Zakonu o policiji (Narodne novine, br. 34/2011, 130/2012, 89/2014, 151/2014,
33/2015, 121/2016).

8. Sluzbena osoba u sigurnosno-obavjestajnom sustavu je drzavni duznosnik, odnosno drzavni
sluzbenik s posebnim duZnostima i ovlastima u sigumosno-obavjeStajnom sustavu prema
propisima koji reguliraju sigumosno-obavjestajni sustav.

9. Ovlastena sluzbena osoba pravosuda je drzavni sluzbenik-ovlaStena sluZzbena osoba prema
Zakonu o izvrSavanju kazne zatvora (Narodne novine, br. 128/1999, 55/2000, 59/2000,
129/2000, 59/2001, 11/2002, 190/2003, 76/2007, 27/2008, 83/2009, 18/2011, 56/2013 i
150/2013).

10. Profesionalna mirovina je mirovina koju ostvaruje osiguranik prema odredbama ovoga
Zakona, koji je nastavio raditi na istim poslovima ili nakon prestanka radnog odnosa na tim



poslovima kada ispuni uvjete starosti i navrSenog staza osiguranja s povecanim trajanjem na
poslovima osiguranika iz ¢lanka 3. ovoga Zakona.

11. Razmjerni dio prijevremene starosne mirovine i starosne mirovine ostvarene prema
Zakonu o mirovinskom osiguranju je dio mirovine koju korisnik profesionalne mirovine moze
ostvariti uz profesionalnu mirovinu, a stjeCe je nakon ostvarene mirovine na osnovi
mirovinskog staza iz razdoblja zaposlenja ili obavljanja djelatnosti bez uracunavanja staza
osiguranja s povecanim trajanjem.

Clanak 4.

Izrazi koji se koriste u ovom Zakonu, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 5.

(1) Odredbe ovoga Zakona o odredivanju profesionalne mirovine primjenjuju se na
osiguranika koji je navrSio najmanje 20 godina staza osiguranja u efektivnom trajanju na
radnom mjestu, zanimanju, poslovima odnosno duznostima iz ¢lanka 2. ovoga Zakona sa pola
ili viSe od pola punog radnog vremena osim kada je propisom drugacije odredeno.

(2) Vrijeme provedeno na poslovima koje se raunalo kao staz osiguranja s povecanim
trajanjem prema propisima koji su bili na snazi do dana stupanja na snagu ovoga Zakona
racuna se u ukupni mirovinski staz za stjecanje prava i za odredivanje mirovine.

(3) Osiguranik iz ¢lanka 2. stavka 4. ovoga Zakona ne ostvaruje pravo na mirovinn prema
odredbama ovoga Zakona ako mu je sluzba prestala zbog pocinjenog kaznenog djela,
stegovnog prijestupa, uz necastan otpust ili radi samovoljnog napustanja sluzbe.

Il. PRAVA IZ MIROVINSKOG OSIGURANJA

Clanak 6.
Profesionalna mirovina

(1) Pravo na profesionalnu mirovinu prema ovome Zakonu ima osiguranik iz ¢lanka 2. ovoga
Zakona kada navrSi propisanu starosnu dob 1 najmanje 20 godina staza osiguranja u
efektivnom trajanju, prema kategoriji radnog mjesta, zanimanja, poslova i duZnosti iz ¢lanka
7. ovoga Zakona ako mu je prestao radni odnos odnosno sluzba na radnom mjestu, zanimanju,
poslovima i duznosti iz ¢lanka 2. ovoga Zakona.

(2) U vrijeme od 20 godina staza osiguranja iz stavka 1. ovoga ¢lanka, uracunava se i vrijeme
provedeno u Domovinskom ratu u statusu hrvatskog branitelja u jednostrukom trajanju.

Clanak 7.

Radna mjesta, zanimanja, poslovi i duznosti iz ¢lanka 2. ovoga Zakona razvrstavaju se u Cetiri
kategorije:



- u L. kategoriju ulaze radna mjesta, zanimanja, poslovi i duznosti na kojima se svakih 12
mjeseci provedenih na tim radnim mjestima racuna u staz osiguranja kao 18 mjeseci prema
opcem ili posebnom propisu iz ¢lanka 2. ovoga Zakona
- u II. kategoriju ulaze radna mjesta, zanimanja, poslovi i duznosti na kojima se svakih 12
mjeseci provedenih na tim radnim mjestima racuna u staz osiguranja kao 16 mjeseci prema
op¢em ili posebnom propisu iz ¢lanka 2. ovoga Zakona
- u IIL. kategoriju ulaze radna mjesta, zanimanja, poslovi i duznosti na kojima se svakih 12
mjeseci provedenih na tim radnim mjestima racuna u staz osiguranja kao 15 mjeseci prema
opcem ili posebnom propisu iz ¢lanka 2. ovoga Zakona
- u IV. kategoriju ulaze radna mjesta, zanimanja, poslovi i duznosti na kojima se svakih 12
mjeseci provedenih na tim radnim mjestima ra¢una u staz osiguranja kao 14 mjeseci prema
op¢em ili posebnom propisu iz ¢lanka 2. ovoga Zakona.

Clanak 8.

(1) Osiguranik iz ¢lanka 2. ovoga Zakona moze ostvariti pravo na profesionalnu mirovinu pod
sljede¢im uvjetima:

- ako je radio na radnom myjestu . kategorije kada navrsi 50 godina Zivota,

- ako je radio na radnom mjestu Il. kategorije kada navrsi 53 godine i 4 mjeseca Zivota,

- ako je radio na radnom myjestu III. kategorije kada navrs$i 55 godina zivota,

- ako je radio na radnom mjestu I'V. kategorije kada navrsi 56 godina i 8 mjeseci Zivota.

(2) Kada je osiguranik iz ¢lanka 2. ovoga Zakona radio na radnim mjestima, zanimanjima,
poslovima i duZnostima razlicite kategorlje uvjet godlna Zivota izraCunava se na nacin da se
utvrdeno trajanje staza osiguranja u godinama i1 mjesecima provedeno na pojedinim
kategoriziranim poslovima izrazi u decimalnom broju te se zatim utvrduje udio trajanja
pojedinog vremena provedenog na tim poslovima u odnosu na ukupno trajanje vremena
provedenog na tim poslovima. Utvrdeni udio stavlja su u omjer sa propisanim godinama i
mjesecima Zivota za tu kategoriju radnog mjesta te zbroj tako izracunatih godina 1 mjeseci
zivota izraZzen u decimalnom broju ¢ini uvjet godina i mjeseci Zivota za profesionalnu
mirovinu.

(3) Kada je ukupni mirovinski staz navrSen u godinama i mjesecima, tada se ukupni
mirovinski staz racuna tako da se za svaki dodatni mjesec navrSenoga staza punim godinama
dodaje po 0,0834.

(4) Iznimno, ako osiguranik iz ¢lanka 2. ovoga Zakona zbog potrebe posla ostaje u radnom
odnosu na kategoriziranom radnom mjestu dulje od propisanih godina Zivota iz stavka 1.
ovoga ¢lanka ponovno mu se odreduje profesionalna mirovina.

(5) Iznimno od ¢lanka 6. ovoga Zakona i stavka 1. ovoga ¢lanka osiguranik iz ¢lanka 2. stavka
3. tocke 1. ovoga Zakona moZe ostvariti pravo na profesionalnu mirovinu neovisno o
godinama zivota kada navrsi 25 godina mirovinskog staza od ¢ega najmanje 8 godina staza
osiguranja u efektivnom trajanju na poslovima pretraZivanja, razminiranja, nadzora ili
tehnickog izvida. U staz osiguranja od 8 godina priznaje se vrijeme sudjelovanja u
Domovinskom ratu u statusu hrvatskog branitelja u jednostrukom trajanju.



(6) Iznimno od ¢lanka 6. ovoga Zakona i stavka 1. ovoga ¢lanka Zakona osiguranik iz ¢lanka
2. stavka 4. tocke 1. ovoga Zakona i ¢lanka 37. 1 38. Zakona o sluzbi u oruzanim snagama
Republike Hrvatske moZze ostvariti pravo na profesionalnu mirovinu kada navrsi 50 godina
zivota 1 najmanje 15 godina staza osiguranja u efektivnom trajanju.

(7) Prava iz mirovinskog osiguranja utvrdena ovim Zakonom, ima i osoba koja na dan
stjecanja prava na mirovinu nema svojstvo osobe iz Clanka 2. ovoga Zakona, ako ispunjava
uvjet iz ¢lanka 6. do 9. ovoga Zakona.

Clanak 9.
Profesionalna mirovina zbog djelomi¢nog gubitka radne sposobnosti ili potpunog
gubitka radne sposobnosti

(1) Na ostvarivanje prava na invalidsku mirovinu osiguranika iz ¢lanka 2. ovoga Zakona
primjenjuju se odredbe ¢lanka 56. Zakona o mirovinskom osiguranju (Narodne novine, broj
157/2013, 151/2014, 33/2015, 93/2015, 120/2016, 18(2018, 62/2018 i 115/2018 - u daljnjem
tekstu Zakon o mirovinskom osiguranju).

(2) Kada zdravstvena komisija nadleznog ministarstva odnosno tijela sigurnosno
obavjestajnog sustava proglasi osiguranika iz ¢lanka 2. stavka 4. ovoga Zakona nesposobnim
za obavljanje duznosti odnosno poslova tijelo nadlezno za vjeStacenje u mirovinskom
osiguranju iznimno ¢e utvrditi kod tog osiguranika najmanje postojanje djelomi¢nog gubitka
radne sposobnosti za puno radno vrijeme ili potpunog gubitka radne sposobnosti, na temelju
koje stjee pravo na profesionalnu mirovinu.

Clanak 10.
Odredivanje mirovine

(1) Na izracun profesionalne mirovine iz ¢lanka 6. 1 9. ovoga Zakona primjenjuju se odredbe
Zakona o mirovinskom osiguranju.

(2) Osiguraniku se profesionalna mirovina iz ¢lanka 6. i 9. ovoga Zakona odreduje primjenom
¢lanka 79. Zakona o mirovinskom osiguranju, a vrijednosni bodovi, prosjecni vrijednosni
bodovi te osobni bodovi prema ¢lanku 81. do 84. i 86. Zakona o mirovinskom osiguranju u
bilo kojih za osiguranika najpovoljnijih uzastopnih 5 kalendarskih godina od 1. sije¢nja 1970.
godine. Najpovoljniji prosjecni vrijednosti bodovi racunaju se tako da se zbroj vrijednosnih
bodova podijeli s razdobljem za koje su obracunati.

(3) Polazni faktor za odredivanje profesionalne mirovine iznosi 1,0

(4) Mirovinski faktor za odredivanje:

1. profesionalne mirovine iznosi 1,0

2. profesionalne mirovine zbog potpunog gubitka radne sposobnosti iznosi 1,0

3. profesionalne mirovine zbog djelomi¢nog gubitka radne sposobnosti iznosi 0,80

(4) Na izracun profesionalne mirovine iz ¢lanka 9. ovoga Zakona primjenjuju se odredbe
¢lanka 32. Zakona o mirovinskom osiguranju.

(5) Polazni faktor za odredivanje razmjerne mirovine iz ¢lanka 14. stavka 1. ovoga Zakona
moze iznositi najvise 1,0.
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(6) Mirovina odredena prema stavku 2. do 5. ovoga ¢lanka povecava se za 27%.

(7) Korisniku profesionalne mirovine iz ¢lanaka 6. i 9. ovoga Zakona, kojemu je odredena
mirovina niza od najnize mirovine odredit ¢e se najniza mirovina prema Zakonu o
mirovinskom osiguranju.

(8) Korisniku profesionalne mirovine iz ¢lanaka 6. i 9. ovoga Zakona, kojemu je odredena
mirovina visa od najviSe mirovine odreduje se najvisa mirovina prema Zakonu o najvisoj
mirovini. (Narodne novine, br. 162/1998 i 82/2001)

Clanak 11.
Ponovno odredivanje profesionalne mirovine

(1) Korisnik mirovine koji je nakon stjecanja prava na profesionalnu mirovinu nastavio raditi
na poslovima iz ¢lanka 2. ovoga Zakona i koji je navr§io najmanje jednu godinu staza
osiguranja moze nakon prestanka zaposlenja ostvariti pravo na novu profesionalnu mirovinu.
Nova mirovina odredit ¢e se prema ¢lanku 10. ovoga Zakona, prema ukupno navr§enom stazu
osiguranja s povecanim trajanjem i ostvarenim vrijednosnim bodovima za to razdoblje, prije i
poslije ostvarivanja prava na profesionalnu mirovinu.

(2) Korisniku profesionalne mirovine iz ¢lanaka 6. i 9. ovoga Zakona najniza mirovina ne
pripada za vrijeme zaposlenja ili obavljanja samostalne djelatnosti.

Clanak 12.
Isplata mirovine

(1) Korisniku profesionalne mirovine koji se tijekom koriStenja prava zaposli ili poc¢ne
obavljati djelatnost isplata profesionalne mirovine nastavlja se od dana zaposlenja u visini
50% od pripadajuce svote mirovine.

(2) Korisniku profesionalne mirovine koji je do ostvarivanja prava na tu mirovinu navr$io
najmanje 25 godina staZa osiguranja u efektivhom trajanju, prema kategoriji radnog mjesta,
zanimanja, poslova i duznosti iz ¢lanka 7. ovoga Zakona i ako mu je prestao radni odnos
odnosno sluzba na radnom mjestu, zanimanju, poslovima i duZnosti iz ¢lanka 2. ovoga
Zakona, koji se tijekom koriStenja prava zaposli ili po¢ne obavljati drugu djelatnost isplata
profesionalne mirovine nastavlja se od dana zaposlenja u visini 70% od pripadajuce svote
mirovine.

(3) Iznimno korisniku profesionalne mirovine iz ¢lanka 8. stavak 6. ovoga Zakona koji se
tijekom koriStenja prava zaposli ili po¢ne obavljati djelatnost isplata profesionalne mirovine
nastavlja od dana zaposlenja u visini 25% od pripadajuce svote mirovine.

(4) Korisniku profesionalne mirovine koji nastavi raditi u istom sustavu na poslovima iz

Clanka 2. ovoga Zakona ili se tijekom koriStenja prava na profesionalnu mirovinu zaposli u
istom sustavu na poslovima iz ¢lanka 2. ovoga Zakona ne isplacuje se profesionalna mirovina.
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Clanak 13.
Uskladivanje mirovine

Mirovina ostvarena prema ovom Zakona uskladuje se prema odredbama ¢lanka 88. u vezi s
¢lankom 94. Zakona o mirovinskom osiguranju.

Clanak 14.
Ostvarivanje prava na mirovinu prema opéem propisu

(1) Korisnik profesionalne mirovine koji nastavi raditi na poslovima iz ¢lanka 9. do 17.
Zakona o mirovinskom osiguranju na kojima se staz osiguranja ne racuna s povecanim
trajanjem 1 navrSi najmanje godinu dana staza osiguranja, nakon prestanka osiguranja moze
ostvariti i razmjerni dio prijevremene starosne mirovine ili starosne mirovine prema Zakonu o
mirovinskom osiguranju uz ispunjenje propisanih uvjeta iz clanka 33., 34., 35., 180. i 182.
toga Zakona.

(2) Korisnik profesionalne mirovine koji se zaposli ili po¢ne obavljati djelatnost na osnovi
kojih je obvezno osiguran na mirovinsko osiguranje, i na tim poslovima navrSi najmanje
godinu dana staza osiguranja, moze nakon prestanka osiguranja ostvariti pravo i na razmjerni
dio prijevremene starosne mirovine ili starosne mirovine prema Zakonu o mirovinskom
osiguranju, uz ispunjenje propisanih uvjeta iz ¢lanka 33., 34., 35., 180. 1 182. toga Zakona.

(3) Korisniku profesionalne mirovine propisani uvjet navrSenog mirovinskog staza odnosno
staza osiguranja iz Clanka 33., 34., 35., 180. 1 182. Zakona o mirovinskom osiguranju utvrduje
se na temelju ukupno ostvarenog mirovinskog staza u koji je uraunat i staz osiguranja s
povecanim trajanjem.

(4) Korisniku profesionalne mirovine razmjerni dio mirovine ostvarene prema Zakonu o
mirovinskom osiguranju odreduje se na temelju ukupnog mirovinskog staza bez uracunavanja
staZa osiguranja s povec¢anim trajanjem.

(5) Razmjerni dio mirovine odreduje se tako da se prosjecni vrijednosni bodovi izracunavaju
primjenom c¢lanka 81. Zakona o mirovinskom osiguranju samo na temelju placa odnosno
osnovica ostvarenih za razdoblje staza osiguranja po osnovi zaposlenja odnosno obavljanja
djelatnosti tijekom radnog vijeka na poslovima na kojima se staz osiguranja ne racuna s
povecanim trajanjem, pomnoze s mirovinskim staZzem bez staZa osiguranja s povecanim
trajanjem ostvarenim na radnim mjestima izvan poslova iz ¢lanka 3. ovoga Zakona prije i
nakon ostvarene profesionalne mirovine i s aktualnom vrijednosti mirovine na dan
ostvarivanja prava na mirovinu prema ¢lanku 33., 34., 35., 180. i 182. Zakona o0 mirovinskom
osiguranju.

(6) Razmjerni dio mirovine iz stavka 1. 1 2. ovoga ¢lanka povecava se za 27%.
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(7) Svota najnize mirovine odreduje se na svotu profesionalne mirovine zajedno s razmjernim
dijelom prijevremene starosne mirovine ili starosne mirovine odnosno invalidske mirovine.

(8) Svota profesionalne mirovine zajedno s razmjernim dijelom prijevremene starosne
mirovine ili starosne mirovine odnosno invalidske mirovine ne moze biti ve¢a od svote
najvise mirovine.

Clanak 15.

(1) Osiguraniku iz ¢lanka 2. ovoga Zakona Kkoji ne ispunjava propisane uvjete za stjecanje
prava na profesionalnu mirovinu na osnovi ostvarenog staza osiguranja s povecanim
trajanjem, pripada pravo na razmjerni dio mirovine odredene prema ¢lanku 10. ovoga Zakona
ostvarenjem prava na prijevremenu starosnu mirovinu ili starosnu mirovinu iz ¢lanka 33., 34.,
35., 180. i 182. Zakona o mirovinskom osiguranju.

(2) Razmjerni dio mirovine izraCunate prema ¢lanku 10. ovoga Zakona je sastavni dio
prijevremene starosne mirovine ili starosne mirovine ostvarene prema ¢lanku 33., 34., 35,
180. i 182. Zakona 0 mirovinskom osiguranju.

Clanak 16.
Obvezno mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje

(1) Osiguraniku koji je obvezno osiguran i prema Zakonu o obveznim mirovinskim
fondovima ukupna kapitalizirana sredstva s osobnog racuna c¢lana mirovinskog fonda
SrediSnji registar osiguranika prenijet ¢e u drZavni proratun nakon ostvarivanja prava na
mirovinu, a Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje bivsem ¢lanu mirovinskog fonda
odrediti ¢e profesionalnu mirovinu prema ¢lancima 6. do 9. ovoga Zakona isklju¢ivo u
obveznom mirovinskom osiguranju generacijske solidarnosti.

(2) O prijenosu sredstava s osobnih racuna iz stavka 1. ovoga Clanka SrediSnji registar
osiguranika mjese¢no izvjeStava Ministarstvo financija i Hrvatski zavod za mirovinsko
osiguranje.

III. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 17.
Podredna primjena propisa

(1) Na sva pitanja u vezi s koriStenjem prava i postupkom za ostvarivanje prava iz 0voga
Zakona, odnosno pravima iz obveznog mirovinskog osiguranja generacijske solidarnosti koja
nisu uredena ovim Zakonom primjenjuje se Zakon o mirovinskom osiguranju.

(2) Prava prema ovome Zakonu ostvaruju drzavljani Republike Hrvatske, a strani drzavljani
samo ako ih ne ostvaruju od drzave ¢iji su drzavljani ili od drzave na ¢ijem podrucju imaju

prebivaliste.

Clanak 18.
Financiranje
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Republika Hrvatska osigurava sredstva u drzavnom proratunu za pokrivanje obveza
mirovinskog osiguranja koje nastaju priznavanjem i odredivanjem mirovine prema ovome
Zakonu.
Clanak 19.
Ranije zapoceti postupci

Postupci zapoceti do stupanja na snagu ovoga Zakona zavrsit ¢e se prema propisima koji su
bili na snazi do njegovog stupanja na snagu, ako je to za osiguranika povoljnije.

Clanak 20.

(1) Osiguranici iz ¢lanka 2. ovoga Zakona koji su na dan stupanja na snagu ovoga Zakona
zateCeni na duznostima odnosno poslovima na kojima su bili obvezno mirovinski osigurani
prema Zakonu o pravima iz mirovinskog osiguranja djelatnih vojnih osoba, policijskih
sluzbenika i ovlastenih sluzbenih osoba (Narodne novine, broj 128/2009, 129/2000, 16/2001,
22/2002 i 41/2008, 97/2012 i 118/2012 - u daljem tekstu; Zakon o DVO, PS i OSO), stjecu
pravo s osnova obveznog mirovinskog osiguranja generacijske solidarnosti na starosnu ili
prijevremenu starosnu mirovinu pod uvjetima i na nacin propisan ¢lankom 4. i 6. Zakona o
DVO, PS i OSO do 31. prosinca 2028., ako je to za njih povoljnije od profesionalne mirovine
prema ovome Zakonu.

(2) Mirovina iz stavka 1. ovoga ¢lanka odreduje se primjenom ¢lanka 7. do 9.a Zakona o
DVO, PS i OSO uz primjenu Zakona o smanjenju mirovina odredenih odnosno ostvarenih
prema posebnim propisima o mirovinskom osiguranju (Narodne novine, broj 71/2010,
130/2011 i 157/2013).

Clanak 21.
Prestanak vaZenja propisa

Na dan stupanja na snagu ovoga Zakona prestaje vaziti:

1. Zakon o pravima iz mirovinskog osiguranja djelatnih vojnih osoba, policijskih sluzbenika 1
ovlastenih sluzbenih osoba (Narodne novine, broj 128/2009, 129/2000, 16/2001, 22/2002 1
41/2008, 97/2012 i 118/2012), osim odredbi ¢lanka 4. i 6. toga Zakona, koje za osiguranike iz
¢lanka 3. ovoga Zakona zateCene na tim duznostima odnosno poslovima na dan stupanja na
snagu ovoga Zakona prestaju vaziti 31. prosinca 2028.

2. Zakon o posebnim pravima iz mirovinskog osiguranja zaposlenika na poslovima
razminiranja (,,Narodne novine,” broj 153/2005. i 152/2008.) prestaje vaziti 31. prosinca
2028.

3. Clanak 129. a stavak 2. Pomorskog zakonika (Narodne novine, br. 181/2004, 76/2007,
146/2008, 61/2011, 56/2013, 26/2015 i 17/2019) prestaje vaziti 31. prosinca 2028.

Clanak 22.
Stupanje na snagu

Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u Narodnim novinama.
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ObrazloZenje

Uz d¢lanak 1. Ovom se odredbom ureduje predmet zakona, a to su prava i uvjeti za
ostvarivanje prava iz obveznog mirovinskog osiguranja generacijske solidarnosti za
osiguranike kojima se staZz osiguranja raduna s povecanim trajanjem prema vazecim
propisima.

Uz ¢lanak 2. Ovom se odredbom odreduje krug osiguranika koji ostvaruju pravo iz obveznog
mirovinskog osiguranja generacijske solidarnosti, prema ovome zakonu, pod povoljnijim
uvjetima, s obzirom da nakon odredene dobi osiguranici iz ovoga ¢lanka koji su zaposleni i
rade na osobito teskim i za zdravlje i radnu sposobnost Stetnim radnim mjestima te poslovima
i zadacima odnosno duznostima i koji nakon odredene dobi, zbog otezanih uvjeta rada i
prirode poslova koje obavljaju, nisu u moguénosti raditi do navrSene starosne dobi za
ostvarivanje prava prema opéem propisu.

Predlaze se da prava iz mirovinskog osiguranja prema ovome Zakonu ostvaruju osiguranici
kojima se pravo na mirovinu priznaje prema Zakonu o mirovinskom osiguranju, ali im se
dobna granica propisana za stjecanje prava na mirovinu snizava prema uvjetima iz Zakona o
stazu kao npr. baletni plesaci, kontrolori letenja, monteri, busaci, vozaci teskih vozila, ronioci
1 dr.,, zatim clanovi posade broda, profesionalni vatrogasci, zaposlenici na poslovima
razminiranja, drZavni sluzbenici - djelatne vojne osobe, policijski sluZbenici, ovlastene
sluzbene osobe pravosuda na poslovima izvrSavanja kazne zatvora 1 mjera pritvora te
odgojnih mjera upucivanja u odgojni zavod i osiguranja pravosudnih tijela, osobe s posebnim
ovlastima u sigumosno-obavjestajnom sustavu.

Uz ¢lanak 3. Ovom se odredbom opisuju pojedini pojmovi koji se koriste u zakonu, kao §to
su pojam osiguranici, zaposlenici na poslovima razminiranja, djelatne vojne o0sobe,
policijskog sluzbenika, ovlaStene sluZzbene osobe s posebnim duZnostima i1 ovlastima u
sigurnosno obavjesStajnom sustavu, ovlastene sluZzbene osobe pravosuda na poslovima
izvrSavanja kazne zatvora te pojam profesionalnog vatrogasca. Odredbom je takoder definiran
pojam profesionalne mirovine.

Uz ¢lanak 4. Ovom se odredbom propisuje neutralnost izraza koristenih u ovom Zakonu u

odnosu na njihovo rodno znacenje, tj. da se izrazi koji se koriste u Zakonu odnose jednako na
muski 1 Zenski rod.
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Uz ¢lanak 5. Ovom se odredbom propisuje da osiguraniei ostvaruju prava iz mirovinskog
osiguranja prema Zakonu o mirovinskom osiguranju kao radnici i s njima izjednacene osobe,
ukoliko se drugacije ne propiSe ovim Zakonom. Propisan je i osnovni uvjet za ostvarivanje
prava na profesionalnu mirovinu, - a to je najmanje 20 godina staza osiguranja i to u
efektivnom trajanju na radnom mjestu, zanimanju, poslovima odnosno duznostima iz ¢lanka
2. ovoga Zakona, a takoder se propisuju negativni uvjeti ispunjenjem kojih nije moguce steci
pravo na profesionalnu mirovinu (ukoliko je osiguraniku sluzba prestala zbog pocinjenog
kaznenog djela, stegovnog prijestupa, uz necastan otpust ili radi samovoljnog napustanja
sluzbe).

Propisano je da ¢e se vrijeme provedeno na poslovima iz ¢lanka 2. koje se do stupanja na
snagu ovoga Zakona racunalo s povecanim trajanjem u odgovarajuéem omjeru ovisno o
stupnju otezanosti uvjeta rada i sloZenosti poslova uracunati kod odredivanja mirovine u
ukupni mirovinski staz za razdoblje provedeno na tim poslovima do dana stupanja na snagu
ovoga Zakona.

Uz ¢lanak 6. Predlozenom odredbom propisuju se uvjeti za stjecanje prava na profesionalnu
mirovinu za sve kategorije osiguranika iz ¢lanka 2. ovoga Zakona. To pravo ovi osiguranici
ostvaruju kada kumulativno ispune uvjete propisane starosnu dobi i efektivni staz osiguranja
od najmanje 20 godina na poslovima provedenim na radnim mjestima, duznostima odnosno
poslovima iz ¢lanka 2. ovoga Zakona.

Uz €lanak 7. Ovim ¢lankom predlaze se razvrstavanje radnih mjesta, zanimanja, poslova i
duznosti iz ¢lanka 2. ovoga Zakona u Cetiri kategorije prema vremenu provedenom na radnim
mjestima na kojima se staz osiguranja ra¢una s povecanim trajanjem prema opcéem ili
posebnom propisu.

Uz €lanak 8. Ovim ¢lankom predlazu se uvjeti propisane starosnu dobi od 50 do 56 godina i 8
mjeseci zivota uz efektivni staz osiguranja od najmanje 20 godina na poslovima provedenim
na radnim mjestima, duznostima odnosno poslovima iz ¢lanka 2. ovoga Zakona ovisno o
kategoriji radnog mjesta.

Predlaze se da se osiguraniku iz ¢lanka 2. ovoga Zakona Kkoji iznimno zbog potrebe posla
ostaje u radnom odnosu na kategoriziranom radnom mjestu dulje od propisane starosne dobi
od 50 do 56 godina 1 8 mjeseci Zivota ponovno odreduje profesionalna mirovina.

Ujedno se predlaze izraCun godina Zivota za ispunjenje uvjeta starosne dobi potrebne za
ostvarivanje prava na mirovinu u situaciji kada je osoba iz ¢lanka 2. ovoga Zakona radila na
radnim mjestima, zanimanjima, poslovima i1 duZnostima razli¢ite kategorizacije odnosno
povecanja staza osiguranja (12:18, 12:16, 12:15, 12:14).

Uvjet godina Zivota izracunava se na nacin da se utvrdi trajanje staza osiguranja provedeno na
pojedinim kategoriziranim poslovima i izrazi u decimalnom broju te se zatim utvrduje udio
trajanja pojedinog vremena provedenog na tim poslovima u odnosu na ukupno trajanje
vremena provedenog na tim poslovima. Utvrdeni udio stavlja su u omjer sa propisanim
godinama Zivota za tu kategoriju radnog mjesta te zbroj tako izracunatih godina zivota izraZen
u decimalnom broju ¢ini uvjet godina Zivota za profesionalnu mirovinu.
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Takoder se predlaze da u se ukupni mirovinski staz koji je navrSen u godinama i mjesecima,
racuna na nacin izracuna prema Zakonu o mirovinskom osiguranju tako da se za svaki dodatni
mjesec navrSenoga staza punim godinama dodaje po 0,0834.

Takoder se predlazu dvije iznimke u pogledu propisanih uvjeta godina zivota i staza
osiguranja potrebnih za ostvarivanje prava na mirovinu. Iznimno zaposlenici na poslovima
razminiranja, a to su pirotehnicari zaposleni u trgovackim drustvima, kod obrtnika i
Hrvatskom centru za razminiranje koji neposredno obavljaju poslove razminiranja,
pirotehnicki nadzornici i1 pirotehni¢ki nadglednici zaposleni u Hrvatskom centru za
razminiranje te inspektori Ministarstva unutarnjih poslova Kkoji obavljaju poslove
inspekcijskog nadzora nad obavljanjem poslova humanitarnog razminiranja, mogu ostvariti
pravo na profesionalnu mirovinu kada neovisno o godinama zivota navrSe najmanje 25 godina
mirovinskog staza od Cega najmanje 8 godina staza osiguranja u efektivnom trajanju na
poslovima pretrazivanja, razminiranja, nadzora ili tehni¢kog izvida. Takoder, iznimno i
vojnici odnosno mornari koji na temelju tri ugovora o sluzbi na odredeno vrijeme mogu
ostvariti najvisSe 15 godina staza osiguranja u efektivnom trajanju, mogu ostvariti pravo na
profesionalnu mirovinu kada navrSe 50 godina zivota i najmanje 15 godina staza osiguranja u
efektivnom trajanju.

Ujedno se predlaZze da profesionalnu mirovinu moZe ostvariti 1 osoba koja na dan stjecanja
prava na mirovinu nema svojstvo osobe iz ¢lanka 2. ovoga Zakona, ako ispunjava propisane
uvjete za ostvarivanje prava na tu mirovinu.

Uz ¢lanak 9. Ovim ¢lankom omogucuje se stjecanje prava na profesionalnu mirovinu zbog
djelomi¢nog gubitka radne sposobnosti za puno radno vrijeme ili potpunog gubitka radne
sposobnosti, za sve osiguranike iz ¢lanka 2. ovoga Zakona prema odredbama Zakona o
mirovinskom osiguranju, a za djelatne vojne osobe, policijske sluzbenike, sluzbene osobe u
sigurnosno-obavjestajnom sustavu i ovlastene sluzbene osobe u pravosudu, na temelju
zdravstvene nemoguénosti obavljanja ogovarajuce sluzbe 1 slijedno tome na temelju rjeSenja
zdravstvene komisije MORH-a odnosno MUP-a, odnosno ¢elnika sigurnosno obavjestajnog
sustava, uz primjenu odredbi Clanka 56. do 59. Zakona o mirovinskom osiguranju utvrdit ¢e
kod tih osiguranika najmanje postojanje djelomi¢nog gubitka radne sposobnosti za puno
radno vrijeme ili potpunog gubitka radne sposobnosti.

Uz ¢lanak 10. Predlaze se da se profesionalna mirovina iz ¢lanka 5. ovoga Zakona i
profesionalna mirovina zbog djelomic¢nog ili potpunog gubitka radne sposobnosti iz ¢lanka 8.
ovoga Zakona odreduje primjenom clanka 79. Zakona o mirovinskom osiguranju odnosno da
se vrijednosni bodovi utvrduju na temelju placa odnosno osnovica ostvarenih od 1. sije¢nja
1970. u bilo kojih za osiguranika najpovoljnijih uzastopnih 5 kalendarskih godina do godine
prije ostvarivanja prava, te utvrde prosjecni vrijednosni bodovi i osobni bodovi za odredivanje
mirovine, u skladu s ¢lankom 81. do 84. i 86. Zakona 0 mirovinskom osiguranju.

Predlaze se da polazni faktor (opseg u kojemu se uzimaju vrijednosni bodovi za izracun
mirovinejza odredivanje profesionalne mirovine i profesionalne - mirovine zbog djelomi¢nog
ili potpunog gubitka radne sposobnosti iznosi 1,0.

Takoder se propisuju mirovinski faktori za odredivanje profesionalne mirovine, te se predlaze
da mirovinski faktor za odredivanje profesionalne mirovine iznosi 1,0, kao i1 za odredivanje
invalidske mirovine zbog potpunog gubitka potpunog gubitka radne sposobnosti, a zbog
djelomicnog gubitka radne sposobnosti 0,80.
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Predlaze se povecanje mirovine za 27 % korisniku profesionalne mirovine i time se uskladi sa
istovrsnim povecanjem mirovina u opéem mirovinskom sustavu.

Ujedno se predlaze da se korisniku kojemu profesionalna mirovina ili profesionalna -
mirovina zbog djelomi¢nog ili potpunog gubitka radne sposobnosti - iznosi manje od najnize
mirovine prema Zakonu o mirovinskom osiguranju odredi najniza mirovina prema opéem
propisu, a korisniku kojemu je ta mirovina veca od najviSe mirovine da se ograni¢i primjenom
instituta najviSe mirovine iz ¢lanka 1. i 2. Zakona o najvi$oj mirovini (Narodne novine, broj
162/1998 i 82/2001).

Uz ¢lanak 11. Predlaze se da korisnik profesionalne mirovine koji je nakon stjecanja prava
nastavio raditi na poslovima iz ¢lanka 2. ovoga Zakona i koji je navrSio najmanje jednu
godinu staza osiguranja moze nakon prestanka zaposlenja ostvariti pravo na novu
profesionalnu mirovinu. Nova mirovina odredit ¢e se prema ¢lanku 10. ovoga Zakona, prema
ukupno navrSenom stazu osiguranja s povecanim trajanjem i ostvarenim vrijednosnim
bodovima prije i poslije ostvarivanja prava na profesionalnu mirovinu.

Takoder se predlaze da korisniku profesionalne mirovine najniza mirovina ne pripada za
vrijeme zaposlenja ili obavljanja samostalne djelatnosti.

Uz ¢lanak 12. PredlaZe se da se korisniku profesionalne mirovine koji se tijekom koriStenja
prava zaposli ili pocne obavljati djelatnost isplata profesionalne mirovine nastavlja se od dana
zaposlenja u visini 50% od pripadajuce svote mirovine, da se vojniku odnosno mornaru na
temelju ugovora o sluzbi na odredeno vrijeme koji se tijekom koriStenja prava zaposli ili
pocne obavljati djelatnost isplata profesionalne mirovine nastavlja od dana zaposlenja u visini
25% od pripadajuée svote mirovine, a korisniku profesionalne mirovine koji je do
ostvarivanja prava na tu mirovinu navr$io najmanje 25 godina staza osiguranja u efektivnom
trajanju, prema kategoriji radnog mjesta, zanimanja, poslova i duznosti iz ¢lanka 7. ovoga
Zakona 1 ako mu je prestao radni odnos odnosno sluzba na radnom mjestu, zanimanju,
poslovima i duznosti iz ¢lanka 2. ovoga Zakona, koji se tijekom koristenja prava zaposli ili
pocne obavljati drugu djelatnost isplata profesionalne mirovine nastavlja s od dana zaposlenja
u visini 70% od pripadajuce svote mirovine.

Takoder se predlaze da se korisniku profesionalne mirovine koji nastavi raditi u istom sustavu
na poslovima iz ¢lanka 2. ovoga Zakona ili se tijekom koriStenja prava na profesionalnu
mirovinu zaposli u istom sustavu na poslovima iz ¢lanka 2. ovoga Zakona ne isplacuje se
profesionalna mirovina.

Uz ¢lanak 13. Ovom se odredbom ureduje nain uskladivanja mirovina steCenih prema
ovome Zakonu i to na nacin kako je to propisano Zakonom o mirovinskom osiguranju.

Uz ¢lanak 14. Ovom se odredbom omogucava korisniku profesionalne mirovine koji nastavi
raditi u istom sustavu, ali ne na poslovima sa uvec¢anim stazem osiguranja iz ¢lanka 2. ovoga
Zakona kao i korisniku profesionalne mirovine koji se nakon raskida radnog odnosa zaposli ili
pocne obavljati djelatnost na osnovi kojih je obvezno osiguran na mirovinsko osiguranje da
moze nakon prestanka tog osiguranja, ako navrSi najmanje jednu godinu staza osiguranja, uz
profesionalnu mirovinu ostvariti i razmjerni dio starosne ili prijevremene starosne mirovine za
dugogodi$njeg osiguranika prema uvjetima mirovinskog staza, odnosno staza osiguranja i
starosne dobi iz ¢lanka 33., 34., 35., 180. 1 182. Zakona o mirovinskom osiguranju (opéem
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propisu). Propisani uvjet navr§enog mirovinskog staza odnosno staza osiguranja utvrduje se
na temelju ukupno ostvarenog mirovinskog staza u koji je uraCunat i staz osiguranja s
povecanim trajanjem.

Dodatni uvjet od najmanje jedne godinu dana staza osiguranja nakon ispunjenja uvjeta za
profesionalnu mirovinu, analogan je uvjetu za odredivanje nove prijevremene starosne ili
prijevremene starosne mirovine prema Zakonu o mirovinskom osiguranju, jer se istim
kriterijima naknadno ostvarenog staza osiguranja u opéem mirovinskom sustavu ostvaruje
nova starosna mirovina ili prijevremena starosna mirovina ili starosna mirovina za
dugogodisnjeg osiguranika.

Takoder se predlaze da se korisniku profesionalne mirovine razmjerni dio mirovine ostvarene
prema Zakonu o mirovinskom osiguranju odreduje na temelju ukupnog mirovinskog staza bez
uracunavanja staza osiguranja s povecanim trajanjem. Razmjerni dio mirovine povecava se za
27% 1 time uskladuje sa istovrsnim povecanjem mirovina u opéem mirovinskom sustavu.

Predlaze se da se svota najnize mirovine odreduje na svotu profesionalne mirovine zajedno s
razmjernim dijelom prijevremene starosne mirovine ili starosne mirovine odnosno invalidske
mirovine te da svota profesionalne mirovine zajedno s razmjernim dijelom prijevremene
starosne mirovine ili starosne mirovine odnosno invalidske mirovine ne moze biti ve¢a od
svote najvise mirovine.

Uz ¢lanak 15. Ovom se odredbom omogucava osiguraniku iz ¢lanka 2. ovoga Zakona kome
je prestao radni odnos odnosno sluzba na radnom mjestu, zanimanju, poslovima i duznosti sa
stazem osiguranja u uve¢anom trajanju i koji ne ispunjava propisane uvjete za stjecanje prava
na profesionalnu mirovinu na osnovi ostvarenog staza osiguranja s pove¢anim trajanjem, zbog
ranijeg odlaska iz sustava, odredivanje razmjernog dijela mirovine u visini profesionalne
mirovine sukladno manje ostvarenom stazu osiguranja s povecanim trajanjem, ali tek prilikom
ostvarivanja prava na mirovinu iz Zakona o mirovinskom osiguranju. Razmjerni dio te
mirovine izra¢unate prema ovome Zakonu je sastavni dio mirovine ostvarene prema Zakonu o
mirovinskom osiguranju.

Uz ¢lanak 16. Ovom normom ureduje se da osiguraniku iz ¢lanka 2. ovoga Zakona koji je bio
osiguran i u obveznom mirovinskom osiguranju individualne kapitalizirane $tednje, a ostvari
pravo na profesionalnu mirovinu ili profesionalnu mirovinu zbog djelomi¢nog ili potpunog
gubitka radne sposobnosti prema ovome Zakonu s osobnog racuna ¢lana mirovinskog fonda
putem Sredi$njeg registra vracaju u drzavni prorac¢un, nakon ostvarene mirovine, a pravo na
mirovinu se ostvaruje u skladu s c¢lankom 1. ovoga Zakona iskljuivo u obveznom
mirovinskom osiguranju generacijske solidarnosti.

Uz ¢lanak 17. Ovom se odredbom ureduje podredna primjena propisa, tj. primjena Zakona o
mirovinskom osiguranju (op¢i propis koji regulira prava iz mirovinskog osiguranja), u
pitanjima koja nisu uredena ovim zakonom, kao i1 primjena Zakona o opfem upravnom
postupku u odnosu na sva pitanja koja se odnose na postupak ostvarivanja prava.

Uz ¢lanak 18. Ovom se odredbom propisuje nacin financiranja rashoda potrebnih za
ostvarivanje prava iz mirovinskog osiguranja koja se ostvaruju pod povoljnijim uvjetima od
uvjeta koji predvida op¢i propis. Sredstva za pokrivanje tih obveza osiguravaju se iz drzavnog
proracuna.
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Uz ¢lanak 19. Ovom se odredbom propisuje da ¢e se postupci koja su zapoceti i ostvaruju se
do stupanja na snagu ovoga Zakona zavrsiti prema propisima koji su bili na snazi do stupanja
na snagu toga Zakona ako je to za osiguranika povoljnije.

Uz ¢lanak 20. Ovom normom predlaze se da ¢lanak 4. 1 6. Zakona o pravima djelatnih vojnih
osoba, policijskih sluzbenika i ovlaStenih sluzbenih osoba za zatecene osiguranike iz ¢lanka 2.

na dan stupanja na snagu ovoga Zakona prestanu vaziti 31. prosinca 2028.

Uz ¢lanak 21. Ovom se odredbom ureduje koji propisi prestaju vaziti stupanjem na snagu
ovoga Zakona.

Uz ¢lanak 22. Ovom se odredbom ureduje stupanje na snagu Zakona osmoga dana od objave
u Narodnim novinama.
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