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ZASTUPNICAMA 1 ZASTUPNICIMA
HRVATSKOGA SABORA

PREDSJEDNICAMA 1 PREDSJEDNICIMA
RADNIH TIJELA

Na temelju ¢lanka 178. Poslovnika Hrvatskoga sabora u prilogu upucujem
Prijedlog zakona o izmjeni i dopunama Zakona o radu, koji je predsjedniku
Hrvatskoga sabora podnijela Marija Selak Raspudi¢, zastupnica u Hrvatskom saboru, aktom
od 8. ozujka 2022. godine.

U radu Hrvatskoga sabora i njegovih radnih tijela sudjelovat ¢e predlagateljica
Prijedloga zakona.

sordan Jandrokovi¢
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Predmet: Prijedlog ZAKONA O IZMJENI I DOPUNAMA ZAKONA O RADU

PREDSJEDNIKU HRVATSKOGA SABORA

Na temelju ¢lanka 85. Ustava Republike Hrvatske (Narodne novine, br. 56/90, 135/97,
113/00, 28/01, 76/101i 5/14 - odluka Ustavnog suda broj: SuP-0-1/2014 od 14. sije¢nja 2014.)
i ¢lanka 172. Poslovnika Hrvatskoga sabora podnosim Prijedlog ZAKONA O IZMIJENI |
DOPUNAMA ZAKONA O RADU.

Isti prijedlog Zakona u obrazloZiti ¢u osobno.

Zastupnica

Mayiga Selak Raspugié




ZASTUPNICA MARIJA SELAK RASPUDIC

PRUUEDLOG ZAKONA O IZMIJENI | DOPUNAMA ZAKONA O RADU

Zagreb, oZujak 2022. godine



I USTAVNA OSNOVA ZA DONOSENJE ZAKONA

Ustavna osnova za donosSenje ovoga Zakona sadrZana je u ¢lanku 2. stavku 4.podstavku
1. Ustava Republike Hrvatske (Narodne novine, br. 56/90, 135/97, 113/00, 28/01,76/10i 5/14
- odluka Ustavnog suda broj: SuP-0-1/2014 od 14. sije¢nja 2014.)

I OCIJENA STANJA | OSNOVNA PITANJA KOJA SE TREBAJU UREDITI ZAKONOM TE
POSLIEDICE KOJE CE DONOSENJEM ZAKONAPROISTECI

Zakonom o radu (,Narodne novine” broj 93/14, 127/17, 98/19) propisani su radni odnosi u
Republici Hrvatskoj.

PredloZenim izmjenama i dopunama Zakona o radu prvenstveno se predlazu uvesti instituti
fleksibilnih radnih uvjeta, pojam ,prava na isklju¢enje”, te jednake place i kada radnik obavlja
poslove ,od doma“.

Naime, predloZenim izmjenama nastoji se olak$ati rad radnicima i skrbnicima koji imaju djecu
do dvanaest godina na nacin da im se omoguce fleksibilni uvjeti rada.

Jedan od glavnih problema na trziStu rada iz perspektive radnika neodgovarajuéa je politika u
podrudju ravnoteZe izmedu poslovnog i privatnog zivota. Pokazalo se da se loSija stopa
zaposlenosti Zena pogor$ava zbog dopusta koji su neujednaceno osmisljeni u pogledu spola,
nedovoljnih poticaja muskarcima za korisStenje dopusta radi skrbi o djeci i/ili funkcionalno
ovisnim ¢lanovima obitelji, ograni¢enih mogucnosti koristenja fleksibilnih radnih uvjeta,
nedostatnih usluga formalne skrbi i negativnim ekonomskim ¢imbenicima.

IstraZivanja su pokazala da moguce koriStenje dopusta i fleksibilnih radnih uvjeta smanjuje
ucinak obveza skrbi koje imaju Zene na rezultate njihova rada. Ako se roditeljima i skrbnicima
omogudi vedi izbor u pogledu organizacije posla i obveza skrbi, sprijeciti ¢e se njihovo potpuno
ili uvecano iskljucivanje s trzista rada.

Kako bi se zaposlene roditelje i skrbnike potaknulo da ostanu na trZistu rada, tim bi se
radnicima trebalo omoguditi da svoje rasporede rada prilagode privatnim obiteljskim
obavezama. Zaposleni roditelji i skrbnici stoga bi radi pruzanja skrbi trebali moéi zatraziti
fleksibilne radne uvjete, tj. moguénost da prilagode raspored rada, medu ostalim radom na
daljinu, fleksibilnim radnim vremenom ili smanjenjem radnih sati. Kako bi se uzele u obzir
potrebe radnika i interes poslodavaca, driava i poslodavci bi trebali omoguditi fleksibilne
radne uvjete.

Isto tako predvida se da poslodavac ne moZe otkazati ugovor o radu radnicima koji zatraze
omogucavanje fleksibilnih uvjeta rada. Na taj se nacin Stite radnici u ostvarivanju njihovih
prava u slu¢aju da ih poslodavac ne postuje.



Nadalje, za ostvarenje pune ravnoteZe izmedu privatnog i poslovnog Zivota potrebno je u
zakonu predyvidjetiitzv. , pravo naiskljuéenje”. Stoga se predlaZe dopuniti odredbu ¢lanka 60.
Zakona o radu na nalin da se vrijeme po proteku vremena koji se prema Zakonu smatra
radnim vremenom ne smatra radnim vremenom te radnik u istom ne podlijeZe obvezama iz
radnog odnosa.

Tako je u npr. u Francuskoj donesen Zakon prema kojem radnici ne moraju otvarati poruke
poslovne elektronicke poste izvan radnog vremena, tzv. ,pravo na isklju¢enje”.

Od prakti¢nih poteskoda, pa éak i opasnosti koje je nekada uzrokovala nedostupnost, dosli smo
do druge krajnosti, eksplozije komunikativnosti koja moZe dovesti do proSirenja polja
eksploatacije. Postojanje raznih aparata, prvenstveno kompjutera i mobitela, koji omoguéuju
obavljanje posla bilo kada i bilo gdje, mozZe dovesti do izrabljivanja zaposlenika zbog velike
koli¢ine nepla¢enog rada izvan radnog vremena, od odgovaranja na mejlove pa do zavrSavanja
konkretnih projekata.

Postupci za potpuno ostvarivanje svog prava na iskljuCenje od strane zaposlenika ukljucuju u
svojoj biti i uspostavljanje od strane poslodavca mehanizama i alata za reguliranje koristenja
sredstava za rad, a sa ciljem osiguranja postivanja razdoblja odmora i dopusta, kao i osobnog
i obiteljskog Zivota. Na predvideni nacin se omogucuje zastita privatnog Zivota i slobodnog
vremena radnika. Ovo pogotovo sto taj vid rada nije uopée ili je potpuno neadekvatno placen.

PredloZzena dopuna Zakon predvida i nacelo jednake place kod obavljanja poslova izvan

sjedi$ta poslodavca odnosno sjedista rada. Konkretno da svi radnici imaju ista primanja, istu
placu i kad rade ,,od doma“ i kad rade na svom , klasichom” radnom mjestu.

. OCJENA | IZVORI POTREBNIH SREDSTAVA ZA PROVODENIJE ZAKONA

Za provedbu ovoga Zakona nije potrebno osigurati dodatna sredstva u Drzavnom
proracunu Republike Hrvatske.



PRIJEDLOG ZAKONA O I1ZMJENI | DOPUNAMA ZAKONA O RADU

Clanak 1.

U Zakonu o radu (,Narodne novine“ broj 93/14, 127/17, 98/19) dodaje se novi ¢lanka 33a. koji
glasi:

»Poslodavac je duzan radnicima koji imaju djecu do dvanaest godina, te skrbnicima djece do
dvanaest godina omoguciti na njihovo trazenje fleksibilne radne uvjete radi pruzanja skrbi.

Clanak 2.
U ¢lanku 34. mijenja se stavak 1. koji glasi:

»Za vrijeme trudnode, koriStenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, rada s
polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi pojaane
brige i njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada s polovicom
punog radnog vremena radi brige i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju, odnosno u roku
od petnaest dana od prestanka trudnoce ili prestanka koristenja tih prava, te u slucaju da
radnik zatraZi fleksibilnije radne uvjete iz ¢lanka 33a. ovog Zakona, poslodavac ne smije
otkazati ugovor o radu trudnici i osobi koja se koristi nekim od tih prava.

Clanak 3.
U ¢lanku 60. stavku 2. iza to¢ke dodaje se nova reenica koja glasi:

»Vrijeme po proteku vremena koja se prema odredbi stavka 1. ovog ¢lanka smatra radnim
vremenom ne smatra se prema odredbama ovog Zakona radnim vremenom®.

Clanak 4.
U ¢lanku 91. u stavku 1. iza tocke dodaje se nova recenica koja glasi:

»,Nacelo jednake plaée primjenjuje se i kod obavljanja poslova izvan sjediSta poslodavca,
odnosno mjesta rada”.

Clanak 5.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Narodnim novinama“.



OBRAZLOZENJE

Clanak 1.

Predvidenim ¢lankom se predlaZe da poslodavac bude duzan radnicima koji imaju djecu do
dvanaest godina, te skrbnicima djece do dvanaest godina omoguditi na njihovo traZenje
fleksibilne radne uvjete rada pruzanja skrbi.

Clanak 2.

Predvida se da ukoliko radnici traze pravo na fleksibilnije radne uvjete ne moze im se otkazati
ugovor o radu.

Clanak 3.

Clankom se predvida uvesti tzv. , pravo na isklju¢enje®.

Clanak 4.

Predlozenim ¢lankom se predvida uvodenje nacelo jednake place koje se primjenjuje i kod
obavljanja poslova izvan sjedista poslodavca, odnosno mjesta rada.

Clanak 5.

Ovim ¢&lankom propisano je stupanje Zakona na snagu.



TEKST ODREDBE VAZECEG ZAKONA KOJA SE IZMJENJUJU | DOPUNJUJU

Zabrana otkaza
Clanak 34.

(1) Za vrijeme trudnoce, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, rada s
polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi poja¢ane
brige i njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada s polovicom
punog radnog vremena radi brige i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju, odnosno u roku
od petnaest dana od prestanka trudnoce ili prestanka koristenja tih prava, poslodavac ne smije
otkazati ugovor o radu trudnici i osobi koja se koristi nekim od tih prava.

(2) Otkaz iz stavka 1. ovoga clanka je niStetan, ako je na dan davanja otkaza poslodavcu bilo
poznato postojanje okolnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka ili ako radnik u roku od petnaest dana
od dostave otkaza obavijesti poslodavca o postojanju okolnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka te o
tome dostavi odgovarajucu potvrdu ovlastenog lije¢nika ili drugog ovlastenog tijela.

(3) Ugovor o radu osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka, prestaje smréu poslodavca fizicke osobe,
prestankom obrta po sili zakona ili brisanjem trgovca pojedinca iz registra.

(4) Ugovor o radu osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka, tijekom provedbe postupka likvidacije u
skladu s posebnim propisom, moze se otkazati zbog poslovno uvjetovanih razloga.

Pojam radnog vremena
Clanak 60.

(1) Radno vrijeme je vrijeme u kojem je radnik obvezan obavljati poslove, odnosno u kojem je
spreman (raspoloZiv) obavljati poslove prema uputama poslodavca, na mjestu gdje se njegovi
poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje odredi poslodavac.

(2) Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu
poslodavca za obavljanje poslova ako se pokaZe takva potreba, pri ¢emu se radnik ne nalazi na
mjestu na kojem se njegovi poslovi obavljaju niti na drugom mijestu koje je odredio
poslodavac.

(3) Vrijeme pripravnosti i visina naknade ureduje se ugovorom o radu ili kolektivnim
ugovorom.

(4) Vrijeme koje radnik provede obavljajuci poslove po pozivu poslodavca smatra se radnim
vremenom, neovisno o tome obavlja li ih u mjestu koje je odredio poslodavac ili u mjestu koje
je odabrao radnik.

Jednakost pla¢a zena i muskaraca
Clanak 91.

(1) Poslodavac je duzan isplatiti jednaku placu radnici i radniku za jednak rad i rad jednake
vrijednosti.

(2) U smislu stavka 1. ovoga ¢lanka, dvije osobe razli¢itog spola obavljaju jednak rad i rad
jednake vrijednosti ako:



1) obavljaju isti posao u istim ili slicnim uvjetima ili bi mogle jedna drugu zamijeniti u odnosu
na posao koji obavljaju

2) je rad koji jedna od njih obavlja sli¢tne naravi radu koji obavlja druga, a razlike izmedu
obavljenog posla i uvjeta pod kojima ih obavlja svaka od njih nemaju znacaja u odnosu na
narav posla u cijelosti ili se pojavljuju tako rijetko da ne utje¢u na narav posla u cijelosti

3) je rad koji jedna od njih obavlja jednake vrijednosti kao rad koji obavlja druga, uzimajuci u
obzir kriterije kao $to su stru¢na sprema, vjestine, odgovornost, uvjeti u kojima se rad obavlja
te je li rad fizicke naravi.

(3) Pod placom se, u smislu stavka 1. ovoga ¢lanka, podrazumijeva osnovna ili minimalna plaéa
i sva dodatna davanja bilo koje vrste koja poslodavac izravno ili neizravno, u novcu ili naravi,
na temelju ugovora o radu, kolektivnog ugovora, pravilnika o radu ili drugog propisa ispladuje
radnici ili radniku za obavljeni rad.

(4) Odredba ugovora o radu, kolektivnog ugovora, pravilnika o radu ili drugoga pravnog akta
protivna stavku 1. ovoga ¢lanka, nistetna je.



