. PLE bt 306

HRVATSKI SABOR

KLASA: 022-03/18-01/38
URBROJ: 65-18-02

Zagreb, 1. ozujka 2018.

kARl

ZASTUPNICAMA 1 ZASTUPNICIMA
HRVATSKOGA SABORA

PREDSJEDNICAMA I PREDSJEDNICIMA
RADNIH TIJELA

Na temelju c¢lanaka 178. i 192. Poslovnika Hrvatskoga sabora u prilogu
upuéujem Prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o dobrovoljnim
mirovinskim fondovima, s Konalnim prijedlogom zakona, koji je predsjedniku
Hrvatskoga sabora podnijela Viada Republike Hrvatske, aktom od 1. ozujka 2018. godine uz
prijedlog da se sukladno ¢lanku 206. Poslovnika Hrvatskoga sabora predlozeni Zakon donese

po hitnom postupku.

Ovim zakonskim prijedlogom uskladuje se zakonodavstvo Republike Hrvatske
sa zakonodavstvom Europske unije, te se u prilogu dostavlja i Izjava o njegovoj uskladenosti
s pravnom ste¢evinom Europske unije.

Za svoje predstavnike, koji ¢e u njezino ime sudjelovati u radu Hrvatskoga
sabora i njegovih radnih tijela, Vlada je odredila mr. sc. Marka Pavi¢a, ministra rada 1
mirovinskoga sustava, Majdu Buri¢ 1 Katarinu [vankovi¢ KneZevié¢, drzavne tajnice u
Ministarstvu rada i mirovinskoga sustava, te Melitu Cigak, pomo¢nicu.ministra rada i
mirovinskoga sustava.
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PREDSJEDNIKU HRVATSKOGA SABORA

Predmet: Prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o dobrovoljnim
mirovinskim fondovima, s Kona¢nim prijedlogom zakona

Na temelju ¢lanka 85. Ustava Republike Hrvatske (Narodne novine, br. 85/10 -
proc¢i§éeni tekst i 5/14 - Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske) i ¢lanaka 172., 204. 1
206. Poslovnika Hrvatskoga sabora (Narodne novine, br. 81/13, 113/16 i 69/17), Vlada
Republike Hrvatske podnosi Prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
dobrovoljnim mirovinskim fondovima, s Kona¢nim prijedlogom zakona za hitni postupak.

Ovim zakonskim prijedlogom uskladuje se zakonodavstvo Republike Hrvatske
sa zakonodavstvom Europske unije, te se u prilogu dostavlja i Izjava o njegovoj uskladenosti s
pravnom ste¢evinom Europske unije.

Za svoje predstavnike, koji ¢e u njezino ime sudjelovati u radu Hrvatskoga
sabora i njegovih radnih tijela, Vlada je odredila mr. sc. Marka Pavi¢a, ministra rada i
mirovinskoga sustava, Majdu Buri¢ i Katarinu Ivankovi¢ Knezevi¢, drZavne tajnice u
Ministarstvu rada i mirovinskoga sustava, te Melitu Cidak, pomoénicu ministra rada i
mirovinskoga sustava.

s, PREDSJEDNIK
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PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA
O DOBROVOLJNIM MIROVINSKIM FONDOVIMA

I USTAVNA OSNOVA ZA DONOSENJE ZAKONA

Ustavna osnova za donoSenje ovoga Zakona sadrzana je u ¢&lanku 2. stavku 4.
podstavku 1. 1 ¢lanku 57. stavku 1. Ustava Republike Hrvatske (Narodne novine, br. 85/10 -
prociséeni tekst 1 5/14 — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske).

I OCJENA STANJA I OSNOVNA PITANJA KOJA SE UREDUJU ZAKONOM
TE POSLJEDICE KOJE CE PROISTECI DONOSENJEM ZAKONA

1. Ocjena stanja

U Republici Hrvatskoj je od 20. veljate 2014. godine na snazi Zakon o dobrovoljnim
mijrovinskim fondovima (Narodne novine, broj 19/14 - u daljnjem tekstu: Zakon), kojim je
uredeno osnivanje 1 poslovanje dobrovoljnih mirovinskih fondova u sklopu dobrovoljnog
mirovinskog osiguranja na temelju individualne kapitalizirane Stednje, osnivanje i poslovanje
mirovinskih drustava za upravljanje dobrovoljnim mirovinskim fondovima, nadzor nad radom
1 poslovanjem dobrovoljnih mirovinskih fondova, drustava za upravljanje dobroveoljnim
mirovinskim fondovima 1 depozitara dobrovoljnih mirovinskih fondova. Zakonom su stvorene
pretpostavke za daljnji razvoj i unaprjedenje sustava individualne kapitalizirane Stednje s
ciljem bolje budude socijalne sigurnosti osiguranika, uz osiguranje trajne i udinkovite
socijalne zastite, koja bi trebala jam¢iti pristojan Zivotni standard u starijoj dobi.

Uocena je nedostatna uskladenost Zakona s Preporukom 23 (Regulacija, supervizija i
nadzor nad financijskim institucijama) — zakonodavni okvir za kreditne 1 financijske
institucije, 1z [zvje$¢a o 4. krugu evaluacije Republike Hrvatske od strane Odbora Vijeca
Europe MONEYVAL u odnosu na provedbu mjera sprje¢avanja pranja novca i financiranja
terorizma. U tom cilju potrebno je onemoguditi da suradnici osoba osudenih za kaznena djela
imaju kontrolni udio ili rukovodeéu funkciju u financijskim institucijama na koje se
predlozeni Zakon odnosi. S tim u vezi potrebno je omoguciti Hrvatskoj agenciji za nadzor
financijskih usluga (v daljnjem tekstu: HANFA) da u postupcima izdavanja suglasnosti za
stjecanje kvalificiranih udjela 1 izdavanja suglasnosti za obavljanje funkcije ¢lana uprave
mirovinskog drustva prikupi relevantne podatke od nadleznih tijela, kako bi ustanovila radi li
se o suradnicima osoba osudenih za kaznena djela.

Takoder, potrebno je Zakon uskladiti s Direktivom (EU) 2014/50 Europskog
parlamenta i Vijeéa od 16. travnja 2014. godine o minimalnim zahtjevima za poboljSanje
mobilnosti radnika medu drzavama ¢lanicama unaprjedivanjem stjecanja i o€uvanja prava na
dopunsku mirovinu (SL L 128, 30.4.2014.), (u daljnjem tekstu: Direktiva (EU) 2014/50). Cilj
pravila utvrdenih navedenom Direktivom je olakSati ostvarivanje prava radnika na slobodu
kretanja medu drZzavama ¢lanicama smanjivanjem prepreka stvorenih odredenim pravilima u
vezl sa sustavima dopunskih mirovina povezanih s radnim odnosom, buduc¢i da je slobodno
kretanje osoba jedno od temeljnih sloboda Europske unije. Uskladivanjem Zakona s
Direktivom (EU) 2014/50 postize se veca mobilnost radnika medu drzavama ¢lanicama
unaprjedivanjem stjecanja i ocuvanja prava na dopunsku mirovinu ¢lanova tih sustava
dopunskih mirovina. U mirovinskom sustavu Republike Hrvatske dopunske mirovine su



mirovine koje se mogu ostvariti u sustavu dobrovoljnog mirovinskog osiguranja na temelju
individualne kapitalizirane §tednje u zatvorenim mirovinskim fondovima. Stoga se ¢lanovima
zatvorenih mirovinskih fondova koji odlaze na rad u drugu drZavu ¢lanicu Europske unije
osiguravaju dodatna prava poput ostanaka u clanstvu zatvorenog mirovinskog fonda do
ispunjenja uvjeta za mirovinu prema vaZeCem Zakonu pa 1 nakon ispunjenja uvjeta za
mirovinu za korisnika odgodene mirovine. Omogucava se jednokratna isplata prikupljenih i
kapitaliziranih sredstava kao i informiranje ¢lanova zatvorenih mirovinskih fondova. Krajnji
rok za prenoSenje Direktive (EU) 2014/50 je 21. svibanj 2018. godine.

2. Osnovna pitanja koja se ureduju Zakonom

U svrhu provedbe Preporuke 23 (Regulacija, supervizija 1 nadzor nad financijskim
institucijama) — zakonodavni okvir za kreditne 1 financijske institucije, iz Izvje$éa o 4. krugu
evaluacije Republike Hrvatske od strane Odbora Vije¢a Europe MONEYVAL u odnosu na
provedbu mjera spre¢avanja pranja novca i financiranja terorizma, omoguciti ¢e se HANFA-1
da u postupcima izdavanja suglasnosti za stjecanje kvalificiranith udjela 1 izdavanja
suglasnosti za obavljanje funkcije ¢lana uprave u financijskim institucijama prikupi podatke,
kako bi se sprijecilo da stjecatelji kvalificiranih udjela u financijskim institucijama ili ¢lanovi
uprave u financijskim institucijama postanu osobe koje su suradnici osoba osudenih za
kaznena djela. Takoder je potrebno definirati pojam suradnika stjecatelja kvalificiranog udjela
u mirovinskom drustvu 1 suradnika podnositelja zahtjeva za izdavanje odobrenja za obavljanje
funkcije ¢lana uprave mirovinskog drustva.

Nadalje, potrebno je Zakon uskladiti s Direktivom (EU) 2014/50, kojom se ureduju
prava radnika vezano uz dopunsku mirovinu prilikom migracije iz jedne drzave clanice u
drugu. Time ¢ée se poboljsati ostvarivanje prava na slobodu kretanja radnika i dodatno olaksati
mobilnost unaprjedivanjem sustava stjecanja 1 ocuvanja prava na dopunsku mirovinu radnika
koji odlaze na rad u drugu drzavu ¢lanicu. U mirovinskom sustavu Republike Hrvatske
dopunske mirovine su mirovine koje se mogu ostvariti u sustavu dobrovoljnog mirovinskog
osiguranja na temelju individualne kapitalizirane Stednje u zatvorenim mirovinskim
fondovima. Ovim Prijedlogom zakona se stoga definiraju pojmovi: radnik na odlasku,
korisnik odgodene mirovine i pravo na mirovinu u stanju mirovanja, a kako je to propisano
Direktivom (EU) 2014/50. Radnika na odlasku se definira kao ¢lana zatvorenog fonda kod
kojega je doslo do prestanka radnog odnosa zbog odlaska na rad u drugu drzavu ¢lanicu, a
koj1 jo§ ne ispunjava uvjete za ostvarivanje prava na mirovinu prema vazecem Zakonu, dok se
korisnik odgodene mirovine definira kao €lan zatvorenog fonda kod kojega je doslo do
prestanka radnog odnosa zbog odlaska na rad u drugu drzavu Clanicu, a koji je ispunio uvjete
za mirovinu prema vazecem Zakonu, ali se jo§ uvijek ne koristi tim pravom. I radnik na
odlasku 1 korisnik odgodene mirovine mogu ostati ¢lanovi zatvorenog mirovinskog fonda do
ispunjenja uvjeta za mirovinu, odnosno nakon ispunjenja uvjeta za mirovinu. Ovim
Prijedlogom zakona se radniku na odlasku omogucava jednokratna isplata prikupljenih 1
kapitaliziranih sredstava na njegovom radunu 1 propisuje obveza mirovinskog drustva da na
zahtjev ¢lanova fonda dostavi dodatne informacije u vezi uvjeta za stjecanje prava na
mirovinu u slucaju prestanka radnog odnosa.

3. Posljedice koje ée proiste¢i donoSenjem Zakona
Ovim Prijedlogom zakona ¢e se ustanoviti regulatorni okvir za uskladenje s

Preporukom 23 (Regulacija, supervizija 1 nadzor nad financijskim institucijama) —
zakonodavni okvir za kreditne 1 financijske institucije, iz Izvjeséa o 4. krugu evaluacije



Republike Hrvatske od strane Odbora Vije¢a Europe MONEYVAL u odnosu na provedbu
mjera spre¢avanja pranja novca i financiranje terorizma.

PredloZenim Zakonom c¢e se izvrSiti uskladenje hrvatskog zakonodavstva s pravnom
steCevinom Europske unije. Uskladivanjem vaZeteg Zakona s Direktivom (EU) 2014/50
postize se veca mobilnost radnika medu drzavama ¢lanicama unapredivanjem stjecanja i
ocuvanja prava na dopunsku mirovinu ¢lanova tih sustava dopunskih mirovina na nacin da se
¢lanovima zatvorenih mirovinskih fondova koji odlaze na rad u drugu drzavu c¢lanicu
Europske unije osiguravaju dodatna prava, kao S$to je ostanak u clanstvu zatvorenog
mirovinskog fonda do ispunjenja uvjeta za mirovinu prema vazeéem Zakonu, a i nakon
ispunjenja uvjeta za mirovinu. Omogucava se jednokratna isplata prikupljenih i kapitaliziranih
sredstava kao 1 dodatno informiranje ¢lanova zatvorenih mirovinskih fondova u vezi uvjeta za
stjecanje prava na mirovinu u sluc¢aju prestanka radnog odnosa.

II1.  OCJENAIIZVORI SREDSTAVA POTREBNIH ZA PROVODENJE ZAKONA

Za provodenje Zakona nije potrebno osigurati dodatna financijska sredstva u
drzavnom proracunu Republike Hrvatske.

IV.  PRIJEDLOG ZA DONOSENJE ZAKONA PO HITNOM POSTUPKU

U skladu s ¢lancima 204. 1 206. Poslovnika Hrvatskoga sabora (Narodne novine, br.
81/13, 113/16 1 69/17) predlaze se donoSenje ovoga Zakona po hitnom postupku. Razlog za
donoSenje ovoga Zakona po hitnom postupku je nuznost da se u to¢no odredenom roku,
omoguci uskladivanje Zakona s Preporukom 23 iz Izvjes¢a o 4. krugu evaluacije Republike
Hrvatske od strane Odbora Vije¢a Europe MONEYVAL u odnosu na provedbu mjere
sprjeCavanja pranja novca i financiranje terorizma, kako bi se sprijecili veéi poremeéaji u
gospodarstvu do kojih moze do¢i u slu€aju neuskladenosti s navedenom preporukom. Naime,
hitni postupak (objava u Narodnim novinama do kraja ozujka 2018. godine) se predlaze kako
na 56. Plenarnoj sjednici Odbora MONEY VAL pocetkom travnja 2018. godine ne bi donio
zakljucak da nismo postigli dovoljan napredak u odnosu na preporuke te odluéio o upucivanju
Republike Hrvatske u predstojece korake Postupka jacanja uskladenosti, tj.:

- upucivanje misije na visokoj razini u neuskladenu drzavu radi odrzavanja sastanaka s
nadleznim ministrima i visokim duznosnicima

- u kontekstu primjene Preporuke 19 Financial Action Task Force-a (u daljnjem tekstu:
FATF) iz 2012. izdavanje formalne javne izjave kojom ¢e se konstatirati da drzava nije u
dovoljnoj mjeri uskladena s referentnim dokumentima te pozvati ¢lanove globalne mreze
sprjeCavanja pranja novca i financiranja terorizma da uzmu u obzir rizike koje predstavlja
neuskladena drZava

- upucivanje drzave u postupak FATF-ove Skupine za nadzor medunarodne suradnje —
International Co-operation Review Group, ukoliko su ispunjeni kriteriji za upuéivanje u taj
postupak.

Takoder, potrebno je uskladivanje odredbi Zakona s odredbama Direktive (EU)
2014/50, za koju je krajnji rok prijenosa 21. svibnja 2018. godine.



KONACNI PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA
O DOBROVOLJNIM MIROVINSKIM FONDOVIMA

Clanak 1.

U Zakonu o dobrovoljnim mirovinskim fondovima (Narodne novine, broj 19/14), u
¢lanku 2. iza podstavka 6. na kraju recenice brise se tocka te se dodaje podstavak 7. koji glasi:

.- Direktiva 2014/50/EU Europskog parlamenta i Vije¢a od 16. travnja 2014. o minimalnim
zahtjevima za poboljSanje mobilnosti radnika medu drZzavama CElanicama unaprjedivanjem
stjecanja 1 oCuvanja prava na dopunsku mirovinu (SL L 128, 30.4.2014.).%.

Clanak 2.
Clanak 3. mijenja se i glast:
,,Pojedini pojmovi u smislu ovoga Zakona imaju sljedece znacenje:

1. mirovinsko drustvo je pravna osoba sa sjediStem u Republici Hrvatskoj koja, na
temelju odobrenja Agencije, obavlja djelatnost upravljanja dobrovoljnim mirovinskim
fondom

2. fond je dobrovoljni mirovinski fond kojeg na temelju odobrenja Agencije moze
osnovati mirovinsko drustvo, drustvo za upravljanje obveznim mirovinskim fondovima il
drustvo za upravljanje UCITS fondovima i kojim neko od navedenih druStava upravlja u
svoje ime, a za zajednicki raun ¢lanova fonda u skladu s odredbama ovoga Zakona. Fond
moze biti otvoreni i zatvoreni

3. otvoreni fond je dobrovoljni mirovinski fond u koji se, pod uvjetima predvidenima
ovim Zakonom, mogu uélaniti sve fizicke osobe

4. zatvoreni fond je dobrovoljni mirovinski fond u koji se, pod uvjetima predvidenima
ovim Zakonom, mogu uc¢laniti fizi¢ke osobe koje su zaposlene kod poslodavca ili su ¢lanovi
sindikata, ¢lanovi udruge samostalnih djelatnosti ili samozaposlene osobe

5. zatvoreni mirovinski fond s definiranim primanjima znaci zatvoreni fond koji
pokriva biometricke rizike ili jam¢i investicijski rezultat ili odredenu razinu mirovine, ako je
osnivanje takve vrste fonda prema propisima drzave ¢lanice domacina dozvoljeno

6. obvezni mirovinski fond je fond osnovan prema zakonu kojim se ureduje osnivanje i
poslovanje obveznih mirovinskih fondova u sklopu obveznog mirovinskog osiguranja na
temelju individualne kapitalizirane Stednje

7. ¢lan mirovinskog drustva je dionicar ili imatelj poslovnog udjela mirovinskog
drustva

8. ¢lan fonda je osoba koja je pristupila fondu na temelju sklopljenog ugovora o
¢lanstvu s mirovinskim dru$tvom i upisana je u registar ¢lanova fonda, slijedom cega



ostvaruje ili ¢e ostvariti pravo na mirovinu, u skladu s odredbama mirovinskog programa te
ovoga i drugih zakona

9. samozaposlena osoba je osoba koja obavlja samostalnu djelatnost primjerice obrt i s
obrtom izjednacene djelatnosti, slobodna zanimanja, poljoprivrednici 1 drugi, ili pak osoba
koja samu sebe zaposljava u smislu odgovarajuéih propisa druge drzave ¢lanice

10. mirovinsko drustvo iz druge drzave clanice znali instituciju, bez obzira na pravni
oblik, koja posjeduje odobrenje nadleZznog nadzornog tijela te drzave €lanice 1 posiuje na
temelju prikupljanja uplata ¢lanova i koja je neovisna o pokrovitelju

11. maticna drZava d¢lanica je drzava ¢lanica u kojoj je registrirano sjediSte
mirovinskog dru$tva ili, ako nema registrirano sjediste, drzava ¢lanica u kojoj mirovinsko
drustvo obavlja svoju osnovnu djelatnost

12. drzava clanica domacéin je drzava ¢lanica razli€ita od mati¢ne drZave Clanice, Cije
se zakonodavstvo koje ureduje podruéje rada i socijalne skrbi u dijelu koji se odnosi na
mirovinski program, primjenjuje na odnos izmedu pokrovitelja i ¢lanova zatvorenog fonda

13. drzava ¢élanica je drzava ¢lanica Europske unije ili drZzava potpisnica Ugovora o
Europskom gospodarskom prostoru

14. tre¢a drzava je drzava koja nije drzava Clanica Europske unije ili drzava potpisnica
Ugovora o Europskom gospodarskom prostoru

15. zatvoreni fond u drugoj drzavi ¢lanici je zatvoreni fond koji je osnovan za potrebe
pokrovitelja iz te drzave ¢lanice

16. izaslani radnik je osoba koja je upucena na rad u drugu drZavu ¢lanicu 1 na koju se
nastavno primjenjuje hrvatsko zakonodavstvo o mirovinskom osiguranju za vrijeme rada u
odnosnoj drzavi

17. radnik na odlasku je ¢lan zatvorenog fonda kod kojega je doslo do prestanka
radnog odnosa radi odlaska na rad u drugu drZavu ¢lanicu, a koji jo§ nije ispunio uvjet za
ostvarivanje prava na mirovinu prema ovome Zakonu

18. korisnik odgodene mirovine je ¢lan zatvorenog mirovinskog fonda kod kojega je
doslo do prestanka radnog odnosa radi odlaska na rad u drugu drzavu ¢lanicu, a koji je ispunio
uvjet za ostvarivanje prava na mirovinu prema ovome Zakonu, ali jo§ uvijek ne prima
mirovinu

19. pravo na mirovinu u stanju mirovanja je steeno pravo na mirovinu ispunjenjem
uvjeta za ostvarivanje prava na mirovinu prema ovome Zakonu korisnika odgodene mirovine

20. mirovina je periodi¢na isplata u novcu koju mirovinsko osiguravajuce drustvo ili
fond isplacuje osobi koja je ostvarila pravo na nju nakon ispunjavanja uvjeta propisanih ovim

Zakonom, pri ¢emu isplata moze biti doZivotna ili priviemena

21. korisnik mirovine je osoba koja prima mirovinu u skladu s ovim Zakonom



22. osobni racun je racun koji se vodi u mirovinskom drustvu, a otvoren je na ime
Clana fonda u odabranom fondu te se na tom raunu evidentiraju upla¢ena novcana sredstva i
sve promjene osobne imovine ¢lana fonda tijekom razdoblja individualne kapitalizirane
Stednje

23. prijenos racuna znali prijenos sredstava s osobnog rauna ¢lana fonda iz jednog u
drugi fond

24. naknada za izlaz zna¢i naknadu u smislu prelaska ¢lana iz jednog u drugi fond

25. pokrovitelj je pravna ili fizicka osoba, ukljucujuéi i sindikate i poslodavce te
udruge samostalnih djelatnosti, koja na bilo koji nacin sudjeluje u osnivanju zatvorenog fonda
t uplatama u zatvoreni fond u ime ¢lanova fonda

26. mirovinski program predstavlja cjelokupnost pravila, propisa, sporazuma, ugovora
ili izjava kojima se reguliraju medusobna prava i obveze za stjecanje prava na mirovinu u
sklopu dobrovoljnog mirovinskog osiguranja na temelju individualne kapitalizirane Stednje

27. biometricki rizici su rizici povezani sa smréu, invalidno§éu ili dugim Zivotnim
vijekom

28. kvalificirani udjel je svaki izravni ili neizravni udjel u mirovinskom drustvu koji
predstavlja 10% ili viSe udjela u temeljnom kapitalu ili glasa¢kim pravima, ili manji udjel koji
omogucéava ostvarenje znacajnog utjecaja na upravljanje mirovinskim drustvom. Pri izracunu
postotka glasac¢kih prava, na odgovarajuc¢i se nacin primjenjuju odredbe zakona kojim se
ureduje trziste kapitala

29. uska povezanost oznacava povezanost dviju ili viSe fizi¢kih ili pravnih osoba,
odnosno subjekata, na jedan od sljede¢ih naéina:

a) odnosom sudjelovanja
b) odnosom kontrole
30. sudjelovanje oznadava sudjelovanje neke osobe u drugoj pravnoj osobi ako:

a) ima izravna ili neizravna ulaganja na temelju kojih sudjeluje s 20% udjela ili vise u
kapitalu te pravne osobe ili glasac¢kim pravima u toj pravnoj osobi ili

b) ima udjel u kapitalu te pravne osobe ili u glasatkim pravima u toj pravnoj osobi
manji od 20%, a stecen je s namjerom da, na temelju trajne povezanosti s tom pravnom
osobom, omoguci utjecaj na njezino poslovanje

31. kontrola oznaCava odnos izmedu mati¢nog drustva i ovisnog druStva ili sli¢an
odnos izmedu bilo koje fizicke ili pravne osobe i nekog drustva

U smislu ove tocke:
a) ovisno druStvo ovisnog druStva takoder se smatra ovisnim druStvom maticnog
druStva koje je na ¢elu tih drustava



b) situaciju u kojoj su dvije ili vi$e pravnih ili fizi¢kih osoba trajno povezane s istom
osobom putem odnosa kontrole, smatrat ¢e se odnosom uske povezanosti izmedu tih osoba

32. povezana osoba u odnosu na odredenu pravnu ili fizicku osobu prema ovom
Zakonu je:

— osoba koja ima viSe od 10% izdanih dionica ili poslovnih udjela 1 prava u
odlucivanju, odnosno vlasnickih udjela u nekoj drugoj osobi — subjektu, ili koja, iako ima
manji postotak od ovoga, moZe utjecati, izravno ilt neizravno, na odluke koje donosi druga
osoba — subjekt, do treéeg stupnja povezanosti po vertikalnoj liniji posjedovanja dionica ili
poslovnih udjela, odnosno prava u odlu¢ivanju

— osoba u kojoj neka druga osoba — subjekt iz podstavka 1. ove tocke ima, izravno ili
neizravno, vise od 10% izdanih dionica ili poslovnih udjela i prava u odludivanju, odnosno
vlasni¢kih udjela, ili koja, iako posjeduje manji postotak od ovoga, moZe utjecati izravno ili
neizravno na odluke koje donosi takva osoba, do treceg stupnja povezanosti po vertikalnoj
liniji posjedovanja dionica, poslovnih udjela, odnosno prava u odlu¢ivanju

— svaka druga osoba — subjekt u kojem dioniéar ili imatelj udjela izravno ili neizravno
posjeduje vise od 10% dionica ili poslovnih udjela i prava u odluc¢ivanju, odnosno vlasnic¢kih
udjela, ako u isto vrijeme isti dioni€ar ili imatelj udjela ima, takoder izravno ili neizravno,
viSe od 10% dionica ili poslovnih udjela te prava u odludivanju, odnosno vlasni¢kih udjela u
prvom subjektu, do treceg stupnja povezanosti po vertikalnoj liniji posjedovanja dionica,
vlasnic¢kih udjela, odnosno prava u odlucivanju

svaka fizi¢ka osoba ili osobe koje mogu, izravno ili neizravno, utjecati na odluke
druge osobe — subjekta

— svaki ¢lan uprave, nadzornog odbora ili drugog tijela druge osobe — subjekta koji
donosi odluke ili provodi nadzor

— u odnosu na svaku gore navedenu osobu, bra¢ni drug, izvanbrac¢ni drug, Zivotni
partner 1li srodnik do ukljucujuci drugog stupnja u ravnoj lozi

Pojam povezanosti zna¢t povezanost prvog i drugog subjekta, zatim povezanost
drugog 1 tre¢eg subjekta te povezanost tre¢eg i Cetvrtog subjekta. Povezanost Cetvrtog
subjekta s bilo kojim daljnjim subjektom ne smatra se povezanom osobom s prvim subjektom.

U smislu ovoga Zakona, povezanim osobama smatraju se i usko povezane osobe,
relevantne osobe te osobe s kojima su relevantne osobe u srodstvu

33. stvarni viasnik nad pravnim subjektom je stvarni vlasnik stranke sukladno zakonu
koji ureduje spre¢avanje pranja novca i financiranja terorizma

34. suradnik stjecatelja kvalificiranog udjela u mirovinskom drustvu je:
- svaka fizi¢ka osoba koja je ¢lan uprave ili nadzornog odbora u pravnom subjektu u

kojem je namjeravam stjecatelj kvalificiranog udjela u mirovinskom drustvu ¢lan uprave ili
nadzornog odbora ili stvarni vlasnik nad pravnim subjektom



- svaka fizicka osoba koja je stvarni vlasnik nad pravnim subjektom u kojem je
namjeravani stjecatelj kvalificiranog udjela u mirovinskom dru$tvu élan uprave ili nadzornog
odbora

- svaka fizicka osoba koja sa namjeravanim stjecateljem kvalificiranog udjela u
mirovinskom drustvu ima zajednicko stvarno vlasnistvo nad pravnim subjektom

35. suradnik podnositelja zahtjeva za izdavanje odobrenja za obavijanje funkcije
clana uprave mirovinskog drustva je:

- svaka fizicka osoba koja je ¢lan uprave ili nadzornog odbora u pravnom subjektu u
kojem je podnositelj zahtjeva za ¢lana uprave mirovinskog drustva ¢lan uprave ili nadzornog

odbora ili stvarni vlasnik nad pravnim subjektom

- svaka fizi¢ka osoba koja je stvarni vlasnik pravnog subjekta u kojem je podnositelj
zahtjeva za ¢lana uprave mirovinskog drustva ¢lan uprave ili nadzornog odbora

- svaka fizicka osoba koja s podnositeljem zahtjeva za Clana uprave mirovinskog
drustva ima zajednicko stvarno vlasniStvo nad pravnim subjektom

36. relevantna osoba u odnosu na mirovinsko drustvo je:

a) osoba na rukovodecoj poziciji u mirovinskom drustvu ili osoba koja je ¢lan
mirovinskog drustva, ¢lan nadzornog odbora ili prokurist mirovinskog drustva

b) osoba na rukovodecoj poziciji ili osoba koja je ¢lan drustva u svakoj pravnoj osobi
ovlastenoj za ponudu mirovinskih programa

c) radnik mirovinskog dru$tva, radnik pravne osobe na koju je drustvo za upravljanje
delegiralo svoje poslove ili radnik pravne osobe ovlastene za ponudu mirovinskih programa,

koja je ukljucena u djelatnosti koje mirovinsko drustvo obavlja

d) svaka druga fizi¢ka osoba ¢ije su usluge stavljene na raspolaganje 1 u nadleznosti su
mirovinskog drustva, koja je ukljucena u djelatnosti koje obavlja mirovinsko drustvo

37. osoba s kojom je relevantna osoba u rodbinskoj vezi je:

a) bracni drug relevantne osobe ili bilo koja osoba koja se po nacionalnom pravu
smatra izjedna¢enom s bra¢nim drugom

b) uzdrzavano dijete ili pastorak relevantne osobe

c) bilo koji drugi srodnik relevantne osobe koji je na dan predmetne osobne transakcije
s relevantnom osobom proveo u zajednickom kuéanstvu najmanje godinu dana

38. prenosivi vrijednosni papiri su one viste vrijednosnih papira koji su prenosivi na
trziStu kapitala, kao Sto su:

a) dionice ili drugi vrijednosni papiri istog znacaja koji predstavljaju udio u kapitalu ili
¢lanskim pravima u druStvu, kao 1 potvrde o deponiranim dionicama



b) obveznice i druge vrste sekuritiziranog duga, ukljucujuci i potvrde o deponiranim
vrijednosnim papirima

c) svi ostali vrijednosni papiri koji daju pravo na stjecanje ili prodaju takvih prenosivih
vrijednosnih papira ili na temelju kojih se moze obavljati placanje u novcu koje se utvrduje na
temelju prenosivih vrijednosnih papira, valuta, kamatnih stopa ili prinosa, robe, indeksa ili
drugih mjernih velidina

Instrumenti pla¢anja ne smatraju se prenosivim vrijednosnim papirima u smislu ove
tocke

39. instrumenti trzista novca su {inancijski instrumenti, osim instrumenata placanja,
kojima se uobicajeno trguje na trZi$tu novca, kao §to su trezorski, blagajnicki i komercijalni
zapisi, certifikati o depozitu, bankovni akcepti, a koji su likvidni i €ija se vrijednost moze
precizno odrediti u bilo kojem trenutku

40. depozitar je kreditna institucija ili podruZznica kreditne institucije kojoj su
povjerene duznosti propisane odredbama ¢lanka 247. ovoga Zakona

41. revizor je neovisni vanjski ovlasteni revizor definiran prema zakonima kojima se
ureduje revizija

42. UCITS fond (engl. Undertakings for Collective Investment in Transferable
Securities) je investicijski fond odreden zakonom kojim se ureduje osnivanje i upravljanje
otvorenim investicijskim fondovima s javnom ponudom

43. alternativni investicijski fond je investicijski fond odreden zakonom kojim se
ureduje osnivanje i upravljanje alternativnim investicijskim fondovima

44. bez odgode i/ili odmah zna¢i poduzimanje neke radnje ili posla najkasnije sljedeci
radni dan

45. odobrenje je pozilivna odluka Agencije o podnesenome zahtjevu, a trazi se i izdaje
prije poduzimanja odredene radnje ili sklapanja nekog posla, kada je to propisano ovim
Zakonom

46. nadlezno tijelo je tijelo pojedine drzave ¢lanice koje je, na temelju propisa te
drzave clanice, nadlezno za nadzor aktivnosti koje su vezane za pruzanje usluga dodatnog
mirovinskog sustava

47. Agencija je Hrvatska agencija za nadzor financijskih usluga, ¢ije nadleznosti i
djelokrug rada su propisani Zakonom o Hrvatskoj agenciji za nadzor financijskih usluga i
ovim Zakonom

48. Europsko nadzorno tijelo za osiguranje i strukovno mirovinsko osiguranje (engl.
FEuropean Insurance and Occupational Pensions Authority — u daljnjem tekstu: EIOPA) znadi
BEuropsko nadzorno tijelo osnovano Uredbom (EU) br. 1094/2010 Europskog parlamenta i
Vijeca od 24. studenoga 2010. o osnivanju Europskog nadzornog tijela (Europsko nadzorno
tijelo za osiguranje i strukovno mirovinsko osiguranje), o izmjeni Odluke br. 716/2009/EZ i o
stavljanju izvan snage Odluke Komistje 2009/79/EZ (SL L 331, 15. 12. 2010.).«.
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Clanak 3.

U &lanku 23. stavku 1. to¢ki 5. iza rijeéi: ,rizicima™ dodaju se rijeci: ,.koji ukljucuju i
upravljanje rizikom pranja novca i financiranja terorizma®.

Clanak 4.
U ¢lanku 31. iza stavka 1. dodaje se novi stavak 2. koji glasi:
,(2) Smatra se da osoba ispunjava uvjet neosudivanosti iz stavka 1. tocke 7. ovoga ¢lanka i
ako nije pravomoc¢no osudena za kaznena djela iz zakona drugih drZava ¢lanica i1 tre¢ih drZzava
koja po svom opisu odgovaraju tim djelima.*.
Dosadasnjt stavak 2. postaje stavak 3.
Clanak 5.

U ¢lanku 42. stavku 1. iza toke 8. dodaje se tocka 9. koja glasi:

,,9. nije suradnik osobe pravomoéno osudene za kaznena djela iz toc¢ke 8. ovoga stavka i
stavka 3. ovoga ¢lanka.*.

Stavak 3. mijenja se 1 glasi:

,(3) Smatra se da osoba ispunjava uvjet neosudivanosti iz stavka 1. tocke 8. ovoga ¢lanka 1
ako nije pravomoc¢no osudena za kaznena djela iz zakona drugih drzava ¢lanica i tre¢ih drZava
koja po svom opisu odgovaraju tim djelima.®.

1za stavka 8. dodaju se stavci 9.1 10. koji glase:

(9) Agencija je ovlasStena pribaviti podatke o pravomoc¢noj osudivanosti podnositelja zahtjeva
za ¢lana uprave mirovinskog drustva i suradnika podnositelja zahtjeva za ¢lana uprave
mirovinskog drustva, za kaznena djela u Republici Hrvatskoj iz kaznene evidencije
ministarstva nadleZznog za pravosude ili iz Furopskog sustava kaznenih evidencija u skladu sa
zakonom kojim se ureduju pravne posljedice osude, kaznena evidencija 1 rehabilitacija.

(10) Agencija je ovlastena zatraziti od nadleznih drzavnih tijela podatke u postupku izdavanja
odobrenja za obavljanje funkcije ¢lana uprave mirovinskog drustva.®.

Clanak 6.

U c¢lanku 58. stavku 1. iza rijeci: ,,poslovanja® dodaju se rijeci: ,,ukljucujuci i
upravljanje rizikom od pranja novca i financiranja terorizma‘.

Clanak 7.

U ¢lanku 81. iza stavka 3. dodaju se stavcei 4. do 7. koji glase:
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»(4) Stjecatelj kvalificiranog udjela u mirovinskom drustvu moze biti osoba koja nije suradnik
osobe pravomoc¢no osudene za kaznena djela iz ¢lanka 31. stavka 1. tocke 7. 1 €lanka 31.
stavka 3. ovoga Zakona.

(5) Agencija je ovlastena podatke o pravomoénoj osudivanosti namjeravanog stjecatelja
kvalificiranog udjela u mirovinskom druStvu i suradnika namjeravanog stjecatelja
kvalificiranog udjela u mirovinskom drustvu, za kaznena djela u Republici Hrvatskoj pribaviti
iz kaznene evidencije ministarstva nadleznog za pravosude ili 1z Europskog sustava kaznenih
evidencija u skladu sa zakonom kojim se ureduju pravne posljedice osude, kaznena evidencija
i rehabilitacija.

(6) Agencija je ovlastena zatraZiti od nadleZznih drzavnih tijela podatke u postupku izdavanja
odobrenja za stjecanje kvalificiranog udjela mirovinskog drustva.

(7) Smatra se da osoba koja je suradnik osobe pravomoc¢no osudene za kaznena djela iz ¢lanka
31. stavka 1. tocke 7. i ¢lanka 31. stavka 2. ovoga Zakona nema dobar ugled.”.

Clanak 8.

U ¢lanku 118. stavku 4. iza rijeci: ,,fondu™ dodaje zarez 1 rijeci: ,,osim u slucaju iz
¢lanka 119.a stavka 1. ovoga Zakona.“.

Clanak 9.
[za ¢lanka 119. dodaje se Clanak 119.a koji glasi:
,Clanak 119.a

(1) Radnik na odlasku moZe ostati ¢lan zatvorenog mirovinskog fonda do ispunjenja
uvjeta za ostvarivanje prava na mirovnu prema ovome Zakonu.

(2) Korisnik odgodene mirovine moZe ostati ¢lan zatvorenog fonda 1 kada ispuni uvjet
za ostvarivanje prava na mirovnu prema ovome Zakonu.

(3) Mirovinsko drustvo duzno je poduzeti sve potrebne mjere kako bi se osiguralo
ofuvanje steCenih vlasniCkih prava te prava na mirovinu radnika na odlasku ili njihovih
nasljednika, osiguravaju¢i pritom radnicima na odlasku jednaku razinu zaStite vrijednosti
imovine odnosno prava iz dobrovoljnog mirovinskog osiguranja koju pruza i ostalim
¢lanovima zatvorenog fonda.

(4) Pocletna vrijednost prava iz stavka 3. ovoga ¢lanka izraCunava se u trenutku
prestanka radnog odnosa zbog odlaska na rad u drugu drZavu ¢lanicu.*.

Clanak 10.
U ¢lanku 127. iza stavka 1. dodaje se stavak 2. koji glasi:
,»(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka radniku na odlasku mirovinsko drustvo ¢e na zahtjev

izvrditi jednokratnu isplatu prikupljenih i kapitaliziranih sredstava na njegovom osobnom
racunu.*.
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Clanak 11.
U ¢lanku 190. iza stavka 5. dodaje se stavak 6. koji glasi:

,»(6) Mirovinsko drustvo koje upravlja zatvorenim fondom ili pokrovitelj zatvorenog fonda
duzni su ¢lanovima fonda na njihov zahtjev, jednom godi$nje u pisanom obliku dostaviti
informacije o njihovim pravima na mirovinu u sluéaju prestanka radnog odnosa, posebice
informacije o:

1. uvjetima za stjecanje prava na mirovinu te udincima njihove primjene u sluéaju
prestanka radnog odnosa

2. vrijednosti steCenih prava na mirovinu ili procijenjenoj visini mirovine, a koja
procjena je provedena najviSe 12 mjeseci prije datuma zahtjeva, ako mirovinsko
drustvo upravlja zatvorenim fondom s definiranim primanjima

3. uvjetima za postupanje s pravom na mirovinu ako se pravo na mirovinu ne zapoé¢ne
koristiti odmah po ispunjenju uvjeta.”.

Clanak 12.
Iza €lanka 309. dodaje se ¢lanak 309.a koji glasi:
,,Clanak 309.a

Agencija je duZna ministarstvu nadleZnom za mirovinski sustav na zahtjev dostaviti
informacije u vezi s primjenom Direktive 2014/50/EU Europskog parlamenta i Vijeca od 16.
travnja 2014. o minimalnim zahtjevima za pobolj$anje mobilnosti radnika medu drzavama
¢lanicama unaprjedivanjem stjecanja i o¢uvanja prava na dopunsku mirovinu, u roku od 30
dana od dana zaprimanja zahtjeva, na temelju kojih ¢e ministarstvo izvijestiti Europsku
komisiju.”.

Clanak 13.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u Narodnim novinama.
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OBRAZLOZENJE

Uz ¢lanak 1.

Odredbom ovog ¢lanka Prijedloga zakona u pravni sustav Republike Hrvatske prenosi se
Direktiva 2014/50/EU Europskog parlamenta i Vijea od 16. travnja 2014. o minimalnim
zahtjevima za pobolj$anje mobilnosti radnika medu drZzavama clanicama unaprjedivanjem
stjecanja i oGuvanja prava na dopunsku mirovinu.

Uz ¢lanak 2.

[zvr$ena je izmjena ¢lanka na nadin da je dopunjen definiranjem novih pojmova kao §to su
pojmovi suradnika stjecatelja kvalificiranog udjela i suradnika podnositelja zahtjeva za ¢lana
uprave kao osobe koja je u statusu ¢lana uprave ili nadzornog odbora ili stvarnog vlasnika
nekog pravnog subjekta, povezana s namjeravanim stjecateljem kvalificiranog udjela ili
podnositeljem zahtjeva za ¢lana uprave koji je u istom pravnom subjektu na rukovodecem
poloZaju ili je njegov stvarni vlasnik. Ovim ¢lankom se definira pojam stvarnog vlasnika nad
pravnim subjektom kao stvarnog vlasnika stranke kako je to definirano propisom koji ureduje
spre¢avanje pranja novca i financiranje terorizma. Definira se pojam radnika na odlasku kao
¢lana zatvorenog fonda kod kojega je doslo do prestanka radnog odnosa zbog odlaska na rad u
drugu drzavu ¢lanicu, a koji jo§ ne ispunjava uvjete za ostvarivanje prava na mirovinu prema
ovome Zakonu, u skladu s definicijom radnika na odlasku kako je to propisano Direktivom
2014/50/EU o minimalnim zahtjevima za poboljSanje mobilnosti radnika medu drzavama
¢lanicama unaprjedivanjem stjecanja i o€uvanja prava na dopunsku mirovinu, kao 1 pojam
korisnika odgodene mirovine kao ¢lana zatvorenog fonda kod kojega je doSlo do prestanka
radnog odnosa zbog odlaska na rad u drugu drzavu ¢lanicu, a koji je ispunio uvjete za
mirovinu prema ovome Zakonu, ali se jo$ uvijek ne koristi tim pravom. U vezi s definicijom
korisnika odgodene mirovine takoder se definira pojam prava na mirovinu u stanju mirovanja,
kao steCeno pravo na mirovinu ispunjenjem uvjeta za ostvarivanje prava na mirovinu prema
ovome Zakonu od strane korisnika odgodene mirovine. Ujedno se preciznije odreduje krug
osoba koje su u odredenom odnosu s povezanim osobama radi uskladivanja s vaze¢im
propisima koji reguliraju izvanbraénu zajednicu i Zivotno partnerstvo.

Uz ¢lanak 3.

Ovim se ¢lankom dodatno naglasava da opis sustava upravljanja rizicima, koji je mirovinsko
drustvo duzno priloZiti uz zahtjev za izdavanje odobrenja za rad, ukljuCuje i upravljanje
rizikom pranja novca i financiranja terorizma.

Uz ¢lanak 4.

Clankom se precizira ispunjenje uvjeta neosudivanosti za ¢lana mirovinskog drustva koji po
ovom Zakonu obuhvaca i kaznena djela iz zakona drugih drzava Clanica i tre¢ih drzava koja
po svom opisu odgovaraju tim djelima.

Uz ¢lanak S.

Ovim ¢lankom se detaljnije propisuju kriteriji temeljem kojih ¢e Hrvatska agencija za nadzor
financijskih usluga prilikom odlucivanja o ispunjenju uvjeta za obavljanje funkcije Clana
uprave mirovinskog drustva ocijeniti podnositelja zahtjeva za ¢lana uprave. U skladu sa
zahtjevom izrazenim u Preporuci 23 MONEYVAL-a propisuje se da podnositelj zahtjeva za
¢lana uprave ne smije biti suradnik osobe pravomoéno osudene za to¢no odredena kaznena
djela, medu kojima su i kaznena djela pranja novca 1 financiranja terorizma. Takoder se daje
ovlastenje Agenciji za prikupljanje podataka o pravomocénoj osudivanosti podnositelja
zahtjeva za ¢lana uprave mirovinskog drustva i suradnika podnositelja zahtjeva za ¢lana
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uprave od ministarstva nadleZnog za pravosude, odnosno od adekvatnog tijela koje vodi takve
evidencije na razini EU, kao 1 ovlaStenje za pribavljanje potrebnih podataka od nadleznih
drzavnih tijela u postupku izdavanja odobrenja za obavljanje funkcije Clana uprave, kada
Agencija procijeni potrebu prikupljanja takvih podataka. Nadlezna tijela u smislu ove odredbe
mogu biti Ministarstvo unutarnjih poslova Republike Hrvatske, Ministarstvo pravosuda,
Ministarstvo financija - Ured za sprjeavanje pranja novca i druga nadlezna tijela koja mogu
raspolagati ovakvim informacijama.

Uz ¢lanak 6.

Ovim se c¢lankom dodatno naglasava da je mirovinsko drustvo u okviru uspostavljenog
sustava upravljanja rizicima duzno ukljuéiti i upravljanje rizikom pranja novca i financiranja
terorizma. Uspostava sustava upravljanja rizicima jedan je od organizacijskih zahtjeva
mirovinskog drustva.

Uz ¢lanak 7.

Odredbom ¢lanka 7. detaljnije se propisuju kriteriji temeljem kojih ¢e Hrvatska agencija za
nadzor financijskih usluga prilikom odluéivanja o zahtjevu za izdavanje odobrenja
potencijalnom stjecatelju kvalificiranog udjela ocijeniti namjeravanog stjecatelja. U skladu sa
zahtjevom izraZzenim u Preporuci 23 MONEYVAL-a propisuje se da namjeravani stjecatel]
ne smije biti suradnik osobe pravomocéno osudene za to¢no odredena kaznena djela, medu
kojima su i kaznena djela pranja novca i financiranja terorizma. Ujedno se propisuje
ovlastenje Hrvatske agencije za nadzor financijskih usluga za pribavljanje podataka o
pravomo¢noj osudivanosti namjeravanog stjecatelja kvalificiranog udjela u mirovinskom
drustvu 1 suradnika podnositelja zahtjeva za stjecatelja kvalificiranog udjela i u mirovinskom
drustvu 1 to za kaznena djela u Republici Hrvatskoj od ministarstva nadleznog za pravosude
ili 1z Europskog sustava kaznenih evidencija u skladu sa zakonom kojim se ureduju pravne
posljedice osude, kaznena evidencija 1 rehabilitacija. Isto tako propisuje se ovlastenje
Hrvatske agencije za nadzor financijskih usluga da od nadleznih drZavnih tijela zatraze
potrebne podatke u postupku izdavanja odobrenja namjeravanom stjecatelju kvalificiranog
udjela, kada Agencija procijeni potrebu prikupljanja takvih podataka. NadleZna tijela u smislu
ove odredbe mogu biti Ministarstvo unutarnjih poslova Republike Hrvatske, Ministarstvo
pravosuda, Ministarstvo financija - Ured za sprjeCavanje pranja novca i druga nadleZna tijela
koja mogu raspolagati ovakvim informacijama. Ujedno se propisuje da namjeravani stjecatelj
koj1 je suradnik osobe pravomoéno osudene za kaznena djela iz ovoga Zakona, nema dobar
ugled.

Uz ¢élanak 8.

Ovom odredbom propisuje se iznimka od odredenja da ¢lan zatvorenog mirovinskog fonda
moze iza€l iz ¢lanstva u slucaju kada ne ispunjava uvjet za mirovinu samo uz istodobni ulazak
u drugi zatvoreni mirovinski fond. Iznimka je propisana za radnika na odlasku.

Uz ¢lanak 9.

Ovom se odredbom propisuje da radnik na odlasku moze ostati ¢lan zatvorenog mirovinskog
fonda do ispunjenja uvjeta za ostvarivanje prava na mirovinu prema ovome Zakonu, a
korisnik odgodene mirovine i kada ispuni uvjet za ostvarivanje prava na mirovinu prema
ovome Zakonu. Time se ¢uvaju mirovinska prava te je mirovinsko drustvo duZzno poduzeti
sve potrebne mjere u tom smislu, osiguravajuéi pritom radnicima na odlasku jednaku razinu
zaStite vrijednosti imovine odnosno prava iz dobrovoljnog mirovinskog osiguranja koju pruza
1 ostalim ¢lanovima zatvorenog fonda.
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Uz ¢lanak 10.

Ovim se ¢lankom propisuje duznost mirovinskog drustva da na zahtjev radnika na odlasku
isplati prikupljena i kapitalizirana sredstva na njegovom racunu iako jo§ nije ispunio uvjet za
mirovinu prema ovome Zakonu. Radi se o jednokratnoj isplati u iznimnom slucaju.

Uz ¢lanak 11.

Ovim ¢lankom ureduje se informiranje ¢lanova zatvorenog fonda u slu¢aju odlaska ¢lana
fonda na rad u drugu drzavu, gdje ih je mirovinsko drustvo koje upravlja zatvorenim fondom
ili pokrovitelj zatvorenog fonda duzan informirati, na njihov zahtjev, o uvjetima za stjecanje
prava na mirovinu te ucincima njihove primjene u slucaju prestanka radnog odnosa, o
vrijednosti steenth prava na mirovinu ili procijenjenoj visini mirovine, a koja procjena je
provedena najviSe 12 mjeseci prije datuma zahtjeva ako mirovinsko drustvo upravlja
zatvorenim fondom s definiranim primanjima, o uvjetima za postupanje s pravom na
mirovinu ako se pravo na mirovinu ne zapo¢ne koristi odmah po ispunjenju uvjeta.

Uz ¢lanak 12.

Ovom je odredbom propisana obveza ministarstva nadleZznog za mirovinski sustav da
Europsku komisiju izvijesti o primjeni Direktive 2014/50/EU Europskog parlamenta i Vijec¢a
od 16. travnja 2014. o minimalnim zahtjevima za poboljSanje mobilnosti radnika medu
drzavama ¢lanicama unaprjedivanjem stjecanja i o¢uvanja prava na dopunsku mirovinu. Da bi
ministarstvo moglo provesti ovu obvezu, informacije ¢e morati prikupiti od regulatorne i
nadzorne Agencije, kojoj se propisuje obveza dostave podataka ministarstvu u roku od 30
dana.

Uz ¢lanak 13.
Ovim se ¢lankom propisuje stupanje na snagu Zakona.
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TEKST ODREDBI VAZECEG ZAKONA KOJE SE MIJENJANJU, ODNOSNO
DOPUNJUJU

Clanak 2.
Ovim se Zakonom u pravni sustav Republike Hrvatske prenose sljedece Direktive:

— Direktiva Vijeca 88/361/EEC od 24. lipnja 1988. za provedbu ¢lanka 67. Ugovora (SL L
178, 8. 7. 1988.)

— Direktiva 98/49/EZ od 29. lipnja 1998. o zastiti prava na dopunsku mirovinu zaposlenih i
samozaposlenih osoba koji se kre¢u unutar Zajednice (SL L 209, 25. 7. 1998.)

— Direktiva 2003/41/EZ Europskog parlamenta i Vijeca od 3. lipnja 2003. o djelatnostima i
nadzoru institucija za strukovno mirovinsko osiguranje (SL L 235, 23. 9. 2003.), kako je
posljednji put izmijenjena Direktivom 2013/14/EU Europskog parlamenta 1 Vijeéa od 21.
svibnja 2013. o izmjeni Direktive 2003/41/EZ o djelatnostima i1 nadzoru institucija za
strukovno mirovinsko osiguranje, Direktive 2009/65/EZ o uskladivanju zakona i drugih
propisa u odnosu na subjekte za zajedni¢ka ulaganja u prenosive vrijednosne papire (UCITS) i
Direktive 2011/61/EU o upraviteljima alternativnih investicijskih fondova u odnosu na
preveliko oslanjanje na kreditne rejtinge (SL L 145, 31. 5. 2013.)

— Direktiva 2006/54/EZ Europskog parlamenta 1 Vijeéa od 5. srpnja 2006. o provedbi nacela
jednakih moguénosti 1 jednakog postupanja prema muSkarcima i1 Zenama u pitanjima
zapoSljavanja i rada (preinaka) (SL L 204, 26. 7. 2000.)

— Direktiva 2009/138/EZ Europskog parlamenta i Vije¢a od 25. studenoga 2009. o osnivanju i
obavljanju djelatnosti osiguranja 1 reosiguranja (Solventnost II) (preinaceno) (SL 1. 335, 17.
12.2009.)

— Direktiva 2010/41/EU Europskog parlamenta i Vije¢a od 7. srpnja 2010. o primjeni nacela
jednakog postupanja prema muskarcima 1 Zenama koji su samozaposleni i stavljanju izvan
snage Direktive Vijeca 86/613/EEZ (SL L 180, 15. 7. 2010.).

Clanak 3.
Pojedini pojmovi, u smislu ovoga Zakona, imaju sljedeée znacenje:

1. Mirovinsko drustvo je pravna osoba sa sjediStem u Republici Hrvatskoj koja, na temelju
odobrenja Agencije, obavlja djelatnost upravljanja dobrovoljnim mirovinskim fondom.

2. Fond je dobrovoljni mirovinski fond kojeg na temelju odobrenja Agencije moZe osnovati
mirovinsko drustvo, drustvo za upravljanje obveznim mirovinskim fondovima ili drustvo za
upravljanje UCITS fondovima 1 kojim neko od navedenih drustava upravlja u svoje ime, a za
zajednicki racun Clanova fonda u skladu s odredbama ovoga Zakona (dalje: fond). Fond moze
biti otvoreni i zatvoreni.

3. Otvoreni fond je dobrovoljni mirovinski fond u koji se, pod uvjetima predvidenima ovim
Zakonom, mogu uclaniti sve fizicke osobe.
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4. Zatvoreni fond je dobrovoljni mirovinski fond u koji se, pod uvjetima predvidenima ovim
Zakonom, mogu uélaniti fizi¢ke osobe koje su zaposlene kod poslodavca ili su ¢lanovi
sindikata, ¢lanovi udruge samostalnih djelatnosti ili samozaposlene osobe.

5. Zatvoreni mirovinski fond s definiranim primanjima znaéi zatvoreni fond koji pokriva
biometricke rizike ili jaméi investicijski rezultat ili odredenu razinu mirovine, ako je
osnivanje takve vrste fonda prema propisima drzave ¢lanice domacina dozvoljeno.

6. Obvezni mirovinski fond je fond osnovan prema zakonu kojim se ureduje osnivanje i
poslovanje obveznih mirovinskih fondova u sklopu obveznog mirovinskog osiguranja na
temelju individualne kapitalizirane Stednje.:

7. Clan mirovinskog drustva je dioni¢ar ili imatelj poslovnog udjela mirovinskog drustva.

8. Clan fonda je osoba koja je pristupila fondu na temelju sklopljenog ugovora o ¢lanstvu s
mirovinskim dru$tvom i upisana je u registar ¢lanova fonda, slijedom cega ostvaruje ili ¢e
ostvariti pravo na mirovinu, u skladu s odredbama mirovinskog programa te ovoga 1 drugih
zakona.

9. Samozaposlena osoba je osoba koja obavlja samostalnu djelatnost primjerice obrt 1 s
obrtom izjednaCene djelatnosti, slobodna zanimanja, poljoprivrednici 1 drugi, ili pak osoba
koja samu sebe zapo$ljava u smislu odgovaraju¢ih propisa druge drzave ¢lanice.

10. Mirovinsko dru$tvo iz druge drzave ¢lantce znaci instituciju, bez obzira na pravni oblik,
koja posjeduje odobrenje nadleznog nadzornog tijela te drzave Clanice 1 posluje na temelju
prikupljanja uplata ¢lanova i koja je neovisna o pokrovitelju.

11. Mati¢na dr7ava ¢lanica je drZzava ¢lanica u kojoj je registrirano sjediSte mirovinskog
drustva ili, ako nema registrirano sjediste, drzava ¢lanica u kojoj mirovinsko drustvo obavlja
svoju osnovnu djelatnost.

12. Drzava ¢lanica domadin je drZava ¢lanica razlidita od matiéne drzave clanice, Cije se
zakonodavstvo koje ureduje podruéje rada i socijalne skrbi u dijelu koji se odnosi na
mirovinski program, primjenjuje na odnos izmedu pokrovitelja 1 ¢lanova zatvorenog fonda.

13. Drzava ¢lanica je drzava clanica Europske unije ili drzava potpisnica Ugovora o
Furopskom gospodarskom prostoru.

14. Tre¢a drZava je drZava koja nije drzava Clanica Europske unije ili drZzava potpisnica
Ugovora o Europskom gospodarskom prostoru.

15. Zatvoreni fond u drugoj drzavi c¢lanici je zatvoreni fond koji je osnovan za potrebe
pokrovitelja iz te drzave Clanice.

16. Izaslani radnik je osoba koja je upuéena na rad u drugu drzavu clanicu i na koju se
nastavno primjenjuje hrvatsko zakonodavstvo o mirovinskom osiguranju za vrijeme rada u
odnosnoj drzavi.
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17. Mirovina je periodi¢na isplata u novcu koju mirovinsko osiguravajuce drustvo ili fond
isplacuje osobi koja je ostvarila pravo na nju nakon ispunjavanja uvjeta propisanih ovim
Zakonom, pri ¢emu isplata moZe biti doZivotna ili privremena.

18. Korisnik mirovine je osoba koja prima mirovinu u skladu s ovim Zakonom.

19. Osobni racun je radun koji se vodi u mirovinskom drustvu, a otvoren je na ime ¢lana
fonda u odabranom fondu te se na tom raunu evidentiraju uplacena nov€ana sredstva i sve
promjene osobne imovine ¢lana fonda tijekom razdoblja individualne kapitalizirane Stednje.

20. Prijenos raduna znadi prijenos sredstava s osobnog racuna ¢lana fonda iz jednog u drugi
fond.

21. Naknada za izlaz zna¢i naknadu u smislu prelaska ¢lana iz jednog u drugi fond.

22. Pokrovitelj je pravna ili fizicka osoba, uklju¢ujuéi i sindikate i poslodavce te udruge
samostalnih djelatnosti, koja na bilo koji nain sudjeluje u osnivanju zatvorenog fonda 1
uplatama u zatvoreni fond u ime ¢lanova fonda.

23. Mirovinski program predstavlja cjelokupnost pravila, propisa, sporazuma, ugovora ili
izjava kojima se reguliraju medusobna prava i obveze za stjecanje prava na mirovinu u sklopu
dobrovoljnog mirovinskog osiguranja na temelju individualne kapitalizirane Stednje.

24. Biometri¢ki rizici su rizici povezani sa smrcu, invalidno$éu ili dugim zZivotnim vijekom.

25. Kwvalificirani udjel je svaki izravni ili neizravni udjel u mirovinskom drustvu koji
predstavlja 10% ili viSe udjela u temeljnom kapitalu ili glasackim pravima, ili manji udjel koji
omoguéava ostvarenje znafajnog utjecaja na upravljanje mirovinskim druStvom. Pri izraCunu
postotka glasa¢kih prava, na odgovarajuéi se nain primjenjuju odredbe zakona kojim se

ureduje trziste kapitala.

26. Uska povezanost oznafava povezanost dviju ili vise fizi¢kih ili pravnih osoba, odnosno
subjekata, na jedan od sljedecih nacina:

a) odnosom sudjelovanja
b) odnosom kontrole.
27. Sudjelovanje oznacava sudjelovanje neke osobe u drugoj pravnoj osobi ako:

a) ima izravna ili neizravna ulaganja na temelju kojih sudjeluje s 20% udjela ili viSe u kapitalu
te pravne osobe ili glasaCkim pravima u toj pravnoj osobi ili

b) ima udjel u kapitalu te pravne osobe ili u glasa¢kim pravima u toj pravnoj osobi manji od
20%, a stefen je s namjerom da, na temelju trajne povezanosti s tom pravnom osobom,
omoguci utjecaj na njezino poslovanje.

28. Kontrola oznacava odnos izmedu mati¢nog drustva i ovisnog drustva ili sli€an odnos
izmedu bilo koje fizic¢ke ili pravne osobe i nekog drustva.
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U smislu ove todke:

a) ovisno drustvo ovisnog drustva takoder se smatra ovisnim druStvom mati¢nog drustva koje
je na ¢elu tih drustava

b) situaciju u kojoj su dvije ili viSe pravnih ili fizi¢kih osoba trajno povezane s istom osobom
puiem odnosa kontrole, smatrat ¢e se odnosom uske povezanosti izmedu tih osoba.

29. Povezana osoba u odnosu na odredenu pravnu ili fizi¢ku osobu prema ovom Zakonu je:

— osoba koja ima viSe od 10% izdanih dionica ili poslovnih udjela i prava u odludivanju,
odnosno vlasni¢kih udjela u nekoj drugoj osobi — subjektu, ili koja, 1ako ima manji postotak
od ovoga, moZe utjecati, izravno ili neizravno, na odluke koje donosi druga osoba — subjekt,
do trefeg stupnja povezanosti po vertikalnoj liniji posjedovanja dionica ili poslovnih udjela,
odnosno prava u odlucivanju

— osoba u kojoj neka druga osoba — subjekt iz prethodne alineje ima, izravno ili neizravno,
vi§c od 10% izdanih dionica ili poslovnih udjela i prava u odluc¢ivanju, odnosno vlasni¢kih
udjela, ili koja, iako posjeduje manji postotak od ovoga, moze utjecati izravno ili neizravno na
odluke koje donosi takva osoba, do treéeg stupnja povezanosti po vertikalnoj liniji
posjedovanja dionica, poslovnih udjela, odnosno prava u odlucivanju

- svaka druga osoba — subjekt u kojem dionicar ili imatelj udjela izravno ili neizravno
posjeduje vise od 10% dionica ili poslovnih udjela i prava u odludivanju, odnosno vlasnic¢kih
udjela, ako u isto vrijeme isti dionicar ili imatelj udjela ima, takoder izravno ili neizravno,
viSe od 10% dionica ili poslovnih udjela te prava u odluéivanju, odnosno vlasni¢kih udjela u
prvom subjektu, do tre¢eg stupnja povezanosti po vertikalnoj liniji posjedovanja dionica,
vlasni¢kih udjela, odnosno prava u odluc¢ivanju

- svaka fizicka osoba ili osobe koje mogu, izravno ili neizravno, utjecati na odluke druge
osobe — subjekta

svaki ¢lan uprave, nadzornog odbora ili drugog tijela druge osobe — subjekta koji donosi
odluke ili provodi nadzor

— u odnosu na svaku gore navedenu osobu, bra¢ni drug ili srodnik do ukljucujuéi drugog
koljena.

Pojam povezanosti znal povezanost prvog i drugog subjekta, zatim povezanost drugog i
treceg subjekta te povezanost treceg i Cetvrtog subjekta. Povezanost Eetvrtog subjekta s bilo

kojim daljnjim subjektom ne smatra se povezanom osobom s prvim subjektom.

U smislu ovoga Zakona, povezanim osobama smatraju se i usko povezane osobe, relevantne
osobe te osobe s kojima su relevantne osobe u srodstvu.

30. Relevantna osoba u odnosu na mirovinsko drustvo je:

a) osoba na rukovodecoj poziciji u mirovinskom drustvu ili osoba koja je ¢lan mirovinskog
drustva, ¢lan nadzornog odbora ili prokurist mirovinskog drustva
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b) osoba na rukovodecoj poziciji ili osoba koja je ¢lan drustva u svakoj pravnoj osobi
ovlastenoj za ponudu mirovinskih programa

¢) radnik mirovinskog drustva, radnik pravne osobe na koju je druStvo za upravljanje
delegiralo svoje poslove ili radnik pravne osobe ovlastene za ponudu mirovinskih programa,
koja je ukljucena u djelatnosti koje mirovinsko drustvo obavlja

d) svaka druga fizi¢ka osoba ¢ije su usluge stavljene na raspolaganje 1 u nadleZnosti su
mirovinskog drustva, koja je ukljucena u djelatnosti koje obavlja mirovinsko drustvo.

31. Osoba s kojom je relevantna osoba u rodbinskoj vezi je:

a) bracéni drug relevantne osobe ili bilo koja osoba koja se po nacionalnom pravu smatra
izjedna¢enom s braénim drugom

b) vzdrzavano dijete ili pastorak relevantne osobe

c¢) bilo kojt drugi srodnik relevantne osobe koji je na dan predmetne osobne transakcije s
relevantnom osobom proveo u zajedniC¢kom kuéanstvu najmanje godinu dana.

32. Prenosivi vrijednosni papiri su one vrste vrijednosnih papira koji su prenosivi na trzistu
kapitala, kao $to su:

a) dionice ili drugi vrijednosni papiri istog znaCaja koji predstavljaju udio u kapitalu il
¢lanskim pravima u drustvu, kao i potvrde o deponiranim dionicama

b) obveznice 1 druge vrste sekuritiziranog duga, ukljuujuéi 1 potvrde o deponiranim
vrijednosnim papirima

c) svi ostali vrijednosni papiri koji daju pravo na stjecanje ili prodaju takvih prenosivih
vrijednosnih papira ili na temelju kojih se moze obavljati pla¢anje u novcu koje se utvrduje na
temelju prenosivih vrijednosnih papira, valuta, kamatnih stopa ili prinosa, robe, indeksa ili
drugih mjernih veli¢ina.

Instrumenti plac¢anja ne smatraju se prenosivim vrijednosnim papirima u smislu ove tocke.

33. Instrumenti trziSta novea su financijski instrumenti, osim instrumenata placanja, kojima se
uobic¢ajeno trguje na trziStu novca, kao Sto su trezorski, blagajnic¢ki 1 komercijalni zapisi,
certifikati o depozitu, bankovni akcepti, a koji su likvidni 1 ¢ija se vrijednost moZe precizno
odrediti u bilo kojem trenutku.

34. Depozitar je kreditna institucija ili podruznica kreditne institucije kojoj su povjerene
duZnosti propisane odredbama ¢lanka 247. ovoga Zakona.

35. Revizor je neovisni vanjski ovlasteni revizor definiran prema zakonima kojima se ureduje
revizija.

36. UCITS fond (Undertakings for Collective Investment in Transferable Securities) je
investicijski fond odreden zakonom kojim se ureduje osnivanje i upravljanje otvorenim
investicijskim fondovima s javnom ponudom.
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37. Alternativni investicijski fond je investicijski fond odreden zakonom kojim se ureduje
osnivanje 1 upravljanje alternativnim investicijskim fondovima.

38. Bez odgode i/ili odmah znaéi poduzimanje neke radnje ili posla najkasnije sljedec¢i radni
dan.

39. Odobrenje je pozitivna odluka Agencije o podnesenome zahtjevu, a traZi se 1 izdaje prije
poduzimanja odredene radnje ili sklapanja nekog posla, kada je to propisano ovim Zakonom.

40. Nadlezno tijelo je tijelo pojedine drzave ¢lanice koje je, na temelju propisa te drZave
¢lanice, nadleZzno za nadzor aktivnosti koje su vezane za pruZanje usluga dodatnog
mirovinskog sustava.

41. Agencija je Hrvatska agencija za nadzor financijskih usluga, ¢ije nadleznosti 1 djelokrug
rada su propisani Zakonom o Hrvatskoj agenciji za nadzor financijskih usluga 1 ovim
Zakonom.

42. Europsko nadzorno tijelo za osiguranje i strukovno mirovinsko osiguranje (European
Insurance and Occupational Pensions Authority — dalje: EIOPA) znac¢i Europsko nadzorno
tijelo osnovano Uredbom (EU) br. 1094/2010 Europskog parlamenta 1 Vijeca od 24.
studenoga 2010. o osnivanju Europskog nadzornog tijela (Furopsko nadzorno tijelo za
osiguranje i strukovno mirovinsko osiguranje), o izmjeni Odluke br. 716/2009/EZ 1 o
stavljanju izvan snage Odluke Komisije 2009/79/EZ (SL L 331, 15. 12. 2010.).

Clanak 23.
(1) Uz zahtjev za izdavanje odobrenja za rad potrebno je priloziti sljede¢u dokumentaciju:

1. statut mirovinskog drustva s ispravom na temelju koje je statut usvojen (izjava osnivaca)
ako se mirovinsko drustvo osniva kao dioni¢ko drustvo, odnosno drustvent ugovor ili izjavu o
osnivanju drustva ako se mirovinsko drustvo osniva kao druStvo s ograni¢enom odgovornoscu

2. popis osnivaca s informacijom o tome jesu li oni povezane osobe i o prirodi njihove
povezanosti te dokumente koji potvrduju pravni status 1 porijeklo financijskih sredstava
namijenjenih za uplatu temeljnoga kapitala mirovinskog drustva, kao 1 visinu udjela
osnivaca/Clanova u temeljnom kapitalu mirovinskog drustva

3. popis ¢lanova uprave 1 nadzornog odbora mirovinskog druStva s izjavama da pristaju
obavljati ove duZnosti i da nema okolnosti koje bi bile protivne odredbama ¢lanaka 42. 1 43.
ovoga Zakona za ¢lanove uprave, odnosno odredbama ¢lanka 50. ovoga Zakona za Clanove
nadzornog odbora, kao 1 opis njihovih kvalifikacija i prethodne profesionalne djelatnosti

4. organizacijsku strukturu i poslovni plan mirovinskog drustva za sljede¢ih pet godina

5. opis sustava upravljanja rizicima.

(2) Agencija ¢e ocijeniti primjerenost, prikladnost i financijsku stabilnost osoba iz stavka 1.
tocke 2. ovoga ¢lanka, uzimajuéi u obzir sve sljedece kriterije:
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1. poslovni ugled osnivaca mirovinskog drustva
2. financijsku stabilnost osnivac¢a mirovinskog drustva

3. hoce li mirovinsko drustvo biti u moguénosti udovoljiti 1 nastaviti udovoljavati zahtjevima
1z ovoga Zakona, kao 1 drugih zakona kada je to primjenjivo na pojedina¢noj 1 konsolidiranoj
osnovi, a posebno ima li strukturu koja omoguéava ucinkovito provodenje nadzora,
uéinkovitu razmjenu podataka izmedu nadleznih tijela te mogu li se razgraniciti nadleZnosti
izmedu vise nadleZnih tijela

4. postoje li opravdani razlozi za sumnju u skladu sa propisima o sprecavanju pranja novca i
financiranja terorizma, da osniva¢i mirovinskog drustva provode ili pokuSavaju provesti
pranje novca ili financiranje terorizma, ili da namjeravano osnivanje mirovinskog drustva
moze povecati rizik od provodenja pranja novca ili financiranja terorizma.

(3) Agencija ¢e pravilnikom propisati 1 drugu dokumentaciju 1 informacije koje se moraju
priloziti uz zahtjev za izdavanje odobrenja za rad mirovinskog drustva.

Clanak 31.
(1) Clan mirovinskog drustva moZe biti osoba:

1. koja u razdoblju od tri godine prije stjecanja ¢lanstva u mirovinskom drustvu nije imala
vise od 10% udjela u temeljnom kapitalu u mirovinskom druStvu, kreditnoj instituciji
oviaStenoj za obavljanje poslova depozitara, investicijskom drustvu ili kreditnoj instituciji
ovlaStenima za obavljanje poslova kupnje i prodaje financijskih instrumenata, drustvu za
upravljanje investicijskim ili obveznim mirovinskim fondovima ili drustvu za osiguranje, u
vrijeme kada je tim drudtvima oduzeto odobrenje za rad

2. koja je potpuno poslovno sposobna

3. trgovacko drustvo, trgovac pojedinac ili obrtnik nad ¢ijom imovinom nije otvoren ili
proveden stec¢ajni postupak ili pokrenut postupak predstecajne nagodbe

4. koja nije bila na rukovodec¢im poloZajima u trgovackom druStvu nad kojim je otvoren
stecajni postupak ili pokrenut postupak predste¢ajne nagodbe ili kojem je oduzeto odobrenje
za rad, osim ako Agencija utvrdi da ta osoba nije svojim postupanjem ili nepostupanjem
pridonijela ovim okolnostima

5. koja nije drZzavni duznosnik, ne obnaSa duZnost u drzavnoj sluzbi niti u tijelu jedinice
lokalne 1 podru¢ne (regionalne) samouprave 1 nije sluzbenik drzavne ili lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave ili tijela odgovornih zakonodavnoj ili izvr$noj vlasti u Republici
Hrvatskoj, drugoj drzavi ¢lanici ili tre¢oj drzavi

6. kojoj zbog nepoStivanja propisa nije oduzeta ili ukinuta odgovarajuca suglasnost ili
odobrenje za obavljanje odredenih poslova od strane Agencije, Hrvatske narodne banke ili
srodnih nadzornih tijela iz Republike Hrvatske, drzava ¢lanica 1 tre¢ih drzava

7. koja nije pravomoc¢no osudena za prekriaj ili kazneno djelo koje predstavlja grubo ili trajno
krSenje propisa 1z nadleZnosti Agencije, Hrvatske narodne banke ili srodnih nadzornih tijela iz
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Republike Hrvatske, drzava ¢lanica 1 tre¢ih drzava, odnosno za kaznena djela propisana
Kaznenim zakonom (»Narodne novine«, br. 125/11. 1 144/12.), 1 to:

— glava IX. — kaznena djela protiv Covjecnosti 1 ljudskog dostojanstva

— glava XII. — kaznena djela protiv radnih odnosa 1 socijalnog osiguranja

— glava XXIII. — kaznena djela protiv imovine (osim za kazneno djelo neovlaStene uporabe
tude pokretne stvari i kazneno djelo oSteéenja tude stvari) kod kojih se kazneni postupak
pokreée po sluzbenoj duznosti

— glava XX1IV. — kaznena djela protiv gospodarstva

— glava XXVI. — kaznena djela krivotvorenja

— glava XXVIII. — kaznena djela protiv sluzbene duZznosti

— glava XXIX. — kaznena djela protiv pravosuda

kaznena djela iz glave II. Zakona o trgovackim druStvima, odnosno za

kaznena djela iz Kaznenog zakona (»Narodne novine«, br. 110/97., 27/98., 50/00., 129/00.,
51/01., 111/03., 190/03. — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 105/04., 84/05., 71/06.,
110/07., 152/08. 1 57/11.), 1 to:

— glava XI. — kaznena djela protiv slobode 1 prava ¢ovjeka i1 gradanina, 1 to kazneno djelo
povrede prava na rad i drugih prava iz rada i kazneno djelo povrede prava na zdravstvenu i
invalidsku zastitu,

- glava XIIL. - kaznena djela protiv vrijednosti zasticenih medunarodnim pravom

— glava XVII. — kaznena djela protiv imovine (osim za kazneno djelo oduzimanja tude
pokretne stvari i kazneno djelo uniStenja 1 oStecenja tude stvari) kod kojih se kazneni
postupak pokrece po sluzbenoj duznosti

— glava XXI. — kaznena djela protiv sigurnosti platnog prometa i poslovanja

— glava XXII. - kaznena djela protiv pravosuda

— glava XXIII. — kaznena djela protiv vjerodostojnosti isprava

— glava XXV. — kaznena djela protiv sluzbene duznosti

a koja su u pravnom kontinuitetu s prethodno navedenim kaznenim djelima iz Kaznenog
zakona (»Narodne novine«, br. 125/11. 1 144/12.).

(2) Agencija ¢e Pravilnikom detaljnije propisati uvjete iz stavka 1. tocke 7. ovoga Zakona.
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Clanak 42.
(1) Clan uprave mirovinskog dru§tva moZe biti osoba koja ispunjava sljedeée uvjete:

1. ima odgovarajuce stru¢ne kvalifikacije, sposobnost i iskustvo potrebno za vodenje poslova
mirovinskog drustva

2. ima dobar ugled

3. nad njezinom imovinom kao duZnika pojedinca (trgovac pojedinac ili obrtnik) nije otvoren,
ne vodi se, niti je proveden ste¢ajni postupak, odnosno nije pokrenut i ne vodi se postupak
predste€ajne nagodbe, osim ako Agencija ocijeni da je ta osoba svojim nesavjesnim ili
nestruénim radom 1 postupanjem utjecala na otvaranje stecaja, odnosno pokretanje postupka
predstecajne nagodbe

4. nije bila ¢lan nadzornog odbora, ¢lan uprave ili osoba na drugom rukovodeéem polozaju u
mirovinskom druStvu ili kojem drugom trgova¢kom drustvu kada je nad njim otvoren stecajni
postupak 1li pokrenut postupak predstecajne nagodbe, donesena odluka o prisilnoj likvidaciji
ili kojem je oduzeto odobrenje za rad, osim ako Agencija ocijeni da je ta osoba svojim
nesavjesnim ili nestruénim radom i postupanjem utjecala na otvaranje steCaja, pokretanje
postupka predsteCajne nagodbe ili prisilne likvidacije ili oduzimanje, odnosno ukidanje
odobrenja za rad

5. kojoj Agencija, Hrvatska narodna banka ili srodno nadzorno tijelo iz Republike Hrvatske,
drugih drzava ¢lanica i tre¢ih drzava nije odbilo izdati odobrenje za obavljanje funkcije ¢lana
uprave, ili ako je odbilo, proteklo je najmanje godinu dana od dana donoSenja odluke kojom
se odbija zahtjev za izdavanje odobrenja za obavljanje funkcije ¢lana uprave

6. za koju je na osnovi dosadasnjeg ponaSanja mogudée opravdano zakljuciti da ¢e posteno i
savjesno obavljati poslove ¢lana uprave mirovinskog drustva

7. 1spunjava uvjete za ¢lana uprave iz zakona koji ureduje osnivanje 1 poslovanje trgovackih
drustava

8. nije pravomoc¢no osudena za kazneno djelo ili prekr$aj koji predstavlja grubo ili trajno
krSenje propisa iz nadleznosti Agencije, Hrvatske narodne banke ili srodnih nadzornih tijela iz
Republike Hrvatske, drZava &lanica 1 trecith drzava, odnosno za kaznena djela propisana
Kaznenim zakonom (»Narodne novine«, br. 125/11.1 144/12.) i to:

— glava IX. — kaznena djela protiv ¢ovje¢nosti 1 ljudskog dostojanstva

— glava XII. - kaznena djela protiv radnih odnosa 1 socijalnog osiguranja

— glava XXIII. — kaznena djela protiv imovine (osim za kazneno djelo neovlastene uporabe
tude pokretne stvari i kazneno djelo oStecenja tude stvari), kod kojih se kazneni postupak
pokrece po sluzbenoj duznosti

— glava XX1V. — kaznena djela protiv gospodarstva

— glava XX VI. — kaznena djela krivotvorenja
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— glava XXVIII. — kaznena djela protiv sluzbene duznosti

- glava XXIX. — kaznena djela protiv pravosuda

kaznena djela iz glave II. Zakona o trgovackim druStvima, odnosno za

kaznena djela iz Kaznenog zakona (»Narodne novine«, br. 110/97., 27/98., 50/00., 129/00.,

51/01.,111/03., 190/03. — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 105/04., 84/05., 71/06.,
110/07., 152/08.157/11.) 1 to:

- glava XI. — kaznena djela protiv slobode i prava covjeka 1 gradanina, i to kazneno djelo
povrede prava na rad i drugih prava iz rada i kazneno djelo povrede prava na zdravstvenu i
invalidsku zastitu,

— glava XIII. — kaznena djela protiv vrijednosti zastiéenth medunarodnim pravom,
— glava XVII. — kaznena djela protiv imovine (osim za kazneno djelo oduzimanja tude
pokretne stvari 1 kazneno djelo uniStenja i oStecenja tude stvari) kod kojih se kazneni
postupak pokrece po sluzbeno) duZnosti
— glava XXI. — kaznena djela protiv sigurnosti platnog prometa i poslovanja

glava XXII. — kaznena djela protiv pravosuda
— glava XXIII. — kaznena djela protiv vjerodostojnosti isprava

-glava XXV. — kaznena djela protiv sluzbene duznosti

a koja su u pravnom kontinuitetu s prethodno navedenim kaznenim djelima iz Kaznenog
zakona (»Narodne novine, br. 125/11.1 144/12.)

(2) Pod iskustvom iz stavka 1. tocke 1. ovoga ¢lanka podrazumijeva se najmanje trogodisnje
iskustvo na rukovodeéim poslovima u mirovinskom drustvu, drustvu za upravljanje obveznim
mirovinskim fondom, mirovinskom osiguravajuéem drudtvu ili druStvu za upravljanje
ivesticijskim fondovima, odnosno pet godina iskustva u rukovodenju poslovima koji se
mogu usporediti s djelatnostima mirovinskog drustva.

(3) Smatra se da fizi¢ka osoba koja nije drzavljanin Republike Hrvatske ispunjava uvjete o
nekaznjavanju iz stavka 1. tocke 8. ovoga ¢lanka ako nije pravomo¢no osudena za djela koja
koja u svom opisu odgovaraju tim djelima.

(4) Clanovi uprave mirovinskog drustva moraju voditi poslovanje mirovinskog drustva u
punom radnom vremenu 1 biti u radnom odnosu s mirovinskim dru§tvom.

(5) Barem jedan ¢lan uprave mirovinskog druStva mora znati hrvatski jezik.
(6) Clan uprave mirovinskog druitva moZe biti samo ona osoba koja ima poloZen ispit za

stjecanje zvanja ovlaStenog upravitelja mirovinskih fondova ili neki drugi medunarodno
priznat struéni ispit iz podru¢ja upravljanja investicijama koji odobri Agencija.
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(7) Agencija ¢e organizirati obrazovni program i provodenje ispita za stjecanje zvanja
ovlastenog upravitelja mirovinskih fondova, a njegov sadrzaj, trajanje, uvjete za pristup ispitu
i sadrZaj provodenja ispita propisat ¢e pravilnikom.

(8) Agencija ¢e donijeti pravilnik o uvjetima za ¢lana uprave druStva za upravljanje
dobrovoljnim mirovinskim fondovima kojim ¢e detaljnije propisati uvjete iz stavaka 1., 2., 3.1
6. ovoga Clanka te dokumentaciju koja se prilaze zahtjevu za izdavanje odobrenja za
obavljanje funkcije ¢lana uprave.

Clanak 58.

(1) Mirovinsko drustvo je duzno uspostaviti sveobuhvatan 1 ucinkovit sustav upravljanja
rizicima za mirovinsko drustvo i fondove, u skladu s vrstom, opsegom 1 sloZenosti svoga
poslovanja, koji mora ukljucivati najmanje:

1. strategije, politike, postupke 1 mjere upravljanja rizicima
2. tehnike mjerenja rizika
3. podjelu odgovornosti u vezi s upravljanjem rizicima.

(2) Mirovinsko drustvo duZno je utvrditi, primjenjivati, dokumentirati i redovito azurirati
odgovarajuce, uéinkovite i sveobuhvatne strategije i1 politike upravljanja rizicima u svrhu
utvrdivanja rizika povezanih s poslovanjem mirovinskog druStva i radom fondova kojima
upravlja te poslovnim procesima i sustavima drustva 1 fondova kojima upravlja.

(3) Mirovinsko dru$tvo je duzno u procesu upravljanja rizicima odrediti profil rizi¢nosti
fondova kojima upravlja, doprinose pojedinih rizika cjelokupnom profilu rizi¢nosti pojedinog
fonda 1 utvrditi prihvatljivi stupanj rizika.

(4) Mirovinsko dru$tvo je duzno koristiti proces upravljanja rizicima koji u svakom trenutku
omogudéuje pracenje 1 mjerenje pozicijskog rizika i doprinosa pozicija sveukupnom profilu
riziénosti portfelja fondova kojima upravlja.

(5) Mirovinsko drustvo je duzno u okviru procesa upravljanja rizicima, a u skladu s vrstom,
opsegom i sloZenosti svoga poslovanja, uspostaviti sveobuhvatan i uc¢inkovit proces procjene
kreditne sposobnosti izdavatelja u koje namjerava ulagati ili ulaZe svoju imovinu i imovinu
fondova kojima upravlja.

(6) Mirovinsko drustvo je duzno, na osnovi usvojenih strategija i politika upravljanja rizicima
i utvrdenog prihvatljivog stupnja rizika, a u svrhu prikladnog identificiranja, mjerenja,
upravljanja i nadziranja svih rizika kojima su fondovi izloZeni, donijeti u¢inkovite postupke,
tehnike mjerenja rizika i mjere upravljanja rizicima.

(7) Mirovinsko drudtvo je duzno nadzirati, ocjenjivati, preispitivati 1 aZurirati primjerenost,
sveobuhvatnost i uéinkovitost donesenih strategija, politika, postupaka upravljanja rizicima i
tehnika mjerenja rizika te primjerenost i u€inkovitost predvidenih mjera u svrhu otklanjanja
mogucih nedostataka u strategijama, politikama i postupcima upravljanja rizicima, ukljucujuci
i propuste relevantnih osoba.
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(8) Usvojenu strategiju i politike upravljanja rizicima mirovinsko drustvo je duzno na zahtjev
Agencije dostaviti bez odgode.

(9) Uprava mirovinskog drustva odgovorna je za proces upravljanja rizicima, a u provodenju
istog moraju sudjelovati svi radnici mirovinskog drustva.

(10) Mirovinsko drustvo je duZno koristiti odgovaraju¢e postupke za toénu i neovisnu
procjenu vrijednosti neuvrstenih (OTC) izvedenica.

(11) Mirovinsko drustvo je duzno redovito obavjesStavati Agenciju o vrstama izvedenih
financijskih instrumenata, rizicima temeljne imovine, kvantitativnim ogranicenjima ulaganja i
odabranim metodama za procjenu rizika povezanih s transakcijama s izvedenim financijskim
instrumentima za svaki fond kojim upravlja.

(12) Agencija ¢e pravilnikom detaljnije propisati kriterije za procjenu adekvatnosti procesa
upravljanja rizicima koji koristi mirovinsko drustvo u skladu sa stavkom 4. ovoga ¢lanka te
pravila koja se odnose na obavjestavanje Agencije u skladu sa stavkom 10. ovoga ¢lanka.

Clanak 81.

(1) Agencija moze suradivati s drugim nadleZznim tijelima kada vr$i procjene iz ¢lanka 84.
ovoga Zakona, a osobito ako je namjeravani stjecatelj jedan od sljedecih subjekata:

1. kreditna institucija, drustvo za osiguranje, drustvo za reosiguranje, drustvo za upravljanje
UCITS fondovima druStvo za upravljanje alternativnim investicijskim fondovima,
investicijsko druStvo, druStvo za upravljanje obveznim mirovinskim fondom, mirovinsko
drustvo s odobrenjem za rad druge drZave ¢lanice ili u sektoru razlic¢itom od onoga u kojem je
izrazena namjera stjecanja

2. mati¢no drustvo subjekata iz to¢ke 1. ovoga stavka

3. pravna ili fizicka osoba koja kontrolira subjekte iz tocke 1. ovoga stavka.

(2) Agenctja moze u slucaju iz stavka 1. ovoga Clanka, od drugog nadleznog tijela zatraziti:

1. sve podatke koji su joj potrebni za procjenu iz ¢lanka 84. ovoga Zakona

2. ostale podatke kojima drugo nadlezno tijelo raspolaze, a koji bi mogli biti znacajni za
procjenu iz ¢lanka 84. ovoga Zakona

3. kada je to primjereno, misljenje drugog nadleznog tijela o namjeravanom stjecatelju.
(3) Ako tijelo, nadleZzno za namjeravanog stjecatelja, uz podatke iz stavka 2. tocaka 1.1 2.

ovoga ¢lanka iznese miSljenje, Agencija je duZna isto uzeti u obzir pri donoSenju odluke o
namjeravanom stjecanju kvalificiranog udjela.
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Clanak 118.

(1) Ako je ¢lan fonda odabrao isplatu mirovine putem mirovinskog osiguravajuéeg drustva,
njegovo Clanstvo u fondu prestaje prijenosom sredstava u mirovinsko osiguravajuce drustvo
po izboru ¢lana, u skladu s odredbama ¢lanka 125. ovoga Zakona.

(2) Ako je ¢lan fonda odabrao isplatu mirovine putem fonda, njegovo ¢&lanstvo u fondu ne
prestaje sklapanjem ugovora iz ¢lanka 126. stavka 2. ovoga Zakona (ugovor o uvjetima isplate
mirovine putem fonda) izmedu ¢lana fonda i mirovinskog druStva, vec tek isplatom zadnje
rate mirovine u skladu s odredbama navedenog ugovora.

(3) Clan otvorenog fonda moZe izaéi iz &lanstva u tom fondu pod uvjetima i na na¢in odreden
ugovorom o ¢lanstvu iz ¢lanka 115. stavka 1. ovoga Zakona, dok ¢lan zatvorenog fonda moze
iza¢i iz ¢lanstva u tom fondu u slucaju prestanka okolnosti iz ¢lanka 120. stavka 1. ovoga
Zakona, u skladu s prospektom i statutom zatvorenog fonda.

(4) Neovisno o odredbi stavka 3. ovoga ¢lanka, ako nisu ispunjeni uvjeti za ostvarivanje prava
na mirovinu u skladu s ¢lankom 123. ovoga Zakona, izlazak iz ¢lanstva mogué je samo uz
uvjet istodobnog ulaska u €lanstvo u drugom fondu.

(5) Ako ¢lan fonda prestane s uplatama na osobni ra¢un u fondu, on i dalje ostaje ¢lan toga
fonda.

Clanak 119.

(1) Izaslanom radniku u drZavu ¢lanicu 1 radniku izaslanom na rad u trecu drZavu ne prestaje
samim time ¢lanstvo u zatvorenom fondu.

(2) Izaslanom radniku poslodavac je duzan osigurati nastavak uplata na njegov osobni racun u
zatvorenom fondu ili u odgovaraju¢em sustavu dobrovoljnog mirovinskog (strukovnog)
osiguranja drzave ¢lanice u koju je radnik izaslan.

(3) Izaslanom radniku u trec¢u drzavu poslodavac je duzan osigurati nastavak uplata na njegov
osobni racun u zatvorenom fondu ili, ako postoji, u odgovarajuci dobrovoljni mirovinski fond
drzave u koju je radnik izaslan.

(4) Mirovinsko drustvo duzno je poduzeti sve potrebne mjere kako bi osiguralo oluvanje
steCenih vlasnickih prava te prava na mirovinu za ¢lana fonda koji viSe ne izvrsava uplate u
taj fond, neovisno o tome da li je do prestanka izvrSenja uplata u fond doslo iz razloga
upucivanja ¢lana na rad u drugu drzavu ¢lanicu, odnosno treéu drZavu ili iz nekog drugog
razloga.

Clanak 127.

Po ostvarivanju uvjeta iz ¢lanka 123. stavka 1. ovoga Zakona, mirovinsko drustvo moZe
izvrditi isplatu dijela mirovine u obliku jednokratne isplate u visini od najvise 30% iznosa na
racunu ¢lana fonda, a moZe i u veéem postotku, ali tada maksimalno do iznosa od 10.000,00
kuna.



29

Clanak 190.

(1) Mirovinsko drustvo, a u slucaju zatvorenog fonda i pokrovitelj zatvorenog fonda, duzni su
informirati ¢lanove fonda, odnosno potencijalne ¢lanove fonda o moguénostima koje im pruza
¢lanstvo u fondu 1 obavijestiti ih o njihovim pravima i obvezama koje proizlaze iz ¢lanstva u
tom fondu.

(2) Mirovinsko drustvo duzno je ¢lanovima fonda i korisnicima mirovine na zahtjev i na na¢in
definiran ugovorom iz ¢lanka 115. dostaviti sljedede:

1. revidirane godi$nje financijske izvjeStaje mirovinskog druStva i revidirane godisnje
1zvjestaje fonda

2. pisanu izjavu o nacelima ulaganja iz ¢lanka 166. Zakona
3. detaljne informacije o portfelju fonda, izloZenosti rizicima i troSkovima ulaganja

4. detaljne informacije o postupcima u svezi prijenosa rauna te pravima u slucaju prestanka
radnog odnosa.

(3) Mirovinsko drustvo koje upravlja zatvorenim fondom s definiranim primanjima duzno je
¢lanovima 1 korisnicima mirovine osim informacija iz stavka 2. ovoga ¢lanka na njihov
zahtjev 1 na naéin definiran ugovorim o ¢lanstvu iz ¢lanka 115. dostaviti informacije o:

1. ciljanoj visini mirovine
2. visini mirovine u slu¢aju ostvarivanja prava na mirovint.

(4) Mirovinsko druStvo duZno je korisnicima mirovine po ostvarenju prava na mirovinu
pruziti odgovarajuéu informaciju o stanju na osobnom racunu i moguénostima isplata
mirovine.

(5) Mirovinsko drustvo koje upravlja zatvorenim fondom ili pokrovitelj zatvorenog fonda
duzni su, u slucaju odlaska ¢lana fonda na rad u drugu drzavu, informirati ga o pravima na
temelju dotadasnjeg Clanstva.

Clanak 309,

(1) Agencija ¢e suradivati s nadleznim tijelima drzava ¢lanica radi razmjene informacija i
razvijanja najboljeg iskustva na podruéju zakonodavstva koje ureduje podru¢je rada i
socijalne skrbi kako bi sprije¢ila naruSavanje konkurentnosti 1 kreirala potrebne uvjete za
nesmetano stjecanje ¢lanstva u zatvorenim fondovima u drzavama ¢lanicama.

(2) Agencija ¢e obavijestiti EIOPA-u o odredbama zakonodavstva bonitetne prirode, koje su
relevantne za podruéje mirovinskih programa, a koje nisu obuhvacene zakonodavstvom
navedenim u stavku 1. ovoga ¢lanka.

(3) Informacije iz stavka 2. ovoga ¢lanka Agencija ¢e redovito aZurirati, najmanje svake dvije
godine, te ako je doslo do izmjena o istome obavijestiti EIOPA-u.
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(4) Agencija ¢e suradivati s EIOPA-om radi provedbe Direktive 2003/41/EZ, u skladu s
Uredbom Komisije (EU) br. 1094/2010.

(5) Agencija Ce suradivati s Europskom komisijom i nadleznim tijelima drzava ¢lanica radi
olak§avanja provodenja nadzora mirovinskih drustava i zatvorenih fondova.

(6) Agencija je duzna bez odgode pruziti EIOPA-i sve informacije koje su joj potrebne za
izvr§avanje obveza iz Direktive 2003/41/EZ 1 Uredbe Komisije (EU) br. 1094/2010, u skladu
s ¢lankom 35. te Uredbe.

(7) Agencija ¢e obavijestiti Europsku komisiju i EIOPA-u o svim ve¢im potesko¢ama u vezi s
primjenom Direktive 2003/41/EZ te ¢e u suradnji s Europskom komisijom 1 EIOPA-om
ispitati te poteskoce $to je prije mogude, radi pronalaZenja odgovarajuéeg rjeSenja.
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PRILOZI - IzvjeSée o provedenom savjetovanju sa zainteresiranom javnoscéu
- Izjava o uskladenosti prijedloga propisa s pravnom steCevinom
Europske unije
- Usporedni prikaz podudaranja odredbi propisa Europske unije s
prijedlogom propisa



Naslov dokumenta

Stvaratelj dokumenta, tijelo koje
provodi savjetovanje

Svrha dokumenta

Datum dokumenta
Verzija dokumenta
Vrsta dokumenta

Naziv nacrta zakona, drugog propisa
ili akta

Jedinstvena oznaka iz Plana
donosenja zakona, drugih propisa i
akata objavljenog na internetskim
stranicama Vlade

Naziv tijela nadleZnog za izradu
nacrta

Koji su predstavnici zainteresirane
javnosti bili ukljuceni u postupak
izrade odnosno u rad strucne radne
skupine za izradu nacrta?

Je li nacrt bio objavljen na
internetskim stranicama ili na drugi
odgovarajuéi nacin?

Ako jest, kada je nacrt objavljen, na
kojoj internetskoj stranici i koliko je
vremena ostavljeno za

KD i 4%
54 LA b

Nacrt prijedloga zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
dobrovoljnim mirovinskim fondovima, s Kona¢nim
prijedlogom zakona

Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava

Svrha zakonskog prijedloga je ustanovljenje regulatornog
okvira za uskladenje s Preporukom 23 (Regulacija, supervizija
i nadzor nad financijskim institucijama) — zakonodavni okvir
za kreditne i financijske institucije, iz 1zvjes¢a o 4. krugu
evaluacije Republike Hrvatske od strane Odbora Vijeca
Europe MONEYVAL u odnosu na provedbu mjera spreCavanja
pranja novca i financiranje terorizma, ¢ime ¢e se ucinkovitije
sprjecavati pranje novca i financiranje terorizma. Nadalje,
zakonskim prijedlogom izvrsit ¢e se uskladenje hrvatskog
zakonodavstva s pravnom stecevinom Europske unije,
odnosno prenosi se Direktiva (EU) 2014/50 Europskog
parlamenta i Vije¢a od 16. travnja 2014. godine o minimalnim
zahtjevima za poboljsanje mobilnosti radnika medu
drzavama ¢lanicama unapredivanjem stjecanja i ocuvanja
prava na dopunsku mirovinu.

veljaca 2018.
Elektronicka verzija
Nacrt prijedlog zakona

Nacrt prijedloga zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
dobrovoljnim mirovinskim fondovima, s Konacnim
prijedlogom zakona

Nacrt prijedloga zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
dobrovoljnim mirovinskim fondovima, s Konacnim
prijedlogom zakona nije u Planu donosenja zakona, drugih
propisa i akata objavljenog na internetskim stranicama Vlade

Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava

U postupku izrade odnosno u radu strucne radne skupine za
izradu nacrta sudjelovali su socijalni partneri i predstavnici
mirovinskog osiguravajuceg drustva i dobrovoljnih
mirovinskih fondova.

Nacrt prijedloga zakona bio je objavljen na internetskim
stranicama portaia e-savjetovanje u razdoblju od 29. sijecnja
do 12. veljace 2018.

Savjetovanje se provelo u trajanju od 15 dana iz razloga
nuznosti da se Zurno provede uskladivanje Zakona o
mirovinskim osiguravajuéim drustvima s Preporukom 23 iz



savjetovanje?

Ako nije, zasto?

Koji su predstavnici zainteresirane
javnosti dostavili svoja ocitovanja?

ANALIZA DOSTAVLENIH PRIMJEDBI
Primjedbe koje su prihvacene
Primjedbe koje nisu prihvacene i

obrazloZzenje razloga za
neprihvacanje

lzvje$ca o 4. krugu evaluacije Republike Hrvatske od strane
Odbora Vije¢a MONEYVAL u odnosu na provedbu mjera
sprje€avanja pranja novca i financiranja terorizma, a kako bi
se sprijecili ve¢i poremecaji u gospodarstvu do kojih moze
dodi u sluéaju neuskladenosti s navedenom Preporukom. S
obzirom da se sljedeca sjednica Odbora odrzava u travnju
2018. godine, potrebno je do konca oZujka 2018, godine
jzvijestiti o provedenom uskladivanju s Preporukom 23,
odnosno o donesenom Zakonu o izmjenama i dopunama
Zakona o mirovinskim osiguravajucim drustvima.

Raiffeisen mirovinsko drustvo d.d., Croatia osiguranje
mirovinsko drustvo d.o.0.

1.0bra¢amo Vam se s inicijativom za izmjene i dopune ¢lanka
129.i207. Zakona o dobrovoljnim mirovinskim fondovima
(NN. br. 19/14) kako slijedi:

U ¢lanku 129. iza ¢lanka 1. dodaje se novi stavak 2. koji glasi:
»(2) Pokrovitelj obavlja uplate na osobne racune ¢lanova
zatvorenog fonda najmanje jednom godisnje.”

Dosadasnji stavak 2. postaje stavak 3.

U ¢lanku 207. stavak 4. mijenja se i glasi:

,(4) Ako zatvoreni fond ima jednog pokrovitelja, statusna
promjena fonda obvezna je u slucaju otvaranja ste¢ajnog
postupka, pokretanja postupka likvidacije, predstecajne

‘nagodbe odnosno predstecajnog postupka nad pokroviteljem

fonda, odnosno u slucaju prestanka postojanja pokrovitelja ili
nastanka bilo kojeg razloga koji trajno onemoguéava vrienje
uplata ¢lanovima zatvorenog fonda. lIzostanak uplate iz
Clanka 129. stavak 2. ovoga Zakona smatra se razlogom koji
trajno onemogucava vrienje uplata ¢lanovima zatvorenog
fonda. Prethodno odobrenje Agencije na statusnu promjenu
i ovdje je potrebno.”

Ovaj prijedlog je odbijen jer nije predmet izmjene ovog
Zakona.

U ¢lanku 127. iza stavka 1. dodaje se stavak 2., koji glasi:

{2) 1znimno od stavka 1. ovog ¢lanka radniku na odlasku
mirovinsko drustvo moze izvrsiti prijenos prikupljenih i
kapitaliziranih sredstava s njegovog osobnog racuna u
mirovinski fond drzave &lanice.”

ObrazloZenje: Cilj mirovinske $tednje u drzavama ¢lanicama
Europske nije jednokratna isplata prikupljenih i kapitaliziranih
sredstva, clanovima zatvorenih fondova koji odlaze na rad u
drzave Clanice, prije nego §to su ispunjeni drugi uvjeti
predvideni nacionalnim i EU propisima, stoga se predlaze
prijenos sredstva u mirovinski fondovi druge drzave ¢lanice
ako nisu ispunjeni uvjeti za isplatu mirovine.

Mogucnost jednokratne isplate iz ¢lanka 127. stavka 2.
dovodi u nepovoljan poloZaj sve druge ¢lanove koji Stede u



Troskovi provedenog savjetovanja

dobrovoljnim mirovinskim fondovima a ostaju raditi u
Republici Hrvatskoj.

Ovaj prijedlog je odbijen jer Direktivom (EU} 2014/50
Europskog parlamenta i Vijeca od 16. travnja 2014. godine o
minimalnim zahtjevima za poboljSanje mobilnosti radnika
medu drZzavama ¢lanicama unaprjedivanjem stjecanja i
ocuvanja prava na dopunsku mirovinu u ¢lanku 4. stavku 1.
tocki ¢ nedvojbeno se namece obveza drzavama &lanicama
da poduzmu sve potrebne mjere kojima ¢e nadoknaditi
doprinose koje je uplatio radnik na odlasku ili koji su uplaceni
za radnika na odlasku i to kao iznos uplacenih doprinosa ili
vrijednost ulaganja proizaslih iz tih doprinosa. Ovom
odredbom se ostvaruje cilj direktive koji je promicanje i
poticanje mobilnosti radnika na nacin da se smanjuju
prepreke stvorene pravilima u vezi sa sustavima dopunskih
mirovina povezanih s radnim odnosom:.

Troskova nije bilo.



lzvie$ée o provedenom savjetovanju - SAVJETOVANJE O
PRIJEDLOGU ZAKONA O IZMJENAMA | DOPUNAMA
ZAKONA O DOBROVOLJNIM MIROVINSKIM FONDOVIMA

Korisnik/Sekcija/Komentar

Raiffeisen mirovinsko drustvo d.d.

Odgovor

Odbijen

Il. OCJENA STANJA | OSNOVNA PITANJA KOJA SE  Ovaj prijedlog nije predmet izmjene ovog Zakona.

UREPUJU ZAKONOM TE POSLJEDICE KOJE CE
PROISTECI DONOSENJEM ZAKONA, 2. Osnovna
pitanja koja se ureduju Zakonom

Obra¢amo Vam se s inicijativom za izmjene i dopune
¢lanka 129. 1 207. Zakona o dobrovoljnim mirovinskim
fondovima (NN. br. 19/14) kako slijedi: U ¢lanku 129. iza
¢lanka 1. dodaje se novi stavak 2. koji glasi: ,(2)
Pokrovitel] obavlja uplate na osobne raune ¢lanova
zatvorenog fonda najmanje jednom godisSnje.” Dosadasnji
stavak 2. postaje stavak 3. U ¢lanku 207. stavak 4
mijenja se i glasi: ,(4) Ako zatvoreni fond ima jednog
pokrovitelja, statusna promjena fonda cbvezna je u
slu¢aju otvaranja ste¢ajnog postupka, pokretanja
postupka likvidacije, predstecajne nagodbe odnosno
predste¢ajnog postupka nad pokroviteljem fonda,
odnosno u slucaju prestanka postojanja pokrovitelja ili
nastanka bilo kojeg razloga koji trajno onemogucava
vréenje uplata ¢lanovima zatvorenog fonda. lzostanak
uplate 1z ¢lanka 129. stavak 2. ovoga Zakona smatra se
razlogom koji trajno onemogucava vrsenje uplata
¢lanovima zatvorenog fonda. Prethodno odobrenje
Agencije na statusnu promjenu | ovdje je potrebno.”
Obrazlozenje: Predlozenim dopunama u ¢lanku 129. |
207. osigurava se IzvrSenje obveza pokrovitelja za uplatu
doprinosa ¢lanova zatvorenih fondova te ispunjenje svrhe
zatvorenih fondova u smislu kontinuiranih subvencija
Clanovima.

Croatia osiguranje mirovinsko drustvo d.o.o.
PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA | DOPUNAMA
ZAKONA O DOBROVOLJNINM MIROVINSKIM
FONDOVIMA, Clanak 10.

Clanak 10. U ¢lanku 127. iza stavka 1. dodaje se stavak
2. koji glasi: ,{2) Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka
radniku na odlasku mirovinsko drustvo moze izvrsiti
prijenos prikupljenih i kapitaliziranih sredstava s njegovog
osobnog racuna u mirovinski fond drzave ¢lanice.”
Obrazlozenje: Cilj mirovinske $tednje u drzavama
¢lanicama Europske nije jednokratna isplata prikupljenih i
kapitaliziranih sredstva, ¢lanovima zatvorenih fondova
koji odlaze na rad u drzave Clanice, prije nego $to su
ispunjeni drugi uvjeti predvideni nacionainim | EU
propisima, stoga se predlaze prijenos sredstva u
mirovinski fondovi druge drzave ¢lanice ako nisu
iIspunjeni uvjett za isplatu mirovine. Moguc¢nost
jednokratne isplate iz ¢lanka 127. stavka 2. dovodi u
nepovoljan poloZaj sve druge ¢lanove koji Stede u
dobrovoljnim mirovinskim fondovima a ostaju raditi u
Republici Hrvatsko.

Odbijen

Direktivom (EU) 2014/50 Europskog parlamenta 1 Vijeca
od 16. travnja 2014. godine o minimalnim zahtjevima za
pobolj$anje mobilnosti radnika medu drzavama Clanicama
unaprjedivanjem stjecanja | o€uvanja prava na dopunsku
mirovinu u ¢lanku 4. stavku 1. tocki ¢ nedvojbeno se
namece obveza drzavama Clanicama da poduzmu sve
potrebne mjere kojima ¢e nadoknaditi doprinose koje je
uplatio radnik na odlasku ili koji su uplaceni za radnika na
odlasku i to kao iznos uplacenih doprinosa ili vrijednost
ulaganja proizadlih iz tih doprinosa. Ovom odredbom se
ostvaruje cllj direktive koji je promicanje i poticanje
mobilnosti radnika na nacin da se smanjuju prepreke
stvorene pravilima u vezi sa sustavima dopunskih
mirovina povezanih s radnim odnosom.



1. Naziv prijedloga propisa

Zakon o tzmjenama i dopunama Zakona o dobrovoljnim mirovinskim fondovima
2. Struéni nositelj izrade prijedloga propiéa
MINISTARSTVO RADA I MIROVINSKOGA SUSTAVA

3. Veza s Programom Vlade Republike Hrvatske za preuzimanje i provedbu pravne
stecevine Europske unije

Predvideno Programom Vlade Republike Hrvatske za preuzimanje i provedbu pravne
stecevine Europske unije za 2018. godinu.
Rok: I. kvartal 2018.

4. Preuzimanje odnosno provedba pravne stefevine Europske unije
a) Odredbe primarnih izvora prava Eurepske unije

Ugovor o funkcioniranju Europske unije
¢lanak/¢lanci 46.

b) Sekundarni izvori prava Europske unije

Direktiva 2014/50/EU) Europskog parlamenta i Vijeca od 16. travmya 2014. o minimalnim
zahtjevima za poboljsanje mobilnosti radnika medu drZavama clanicama unaprjedivanjem
stjecanja i oéuvanja prava na dopunsku mirovinu Tekst znaéajan za EGP (SL L 126,
30.4.2014.)

3201410030

- Clanak 2. bit ¢e preuzeto: Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o mirovinskim
osiguravajuéim drustvima (12.02.2018)

- Clanci 3. i 6. preuzeto: Zakon o dobrovoljnim mirovinskim fondovima (NN 19/14)

- Clanci 3., 3. i 3. preuzeto: Zakon o mirovinskim osiguravajuéim drustvima (NN
22/14)

- Clanci 4.1 5. preuzeto: Zakon o radu (NN 93/14, 127/17)

¢) Ostali izvori prava Europske unije



S. Prilog: tablice usporednih prikaza za propise kojima se preuzimaju odredbe
sekundarnih izvora prava Europske unije u zakonodavstvo Republike Hrvatske

Da.

Potpis EU koordinatora struénog nositelja izrade prijcdloga propisa, datum i pe¢at

Karolina Ivankovié¢
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USPOREDNI PRIKAZ PODUDARANJA ODREDBI PROPISA EUROPSKE UNIJE S PRIJEDLOGOM PROPISA

1. Naziv propisa Europske unije
Direktiva 2014/50/EU Europskog parlamenta i Vije¢a od 16. travnja 2014. o0 minimalnim zahtjevima za pobolj§anje mobilnosti radnika medu
drzavama Clanicama unaprjedivanjem stjecanja i oCuvanja prava na dopunsku mirovinu Tekst znacajan za EGP

2. Naziv prijedloga propisa
Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o dobrovoljnim mirovinskim fondovima

3. Uskladenost odredbi propisa Europske unije (sekundarni izvori prava) s odredbama prijedloga propisa

a) b) ) d)
Odredbe propisa Europske unije Odredbe prijedloga propisa Je li sadrzaj Obrazlozenje (ako sadrzaj odredbe
odredbe propisa propisa Europske unije nije preuzet

Europske unije u | ili je djelomi¢no preuzet u odredbu
potpunosti preuzet | prijedloga propisa)

u odredbu
prijedloga
propisa?




Clanak 1.
Predmet

Ovom Direktivom utvrduju se pravila
kojima je cilj olak§ati ostvarivanje prava
radnika na slobodu kretanja medu
drzavama ¢lanicama smanjivanjem
prepreka stvorenih odredenim pravilima u
vezi sa sustavima dopunskih mirovina
povezanih s radnim odnosom.

Clanak 9.

Iza ¢lanka 119. dodaje se novi ¢lanak 119.a
koji glasi:

,Clanak 119.a

(1) Radnik na odlasku moze ostati ¢lan
zatvorenog  mirovinskog fonda  do
ispunjenja uvjeta iz Clanka 123. stavka 1.
ovoga Zakona.

(2) Korisnik odgodene mirovine moze
ostatl €lan zatvorenog fonda i kada ispuni
uvjet iz Clanka 123. stavka 1. ovoga
Zakona.

(3) Mirovinsko drustvo duzno je poduzeti
sve potrebne mjere kako bi se osiguralo
oCuvanje steCenih vlasnickih prava te prava
na mirovinu radnika na odlasku ili njihovih
nasljednika, osiguravajuéi pritom radnicima
na odlasku jednaku razinu zaStite
vrijednosti imovine odnosno prava iz
dobrovoljnog mirovinskog osiguranja koju
pruza 1 ostalim ¢lanovima zatvorenog
fonda.

(4) Poletna vrijednost prava iz stavka 3.
ovoga Clanka izraCunava se u trenutku
prestanka radnog odnosa zbog odlaska na
rad u drugu drzavu Clanicu.”. ‘

Clanak 10.

U potpunosti
preuzeto




U ¢Zlanku 127. iza stavka 1. dodaje se
stavak 2., koji glasi:

,»(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka
radniku na odlasku mirovinsko drustvo
moze izvrsiti jednokratnu isplatu
prikupljenih i1 kapitaliziranih sredstava a
njegovom osobnom racunu.

f

Clanak 2.
Podrucje primjene

1. Ova se Direktiva primjenjuje na
sustave dopunskih mirovina, ‘osim sustava
koji su obuhvaceni Uredbom (EZ)

br. 883/2004. |

2. Ova se Direktiva ne primjenjuje na
sljedece:

(a)sustave dopunskih mirovina koji, na
dan stupanja na snagu ove Direktive,
vi§e ne primaju nove aktivne ¢lanove 1
ostaju zatvoreni prema njima;

(b)sustave dopunskih mirovina koji
podlijezu mjerama koje ukljucuju
intervenciju upravnih tijela
uspostavljenih nacionalnim
zakonodavstvom ili sudskih tijela,
kojima je svrha da o€uvaju ili poprave
njihovu financijsku situaciju,
uklju€ujuéi postupak likvidacije. To
isklju€enje ne traje dulje od zavrietka te

Nije preuzeto

Bit ¢e preuzeto u: Zakon o izmjenama i
dopunama Zakona o mirovinskim
osiguravajuc¢im drustvima (12.02.2018)




intervencije;

(c)sustave jamstva u slucaju
insolventnosti, sustave kompenzacijske
zaStite 1 nacionalna pri€uvna sredstva za
mirovine; 1

(d)jednokratnu isplatu zaposleniku od
strane poslodavca na kraju radnog
odnosa tog zaposlenika koja nije
povezana s mirovinskim osiguranjem.

3. Ova se Direktiva ne primjenjuje na
invalidska davanja i/ili davanja za
nadzivjele osobe koja su povezana sa
sustavima dopunskih mirovina, uz
iznimku posebnih odredaba iz Clanaka 5. i
6. u vezi s davanjima za nadZivjele osobe.

4. Ova se Direktiva primjenjuje samo na
razdoblja zaposlenosti nakon njezina
prenosenja u skladu s ¢lankom 8.

5. Ova se Direktiva ne primjenjuje na
stjecanje 1 oCuvanje prava na dopunsku
mirovinu radnika koji se kre¢u unutar
jedne drzave Clanice.




Clanak 3.
Definicije

Za potrebe ove Direktive primjenjuju se
sljedece definicije:

(a),,dopunska mirovina” znaci starosna
mirovina predvidena pravilima sustava
dopunskih mirovina koja su utvrdena u
skladu s nacionalnim propisima 1
praksom;

(b),,sustav dopunskih mirovina” zna¢i bilo
koji sustav strukovnih starosnih
mirovina utvrden u skladu s
nacionalnim pravom i praksom koji je
povezan s radnim odnosom, a kojim se
osigurava dopunska mirovina za
zaposlene osobe;

(c),,aktivni Clanovi sustava” znadi radnici
&iji im trenuta&ni radni odnos daje
pravo ili ¢ée im nakon ispunjavanja
uvjeta za stjecanje vjerojatno dati pravo
na dopunsku mirovinu u skladu s
odredbama sustava dopunskih
mirovina;

(d),,razdoblje ¢ekanja” znaci razdoblje
zaposlenosti, koje se zahtijeva na
temelju nacionalnog prava ili pravila
sustava dopunskih mirovina ili od
strane poslodavca, prije nego sto radnik
ispuni uvjete za Clanstvo u sustavu;

(e),,razdoblje za ostvarenje prava” znaci
razdoblje aktivnog ¢lanstva u sustavu,

” "

,dopunska mirovina”, "sustav dopunskih
mirovina"

Djelomi€no
preuzeto

Preuzeto u: Zakon o mirovinskim
osiguravajué¢im drustvima (NN 22/14)
Clanak/Clanci ¢1 3. t.3,1.16,1.17,t.18 1
t.19,

,,aktivni ¢lanovi sustava”

Nije preuzeto

Preuzeto u: Zakon o dobrovoljnim
mirovinskim fondovima (NN 19/14)
Clanak/Clanci 120.

razdoblje Sekanja” , ", razdoblje za
2 . .]
ostvarenje prava”

Nije potrebno
preuzimanje

Nije mogucée preuzeti u hrvatsko
zakonodavstvo zbog razloga
uvjetovanim specifi¢nostima hrvatskog
pravnog uredenja

,,steCena prava na mirovinu”

Nije preuzeto

Preuzeto u: Zakon o mirovinskim
osiguravajuc¢im drustvima (NN 22/14)
¢lanak/¢lanci 3. tocka 18




koje se zahtijeva na temelju
nacionalnog prava ili pravila sustava
dopunskih mirovina, kako bi se
ostvarilo pravo na akumulirana
dopunska mirovinska prava,

(),,steCena prava na mirovinu” znaéi
svako pravo na akumulirana dopunska
mirovinska prava nakon ispunjenja svih
uvjeta za stjecanje, na temelju pravila
sustava dopunskih mirovina te, kad je
primjenjivo, na temelju nacionalnog
prava, |

(g),,radnik na odlasku” zna&i aktivni &lan
sustava €iji trenuta¢ni radni odnos
zavrSava zbog razloga koji nije
ispunjavanje uvjeta za dopunsku
mirovinu te koji se kre¢e medu
drzavama Clanicama;

(h),,korisnik odgodene mirovine” znadi
bivsi aktivni ¢lan sustava koji ima
steCena prava na mirovinu u sustavu
dopunskih mirovina te jo§ ne prima
dopunsku mirovinu iz tog sustava,

(1),,prava na mirovinu u stanju mirovanja”
znaci steCena prava na mirovinu u
sustavu u kojem ih je stekao korisnik
odgodene mirovine;

(i),,vrijednost prava na mirovinu u stanju
mirovanja” znadli kapitalizirana
vrijednost prava na mirovinu izraunana
u skladu s nacionalnim pravom i
praksom.

U ¢lanku 3. stavku 1. iza toke 16.
dodaju se tocke 17., 18. 1 19 koje glase:

»17. Radnik na odlasku je ¢lan
zatvorenog fonda kod kojega je doslo do
prestanka radnog odnosa radi odlaska na
rad u drugu drzavu ¢lanicu, a koji jo§ nije
ispunio uvjet za ostvarivanje prava na
mirovinu prema ovome Zakonu.

18. Korisnik odgodene mirovine je
Clan zatvorenog mirovinskog fonda kod
kojega je doslo do prestanka radnog odnosa
radi odlaska na rad u drugu drzavu €lanicu,
a koji je ispunio uvjet za ostvarivanje prava
na mirovinu prema ovome Zakonu, ali jo§
uvijek ne prima mirovinu.

19. Pravo na mirovinu u stanju
mirovanja je steCeno pravo na mirovinu
ispunjenjem uvjeta za ostvarivanje prava na
mirovinu prema ovome Zakonu korisnika
odgodene mirovine.*.

U potpunosti
preuzeto

,»vrijednost prava na mirovinu u stanju
mirovanja”

Nije preuzeto

Preuzeto u: Zakon o mirovinskim
osiguravaju¢im drustvima (NN 22/14)
¢lanak/¢lanci 111.




Clanak 4.

Uvijeti za stjecanje prava u okviru sustava
dopunskih mirovina

1. Drzave &lanice poduzimaju sve
potrebne mjere kako bi osigurale da:

(a)ako se primjenjuje razdobl!je za
ostvarenje prava ili razdoblje ¢ekanja,
ili oboje, ukupno kombinirano
razdoblje ni u kojem slucaju ne prelazi
tri godine u slucaju radnika na odlasku;

(b)ako je za ostvarenje prava na mirovinu
odredena minimalna dob, ta dob ne
prelazi 21 godinu za radnike na
odlasku;

(c)ako radnik na odlasku jo§ nema steCena
prava na mirovinu po zavr§etku radnog
odnosa, sustav dopunskih mirovina
nadoknadi doprinose koje je uplatio
radnik na odlasku ili koji su uplaéeni za
radnika na odlasku, u skladu s
nacionalnim pravom ili kolektivnim
sporazumima ili ugovorima, ili, ako
radnik na odlasku snosi rizik ulaganja,
bilo iznos uplaéenih doprinosa ili
vrijednost ulaganja proizaslih iz tih
doprinosa.

2. Drzave ¢lanice imaju mogucénost
dopustiti socijalnim partnerima da u
kolektivnom ugovoru odrede druk¢ije
odredbe, u mjeri u kojoj te odredbe
pruzaju ne manje povoljnu zastitu te ne

Djelomiéno Preuzeto u: Zakon o radu (NN 93/14,
preuzeto 127/17) ¢lanak/€lanci 9.

|. Dr¥ave &anice poduzimaju sve Nije potrel?no Nije moguce preuzeti u hrvatsko
preuzimanje zakonodavstvo zbog razloga

potrebne mjere kako bi osigurale da:

(a)ako se primjenjuje razdoblje za
ostvarenje prava ili razdoblje Cekanja, ili
oboje, ukupno kombinirano razdoblje ni
u kojem slucaju ne prelazi tri godine u
slu¢aju radnika na odlasku;

(b)ako je za ostvarenje prava na mirovinu
odredena minimalna dob, ta dob ne
prelazi 21 godinu za radnike na odlasku;

uvjetovanim specifi€¢nostima hrvatskog
pravnog uredenja .Mjere koje se moglo
preuzeti, s obzirom na specifi¢nost
hrvatskog sustava, su preuzete

Iza Clanka 119. dodaje se
Clanak 119.a koji glasi:

,,Clanak 119.a

(1) Radnik na odlasku moze ostati
Clan zatvorenog mirovinskog fonda do
ispunjenja uvjeta za ostvarivanje prava na
mirovnu prema ovome Zakonu.

(2) Korisnik odgodene mirovine

U potpunosti
preuzeto




stvaraju prepreke slobodi krétanja radnika.

moZe ostati ¢lan zatvorenog fonda i kada
ispuni uvjet za ostvarivanje prava na
mirovnu prema ovome Zakonu.

(3) Mirovinsko drustvo duZno je
poduzeti sve potrebne mjere kako bi se
osiguralo ocCuvanje steCenih vlasni¢kih
prava te prava na mirovinu radnika na
odlasku ili njihovih  nasljednika,
osiguravajuéi pritom radnicima na odlasku
jednaku razinu zastite vrijednosti imovine
odnosno prava iz dobrovoljnog
mirovinskog osiguranja koju pruza i
ostalim ¢lanovima zatvorenog fonda.

(4) Poletna vrijednost prava iz stavka
3. ovoga Clanka izraunava se u trenutku
prestanka radnog odnosa zbog odlaska na
rad u drugu drzavu ¢lanicu.”,

Clanak 5.

Ocuvanje prava na mirovinu u stanju
mirovanja

1. Podlozno stavcima 3.14., drzave
Clanice donose potrebne mjere kako bi
osigurale da steCena prava na mirovinu
radnika na odlasku mogu ostati u sustavu
dopunskih mirovina u kojem su ona
steCena. PoCetna vrijednost tih prava za
potrebe stavka 2. izraunava se u trenutku
zavrSetka trenuta¢nog radnog odnosa

Clanak 9.

Iza Clanka 119. dodaje se ¢lanak
119.a koji glasi:

,Clanak 119.a

(1) Radnik na odlasku moZe ostati
Clan zatvorenog mirovinskog fonda do
ispunjenja uvjeta za ostvarivanje prava na
mirovnu prema ovome Zakonu.

(2) Korisnik odgodene mirovine
moZe ostati Clan zatvorenog fonda i kada

U potpunosti
preuzeto




radnika na odlasku.

2. Drzave ¢lanice, uzimajuéi u obzir
prirodu pravila 1 prakse mirovinskog
sustava, donose potrebne mjere kako bi
osigurale da se s pravima na mirovinu u
stanju mirovanja radnika na odlasku i
osoba koje su ih nadzivjele ili njihovim
vrijednostima postupa u skladu s
vrijednos¢u prava aktivnih €lanova sustava
ili razvitkom mirovinskih davanja koja su
trenutacno u isplati ili da se s njima
postupa na druge nacine koji se smatraju
pravednima, kao §to su:

(a)ako su prava na mirovinu u sustavu
dopunskih mirovina stecena kao pravo
na nominalni iznos, ¢uvajuéi nominalnu
vrijednost prava na mirovinu u stanju
mirovanja;

(b)ako se vrijednost steCenih prava na
mirovinu promijeni tokom vremena,
prilagodavaju¢i vrijednost prava na
mirovinu u stanju mirovanja
primjenom:

i.kamatne stope ugradene u sustav
dopunskih mirovina; ili

ii.povrata ulaganja od sustava
dopunskih mirovina; |

ispuni uvjet za ostvarivanje prava na
mirovnu prema ovome Zakonu.

(3) Mirovinsko drustvo duzno je
poduzeti sve potrebne mjere kako bi se
osiguralo ocuvanje steCenih vlasnickih
prava te prava na mirovinu radnika na
odlasku ili njihovih  nasljednika,
osiguravajuéi pritom radnicima na odlasku
jednaku razinu zaStite vrijednosti imovine
odnosno prava iz dobrovoljnog
mirovinskog osiguranja koju pruza i
ostalim ¢lanovima zatvorenog fonda.

(4) Poletna vrijednost prava iz stavka
3. ovoga Clanka izraCunava se u trenutku
prestanka radnog odnosa zbog odlaska na
rad u drugu drzavu €lanicu.”.

Clanak 10.

U ¢lanku 127. iza stavka 1. dodaje
se stavak 2., koji glasi:

,»(2) Iznimno od stavka 1. ovoga
Clanka radniku na odlasku mirovinsko
dru§tvo moze izvrsiti jednokratnu isplatu
prikupljenih 1 kapitaliziranth sredstava na
njegovom osobnom radunu.“.




ili

(c)ako se vrijednost steCenih prava na
mirovinu prilagodi, na primjer u skladu
sa stopom inflacije ili razinama placa,
prilagodavajuéi na odgovarajuéi nagin
vrijednost prava na mirovinu u stanju
mirovanja, podlozno svakoj
proporcionalnoj granici postavljenoj
nacionalnim pravom ili dogovorenoj od
strane socijalnih partnera.

3. DrZave ¢lanice mogu dopustiti da
sustavi dopunskih mirovina ne zadrze
steCena prava radnika na odlasku ve¢ da
radniku na odlasku plate, uz informirani
pristanak radnika, ukljucujuéi s obzirom
na primjenjive naknade, kapitalizirani
iznos istovjetan vrijednosti steCenih prava
na mirovinu, sve dok vrijednost steSenth
prava na mirovinu ne prelazi prag koji je
odredila doti¢na drzava €lanica. DrZava
Clanica obavje$éuje Komisiju o
primijenjenom pragu.

4. Drzave &lanice imaju moguénost
dopustiti socijalnim partnerima da u
kolektivnom ugovoru odrede druk¢ije
odredbe, u mjeri u kojoj te odredbe
pruzaju ne manje povoljnu zatitu te ne
stvaraju prepreke slobodi kretanja radnika.

Djelomicno
preuzeto

Preuzeto u: Zakon o radu (NN 93/14,
127/17) €lanak/¢lanci 9.

(a)ako su prava na mirovinu u sustavu
dopunskih mirovina ste€ena kao pravo
na nominalni iznos, cuvajuéi nominalnu
vrijednost prava na mirovinu u stanju
mirovanja;

(b)ako se vrijednost steCenih prava na
mirovinu promijeni tokom vremena,
prilagodavajuéi vrijednost prava na
mirovinu u stanju mirovanja primjenom:

i.kamatne stope ugradene u sustav
dopunskih mirovina; ili

ii.povrata ulaganja od sustava dopunskih
mirovina,

ili

(c)ako se vrijednost steCenih prava na
mirovinu prilagodi, na primjer u skladu
sa stopom inflacije ili razinama placa,
prilagodavajuéi na odgovaraju¢i nacin
vrijednost prava na mirovinu u stanju
mirovanja, podlozno svakoj
proporcionalnoj granici postavljenoj
nacionalnim pravom ili dogovorenoj od
strane socijalnih partnera.

Nije potrebno
preuzimanje

Sve mjere nisu transponirane, buduéi da
neke mjere nije moguce preuzeti u
hrvatsko zakonodavstvo zbog razloga
uvjetovanim specifi€nostima hrvatskog
pravnog uredenja. Mjere koje se moglo
preuzeti, s obzirom na specifi¢nost
hrvatskog sustava, su u cijelosti
preuzete
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3. Drzave ¢lanice mogu dopustiti da
sustavi dopunskih mirovina ne zadrze
steCena prava radnika na odlasku ve¢ da
radniku na odlasku plate, uz informirani
pristanak radnika, ukljuCujuéi s obzirom na
primjenjive naknade, kapitalizirani iznos
istovjetan vrijednosti steCenih prava na
mirovinu, sve dok vrijednost steCenih prava
na mirovinu ne prelazi prag koji je odredila
doti¢na drzava Clanica. Drzava €lanica
obavjeséuje Komisiju o primijenjenom
pragu.

Nije potrebno
preuzimanje

Sve mjere nisu transponirane, buduéi da
neke mjere nije moguce preuzeti u
hrvatsko zakonodavstvo zbog razloga
uvjetovanim specifi€nostima hrvatskog
pravnog uredenja. Mjere koje se moglo
preuzeti, s obzirom na specifi¢nost
hrvatskog sustava, su u cijelosti
preuzete.

Clanak 6.
Obavjesc¢ivanje

1. Drzave Clanice osiguravaju da aktivni
Clanovi sustava mogu na zahtjev dobiti
informacije o naéinu na koji bi prekid
radnog odnosa utjecao na njihova prava na
dopunsku mirovinu.

Posebno se pruzaju informacije u vezi sa
sljedeéim:

(a)uvjetima za stjecanje prava na
dopunsku mirovinu te u€incima njihove
primjene nakon prekida radnog odnosa;

(b)vrijedno$¢u njihovih steCenih prava na
mirovinu ili procjenom steenih prava
na mirovinu koja je provedena najvise
12 mjeseci prije datuma zahtjeva; i

(c)uvjetima za buduée postupanje s
pravima na mirovinu u stanju
mirovanja. ?

Clanak 11.

U ¢lanku 190. iza stavka 5. dodaje
se stavak 6. koji glasi:

,(6) Mirovinsko drustvo koje
upravlja zatvorenim fondom ili pokrovitel]
zatvorenog fonda duZni su ¢lanovima fonda
na njihov zahtjev, jednom godiSnje u
pisanom obliku dostaviti informacije o
njihovim pravima na mirovinu u slucaju
prestanka radnog odnosa, posebice
informacije 0:

1. uvjetima za stjecanje prava na mirovinu
te uCincima njihove primjene u sluCaju
prestanka radnog odnosa,

2. vrijednosti steCenih prava na mirovinu ili
procijenjenoj visini mirovine, a koja
procjena je provedena najviSe 12 mjeseci
prije datuma zahtjeva, ako mirovinsko
drustvo upravlja zatvorenim fondom s

Djelomi¢no
preuzeto

Preuzeto u: Zakon o dobrovoljnim
mirovinskim fondovima (NN 19/14)
Clanak/€lanci €. 1151 €l 190
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Ako sustav dopusta rano pristupanje
ste€enim pravima na mirovinu plaéanjem
kapitaliziranog iznosa, dane informacije
takoder obuhvadaju pisanu izjavu u kojoj
se navodi da bi ¢lan trebao razmisliti o
traZenju savjeta u vezi s ulaganjem tog
kapitaliziranog iznosa u svrhe
mirovinskog osiguranja.

2. Drzave ¢lanice osiguravaju da
korisnici odgodenih mirovina na zahtjev
dobiju informacije u vezi sa sljedeéim:

(a)vrijedno§¢u njihovih prava na mirovinu
u stanju mirovanja ili procjenom prava
na mirovinu u stanju mirovanja koja je
provedena najviSe 12 mjeseci prije
datuma zahtjeva; 1

(b)uvjetima za postupanje s pravima na
mirovinu u stanju mirovanja.

3. U slu€aju naknada za nadzivjele osobe
koje su povezane sa sustavima dopunskih
mirovina, stavak 2. primjenjuje se na
nadzivjele korisnike s obzirom na plaéanje
naknada za nadzivjele osobe.

4. Informacije moraju biti jasne, pruZene
u pisanom obliku i u razumnom roku.
Drzave &lanice mogu predvidjeti da se
takve informacije ne moraju pruzati vise
od jednom godisnje.

5. Obveze na temelju ovog Clanka ne

definiranim primanjima,

3. uvjetima za postupanje s pravom na
mirovinu ako se pravo na mirovinu ne
zapoc€ne koristiti odmah po ispunjenju
uvjeta.”,

12



dovode u pitanje te nadopunjuju obveze
institucija za strukovno mirovinsko
osiguranje iz ¢lanka 11. Direktive
2003/41/EZ.

Clanak 7.
Minimalni zahtjevi i nesmanjivanje

1. Drzave ¢lanice mogu donijeti ili
zadrzati odredbe o stjecanju prava na
dopunsku mirovinu od strane radnika, o
o¢uvanju prava na dopunsku imovinu
radnika na odlasku te o pravu aktivnih
¢lanova sustava kao i korisnika odgodenih
mirovina na informacije koje su povoljnije
od odredaba navedenih u ovoj Direktivi.

2. PrenoSenje ove Direktive ni u kojem
slu¢aju ne smije se koristiti kao razlog za
smanjivanje postojeéih prava na stjecanje i
oCuvanje dopunskih mirovina te prava
¢lanova sustava ili korisnika na
informacije u drzavama Clanicama.

Nije potrebno
preuzimanje

Nije potrebno preuzeti ¢lanak
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Clanak 8.
PrenoSenje

1. Drzave ¢lanice donose zakone i druge
propise potrebne za uskladivanje s ovom
Direktivom do 21. svibnja 2018. ili
osiguravaju da socijalni partneri do tog
datuma sporazumom uvedu potrebne
odredbe. Drzave €lanice duzne su poduzeti
potrebne mjere koje im omoguéuju
jamcenje rezultata propisanih ovom
Direktivom. One o tome odmah
obavjescuju Komisiju.

2. Kad drzave &lanice donose mjere iz
stavka 1., te mjere prilikom njihove
sluzbene objave sadrZavaju uputu na ovu
Direktivu ili se uz njih navodi takva uputa.
Nacine tog upucivanja odreduju drzave
Clanice. '

Clanak 1.

U ¢lanku 2. Zakona o dobrovoljnim
mirovinskim fondovima (Narodne novine,
br. 19/14) iza alineje 6. dodaje se alineja 7.
koja glasi:

, - Direktiva 2014/50/EU Europskog
parlamenta i Vijeéa od 16. travnja 2014. o
minimalnim zahtjevima za poboljSanje
mobilnosti radnika medu drZzavama
Clanicama unaprjedivanjem stjecanja i
oCuvanja prava na dopunsku mirovinu (SL
L 128,30.4.2014.).“.

U potpunosti
preuzeto

Clanak 9.
Izvjesée

1. Drzave €lanice Komisiji dostavljaju
sve dostupne informacije u vezi s
primjenom ove Direktive do 21. svibnja
2019.

2. Komisija do 21. svibhja 2020.
sastavlja izvjesce o primjeni ove Direktive
te ga podnosi Europskom parlamentu,

Clanak 12.

Iza ¢lanka 309. dodaje se ¢lanak
309.a koji glasi:

,,Clanak 309.a

,Agencija je duzna ministarstvu
nadleZnom za mirovinski sustav dostaviti
informacije u vezi s primjenom ovoga
Zakona, u roku od 15 dana od dana

U potpunosti
preuzeto
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Vijecu 1 Europskom gospodarskom 1
socijalnom odboru.

zaprimanja zahtjeva, na temelju kojih ¢e i
ministarstvo izvijestiti Europsku komisiju. |

119

Clanak 10.
Stupanje na snagu
Ova Direktiva stupa na snagu dvadesetog

dana od dana objave u SluZzbenom listu
Europske unije.

Nije potrebno
preuzimanje

Nije potrebno preuzeti ¢lanak

Clanak 11.
Adresati

Ova je Direktiva upucena drzavama
¢lanicama.

Nije potrebno
preuzimanje

Nije potrebno preuzeti ¢lanak
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