


VLADA REPUBLIKE HRVATSKE

Klasa: 080-02/17-02/263
Urbroj: 5030115/1-17-02

Zagreb, 7. rujna 2017.

PREDSJEDNIKU HRVATSKOGA SABORA

Predmet: a) Prijedlog odluke o razrješenju dijela članova Nacionalnog vijeća za razvoj
ljudskih potencijala

b) Prijedlog odluke o imenovanju dijela članova Nacionalnog vijeća za razvoj 
ljudskih potencijala

Odredbom članka 10. stavka 3. Zakona o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru 
(Narodne novine, br. 22/13 i 41/16 - Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske), utvrđeno je da 
Nacionalno vijeće za razvoj ljudskih potencijala ima predsjednika i 24 člana, koje predlažu 
nadležne institucije.

U smislu odredbe članka 10. stavaka 4. i 5. citiranoga Zakona, utvrđeno je da 
predsjednika i članove Nacionalnog vijeća za razvoj ljudskih potencijala imenuje Hrvatski sabor na 
prijedlog Vlade Republike Hrvatske, na mandat od pet godina.

U smislu odredbe članka 10. stavka 6. citiranoga Zakona, Hrvatski sabor može 
razriješiti predsjednika ili člana Nacionalnog vijeća za razvoj ljudskih potencijala prije isteka 
vremena na koje je imenovan, na njegov osobni zahtjev.

Sukladno navedenome, Vlada Republike Hrvatske je na sjednici održanoj 7. rujna 
2017. godine utvrdila Prijedlog odluke o razrješenju dijela članova Nacionalnog vijeća za razvoj 
ljudskih potencijala, na osobni zahtjev.

Na istoj sjednici, Vlada Republike Hrvatske je utvrdila Prijedlog odluke o 
imenovanju dijela članova Nacionalnog vijeća za razvoj ljudskih potencijala.

Navedeni prijedlozi odluka s odgovarajućom dokumentacijom dostavljaju se u
prilogu.

Za svoje predstavnike, koji će u njezino ime sudjelovati u radu Hrvatskoga sabora i 
njegovih radnih tijela, Vlada je odredila prof. dr. sc. Blaženku Divjak, ministricu znanosti i 
obrazovanja, mr. sc. Hrvoja Šlezaka, doc. dr. sc. Matka Glunčića, prof. dr. sc. Branku Ramljak i dr. 
sc. Tomu Antičića, državne tajnike u Ministarstvu znanosti i obrazovanja, te dr. sc. Tomislava 
Sokola, prof. dr. sc. Ivanu Franić, Vladu Prskala, Lidiju Kralj, Stipu Mamića i Momira Karina, 
pomoćnike ministrice znanosti i obrazovanja.

Prilog: svezak



PRIJEDLOG

Na temelju članka 81. Ustava Republike Hrvatske (Narodne novine, br. 85/10 - pročišćeni 
tekst i 5/14 - Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske) i članka 10. stavka 6. Zakona o 
Hrvatskom kvalifikacijskom okviru (Narodne novine, br. 22/13 i 41/16 - Odluka Ustavnog suda 
Republike Hrvatske), Hrvatski sabor donosi

ODLUKU

O RAZRJEŠENJU DIJELA ČLANOVA 
NACIONALNOG VIJEĆA ZA RAZVOJ LJUDSKIH POTENCIJALA

Razrješuju se dužnosti članovi Nacionalnog vijeća za razvoj ljudskih potencijala, na osobni 
zahtjev:

prof. dr. sc. BLAŽENKA DIVJAK, imenovana kao predstavnica visokih učilišta, na 
prijedlog Rektorskog zbora
doc. dr. sc. ROBERT KOPAL, imenovan kao predstavnik visokih učilišta, na 
prijedlog Vijeća veleučilišta i visokih škola.

Klasa:
Urbroj:

Zagreb,

PREDSJEDNIK 
HRVATSKOGA SABORA

Gordan Jandroković



PRIJEDLOG

Na temelju članka 81. Ustava Republike Hrvatske (Narodne novine, br. 85/10 - pročišćeni 
tekst i 5/14 - Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske) i članka 10. stavaka 4. i 7. Zakona o 
Hrvatskom kvalifikacijskom okviru (Narodne novine, br. 22/13 i 41/16 - Odluka Ustavnog suda 
Republike Hrvatske), Hrvatski sabor donosi

ODLUKU

O IMENOVANJU DIJELA ČLANOVA 
NACIONALNOG VIJEĆA ZA RAZVOJ LJUDSKIH POTENCIJALA

Za članice Nacionalnog vijeća za razvoj ljudskih potencijala, imenuju se:

prof. dr. sc. IVANA ČUKOVIĆ-BAGIĆ, predstavnica visokih učilišta, na prijedlog 
Rektorskog zbora
dr. sc. MIRA LENARDIĆ, predstavnica visokih učilišta, na prijedlog Vijeća 
veleučilišta i visokih škola.

Klasa:
Urbroj:

Zagreb,

PREDSJEDNIK 
HRVATSKOGA SABORA

Gordan Jandroković



NACIONALNO VIJEĆE ZA RAZVOJ LJUDSKIH 
POTENCIJALA

OZNAKA: NVRLJP-00007-17-0024

Zagreb, 25. kolovoza 2017.

Na temelju članka 16. i članka 20. Poslovnika o radu Nacionalnog vijeća za razvoj ljudskih 
potencijala, Nacionalno vijeće za razvoj ljudskih potencijala provelo je elektroničko glasanje u 
razdoblju od 12. do 14. srpnja 2017. godine te donosi

ZAKLJUČAK

Prihvaća se osobni zahtjev prof. dr. sc. Blaženke Divjak za razrješenje dužnosti člana Nacionalnog 
vijeća za razvoj ljudskih potencijala.

Ovaj Zaključak proslijedit će se na daljnje postupanje Vladi Republike Hrvatske.

PREDSJEDNICA NACIONALNOG VIJEĆA 
ZA RAZVOJ LJUDSKIH POTENCIJALA

-C-

prof. dr. sc. Ružica Beljo Lučić
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Primljeno: 9.6.2017,11:52:55

Blaženka Divjak
Ulica Eugena Kvatemika 15
42 000 Varaždin Urudžbeni broj: I

2186/01-15-00007-17-0 )

Klasifikacijska oznaka
NVRUP-17-00007 "

Org. jed.
NVRUP

0
Zagreb, 9. lipnja 2017.

04420102

Nacionalno vijeće za razvoj ljudskih potencijala 
prof. dr. sc. Ružica Beljo Lučić, predsjednica 

Donje Svetice 38 
10 000 Zagreb

Poštovana gospodo Beljo Lučić,

u skladu s odredbom članka 10. stavka 6. Zakona o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru (NN 
22/2013) molim da me se na osobni zahtjev razriješi s mjesta Člana Nacionalnog vijeća za razvoj 
ljudskih potencijala s obzirom na to da sam 9. lipnja 2017. godine imenovana ministricom 
znanosti i obrazovanja. Molim da se pokrene potrebna procedura za izbor novog člana 
Nacionalnog vijeća koji će predstavljati visoka učilišta.

Zahvaljujem Vama i svim članovima Nacionalnog vijeća na izvrsnoj suradnji kao i na 
čestitkama koje ste mi uputili kada sam izabrana za ministricu.

Sigurna sam da ćemo i dalje uspješno surađivati na razvoju HKO-a.

S poštovanjem,

%4426109918



NACIONALNO VIJEĆE ZA RAZVOJ LJUDSKIH 
POTENCIJALA

OZNAKA: NVRLJP-00007-17-0015

Zagreb, 8. lipnja 2017.

Na temelju članka 20. Poslovnika o radu Nacionalnog vijeća za razvoj ljudskih potencijala, 
Nacionalno vijeće za razvoj ljudskih potencijala na svojoj 21. sjednici, održanoj 8. lipnja 2017. godine 
donosi

ZAKLJUČAK

Prihvaća se osobni zahtjev doc. dr. sc. Roberta Kopala za razrješenje dužnosti člana Nacionalnog 
vijeća za razvoj ljudskih potencijala.

Ovaj Zaključak proslijedit će se na daljnje postupanje Vladi Republike Hrvatske.

'7-, x
EDSJEDNICA NACIONALNOG VIJEĆA
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Nacionalno vijeće za razvoj ljudskih potencijala

Molim da me se razriješi dužnosti člana Nacionalnog vijeća za razvoj ljudskih potencijala s obzirom na 
imenovanje na dužnosničko mjesto.

Srdačan pozdrav. 

Doc.dr.sc. Robert Kopal

Zagreb, 4.S.2017.

REPUBLIKA HRVATSKA 
533 - MINISTARSTVO ZNANOSTI I 
__________ OBRAZOVANJA

Primljeno: 29.5.2017.13:52:38

Klasifikacijska oznaka Org. jed.
602-04/17-08/00094 28

Urudžbeni broj: Pril. f Vrij.

2199-15-17-0001
fo

<34409332

d4409332



REPUBLIKA HRVATSKA 
533 - MINISTARSTVO ZNANOSTI I 
_________OBRAZOVANJA________ _

Primljeno: 1.8.2017 10:02:36

Klasifikacgska oznaka Org. jed.
662- 94/13-01/00003 28-02-02/163

REKTORSKI ,0
ZBOR Urudžbeni broj: Prti, i Vr,;.

REPUBLIKE 2199-380-17-0066 , 0
HRVATSKE

Ministarstvo znanosti i obrazovanja RH 
prof. dr. sc. Blaženka Divjak. ministrica 

Donje Svetice 38 
HR-10000 Zagreb

CROATIAN
RECTORS'
CONFERENCE

34428403- Klasa; 602-04/17-05/23 
Urbroj; 380-230/071-17-2 
Zagreb, 25. srpnja 2017.

Predmet: Imenovanje člana Nacionalnog vijeća za razvoj ljudskih potencijala 

- prijedlog kandidata, dostavlja se

Poštovana gospodo ministrice.

Sukladno Vašem dopisu od 4. srpnja 2017. (Klasa; 602-04/13-08/00003, Urbroj: 

533-28-17-0064) i temeljem Članka 10. stavka 3, Zakona o Hrvatskom 

kvalifikacijskom okviru, Rektorski zbor RH je na svojoj 10. sjednici u ak. god. 

201672017. održanoj 21, srpnja 2017. u Zagrebu donijelo Odluku o imenovanju 
prof. dr. sc. Ivane Ćuković-Bagić, prorektorice Sveučilišta u Zagrebu za svojega 

predstavnika u Nacionalnom vijeću za razvoj ljudskih potencijala.

U prilogu dostavljamo Odluku Rektorskoga zbora te životopis prof, dr. sc, Ivane 

Čuković-Bagić.

S poštovanjem,

prof. dr. sc. SimUffAnđelinović 
predsjednik Rsktšr&oga zbora RH

Predsjeda *'
Sveučilište 
u Splitu

Presidency 
University of Split

Prilog:
• Odluka Rektorskog zbora od 21. Srpnja 2011
• Životopis kandidata

Tajništvo
Kralja Zvonimira 8 
10000 Zagreb, HR 
tel: *385 1 4698109 
fax: *385 1 4698 141 
www.rektorski-zbor.hr

d4428403



REKTORSKI
ZBOR
REPUBLIKE
HRVATSKE

CROATIAN
RECTORS'
CONFERENCE

Klasa: 602-04/16-05/44 
Urbroj: 380-230/071-17-102 
Zagreb, 21. srpnja 2017.

Na temelju članka 105. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju 
(NN br.: 123/03.. 198/03., 105/04.. 174/04., 2/07 - odluka Us RH. 46/07., 45/09. i 
63/11., 94/13., 139/13. i 101/14.) I članka 10. stavka 3. Zakona o Hrvatskom 
kvalifikacijskom okviru (NN 22/2013 i 41/16-OUSHR), Rektorski zbor RH na 10. 
sjednici u akademskoj 2016./2017. godini održanoj 21. lipnja 2017. u Zagrebu 
jednoglasno donosi sljedeću

ODLUKU

Za predstavnika Rektorskoga zbora RH u Nacionalnom vijeću za razvoj 
ljudskih potencijala Imenuje se prof. dr. sc. Ivana Čukovlć-Bagić, 

prorektorica za studente, studije i upravljanje kvalitetom Sveučilišta u 
Zagrebu,

Prof. dr. sc. Sim 
Predsjednik Ri

lelinović 
zbora RH

Predsjeda 
Sveučilište 
u Splitu

Presidency 
University of Split

Tajništvo
Kralja Zvonimira 8 
10000 Zagreb. HR 
tei: >385 14698109 
lax: >38514698141 
www.rektorski-zbor.hr

O&šjasifc
1. prof, dr sc. Damir Boras, rektor Sveučilišta u Zagrebu
2. prof. dr. sc. Snježana Prijić Samaržlja. rektorica Sveučilišta u Rijeci
3. prof, dr sc. Željko Turkalj, rektor Sveučilišta J. J. Strossmayer u Osijeku
4. prof, dr, sc. Nlkša Burum, rektor Sveučilišta u Dubrovniku
5. prof, dr sc. Dijana Vičan, rektorica Sveučilišta u Zadru
6. prof, dr sc. Alfio Berbieri, rektor Sveučilišta J Dobrite u Puli
7. prof, dr sc. Marin Mtfkovtć, rektor Sveučilišta Sjever
8. prof, dr sc, Vlatko CvrSa, predsjednik Viječe veleučilišta i visokih škola RH
9. prof. dr. sc, Željko Tenjić, rektor Hrvatskog katoličkog sveučilišta 

prof, dr sc. Blaženka Dlvjak, ministrica znanosti I obrazovanja
11 prof, dr sc. Ivana Čukovlč Baglć, prorektorica Sveučilišta u Zagrebu



Gurne j.um vitae^ umpass

Ivana Čuković-Đagtč

9 Trg maršala Tita 14,10 000 Zagreb, Hrvatska

L 014564 243 W 00 385 99 4564 244 

*z< icbaQio@untzq.tir

i Datum rođenja 26/12/19661 Državljanstvo Hrvatica

RADNO ISKUSTVO - • -

2014 - Sveučilište u Zagrebu
Trg maršala Tita 14,10 000 Zagreb 
• Prorektorica za studente, studije i upravljanje kvalitetom

1992 - Stomatološki fakultet Sveučilišta u Zagrebu

Gunduličeva 6,10 000 Zagreb

■ Prodekanica (2007-2014)

• Redovita profesorica u trajnom zvanju (2016)

• Redovita profesorica [znanstveni savjetnik) (2010)

■ Izvanredna profesorica (viši znanstveni suradnik) (2005)

• Docentica (znanstveni suradnik) (2000)

-Asistentica (1994)

• Mlada istraživačica (1992)

1997-2014 Khnika za stomatologiju Kliničkog bolničkog centra Zagreb 

Gunduličeva 5,10 000 Zagreb

• Preuzimanjem mjesta prorektorice na Sveučilištu u Zagrebu (2014), status u Klinici Je 
prekid radnog odnosa do završetka prorektorekog mandati

• Primarijus (2013)
• Specialist dječje i preventivne stomatologije (1997)

'T'> ni' (fc.rf-25 ‘P-’/t Ji /‘Mi ' . r»«X‘ *' h - |»- 11
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OBRAZOVANJE

1999 Dok lonca znanosti
Stomatološki fakultet Sveučilišta u Zagrebu

1993 Magishcs znanosti
Stomatološki fakultet Sveučilišta u Zagrebu

1890 Doktorica dentalne medicine
Stomatološki fakultet Sveučilišta u Zagrebu

1985 Sufadrvk u kultumo-znanstvenim ustanovama
Klasična gimnazija (Obrazovni centar za jezike), Zagreb

1985 Osnovna škola »Silvije Strahimir Kranjčeviću (niža klasična), Zagreb

OSOBNE VJEŠTINE -

Matennski jezik hrvatski

Ostat jezici RAZUMIJEVANJE GOVOR PISANJE

Slušanje Čitanje Govorna
interakcija

Govorna
produkcija

engleski C1 01 C1 C! C1
njemački B1 B1 B1 B1 B1
talijanski A1 A1 A1 A1 A1

Komunikacijske vještine ■ kvalitetne komunikacijske vještine, usmene i pismene, ostvarene putem iskustva
stečenog tijekom edukacije za klinički rad s pacijentima, u znanstvenom i nastavnom 
radu, suradnjom s drugim institucijama (Ministarstvo znanosti, obrazovanja (i sporta), 
Ministarstvo zdravstva. Ministarstvo obrane, Agencija za znanost i visoko obrazovanje, 
Hrvatsko vojno učilište. Vojni ordinarijat u RH, Rektorski zbor RH, Gradski ured za 
zdravstvo Grada Zagreba, i dr.)

• sklonost timskom radu, komunikativna, sposobnost prilagodbe različitim okruženjima

Organizacijske i • organizacija domaćih i međunarodnih znanstvenih i stručnih skupova i sastanaka 
rukovoditeljske vještine , rgp u upravi Sveučilišta u Zagrebu

• rad u upravi Stomatološkog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu
• organizacija kliničkog rada u ambulanti s pacijentima i studentima
■ mentorstva studentima na poslijediplomskim studijima, Integriranim preddiplomskim i 

diplomskim studijima, spectjaiizantima na kliničkim specijalizacijama

Digitalna kompetencija . Napredno poznavanje rada na računalu (MS Office alati).
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Ostale vještine • zborsko pjevanje
• sviranje klavira

Vozačka dozvola 8

DODATNE INFORMACIJE

Znanstvena i stručna 
djelatnost

Znanstvenu djelatnost započela je još tijekom studija. Od 1988. do 1990. godine 
dodijeljeno joj je pet nagrada rektora Sveučilišta u Zagrebu za najbolje studentske 
znanstvene rodove.
Do rada je, osim dva kvalifikacijska rada, objavila više od 70 znanstvenih radova. 
(Sujautonca/recenzentica je (sveučilišnih) udžbenika/priručnika.
Sudjelovala je na brojnim znanstvenim i stručnim skupovima, uz aktivno sudjelovanje 
(pozvana predavanja/oratne prezentacije/poster prezentacije)

1 Znanstven? i stručni projekti Aktivno je sudjelovala na nekoliko znanstvenih projekata Ministarstva znanosti t 
obrazovanja RH, kao suradnik/istraživač i/ili aktivan istraživač t/tii voditelj, kao i na nekoliko 
međunarodnih projekata

Svoje stručne aktivnosti provodiia je i kroz nekoliko stručnih projekta u suradnji s Gradom 
Zagrebom i Stomatološkim fakultetom Sveučilišta u Zagrebu

I Članstva u znanstvenim i
I stručnim društvima

Hrvatska stomatološka komora
Hrvatski liječnički zbor
Hrvatsko društvo za dječju i preventivnu stomatologiju (HDDPS)
Hrvatsko društvo ortodonata
European Academy of Paediatric Dentistry (EAPD)
International Association of Paediatric Dentistry (IAPD)
International Association of Orofacial Myology (lAOM)
Katotischer Akademischer Auslaender-Dlenst (KAAD)
International Society for Prevention of Child Abuse and Neglect (ISPCAN)
American Professional Society on the Abuse of Children (APSAC)
Odbor za orofacijalne bolesti, Hrvatska akademija znanosti i umjetnosti
Razred za medicinske znanosti
Hrvatsko društvo sudskih vještaka
European Academy for Dento-MaxiHofacial Radiology (EADMR)
Fod4HumanRights
International Dental Ethics and Law Society
Poziv za1 INTERPOL Disaster Victim Identification Working Group - Forensic Odontology 
Sub-Working Group

, ii.f. i >\
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Rad u odbonma i • Hrvatsko vojno učilište “Dr. Franjo Tuđman" 
povjerenstvima raznih

institucija . Rektorski zbor RH

• Ministarstvo znanosti i obrazovanja RH

• Agencga za znanost i visoko obrazovanje RH

• Ministarstvo zdravstva RH

»Nacionalno zdravstveno viječe

• Hrvatska akademija znanosti i umjetnosti

PRILOZI -

• Preslika diplome Stomatološkog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu o stečenoj visokoj 
stručnoj spremi - doktor stomatologije

» Preslika diplome Stomatološkog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu o stečenom 
akademskom stupnju magistra znanosti

• Preslika diplome Sveučilišta u Zagrebu o stečenom akademskom stupnju doktora 
znanosti
• Preslika potvrde Senata Sveučilišta u Zagrebu o izboru u znanstveno-nastavno 
zvanje i na radno mjesto redovite profesorice u trajnom zvanju

• Preslika potvrde Hrvatske akademije znanosti i umjetnosti o Izboru za članicu 
Odbora za orofacijalne bolesti Razreda za medicinske znanosti HAZU

• Uvjerenje Općinskog kaznenog suda u Zagrebu da se ne vodi kazneni postupak

'Vx
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REPUBUKA HRVATSKA 
VIJEĆE VELEUČILIŠTA I VISOKIH ŠKOLA 

THE CROATIAN COUNCIL OF UNIVERSITIES AND UNIVERSITY COLLEGES OF
APPLIED SCIENCES

Donje Svetice 38,10000 Zagreb. Tel: 01/ 6274 -872, fax:01/6274 - 814 
e-mail: vflece@azvo.hr

KLASA: 030-02/13-02/0011 
URBROJ: 355-02-02-17-0008

Zagreb, 26. lipnja 2017.

Ministarstvo znanosti i obrazovanja 
Državni tajnik 

Doc.dr.sc. Malko Glunčić 
Donje Svetice 38 
10000 ZAGREB

PREDMET: Kandidat za člana Nacionalnog vijeća za razvoj ljudskih potencijala 
- prijedlog, daje se

Poštovani,

slijedom zaprimljenog poziva za dostavom prijedloga kandidata za člana 
Nacionalnog vijeća za razvoj ljudskih potencijala od 15. svibnja 2017. godine (Klasa: 
602-04/13-08/00003, Ur.broj: 53328-17-0063) u navedeno tijelo Vijeće veleučilišta i 
visokih škola predlaže dr.sc. Miru Lenardić, prof.v.š., dekanicu Visokog učilišta Effectus- 
Visoke škole za financije i pravo,

S poštovanjem,

Prof.dr.se. Vlatko Cvrtila,

lik Vijeća

Prilog: životopis kandidata

Dostaviti:
1. Naslovu
2. Pismohrana, ovdje

REPUBLIKA HRVATSKA 
S33 - MINISTARSTVO ZNANOSTI I 

OBRAZOVANJA_________
P‘mijeno: 10,7,2017.14:38;55

KlasiMkacijaka oznaka Org. jed.
602 04/13-08/00003 28-02-02/163

0
Urudžbeni oroj: Prrl- i Vrij.

355-17-0065 0

•14422179

d4422179



Curriculum Vitae

MIRA LENARDIĆ

Osobne informacije

Rođena 1949, Zagreb

Nacionalnost Hrvatica
Adresa 10000 Zagreb

Podrebemica 12a 
Tel. 45 78 579 
Mobitel. 098 274 045 
Emal: mira.lenardic@gmail.com

1. KRATKI ŽIVOTOPIS

1.1. Školovanje i usavršavanje 

Školovanje:

• Doktorirala 1986. na Sveučilištu u Zagrebu, doktorska disertacija pod naslovom „Financiranje 

znanstvenoistraživačkog rada u SR Hrvatskoj", doktor društveno-humanističkih znanosti iz područja 

ekonomije.

• Magistrirala 1975. na Sveučilištu u Zagrebu, Ekonomski fakultet - Zagreb, magistar 
ekonomskih znanosti iz područja teorija I politika plasmana, smjer marketing istraživanja

• Diplomirala 1972. na Sveučilištu u Zagrebu, Fakultet ekonomskih nauka - diplomirani , 
ekonomist

Stručno usavršavanje:

• Didaktičko-metodičko I psihološko usavršavanje nastavnika. Veleučilište VERN’, 2009.

• Auditor i manager sustava kvalitete, 0VQ- EN 45013 (2001}

• Diplomatska akademija Ministarstva za vanjske poslove RH, Zagreb, 1999.

Usavršavanja u inozemstvu i rad na međunarodnim istraživačkim projektima:

Kontinuirano je razvijala svoj istraživački i znanstveni kapacitet kroz sudjelovanje u istraživačkim 
timovima na vrhunskim svjetskim institucijama, uvijek imajući u fokusu industrijsku politiku, 
znanstvenu i tehnološku politiku i konkurentnost:

2010/2012 EC FP7 projekt "Advancing Knowledge-Intensive Entrepreneurship and Innovation for 
Economic Growth and Social Well-being in Europe", istraživač na dionici „Case studies: Croatia"



2009. međunarodni projekt JER TEMPUS International Centre for Entrepreneurial Studies, financiran 
od strane EU, 2007-2009, član međunarodnog tima u izradi doktoralnog studija iz poduzetništva I 

inovacija.

2004. Harvard Business School, Institute for Strategy and Competitiveness, Boston, USA - seminar. 

Microeconomics of Competitiveness (3 dana), voditelj M. Porter

2002. Projekt „The Competitiveness of Croatian Exports to the EU", USAID, glavni istraživač

1998. Projekt „National Human Development Report Croatia 1998", UNDP, istraživač u timu

1997. Projekt „National Human Development Report Croatia 1997", UNDP, istraživač u timu

1996. Projekt „Strategija industrijske politike Hrvatske UNIDO, Beč-Austrija (15 dana boravka na 

partnerskoj instituciji), nacionalni ekspert u istraživačkom timu

1994/95 Projekt „Konceptualizacija tehnološke politike Hrvatske" Fraunhofer Gesselschaft ISI, 

Njemačka, nacionalni expert na zajedničkom projektu Ministarstva zanosti i obrazovanje Njemačke i 

Ministarstva znanosti i tehnologije Hrvatske (1 mjesec boravka na partnerskoj instituciji)

1993/94 „Innovation Potential Embodied in the Changing Academy-Industry Relations", Central 
European University Foundation, Budimpešta (2 mjeseca boravka na partnerskoj instituciji), 

istraživač-suradnik u međunarodnom timu i autor tekstova

1992. Institute for Studies on Scientific Research and Documantation, Rim - Italija, projekt 

„Research Doctorates: Italien experience in European Prospective", suradnik istraživačkog tima (6 
mjeseci boravka na partnerskoj instituciji), te autor teksta „Organizacija postiplomskih i doktorskih 

studija u Europi"

1991. UNESCO i International Council for Science and Policy Studies (ICSPS), Budimpešta (14 dana 
boravka na partnerskoj instituciji), projekt „Science and Technology Policies and Economies in 
Transition", član istraživačkog tima i autor tekstova

1990. National Science Foundation, Washington D.C., USA (mjesec dana boravka na partnerskoj 
instituciji), glavni istraživač na zajedničkom projektu Hrvatska - USA (NSF) Science and Technology 

indicators - case study: Croatia

1985. National Science Foundation, Washington DC,, USA (3 mjeseca boravka na partnerskoj 
instituciji), stručno usavršavanje iz područja „Science policy"

1983. National Science Foundation, Washington D.C., USA (tri tjedna boravka na partnerskoj 

instituciji), istraživač - priprema projekta „Science and Technology indicators - case study: Croatia"

1,2, Izbori u znanstveno i znanstveno-nastavno zvanje

• Viši znanstveni suradnik za znanstveno polje ekonomija, znanstveno područje društvene 

znanosti; Registrirana u registru znanstvenih radnika RH - broj: 92131

♦ Izvanredni profesor kao naslovno znanstveno-nastavno zvanje na Ekonomskom fakultetu 
Sveučilišta J J. Strossmayer, 17. veljače 2009.



2. RADNO ISKUSTVO

Dva desetljeća aktivnosti u organiziranom znanstvenoistraživačkom radu, potom rukovodeći položaj 

u državnoj upravi 1 gospodarskim asocijacijama, te u visoko obrazovnim ustanovama pozicionira je 
kao kvalitetnog lidera i eksperta za vođenje i koordiniranje specijalnih strateških projekata, posebno 

iz područja industrijske politike i razvoja, regionalnog razvoja, znanstveno-tehnološke i obrazovne 

politike te politike razvoja ljudskih potencijala.

• Dekanica EFFECTUS, Studija financije i pravo, Zagreb (2014 - )

• Prodekanica za istraživanje i razvoj, Veleučilište VERN' (2009-2011)

• Nacionalno vijeće za konkurentnost, glavna tajnica (2002 - 2011)

• Vlada RH - Ministarstvo za razvitak, obnovu i graditeljstvo, tajnica ministarstva (1999 -

2002),

• HGK direktor sektora industrije (1997 -1999),

• Vlada RH, savjetnica potpredsjednika Vlade RH 1995 -1999)
• Ekonomski institut, Zagreb, zamjenik direktora (1994)

• Ekonomski institut, istraživač - viši znanstveni suradnik (1980-1999)

• Badel, Zagreb, product manager (1978 -1980)

• - Zavodi „Crvena zastava", filijala Zagreb, voditelj odjela za istraživanje tržišta i propagandu

(1974-1978)

• Vanjska trgovina „Tradex" Zagreb (1973-74)

3. OPIS NASTAVNE DJELATNOSTI

• od 2009. godine aktivno izvodi nastavu na Veleučilištu Vem iz predmeta 
„Konkurentnost, inovativnost, razvoj" u trajanju od 45 norma sati.

• od 2012. nositelj predmeta 1 predavač na „Metodici stručnog 1 istraživačkog rada" u 

trajanju 60 norma sati

• u svojstvu gosta predavača izvodila je nastavu u okviru kolegija Konkurentnost na 
poslijediplomskom studiju Poduzetništvo na Ekonomskom fakultetu u Osijeku, od 
2004. godine, a predavanja su javno dostupna na web stranici kolegija 

Konkurentnost.

• kao gost predavač predavala je na Ekonomskom fakultetu Sveučilišta u Rijeci, u 2007. 
i 2008. godini

• mentor na diplomskim radovima studenata.

• Objavljeni zajednički rad sa studentom.

4. POPIS RADOVA

Kao istraživač aktivno surađivala na brojnim nacionalnim projektima i studijama. Od 1991 do 1994. 
koordinirala projekt«Konkurentnost Hrvatske# koji se odvijao u dvije faze: prva, osnove za politiku 
gospodarskog restrukturiranja te druga, oblikovanje politike restrukturiranja. Kao istraživač radila 
posebne strateške analize konkurentnosti pojedinih sektora, te razvoja ljudskih potencijala u znanosti 
i visokom obrazovanju.



Popis znanstvenih članaka (uži izbor):

1. M. Lenardić, Nacionalna i regionalna konkurentnost Hrvatske/National and regional 

competitiveness of Croatia, Zbornik radova/Conference proceedings, 21, Tradicionalnog 

savjetovana „Ekonomska politika RH u 2014, Godini"/ 21. Croatian economic association 

conference on „Economic policy of Croatia 2014", Hrvatsko društvo ekonomista, 2013, pp 

(245-275)
2. Paoia Poljak, Ivo Duboković and Mira Lenardić, Reasons and conditions for the systematic 

implementation of CSR in entrepreneurial companies - application of experiences from a 
large business system, Proceeding of the ICEL3 conference, Zagreb, 2013, pp. ???

3. M. Lenardić, Rehabilitation of war-torn areas in Croatia, EST-OVEST, No. 6,1996 Trieste, pp, 

57-81
4. M. Lenardić, Science and Technology Policy and Academy-Industry Links in Croatia: Structural 

Problems and their Resolution in "Building New Basis for Innovation the Transformation of 

the R&D System in Post-Socialist States" (ed A. Webster), UK, 1996, pp. 98-106
5. M. Lenardić, The Competitiveness and Structural Adjustment in Croatia. Some Experiences", 

workshop on "Industrial Rectructuring and its Impact on Regional Development, 
Rovinj/Zagreb, 1995, pp, 115-127

6. M. Lenardić, The Science and technology in the Transition Economy of Croatia: The Changing 
Academy-Industry Relations: Case study "KONČAR- Technological Park, Ekonomski pregled, 

Zagreb, 9-10/1994, (pp. 624-635)

7. S. Radošević, M.Cimeša, M. Lenardić, Konkurentske sposobnosti hrvatskog gospodarstva co­
author, Ekonomski pregled Zagreb 11-12,1993, (pp. 683-716)

8. M. Lenardić, Tehnološke promjene i njihov utjecaj na razvitak ljudskih potencijala, Ekonomski 
pregled, Zagreb 5-6,1993, (pp. 358-372)

9. M. Lenardić, Organisation of Science and Technology in the Ex-Yugoslav republics,
Proceeding of the International Seminar on "Organisational Structure of Science in Europe", 
April 27-29,1992, Venice, Italy, UNESCO-ROSTE, Technical Report NO. 11, (pp. 265-281)

Studije (uži izbor):

1. M. Lenardić, Visoko obrazovanje i tržište rada, Veleučilište VERN', Zagreb, 2012
2. Regionalni indeks konkurentnosti Hrvatske 2010, (ed, M, Lenardić), Nacionalno vijeće za 

konkurentnost, Zagreb, 2010
3. Godišnje izvješće o konkurentnosti Hrvatske 2008, (ed. M. Lenardić), Nacionalno vijeće za 

konkurentnost, Zagreb, 2008
4. Preporuke za povećanje ICT konkurentnosti, (ed. M. Lenardić), Nacionalno vijeće za 

konkurentnost, Zagreb, 2007

5. Regionalni indeks konkurentnosti Hrvatske 2007, (ed. M. Lenardić), Nacionalno vijeće za 
konkurentnost, Zagreb, 2007

6. Godišnje izvješće o konkurentnosti Hrvatske 2006, (ed. M. Lenardić), Nacionalno vijeće za 
konkurentnost, Zagreb 2006

7. 55 preporuka za povećanje konkurentnosti Hrvatske, (ed. M. Lenardić), Nacionalno vijeće za 
konkurentnost, Zagreb, 2004

8. Godišnje Izvješće o konkurentnosti Hrvatske 2004, (ed. M. Lenardić), Nacionalno vijeće za 
konkurentnost, Zagreb 2004



9. Godišnje Izvješće o konkurentnosti Hrvatske 2002, (ed. M. Lenardić), Nacionalno vijeće za 

konkurentnost, Zagreb 2002
10. Lenardić, D. Galinec, K. Jurlin, «The Competitiveness of Croatian Exports to the EU», Institut 

for Development and International Relations, Zagreb and J. E. Austin Associates, lnc„ USA, 

2002, (p. 76)
11. "The Competitiveness of Croatia: Shaping of restructuring policy - FINAL REPORT" (ed. M. 

Lenardić, M, Cimeša), Economic Institute, Zagreb, 1996, (p. 220)
12. M. Lenardić, "A strategic analysis of the Croatian telecommunication services", Economic 

Institute, Zagreb, 1995, (p. 64)
13. M. Lenardić, S. Švaljek, M. Nušinović, „Komparativna analiza konkurentnosti gospodarstva 

Hrvatske po županijama: Požeško-Slavonskoj, Međimurskoj, Ličko-senjskoj, Karlovačkoj 

županiji", Ekonomski institut, Zagreb, 1995, (p. 125)

14. "The Competitiveness of Croatia: Basle guidelines for a policy of economic restructuring - 
FINAL REPORT", (ed. S. Radoševič, M. Cimeša, M. Lenardić, A. Knežević), Economic Institute, 
Zagreb, 1993, (p. 230)

15. M. Lenardić, S. Weber, "A strategic analysis of the Croatian hotel industry" (Strateška analiza 
hotelske industrije Hrvatske), Economic Institute, Zagreb, 1993, (p. 65)

16. M. Lenardić, "A strategic analysis of the Croatian telecommunication industry" (Strateška 
analiza industrije telekomunikacija), Economic Institute, Zagreb, 1993, Zagreb, (p.63)

Izlaganja na međunarodnim skupovima (uži izbor):

1. M. Lenardić, „ Policies and achievement of (war) reconstruction in Croatia, 29th National 

Convention of American Association of the Advancement of Slavic Studies, Seattle, 20-23. November. 
1997.

2. M. Lenardić, „TheCompetitiveness and Structural adjustement in Croatia: Some experiences", 
conference on „Industrial restructuring and its impact on regional development", Joint Programme 
on regional science studies In Southern Europe, Croatian Section of the Regional Science Association, 

Rovinj, 1995.

3. M. Lenardić, „Restructuring R&D System int he Transition Economy. A case of Croatia", 
Research Conference on Science Policy, European Research Conference, ESF, II Cloccio, Italy, 5-9- 
November, 1994

4. M. Lenardić, „The Science and Technology in the Transition Economy of Croatia: The 
Changing Academy-Industry Relations", European Association for Study of Science end Technology, 
Conference on Science, Technology and Changes: New Theories, Realities, Institutions, Budapest, 
Hungary, 28-31 August, 1994.

5. M. Lenardić, „ Organisation of Science and Technology in the Ex-Yugoslav Republics", 
International Seminar on „Organisational Structure of Science in Europe", UNESCO-ROSTE, Venice, 
Italy, 27-28 April 1993.

Znanje stranih jezika 
Engleski,napredno 
Njemački, služi se



ORGANIZACIJSKE/U PR AVUAČKE VJEŠTINE

Liderska sposobnost razvijena kroz upravljanje ustanovama i raznim projektima.
Prilagodljivost okolini koji zahtjeva jake organizacijske, tehničke i komunikacijske vještine.

Kreativnost u rješavanju problema te ako je potrebno brza isporuka alternativnih rješenja

Dokazana sposobnost samostalnog rada, te sposobnost timskog rada
Dokazani smisao za inicijativnost i za sposobnost pretvaranja ideja u akcije kroz vođenje brojnih

projekata.
Potvrđena vještina analitičnosti rada razvijena višegodišnjim istraživačkim radom.

IT Vještine
Dobro poznavanje rada Microsoft Office™ alata (Word, Excel, PowerPoint); online suradnja i 

komunikacijski alati (Skype, Dropbox)

SPECIFIČNE OSOBNE SPOSOBNOSTI 

5 ključnih snaga prema Galiup StrengthsFinder-u: 
odgovornost, učenje, analitičar, strateg, postignuće.
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