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HRVATSKI SABOR
Odbor za informiranje,
informatizaciju i medije

Zagreb, 17. travnja 2015.
Ur. Br. 906/15

Predmet: Dopuna Izvje$éa od 20. oZujka 2015. godine koje se odnosi na prikaz
pojedinatnih  bruto i neto plaéa po pojedinim radnim mjestima na Hrvatskoj
radioteleviziji polazeéi od Glavnog ravnatelja HRT-a, élanova Ravnateljstva HRT-a,
nosilelja upravljatkih funkcija, glavnih urednika, te urednika programa j emisija

Postovani,

nastavno na IzvjeS¢e od 20. oZujka 2015. godine koje se odnosi na prikaz
pojedinalnih bruto i neto plaéa po pojedinim radpim mjestima polazeéi od Glavnog
ravnatelja HRT-a, ¢lanova Ravnateljstva HMRT-a, nositelja upravljackih funkecija,
glavnih urednika, ovime vas izvje§éujem da smo se u vezi s dostavom podataka o
placama radnika rukovodili iskljuéivo zakonskim propisima i obvezama prema
radnicima, te da nec moZemo udovoljili ovako formuliranom zahtjevu drugadije od
nacina na koji smo veé dostavili podatke o pladama.

U skladu sa navedenim smatram da Hrvatski sabor nema uporista u zakonskoj osnovi
koja bi Glavnog ravnatelja HRT-a obvezivala na dostavu pojedinaénih bruto i neto
plaéa radnika Irvatske radiotelevizije, U skladu sa ¢lankom 5. stavkom 1. Zakona o
pravu na pristup informacijama, Hrvatski sabor ne moZe biti korisnik prava na pristup
informacijama, buduéi navedeno pravo mogu ostvariti samo pravne ili fizicke osobe.
Takoder Zelim istaknuti da nistc naveli za kojc vremensko razdoblje traZite navedene
podatke. U prilog navedenim &injenicama Zelim istaknuti slijedece:

Prema C&lanku 2. Zakona o za$tili osobnih podataka (Narodnc novine br, 106/12-

pro¢i&éeni tekst), osobni podatak je svaka informacija koja se odnosi na identificiranu
fizicku osobu ilt fizigku osobu koja se moZe identificirati. U smislu navedenog ¢lanka

1




a kako navodi i Apgencija za zaStitu osobnih podataka, krajnji neto iznos plade
pojedinog zaposlenika, a nakon §to su u obrafun ukljudeni osobni odbici ili korekeije
(kreditni odbici, porezne olakdice i dr.) zaposlenika, predstavlja osobni podatak.

Prema &lanku 29. stavku 1, Zakona o radu (Narodne novine br. 93/14) osobni podaci
radnika smiju se prikupliati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama samo

ako je to odredeno ovim ili drugim zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja
prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u vezi § radnim odnosom. Pestupanje
protivno &lanku 29. stavku 1. Zakona o radu smatra se teZim prekr§ajem poslodavca
za koji se isti moZe kazniti novCanom kaznom 31.000,00 do 60.000,00 kuna, dok se
odgovorna osoba pravne ‘osobe moZe kazniti novianom kaznom od 4.000,00 do
6.000,00 kuna (Elanak 228. stavak.1. tocka 4. i ¢lanak 228. stavak 2. Zakona o radu).

U skladu s ¢lankom 17. Zakona o HRT-u, Hrvatska radiotelevizija je u svom
djelovanju samostalna, a navedeno se ogleda u pravu da op¢im aktirna ureduje pitanja
zapo3ljavanja radnika, te njihova prava i duZnosti u skladu sa zakonom i kolektiviim
upovorom, a §to se odnosi i na odredivanje visine plaéa radnika.

Plade radnika, te druge isplate s osnova rada radnika Hrvatske radiotelevizije uredenc
su Zakonom o radu, Pravilnikom o pla¢ama i drugim materijalnim pravima radnika/ca
u Hrvatskoj radioteleviziji od 29. svibnja 2013. godine, Pravilnikom o sistematizaciji
poslova i radnih mjesta u Hrvaiskoj radioteleviziji od 29. travnja 2013. godine,
Pravilnikom o radu od 27. sijednja 2015. godine, Odlukom o pla¢ama ravnatelja
ustrojbenih poslovnih jedinica HRT-a i glavnih urednika na HRT-u od 28. oZujka
2013. godine, Odlukom o plaéama rukovoditelja radnih jedinica, rukovoditelja odjcla
i rukovoditelja sluZbi od 29. svibnja 2013. godine, Odlukom o pla¢ama i ostalim
pravima predsjednika i &lanova Uprave HRT-a od 18. listopada 2011.godine, te
Kolektivnim ugovorom za radnike u Hrvatskoj radioteleviziji od 11. travnja 2014.
godine. U privitku Vam dostavljamo na znanje navedene dokumente. TraZeni
pojedina¢ni prikazi bruto i neto plaéa za radna mjesta “urednik programa” i “urednik
emisije” nije moguée dostaviti, buduéi navedena radna mjcsta ne postoje u
Sistematizaciji. Postoje glavmi urednici programskih kanala HTV1, HTV2, HTV3,
HTV4, HRA1,HRA2,HRA3, Radio Sljeme, Radio Osijek, Radio Split, Radio Pula,
Radio Knin, Radio Zadar, Radio Rijeka, Radio Dubrovnik i Glas Hrvaiske.

Pravilnikom o sistematizaciji poslova i radnih mjesta u Hrvatskoj radioteleviziji
utvrdena su radna mjesta, opisi temeljnih poslova, uvjeti za obavljanje poslova te su
pridrufeni odgovarajuéi koeficijenti radnim mjestima. Napominjem da su Pravilnik o
sistematizaciji poslova i radnih mjesta i Pravilnik o placama i drugim materijalnim
pravima radnika/ca u Hrvatskoj radjoteleviziji, sukladno &lanku 26. Zakona o radu
sastavni dijelovi Pravilnika o radu, te kao takvi u svom konanom donoSenju od
strane Glavnog ravnatelja HRT-a i Ravnateljstva HRT-a prolaze odgovarajucu
Zakonom o radu propisanu proceduru savjetovanja sa radnickim vijecem, odnosno
Koordinacijom sindikata, Takoder napominjem da Pravilnik o pla¢ama, Odluka o
pladama ravnatelja ustrojbenih poslovnib jedinica HRT-a i glavnih urednika HRT-a i
Odluka o platama rukovoditelja radnih jedinica, rukovoditelja odjela i rukovoditelja
sluzbi ne mogu biti donesene prije nego $to je Nadzorni odbor dao svoju
prethodnu suglasnost u skladu sa ¢lankom 19. stavkom 1, todkom 14. Statuta
HRT-a. U skladu sa navedenim za svako radno mjesto odreduje se koeficijent radnog
mjesta koji se mnoZi s utvrdenom vrijednoi¢u koeficijenta K-1,00 u bruto iznosu §to
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&ini osnovnu bruto placu radnika. Sama vrijednost, odnosno osnova koeficijenta
iznosi 1337 kuna bruto sukladno ¢lanku 37. stavku 2. Kolektivnog ugovora. Placa
radnika/ca Hrvatske radiotelevizije sastoji se od osnovne place radnog mjesta iz
Ugovora o radu za redovan radni udinak, dodatka na pladu i1 stimulativmog dijcla
plade. Osnovna plaéa radnika povedava se za svaku navrSenu godinu radnog staza i

na osnovi posebnib uvjeta rada, ako radnik radi u takvim uvjetima (noéni rad,
prekovremeni rad, rad nedjeljom, subotom i dr..). Slijedom navedenog dva ili vile
radnika koji rade na istom.radnom mjestu mogu imati razliita visa ili manja
odstupanja u konadnoj neto plaéi ovisno o osobpim dodacima i odbicima ( broj
wzdrzavanih &lanova, invalidnost), prirez. Isto tako do odstupanja dolazi i ovisno o
broju radnih sati mjeseéno, odnosno ovisno o broju radnih dana u l'l'l_]CSGCU

Nastavno na gore navedeno vidljivo je da su plaée i druga materijalna primanja
radnika regulirana dvostrano obveznim ugovorom, odnosno Kolektivnim ugovorom i
aktima koji prolaze proceduru prethodne suglasnosti Nadzornog odbora HRT-a, a u
koje Hrvaiski sabor imenuje &etiri &lana i koje tijelo izravno odgovara Hrvatskom
saboru. Nadzomi odbor nadzorom osigurava upravljanje sredstvima HRT-a, nadzire
poslovanje i uskladenost poslovanja HRT-a sa zakonima kao i provedbu odredaba
Zakona o HRT-u kojc se odnose na zakonito koriStenjc sredstava pristojbe i drugih
prihoda.

Skrecemo pozornost da se Hrvatska radiotclevizija ne financira 1z drZavnog
proratuna kako se moZe Cesto Cuti u javnosti. Javna radiotelevizija, neovisno o
osnivalu, je javna radiotelevizija, a ne drZavna. Sred$iva mjescéne pristojbe su
sredstva drzavne potpore koje se koriste sukladno pravilima o drzavnim potporama za
javne radiodifuzijske usluge. Djelatnost Hrvatske radiotelevizije u skladu s &lankom
33. Zakona o HRT-u, financira se javnim i komercijalnim prihodima. Prema Zakonu o
HRT-u, sredstva mjesedne pristojbe je naknada za posiedovanje prijamnika koju
gradani pla¢aju izravno HRT-u. Naime, drZava, u javnom interesu, osigurava
ckonomsku i financijsku stabilnost i neovisnost (ekonomska, politi¢ka) javnog medija
kako bi_javni medii mogao funkcionirati kao javni medij i bez utjecaja vlasti.
Navedeno je regulirano Ugovorom iz Amsterdama iz 1997. godine, Protokolom o
suslavu javne radiodifuzije i Pravilima o drZavnim potporama za javnu radiodifuziju
iz 2007. godine.

Slijedom iznijetog vidljivo je da se nije radilo o nepostivanju Irvatskoga sabora veé o
pitanju zakonske odredbe o obvezi dostave osobnlh podataka, odnosno bruto i neto
placa zaposlenika tre¢oj osobi.

Zelim napomenuti da je Hrvatska radiotelevizija i dalje spremna suradivati sa
Hrvatskim saborom u cilju razrje§enja navedenog pitanja, a sve kako bi se udovoljilo

interesu javnosti.
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U privitku:

- Kolektivni ugovor za radnike u Hrvaiskoj radioteleviziji od 11. travnja 2014

- Pravilnik o radu od 27 sijednja 2015. godine

- Pravilnik o pla¢ama i drugim materijjalnim pravima radnika/ca u Hrvatskoj
radioteleviziji od 29. svibnja 2013. godine

- Pravilnik o sistematizaciji poslova i radnih mjesta u Hrvatskoj radioteleviziji od 29.
travnja 2013. godine ,

- Odluka o plaéama ravnafielja ustrojbenih poslovnih jedinica HRT-a i glavnih
urednika na HHRT-u od 28. oZujka 2013. godine

- Odluka o placama rukovoditelja radnih jedinica, rukovoditelja odjela i rukovoditelja
sluzbi od 29. svibnja 2013. godine

- Odluka o plaéama i ostalim pravima predsjednika i ¢lanova Uprave HRT-a od 18.
listopada 2011.godine




