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HRVATSKI SABOR

KLASA: 022-02/22-01/33
URBROJ: 65-22-07

Zagreb, 15. lipnja 2022.

ZASTUPNICAMA 1 ZASTUPNICIMA
HRVATSKOGA SABORA

PREDSJEDNICAMA I PREDSJEDNICIMA
RADNIH TIJELA

Na temelju ¢lanaka 178. i 192. Poslovnika Hrvatskoga sabora u prilogu
upucujem Konacni prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o Driavnom
sudbenom vijeéu, koji je predsjedniku Hrvatskoga sabora podnijela Vlada Republike
Hrvatske, aktom od 15. lipnja 2022. godine.

Za svoje predstavnike, koji ¢e u njezino ime sudjelovati u radu Hrvatskoga
sabora 1 njegovih radnih tijela, Vlada je odredila ministra pravosuda i uprave dr. sc. Ivana
Malenicu 1 drZavne tajnike mr. sc. Josipa Salapi¢a, Juru Martinovica i Sanjina Rukavinu.
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VLADA REPUBLIKE HRVATSKE

KLASA: 022-03/22-01/28
URBRO/J: 50301-21/32-22-6

Zagreb, 15. lipnja 2022.

PREDSJEDNIKU HRVATSKOGA SABORA

PREDMET: Kona¢ni prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o DrZavnom
sudbenom vijecu

Na temelju ¢lanka 85. Ustava Republike Hrvatske (,,Narodne novine*, br. 85/10.
— prociscéeni tekst i 5/14. — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske) i ¢lanka 172. u vezi s
¢lankom 190. Poslovnika Hrvatskoga sabora (,,Narodne novine®, br. 81/13., 113/16., 69/17.,
29/18., 53/20., 119/20. — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske i 123/20.), Vlada
Republike Hrvatske podnosi Konac¢ni prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
Drzavnom sudbenom vijecu.

Za svoje predstavnike, koji ¢e u njezino ime sudjelovati u radu Hrvatskoga
sabora i1 njegovih radnih tijela, Vlada je odredila ministra pravosuda i uprave dr. sc. Ivana
Malenicu 1 drzavne tajnike mr. sc. Josipa Salapiéa, Juru Martinoviéa i Sanjina Rukavinu.

PREDSJEDNIK




VLADA REPUBLIKE HRVATSKE

KONACNI PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA | DOPUNAMA
ZAKONA O DRZAVNOM SUDBENOM VIJECU

Zagreb, lipanj 2022.



KONACNI PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA | DOPUNAMA
ZAKONA O DRZAVNOM SUDBENOM VIJECU

Clanak 1.

U Zakonu o Drzavnom sudbenom vije¢u (,,Narodne novine®, br. 116/10., 57/11., 130/11.,
13/13., 28/13., 82/15., 67/18. 1 126/19.) u ¢lanku 7. stavak 7. brise se.

Clanak 2.
U c¢lanku 12. stavak 3. mijenja se i glasi:

»(3) Svaki kandidat za Clana Vije¢a mora dati pisani pristanak na kandidaturu i priloziti
zivotopis.“.

Clanak 3.
Clanak 14. mijenja se i glasi:

,»(1) Prijedlozi kandidata za ¢lanove Vijeca iz reda sudaca Vrhovnog suda Republike Hrvatske
podnose se kandidacijskom odboru VVrhovnog suda Republike Hrvatske.

(2) Prijedlozi kandidata za ¢lanove Vijeca iz reda sudaca Zupanijskih sudova podnose se
nadleznom kandidacijskom odboru za podruc¢je nadleznih zupanijskih sudova iz ¢lanka 9.
stavka 4. ovoga Zakona.

(3) Prijedlozi kandidata za ¢lanove Vijeca iz reda sudaca prvostupanjskih sudova podnose se
kandidacijskom odboru prvostupanjskih sudova.

(4) Prijedlozi kandidata za ¢lanove Vijeca iz reda sudaca Visokog trgovackog suda Republike
Hrvatske, Visokog upravnog suda Republike Hrvatske, Visokog kaznenog suda Republike
Hrvatske 1 Visokog prekrSajnog suda Republike Hrvatske podnose se kandidacijskom odboru
visokih sudova.

(5) Kandidati za ¢lanove Vijeca iz reda sudaca sudova odredene vrste mogu biti suci koji u toj
vrsti suda obnasaju duznost najmanje pet godina.

(6) Nadlezni kandidacijski odbori utvrduju pravovaljanost kandidatura za ¢lanove vijeéa.*.

Clanak 4.
U ¢lanku 16. stavak 7. mijenja se i glasi:

»(7) Utvrdene liste kandidata i njihove zivotopise Povjerenstvo objavljuje na mreznim
stranicama Vrhovnog suda Republike Hrvatske.*.

Clanak 5.
U ¢lanku 42. stavku 1. podstavak 9. briSe se.
Dosadasnji podstavci 10. i 11. postaju podstavei 9. 1 10.

Clanak 6.
U ¢lanku 51. stavak 2. mijenja se i glasi:



»(2) Za suca opc¢inskog, trgovackog i upravnog suda moze biti imenovana osoba koja je
zavrsila Drzavnu skolu za pravosudne duznosnike i koja ne obnasa pravosudnu duznost.*.

Clanak 7.

U clanku 52. stavku 2. rijeci: ,,idu¢e dvije kalendarske godine® zamjenjuju se rije¢ima:
,»iducoj kalendarskoj godini®.

U stavku 3. rijeci: ,,sljedeCe dvije godine” zamjenjuju se rijeCima: ,,iducu kalendarsku
godinu®.

Iza stavka 4. dodaje se stavak 5. koji glasi:

»(5) Plan popunjavanja slobodnih sudackih mjesta i njegove izmjene objavljuju se na
mreznim stranicama ministarstva nadleznog za poslove pravosuda i Vijec¢a.*.

Clanak 8.
Clanak 55. mijenja se i glasi:

»(1) Kada pravosudni duznosnik podnosi prijavu na oglas o slobodnom mjestu suca u
zupanijskim 1 visokim sudovima, Vijece ¢e od nadleznog sudackog vije¢a odnosno drzavnog
odvjetnika zatraziti ocjenu obnasanja duznosti.

(2) Kandidati za suca u zupanijskim i visokim sudovima koji u trenutku prijave viSe ne
obnasaju pravosudnu duznost pristupaju pisanoj provjeri znanja pred Vijecem koja se sastoji
od izrade jedne pisane radnje.

(3) Ocjenom obnasanja duznosti odnosno pisanom provjerom znanja moze se ostvariti najvise
150 bodova.

(4) Na temelju ukupnog broja bodova utvrdenog ocjenom obnaSanja duznosti odnosno
pisanom provjerom znanja Vijece utvrduje redoslijed kandidata koji se objavljuje na mreznim
stranicama Vijeca.

(5) Vijece ¢e na razgovor pozvati kandidate prema utvrdenom broju bodova iz stavka 4.
ovoga ¢lanka, od najmanjeg prema najve¢em broju bodova, i u skladu sa stavkom 9. ovoga
¢lanka.

(6) Na razgovoru iz stavka 5. ovoga ¢lanka kandidatima se postavljaju pitanja koja se odnose
na njihov dosada$nji rad 1 aktivnosti, a na temelju kojih se moZze utvrditi njihov osjecaj za
pravdu, sposobnost primjerenog i odgovornog obnasanja duznosti te njihova motiviranost za
obnaSanje duznosti.

(7) Kandidat na razgovoru moze ostvariti najvise 20 bodova, a bodovi se dodjeljuju
neposredno nakon razgovora sa svakim pojedinim kandidatom te objavljuju na mreznim
stranicama Vijeca.

(8) Zbrajanjem broja bodova ostvarenih ocjenom obnasanja duznosti odnosno pisanom
provjerom znanja i na razgovoru Vijece utvrduje redoslijed kandidata i objavljuje ga na
svojim mreznim Stranicama.

(9) Vijece ¢e imenovati suce izmedu najvise 15 kandidata koji su ostvarili najvecéi broj
bodova, s tim da razlika izmedu izabranog kandidata i kandidata s najve¢im brojem bodova ne
smije biti ve¢a od 15 bodova.*.



Clanak 9.

U c¢lanku 55.a stavku 2. rijeci: ,,ili viSe pisanih radnji“ zamjenjuju se rijeima: ,,pisane
radnje*.

Stavci 5., 6. 1 7. mijenjaju se i glase:

,»(5) VijeCe ¢e na razgovor pozvati kandidate prema utvrdenom broju bodova iz stavka 4.
ovoga ¢lanka, od najmanjeg prema najve¢em broju bodova, i u skladu sa stavkom 7. ovoga
Clanka.

(6) Na razgovoru iz stavka 5. ovoga ¢lanka kandidatima se postavljaju pitanja koja se odnose
na njihov dosadasnji rad i aktivnosti, a na temelju kojih se moze utvrditi njihov osjecaj za
pravdu, sposobnost primjerenog i odgovornog obnaSanja duznosti te njihova motiviranost za
obnasanje duznosti. Kandidat na razgovoru moze ostvariti najvise 20 bodova. Bodovi se
dodjeljuju neposredno nakon razgovora sa svakim pojedinim kandidatom te objavljuju na
mreznim stranicama Vijeca.

(7) Zbrajanjem bodova ostvarenih ocjenom obnasanja duznosti odnosno na pisanoj provjeri
znanja i na razgovoru Vijeée utvrduje redoslijed kandidata i objavljuje ga na svojim mreznim
stranicama. Vije¢e ¢e imenovati suce izmedu najviSe 15 kandidata koji su ostvarili najveci
broj bodova, s tim da razlika izmedu izabranog kandidata i kandidata s najveéim brojem
bodova ne smije biti veca od 15 bodova.”.

Stavak 8. brise se.
Dosadasnji stavci 9. 1 10. postaju stavei 8.1 9.
U dosadas$njem stavku 11. koji postaje stavak 10. brojka: ,,9° zamjenjuje se brojkom: ,,8%.
Dosadasnji stavak 12. postaje stavak 11.
Clanak 10.
Clanak 56. mijenja se i glasi:

»(1) Za suca opc¢inskog, trgovackog ili upravnog suda mogu se imenovati kandidati koji su
zavrs$ili Drzavnu Skolu za pravosudne duznosnike i koji ne obnaSaju pravosudnu duZnost.

(2) U odnosu na kandidate iz stavka 1. ovoga ¢lanka koji su primljeni u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme 1 rasporedeni na radno mjesto savjetnika u pravosudnim tijelima izbor
mora biti utemeljen na ocjeni rada u svojstvu savjetnika, zavr§noj ocjeni koju su ostvarili u
Drzavnoj $koli i ostvarenim bodovima na razgovoru s Vije¢em, a u odnosu na kandidate koji
su Drzavnu $kolu zavrsili polaganjem zavrS$nog ispita na broju bodova ostvarenih na
zavr$nom ispitu u Drzavnoj $koli i ostvarenim bodovima na razgovoru s Vijecem.

(3) Ocjenu rada savjetnika u pravosudnim tijelima u svrhu sudjelovanja u postupku
imenovanja sudaca utvrduje ¢elnik pravosudnog tijela u koje su rasporedeni na zahtjev Vijeca
sukladno metodologiji ocjenjivanja rada sudskih savjetnika odnosno metodologiji
ocjenjivanja rada drzavnoodvjetni¢kih savjetnika, a na temelju ocjenjivanja rada kandidati
mogu ostvariti najvise 100 bodova.

(4) Protiv odluke o ocjeni iz stavka 3. ovoga ¢lanka kandidat ima pravo u roku od osam dana
od dana dostave izjaviti zalbu predsjedniku neposredno viseg suda odnosno neposredno visem
drzavnom odvjetniku, koji su o Zalbi duzni odluciti u roku od 15 dana od dana zaprimanja.



(5) Kada Vije¢e za suce imenuje kandidate koji su zavr$ili Drzavnu $kolu za pravosudne
duznosnike, a zavr$nu ocjenu u Drzavnoj skoli za pravosudne duznosnike ostvarili su na
temelju razliCitih mjerila, vrijednost zavrSne ocjene tih kandidata uskladuje se tako da se
zavrS$na ocjena svakog kandidata pomnozi koeficijentom koji se izracunava tako da se najviSa
moguca zavrSna ocjena prema propisima koji su vazili u vrijeme prijave na oglas o
slobodnom sudackom mjestu podijeli najviSom moguéom zavrSnom ocjenom koju je prema
vazecim propisima kandidat mogao ostvariti u vrijeme njegova ocjenjivanja.

(6) Na temelju ocjene rada savjetnika u pravosudnim tijelima i zavrsne ocjene u Drzavnoj
Skoli odnosno broja bodova na zavr$nom ispitu u Drzavnoj Skoli Vije¢e utvrduje redoslijed
kandidata koji se objavljuje na mreznim stranicama Vijeca.

(7) Metodologiju ocjenjivanja rada sudskih savjetnika donosi ministarstvo nadlezno za
poslove pravosuda..

Clanak 11.
Clanak 56.a mijenja se i glasi:

,»(1) U postupcima iz ¢lanka 56. ovoga Zakona na razgovor pred VijeCem pozivaju se
kandidati prema utvrdenom broju bodova iz ¢lanka 56. stavka 6. ovoga Zakona, od najmanjeg
prema najvecem broju bodova, i u skladu sa stavkom 4. ovoga ¢lanka.

(2) Kandidati na razgovoru mogu ostvariti najvise 20 bodova, a bodovi se dodjeljuju
neposredno nakon razgovora sa svakim pojedinim kandidatom te objavljuju na mreznim
stranicama Vijeca. Kandidatima se postavljaju pitanja koja se odnose na njihov dosadasnji rad
i aktivnosti, na temelju kojih se moze utvrditi njihov osjeéaj za pravdu, sposobnost
primjerenog i odgovornog obnasanja duznosti te njihova motiviranost za obnasanje duznosti.
(3) Zbrajanjem broja bodova ostvarenih ocjenom rada savjetnika u pravosudnim tijelima i
zavr$nom ocjenom u Drzavnoj §koli odnosno bodovima na zavr§nom ispitu u Drzavnoj $koli i
na razgovoru Vijece utvrduje redoslijed kandidata koji se objavljuje na mreznim stranicama
Vijeca.

(4) Vijece imenuje suce izmedu najvise 15 kandidata koji su ostvarili najvec¢i broj bodova, s
tim da razlika izmedu izabranog kandidata i kandidata s najve¢im brojem bodova ne smije biti
veca od 15 bodova.

(5) Prije donosenja odluke o imenovanju Vijece kandidate iz stavka 4. ovoga ¢lanka upucuje
na psiholosko testiranje radi utvrdenja sposobnosti za obnasanje sudacke duznosti.

(6) Za kandidate s najve¢im brojem bodova koji zadovolje na psiholoskom testiranju Vijece
nadleZnoj sigurnosno-obavjestajnoj agenciji podnosi zahtjev za provedbu temeljne sigurnosne
provjere, i to za onoliko kandidata koliko se sudaca imenuje.

(7) Temeljna sigurnosna provjera provodi se sukladno zakonu koji ureduje sigurnosne
provjere, a na temelju izvjesca o rezultatu temeljne sigurnosne provjere nadlezne sigurnosno-
obavjestajne agencije VijeCe donosi ocjenu o postojanju sigurnosnih zapreka. Za suca ne
moze se imenovati kandidat u odnosu na kojeg se utvrdi postojanje sigurnosnih zapreka

(8) U slucaju da kandidat iz stavka 4. ovoga ¢lanka odbije dati suglasnost za provodenje
temeljne sigurnosne provjere ili se u odnosu na tog kandidata utvrdi postojanje sigurnosnih
zapreka, Vije¢e nadleznoj sigurnosno-obavjeStajnoj agenciji podnosi zahtjev za provedbu
temeljne sigurnosne provjere kandidata koji je ostvario sljedeci najveci broj bodova.*.

Clanak 12.

Clanak 56.b mijenja se i glasi:



»Pravila o naCinu provodenja provjere znanja 1 ocjenjivanju pisanih radnji te nacinu
provodenja i ocjenjivanja razgovora i nacinu provedbe psiholoskog testiranja iz ¢lanka 55.,
55.a156.a ovoga Zakona donosi Vijece.*.

Clanak 13.
Iza ¢lanka 56.b dodaje se Clanak 56.c koji glasi:
,,Clanak 56.c

(1) Odluka o imenovanju sudaca mora biti obrazlozena.

(2) Ako je prema utvrdenom redoslijedu iz ¢lanka 55. stavka 8., ¢lanka 55.a stavka 7. i ¢lanka
56.a stavka 3. ovoga Zakona vise kandidata ostvarilo isti broj bodova te ako je za suca Vijece
imenovalo kandidata koji nije ostvario najveci broj bodova, Vijeée ¢e u odluci o imenovanju
posebno obrazloziti razloge zbog kojih je prednost dalo izabranom kandidatu u odnosu na
kandidate s istim odnosno ve¢im brojem bodova.

(3) Odluka o imenovanju sudaca objavljuje se u ,,Narodnim novinama*.*.

Clanak 14.
U ¢lanku 61. stavak 1. mijenja se i glasi:

,»(1) Sudac moZe uz svoj pristanak biti priviemeno upuéen na rad u drugi sud na vrijeme do
Cetiri godine, s time da se to vrijeme moze produziti za jo§ Cetiri godine..

U stavku 4. rijeci: ,,vi$i sudski savjetnik® zamjenjuju se rije¢ima: ,,visi sudski savjetnik-
specijalist®.

Iza stavka 5. dodaje se stavak 6. koji glasi:

,»(6) Pravo na povoljniju placu iz stavka 5. ovoga ¢lanka iskljucuje pravo na dodatak na placu
kada je sudac upucen na rad u drugi sud sukladno zakonu koji ureduje prava i duznosti
sudaca.”.

Clanak 15.
Clanak 61.a mijenja se i glasi:

»(1) Najvise 30% slobodnih sudackih mjesta predvidenih planom iz ¢lanka 52. stavka 1.
ovoga Zakona moze se popuniti trajnim premjestajem sudaca iz sudova istog stupnja.

(2) Nakon donoSenja plana iz ¢lanka 52. stavka 1. ovoga Zakona, a prije objave oglasa iz
¢lanka 53. ovoga Zakona, Vije¢e na svojim internetskim stranicama objavljuje poziv sucima
da, u roku koji odredi Vijece, podnesu prijavu za trajni premjestaj.

(3) U drugi sud trajno se mogu premjestiti suci koji obnasaju sudacku duznost najmanje tri
godine.

(4) Suci koji zele biti trajno premjeSteni u drugi sud, u roku koji odredi Vijece, dostavljaju
Vijecu pisanu prijavu uz koju prilaZu rjeSenje predsjednika suda o ispunjavanju svoje sudacke
obveze za posljednje tri godine.

(5) Nakon proteka roka za dostavu prijava iz stavka 4. ovoga ¢lanka, Vijece ¢e utvrditi
potrebe 1 stanje popunjenosti sudackih mjesta te broj primljenih, rijeSenih i nerijeSenih



predmeta u sudovima u kojima prijavljeni kandidati obnasaju sudacku duznost. Prijave sudaca
koji sudacku duznost obnasaju u sudovima u kojima bi u sluc¢aju premjestaja doslo do veéih
poteskoca u organizaciji rada nece se razmatrati.

(6) Ako se na poziv Vijeca javi vise kandidata, Vijece ih poziva na razgovor na kojem im se
postavljaju pitanja koja se odnose na njihov dosadasnji rad i aktivnosti, a na temelju kojih se
moze utvrditi njihova motiviranost za trajan premjestaj i obnasanje duznosti u drugom sudu.
(7) Kandidat na razgovoru moze ostvariti najvise 20 bodova, a bodovi se dodjeljuju
neposredno nakon razgovora sa svakim pojedinim kandidatom.

(8) Na temelju utvrdenja o ispunjavanju sudacke obveze iz stavka 4. ovoga ¢lanka i bodova
ostvarenih na razgovoru Vijece utvrduje redoslijed kandidata, objavljuje ga na svojim
mreznim Stranicama te donosi obrazlozenu odluku o premjestaju.”.

Clanak 16.
U ¢lanku 62. stavku 2. iza tocke 8. dodaje se nova tocka 9. koja glasi:
,»9. nedavanje suglasnosti za provodenje sigurnosne provjere,*.
Dosadasnja tocka 9. postaje tocka 10.

U stavku 3. tocki 3. rijeci: ,,manje od 80% odluka utvrdenih* zamjenjuju se rije¢ima: ,,manji
od broja utvrdenog*.

U tocki 4. iza rijeci: ,,hitnosti* to¢ka se zamjenjuje zarezom i dodaje tocka 5. koja glasi:

5. ako bez opravdanog razloga uslijed nepoduzimanja postupovnih radnji u sudskom
predmetu nastupi zastara.*.

Clanak 17.
U clanku 63. stavak 8. mijenja se i glasi:
,»(8) O pravomoc¢noj odluci kojom je sucu izre€ena kazna DrZzavno sudbeno vije¢e obavjestava
nadlezno sudacko vijeée, predsjednika suda u kojem sudac obnaSa sudacku duZnost i
ministarstvo nadleZno za poslove pravosuda koje vodi evidenciju o izre¢enim kaznama.*.
Clanak 18.
U ¢lanku 64. iza rijeci: ,,drugi sud* dodaju se rijeci: ,,niti za predsjednika suda®.
Clanak 19.
U clanku 65. stavak 1. mijenja se i glasi:
,»(1) Stegovni postupak ne smije se pokrenuti nakon jedne godine od saznanja za pocinjeno
stegovno djelo 1 pocinitelja, odnosno tri godine od pocinjenoga stegovnog djela. Zastara

vodenja stegovnog postupka nastupa istekom roka od Sest godina od dana dovrSetka
stegovnog djela.*.



Clanak 20.
U c¢lanku 70. stavak 1. mijenja se i glasi:

,,(1) Prijavljenom sucu ¢e se po zaprimanju zahtjeva za pokretanje stegovnog postupka pruziti
moguénost da iznese svoju obranu, osobno, u pisanom obliku ili po branitelju kojeg izabere.
Ako prijavljeni sudac ne iznese svoju obranu, rasprava se provodi u njegovoj odsutnosti. .

U stavku 3. brojka: ,,15 zamjenjuje se brojkom: ,,30%.
Clanak 21.
U ¢lanku 72. stavak 1. mijenja se 1 glasi:

(1) Stegovni postupak provodi se odgovarajuCom primjenom odredaba vazefeg Zakona o
kaznenom postupku koje se odnose na raspravu, ako ovim zakonom nije drugacije odredeno.
U odnosu na stegovna djela na odgovarajuci se nacin primjenjuju odredbe vaze¢eg Kaznenog
zakona.®.

Clanak 22.
U c¢lanku 73. stavku 1. podstavak 1. mijenja se i glasi:

,— ako je protiv njega zapocet kazneni postupak zbog kaznenog djela za koje je predvidena
kazna zatvora od pet godina ili teza kazna, ili dok se nalazi u pritvoru odnosno istraznom
zatvoru,*.

U stavku 2. podstavak 1. mijenja se i glasi:

»— ako je protiv njega zapocet kazneni postupak zbog kaznenog djela za koje je predvidena
kazna zatvora do pet godina,*.

Clanak 23.
Clanak 75. mijenja se i glasi:

,»(1) Privremeno udaljenje od obavljanja duZnosti odreduje se na rok od tri mjeseca, a po
proteku toga roka moZe ga Vijece iz opravdanih razloga, na jednak nacin produljiti za daljnja
tri mjeseca.

(2) Privremeno udaljenje moze trajati do pravomoc¢nog okoncanja stegovnog postupka, koji u
tom slucaju Vije¢e mora provesti u roku od dvije godine, a samo iznimno, iz opravdanih
razloga i u duljem roku, odnosno najdulje do pravomoc¢nog okoncanja kaznenog postupka.

(3) Za vrijeme privremenog udaljenja s duznosti sudac ima pravo na jednu polovinu place.

(4) U slucaju oslobadajuce odluke u stegovnom ili kaznenom postupku odluka o privremenom
udaljenju prestaje po sili zakona danom pravomocnosti odluke, a U tom slucaju sudac ima
pravo na isplatu razlike neisplacene place za vrijeme trajanja posljedica odluke o udaljenju od
obnasanja duznosti.*.



Clanak 24.

U clanku 78. stavku 2. rijeci: ,tjelesnih i dusevnih sposobnosti zamjenjuju se rijecima:
“tjelesnih i dusevnih svojstava‘.

Clanak 25.
U c¢lanku 80. stavak 2. mijenja se i glasi:

,»(2) Predsjednik suda imenuje se na vrijeme od Cetiri godine. Predsjednik suda moze biti
imenovan na duznost u sudu istog stupnja najvise dva puta uzastopce..

Iza stavka 2. dodaje se novi stavak 3. koji glasi:
,,(3) Predsjednik suda moze biti ponovno imenovan na duznost predsjednika suda nakon §to je
obnasao sudacku duznost razmjerno vremenu na koje je prethodno bio imenovan
predsjednikom suda..
Dosadasnji stavak 3. postaje stavak 4.
Clanak 26.
Clanak 82. mijenja se i glasi:
,»(1) Za predsjednika suda moze biti imenovan sudac iste vrste i istog stupnja suda u kojem se
imenuje predsjednik suda ili sudac viSeg suda.
(2) Sudac viseg suda imenovan za predsjednika niZzeg suda ima pravo na placu Kkoja je za
njega povoljnija.”.
Clanak 27.
U ¢lanku 87. stavak 1. mijenja se i glasi:
,»(1) Sudac je duzan u roku od 30 dana od dana prvog stupanja na duznost Vijecu podnijeti
izvjeS¢e o svojoj imovini te imovini svog bracnog druga, izvanbracnog druga, Zivotnog
partnera odnosno neformalnog zivotnog partnera te maloljetne djece sa stanjem na dan
Stupanja na duznost (imovinska kartica suca).*.
Clanak 28.
U c¢lanku 88. stavku 4. rijeci: ,,30.000,00 kuna“ zamjenjuju se rije¢ima: ,,3.980,00 eura®.
Clanak 29.
U clanku 88.b stavak 2. mijenja se i glasi:
,»(2) Nakon primitka izvjes¢a te dopune izvjeS¢a o imovini suca Vijece ¢e od Porezne uprave

Ministarstva financija 1 drugih tijela pribaviti podatke kojima raspolazu o njegovoj imovini 1
usporediti ih s podacima u izvje$¢u o imovini, a u slucaju potrebe Vije¢e moze od Porezne



uprave Ministarstva financija zatraziti provedbu postupka provjere nacina stjecanja imovine,
koje je rezultate Porezna uprava Ministarstva financija duzna bez odgode dostaviti Vijecu.*.

Clanak 30.
Clanak 89. brise se.
Clanak 31.

U cijelom tekstu Zakona o Drzavnom sudbenom vijeéu (,,Narodne novine, br. 116/10.,
57/11., 130/11., 13/13., 28/13., 82/15., 67/18. i 126/19.) rijeCi: ,,ministar pravosuda‘“ i rijeci:
,Ministarstvo pravosuda‘“ u odredenom padezu zamjenjuju se rije¢ima: ,,ministar nadlezan za
poslove pravosuda®“ i rije¢ima: ,ministarstvo nadlezno za poslove pravosuda“ U
odgovaraju¢em padezu.

Clanak 32.

Postupci imenovanja sudaca i predsjednika sudova za koje je objavljen oglas, postupci
trajnog premjestaja za koje je objavljen poziv te postupci privremenog upucivanja na rad i
stegovni postupci zapoceti do stupanja na snagu ovoga Zakona dovrSit ¢e se prema
odredbama Zakona o Drzavnom sudbenom vijecu (,,Narodne novine“, br. 116/10., 57/11.,
130/11., 13/13., 28/13., 82/15., 67/18. i 126/19.).

Clanak 33.

Kada u postupku imenovanja sudaca opcinskih, trgovackih ili upravnih sudova sudjeluju
kandidati koji su do dana stupanja na snagu ovoga Zakona zavrSili Drzavnu Skolu za
pravosudne duznosnike i koji se mogu ocijeniti kao savjetnici u pravosudnim tijelima
sukladno ¢lanku 10. stavku 3. ovoga Zakona, vrijednost zavr$ne ocjene tih kandidata mnozi se
koeficijentom 0,666.

Clanak 34.

Iznimno od ¢lanka 14. stavka 5., koji je izmijenjen ¢lankom 3. ovoga Zakona, suci Visokog
kaznenog suda Republike Hrvatske imenovani odlukom Vijeéa broj: 1S-11/19-25 od 8.
studenoga 2019., imaju pravo biti kandidati za ¢lanove Vijeca na prvim izborima koji ¢e se
provesti nakon stupanja na snagu ovoga Zakona.

Clanak 35.

(1) Pravila o nacinu provodenja provjere znanja i ocjenjivanju pisanih radnji te nacinu
provodenja i ocjenjivanja razgovora i nac¢inu provedbe psiholoSkog testiranja iz ¢lanka 12.
ovoga Zakona Vijecée ¢e donijeti u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.
(2) Metodologiju ocjenjivanja rada sudskih savjetnika iz ¢lanka 10. ovoga Zakona
ministarstvo nadlezno za poslove pravosuda ¢e donijeti u roku od 60 dana od dana stupanja na
snagu ovoga Zakona
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Clanak 36.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u ,,Narodnim novinama“, 0Sim
¢lanka 28. ovoga Zakona koji stupa na snagu na dan uvodenja eura kao sluzbene valute u
Republici Hrvatskoj.
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OBRAZLOZENJE

l. RAZLOZI ZBOG KOJIH SE ZAKON DONOSI

Zakonom 0 Drzavnom sudbenom vije¢u (,,Narodne novine*, br. 116/10., 57/11., 130/11.,
13/13., 28/13., 82/15., 67/18. i 126/19.) ureduje Se postupak i uvjeti za izbor ¢lanova i
predsjednika Drzavnoga sudbenog vijeca i prestanak njihove duznosti, postupak i uvjeti za
imenovanje, napredovanje, premjestaj i razrjeSenje sudaca, postupak za utvrdivanje njihove
stegovne odgovornosti, postupak za imenovanje i razrjeSenje predsjednika sudova, kao i druga
pitanja vezana za rad Drzavnoga sudbenog vijeca.

Izmjenama i1 dopunama Zakona o Drzavnom sudbenom vijecu pristupa se prvenstveno radi
ujednacavanja uvjeta pod kojima se suci mogu birati za ¢lanove ovoga Vijeca te provedbe
administrativnog rasterecenja Vijeca i ja¢anja uloge Vijeca u postupcima imenovanja sudaca.
Izmjene su predlozene i1 radi postizanja vece ucinkovitosti i transparentnosti postupka
planiranja popunjavanja sudackih mjesta te postupaka imenovanja i premjestaja sudaca, kao i
radi jacanja stegovne odgovornosti sudaca.

1. PITANJA KOJA SE ZAKONOM RJESAVAJU

Izradi ovoga zakonskog prijedloga pristupilo se radi ujednacavanja kriterija za kandidiranje
¢lanova Vijeca iz reda sudaca svih sudova, a i kako bi se u odnosu na suce Visokog kaznenog
suda Republike Hrvatske otklonila postoje¢a diskriminacija koja proizlazi iz propisanog
uvjeta obnasanja sudacke duznosti u sudu odredene vrste od najmanje pet godina uzimajuéi u
obzir vrijeme pocetka rada ovoga suda. Iz navedenog se razloga, neovisno o propisanom
uvjetu, sucima ovoga suda imenovanim odlukom Vijeca broj: 1S-11/19-25 od 8. studenoga
2019, izrijekom daje pravo da budu kandidati na prvim izborima za ¢lanove Vijeca iz reda
sudaca koji ¢e se provesti nakon stupanja na snagu ovoga Zakona.

Radi potrebe predstavljanja kandidata za ¢lanove Drzavnog sudbenog vijeca iz reda sudaca
sudackom biratkom tijelu propisana je obveza podnoSenja Zivotopisa kandidata uz
kandidaturu te objave zivotopisa na mreznim stranicama Vrhovnog suda Republike Hrvatske.

Radi administrativnog rastereenja Vije¢a iz njegovog djelokruga izostavlja se obveza
vodenja ocevidnika sudaca koje ve¢ vode sudovi 1 ministarstvo nadlezno za poslove
pravosuda, kao i pruZanje tehnicke potpore radu Povjerenstva za izbor ¢lanova Vijeca.

Postupak planiranja popunjavanja sudackih mjesta vremenski se skracuje s dvije na jednu
godinu kako bi se §to realnije utvrdivale potrebe popunjavanja. Radi vece transparentnosti i
dostupnosti javnosti, ovim Prijedlogom zakona propisuje se i obveza objave plana
popunjavanja slobodnih sudackih mjesta 1 njegovih izmjena na mreznim stranicama
ministarstva nadleznog za poslove pravosuda i Vijeca.

U postupcima imenovanja sudaca prvostupanjskih sudova odredbe ovoga Zakona uskladuju
se s predloZzenim odredbama o Drzavnoj Skoli za pravosudne duznosnike iz Prijedloga zakona
o izmjenama i dopunama Zakona o Pravosudnoj akademiji. Na navedeni bi se nacin za ulazak
u pravosudne duznosti za kandidate koji su u trenutku prijave savjetnici u pravosudnim
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tijelima kao mjerodavni kriteriji uzimali ocjena njihovog rada u sudskim odnosno
drzavnoodvjetnickim predmetima prema posebnoj metodologiji koju donosi ministarstvo
nadlezno za poslove pravosuda te zavrSna ocjena koju ostvare kao polaznici Drzavne Skole za
pravosudne duznosnike, dok bi za ostale kandidate mjerodavni kriterij imenovanja bio
ostvareni broj bodova na zavrSnom ispitu u Drzavnoj skoli.

Radi provedbe dosljednijeg razlikovanja izmedu instituta imenovanja i premjestaja preciznije
se odreduju uvjeti za imenovanje u sudove prvog stupnja, a institut premjestaja dodatno
ureduje uvjetom da se trajno premjestiti u drugi sud istog stupnja moze samo sudac koji
obnasa sudacku duznost najmanje tri godine kako bi se rasteretili postupci imenovanja u
kojima redovno sudjeluje i velik broj ve¢ imenovanih sudaca. S ciljem postizanja vece
objektivnosti i transparentnosti postupaka trajnog premjestaja sudaca propisuje se i poseban
postupak koji se sastoji od utvrdenja ispunjenja sudacke duznosti i razgovora pred Vijecem.

Postupak imenovanja sudaca u vise sudove uskladuje se s odredbama ovoga Zakona u odnosu
na propisane uvjete za imenovanje pa se sudjelovanje u postupcima imenovanja sudaca
zupanijskih 1 visokih sudova omogucuje i osobama koje su ranije obnaSale pravosudne
duznosti, za koje se kao kriterij imenovanja propisuje posebna pisana provjera znanja.

Najveci mogudi broj bodova koji se moze ostvariti na razgovoru pred Vijeéem povecava se s
15 na 20 kako bi se ojaCala uloga Vijeca u postupku imenovanja, a iz istog se razloga,
povecanjem kruga najboljih kandidata izmedu kojih se moze izvrsiti izbor 1 povecanjem
moguce razlike u bodovima izmedu najboljeg i izabranog kandidata, Vije¢u kao samostalnom
I neovisnom tijelu, s ustavno utvrdenom ovlasti odlu¢ivanja o imenovanju sudaca, pro$iruje
pravo diskrecijskog odluc¢ivanja o najboljim kandidatima.

Radi postizanja vece ucinkovitosti instituta privremenog upucivanja sudaca na rad u druge
sudove povecava se moguée vrijeme upucivanja te se status navedenih sudaca u radu na
predmetima izjednaCava sa statusom sudskih savjetnika-specijalista koji imaju najSire ovlasti
rada na sudskim predmetima. Nadalje, radi otklona nejasnocéa koje su se pojavile u praksi,
izriito se propisuje da pravo suca privremeno upucenog na rad u drugi sud na povoljniju
placu sukladno ovom ¢lanku iskljucuje pravo tog suca na dodatak na placu iz ¢lanka 87.
stavka 1. podstavka 2. Zakona o sudovima (,,Narodne novine“, br. 28/13., 33/15., 82/15.,
82/16., 67/18. 1 21/22.).

Kako bi se ojacala stegovna odgovornost sudaca, katalog stegovnih djela dopunjuje se
stegovnim djelom nedavanja suglasnosti za provodenje sigurnosne provjere u skladu s
posljednjim izmjenama Zakona o sudovima koje propisuju periodi¢nu sigurnosnu provjeru
svih sudaca te se pod neurednim obnaSanjem duZnosti povecava duZnost ispunjenja Okvirnih
mjerila za rad sudaca s 80 na 100%, a ujedno se neurednim obnaSanjem duznosti utvrduje i
nastup zastare zbog nepoduzimanja postupovnih radnji bez opravdanog razloga.

Unutar stegovnog postupka protiv sudaca pitanje nastupa zastare vodenja postupka uskladuje
se s vaze¢im kaznenim zakonodavstvom, produljuje se vrijeme izrade 1 dostave odluke u
ovom postupku te se propisuje razumno vrijeme obavijesti nadleznim tijelima o pravomo¢no
izreCenim kaznama. Ureduju se i trajanje te posljedice privremenog udaljenja od obnasanja
sudacke duznosti.

U postupcima imenovanja predsjednika sudova onemogucéuje se imenovanje u odredenom
vremenskom razdoblju sucima kojima su izreCene stegovne kazne te se otklanjaju
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prerestriktivna ograni¢enja mogucénosti ponovnog imenovanja koja su uvedena Zakonom o
izmjenama i dopunama Zakona o Drzavnom sudbenom vijecu (,,Narodne novine®, br. 67/18.),
a radi otklona nedoumica koje su se javile u dosadas$njoj praksi posebno se propisuje
zadrzavanje prava na vecu placu u slucajevima kada se za predsjednika suda imenuje sudac
viSeg suda u odnosu na sud u kojem se provodi imenovanje predsjednika.

Radi vece ucinkovitosti postupaka provjere te utvrdenja razmjernosti prijavljene i stvarne
imovine sudaca u postupcima kontrole podnesenih izvje$¢a o imovini posebno se propisuje da
u slucaju potrebe Vije¢e moze od Porezne uprave Ministarstva financija zatraziti provedbu
postupka provjere nacina stjecanja imovine suca, koje je rezultate Porezna uprava
Ministarstva financija duzna dostaviti Vijecu.

U tekstu Zakona izvrSena su i potrebna terminoloska uskladenja s izri¢ajem samog Zakona o
Drzavnom sudbenom vijecu te s pojedinim drugim zakonima, a provedeno je i uskladivanje
novéanog iznosa vrijednosti pokretne imovine za koju postoji potreba iskazivanja u
izvjes¢ima o imovini sudaca navedenog u kunama s uvodenjem eura kao sluzbene valute u
Republici Hrvatskoj sukladno Zakonu o uvodenju eura kao sluzbene valute u Republici
Hrvatskoj (,,Narodne novine®, br. 57/22.).

I11. OCJENAIIZVORI SREDSTAVA POTREBNIH ZA PROVODENJE ZAKONA

Za provedbu ovoga Zakona, odnosno za povecanje rashoda zbog koriStenja prava na
povoljniju pla¢u sudaca privremeno upucenih na rad u sud viSeg stupnja koje proizlazi iz
odredbe c¢lanka 9. ovoga Nacrta prijedloga zakona, kojim se mijenja ¢lanak 61. stavak 4.
vazeéeg Zakona o Drzavnom sudbenom vijeéu, a uzimajuéi u obzir odredbu ¢lanka 61. stavka
5. vazeCega Zakona o Drzavnom sudbenom vijecu, sredstva su osigurana u okviru Glave
10980 Opcinski sudovi, na Aktivnosti A641000, skupina rashoda 31 Rashodi za zaposlene u
iznosu od 112.337,10 kuna za pet mjeseci u 2022. i za povecanje u iznosu od 269.609,04 kune
pojedina¢no za 2023. i1 2024. te nije potrebno osigurati dodatna sredstva u Drzavnom
prora¢unu Republike Hrvatske.

IV. OBRAZLOZENJE ODREDBI PREDLOZENOGA ZAKONA

Uz ¢lanak 1.

Ovim se ¢lankom briSe odredba clanka 7. stavka 7. vaze¢eg Zakona o DrZzavnom sudbenom
vije¢u prema kojoj stru¢ne sluzbe Drzavnog sudbenog vijeCa pruzaju tehni¢ku potporu
Povjerenstvu za izbor ¢lanova VijeCa, a s obzirom da Vijee ne raspolaze dostatnim
administrativnim kapacitetima za sudjelovanje u postupku izbora svojih ¢lanova 1 s obzirom
da se Povjerenstvo bira iz reda sudaca Vrhovnog suda Republike Hrvatske pri kojem i djeluje.

Uz ¢lanak 2.

Ovim se c¢lankom odredba ¢lanka 12. stavka 3. Zakona o Drzavnom sudbenom vijecu
dopunjuje obvezom kandidata za ¢lana Vije¢a da uz pristanak na kandidaturu prilozi i svoj
zivotopis kako bi suci koji glasuju stekli bolji uvid u kvalitete kandidata.

Uz ¢lanak 3.
Ovim se clankom mijenja ¢lanak 14. vazefeg Zakona o Drzavnom sudbenom vijecu te
propisuje postupak podnosenja prijedloga kandidata za ¢lanove Vijeca iz reda sudaca, a kao
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poseban uvjet za kandidaturu za suce svih sudova propisuje se i obnasanje sudac¢ke duznosti u
pojedinoj vrsti suda od najmanje pet godina.

Uz ¢lanak 4.

Ovim se ¢lankom dopunjuje odredba ¢lanka 16. stavka 7. Zakona o Drzavnom sudbenom
vije¢u na nacin da se uz objavu lista kandidata iz reda sudaca propisuje i obveza objave
njihovih Zivotopisa na mreznim stranicama Vrhovnog suda Republike Hrvatske.

Uz ¢lanak 5.

Ovim se c¢lankom iz djelokruga Vijeca izostavlja vodenje osobnih ocevidnika sudaca
propisano u ¢lanku 42. stavku 1. podstavku 9. vazeteg Zakona o Drzavnom sudbenom vije¢u
budu¢i da vodenje takvih ocevidnika nije potrebno za obavljanje poslova iz djelokruga Vijeca
te da predstavlja dodatno administrativno optereenje radu Vijeca, a uz to je vodenje takvih
oc¢evidnika ve¢ propisano kao obveza suda u koji je sudac imenovan te ministarstva nadleznog
za poslove pravosuda.

Uz ¢lanak 6.

Ovim se ¢lankom u odredbi ¢lanka 51. stavka 2. Zakona o Drzavnom sudbenom vijeu
revidiraju uvjeti za imenovanje sudaca opéinskih, trgovackih i upravnih sudova kako bi se, uz
druge izmjene ovoga Zakona, dosljedno provela razlika izmedu imenovanja kao ulaska u
sudacku duznost i premjestaja ve¢ imenovanih sudaca u druge sudove istog stupnja. Kandidati
za imenovanje sudaca mogu biti samo osobe koje su zavrSile Drzavnu $kolu za pravosudne
duznosnike i koje jo$ nisu imenovane na sudacku duznost.

Uz ¢lanak 7.

Ovim se ¢lankom u tekstu ¢lanka 52. stavcima 2. i 3. Zakona o Drzavnom sudbenom vijecu
vremensko razdoblje planiranja popunjavanja slobodnih sudackih mjesta s dvije skracuje na
jednu godinu kako bi se omogucila veéa fleksibilnost i uvazavanje potreba za popunjavanjem
sudackih mjesta, a budu¢i da se planiranje za dvije godine unaprijed u praksi pokazalo
neodgovaraju¢im rjeSenjem. Takoder se propisuje da se Plan popunjavanja slobodnih
sudackih mjesta i njegove izmjene objavljuju na mreznim stranicama ministarstva nadleznog
za poslove pravosuda i Vijeca.

Uz ¢lanak 8.

Ovim se clankom odredbe ¢lanka 55. Zakona o Drzavnom sudbenom vije¢u uskladuju s
odredbama ¢lanka 51. stavaka 3. 1 4. Zakona o DrZzavnom sudbenom vije¢u na nacin da se
sudjelovanje u postupcima imenovanja sudaca Zupanijskih i visokih sudova omogucuje i
osobama koje su ranije obnasale pravosudne duznosti te se kao kriterij imenovanja za njih
propisuje posebna pisana provjera znanja. Takoder se, radi ve¢e ucinkovitosti u radu Vijeca
mijenja odredba ¢lanka 55. Zakona o Drzavnom sudbenom vijecu, na nacin da se izostavlja
odredba prema kojoj se na razgovor ne pozivaju kandidati koji su ocjenom obnasSanja duznosti
ostvarili manje od 130 bodova jer se u dosadasnjoj praksi takva odredba pokazala
problemati¢nom. Najve¢i moguc¢i broj bodova koji se mozZe ostvariti na razgovoru pred
Vije¢em povecava se s 15 na 20 kako bi se ojacala uloga Vijeca u postupku imenovanja, a iz
istog se razloga, povecanjem kruga najboljih kandidata izmedu kojih se moze izvrsSiti izbor i
povecanjem moguce razlike u bodovima izmedu najboljeg i1 izabranog kandidata, Vije¢u kao
samostalnom i neovisnom tijelu, s ustavno utvrdenom ovlasti odluc¢ivanja o imenovanju
sudaca, prosiruje pravo diskrecijskog odlucivanja o najboljim kandidatima.
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Uz ¢lanak 9.

Ovim se ¢lankom mijenja odredba ¢lanka 55.a Zakona o Drzavnom sudbenom vijecu te se
najve¢i moguci broj bodova koji se moze ostvariti na razgovoru pred VijeCem povecava s 15
na 20 kako bi se ojacala uloga Vije¢a u postupku imenovanja, a iz istog se razloga,
povecanjem kruga najboljih kandidata izmedu kojih se moZze izvrsiti izbor i povecanjem
moguce razlike u bodovima izmedu najboljeg i izabranog kandidata, Vije¢u kao samostalnom
i neovisnom tijelu, s ustavno utvrdenom ovlasti odlu¢ivanja o imenovanju sudaca, pro$iruje
pravo diskrecijskog odlu¢ivanja o najboljim kandidatima.

Uz ¢lanke 10. i 11.

Ovim se ¢lancima odredbe ¢lanka 56. Zakona o Drzavnom sudbenom vije¢u uskladuju s
predlozenim izmjenama u ¢lanku 51. stavku 2. ovoga Zakona te odredbama o Drzavnoj Skoli
za pravosudne duznosnike iz Prijedloga zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
Pravosudnoj akademiji. Na navedeni bi se nac¢in za ulazak u pravosudne duznosti za kandidate
koji su u trenutku prijave savjetnici u pravosudnim tijelima kao mjerodavni kriteriji uzimali
ocjena njihovog rada u sudskim odnosno drzavnoodvjetnickim predmetima prema posebnoj
metodologiji koju donosi ministarstvo nadlezno za poslove pravosuda te zavr$na ocjena koju
ostvare kao polaznici Drzavne Skole za pravosudne duznosnike, dok bi za ostale kandidate
mjerodavni kriterij imenovanja bio ostvareni broj bodova na zavrSnom ispitu u Drzavnoj
Skoli. Najve¢i moguéi broj bodova koji se moze ostvariti na razgovoru pred VijeCem
povecava se s 15 na 20 kako bi se ojacala uloga Vijeca u postupku imenovanja, a iz istog se
razloga, povecanjem kruga najboljih kandidata izmedu kojih se moze izvrSiti izbor i
povecanjem moguce razlike u bodovima izmedu najboljeg i izabranog kandidata, Vijecu kao
samostalnom i neovisnom tijelu, s ustavno utvrdenom ovlasti odlu¢ivanja o imenovanju
sudaca, prosiruje pravo diskrecijskog odlu¢ivanja o najboljim kandidatima.

Uz ¢lanak 12.

Ovim se ¢lankom propisuje ovlast Drzavnog sudbenog vijeca na donosenje svih provedbenih
propisa u postupcima imenovanja sudaca, a tekst vazeCeg ¢lanka 56.b kao neaktualan i
nepotreban izostavlja se iz Zakona.

Uz ¢lanak 13.

Ovim se ¢lankom dodaje novi ¢lanak 56.c i to na nacin da se vr$i prenumeracija vazeceg
Clanka 56.a Zakona o Drzavnom sudbenom vijecu te se njegov tekst u stavku 2. prilagodava
izmjenama numeracije prethodnih ¢lanaka, uz ispustanje obveze Vije¢a da u odnosu na
svakog kandidata koji je pristupio razgovoru obrazlozi dodijeljeni broj bodova jer je ona u
praksi neprovediva uzimaju¢i u obzir nacin donoSenja odluka u Vijecu.

Uz ¢lanak 14.

Ovim se €lankom, izmjenom clanka 61. stavka 1. Zakona o DrZzavnom sudbenom vijecu,
propisuje mogucnost da se suci privremeno upute na rad u drugi sud na Cetiri godine ako za
tim postoji stvarna potreba te po proteku roka na jos Cetiri godine. Imajuci u vidu da je Zakon
0 izmjenama i dopunama Zakona o sudovima (,,Narodne novine*, broj 67/18.) uveo radna
mjesta sudskih savjetnika — specijalista i dao im najSire ovlasti rada na sudskim predmetima,
potrebno je izvrsiti uskladivanje odredbe ¢lanka 61. stavka 4. Zakona o Drzavnom sudbenom
vije¢u s ovim zakonskim rjeSenjem, a s obzirom da se samo s najS$irim ovlastima rada na
sudskim predmetima moZe posti¢i puna svrha instituta privremenog upucivanja na rad u drugi
sud radi dodatne pomo¢i sudu s povec¢anim priljevom predmeta odnosno sudu u kojem su suci
koji u tom sudu obnasaju sudacku duznost duze vrijeme odsutni S rada. Nadalje, radi otklona
nejasnoca koje su se pojavile u praksi, izriito se propisuje da pravo suca privremeno
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upucenog na rad u drugi sud na povoljniju placu sukladno ovom ¢lanku iskljucuje pravo tog
suca na dodatak na placu iz ¢lanka 87. stavka 1. podstavka 2. Zakona o sudovima (,,Narodne
novine*, br. 28/13., 33/15., 82/15., 82/16., 67/18.121/22.).

Uz ¢lanak 15.

Ovim se ¢lankom radi dosljednijeg razlikovanja instituta imenovanja i premjestaja sudaca, ali
1 preciznijeg uredenja premjeStaja u Clanak 61.a Zakona o Drzavnom sudbenom vijecu
uvrstavaju odredbe koje propisuju da se najvise 30% od Planom popunjavanja sudackih
mjesta predvidenih mjesta moZe popuniti trajnim premjestajem sudaca iz sudova istog stupnja
te da nakon donoSenja, a prije objave prvog oglasa za popunjavanje slobodnih mjesta
predvidenih Planom, Vijece na svojim mreznim stranicama objavljuje poziv sucima da u roku
koje odredi Vijeée podnesu prijavu za trajni premjestaj. Takoder se propisuje da se u drugi
sud trajno mogu premjestiti suci koji obnasaju sudacku duznost najmanje tri godine. Prema
vazeéem normativnom uredenju nema navedenog ograni¢enja pa kandidati za suce pristaju na
imenovanje u sudovima ¢ija im sjediSta ne odgovaraju iz osobnih razloga, a nakon toga se
kontinuirano javljaju na oglase za druge sudove i optere¢uju postupke imenovanja, a u sluc¢aju
ponovnog imenovanja dolazi do poremecaja u popunjenosti i kontinuiteta u radu te se izaziva
potreba provedbe novih postupaka imenovanja kako bi se upraznjena mjesta ponovno
popunila. Uz navedeno, kod sudjelovanja u postupcima imenovanja ovi kandidati uglavnom
ne ispunjavaju uvjete za ocjenjivanje obnasanja duznosti pa viSekratno koriste postignutu
ocjenu u Drzavnoj $koli. Kako bi se u §to vecoj mjeri objektivizirao postupak premjestaja i
ucinio $to transparentnijim posebno se propisuje i da se u slucaju sudjelovanja veéeg broja
kandidata primjenjuje postupak utvrdivanja redoslijeda na temelju utvrdenja o ispunjavanju
sudacke duznosti i dodijeljenih bodova na razgovoru.

Uz ¢lanak 16.

Ovim c¢lankom se radi jacanja stegovne odgovornosti sudaca te uskladenja s donesenim
izmjenama Zakona o sudovima u ¢lanku 62. Zakona o Drzavnom sudbenom vije¢u propisuje
novo stegovno djelo nedavanja suglasnosti za provodenje sigurnosne provjere, a radi
povecanja ucinkovitosti rada sudaca opcenito predlaze se 1 stegovno djelo neurednog
obnasanja duznosti zbog neispunjenja propisane norme odrediti za svaki uc¢inak manji od
propisanih 100% prema Okvirnim mjerilima za rad sudaca te posebno kao stegovno djelo
neurednog obnaSanja duZnosti propisati nastup zastare zbog nepoduzimanja postupovnih
radnji bez opravdanog razloga.

Uz ¢lanak 17.

Ovim se ¢lankom mijenja odredba ¢lanka 63. stavka 8. Zakona o DrZzavnom sudbenom vijecu
propisivanjem razumnog roka za obavjestavanje nadleznog sudackog vijeca, predsjednika
suda u kojem sudac obavlja duznost i ministarstva nadleznog za poslove pravosuda o
izreCenim kaznama sucima u stegovnim postupcima.

Uz ¢lanak 18.

Ovim se ¢lankom vrSe dopune u ¢lanku 64. Zakona o Drzavnom sudbenom vije¢u kojima se
propisuje nemoguénost imenovanja sudaca kojima su izreCene stegovne kazne za
predsjednike sudova u odredenom vremenskom razdoblju. Nemoguénost imenovanja takvih
sudaca u druge sudove ve¢ je propisana, a pored toga se smatra potrebnim onemoguciti i
njihovo imenovanje za predsjednike sudova.
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Uz ¢lanak 19.

Ovim se ¢lankom mijenja odredba ¢lanka 65. stavka 1. Zakona o Drzavnom sudbenom vijecu
te propisuje nastup zastare vodenja stegovnog postupka u skladu s rjeSenjima vazeceg
kaznenog zakonodavstva.

Uz ¢lanak 20.

Ovim se ¢lankom ¢lanak 70. Zakona o Drzavnom sudbenom vijecu radi vece ucinkovitosti u
provedbi stegovnog postupka dopunjuje odredbom da ¢e se rasprava u stegovnom postupku
provesti u odsutnosti suca koji ne iznese svoju obranu. U stavku 3. ovoga ¢lanka propisuje se
dulji rok u kojem Vijece mora izraditi odluku u stegovnom postupku. Navedeni rok povecava
se s 15 dana prema vazeéem rjeSenju na 30 dana zbog potreba iskazanih u dosadasnjem radu
Vijeca u stegovnim postupcima kod posebno sloZzenih stegovnih postupaka.

Uz ¢lanak 21.

Ovim se ¢lankom dopunjuje ¢lanak 72. Zakona o Drzavnom sudbenom vije¢u propisivanjem
da se u odnosu na stegovna djela na odgovaraju¢i nain primjenjuju odredbe vazeceg
Kaznenog zakona, radi otklona eventualnih dvojbi u praksi.

Uz ¢lanak 22.

Ovim se ¢lankom odredbe ¢lanka 73. stavka 1. podstavka 1. i stavka 2. podstavka 1. Zakona o
Drzavnom sudbenom vijeCu terminoloski uskladuju s odredbama Zakona o kaznenom
postupku (,,Narodne novine*, br. 152/08., 76/09., 80/11., 121/11., 91/12., 143/12., 56/13.,
145/13., 152/14., 70/17. 1 126/19.).

Uz ¢lanak 23.

Ovim se ¢lankom mijenja ¢lanak 75. Zakona o Drzavnom sudbenom vijecu na nacin da se
propisuje trajanje privremenog udaljenja suca te uskladuje s mogucnosti udaljenja zbog
pokrenutog stegovnog ili kaznenog postupka. Pravo na isplatu razlike neisplacene place za
vrijeme trajanja posljedica odluke o udaljenju od obavljanja duZnosti priznaje se samo sucima
za koje bude donesena oslobadajuc¢a odluka u stegovnom ili kaznenom postupku.

Uz ¢lanak 24.

Ovim se ¢lankom vrsi terminolosko uskladivanje odredbe c¢lanka 78. stavka 2. Zakona o
Drzavnom sudbenom vije¢u s odredbom ¢lanka 62. stavka 2. toc¢ke 8. ovoga Zakona u odnosu
na rijeci: ,,sposobnosti““ i ,,svojstva‘“.

Uz ¢lanak 25.

Ovim se ¢lankom mijenja 1 dopunjuje Clanak 80. Zakona o DrZzavnom sudbenom vijeCu na
nacin da se propisuje ograni¢enje mogucnosti imenovanja za predsjednika suda u sudu istog
stupnja na najviSe dva puta uzastopce te se ponovno imenovanje za predsjednika suda veze za
obvezu prethodnog obnaSanja sudacke duZnosti razmjerno vremenu prethodnog imenovanja.
Trenutno propisano ogranicenje koje se odnosi i na sudove iste vrste te na dva puta opcenito u
praksi se pokazalo preogranicavajuc¢im, §to je narocito problemati¢no u manjim sudovima te
rezultira nepostojanjem kandidata za predsjednike.

Uz ¢lanak 26.

Ovim se ¢lankom izrijekom u ¢lanku 82. Zakona o Drzavnom sudbenom vije¢u propisuje da u
slu¢aju da se za predsjednika suda imenuje sudac viSeg suda isti ima pravo na povoljniju
pla¢u kako bi se otklonile sve moguée nedoumice u praksi.
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Uz ¢lanak 27.
Ovim se ¢lankom izri¢aj odredbe Clanka 87. stavka 1. Zakona o Drzavnom sudbenom vije¢u

uskladuje sa Zakonom o zivotnom partnerstvu osoba istog spola (,,Narodne novine®, broj
92/14.198/19.).

Uz ¢lanak 28.

Ovim se ¢lankom mijenja Clanak 88. stavak 4. Zakona o Drzavnom sudbenom vijecu na nacin
da se iznos vrijednosti pokretne imovine koja se unosi u izvje$ée o imovini suca izrazen u
kunama uskladuje s iznosom u eurima sukladno odredbama Zakona o uvodenju eura kao
sluzbene valute u Republici Hrvatskoj (,,Narodne novine®, br. 57/22.).

Uz ¢lanak 29.

Ovim se ¢lankom dopunjuje ¢lanak 88.b stavak 2. Zakona o Drzavnom sudbenom vije¢u radi
veée ucinkovitosti postupaka provjere te utvrdenja razmjernosti prijavljene i stvarne imovine
sudaca u postupcima kontrole podnesenih izvje$¢a o imovini, na nadin da se propisuje
moguénost Vijeéa da u slucaju potrebe od Porezne uprave Ministarstva financija zatrazi
provjeru nadina stjecanja imovine suca te duznost Porezne uprave Ministarstva financija da
navedene podatke dostavi Vijecu.

Uz ¢lanak 30.
Ovim se ¢lankom, s obzirom na ¢lanak 4. ovoga Zakona, brise ¢lanak 89. Zakona o Drzavnom
sudbenom vijecu kojim je propisana obveza Vije¢a na vodenje osobnih o¢evidnika sudaca.

Uz ¢lanak 31.

Ovim se ¢lankom provodi terminolosko uskladivanje Zakona o Drzavnom sudbenom vije¢u
sa Zakonom o ustrojstvu i djelokrugu tijela drzavne uprave (“Narodne novine®, br. 85/20.)
kojim je provedeno spajanje Ministarstva pravosuda i Ministarstva uprave U 0dnosu na naziv
ministarstva i ministra nadleznog za poslove pravosuda.

Uz ¢lanak 32.

Ovim se ¢lankom propisuje da ¢e se postupci imenovanja sudaca i predsjednika sudova,
postupci trajnog premjestaja, postupci privremenog upucivanja na rad i stegovni postupci
protiv sudaca koji budu zapoceti do stupanja na snagu ovoga Zakona dovrSiti prema
odredbama Zakona po kojem su 1 zapoceli.

Uz ¢lanak 33.

Ovim se ¢lankom ureduje postupak uskladivanja vrijednosti zavrs$ne ocjene kandidata u
postupcima imenovanja sudaca prvostupanjskih sudova koji su Drzavnu Skolu za pravosudne
duZnosnike zavrSili do dana stupanja na snagu ovoga Zakona i koji se mogu ocijeniti kao
savjetnici u pravosudnom tijelima sukladno ¢lanku 10. stavku 3. ovoga Zakona, kako bi s
ukupno 300 mogucih bodova na temelju zavrSne ocjene i ocjene rada savjetnika u
pravosudnim tijelima ravnopravno sudjelovali u postupku s kandidatima koji ¢e Drzavnu
skolu za pravosudne duznosnike zavrSiti nakon stupanja na snagu Prijedloga zakona o
izmjenama 1 dopunama Zakona o Pravosudnoj akademiji, prema kojem ¢e najviSa moguca
zavrS$na ocjena u DrZavnoj Skoli za pravosudne duznosnike iznositi 200 bodova.

Uz ¢lanak 34.

Ovim se ¢lankom propisuje iznimka od uvjeta obnasanja sudacke duznosti u pojedinoj vrsti
suda od najmanje pet godina za kandidaturu za ¢lana Vijeca iz reda sudaca u odnosu na suce
Visokog kaznenog suda Republike Hrvatske imenovane odlukom Vijeca broj: 1S-11/19-25 od
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8. studenoga 2019., a kojima se s obzirom na pocetak rada ovoga suda 1. sije¢nja 2021., radi
otklona diskriminacije u odnosu na sve druge suce priznaje pravo kandidiranja na prvim
izborima za ¢lanove Vijeca iz reda sudaca koji ¢e se provesti nakon stupanja na snagu ovoga
Zakona.

Uz ¢lanak 35.
Ovim ¢lankom propisuje se vrijeme u kojem su Drzavno sudbeno vije¢e i ministarstvo
nadleZzno za poslove pravosuda duzni donijeti podzakonske akte predvidene ovim Zakonom.

Uz ¢lanak 36.
Ovim ¢lankom propisuje se stupanje na snagu ovoga Zakona.

V. RAZLIKE IZMEDPU RJESENJA KOJA SE PREDLAZU KONACNIM
PRIJEDLOGOM ZAKONA U ODNOSU NA RJESENJA IZ PRIJEDLOGA
ZAKONA | RAZLOZI ZBOG KOJIH SU TE RAZLIKE NASTALE

U odnosu na rjeSenja iz Prijedloga zakona u ovom Kona¢nom prijedlogu zakona uvaZene su
pojedine primjedbe istaknute u zakljuccima mjerodavnih saborskih odbora. U navedenom
smislu izrijekom je u postupcima imenovanja sudaca u ¢lancima 8., 9. i 11. prema zakljuc¢ku
Odbora za pravosude i raspravi u Hrvatskom saboru propisano da se bodovi kandidata
postignuti na razgovoru s Vijeem objavljuju na mreznim stranicama Vije¢a. Na navedeni
nacin osigurano je da su rezultati svih kandidata po svim elementima u postupku imenovanja
javno objavljeni i dostupni.

Prema zakljucku Odbora za zakonodavstvo pojednostavljen je izri¢aj koji se odnosi na
ograni¢enje da se suci mogu imenovati samo izmedu najvise 15 kandidata koji su postigli
ukupno najveéi broj bodova.

U clanku 18. izostavljen je navod pojedinih stavaka prema zakljucku Odbora za
zakonodavstvo Hrvatskoga sabora.

Usvojen je prijedlog Vrhovnog suda Republike Hrvatske o potrebi predstavljanja sudackom
birackom tijelu kandidata za ¢lanove Drzavnog sudbenog vijeca iz reda sudaca te je ¢lankom
4. Konacnog prijedloga zakona dopunjen ¢lanak 16. stavak 7. vazeceg Zakona o Drzavnom
sudbenom vije¢u i propisana obveza objave zivotopisa kandidata na mreZnim stranicama
Vrhovnog suda Republike Hrvatske.

Radi otklona nejasnoca koje su se pojavile u praksi, ¢lankom 14. Kona¢nog prijedloga zakona
dopunjena je odredba ¢lanka 61. Zakona o Drzavnom sudbenom vijecu te je stavkom 6. istoga
¢lanka izri¢ito propisano da pravo suca privremeno upucenog na rad u drugi sud na povoljniju
pla¢u sukladno ovom ¢lanku iskljucuje pravo tog suca na dodatak na placu iz ¢lanka 87.
stavka 1. podstavka 2. Zakona o sudovima (,,Narodne novine“, br. 28/13., 33/15., 82/15.,
82/16., 67/18. 1 21/22.).

Radi uskladivanja zakonskog teksta s odredbama zakona kojim je uredeno uvodenje eura kao
sluzbene valute u Republici Hrvatskoj u ¢lanku 28. Kona¢nog prijedloga zakona izmijenjen je
iznos izraZzen u kunama u iznos izrazen u eurima.
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Nadalje, prihvaceni su i prijedlozi Drzavnog sudbenog vije¢a da se u ¢lancima 20. i 21.
Konaé¢nog prijedloga zakona dopune odredbe c¢lanaka 70. i 72. Zakona o Drzavnom
sudbenom vije¢u kojima se propisuje provedba stegovnih postupaka protiv sudaca. Dopunama
se omogucuje provodenje rasprave u odsutnosti suca koji ne iznese svoju obranu kako bi se
povecala ucinkovitost stegovnih postupaka te se propisuje odgovarajua primjena
materijalnog kaznenog zakonodavstva na stegovna djela.

Prihvacéen je i prijedlog Drzavnog sudbenog vijeca da se ¢lankom 29. Kona¢nog prijedloga
zakona dopuni odredba ¢lanka 88.b stavka 2. vazeteg Zakona o Drzavnom sudbenom vijecu
te se propisuje da u slucaju potrebe Vije¢e moze od Porezne uprave Ministarstva financija
zatraziti provedbu postupka provjere nacina stjecanja imovine suca, a koje je rezultate
Porezna uprava Ministarstva financija duzna dostaviti Vijecu kako bi se zakonskom osnovom
propisao izuzetak od obveze ¢uvanja porezne tajne.

U tekstu Konac¢nog prijedloga zakona je zbog dodavanja novih ¢lanaka djelomi¢no izmijenjena
numeracija Clanaka, a zbog potrebe uskladivanja odredbe ¢lanka 88. stavka 4. Zakona o
Drzavnom sudbenom vije¢u s uvodenjem eura kao sluzbene valute u Republici Hrvatskoj bilo
je potrebno dopuniti i zavr$nu odredbu koja propisuje stupanje na snagu ovoga Zakona.

VI. PRIJEDLOZI, PRIMJEDBE I MISLJENJA DANI NA PRIJEDLOG ZAKONA
KOJE PREDLAGATELJ NIJE PRIHVATIO TE RAZLOZI
NEPRIHVACANJA

Na 11. sjednici Hrvatski sabor je 27. svibnja 2022. donio zakljuc¢ak da se prihvaca Prijedlog
zakona o izmjenama i dopunama Zakona o Drzavnom sudbenom vijeu te da se sve
primjedbe, prijedlozi i miSljenja upucuju predlagatelju radi pripreme Konacnog prijedloga
zakona.

Prijedlozi, primjedbe 1 mi$ljenja dana na Prijedlog zakona koji nisu prihvac¢eni u Kona¢nom
prijedlogu zakona odnose se na pravila u postupku imenovanja sudaca, predlozena nova
stegovna djela sudaca, sastav Vije¢a, osnove privremenog udaljenja sudaca, javnost rada
Vijeca i nadleZnost za vodenje 1 kontrolu imovinskih kartica sudaca.

Primjedbu Odbora za pravosude Hrvatskog sabora da se preispita izostavljanje odredbi da se
na razgovor u postupku imenovanja sudaca u viSe sudove ne pozivaju kandidati koji
ocjenjivanjem duznosti nisu ostvarili 130 bodova nije moguce prihvatiti. lako se smatralo da
¢e ovo trenutno vazece rjeSenje poticati izvrsnost 1 osigurati kvalitetu u postupcima
napredovanja sudaca, u praksi se pokazalo ograni¢avajuc¢im rjeSenjem koje nerijetko uzrokuje
potrebu ponavljanja postupaka imenovanja.

Neosnovanima se smatraju i primjedbe Odbora za pravosude te primjedbe iznesene u
saborskoj raspravi da ¢e povecanje broja bodova koje Vije¢e moze dodijeliti kandidatima na
razgovoru u postupcima imenovanja sudaca umanjiti objektivnost ovih postupaka. Vijeée je
tijelo s ustavnom ovlasti provedbe ovih postupaka te ustavno definirano kao samostalno i
neovisno tijelo pa navedeni poloZaj treba i normativno uvazavati davanjem samostalne ovlasti
odlucivanja o jednom elementu imenovanja sudaca. Uzimajuéi u obzir da ostali objektivni
elementi s kojima kandidati ulaze u postupke imenovanja sudaca nose 150 odnosno ¢ak 300
bodova, ovlast Vije¢a da na razgovoru kandidatima dodjeljuje 20 bodova, uz ogranicenje
prava izbora izmedu najviSe 15 najboljih kandidata te obvezu poStivanja najve¢e dopustene
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razlike u bodovima i obvezu obrazlozenja odluke, nikako ne moze biti sporna jer je o€ito da u
ukupnom udjelu svih bodova razgovor kandidata pred VijeCem ne moze biti odlucujuéi
element. Uspjeh postignut na studiju prava uzima se u obzir na samom pocetku rada u
pravosudnim tijelima, a kvaliteta rada pravosudnih duznosnika jedna je od komponenti
njihovog ocjenjivanja.

U postupku izrade ovog zakonskog nacrta razmatralo se i rjeSenje jedinstvenog godiSnjeg
postupka imenovanja svih sudaca prvostupanjskih sudova koje je izneseno u saborskoj
raspravi, ali se od ovog rjeSenja odustalo s obzirom da je za VijeCe predstavljalo vece
tehniCke poteskoce, a za kandidate ograni¢enje mogucnosti izbora mjesta rada.

U odnosu na istaknutu primjedbu u raspravi istiCe se i da je mobilnost pravosudnih
duznosnika osigurana u postupcima imenovanja u viSe sudove, a u postupku imenovanja
prvostupanjskih sudova prednost je dana uéinkovitijoj provedbi ovih postupaka i dosljednijem
razgrani¢enju postupaka imenovanja i premjestaja.

Iznesene primjedbe da Zakon o Drzavnom sudbenom vije¢u ne sadrzi posebna rjeSenja
kojima ¢e se nastojati popraviti polozaj ranijih generacija polaznika Drzavne Skole za
pravosudne duznosnike takoder nisu osnovane jer je takvo rjeSenje upravo ponudeno u ¢lanku
33., a njime se postignuta ocjena u Drzavnoj $koli umanjuje kako bi navedeni kandidati u
postupcima imenovanja mogli sudjelovati i ocjenom svoga rada u svojstvu savjetnika u
pravosudnim tijelima i na ovaj na¢in povecati ukupan broj bodova s kojima sudjeluju u ovim
postupcima. U tom je smislu nepotrebno u postupak imenovanja sudaca uvoditi dodatni
element ocjene rada savjetnika kao drzavnih sluzbenika kako je predlozeno, a s obzirom da
navedeni sustav ocjenjivanja ne uzima u obzir posebnost rada sudskih savjetnika koji
sudjeluju u sudenju.

Primjedbe Odbora za pravosude i primjedbe iznesene u saborskoj raspravi koje se odnose na
povecanje postotka ispunjenja Okvirnih mjerila za rad sudaca za uredno obnasanje sudacke
duznosti takoder se ne mogu prihvatiti jer je havedena obveza ovim aktom propisana upravo u
svrhu ispunjenja, a pored toga je pracenjem rada sudaca utvrdeno da je realno postavljena i
objektivno moguca. Sam koncept postojanja Okvirnih mjerila za rad sudaca nije predmet
uredenja Zakona o DrZzavnom sudbenom vijecu pa na ovom mjestu nije svrhovito raspravljati
niti o eventualnoj potrebi izmjene ovakvog sustava pracenja rada sudaca.

Obveza sigurnosne provjere sudaca takoder je ve¢ uvedena u naSem sustavu pa je nije
svrhovito kod predloZzenih izmjena raspravljati niti o potrebi provodenja ovih provjera ili
alternativnim sredstvima koja mogu sluziti za provjeru nepostojanja zapreka za obnasanje
sudacke duznosti, @ uzimajuéi u obzir sve istaknute primjedbe posebno se istice da Vijece u
provedbi stegovnih postupaka samostalno odlucuje te da pokrenut stegovni postupak ne znaci
nuzno i utvrdenu stegovnu odgovornost suca.

U provedenoj raspravi u Hrvatskom saboru istaknute su primjedbe koje se odnose i na sastav i
nacCin izbora ¢lanova Vijeca, a pri tome se isti¢e da su ¢lanovi Vije¢a definirani odredbom
Clanka 120. stavka 5. Ustava Republike Hrvatske pa u tom smislu samim izmjenama Zakona
o Drzavnom sudbenom vije¢u nije moguce mijenjati sastav Vije¢a. S obzirom na ovako
definiran sastav Vijeca i broj ¢lanova Vijeca koji nisu suci, ali i nepostojanje konsenzusa
saborskih zastupnika u provedenoj raspravi trebaju li u Vije¢u biti zastupljeni samo suci,
neprihvatljiv je i prijedlog za izmjenu opéeg rjesenja o nac¢inu donosenja odluka unutar Vijeca
prema kojem bi glasovi ¢lanova koji nisu suci imali posebnu vrijednost.
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Nadalje, u vezi s istaknutim primjedbama u raspravi u Hrvatskom saboru istice se i da
psiholosko testiranje kandidata za suce nije uvedeno ovim zakonskim prijedlogom, ve¢ da
postoji i prema vaze¢em zakonskom rjeSenju, a odnosi se samo na kandidate koji se imenuju u
sudove prvog stupnja odnosno na kandidate koji tek ulaze u sudacku duznost pa je nesporno
da je potrebno utvrditi njihovu inicijalnu sposobnost za obnaSanje ove duznosti.

Osnove za privremeno udaljenje sudaca i prema vaze¢em su zakonskom rjeSenju fakultativne
i obligatorne te je samo razgrani¢enje izmedu navedenih osnova postavljeno nedovoljno jasno
jer se odnose na predvidene zatvorske kazne do pet godina zatvora i od pet godina zatvora, a
ne pokrivaju situaciju kada propisana kazna iznosi upravo pet godina. Stoga se predlozenim
izmjenama sustinski postojeca rjeSenja ne mijenjaju, ve¢ iskljucivo pojasnjavaju radi otklona
eventualnih dvojbi u provedbi. Ovlast Vije¢a da samostalno odluci o potrebi udaljenja dana je
s obzirom na ¢injenicu da je kao osnova razrjesenja sudaca i ovim Zakonom, ali i Ustavom
Republike Hrvatske propisana samo osuda za kazneno djelo koje suca ¢ini nedostojnim
obavljanja sudacke duznosti.

Javnost rada Vijeca vec je propisana odredbama c¢lanka 44. Zakona o Drzavnom sudbenom
vije¢u sukladno kojima se odluke i akti Vijeca objavljuju na mreznim stranicama Vijeca, dok
se razgovori s kandidatima u postupcima imenovanja i premjeStaja sudaca mogu snimati
audiovizualnim uredajima te se snimke nakon donosenja odluka mogu objaviti na mreznim
stranicama Vijeca. Interes javnosti za rad Vijeca ne ovisi o0 samom Vijecu te se moze osigurati
I postoje¢im kapacitetima Vijeca pa je neosnovan i iznesen prijedlog prema kojem bi Vijece
kao samostalno i neovisno tijelo svoje sjednice trebalo odrzavati u Hrvatskom saboru.

Ovlast Vijeca da kontrolira imovinske kartice sudaca do sada ni na koji nacin nije bila sporna
te je i normativno uredena, ali se i kontinuirano poduzimaju napori za tehnicka unaprjedenja
sustava koji ¢e omoguciti ué¢inkovitu provedbu ove kontrole. 1z navedenog razloga smatra se
da predmetu ovlast Vijeca nije potrebno ukidati i prebacivati u nadleznost Povjerenstva za
sprjecavanje sukoba interesa.

Konac¢no, u odnosu na posebno rjesenje propisano za suce Visokog kaznenog suda Republike
Hrvatske 1 moguénost njihovog sudjelovanja na predstoje¢im izborima za ¢lanove Vijeca, na
koje je istaknuta posebna primjedba u raspravi, istice se da isto ne proizlazi iz posebnosti
poloZaja ovoga suda niti njegovih sudaca u odnosu na druge visoke sudove i njihove suce, ve¢
iskljucivo iz €injenice da je rije¢ o sudu koji je s radom poceo pocetkom 2021.

U tekstu Konac¢nog prijedloga zakona nisu prihvaéene primjedbe Vrhovnog suda Republike
Hrvatske kojima se predlaze odgoda donoSenja ovoga Zakona s obzirom na podnesene prijedloge
Vrhovnog suda Republike Hrvatske i Udruge hrvatskih sudaca za ocjenu suglasnosti s Ustavom
Republike Hrvatske pojedinih odredaba Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o sudovima
(,,Narodne novine®, br. 21/22.) koje se odnose na obnovu sigurnosne provjere sudaca i postupak
donosenja Okvirnih mjerila za rad sudaca. U vezi s navedenom primjedbom isti¢e se da potreba
izmjena Zakona o Drzavnom sudbenom vije¢u u ovom trenutku proizlazi prvenstveno iz nuznosti
ujednacCavanja kriterija za kandidiranje ¢lanova Vijeca iz reda sudaca svih sudova, a i kako bi se u
odnosu na suce Visokog kaznenog suda Republike Hrvatske otklonila postojeca diskriminacija
koja proizlazi iz propisanog uvjeta obnasanja sudacke duznosti u sudu odredene vrste od najmanje
pet godina uzimajuci u obzir vrijeme pocetka rada ovoga suda. Iz navedenog je razloga, neovisno
0 propisanom uvjetu, sucima ovoga suda imenovanim odlukom Vijec¢a broj: 1S-11/19-25 od 8.
studenoga 2019. potrebno izrijekom propisati pravo da budu kandidati na prvim izborima za
¢lanove Vijeca iz reda sudaca koji ¢e se provesti nakon stupanja na snagu ovoga Zakona. Uz
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navedeno u Nacrtu su predvidene 1 druge izmjene koje su utvrdene kao potrebne te su sve
raspravljene na sastancima na kojima su sudjelovali i predstavnici Vrhovnog suda Republike
Hrvatske.

Vrhovni sud Republike Hrvatske iskazao je svoje protivljenje poveéanju broja bodova koje Vijeée
moze dodijeliti kandidatima na razgovoru, obrazlazu¢i navedeno mogu¢om negativnom
reakcijom javnosti, a takoder se problematizira i postojeci sustav ocjenjivanja obnasanja sudacke
duznosti. Navedene primjedbe takoder nisu prihvacene iz razloga §to je predloZenim izmjenama
potrebno ojacati ulogu Vijeca u postupku imenovanja sudaca, iz kojeg se razloga, povecanjem
kruga najboljih kandidata izmedu kojih se moze izvrsiti izbor i povec¢anjem moguce razlike u
bodovima izmedu najboljeg i izabranog kandidata, Vije¢u kao samostalnom i neovisnom tijelu, s
ustavno utvrdenom ovlasti odlu¢ivanja o imenovanju sudaca, proSiruje pravo diskrecijskog
odlucivanja o najboljim kandidatima, ali vodec¢i racuna o tome da ocjena razgovora ne moze imati
prevladavaju¢i utjecaj u ovim postupcima. Iz dostavljenog obrazlozenja Vrhovnog suda
Republike Hrvatske ocito proizlazi da kriterij ocjene obnaSanja sudacke duznosti sam po sebi nije
sporan, ve¢ da se neodgovaraju¢om smatra vazeéa Metodologija ocjenjivanja obnaSanja sudacke
duznosti koju donosi Drzavno sudbeno vijece, uz prethodno misljenje Vijeca koje cCine
predsjednici svih sudackih vije¢a u Republici Hrvatskoj i Opcée sjednice Vrhovnog suda
Republike Hrvatske. Slijedom navedenog, ni vazece niti predloZene odredbe Zakona o Drzavnom
sudbenom vijecu nisu zapreka za izmjenu Metodologije ako se ona smatra nezadovoljavaju¢om,
pri ¢emu su 1 inicijativa i provedba takvih izmjena u cijelosti u samostalnoj nadleznosti sudbene
vlasti.

U vezi s ovim primjedbama Vrhovni sud Republike Hrvatske izrazio je i svoje primjedbe na
sastav DrZzavnog sudbenog vije¢a. Navedeno pitanje nije bilo predmet rasprava u postupku
izrade ovog zakonskog nacrta, a zastupljenost ¢lanova iz reda sudaca posljednji je put bila
utvrdena Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o Drzavnom sudbenom vijecu
(,,Narodne novine®, br. 67/18.), pri ¢emu je svrha izmjena bila osigurati ravnomjerniju
teritorijalnu zastupljenost sudova i sudaca te pravedniji sustav glasovanja. Sastav Vijeca ne
mora nuzno odrazavati I osiguravati razmjernu zastupljenost sudaca svih sudova u Republici
Hrvatskoj, Sto s obzirom na ogranicen broj ¢lanova Vijec¢a nije niti moguce.

Nadalje, Vrhovni sud Republike Hrvatske izrazio je i svoje protivljenje izmjenama ¢lanka 62.
Zakona o Drzavnom sudbenom vijecu kojima se dopunjava opis stegovnog djela neurednog
obnasanja sudacke duznosti vezano uz povecanje ispunjenja sudacke obveze. U vezi s
navedenim isti¢e se da su vazeca Okvirna mjerila za rad sudaca iz 2021. rezultat detaljne
analize ucinkovitosti rada sudova, koja je pokazala da 63% sudaca ve¢ u rujnu dostiZe razinu
od 80% ispunjenja sudacke obveze, nakon Cega se dinamika rada usporava, $to se negativno
odrazava na ucinkovitost sustava. Iz navedenog je razloga tijekom 2021. bila utvrdena potreba
izmjena Okvirnih mjerila odnosno prilagodbe pojedinih mjerila te uvodenja pratece stegovne
mjere, a u postupku donoSenja novih Okvirnih mjerila bili su uklju€eni brojni suci, od kojih je
vec€ina bila suglasna s predlozenim izmjenama.

Kona¢no, Vrhovni sud Republike Hrvatske protivi se i uvodenju novog stegovnog djela
nedavanja suglasnosti na provedbu sigurnosne provjere sudaca. Provedba periodi¢ne
sigurnosne provjere za suce uvedena je Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o
sudovima (,,Narodne novine®, br. 21/22.) i nije predmet ovoga Zakona, kojim se iskljucivo
propisuje odgovarajuca sankcija za nedavanje suglasnosti za provedbu sigurnosne provjere
kako bi se osiguralo ispunjenje propisane obveze.
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TEKST ODREDBI VAZECEG ZAKONA KOJE SE MIJENJAJU,
ODNOSNO DOPUNJUJU

Povjerenstvo
Clanak 7.
(1) Povjerenstvo ima pet ¢lanova, od kojih se dva imenuju iz reda sudaca Vrhovnog suda
Republike Hrvatske, a tri iz reda sudaca visokih sudova.

(2) Povjerenstvo imenuje Opca sjednica Vrhovnog suda Republike Hrvatske, koju Cine svi
suci Vrhovnog suda Republike Hrvatske, uz sudjelovanje po dva predstavnika svakog visokog
suda te po jednog predstavnika svakoga zupanijskog suda (u daljnjem tekstu: ProSirena opca
sjednica).

(3) Povjerenstvo odluke donosi ve¢inom glasova.
(4) Clanovi Povjerenstva ne mogu biti kandidati za ¢lanove Vijeéa.

(5) Povjerenstvo se imenuje na vrijeme od pet godina, a ako nekome od ¢lanova Povjerenstva
prestane sudacka duznost za vrijeme trajanja mandata, ProSirena opcéa sjednica imenovat ¢e
drugog ¢lana, iz reda sudaca iz kojeg je ¢lan kojem je prestao mandat.

(6) Predsjednika Povjerenstva biraju ¢lanovi Povjerenstva izmedu sebe.
(7) Tehnic¢ku potporu Povjerenstvu pruzaju strucne sluzbe Vijeca.

Kandidiranje
Clanak 12.
(1) Pravo predlaganja kandidata za ¢lanove Vijeca iz reda sudaca imaju svi suci.

(2) Kandidat za ¢lana Vije¢a ne moze biti sudac kojemu je u posljednje Cetiri godine izrecena
stegovna kazna.

(3) Svaki kandidat za ¢lana Vijeca mora dati pisani pristanak na kandidaturu.

Clanak 14.
(1) Prijedlozi kandidata za ¢lanove Vijeca iz reda sudaca Vrhovnog suda Republike Hrvatske
podnose se kandidacijskom odboru VVrhovnog suda Republike Hrvatske.

(2) Prijedlozi kandidata za ¢lanove Vijeca iz reda sudaca Zupanijskih sudova podnose se
nadleznom kandidacijskom odboru za podru¢je nadleznih Zupanijskih sudova iz ¢lanka 9.
stavka 3. ovoga Zakona. Kandidat za ¢lana Vijec¢a iz reda sudaca Zupanijskih sudova moze
biti sudac koji najmanje pet godina obnaSa duznost suca Zupanijskog suda.

(3) Prijedlozi kandidata za ¢lanove Vijec¢a iz reda sudaca prvostupanjskih sudova podnose se
kandidacijskom odboru prvostupanjskih sudova. Kandidat za ¢lana Vijeca iz reda sudaca
prvostupanjskih sudova moze biti sudac koji najmanje pet godina obnasa sudacku duznost.

(4) Prijedlozi kandidata za ¢lanove Vijeca iz reda sudaca Visokog trgovackog suda Republike
Hrvatske, Visokog upravnog suda Republike Hrvatske, Visokog kaznenog suda Republike
Hrvatske i Visokog prekrSajnog suda Republike Hrvatske podnose se kandidacijskom odboru
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visokih sudova. Kandidat za ¢lana Vijeca iz reda sudaca visokih sudova moze biti sudac koji
najmanje pet godina obnasa duznost suca pojedinog visokog suda.

(5) Nadlezni kandidacijski odbori utvrduju pravovaljanost kandidatura za ¢lanove vijeca.
Clanak 16.

(1) Kandidacijski odbori dostavljaju Povjerenstvu nakon provedenog glasovanja rezultate

glasovanja.

(2) Povjerenstvo utvrduje listu kandidata za ¢lanove Vijeca iz reda sudaca Vrhovnog suda

Republike Hrvatske, listu kandidata za ¢lanove Vijeca iz reda sudaca visokih sudova, tri liste

kandidata za ¢lanove Vijeca iz reda sudaca Zupanijskih sudova i listu kandidata za ¢lanove

Vijeca iz reda sudaca prvostupanjskih sudova.

(3) Listu kandidata za ¢lanove Vijeca iz reda sudaca Vrhovnog suda Republike Hrvatske Cini
Sest kandidata koji su ostvarili najveci broj glasova.

(4) Liste kandidata za Clanove Vijeca iz reda sudaca zupanijskih sudova cCini najvise 15
kandidata koji su ostvarili najveci broj glasova na podrucju pojedinog kandidacijskog odbora.

(5) Listu kandidata za ¢lanove Vijeca iz reda sudaca prvostupanjskih sudova ¢ini najvise 15
kandidata koji su ostvarili najveci broj glasova.

(6) Listu kandidata za ¢lanove Vijeca iz reda sudaca visokih sudova ¢ini najvise 15 kandidata
koji su ostvarili najveéi broj glasova.

(7) Utvrdene liste kandidata objavljuje Povjerenstvo na web-stranici Vrhovnog suda
Republike Hrvatske.

(8) Odustanak kandidata s liste nije dopuSten nakon objavljivanja liste kandidata.

Clanak 42.
(1) U djelokrug Vijeca spada:

— imenovanje sudaca,

— imenovanje i razrjeSenje predsjednika sudova,

— odlucivanje o imunitetu sudaca,

— premjestaj sudaca,

— vodenje stegovnog postupka i odlu¢ivanje o stegovnoj odgovornosti sudaca,
— odlucivanje o razrjeSenju sudaca,

— sudjelovanje u osposobljavanju i usavrsavanju sudaca i sudskih sluzbenika,

— donoSenje Metodologije izrade ocjene sudaca,
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— vodenje osobnih oc¢evidnika sudaca,
— davanje odobrenja za obavljanje druge sluzbe ili posla uz obnaSanje sudacke duznosti
— vodenje i kontrola imovinskih Kartica sudaca.

(2) Clan Vijeéa izuzet je od obavljanja duZnosti ¢lana Vijeéa u postupku imenovanja sudaca,
imenovanja i razrjeSenja predsjednika sudova, premjestaja sudaca, odlucivanja o razrjeSenju
sudaca, stegovnom postupku, vodenja i kontrole imovinskih kartica sudaca te u postupku
odlucivanja o imunitetu suca ako mu je kandidat ili sudac, odnosno jedan od kandidata ili
sudaca:

1) braéni ili izvanbraéni drug ili srodnik po tazbini do drugog stupnja, bez obzira na to je li

2) srodnik u uspravnoj liniji do bilo kojeg stupnja, a u poboc¢noj liniji do Cetvrtog stupnja,
3) u odnosu skrbnika, Sti¢enika, posvojitelja i posvojenika.

(3) Clan Vijeéa, ¢im sazna da postoji koji od razloga za izuzeée iz stavka 2. ovoga ¢lanka,
duzan je odmah prekinuti obavljanje svih radnji u postupku i1 o tome obavijestiti Vijece.

(4) Ako c¢lan Vijeca, izvan slucajeva iz stavka 2. ovoga €lanka, zna za okolnosti koje izazivaju
sumnju u njegovu nepristranost u postupcima iz stavka 1. ovoga ¢lanka, duzan je o tome
odmah obavijestiti Vijece koje ¢e donijeti odgovarajucu odluku.

(5) Kandidat u postupku pred Vije¢em moze traziti izuzece njegova ¢lana ako smatra da
postoje okolnosti koje izazivaju sumnju u njegovu nepristranost u navedenom postupku.

Clanak 51.
(1) Za suca mozZe biti imenovana osoba koja je hrvatski drzavljanin.

(2) Za suca opcinskog, trgovackog i upravnog suda moZe biti imenovana osoba koja je
zavrSila Drzavnu Skolu za pravosudne duZznosnike odnosno koja veé¢ obnaSa pravosudnu
duZnost.

(3) Za suca zupanijskog suda moZe biti imenovana osoba koja je radila kao pravosudni
duznosnik najmanje deset godina.

(4) Za suca Visokog prekrSajnog suda Republike Hrvatske, Visokog kaznenog suda
Republike Hrvatske, Visokog trgovackog suda Republike Hrvatske i Visokog upravnog suda
Republike Hrvatske moze biti imenovana osoba koja je radila kao pravosudni duZnosnik
najmanje dvanaest godina.

(5) Za suca Vrhovnog suda Republike Hrvatske moZe biti imenovana osoba koja je najmanje
15 godina radila kao pravosudni duznosnik, isto toliko godina bila odvjetnik, javni biljeznik,
sveuciliSni profesor pravnih znanosti koji ima poloZen pravosudni ispit i najmanje 15 godina
radnog iskustva nakon poloZzenog pravosudnog ispita 1 ugledni pravnik s polozenim
pravosudnim ispitom i najmanje 20 godina radnog iskustva, koji se dokazao svojim stru¢nim
radom na odredenom pravnom podrucju, kao 1 stru¢nim i znanstvenim radovima.
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Clanak 52.
(1) Slobodna sudacka mjesta mogu se popunjavati samo u skladu s planom popunjavanja
slobodnih sudackih mjesta.

(2) Predsjednik suda duzan je izvijestiti Ministarstvo pravosuda o broju sudaca koji
ispunjavaju uvjete za mirovinu u iduce dvije kalendarske godine te o potrebi popunjavanja
sudackih mjesta koja ¢e se uprazniti, vode¢i raCuna o radnoj opterecenosti suda.

(3) Ministarstvo pravosuda najkasnije do kraja kalendarske godine donosi za sljedece dvije
godine plan popunjavanja slobodnih sudackih mjesta u svim sudovima i dostavlja ga
predsjedniku VVrhovnog suda Republike Hrvatske i predsjedniku Vijeca.

(4) Plan iz stavka 1. ovoga Clanka izmijenit ¢e se ako se tijekom godine Cinjenice na temelju
kojih je donesen bitno izmijene.

Clanak 55.
(1) Kada pravosudni duznosnik podnosi prijavu na oglas o slobodnom mjestu suca u
zupanijskim 1 visokim sudovima, Vijece ¢e od nadleznog sudackog vijec¢a odnosno drzavnog
odvjetnika zatraziti ocjenu obnasanja duznosti.

(2) Ocjenom obnasanja duznosti moZze se ostvariti najvisSe 150 bodova.

(3) Na temelju ukupnog broja bodova utvrdenog ocjenom obnaSanja duznosti Vijece utvrduje
redoslijed kandidata koji se objavljuje na internetskim stranicama Vijeca.

(4) Vijeée ¢e na razgovor pozvati kandidate koji su prema utvrdenom redoslijedu ostvarili
vise od 130 bodova, a iznimno i manje ako je broj kandidata s najmanje 130 bodova manji od
broja sudaca koji se imenuju.

(5) Na razgovoru iz stavka 4. ovoga ¢lanka kandidatima se postavljaju pitanja koja se odnose
na njihov dosada$nji rad i aktivnosti, a na temelju kojih se moZe utvrditi njihov osjecaj za
pravdu, sposobnost primjerenog i odgovornog obnasanja duznosti te njihova motiviranost za
obnaSanje duZnosti. Kandidat na razgovoru mozZe ostvariti najviSe 15 bodova. Bodovi se
dodjeljuju neposredno nakon razgovora sa svakim pojedinim kandidatom.

(6) Zbrajanjem broja bodova ostvarenog ocjenom obnasanja duznosti i na razgovoru Vijece
utvrduje redoslijed kandidata i objavljuje ga na svojim internetskim stranicama. Vijece ce
imenovati suce izmedu najviSe 10 kandidata koji su ostvarili najve¢i broj bodova, s tim da
razlika izmedu izabranog kandidata i kandidata s najve¢im brojem bodova ne smije biti veca
od 10 bodova.

Clanak 55.a
(1) Kada pravosudni duznosnik podnosi prijavu na oglas o slobodnom mjestu suca Vrhovnog
suda Republike Hrvatske, VijeCe ¢e od nadleznog sudackog vije¢a odnosno drzavnog
odvjetnika zatraZiti ocjenu obnasSanja duznosti.

(2) Kandidati za suca Vrhovnog suda Republike Hrvatske koji su podnijeli prijave na oglas, a
nisu pravosudni duZnosnici pristupaju provjeri znanja pred Vije¢em koja se sastoji od izrade
jedne ili viSe pisanih radnji.
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(3) Ocjenom obnasanja duznosti odnosno pisanom provjerom znanja moze se ostvariti najvise
150 bodova.

(4) Na temelju ukupnog broja bodova utvrdenog ocjenom obnasanja duZznosti odnosno
rezultata pisane provjere znanja Vijece utvrduje redoslijed kandidata koji se objavljuje na
internetskim stranicama Vijeca.

(5) Vijeée ¢e na razgovor pozvati kandidate koji su prema utvrdenom redoslijedu ostvarili
vise od 130 bodova, a iznimno i manje ako je broj kandidata s najmanje 130 bodova manji od
broja sudaca koji se imenuju.

(6) Na razgovoru iz stavka 5. ovoga Zakona kandidatima se postavljaju pitanja koja se odnose
na njihov dosadas$nji rad i1 aktivnosti, a na temelju kojih se moze utvrditi njihov osjecaj za
pravdu, sposobnost primjerenog i odgovornog obnasanja duznosti te njihova motiviranost za
obnaSanje duznosti. Kandidat na razgovoru moze ostvariti najvise 15 bodova. Bodovi se
dodjeljuju neposredno nakon razgovora sa svakim pojedinim kandidatom.

(7) Zbrajanjem broja bodova ostvarenog ocjenom obnaSanja duznosti odnosno na pisanoj
provjeri znanja i na razgovoru Vijece utvrduje redoslijed kandidata i objavljuje ga na svojim
internetskim stranicama. Vije¢e ¢e imenovati suce izmedu najvise 10 kandidata koji su
ostvarili najveéi broj bodova, s tim da razlika izmedu izabranog kandidata i1 kandidata s
najve¢im brojem bodova ne smije biti ve¢a od deset bodova.

(8) Vijece donosi Pravila o na¢inu provodenja i ocjenjivanju pisanih radnji iz stavka 2. ovoga
¢lanka te nacinu provodenja i ocjenjivanja razgovora iz stavka 6. ovoga ¢lanka.

(9) Za kandidate s najve¢im brojem bodova VijeCe nadleznoj sigurnosno-obavjestajnoj
agenciji podnosi zahtjev za provedbu temeljne sigurnosne provjere. Zahtjev se podnosi za
onoliko kandidata koliko se sudaca imenuje.

(10) Na temelju izvjeS¢a o rezultatu sigurnosne provjere nadlezne sigurnosno-obavjestajne
agencije Vijece donosi ocjenu o postojanju sigurnosnih zapreka.

(11) U slucaju da kandidat iz stavka 9. ovog ¢lanka odbije dati suglasnost za provodenje
sigurnosne provjere ili se u odnosu na tog kandidata utvrdi postojanje sigurnosnih zapreka,
Vijece nadleznoj sigurnosno-obavjestajnoj agenciji podnosi zahtjev za provedbu sigurnosne
provjere kandidata koji je ostvario sljede¢i najveci broj bodova.

(12) Sigurnosna provjera provodi se sukladno Zakonu o sigurnosnim provjerama.

Clanak 56.

(1) Kada Vijece za suca op¢inskog, trgovackog ili upravnog suda imenuje kandidate koji su
zavr$ili Drzavnu Skolu za pravosudne duznosnike, izbor mora biti utemeljen na zavr$noj
ocjeni koju su kandidati ostvarili u DrZavnoj Skoli 1 ostvarenim bodovima na razgovoru s
kandidatima.

(2) Kada Vijece za suce imenuje kandidate koji su zavr$ili Drzavnu Skolu za pravosudne
duznosnike, a zavr$nu ocjenu u Drzavnoj Skoli za pravosudne duznosnike ostvarili su na
temelju razli¢itih mjerila, vrijednost zavrSne ocjene tih kandidata uskladuje se tako da se
zavrS$na ocjena svakog kandidata pomnoZi koeficijentom koji se izracunava tako da se najviSa
mogucéa zavr§na ocjena prema propisima koji su vazili u vrijeme prijave na oglas o
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slobodnom sudackom mjestu podijeli najviSom moguc¢om zavrsnom ocjenom koju je prema
vazeéim propisima kandidat mogao ostvariti u vrijeme njegova ocjenjivanja.

(3) Kada u postupku imenovanja sudaca opéinskih, trgovackih ili upravnih sudova sudjeluje
osoba koja ve¢ obnasa pravosudnu duznost, ocjena obnasanja duznosti mnozi se
koeficijentom dva.

(4) Na temelju zavrsnih ocjena u Drzavnoj Skoli za pravosudne duznosnike odnosno ocjene
obnaSanja duznosti iz stavka 3. ovoga clanka Vijece utvrduje redoslijed kandidata koji se
objavljuje na internetskim stranicama Vijeca.

(5) Na razgovor pred VijeCem pozivaju se kandidati prema utvrdenom redoslijedu iz stavka 4.
ovoga c¢lanka. Kandidatima se postavljaju pitanja koja se odnose na njihov dosadasnji rad i
aktivnosti, a na temelju kojih se moze utvrditi njihov osjecaj za pravdu, sposobnost
primjerenog i odgovornog obnasanja duznosti te njihova motiviranost za obnasanje duznosti.
Kandidati na razgovoru mogu ostvariti najvise 15 bodova. Bodovi se dodjeljuju neposredno
nakon razgovora sa svakim pojedinim kandidatom.

(6) Zbrajanjem broja bodova ostvarenog zavrSnom ocjenom odnosno ocjenom obnaSanja
duznosti i na razgovoru Vijeée utvrduje redoslijed kandidata koji se objavljuje na internetskim
stranicama Vijeca. Vije¢e ¢e imenovati suce izmedu najviSe 10 kandidata koji su ostvarili
najveci broj bodova, s tim da razlika izmedu izabranog kandidata i kandidata s najve¢im
brojem bodova ne smije biti veca od deset bodova.

(7) Prije donoSenja odluke o imenovanju Vije¢e kandidate iz stavka 6. ovoga ¢lanka upucuje
na psiholosko testiranje radi utvrdenja sposobnosti za obnasanje sudacke duznosti. Pravila o
sadrzaju psiholoskog testiranja donosi Vijece. Za suca se ne moze imenovati kandidat koji ne
zadovolji na psiholoskom testiranju.

(8) Za kandidate s najve¢im brojem bodova Vije¢e nadleznoj sigurnosno-obavjesStajnoj
agenciji podnosi zahtjev za provedbu temeljne sigurnosne provijere. Zahtjev se podnosi za
onoliko kandidata koliko se sudaca imenuje.

(9) Na temelju izvjes¢a o rezultatu sigurnosne provjere nadlezne sigurnosno-obavjestajne
agencije Vije¢e donosi ocjenu o postojanju sigurnosnih zapreka.

(10) U slucaju da kandidat iz stavka 8. ovog ¢lanka odbije dati suglasnost za provodenje
sigurnosne provjere ili se u odnosu na tog kandidata utvrdi postojanje sigurnosnih zapreka,
Vije¢e nadleznoj sigurnosno-obavjeStajnoj agenciji podnosi zahtjev za provedbu sigurnosne
provjere kandidata koji je ostvario sljede¢i najveci broj bodova.

(11) Sigurnosna provjera provodi se sukladno Zakonu o sigurnosnim provjerama.

Clanak 56.a
(1) Odluka o imenovanju sudaca mora biti obrazlozena. U obrazloZenju odluke Vijece je
duzno za svakog kandidata koji je pristupio razgovoru posebno obrazloziti broj bodova
dodijeljenih na razgovoru.

(2) Ako je prema utvrdenom redoslijedu iz ¢lanka 55. stavka 6., ¢lanka 55.a stavka 7. i ¢lanka
56. stavka 6. ovoga Zakona viSe kandidata ostvarilo isti broj bodova te ako je za suca Vijece
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imenovalo kandidata koji nije ostvario najvec¢i broj bodova, Vijece ¢e u odluci o imenovanju
posebno obrazloziti razloge zbog kojih je prednost dalo izabranom kandidatu u odnosu na
kandidate s istim odnosno ve¢im brojem bodova.

(3) Odluka o imenovanju sudaca objavljuje se u ,,Narodnim novinama“.

Clanak 56.b
Suci koji su imenovani na suda¢ku duznost prema propisima koji su na snazi do 31. prosinca
2012. nisu duzni zavrsiti Drzavnu Skolu za pravosudne duznosnike.

Clanak 61.
(1) Sudac moze uz svoj pristanak biti privremeno upucen na rad u drugi sud na vrijeme do
dvije godine, s time da se to vrijeme moze produZiti najvise jo$ za dvije godine.

(2) Sudac se moze privremeno uputiti na rad u drugi sud kada u tom sudu postoji potreba za
sucem zbog povecanog priljeva predmeta ili duze odsutnosti s rada sudaca koji u tom sudu
obnasaju sudacku duznost.

(3) Odluku o upucivanju suca u drugi sud donosi Vijece uz prethodno misljenje predsjednika
suda u koji se sudac upucuje, predsjednika suda gdje sudac obnasa sudacku duznost i
misljenje predsjednika Vrhovnog suda Republike Hrvatske.

(4) Sudac koji je privremeno upuéen na rad u sud viSeg stupnja, u postupku i radu na
predmetima ima prava i obveze kao visi sudski savjetnik.

(5) Sudac upuéen na drugi sud ima pravo na placu koja je za njega povoljnija, smjestaj te na
naknadu troSkova zbog posebnih uvjeta rada kao Sto su putni troSkovi, troskovi koriStenja
osobnog automobila u sluzbene svrhe i drugo. Visinu naknade troskova zbog tih uvjeta
utvrduje pravilnikom ministar pravosuda.

Clanak 61.a
(1) O potrebi popunjavanja slobodnih sudackih mjesta trajnim premjeStajem Vijece ce
izvijestiti objavljivanjem poziva na svojim internetskim stranicama.

(2) Suci koji Zele biti trajno premjesteni u drugi sud, u roku koji odredi Vijece, dostavljaju
Vijecu pisanu prijavu uz koju prilazu rjeSenje predsjednika suda o ispunjavanju svoje sudacke
obveze za posljednje dvije godine.

(3) Nakon proteka roka za dostavu prijava iz stavka 2. ovog ¢lanka, Vijece ¢e utvrditi potrebe
i stanje popunjenosti sudackih mjesta te broj primljenih, rijeSenih i nerijeSenih predmeta u
sudovima u kojima prijavljeni kandidati obnasSaju sudacku duznost. Prijave sudaca koji
sudacku duznost obnaSaju u sudovima u kojima bi u sluc¢aju premjestaja doSlo do vecih
poteskoca u organizaciji rada nece se razmatrati.

(4) Na temelju mjerila propisanih ¢lankom 97. i primjenom metodologije iz ¢lanka 98.
Zakona o sudovima (»Narodne novine«, br. 28/13. 1 33/15.), Vijece sastavlja listu prvenstva i
donosi odluku o premjestaju.
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Clanak 62.
(1) Sudac odgovara za pocinjena stegovna djela.

(2) Stegovna djela jesu:
1. neuredno obnasSanje sudacke duznosti,

2. nepostupanje po odluci donesenoj u postupku za zasStitu prava na sudenje u razumnom
roku,

3. obnasanje sluzbe, poslova ili djelatnosti nespojivih sa sudackom duznoscu,

4. izazivanje poremecaja u radu suda koji znatno utjecu na djelovanje sudbene vlasti,

5. povreda sluzbene tajne u svezi s obnasanjem sudacke duznosti,

6. nanoSenje Stete ugledu suda ili sudacke duznosti na drugi nacin,

7. nepodnosenje imovinske kartice ili neistinito prikazivanje podataka u imovinskoj Kartici,

8. nepodvrgavanje prosudbi tjelesnih i duSevnih svojstava radi ocjene sposobnosti za
obnasanje sudacke duznosti,

9. povreda propisa o zastiti osobnih podataka.

(3) Stegovni postupak za stegovno djelo iz stavka 2. tocke 1. ovoga ¢lanka pokrenut ¢e se
osobito:

1. ako sudac bez opravdanog razloga ne izraduje i ne otprema sudske odluke,
2. ako je sudacko vijece ocijenilo rad suca ocjenom nezadovoljavajuce obnaSa duznost,

3. ako je bez opravdanog razloga broj odluka koje je sudac donio u jednogodi$njem razdoblju
manje od 80% odluka utvrdenih Okvirnim mjerilima za rad sudaca,

4. ako sudac u rjeSavanju predmeta bez opravdanog razloga odstupa od redoslijeda njihovog
zaprimanja u sudu, odnosno ne vodi racuna o njihovoj hitnosti.

(4) Ako je pokrenut stegovni postupak protiv suca za stegovno djelo iz stavka 2. tocke 2.
ovoga €Clanka, Vijece je duzno o tome obavijestiti nadleZno drZzavno odvjetnistvo.

Clanak 63.
(1) Za pocinjena stegovna djela mogu se izreci sljedece stegovne kazne:

1. ukor,

2. nov€ana kazna do jedne tre¢ine place ostvarene u prethodnom mjesecu u vremenu od
jednog do tri mjeseca,

3. novc¢ana kazna do jedne tre¢ine place ostvarene u prethodnom mjesecu u vremenu od Cetiri
do Sest mjeseci,
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4. novCana kazna do jedne tre¢ine place ostvarene u prethodnom mjesecu u vremenu od
sedam do dvanaest mjeseci,
5. razrjeSenje od duznosti.

(2) Ako je sucu izreCena stegovna kazna razrjeSenje od duznosti, Vije¢e moze odluciti da se
izvrSenje te stegovne kazne odgodi za vrijeme koje ne moze biti krace od Sest mjeseci niti

dulje od dvije godine.

(3) Vije¢e moze primijeniti uvjetnu osudu razrjeSenja od duznosti ako ocijeni da se i bez
izvrSenja te stegovne kazne moze ocekivati ostvarenje svrhe kaznjavanja, tj. da ¢e sudac u
daljnjem obnasanju sudaCke duznosti prestati s ponaSanjem zbog kojeg mu je izreCena
stegovna kazna razrjeSenje od duznosti.

(4) Vijece ¢e opozvati uvjetnu osudu i odrediti izvrSenje izreCene kazne ako stegovno
kaZznjeni sudac u vremenu provjeravanja pocini jedno ili vise stegovnih djela.

(5) Uvjetna se osuda ne moze opozvati nakon $to je protekla godina dana od isteka vremena
provjeravanja.

(6) Kod izricanja kazne za stegovno djelo uzima se u obzir osobito: tezina povrede i nastale
posljedice, stupanj odgovornosti, okolnosti pod kojima je stegovno djelo ucinjeno, raniji rad i
ponasanje suca i druge okolnosti koje utjecu na izricanje kazne.

(7) Pri odlucivanju o odgovornosti i kazni za stegovno djelo na odgovarajué¢i se nacin
primjenjuju odredbe Kaznenog zakona.

(8) O izrecenoj kazni u roku od 24 sata obavjestava se nadlezno sudacko vijece, predsjednik
suda u kojem sudac obavlja duznost i ministarstvo nadlezno za poslove pravosuda, koje vodi
evidenciju o izreCenim kaznama.

Clanak 64.
(1) Sudac kojemu je Vijece izreklo stegovnu kaznu ukora ne moZe biti imenovan na drugi sud
u roku od godine dana od pravomo¢nosti odluke o izricanju te stegovne kazne.

(2) Sudac kojemu je Vijece izreklo stegovnu kaznu iz ¢lanka 63. stavka 1. tocke 2. ovoga
Zakona, ne moze biti imenovan na drugi sud u roku od godine dana od pravomo¢nosti odluke
0 izricanju te stegovne kazne.

(3) Sudac kojemu je Vijece izreklo stegovnu kaznu iz ¢lanka 63. stavka 1. tocke 3. ovoga
Zakona, ne moze biti imenovan na drugi sud u roku od dvije godine od pravomoc¢nosti odluke
0 izricanju te stegovne kazne.

(4) Sudac kojemu je Vijece izreklo stegovnu kaznu iz ¢lanka 63. stavka 1. tocke 4. ovoga
Zakona, ne moze biti imenovan na drugi sud u roku od tri godine od pravomoc¢nosti odluke o
izricanju te stegovne kazne.

(5) Sudac kojemu je Vijecée izreklo stegovnu kaznu iz ¢lanka 63. stavka 1. toCke 5. ovoga
Zakona, ne moze biti imenovan na drugi sud u roku od Cetiri godine od pravomoc¢nosti odluke
0 izricanju te stegovne kazne.
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Clanak 65.
(1) Stegovni postupak ne smije se pokrenuti nakon jedne godine od saznanja za pocinjeno
stegovno djelo i po€initelja, odnosno tri godine od pocinjenoga stegovnog djela.
(2) Ako stegovno djelo povlaci kaznenu odgovornost, stegovni postupak smije se pokrenuti u
vremenu u kojem zastarijeva pokretanje kaznenog postupka, pod uvjetom da je taj postupak
pokrenut.

(3) Izvrsenje stegovne kazne zastarijeva za godinu dana od njezine pravomoc¢nosti.

(4) Stegovne kazne briSu se iz evidencije po sluzbenoj duznosti u roku od godinu dana nakon
proteka rokova iz ¢lanka 64. ovoga Zakona.

Clanak 70.
(1) U postupku odluc¢ivanja o stegovnoj odgovornosti sucu protiv kojega se postupak vodi
mora se pruziti mogucnost da iznese svoju obranu osobno, u pisanom obliku, ili po branitelju
kojega izabere.

(2) Odluka kojom se utvrduje da je sudac stegovno odgovoran i kojom mu se izrie stegovna
kazna moze se odnositi samo na stegovno djelo 1 osobu koju je podnositelj zahtjeva oznacio u
svom zahtjevu.

(3) Odluka mora biti izradena i otpremljena strankama u roku od 15 dana nakon njezina
donosenja.

Clanak 72.
(1) Stegovni postupak provodi se odgovaraju¢om primjenom odredaba Zakona o kaznenom
postupku, ako ovim Zakonom nije druk¢ije odredeno.
(2) Kod donosenja odluke o stegovnoj odgovornosti i izricanju stegovne kazne Vijece nije
vezano prijedlogom podnositelja zahtjeva za vodenje stegovnog postupka.
(3) U stegovnom postupku ne placaju se pristojbe, a troskove postupka snosi sud u kojem
sudac obavlja duznost.

Clanak 73.
(1) Sudac ¢e biti udaljen s duznosti:
— ako je protiv njega pokrenut kazneni postupak zbog kaznenog djela za koje je predvidena
kazna zatvora od pet godina ili teZa kazna, ili dok se nalazi u pritvoru,
— zbog osude za kazneno djelo koje ga ¢ini nedostojnim obavljanja sudacke duznosti ili
— zbog pocinjenoga teskoga stegovnog djela.

(2) Sudac moze biti udaljen s duznosti:

— ako je protiv njega pokrenut kazneni postupak zbog kaznenog djela za koje je predvidena
kazna zatvora do pet godina,

— ako obavlja sluzbu, posao ili aktivnost koji su nespojivi s obavljanjem sudacke duznosti,

— ako je ovlaSteni predlagatelj u zahtjevu za pokretanje stegovnog postupka predlozio
izricanje stegovne kazne razrjeSenja od duZnosti.

(3) Zahtjev za udaljenje s duznosti Vijecu podnosi predsjednik suda u kojem sudac obnasSa
sudacku duznost, predsjednik neposredno viseg suda, nadlezno sudacko vijece ili predsjednik
Vrhovnog suda Republike Hrvatske.
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(4) Odluku o udaljenju s duznosti u slucaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi predsjednik suda,
a u slucajevima iz stavka 2. ovoga ¢lanka odluku donosi Vijece bez odgode.

Clanak 75.
(1) Privremeno udaljenje od obavljanja duznosti odreduje se na rok od tri mjeseca, po proteku
toga roka moze ga Vijece iz opravdanih razloga, na jednak naCin produljiti za daljnja tri
mjeseca. Privremeno udaljenje moze trajati do pravomoénog okoncanja stegovnog postupka,
koji u tom slucaju Vijece mora provesti u roku od godinu dana.

(2) Za vrijeme privremenog udaljenja s duznosti sudac ima pravo na jednu polovinu place.

(3) U sluc¢aju oslobadajuce odluke u stegovnom postupku odluka o privremenom udaljenju
prestaje po sili zakona danom pravomoc¢nosti odluke Vije¢a. U tom sluc¢aju ili u sluc¢aju da je
izreCena stegovna mjera novcane kazne ili ukora, sudac ima pravo na isplatu razlike
neisplacene place za vrijeme trajanja posljedica odluke o udaljenju od obavljanja duznosti.

Clanak 78.
(1) Prijedlog za razrjeSenje u slucaju trajnog gubitka sposobnosti za obavljanje sudacke
duznosti podnosi se na temelju pravomoc¢ne odluke:

— suda o oduzimanju poslovne sposobnosti ili

— nadleznog tijela da su tjelesna i dusevna svojstva takva da onemogucuju obavljanje sudacke
duZnosti.
(2) Ako iz ponasanja suca ili njegovog odnosa prema radu proizlazi sumnja na trajni gubitak
sposobnosti za obnasanje sudacke duznosti, Drzavno sudbeno vije¢e moZze samostalno ili na
prijedlog predsjednika suda odrediti da se sudac podvrgne lije¢nickoj prosudbi njegovih
tjelesnih 1 duSevnih sposobnosti.

Clanak 80.
(1) Vije¢e imenuje predsjednike sudova.

(2) Predsjednik suda imenuje se na vrijeme od 4 godine. Nitko ne moze biti imenovan na
duznost predsjednika suda u sudu istog stupnja i vrste vise od dva puta.

(3) Predsjednik suda koji nije ponovno imenovan nastavlja obnasati sudacku duznost u sudu u
kojem je imenovan za suca.

Clanak 82.
Za predsjednika suda moze biti imenovan sudac iste vrste i istog stupnja suda u kojem se
imenuje predsjednik suda ili sudac viSeg suda.

Clanak 87.
(1) Sudac je duzan u roku od 30 dana od dana prvog stupanja na duznost Vije¢u podnijeti
izvjeS¢e o svojoj imovini te imovini svoga bracnog druga, izvanbra¢nog druga odnosno
zivotnog partnera 1 maloljetne djece sa stanjem na dan stupanja na duznost (imovinska kartica
suca).

(2) Ako je tijekom godine doslo do bitne promjene u imovini suca i osoba iz stavka 1. ovoga
¢lanka, sudac je duzan najkasnije do 1. ozujka sljede¢e godine Vijecu podnijeti izvjesée o
nastalim promjenama u imovini.
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Clanak 88.
(1) Podaci o imovini suca obuhvacaju podatke o naslijedenoj imovini 1 podatke o stecenoj
imovini suca i osoba iz ¢lanka 87. stavka 1. ovoga Zakona.

(2) Podaci o naslijedenoj imovini obuhvacaju podatke o vrsti 1 ukupnoj vrijednosti nasljedstva
te podatke od koga je nasljedstvo naslijedeno.

(3) Podaci o steCenoj imovini obuhvacaju podatke o:

— nekretninama ste¢enim kupoprodajom, zamjenom, darovanjem, unoSenjem i izuzimanjem
nekretnina iz trgovackog drustva, steCenim u postupku likvidacije ili stecaja, stecenim na
temelju odluka suda ili drugog tijela, povratom imovine stecene u postupku denacionalizacije
te na drugi nacin steCenim nekretninama od drugih osoba,

— pokretninama vece vrijednosti,

— poslovnim udjelima i dionicama u trgovackim drustvima,

— udjelima u vlasni$tvu drugih poslovnih subjekata,

—novcanoj Stednji ako ona premasuje jednogodisnji iznos netoplace suca,
— dugovima, preuzetim jamstvima i ostalim obvezama,

— dohotku od nesamostalnog rada, dohotku od imovine i imovinskih prava, dohotku od
kapitala, dohotku od osiguranja i drugom dohotku,

— primicima koji se ne smatraju dohotkom i primicima na koje se ne placa porez na dohodak.

(4) Pod pokretninama vece vrijednosti iz stavka 3. podstavka 2. ovoga clanka
podrazumijevaju se vozila, plovila, zrakoplovi, radni strojevi, lovacko oruzje, umjetnine,
nakit, drugi predmeti osobne uporabne vrijednosti, vrijednosni papiri, zivotinje i druge
steCene pokretnine pojedinacne vrijednosti vece od 30.000,00 kuna, osim predmeta kucanstva
i odjevnih predmeta.

Clanak 88.b
(1) Vijece vodi evidenciju izvjes¢a o imovini suca i kontrolira podatke o njegovoj imovini.

(2) Nakon primitka izvjeS¢a te dopune izvjeS¢a o imovini suca Vije¢e ¢e od Porezne uprave
Ministarstva financija i drugih tijela pribaviti podatke kojima raspolazu o njegovoj imovini i
usporediti ih s podacima u izvje$¢u o imovini.

(3) Ako za imovinu koju je sudac naveo u izvjeS¢u nije dostavio podatke o nacinu stjecanja te
imovine, Vijece ¢e zatraziti od suca pisano ocitovanje.

(4) Ako se podaci u izvjes¢u o imovini koje je Vijece pribavilo na nacin opisan u stavku 2.
ovoga Clanka razlikuju od podataka koje je sudac naveo u izvjeS¢u, VijeCe ¢e o tome
obavijestiti predsjednika suda u kojemu sudac obnasa duznost i predsjednika neposredno
viSeg suda radi podnosenja zahtjeva za pokretanje stegovnog postupka.
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(5) Ako se iz ocitovanja suca utvrdi nesrazmjer vrijednosti i nacina stjecanja imovine suca,
Vijece ¢e o tome obavijestiti Poreznu upravu Ministarstva financija.

Clanak 89.
(1) Vijec¢e vodi osobne ocevidnike sudaca.

(2) Sudac ima pravo uvida u svoj osobni oc¢evidnik.

(3) Pravilnik o sadrzaju osobnih o¢evidnika, na¢inu vodenja osobnih o¢evidnika suca i pravo
uvida donosi Vijece.
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