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HRVATSKI SABOR

KLASA: 022-02/22-01/32
URBROJ: 65-22-02

Zagreb, 12. svibnja 2022.

ZASTUPNICAMA 1 ZASTUPNICIMA
HRVATSKOGA SABORA

PREDSJEDNICAMA I PREDSJEDNICIMA
RADNIH TIJELA

Na temelju ¢lanka 178. Poslovnika Hrvatskoga sabora u prilogu upuéujem
Prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o Driavnoodvjetnickom vijecu,
koji je predsjedniku Hrvatskoga sabora podnijela Vlada Republike Hrvatske, aktom od 12.
svibnja 2022. godine.

Za svoje predstavnike, koji ¢e u njezino ime sudjelovati u radu Hrvatskoga
sabora i njegovih radnih tijela, Vlada je odredila ministra pravosuda i uprave dr. sc. Ivana
Malenicu i drzavne tajnike mr. sc. Josipa Salapica, Juru Martinovi¢a i Sanjina Rukavinu.

PREDSJEDNIK

ordan Jandrokovié¢



VLADA REPUBLIKE HRVATSKE

KLASA: 022-03/22-01/29
URBROIJ: 50301-21/32-22-2

Zagreb, 12. svibnja 2022.

PREDSJEDNIKU HRVATSKOGA SABORA

PREDMET: Prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o DrZavnoodvjetni¢kom
vijecu

Na temelju &lanka 85. Ustava Republike Hrvatske (,,Narodne novine®, br.
85/10. — procisceni tekst i 5/14. — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske) i €lanka 172.
Poslovnika Hrvatskoga sabora (,,Narodne novine®, br. §1/13., 113/16., 69/17., 29/18., 53/20.,
119/20. — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske i 123/20.), Vlada Republike Hrvatske
podnosi Prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o DrZavnoodvjetni¢kom vijeéu.

Za svoje predstavnike, koji ¢e u njezino ime sudjelovati u radu Hrvatskoga
sabora i njegovih radnih tijela, Vlada je odredila ministra pravosuda i uprave dr. sc. Ivana
Malenicu i drZzavne tajnike mr. sc. Josipa Salapica, Juru Martinovi¢a i Sanjina Rukavinu.




VLADA REPUBLIKE HRVATSKE

PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA | DOPUNAMA
ZAKONA O DRZAVNOODVJETNICKOM VIJECU

Zagreb, svibanj 2022.



PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA | DOPUNAMA
ZAKONA O DRZAVNOODVJETNICKOM VIJECU

l. USTAVNA OSNOVA ZA DONOSENJE ZAKONA

Ustavna osnova za donoSenje Zakona 0 izmjenama 1 dopunama Zakona o
Drzavnoodvjetni¢kom vijecu sadrzana je u odredbi ¢lanka 2. stavka 4. podstavka 1. Ustava
Republike Hrvatske (,,Narodne novine®“, br. 85/10. — prociséeni tekst i 5/14. — Odluka
Ustavnog suda Republike Hrvatske).

1. OCJENA STANJA I OSNOVNA PITANJA KOJA SE TREBAJU UREDITI
ZAKONOM, TE POSLJEDICE KOJE CE DONOSENJEM ZAKONA
PROISTECI

Zakonom o Drzavnoodvjetnickom vijec¢u (,,Narodne novine®, br. 67/18. i 126/19.) ureduje se
djelokrug i na¢in rada Drzavnoodvjetni¢kog vijeca, uvjeti i postupak za izbor predsjednika i
¢lanova Vije€a, uvjeti 1 postupak za imenovanje, napredovanje, premjestaj i razrjeSenje
drzavnih odvjetnika i zamjenika drzavnih odvjetnika, postupak za utvrdivanje stegovne
odgovornosti zamjenika drzavnih odvjetnika, kao i druga pitanja vezana za rad Vijeca.

Izradi ovoga Prijedloga zakona pristupilo se radi propisivanja umanjenja obveza u obavljanju
drzavnoodvjetnicke duznosti za zamjenike drzavnih odvjetnika koji su ¢lanovi Vijeca, i to za
predsjednika za 75%, a za ¢lanove za 20%. Navedeno umanjenje propisuje se kako bi se
potaknuo i omogucio uéinkovitiji rad ovog Vijeéa te je uskladeno s rjesenjem koje ve¢ duze
vrijeme postoji u odnosu na suce izabrane za ¢lanove Drzavnog sudbenog vijeca.

Radi otklona nesuglasja s odredbama ovoga Zakona koje ureduju stupanje na duznost
propisuje se pocetak mandata ¢lanova Vije¢a od polaganja prisege, a radi administrativnog
rasterecenja Vijeca iz njegovog djelokruga izostavlja se obveza vodenja ocevidnika drzavnih
odvjetnika 1 zamjenika drzavnih odvjetnika koje ve¢ vode drzavna odvjetniStva i ministarstvo
nadlezno za poslove pravosuda, kao i1 pruZanje tehni¢ke potpore radu Povjerenstva za izbor
¢lanova Vijeca.

Nadalje, radi vece transparentnosti i dostupnosti javnosti, ovim Prijedlogom zakona propisuje
se i obveza objave plana popunjavanja slobodnih mjesta zamjenika drzavnih odvjetnika i
njegovih izmjena na mreZnim stranicama ministarstva nadleznog za poslove pravosuda i
Vijeca.

U postupak utvrdivanja potreba i stanja popunjenosti mjesta zamjenika drzavnih odvjetnika te
radnog opterecenja drzavnih odvjetniStava za potrebe trajnog premjestaja zamjenika uvodi se
obveza nadleznih drzavnih odvjetnika za dostavu relevantnih podataka. Institut trajnog
premjeStaja  zamjenika drzavnih odvjetnika dodatno se ureduje uvjetom da se trajno
premjestiti u drugo drzavno odvjetnistvo istog stupnja moze samo zamjenik koji obnasSa
drzavnoodvjetnicku duznost najmanje tri godine kako bi se sprijeCili poremecaji u stanju
popunjenosti 1 kontinuiteta u radu drzavnih odvjetniStava. S ciljem postizanja vece
objektivnosti i transparentnosti postupaka trajnog premjestaja zamjenika drzavnih odvjetnika
propisuje se i poseban postupak koji se sastoji od vrednovanja ocjene obnasanja
drzavnoodvjetnicke duznosti i razgovora pred Vijecem.



U postupcima imenovanja zamjenika drzavnih odvjetnika odredbe ovoga Zakona uskladuju se
s predlozenim odredbama o Drzavnoj Skoli za pravosudne duznosnike iz Prijedloga zakona o
izmjenama i dopunama Zakona o Pravosudnoj akademiji. Na navedeni bi se nacin za ulazak u
pravosudne duznosti za kandidate koji su u trenutku prijave savjetnici u pravosudnim tijelima
kao mjerodavni kriteriji uzimali ocjena njihovog rada u drzavnoodvjetnickim odnosno
sudskim predmetima prema posebnoj metodologiji koju donosi ministarstvo nadlezno za
poslove pravosuda te zavr$na ocjena koju ostvare kao polaznici Drzavne skole za pravosudne
duznosnike, dok bi za ostale kandidate mjerodavni kriterij imenovanja bio ostvareni broj
bodova na zavrSnom ispitu u Drzavnoj Skoli.

Postupak imenovanja zamjenika zupanijskih drzavnih odvjetnika uskladuje se s odredbama
ovoga Zakona u odnosu na izri¢aj propisanog uvjeta za imenovanje pa se sudjelovanje u ovim
postupcima omogucuje i osobama koje su ranije obnasale pravosudne duznosti, za koje se kao
Kriterij imenovanja propisuje posebna pisana provjera znanja.

Takoder se, radi veée ucinkovitosti u radu Vije¢a u postupcima imenovanja zamjenika
drzavnih odvjetnika propisuje da Vije¢e nema obvezu na razgovor pozivati kandidate koji niti
uz najvisi moguci broj bodova na razgovoru u zbroju s brojem bodova ostvarenim prema
drugim propisanim Kriterijima ne mogu biti imenovani te se izostavlja ograni¢enje Vijecu da
na razgovor ne zove kandidate koji su ocjenom obnaSanja duznosti ostvarili manje od 130
bodova. Najve¢i moguc¢i broj bodova koji se moze ostvariti na razgovoru pred Vijecem
povecava se s 15 na 20 kako bi se ojacala uloga Vijeca u postupku imenovanja, a iz istog se
razloga, povecanjem kruga najboljih kandidata izmedu kojih se moze izvrSiti izbor i
povecanjem moguce razlike u bodovima izmedu najboljeg i1 izabranog kandidata, Vijecu kao
samostalnom i neovisnom tijelu, s utvrdenom ovlasti odlu¢ivanja o imenovanju zamjenika
drZavnih odvjetnika, proSiruje pravo diskrecijskog odluc¢ivanja o najboljim kandidatima.

U postupak imenovanja zamjenika Glavnog drzavnog odvjetnika Republike Hrvatske iz reda
kandidata koji ne obnaSaju pravosudnu duznost uvodi se element pisane provjere znanja kako
bi se omogucilo Sto objektivnije vrednovanje tih kandidata.

U postupcima imenovanja drzavnih odvjetnika otklanjaju se prerestriktivna ograni¢enja
mogucnosti ponovnog imenovanja koja su uvedena Zakonom o Drzavnoodvjetnickom vijec¢u
(,,Narodne novine“, broj 67/18.). Radi otklona nedoumica koje su se javile u dosadasnjoj
praksi posebno se propisuje zadrZzavanje prava na vecu placu u slu¢ajevima kada se za
drzavnog odvjetnika imenuje drzavnoodvjetni¢ki duznosnik viSeg drZzavnog odvjetnistva u
odnosu na drzavno odvjetnistvo u kojem se provodi imenovanje drzavnog odvjetnika.

Izmjenama pojedinih odredbi, radi otklona utvrdenih nejasnoca i nedosljednosti, ureden je
postupak utvrdenja okolnosti prestanka duznosti i razrjeSenja drzavnog odvjetnika.

Unutar stegovnog postupka protiv zamjenika drzavnih odvjetnika uvodi se vise razli¢itih
novcéanih kazni te se uvodi moguénost primjene uvjetne osude te njezinog opoziva. Takoder
radi veée ucinkovitosti rada Vije¢a u provedbi stegovnih postupaka uvodi se moguénost
imenovanja posebnog stegovnog vijeca koje utvrduje Cinjenice i o utvrdenim cinjenicama
izvjeStava Vijece, a radi otklona nejasnoca i pravnih praznina doraduje se i postupak
privremenog udaljenja od obnasanja duznosti zamjenika drzavnih odvjetnika. Radi uskladenja
s donesenim izmjenama Zakona o drzavnom odvjetni§tvu posebno se propisuje da je
nedavanje suglasnosti za provodenje sigurnosne provjere osnova za razrjeSenje duznosti
zamjenika drzavnog odvjetnika.



Kao neodgovaraju¢a obveza s obzirom na stalnost i trajnost duznosti drzavnoodvjetnic¢kih
duznosnika izostavljena je obveza podnosSenja izvjes¢a o imovini po prestanku duznosti. U
tekstu Zakona izvrSena su i potrebna terminoloska i jezi¢na uskladenja u odnosu na pojedine
druge zakone.

I1l.  OCJENAI1IZVORI SREDSTAVA POTREBNIH ZA PROVODENJE ZAKONA

Za provedbu ovoga Zakona nije potrebno osigurati sredstva u drzavnom prora¢unu Republike
Hrvatske.
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Clanak 1.

U Zakonu o Drzavnoodvjetnickom vijecu (,,Narodne novine®, br. 67/18. i 126/19.) u ¢lanku 5.
iza stavka 5. dodaje se stavak 6. koji glasi:

,»(6) Zamjenicima drzavnih odvjetnika izabranim u Drzavnoodvjetnicko vije¢e umanjuju se
obveze u obavljanju drzavnoodvjetnicke duZnosti, 1 to predsjedniku vije¢a za 75%, a
¢lanovima za 20%.".

Clanak 2.
U ¢lanku 8. stavak 6. brise se.
Clanak 3.

U ¢lanku 13. stavak 4. mijenja se i glasi:
»(4) Svaki kandidat za ¢lana Vije¢a mora dati pisani pristanak na kandidaturu i priloziti
zivotopis.*.

Clanak 4.
U clanku 35. stavku 1. rijec: ,,izbora® zamjenjuje se rijeCima: ,,polaganja prisege®.
Clanak 5.

U clanku 41. oznaka stavka: ,,(1)* i podstavak 8. brisu se.
Dosada3nji podstavci 9., 10. 1 11. postaju podstavci 8., 9.1 10.
Stavak 2. briSe se.

Clanak 6.

U c¢lanku 48. iza stavka 3. dodaje se stavak 4. koji glasi:
,»(4) Plan popunjavanja slobodnih mjesta zamjenika drzavnih odvjetnika i njegove izmjene
objavljuju se na mreznim stranicama ministarstva nadleznog za poslove pravosuda i Vijeca.*.

Clanak 7.

Clanak 49. mijenja se i glasi:

,»(1) Najvise 30% od planom predvidenih mjesta zamjenika drzavnih odvjetnika mozZe se
popuniti trajnim premjesStajem zamjenika drzavnih odvjetnika iz drzavnih odvjetnisStava istog
stupnja i iste vrste.

(2) Nakon donoSenja Plana iz ¢lanka 48. stavka 1. ovoga Zakona, a prije objave prvog oglasa
za popunjavanje slobodnih mjesta predvidenih Planom, Vijeée na svojim mreznim stranicama
objavljuje poziv zamjenicima drzavnih odvjetnika da u roku od 30 dana podnesu prijavu za
trajni premjesta;.



(3) U drugo drzavno odvjetniStvo trajno se mogu premjestiti zamjenici drzavnih odvjetnika
koji obnasaju drzavnoodvjetnicku duznost najmanje tri godine.

(4) Zamjenici drzavnog odvjetnika koji zele biti trajno premjeSteni u drugo drzavno
odvjetnistvo u roku od 30 dana dostavljaju Vijecu pisanu prijavu, a Vijece ¢e za njih zatraziti
ocjenu obnaSanja drzavnoodvjetnicke duznosti te misljenje drzavnog odvjetnika u drzavnom
odvjetnistvu u koje traze premjestaj 1 iz kojeg se trazi premjestaj. Negativno misljenje na
premjestaj kandidata mora se pisano obrazloziti.

(5) Nakon isteka roka za dostavu prijava iz stavka 4. ovoga ¢lanka Vijece ¢e od nadleznih
drzavnih odvjetnika zatraziti da u roku od 30 dana utvrde potrebe i stanje popunjenosti mjesta
zamjenika drzavnih odvjetnika te radnu optereCenost drzavnih odvjetniStava u kojima
kandidati obnaSaju duznost. Prijave zamjenika drzavnih odvjetnika koji duznost obnasaju u
drzavnim odvjetniStvima u kojima bi u slufaju premjestaja doSlo do vecih poteSskoca u
organizaciji rada nece se razmatrati.

(6) Ako se na poziv Vijeca javi viSe kandidata, Vijece ih poziva na razgovor na kojem im se
postavljaju pitanja koja se odnose na njihov dosadasnji rad i aktivnosti, a na temelju kojih se
moze utvrditi njihova motiviranost za trajan premjeStaj i obnaSanje duznosti u drugom
drzavnom odvjetnistvu.

(7) Kandidat na razgovoru moze ostvariti najvisSe 20 bodova, a bodovi se dodjeljuju
neposredno nakon razgovora sa svakim pojedinim kandidatom.

(8) Na temelju ocjene obnasanja drzavnoodvjetni¢ke duznosti iz stavka 4. ovoga ¢lanka i
bodova ostvarenih na razgovoru Vijece utvrduje redoslijed kandidata, objavljuje ga na svojim
mreznim stranicama te donosi obrazloZenu odluku o premjestaju.”.

Clanak 8.

Clanak 56. mijenja se i glasi:

»(1) Za zamjenika opc¢inskog drZzavnog odvjetnika mogu se imenovati kandidati koji su
zavrsili Drzavnu Skolu za pravosudne duznosnike i koji ne obnasaju pravosudnu duznost.

(2) U odnosu na kandidate iz stavka 1. ovoga ¢lanka koji su primljeni u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme i rasporedeni na radno mjesto savjetnika u pravosudnim tijelima izbor
mora biti utemeljen na ocjeni rada u svojstvu savjetnika, zavr$noj ocjeni koju su ostvarili u
Drzavnoj $koli i ostvarenim bodovima na razgovoru s Vije¢em, a u odnosu na kandidate koji
su Drzavnu $kolu zavrsili polaganjem zavrSnog ispita na broju bodova ostvarenih na
zavrSnom ispitu u DrZzavnoj $koli i ostvarenim bodovima na razgovoru s Vije¢em.

(3) Ocjenu rada savjetnika u pravosudnim tijelima u svrhu sudjelovanja u postupku
imenovanja zamjenika opéinskog drZzavnog odvjetnika donosi ¢elnik pravosudnog tijela u
koje su rasporedeni na zahtjev Vije¢a sukladno metodologiji ocjenjivanja rada
drzavnoodvjetnickih savjetnika odnosno metodologiji ocjenjivanja rada sudskih savjetnika, a
na temelju ocjenjivanja kandidati mogu ostvariti najvise 100 bodova.

(4) Protiv odluke o ocjeni iz stavka 3. ovoga ¢lanka kandidat ima pravo u roku od osam dana
od dana dostave izjaviti Zalbu neposredno viSem drZzavnom odvjetniku odnosno predsjedniku
neposredno viseg suda, koji su o zalbi duzni odluciti u roku od 15 dana od dana zaprimanja.
(5) Kada u postupku imenovanja zamjenika opéinskih drzavnih odvjetnika sudjeluju kandidati
koji su zavrsili Drzavnu $kolu za pravosudne duznosnike, a zavr$nu ocjenu u Drzavnoj Skoli
za pravosudne duznosnike ostvarili su na temelju razliitih mjerila, vrijednost zavrSne ocjene
tih kandidata uskladuje se tako da se zavrSna ocjena svakog kandidata pomnozi koeficijentom
koji se izracunava tako da se najviSa moguca zavrSna ocjena prema propisima koji su vazili u
vrijeme prijave na oglas o slobodnom mjestu zamjenika opcéinskog drzavnog odvjetnika
podijeli najviSom moguc¢om zavrSnom ocjenom koju je prema vazecim propisima kandidat
mogao ostvariti u vrijeme svoga ocjenjivanja.



(6) Na temelju ocjene rada savjetnika u pravosudnim tijelima i zavr$ne ocjene u Drzavnoj
Skoli odnosno broja bodova na zavr$nom ispitu u Drzavnoj Skoli Vije¢e utvrduje redoslijed
kandidata koji se objavljuje na mreznim stranicama Vijeca.

(7) Metodologiju ocjenjivanja rada drzavnoodvjetnickih savjetnika donosi ministarstvo
nadlezno za poslove pravosuda.®.

Clanak 9.
Iza ¢lanka 56. dodaje se novi ¢lanak 56.a koji glasi:

,,Clanak 56.a
(1) U postupcima iz ¢lanka 56. ovoga Zakona na razgovor pred Vije¢em pozivaju se kandidati
prema utvrdenom redoslijedu iz ¢lanka 56. stavka 6. ovoga Zakona. Vije¢e na razgovor nece
zvati kandidate koji niti uz najvisi broj bodova ostvarenih na razgovoru ne ostvaruju kriterije
iz stavka 4. ovoga ¢lanka.
(2) Svaki kandidat se ocjenjuje neposredno nakon provedenog razgovora te se na razgovoru
moze ostvariti najvise 20 bodova. Kandidatima se postavljaju pitanja koja se odnose na njihov
dosadasnji rad, specijalizaciju 1 stru¢no usavrSavanje, a na temelju kojih se moze utvrditi
njihov osjecaj za pravdu, sposobnost primjerenog, odgovornog i etiénog obnasanja duznosti,
kao 1 njihova motiviranost za obnasanje duznosti.
(3) Zbrajanjem broja bodova ostvarenih ocjenom rada savjetnika u pravosudnim tijelima i
zavr$nom ocjenom u DrZzavnoj §koli odnosno bodovima na zavr§nom ispitu u Drzavnoj $koli i
na razgovoru Vijece utvrduje redoslijed kandidata koji se objavljuje na mreznim Stranicama
Vijeca.
(4) Vije¢e imenuje zamjenike opcinskog drzavnog odvjetnika izmedu najvise 15 kandidata
koji su ostvarili najve¢i broj bodova, s tim da razlika izmedu izabranog kandidata i kandidata
s najve¢im brojem bodova ne smije biti veca od 15 bodova.
(5) Prije donoSenja odluke o imenovanju Vijece kandidate s ostvarenim najvecim brojem
bodova prema utvrdenom redoslijedu iz stavka 4. ovoga ¢lanka upucuje na psiholosko
testiranje radi utvrdenja sposobnosti za obnaSanje drzavnoodvjetnicke duznosti.
(6) Za kandidate iz stavka 4. ovoga ¢lanka koji zadovolje na psiholoskom testiranju Vijece
nadleZnoj sigurnosno-obavjestajnoj agenciji podnosi zahtjev za provedbu temeljne sigurnosne
provjere.
(7) Temeljna sigurnosna provjera provodi se sukladno zakonu koji ureduje sigurnosne
provjere, a na temelju izvjesca o rezultatu temeljne sigurnosne provjere nadlezne sigurnosno-
obavjestajne agencije Vije¢e donosi ocjenu o postojanju sigurnosnih zapreka. Za zamjenika
opc¢inskog drzavnog odvjetnika ne moze se imenovati kandidat u odnosu na kojeg se utvrdi
postojanje sigurnosnih zapreka.
(8) Ako kandidat iz stavka 4. ovoga c¢lanka odbije dati suglasnost za provodenje temeljne
sigurnosne provjere ili se u odnosu na tog kandidata utvrdi postojanje sigurnosnih zapreka,
Vije¢e podnosi zahtjev nadleznoj sigurnosno-obavjestajnoj agenciji za provedbu temeljne
sigurnosne provjere prvog kandidata koji je ostvario sljedec¢i najveci broj bodova.*.

Clanak 10.

Clanak 57. mijenja se i glasi:

(1) Kada pravosudni duznosnik podnosi prijavu na oglas o slobodnom mjestu zamjenika
zupanijskog drzavnog odvjetnika, Vije¢e ¢e od nadleznog drzavnog odvjetnika odnosno
sudackog vijeca zatraziti da u roku od 30 dana dostavi ocjenu obnaSanja duznosti.



(2) Kandidati za zamjenike zupanijskih drzavnih odvjetnika koji u trenutku prijave vise ne
obna$aju pravosudnu duznost pristupaju pisanoj provjeri znanja pred VijeCem koja se sastoji
od izrade jedne pisane radnje.

(3) Ocjenom obnasanja duznosti odnosno pisanom provjerom znanja moze se ostvariti najvise
150 bodova.

(4) Na temelju ukupnog broja bodova utvrdenog ocjenom obnaSanja duZnosti odnosno
pisanom provjerom znanja Vijeée utvrduje redoslijed kandidata koji se objavljuje na mreznim
stranicama Vijeca.

(5) Vijeée na razgovor nece zvati kandidate koji niti uz najvisi broj bodova ostvarenih na
razgovoru ne ostvaruju Kriterije iz stavka 8. ovoga ¢lanka. Na razgovoru se moze ostvariti
najvise 20 bodova, a bodovi se dodjeljuju neposredno nakon razgovora sa svakim pojedinim
kandidatom.

(6) Na razgovoru iz stavka 5. ovoga Zakona kandidatima se postavljaju pitanja koja se odnose
na njihov dosadasnji rad i aktivnosti, a na temelju kojih se moze utvrditi njihov osjecaj za
pravdu, sposobnost primjerenog i odgovornog obnasanja duznosti te njihova motiviranost za
obnasanje duznosti.

(7) Zbrajanjem ukupnog broja bodova ostvarenih ocjenom obnaSanja duznosti odnosno
pisanom provjerom znanja i na razgovoru Vijece utvrduje redoslijed kandidata i objavljuje ga
na svojim mreznim stranicama.

(8) Vijece ¢e imenovati zamjenika drzavnog odvjetnika izmedu najvise 15 kandidata koji su
ostvarili najveéi broj bodova, s tim da razlika izmedu izabranog kandidata i kandidata s
najve¢im brojem bodova ne smije biti ve¢a od 15 bodova.

(9) Prije donoSenja odluke o imenovanju Vijeée ¢e nadleznoj sigurnosno-obavjestajnoj
agenciji podnijeti zahtjev za provedbu temeljne sigurnosne provijere za kandidate iz stavka 8.
ovoga Clanka koji ne obnasaju drzavnoodvjetni¢ku duznost.

(10) Ako kandidat iz stavka 9. ovoga clanka odbije dati suglasnost za provodenje temeljne
sigurnosne provjere ili se u odnosu na tog kandidata utvrdi postojanje sigurnosnih zapreka,
Vijece nadleZnoj sigurnosno-obavjestajnoj agenciji podnosi zahtjev za provedbu temeljne
sigurnosne provjere prvog sljedeceg kandidata iz stavka 8. ovoga Clanka.

(11) Na temelju izvjes¢a nadlezne sigurnosno-obavjestajne agencije o rezultatu sigurnosne
provjere koja se provodi sukladno zakonu kojim se ureduju sigurnosne provjere Vijece donosi
ocjenu o postojanju sigurnosnih zapreka. Za zamjenika drzavnog odvjetnika ne moZze se
imenovati kandidat u odnosu na kojeg se utvrdi postojanje sigurnosnih zapreka.*.

Clanak 11.

U c¢lanku 58. stavci 2., 3. 14. mijenjaju se 1 glase:

,»(2) Vijece ¢e u razgovoru s kandidatima ocijeniti motiviranost kandidata za rad u drzavnom
odvjetnistvu, kao 1 sposobnost za komuniciranje, rjeSavanje sukoba i donosenje odluka. Na
razgovoru se moze ostvariti najvisSe 20 bodova. Vijece na razgovor nece zvati kandidate koji
niti uz najvisi broj bodova ostvarenih na razgovoru ne ostvaruju kriterije iz stavka 4. ovoga
¢lanka.

(3) Kandidati koji ispunjavaju uvjete za mjesto zamjenika Glavnog drzavnog odvjetnika
Republike Hrvatske, a koji nisu pravosudni duZnosnici, pristupaju pisanoj provjeri znanja
pred Vije¢em koja se sastoji od izrade jedne pisane radnje. Pisanom provjerom znanja moze
se ostvariti najvise 150 bodova.

(4) Na temelju ukupnog broja bodova utvrdenog ocjenom obnaSanja duznosti odnosno
rezultata pisane provjere znanja i broja bodova ostvarenih na razgovoru Vijece utvrduje
redoslijed kandidata koji se objavljuje na mreznim stranicama Vijeca. Vijeée ¢e imenovati
zamjenike izmedu najviSe 15 kandidata koji su ostvarili najve¢i broj bodova, s tim da razlika



izmedu izabranog kandidata i kandidata s najve¢im brojem bodova ne smije biti veca od 15
bodova.*.

Clanak 12.

Iza ¢lanka 58. dodaje se ¢lanak 58.a koji glasi:

,,Clanak 58.a
Pravila o sadrzaju 1 naCinu provedbe psiholoskog testiranja, o nacCinu provodenja provjere
znanja i ocjenjivanju pisanih radnji te o nacinu provodenja i ocjenjivanju razgovora iz ¢lanka
56.a, 57. 1 58. ovoga Zakona donosi Vijece.*.

Clanak 13.

U ¢lanku 60. stavak 1. mijenja se i glasi:

,»(1) Obrazlozena odluka Vije¢a o imenovanju zamjenika drzavnog odvjetnika dostavlja se
svim kandidatima u roku od 15 dana od dana donos$enja. Ako je prema utvrdenom redoslijedu
iz Clanka 56.a stavka 3., ¢lanka 57. stavka 7. i ¢lanka 58. stavka 4. ovoga Zakona vise
kandidata ostvarilo isti broj bodova te ako je za zamjenika drzavnog odvjetnika Vijece
imenovalo kandidata koji nije ostvario najveci broj bodova, Vijece ¢e u odluci o imenovanju
posebno obrazloziti razloge zbog kojih je prednost dalo izabranom kandidatu u odnosu na
kandidate s istim odnosno ve¢im brojem bodova.*.

Clanak 14.
U ¢lanku 61. stavku 1. rijec: ,,koji* zamjenjuje se rijecju: ,,kojeg*.
Clanak 15.

U ¢lanku 64. iza tocke 5. dodaje se nova tocka 6. koja glasi:
,0. Nedavanje suglasnosti za provodenje sigurnosne provjere®.
Dosadasnja tocka 6. postaje tocka 7.

Clanak 16.

U ¢lanku 67. stavak 2. mijenja se i glasi:
,»(2) Protiv odluke o razrjeSenju iz razloga navedenih u ¢lanku 64. stavku 1. tockama 1., 2., 3.,
4.,6.17. ovoga Zakona zalba nije dopustena, ali se moze pokrenuti upravni spor.*.

Clanak 17.

Clanak 71. mijenja se i glasi:

»(1) Zupanijski drzavni odvjetnik i opéinski drzavni odvjetnik mogu biti imenovani na
duznost zZupanijskog odnosno op¢inskog drzavnog odvjetnika najvise dva puta uzastopce.

(2) Zupanijski drzavni odvjetnik i opéinski drzavni odvjetnik mogu biti ponovno imenovani
na duznost Zupanijskog odnosno opc¢inskog drzavnog odvjetnika nakon §to su obnasali
drZzavnoodvjetnicku duZnost razmjerno vremenu na koje su prethodno bili imenovani
drzavnim odvjetnicima.

(3) Vrijeme na koje je imenovan drzavni odvjetnik zapocinje te¢i danom stupanja na duZnost.
(4) Ako op¢inski ili zupanijski drZzavni odvjetnik ne bude ponovo imenovan, nakon isteka
mandata nastavlja raditi kao zamjenik drzavnog odvjetnika u istom drzavnom odvjetniStvu ili



se, ako je to za njega povoljnije, vraca na mjesto zamjenika drzavnog odvjetnika u drzavnom
odvjetnistvu u kojem je prije imenovanja obnasao drzavnoodvjetni¢ku duznost.

(5) Drzavni odvjetnici i zamjenici drzavnih odvjetnika iz ¢lanka 69. stavka 1. i ¢lanka 70.
stavka 1. ovoga Zakona imenovani za drzavnog odvjetnika nizeg drzavnog odvjetni$tva imaju
pravo na placu koja je za njih povoljnija.*.

Clanak 18.

U ¢lanku 78. stavku 1. tocka 3. brise se.
Dosadasnja tocka 4. postaje tocka 3.

Clanak 19.

Clanak 80. mijenja se i glasi:

»Rjesenje kojim se utvrduje nastup okolnosti koje dovode do prestanka duznosti drzavnog
odvjetnika iz ¢lanka 78. stavka 1. to¢ke 2. ovoga Zakona i odluku o razrjeSenju duznosti
drzavnog odvjetnika donosi Vijece.*.

Clanak 20.

U clanku 81. stavku 1. brojka: ,,9.“ zamjenjuje se brojkom: ,,12.%.
U stavku 2. brojka: ,,9.“ zamjenjuje se brojkom: ,,12.%.

Clanak 21.

U clanku 82. stavku 1. brojka: ,,9.“ zamjenjuje se brojkom: ,,12.%.
U stavku 2. brojka: ,,9.“ zamjenjuje se brojkom: ,,12.*.

Clanak 22.

U ¢lanku 86. stavak 1. mijenja se i glasi:

»(1) Za po€injena stegovna djela mogu se izreci sljedece stegovne kazne:

1. ukor

2. nov€ana kazna do jedne trecine place ostvarene u prethodnom mjesecu kroz najdulje tri
mjeseca

3. nov€ana kazna do jedne trecine place ostvarene u prethodnom mjesecu kroz najdulje Sest
mjeseci

4. novCana kazna do jedne tre¢ine place ostvarene u prethodnom mjesecu u vremenu od
sedam do 12 mjeseci

5. razrjeSenje od duZnosti.*.

Iza stavka 1. dodaju se novi stavci 2., 3. i 4. koji glase:

»(2) Vije¢e moze primijeniti uvjetnu osudu razrjeSenja od duznosti ako ocjeni da se i bez
izvrSenja te stegovne kazne moze ocekivati ostvarenje svrhe kaznjavanja, odnosno da ¢e
zamjenik drzavnog odvjetnika u daljnjem obnaSanju drzavnoodvjetnicke duznosti prestati s
ponasanjem zbog kojeg mu je izre€ena stegovna kazna razrjeSenje od duznosti.

(3) Vijete ¢e opozvati uvjetnu osudu i odrediti izvrSenje izreCene kazne ako stegovno
kaznjeni zamjenik drZzavnog odvjetnika u vremenu provjeravanja, koje ne moze biti kra¢e od
Sest mjeseci niti dulje od dvije godine, pocini jedno ili vise stegovnih djela.
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(4) Uvjetna se osuda ne moze opozvati nakon §to je protekla godina dana od isteka vremena
provjeravanja.«.
Dosadasnji stavci 2. do 5. postaju stavci 5. do 8.

Clanak 23.

U clanku 89. iza stavka 1. dodaje se novi stavak 2. koji glasi:

»(2) Vije¢e moze za pojedine stegovne postupke imenovati posebno stegovno vije¢e koje ¢e
provesti postupak te utvrditi i obrazloziti utvrdene Cinjenice pred VijeCem. Dva c¢lana
stegovnog vijea moraju biti zamjenici drzavnih odvjetnika, a predsjednik Stegovnog vijeca
mora biti najmanje zamjenik drzavnog odvjetnika istog stupnja kao i zamjenik protiv kojeg se
vodi stegovni postupak.«.

Dosadasnji stavak 2. postaje stavak 3.

Clanak 24.

U ¢lanku 91. stavku 2. rijeci: ,,Odmah nakon* zamjenjuju se rijecju: ,,Nakon®.

Clanak 25.
U ¢lanku 94. stavku 1. rijeci: ,,uz branitelja® zamjenjuju se rijeima: ,,po branitelju®.
Clanak 26.

U clanku 97. stavak 1. mijenja se i glasi:

,»(1) Zamjenik drzavnog odvjetnika bit ¢e privremeno udaljen od duZnosti:

- ako je protiv njega pokrenut kazneni postupak zbog kaznenog djela za koje je predvidena
kazna zatvora u trajanju duZem od pet godina ili dok se nalazi u istraznom zatvoru

- zbog osude za kazneno djelo koje ga ¢ini nedostojnim obavljanja drzavnoodvjetnicke
duZznosti

- ako vijece u stegovnom postupku izrekne stegovnu kaznu razrjeSenje, a zamjenik kojem je
izreCena kazna podnese Zalbu na tu odluku.®.

Clanak 27.

U ¢lanku 100. stavak 1. mijenja se 1 glasi:

,»(1) Drzavni odvjetnici i zamjenici drZzavnih odvjetnika obvezni su u roku od 30 dana od dana
prvog stupanja na duznost podnijeti Vijecu izvjeS¢e o svojoj imovini te imovini svog bra¢nog
druga, izvanbra¢nog druga, Zivotnog partnera odnosno neformalnog Zivotnog partnera te
maloljetne djece sa stanjem na dan stupanja na duznost.*.

Stavak 3. briSe se.
Dosadasnji stavak 4. postaje stavak 3.

Clanak 28.

Postupci imenovanja zamjenika drzavnih odvjetnika i drzavnih odvjetnika za koje je objavljen
oglas, postupci trajnog premjestaja za koje je objavljen poziv i stegovni postupci zapoceti do
stupanja na snagu ovoga Zakona dovrSit ¢e se prema odredbama Zakona o
Drzavnoodvjetnickom vijecu (,,Narodne novine®, br. 67/18. 1 126/19.).
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Clanak 29.

Kada u postupku imenovanja zamjenika op¢inskih drzavnih odvjetnika sudjeluju kandidati
koji su do dana stupanja na snagu ovoga Zakona zavr$ili Drzavnu Skolu za pravosudne
duznosnike i koji se mogu ocijeniti kao savjetnici u pravosudnim tijelima sukladno ¢lanku 8.

stavku 3. ovoga Zakona, vrijednost zavrSne ocjene tih kandidata mnozi se koeficijentom
0,666.

Clanak 30.

(1) Pravila o sadrzaju i na¢inu provedbe psiholoskog testiranja, o na¢inu provodenja provjere
znanja 1 ocjenjivanju pisanih radnji te o nacinu provodenja i ocjenjivanju razgovora iz ¢lanka
12. ovoga Zakona Vijece ¢e donijeti u roku od 60 dana od stupanja na snagu ovoga Zakona.
(2) Metodologiju ocjenjivanja rada drzavnoodvjetnickih savjetnika iz ¢lanka 8. ovoga Zakona
ministarstvo nadlezno za poslove pravosuda donijet ¢e u roku od 60 dana od dana stupanja na
snagu ovoga Zakona.

Clanak 31.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u ,,Narodnim novinama*“.
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OBRAZLOZENJE

Uz ¢lanak 1.

Ovim se ¢lankom u Zakon o Drzavnoodvjetnickom vijecu izabranim zamjenicima drzavnih
odvjetnika uvodi umanjenje obveze u obnasanju drzavnoodvjetnicke duznosti zbog ¢lanstva i
rada u Drzavnoodvjetnickom vijecu kako bi se potaknuo i omogucio uc¢inkovitiji rad ovog
Vije¢a. Navedeno umanjenje priznaje se predsjedniku Vijeéa za 75%, a drugim ¢lanovima
Vijeca iz reda zamjenika drzavnih odvjetnika za 20% te je uskladeno s rjeSenjem koje veé
duZze vrijeme postoji u odnosu na suce izabrane za ¢lanove Drzavnog sudbenog vijeca prema
Zakonu o Drzavnom sudbenom vijecu.

Uz ¢lanak 2.

Ovim se ¢lankom briSe odredba ¢lanka 8. stavka 6. vazeceg Zakona o Drzavnoodvjetnickom
vijeu prema kojoj strucne sluzbe Drzavnoodvjetni¢kog vije¢a pruzaju tehnicku potporu
Povjerenstvu za izbor ¢lanova VijeCa, a s obzirom da VijeCe ne raspolaze dostatnim
administrativnim kapacitetima za sudjelovanje u postupku izbora svojih ¢lanova.

Uz ¢lanak 3.

Ovim se ¢lankom odredba ¢lanka 13. stavka 4. Zakona o Drzavnoodvjetnickom vije¢u
dopunjava obvezom kandidata za ¢lana Drzavnoodvjetnickog vije¢a da uz pristanak na
kandidaturu prilozi i svoj zivotopis kako bi drzavnoodvjetnic¢ki duznosnici koji glasuju stekli
bolji uvid u kvalitete kandidata.

Uz ¢lanak 4.

Ovim se ¢lankom, zamjenom rijeci: ,,0d dana izbora“ rijeima: ,,0d dana polaganja prisege* u
Clanku 35. Zakona o DrZavnoodvjetnickom vijecu, otklanjaju problemi razli€itog trajanja
mandata ¢lanova Vijeca te mogucih problema u vezi s redovnim funkcioniranjem Vijeca, a
ujedno se ova zakonska odredba uskladuje s odredbom ¢lanka 34. stavka 1. Zakona 0
Drzavnoodvjetnickom vije¢u prema Kkojoj izabrani ¢lan VijeCa stupa na duZznost danom
davanja prisege.

Uz ¢lanak 5.

Ovim se clankom iz djelokruga Vije¢a izostavlja vodenje osobnih ocevidnika drzavnih
odvjetnika i1 zamjenika drzavnih odvjetnika propisano u ¢lanku 41. stavku 1. podstavku 8.
vazeCeg Zakona o Drzavnoodvjetnickom vijeu buduéi da vodenje takvih ocevidnika nije
potrebno za obavljanje poslova iz djelokruga Vijeca te da predstavlja dodatno administrativno
opterecenje radu Vije€a, a uz to je vodenje takvih ocevidnika ve¢ propisano kao obveza
drzavnog odvjetnistva u koje je drzavni odvjetnik odnosno zamjenik imenovan te ministarstva
nadleznog za poslove pravosuda.

Uz ¢lanak 6.

Ovim se ¢lankom radi vece transparentnosti i dostupnosti javnosti propisuje da se Plan
popunjavanja slobodnih mjesta zamjenika drzavnih odvjetnika 1 njegove izmjene objavljuju
na mreznim stranicama ministarstva nadleznog za poslove pravosuda i Vijeca.

Uz ¢lanak 7.
Ovim se ¢lankom u ¢lanak 49. Zakona o Drzavnoodvjetni¢kom vijecu unosi dodatan uvjet za
trajan premjestaj zamjenika drzavnih odvjetnika, prema kojem je za navedeno potrebno da
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najmanje tri godine obnasSaju duznost zamjenika kako ne bi dolazilo do poremecaja u
popunjenosti i kontinuiteta u radu te izazivanja potrebe provedbe novih postupaka imenovanja
kako bi se upraznjena mjesta ponovno popunila. Takoder se mijenja izri¢aj odredbe stavka 4.
ovoga Clanka s obzirom da Vijece ne raspolaze potrebnim podacima za utvrdivanje potreba i
stanja popunjenosti mjesta zamjenika drzavnih odvjetnika te radne opterecenosti drzavnih
odvjetnistava pa se propisuje da navedene podatke Vije¢u na zahtjev dostavljaju drzavni
odvjetnici. Kako bi se u §to vecoj mjeri objektivizirao postupak premjestaja i ucinio §to
transparentnijim posebno se propisuje i da se u slucaju sudjelovanja veceg broja kandidata
primjenjuje postupak utvrdivanja redoslijeda na temelju ocjenjivanja obnaSanja duznosti i
dodijeljenih bodova na razgovoru.

Uz ¢lanke 8.1 9.

Ovim se ¢lankom odredbe ¢lanka 56. Zakona o Drzavnoodvjetnickom vijecu uskladuju s
predlozenim odredbama o Drzavnoj Skoli za pravosudne duZznosnike iz Prijedloga zakona o
izmjenama i dopunama Zakona o Pravosudnoj akademiji te dodaje odredba ¢lanka 56.a. Na
navedeni bi se nacin za ulazak u pravosudne duznosti za kandidate koji su u trenutku prijave
savjetnici u pravosudnim tijelima kao mjerodavni kriteriji uzimali ocjena njihovog rada u
drzavnoodvjetni¢kim odnosno sudskim predmetima prema posebnoj metodologiji koju donosi
ministarstvo nadlezno za poslove pravosuda te zavrSna ocjena koju ostvare kao polaznici
Drzavne $kole za pravosudne duznosnike, dok bi za ostale kandidate mjerodavni Kriterij
imenovanja bio ostvareni broj bodova na zavrSnom ispitu u Drzavnoj $koli. Radi osiguranja
ekonomicnosti postupanja izrijekom se propisuje 1 da Vije¢e nema obvezu na razgovor
pozivati kandidate koji niti uz najvis§i moguéi broj bodova na razgovoru u zbroju s brojem
bodova ostvarenim ocjenom u DrZavnoj Skoli odnosno na zavrSnom ispitu na bodovnom
redoslijedu kandidata ne mogu ostvariti poziciju s koje bi ih Vije¢e moglo imenovati. Najveci
moguci broj bodova koji se moZe ostvariti na razgovoru pred Vije¢em u postupku imenovanja
zamjenika op¢inskih drzavnih odvjetnika povecava se s 15 na 20 kako bi se ojacala uloga
Vijec¢a u postupku imenovanja, a iz istog se razloga, pove¢anjem kruga najboljih kandidata
izmedu kojih se moZe izvrsiti izbor 1 povecanjem moguce razlike u bodovima izmedu
najboljeg i izabranog kandidata, Vijecu kao samostalnom i neovisnom tijelu proSiruje ovlast
diskrecijskog odluc¢ivanja o najboljim kandidatima.

Uz ¢lanak 10.

Ovim se ¢lankom odredbe ¢lanka 57. Zakona o Drzavnoodvjetnickom vijecu uskladuju s
odredbama c¢lanka 52. stavka 2. Zakona o DrzavnoodvjetniCkom vije¢u na nacin da se
sudjelovanje u postupcima imenovanja zamjenika Zupanijskih drZzavnih odvjetnika omogucuje
i osobama koje su ranije obnasale pravosudne duznosti te se kao kriterij imenovanja za njih
propisuje posebna pisana provjera znanja koja se sastoji od izrade jedne pisane radnje.
Takoder se, radi vece ucinkovitosti u radu Vijeca propisuje da u postupku imenovanja
pravosudnih duznosnika za zamjenike Zupanijskih drZzavnih odvjetnika Vijee nema obvezu
na razgovor pozivati kandidate koji niti uz najvis$i moguci broj bodova na razgovoru u zbroju
s brojem bodova ostvarenim ocjenom obnaSanja duznosti na bodovnom redoslijedu kandidata
ne mogu ostvariti poziciju s koje bi ih VijeCe moglo imenovati, a ujedno se brise odredba
prema kojoj se na razgovor ne pozivaju kandidati koji su ocjenom obnaSanja duznosti ostvarili
manje od 130 bodova jer se u dosadasnjoj praksi takva odredba pokazala problematicnom.
Najvec¢i moguci broj bodova koji se moZze ostvariti na razgovoru pred Vije¢em povecava se s
15 na 20 kako bi se ojacala uloga Vijeca u postupku imenovanja, a iz istog se razloga,
povecanjem kruga najboljih kandidata izmedu kojih se moze izvrsiti izbor 1 povecanjem
moguce razlike u bodovima izmedu najboljeg i izabranog kandidata, Vijecu kao samostalnom
1 neovisnom tijelu prosiruje pravo diskrecijskog odlucivanja o najboljim kandidatima.
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Uz ¢lanak 11.

Ovim se cClankom radi vece ucCinkovitosti u radu Vijeéa u c¢lanku 58. Zakona o
Drzavnoodvjetnickom vijecu propisuje da u postupku imenovanja pravosudnih duznosnika za
zamjenike Glavnog drzavnog odvjetnika Republike Hrvatske Vije¢e nema obvezu na
razgovor pozivati kandidate koji niti uz najvisi moguéi broj bodova na razgovoru u zbroju S
brojem bodova ostvarenim ocjenom obnasanja duznosti na bodovnom redoslijedu kandidata
ne mogu ostvariti poziciju s koje bi ih Vije¢e moglo imenovati, a najveé¢i moguci broj bodova
koji se moze ostvariti na razgovoru pred Vije¢em povecava se s 15 na 20 kako bi se ojacala
uloga Vije¢a u postupku imenovanja. 1z istog se razloga, poveéanjem kruga najboljih
kandidata izmedu kojih se moZe izvrsiti izbor i povecanjem mogucée razlike u bodovima
izmedu najboljeg i izabranog kandidata, Vije¢u kao samostalnom i neovisnom tijelu prosiruje
pravo diskrecijskog odlucivanja o najboljim kandidatima. Ujedno se ovim ¢lankom mijenja
vazece zakonsko rjeSenje imenovanja zamjenika Glavnog drzavnog odvjetnika Republike
Hrvatske iz reda osoba koje nisu pravosudni duznosnici te se propisuje rjeSenje istovjetno
onome za imenovanje sudaca Vrhovnog suda Republike Hrvatske, a u odnosu na koje se
postupak imenovanja sastoji od pisane provjere znanja izradom jedne pisane radnje te od
razgovora pred VijeCem. Dosadasnje rjeSenje koje je za ove osobe bilo propisano, a koje su u
postupku sudjelovale samo kroz razgovor pred VijeCem na kojem su mogle ostvariti cak 165
bodova, ne daje dovoljna jamstva objektivnosti i transparentnosti.

Uz ¢lanak 12.
Ovim se clankom propisuje ovlast Drzavnoodvjetnickog vije¢a na donoSenje svih
provedbenih propisa u postupcima imenovanja zamjenika drzavnih odvjetnika.

Uz ¢lanak 13.
Ovim se c¢lankom tekst ¢lanka 60. stavka 1. Zakona o DrZavnoodvjetnickom vije¢u
prilagodava izmjenama numeracije prethodnih ¢lanaka.

Uz ¢lanak 14.
Ovim se ¢lankom vrsi jezicno i gramaticko uskladenje odredbe ¢lanka 61. stavka 1. Zakona o
DrZavnoodvjetnickom vijecu.

Uz ¢lanak 15.

Ovim clankom se u odredbe ¢lanka 64. Zakona o Drzavnoodvjetnickom vije¢u unosi
nedavanje suglasnosti na provedbu sigurnosne provjere kao dodatna osnova razrjeSenja
zamjenika drZzavnog odvjetnika.

Uz ¢lanak 16.
Ovim ¢lankom se mijenja odredba ¢lanka 67. stavka 2. Zakona o Drzavnoodvjetnickom
vijecu radi prilagodbe izmjenama ¢lanka 64. ovoga Zakona.

Uz ¢lanak 17.

Ovim se ¢lankom u ¢lanku 71. Zakona o Drzavnoodvjetnickom vijecu propisuje ogranicenje
mogucénosti imenovanja za Zupanijskog i opéinskog drzavnog odvjetnika na najvise dva puta
uzastopce te se ponovno imenovanje na ovu duznost veze za obvezu prethodnog obnasanja
drzavnoodvjetnicke duznosti razmjerno vremenu prethodnog imenovanja. Trenutno propisano
ogranicenje koje se odnosi na dva puta opéenito u praksi se pokazalo preogranicavaju¢im, §to
je narocito problemati¢no u manjim drzavnim odvjetni§tvima te rezultira nepostojanjem
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kandidata za drzavne odvjetnike. Radi otklona nedoumica u praksi izrijekom se propisuje i da
drzavni odvjetnici i zamjenici drZzavnih odvjetnika imenovani za drzavnog odvjetnika nizeg
drzavnog odvjetnis$tva imaju pravo na placu koja je za njih povoljnija.

Uz ¢lanak 18.

Ovim se Clankom u ¢lanku 78. Zakona o Drzavnoodvjetnickom vije¢u briSe pravomoc¢no
izricanje stegovne kazne kao osnova prestanka duznosti drzavnog odvjetnika kako bi se
dosljedno stegovna odgovornost vezala samo za zamjenike drzavnih odvjetnika.

Uz ¢lanak 19.

Ovim se clankom, u vezi s cClankom 15. ovoga Prijedloga, u clanku 80. Zakona o
DrzavnoodvjetnicCkom vije¢u propisuje da se o utvrdivanju cinjenice nastupa okolnosti
prestanka duznosti donosi rjesenje, dok se o razrjeSenju meritorno odlucuje odlukom.

Uz ¢lanak 20. i 21.

Ovim se ¢lankom kroz odredbe ¢lanka 81. 1 82. Zakona o DrZavnoodvjetni¢kom vijecu na
odgovarajuci nacin propisuje postupak razrjeSenja drzavnog odvjetnika i za osnove iz ¢lanka
79. tocki 10.-12.

Uz ¢lanak 22.

Ovim se ¢lankom, po uzoru na rjeSenja iz Zakona o Drzavnom sudbenom vijeéu (,,Narodne
novine*, br. 116/10., 57/11., 130/11., 13/13., 28/13., 82/15., 67/18. i 126/19.), u ¢lanku 86.
Zakona o Drzavnoodvjetnickom vije¢u propisuje nekoliko razli¢itih novCanih kazni kao
stegovnih sankcija te se uvodi moguénost primjene uvjetne osude te njezinog opoziva.

Uz ¢lanak 23.

Ovim se ¢lankom u odredbe ¢lanka 89. Zakona o Drzavnoodvjetnickom vijecu o stegovnom
postupku protiv zamjenika drzavnih odvjetnika radi vece uéinkovitosti uvodi moguénost
imenovanja posebnog stegovnog vijeca koje provodi postupak te utvrduje 1 obrazlaze
utvrdene Cinjenice pred Vije¢em. Dva ¢lana stegovnog vije¢a moraju biti zamjenici drzavnih
odvjetnika, a predsjednik Stegovnog vije¢a mora biti najmanje zamjenik drzavnog odvjetnika
istog stupnja kao i zamjenik protiv kojeg se vodi stegovni postupak.

Uz ¢lanak 24.
Ovim se ¢lankom u ¢lanku 91. Zakona o Drzavnoodvjetnickom vijeCu propisuje razumno
vrijeme zakazivanja ro€iSta nakon primitka zahtjeva za pokretanje stegovnog postupka.

Uz ¢lanak 25.
Ovim se ¢lankom u odredbi ¢lanka 94. stavka 1. Zakona o Drzavnoodvjetni¢kom vijecu vrsi
jezicno uskladenje.

Uz ¢lanak 26.

Ovim se ¢lankom u c¢lanku 97. Zakona o Drzavnoodvjetnickom vije¢u propisuju osnove
privremenog udaljenja od obnasanja duznosti zamjenika drzavnih odvjetnika. Na navedeni se
nacin otklanjaju nejasnoce u primjeni vaZecih obveznih 1 fakultativnih osnova udaljenja
vezanih uz raspon propisanih kazni zatvora te popunjava postojeca pravna praznina kada se u
stegovnom postupku izrekne kazna razrjesenja u slucaju kada prethodno nije bilo odredeno
privremeno udaljenje, a podnesena je Zalba koja ima odgodni ucinak.
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Uz ¢lanak 27.

Ovim se Clankom izriaj odredbe ¢lanka 100. stavka 1. Zakona o Drzavnoodvjetnickom
vije¢u uskladuje sa Zakonom o zivotnom partnerstvu osoba istog spola (,,Narodne novine®,
br. 92/14. i 98/19.) te se s obzirom na stalnost i trajnost drzavnoodvjetni¢ke duznosti te
izjednacavanje s polozajem sudaca izostavlja obveza podnoSenja izvjeS¢a o imovini po
prestanku duznosti.

Uz ¢lanak 28.

Ovim se clankom propisuje da ¢e se postupci imenovanja zamjenika drzavnih odvjetnika i
drzavnih odvjetnika, postupci trajnog premjesStaja te stegovni postupci protiv zamjenika
drzavnih odvjetnika zapoceti do stupanja na snagu ovoga Zakona dovrsiti prema odredbama
Zakona po kojem su i zapoceli.

Uz ¢lanak 29.

Ovim se ¢lankom ureduje postupak uskladivanja vrijednosti zavr$ne ocjene kandidata u
postupcima imenovanja zamjenika opc¢inskih drzavnih odvjetnika koji su Drzavnu Skolu za
pravosudne duznosnike zavr$ili do dana stupanja na snagu ovoga Zakona i koji se mogu
ocijeniti kao savjetnici u pravosudnom tijelima sukladno ¢lanku 8. stavku 3. ovoga Zakona,
kako bi s ukupno 300 mogucih bodova na temelju zavr$ne ocjene i ocjene rada savjetnika u
pravosudnim tijelima ravnopravno sudjelovali u postupku s kandidatima koji ¢e Drzavnu
Skolu za pravosudne duznosnike zavrSiti nakon stupanja na snagu Prijedloga zakona o
izmjenama i dopunama Zakona o Pravosudnoj akademiji, prema kojem ¢e najvisa moguca
zavrs$na ocjena u Drzavnoj Skoli za pravosudne duznosnike iznositi 200 bodova.

Uz ¢lanak 30.
Ovim se ¢lankom propisuje vrijeme u kojem su Drzavnoodvjetni¢ko vijece i ministarstvo
nadlezno za poslove pravosuda duzni donijeti podzakonske akte predvidene ovim Zakonom.

Uz ¢lanak 31.
Ovim se ¢lankom propisuje stupanje na snagu ovoga Zakona.
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IV. TEKST ODREDBI VAZECEG ZAKONA KOJE SE MIJENJAJU | DOPUNJUJU
Clanak 5.
(1) Vijece ima jedanaest ¢lanova.

(2) Vijece ¢ini sedam zamjenika drzavnih odvjetnika, dva zastupnika Hrvatskoga sabora, od
kojih je jedan iz redova oporbe, i dva sveuciliSna profesora pravnih znanosti.

(3) Clanove Vijeéa iz reda zamjenika drzavnih odvjetnika &ine:

— tri zamjenika Glavnog drzavnog odvjetnika Republike Hrvatske

— dva zamjenika Zupanijskih drzavnih odvjetnika

— dva zamjenika op¢inskih drzavnih odvjetnika.

(4) U sastavu Vije¢a iz stavka 3. ovoga cClanka osigurat ¢e se razmjerna teritorijalna
zastupljenost drzavnih odvjetniStava i odgovarajuéa zastupljenost kaznenih i gradansko-

upravnih odjela.

(5) Povjerenstvo za izbor ¢lanova Vijeca (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) posebnom uputom
ureduje nacin ostvarivanja nacela zastupljenosti iz stavka 4. ovoga ¢lanka.

Povjerenstvo za izbor ¢lanova Vijec¢a

Povjerenstvo za izbor ¢lanova Vijec¢a
Clanak 8.

(1) Povjerenstvo ima pet Clanova, od kojih se dva imenuju iz reda zamjenika Glavnog
drzavnog odvjetnika Republike Hrvatske, dva iz reda zamjenika Zupanijskih drzavnih

odvjetnika i jedan iz reda zamjenika op¢inskih drzavnih odvjetnika.

(2) Povjerenstvo imenuje ProSireni kolegij Drzavnog odvjetniStva Republike Hrvatske na
vrijeme od pet godina.

(3) Predsjednika Povjerenstva biraju clanovi Povjerenstva izmedu sebe.

(4) Ako ¢lanu Povjerenstva prestane drZzavnoodvjetnicka duZnost za vrijeme trajanja mandata
ili on prestane biti ¢lan Povjerenstva na vlastiti zahtjev, ProSireni kolegij DrZzavnog
odvjetnistva Republike Hrvatske imenovat ¢e drugog Clana iz reda zamjenika drzavnih
odvjetnika sukladno stavku 1. ovoga ¢lanka.

(5) Clanovi Povjerenstva ne mogu biti kandidati za ¢lanove Vijeéa.

(6) Tehnic¢ku potporu Povjerenstvu pruzaju strucne sluzbe Vijeca.
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Kandidiranje
Clanak 13.

(1) Kandidat za ¢lana Vijeca iz reda zamjenika opéinskog i zupanijskog drzavnog odvjetnika
moze biti svaki zamjenik drzavnog odvjetnika koji najmanje pet godina obnasa duznost na

razini drzavnog odvjetniStva za koju se kandidira.

(2) Kandidat za Clana Vije¢a ne moze biti zamjenik kojem je u posljednje Cetiri godine
izreCena pravomocna stegovna kazna te nisu ispunjeni uvjeti za njezino brisanje iz evidencije.

(3) Drzavni odvjetnici ne mogu biti kandidati za ¢lanove Vijeca.
(4) Svaki kandidat za ¢lana Vije¢a mora dati pisani pristanak na kandidaturu.
Clanak 35.
(1) Vrijeme na koje je izabran ¢lan Vijeca pocinje te¢i od dana izbora.
(2) Kada pojedinom ¢lanu Vije¢a duznost prestane prije isteka vremena na koje je izabran
odnosno imenovan, predsjednik Vije¢a ¢e najkasnije u roku od 30 dana od ovlastenog tijela

zatraziti pokretanje postupka izbora odnosno imenovanja drugog ¢lana Vijeca.

Djelokrug Vijeca
Clanak 41.

(1) U djelokrug Vijeca spada:

— imenovanje 1 razrjeSenje zamjenika drzavnih odvjetnika

— imenovanje 1 razrjeSenje Zupanijskih 1 op¢inskih drzavnih odvjetnika

— premjestaj zamjenika drzavnih odvjetnika

— vodenje postupka i odlucivanje o stegovnoj odgovornosti zamjenika drzavnih odvjetnika
— raspisivanje izbora za ¢lanove Vijeca iz reda zamjenika drzavnih odvjetnika

— sudjelovanje u osposobljavanju i usavrSavanju drzavnih odvjetnika i zamjenika drzavnih
odvjetnika

— odluc¢ivanje o prigovoru na ocjenu obnaSanja duznosti
— vodenje oc¢evidnika drZzavnih odvjetnika i zamjenika drZzavnih odvjetnika

— davanje odobrenja za obavljanje druge sluzbe ili posla uz obnasanje drzavnoodvjetnicke
duznosti

— vodenje 1 kontrola imovinskih kartica drzavnih odvjetnika i zamjenika drzavnih odvjetnika
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— obavljanje drugih poslova u skladu sa zakonom.

(2) Sadrzaj, oblik 1 na¢in vodenja ocevidnika drzavnih odvjetnika i zamjenika drzavnih
odvjetnika uredit ¢e Vijece pravilima.

Popunjavanje slobodnih mjesta zamjenika drzavnih odvjetnika
Clanak 48.

(1) Slobodna mjesta zamjenika drzavnih odvjetnika mogu se popunjavati samo u skladu s
Planom popunjavanja slobodnih mjesta zamjenika drzavnih odvjetnika.

(2) Glavni drzavni odvjetnik Republike Hrvatske, uz prethodnu suglasnost ministarstva
nadleznog za poslove pravosuda, najkasnije do kraja kalendarske godine za sljede¢u godinu
donosi plan popunjavanja slobodnih mjesta zamjenika drzavnih odvjetnika u svim drzavnim
odvjetniStvima i dostavlja ga predsjedniku Vije¢a i ministarstvu nadleznom za poslove
pravosuda.

(3) Plan iz stavka 1. ovoga Clanka izmijenit ¢e se ako se tijekom godine bitno izmijene
¢injenice na temelju kojih je donesen.

Trajni premjestaj zamjenika drzavnih odvjetnika
Clanak 49.

(1) Najvise 30% od planom predvidenih mjesta zamjenika drzavnih odvjetnika moze se
popuniti trajnim premjesStajem zamjenika drzavnih odvjetnika iz drzavnih odvjetniStava istog
stupnja i iste vrste.

(2) Nakon donosenja Plana iz ¢lanka 48. stavka 1. ovoga Zakona, a prije objave prvog oglasa
za popunjavanje slobodnih mjesta predvidenih Planom, Vijece u »Narodnim novinama« i na
svojim mreznim stranicama objavljuje poziv zamjenicima drZzavnih odvjetnika da u roku od
30 dana podnesu prijavu za trajni premjestaj.

(3) Zamjenici drZzavnog odvjetnika koji Zele biti trajno premjesSteni u drugo drZzavno
odvjetnistvo u roku od 30 dana dostavljaju Vijecu pisanu prijavu, a Vijece e za njih zatraziti
ocjenu obnaSanja drZzavnoodvjetnicke duZnosti te misljenje drzavnog odvjetnika u drzavnom
odvjetniStvu u koje traze premjestaj 1 iz kojeg se trazi premjestaj. Negativno misljenje na
premjestaj kandidata mora se pisano obrazloziti.

(4) Nakon isteka roka za dostavu prijava iz stavka 3. ovoga ¢lanka Vijece ¢e utvrditi potrebe i
stanje popunjenosti mjesta zamjenika drzavnih odvjetnika te radnu optere¢enost drzavnih
odvjetniStava u kojima kandidati obnaSaju duZnost. Prijave zamjenika drzavnih odvjetnika
koji duZnost obnasaju u drzavnim odvjetniStvima u kojima bi u slucaju premjestaja doslo do
vecih poteskoca u organizaciji rada nece se razmatrati.

(5) Na temelju bodova iz ocjene obnaSanja duznosti zamjenika drzavnih odvjetnika Vijece
utvrduje redoslijed kandidata i donosi obrazlozenu odluku o premjestaju.

Clanak 56.
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(1) Za zamjenike op¢inskih drzavnih odvjetnika Vije¢e imenuje kandidate koji su zavrsili
Drzavnu skolu za pravosudne duznosnike. Izbor kandidata za zamjenike opc¢inskih drzavnih
odvjetnika mora biti utemeljen na zavr$noj ocjeni koju su kandidati ostvarili u Drzavnoj skoli
za pravosudne duznosnike i ostvarenim bodovima na razgovoru, prema utvrdenom redoslijedu
kandidata.

(2) Kada u postupku imenovanja zamjenika op¢inskih drzavnih odvjetnika sudjeluju kandidati
koji su zavrsili Drzavnu Skolu za pravosudne duznosnike, a zavr$nu ocjenu u Drzavnoj Skoli
za pravosudne duznosnike ostvarili su na temelju razli¢itih mjerila, vrijednost zavrSne ocjene
tih kandidata uskladuje se tako da se zavrSna ocjena svakog kandidata pomnozi koeficijentom.

(3) Koeficijent iz stavka 2. ovoga ¢lanka za svakog kandidata izracunava se tako da se najvisa
moguéa zavrSna ocjena prema propisima koji su vazili u vrijeme prijave na oglas o
slobodnom mjestu zamjenika opcinskog drzavnog odvjetnika podijeli najviSom mogucéom
zavrSnom ocjenom koju je prema vazeé¢im propisima kandidat mogao ostvariti u vrijeme
svoga ocjenjivanja.

(4) Na temelju broja bodova ostvarenog zavrSnom ocjenom u Drzavnoj $koli za pravosudne
duznosnike Vijeée utvrduje redoslijed kandidata koji se objavljuje na mreznim stranicama
Vijeca.

(5) Vijece ¢e na razgovor pozvati kandidate prema utvrdenom redoslijedu iz stavka 4. ovoga
Clanka. Na razgovoru se moze ostvariti najvise 15 bodova.

(6) Na razgovoru iz stavka 5. ovoga ¢lanka kandidatima se postavljaju pitanja koja se odnose
na njihov dosada$nji rad i aktivnosti, a na temelju kojih se moZe utvrditi njihov osjecaj za
pravdu, sposobnost primjerenog i odgovornog obnaSanja duZznosti te njihova motiviranost za
obnaSanje duznosti. Svim kandidatima u istom postupku imenovanja na strukturiranom
razgovoru postavljaju se ista pitanja te se neposredno nakon razgovora sa svakim pojedinim
kandidatom vrednuje njegov razgovor s Vijeem.

(7) Na temelju broja bodova ostvarenih zavrsnom ocjenom u Drzavnoj $koli za pravosudne
duznosnike 1 na razgovoru Vijece utvrduje redoslijed kandidata i objavljuje ga na mreznim
stranicama Vijeca. Vijece ¢e imenovati zamjenika drZzavnog odvjetnika izmedu najvise 10
kandidata koji su ostvarili najve¢i broj bodova, s tim da razlika izmedu izabranog kandidata i
kandidata s najve¢im brojem bodova ne smije biti ve¢a od 10 bodova.

(8) Prije donoSenja odluke o imenovanju Vijece kandidate s ostvarenim najveéim brojem
bodova prema utvrdenom redoslijedu iz stavka 7. ovoga clanka upucuje na psiholosko
testiranje radi utvrdenja sposobnosti za obnasanje drzavnoodvjetni¢ke duznosti.

(9) Za kandidate iz stavka 8. ovoga ¢lanka koji zadovolje na psiholoskom testiranju Vijece
nadleZnoj sigurnosno-obavjestajnoj agenciji podnosi zahtjev za provedbu temeljne sigurnosne
provjere.

(10) Ako kandidat iz stavka 9. ovog ¢lanka odbije dati suglasnost za provodenje temeljne
sigurnosne provjere ili se u odnosu na tog kandidata utvrdi postojanje sigurnosnih zapreka,
Vijec¢e podnosi zahtjev nadleznoj sigurnosno-obavjestajnoj agenciji za provedbu temeljne
sigurnosne provjere prvog kandidata koji je ostvario sljedec¢i najveci broj bodova.
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(11) Na temelju izvjeS¢a nadlezne sigurnosno-obavjestajne agencije o rezultatu sigurnosne
provjere koja se provodi sukladno zakonu kojim se ureduju sigurnosne provjere Vije¢e donosi
ocjenu o postojanju sigurnosnih zapreka. Za zamjenika opcinskog drzavnog odvjetnika ne
moze se imenovati kandidat u odnosu na kojeg se utvrdi postojanje sigurnosnih zapreka.

(12) Pravila o nac¢inu provodenja i ocjenjivanju razgovora te pravila o sadrzaju psiholoskog
testiranja donosi Vijece.
Clanak 57.

(1) Kada pravosudni duznosnik podnosi prijavu na oglas o slobodnom mjestu zamjenika
zupanijskog drzavnog odvjetnika, Vije¢e ¢e od nadleznog drzavnog odvjetnika odnosno
sudackog vijeca zatraziti da u roku od 30 dana dostavi ocjenu obnaSanja duznosti. Ocjenom
obnaSanja duznosti moZze se ostvariti najvise 150 bodova.

(2) Na temelju broja bodova utvrdenog ocjenom obnaSanja duznosti Vije¢e utvrduje
redoslijed kandidata koji se objavljuje na mreZnim stranicama Vijeca.

(3) Vijece ¢e na razgovor pozvati kandidate koji su prema utvrdenom redoslijedu iz stavka 2.
ovoga Clanka ostvarili vise od 130 bodova, a iznimno i manje ako je broj kandidata s najmanje
130 bodova manji od broja zamjenika drzavnih odvjetnika koji se imenuju. Na razgovoru se
moze ostvariti najvise 15 bodova.

(4) Na razgovoru iz stavka 3. ovoga Zakona kandidatima se postavljaju pitanja koja se odnose
na njihov dosadasnji rad i aktivnosti, a na temelju kojih se moze utvrditi njihov osjecaj za
pravdu, sposobnost primjerenog i odgovornog obnasanja duznosti te njihova motiviranost za
obnaSanje duZnosti. Svim kandidatima u istom postupku imenovanja na strukturiranom
razgovoru postavljaju se ista pitanja te se neposredno nakon razgovora sa svakim pojedinim
kandidatom vrednuje njegov razgovor s VijeCem sukladno pravilima iz ¢lanka 56. stavka 12.
ovoga Zakona.

(5) Zbrajanjem ukupnog broja bodova ostvarenog ocjenom obnaSanja duznosti i na razgovoru
Vijece utvrduje redoslijed kandidata i objavljuje ga na svojim mreZnim stranicama. Ako dva
ili vise kandidata ostvare jednak broj bodova, prednost ima kandidat koji je u dva zadnja
ocjenjivanja bio bolje ocijenjen. Vije¢e ¢e imenovati zamjenika drzavnog odvjetnika izmedu
najviSe 10 kandidata koji su ostvarili najveci broj bodova, s tim da razlika izmedu izabranog
kandidata 1 kandidata s najve¢im brojem bodova ne smije biti ve¢a od 10 bodova.

(6) Prije donoSenja odluke o imenovanju Vije¢e ¢e nadleznoj sigurnosno-obavjestajnoj
agenciji podnijeti zahtjev za provedbu temeljne sigurnosne provjere za kandidate iz stavka 5.
ovoga €lanka koji ne obnasaju drzavnoodvjetni¢ku duznost.

(7) Ako kandidat iz stavka 5. ovoga clanka odbije dati suglasnost za provodenje temeljne
sigurnosne provjere ili se u odnosu na tog kandidata utvrdi postojanje sigurnosnih zapreka,
Vije¢e nadleznoj sigurnosno-obavjestajnoj agenciji podnosi zahtjev za provedbu temeljne
sigurnosne provjere prvog sljedeé¢eg kandidata iz stavka 5. ovoga ¢lanka.

(8) Na temelju izvjeSca nadleZzne sigurnosno-obavjeStajne agencije o rezultatu sigurnosne
provjere koja se provodi sukladno zakonu kojim se ureduju sigurnosne provjere Vijece donosi
ocjenu o postojanju sigurnosnih zapreka. Za zamjenika drzavnog odvjetnika ne moze se
imenovati kandidat u odnosu na kojeg se utvrdi postojanje sigurnosnih zapreka.
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Postupak imenovanja zamjenika Glavnog drZavnog odvjetnika Republike Hrvatske
Clanak 58.

(1) Kada pravosudni duznosnik podnosi prijavu na oglas o slobodnom mjestu zamjenika
Glavnog drzavnog odvjetnika Republike Hrvatske, Vije¢e ¢e od nadleznog drzavnog
odvjetnika odnosno sudackog vijeca zatraziti da u roku od 30 dana dostavi ocjenu obnasanja
duznosti. Ocjenom obnasanja duznosti moze se ostvariti najvise 150 bodova.

(2) Vijece ¢e u razgovoru s kandidatima ocijeniti motiviranost kandidata za rad u drzavnom
odvjetnistvu, sposobnost za komunikaciju s drugim osobama, rjeSavanje sukoba i donosenje
odluka. Na razgovoru se moze ostvariti najvise 15 bodova.

(3) Za kandidate koji ispunjavaju uvjete za mjesto zamjenika Glavnog drzavnog odvjetnika
Republike Hrvatske, a nisu obnaSali pravosudnu duznost, Vije¢e ¢e kroz razgovor ocijeniti
kandidata u odnosu na ostale kandidate iz sustava, vodeé¢i pritom racuna o dosadasnjem
profesionalnom djelovanju i ugledu te njihovoj motiviranosti za rad u drzavnom odvjetnistvu.
Na razgovoru se moze ostvariti najvise 165 bodova.

(4) Zbrajanjem ukupnog broja bodova ostvarenog ocjenom obnasanja duznosti i na razgovoru
odnosno na temelju bodova razgovora iz stavka 3. ovoga ¢lanka Vije¢e utvrduje redoslijed
kandidata koji se objavljuje na mreznim stranicama Vije¢a i donosi odluku o imenovanju.
Vijece ¢e imenovati zamjenika Glavnog drZzavnog odvjetnika izmedu najviSe 10 kandidata
koji su ostvarili najveéi broj bodova, s tim da razlika izmedu izabranog kandidata i kandidata
s najvecim brojem bodova ne smije biti ve¢a od 10 bodova.

(5) Prije donoSenja odluke o imenovanju Vijeée ¢e nadleznoj sigurnosno-obavjestajnoj
agenciji podnijeti zahtjev za provedbu temeljne sigurnosne provjere za kandidate iz stavka 4.
ovoga €lanka koji ne obnasaju drzavnoodvjetni¢ku duznost.

(6) Ako kandidat iz stavka 4. ovoga ¢lanka odbije dati suglasnost za provodenje temeljne
sigurnosne provjere ili se u odnosu na tog kandidata utvrdi postojanje sigurnosnih zapreka,
Vije¢e nadleZnoj sigurnosno-obavjestajnoj agenciji podnosi zahtjev za provedbu temeljne
sigurnosne provjere prvog sljede¢eg kandidata iz stavka 4. ovoga ¢lanka.

(7) Na temelju izvjeS¢a nadleZzne sigurnosno-obavjeStajne agencije o rezultatu sigurnosne
provjere koja se provodi sukladno zakonu kojim se ureduju sigurnosne provjere Vijece donosi
ocjenu o postojanju sigurnosnih zapreka. Za zamjenika Glavnog drzavnog odvjetnika
Republike Hrvatske ne moZe se imenovati kandidat u odnosu na kojeg se utvrdi postojanje
sigurnosnih zapreka.

(8) Pravila o nacinu 1 provodenju te ocjenjivanju razgovora iz stavka 3. ovoga ¢lanka donosi
Vijece.

Clanak 60.

(1) Obrazlozena odluka Vije¢a o imenovanju zamjenika drzavnog odvjetnika dostavlja se
svim kandidatima u roku od 15 dana od donoSenja. Ako je prema utvrdenom redoslijedu iz
Clanka 56. stavka 7., ¢lanka 57. stavka 5. i ¢lanka 58. stavka 4. ovoga Zakona vise kandidata
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ostvarilo isti broj bodova te ako je za zamjenika drZzavnog odvjetnika Vijece imenovalo
kandidata koji nije ostvario najve¢i broj bodova, Vije¢e ¢e u odluci o imenovanju posebno
obrazloziti razloge zbog kojih je prednost dalo izabranom kandidatu u odnosu na kandidate s
istim odnosno ve¢im brojem bodova.

(2) Odluka o imenovanju objavljuje se u »Narodnim novinama« i na mreznim stranicama
Vijeca.
(3) Zamjenik drzavnog odvjetnika duzan je stupiti na duznost u roku koji odredi Vijece, a

najkasnije u roku od Sest mjeseci od dana imenovanja.

(4) Ako je protiv odluke o imenovanju zamjenika drzavnog odvjetnika podnesena ustavna
tuzba Ustavnom sudu Republike Hrvatske, imenovani zamjenik drzavnog odvjetnika ne moze
poloziti prisegu niti stupiti na duznost dok Ustavni sud Republike Hrvatske ne odluci o
ustavnoj tuzbi.

(5) Ako zamjenik drzavnog odvjetnika bez opravdanog razloga ne stupi na duznost u roku iz
stavka 3. ovoga Clanka, smatrat ¢e se da nije ni imenovan.

Clanak 61.

(1) Prije stupanja na duznost zamjenik drZzavnog odvjetnika dat ¢e prisegu pred
predsjednikom Vijeca ili clanom Vijecéa koji on odredi.

(2) Prisega glasi:

»Prisezem da ¢u se u obnaSanju svoje duznosti pridrzavati Ustava, medunarodnih ugovora 1
zakona, skrbiti o zastiti ljudskih prava i jednakosti svih pred zakonom, promicati vladavinu

prava i ugled drZzavnog odvjetniStva te Stititi jedinstvenost, suverenitet i pravni poredak
Republike Hrvatske.«.
Clanak 64.
Vijece Ce razrijesiti zamjenika drzavnog odvjetnika duznosti:
1. na vlastiti zahtjev

2. zbog trajnog gubitka sposobnosti za obnasanje duznosti

3. zbog osude za kazneno djelo koje ga Cini nedostojnim za obnasanje drzavnoodvjetnicke
duznosti

4. ako dvaput uzastopce bude ocijenjen da nezadovoljavajuée obnasa drzavnoodvjetnicku
duznost

5. izricanjem odluke o stegovnoj kazni razrjeSenja

6. ako se ne podvrgne odgovarajuéem lije¢nickom pregledu radi ocjene sposobnosti za
obnasSanje drzavnoodvjetnicke duznosti.

Clanak 67.
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(1) Odluka o razrjesenju donosi se u pisanom obliku i mora biti obrazlozena.

(2) Protiv odluke o razrjeSenju iz razloga navedenih u ¢lanku 64. stavku 1. to¢kama 1., 2., 3.,
4.1 6. ovoga Zakona zalba nije dopustena, ali se moze pokrenuti upravni spor.

Clanak 71.

(1) Zupanijski drzavni odvjetnik i opé¢inski drzavni odvjetnik ne mogu biti imenovani vise od
dva mandata uzastopce u istom drzavnom odvjetnistvu.

(2) Vrijeme na koje je imenovan drzavni odvjetnik zapocinje te¢i danom stupanja na duznost.

(3) Ako op¢inski ili zupanijski drzavni odvjetnik ne bude ponovo imenovan, nakon isteka
mandata nastavlja raditi kao zamjenik drzavnog odvjetnika u istom drzavnom odvjetniStvu ili
se, ako je to za njega povoljnije, vraca na mjesto zamjenika drzavnog odvjetnika u drzavnom

odvjetnistvu u kojem je prije imenovanja obnasao drzavnoodvjetni¢ku duznost.

Prestanak duznosti i razrjeSenje drzavnog odvjetnika
Clanak 78.

(1) Drzavnom odvjetniku duznost prestaje:

1. istekom roka na koji je imenovan

2. prestankom duznosti zamjenika, danom prestanka duznosti

3. izricanjem stegovne kazne, danom pravomoc¢nosti odluke

4. razrjeSenjem.

(2) U sluCaju spajanja, pripajanja ili razdvajanja drZavnih odvjetniStava drzavnim
odvjetnicima svih drzavnih odvjetniStava obuhvacenih ovim preustrojem prestaje duznost
danom spajanja, pripajanja odnosno razdvajanja.

Clanak 80.

Odluku kojom se utvrduje nastup okolnosti koje dovode do prestanka duznosti drzavnog
odvjetnika i odluku o razrjeSenju duznosti drzavnog odvjetnika donosi Vijece.

Clanak 81.

(1) Glavni drzavni odvjetnik Republike Hrvatske podnijet ¢e Vijecu prijedlog za razrjeSenje
drzavnog odvjetnika ako na temelju pisanog izvjes¢a o obavljenom pregledu rada drzavnog
odvjetnisStva ili na drugi nacin sazna da postoje razlozi za razrjeSenje iz ¢lanka 79. tocke 2. —
9. ovoga Zakona.

(2) Ako postoji osnova za razrjeSenje opCinskog drzavnog odvjetnika iz ¢lanka 79. tocke 2. —
9. ovoga Zakona, nadlezni Zupanijski drZzavni odvjetnik moze Glavnom drZzavnom odvjetniku
Republike Hrvatske predloziti podnoSenje prijedloga za razrjeSenje. U svom prijedlogu
zupanijski drzavni odvjetnik mora navesti i obrazloziti razloge za razrjeSenje.
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(3) Ako postoji osnova za razrjeSenje zupanijskog odnosno op¢inskog drzavnog odvjetnika,
prijedlog za razrjesenje Vijecu moze podnijeti i ministar nadlezan za poslove pravosuda.

(4) Predsjednik Vijeca pisano ¢e izvijestiti drzavnog odvjetnika protiv kojeg je pokrenut
postupak za razrjeSenje o osnovama i razlozima za razrjeSenje te mu dati rok u kojem se
pisano moze izjasniti o svim odlu¢nim ¢injenicama, a koji ne moze biti kra¢i od osam dana od
dana primitka obavijesti.

(5) Nakon primitka pisanog izjasnjenja drzavnog odvjetnika VijeCe ga moZze pozvati na
dodatna objaSnjenja u vezi s razlogom za razrjeSenje.

Clanak 82.

(1) Prije donoSenja odluke VijeCe ¢e zatraziti misljenje Kolegija Drzavnog odvjetniStva
Republike Hrvatske o tome postoje li osnove za razrjeSenje drzavnog odvjetnika iz ¢lanka 79.
tocke 2. — 9. ovoga Zakona.

(2) Ako nakon pribavljenog misljenja Kolegija Drzavnog odvjetni§tva Republike Hrvatske
Vijece utvrdi postojanje osnova za razrjeSenje iz Clanka 79. to¢ke 2. — 9. ovoga Zakona,
razrijesit ¢e drzavnog odvjetnika.

(3) Odluka Vijeca o razrjeSenju drzavnog odvjetnika donosi se u pisanom obliku i mora biti
obrazlozena.

(4) Protiv odluke o razrjeSenju drZzavnog odvjetnika nije dopuStena zalba, ali se moze
pokrenuti upravni spor.

Stegovne kazne
Clanak 86.

(1) Za poc€injena stegovna djela mogu se izreci sljedece stegovne kazne:
1. ukor

2. novcana kazna do jedne Cetvrtine place ostvarene u prethodnom mjesecu kroz najdulje tri
mjeseca

3. nov€ana kazna do jedne trecine place ostvarene u prethodnom mjesecu kroz najdulje Sest
mjeseci

4. razrjeSenje od duznosti.

(2) Pri izricanju kazne za stegovno djelo osobito se uzima u obzir: tezina povrede i nastale
posljedice, stupanj odgovornosti, okolnosti pod kojima je stegovno djelo ucinjeno, prijasnji
rad 1 ponasanje zamjenika drzavnog odvjetnika te druge okolnosti koje utje€u na izricanje
kazne.

(3) Pri odlu¢ivanju o odgovornosti 1 kazni za stegovno djelo na odgovaraju¢i se nacin
primjenjuju odredbe zakona kojim se propisuju kaznena djela i kaznenopravne sankcije.
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(4) O izreCenoj kazni bez odgode se obavjestava drzavno odvjetniStvo u kojem zamjenik
drzavnog odvjetnika obnasa drzavnoodvjetnicku duznost te ministarstvo nadlezno za poslove
pravosuda koje vodi evidenciju o izrecenim kaznama.

(5) IzreCena novcana kazna izvrSava se obustavom od place.

Stegovni postupak
Clanak 89.

(1) U stegovnom postupku u prvom stupnju odlucuje Vijece.

(2) Ako se stegovni postupak vodi protiv ¢lana Vijeca, taj Clan je izuzet od odlucivanja u
stegovnom postupku.

Clanak 91.

(1) Zahtjev za pokretanje stegovnog postupka podnosi se u pisanom obliku i1 sadrzi osobne
podatke o zamjeniku drZzavnog odvjetnika Cija se stegovna odgovornost trazi, ¢injeni¢ni i
pravni opis stegovnog djela, dokaze na kojima temelji zahtjev, prijedlog za izricanje odredene
stegovne kazne te obrazloZenje iz kojeg proizlazi osnovanost sumnje.

(2) Odmah nakon primitka zahtjeva zakazat ¢e se rociSte na koje ¢e se pozvati zamjenik
drzavnog odvjetnika protiv kojeg je podnesen zahtjev za pokretanje stegovnog postupka i
podnositelj zahtjeva. Uz poziv zamjeniku drzavnog odvjetnika dostavlja se zahtjev za
pokretanje stegovnog postupka, a u pozivu ¢e ga se upozoriti da na roc¢iStu moze biti nazocan i
njegov branitelj te da se rociSte moZe odrzati 1 bez njegove nazocnosti.

(3) Ako zamjenik drzavnog odvjetnika koji je osobno primio poziv ne dode na rociSte i ne
opravda svoj izostanak, VijeCe moze donijeti odluku o zahtjevu za pokretanje stegovnog
postupka. Vije¢e moze odluciti o zahtjevu za pokretanje stegovnog postupka bez nazo¢nosti
zamjenika drZzavnog odvjetnika i kada je ocigledno da izbjegava do¢i na rociste.

(4) Ako nakon rociSta Vijece ustanovi postojanje osnovane sumnje u pocinjenje stegovnog
djela, donijet ¢e odluku o pokretanju stegovnog postupka, a moze od zamjenika drzavnog
odvjetnika iz ¢lanka 90. stavka 4. ovoga Zakona zatraziti poduzimanje odredenih izvida.

(5) Protiv odluke o pokretanju stegovnog postupka nije dopustena posebna Zalba.
Clanak 94.

(1) U postupku odlucivanja o stegovnoj odgovornosti zamjeniku drzavnog odvjetnika protiv
kojeg se postupak vodi mora se pruziti mogucnost iznoSenja obrane osobno ili uz branitelja
kojega izabere.

(2) Ako zamjenik drzavnog odvjetnika koji je osobno primio poziv ne dode na rociste i ne
opravda svoj izostanak, Vije¢e moze provesti postupak bez njegove nazocnosti kada je ocito
da izbjegava do¢i na rociste.
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(3) Javnost ¢e se iskljuciti s glasovanja i donoSenja odluke o stegovnoj odgovornosti. Odluka
¢e se uvijek javno proglasiti.

(4) Odluka kojom se utvrduje da je zamjenik drzavnog odvjetnika stegovno odgovoran i
kojom mu se izri¢e stegovna kazna moze se odnositi samo na stegovno djelo i osobu koje je
podnositelj zahtjeva oznacio u svom zahtjevu.

(5) Odluka iz stavka 4. ovoga ¢lanka mora biti izradena i otpremljena strankama u roku od 15
dana nakon njezina donoSenja.

Privremeno udaljenje od obnasanja duznosti
Clanak 97.
(1) Zamjenik drzavnog odvjetnika bit ¢e privremeno udaljen od duznosti:

— ako je protiv njega pokrenut kazneni postupak zbog kaznenog djela za koje je predvidena
kazna zatvora od pet godina ili teza kazna ili dok se nalazi u istraznom zatvoru

— zbog osude za kazneno djelo koje ga ¢ini nedostojnim obavljanja drzavnoodvjetnicke
duznosti.

(2) Zamjenik drzavnog odvjetnika moze biti privremeno udaljen od duznosti:

— ako je protiv njega pokrenut kazneni postupak zbog kaznenog djela za koje je predvidena
kazna zatvora do pet godina

— ako obavlja sluzbu, posao ili aktivnost koji su nespojivi s obavljanjem drzavnoodvjetnicke
duZnosti bez prethodnog pisanog odobrenja Vijeca

— ako ovlaSteni predlagatelj predlozi stegovnu kaznu razrjeSenja

— ako ovlasteni podnositelj zahtjeva za pokretanje stegovnog postupka predlozi privremenu
mjeru udaljenja.

(3) Odluku o privremenom udaljenju od duznosti u slucajevima iz stavka 1. ovoga clanka
donosi Glavni drzavni odvjetnik Republike Hrvatske.

(4) O privremenom udaljenju od duznosti u slu¢ajevima iz stavka 2. ovoga ¢lanka odlucuje
Vijece u sastavu od tri ¢lana.

Clanak 100.

(1) Drzavni odvjetnici 1 zamjenici drzavnih odvjetnika obvezni su u roku od 30 dana od dana
prvog stupanja na duznost podnijeti Vijecu izvjeSce o svojoj imovini te imovini svog bracnog
druga, izvanbracnog druga odnosno zivotnog partnera i maloljetne djece sa stanjem na dan
stupanja na duZnost.

(2) Ako je tijekom godine doSlo do bitne promjene u imovini drzavnih odvjetnika i zamjenika
drzavnog odvjetnika, kao i osoba iz stavka 1. ovoga €lanka, drzavni odvjetnik i zamjenik
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drzavnog odvjetnika duzni su najkasnije do 1. ozujka sljedeée godine Vijecu podnijeti
izvjes¢e o nastalim promjenama u imovini.

(3) Drzavni odvjetnik i zamjenik drzavnog odvjetnika duzni su u roku od 30 dana od
prestanka duznosti Vije¢u podnijeti izvjeS¢e o svojoj imovini i imovini osoba iz stavka 1.
ovoga Clanka.

(4) Ako drzavni odvjetnik i zamjenik drzavnog odvjetnika ne izvrSe obvezu iz stavka 1. 1 2.
ovoga Clanka, Vijece ¢e o tome obavijestiti Glavnog drzavnog odvjetnika Republike Hrvatske
koji ¢e ih pozvati da roku od 15 dana dostave trazene podatke ili da dopune dostavljene
podatke. Ako drzavni odvjetnik ili zamjenik drzavnog odvjetnika ni u ovom roku ne dostavi
trazene podatke, Glavni drzavni odvjetnik Republike Hrvatske pokrenut ¢e protiv drzavnog
odvjetnika ili zamjenika drzavnog odvjetnika stegovni postupak.
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PRILOG - IzvjeSce o provedenom savjetovanju sa zainteresiranom javnoséu



OBRAZAC

1ZVJESCA O PROVEDENOM SAVJETOVANJU SA ZAINTERESIRANOM JAVNOSCU

Naslov dokumenta

Stvaratelj dokumenta, tijelo koje
provodi savjetovanje

Svrha dokumenta

Datum dokumenta
Verzija dokumenta

Vrsta dokumenta

Naziv nacrta zakona, drugog propisa
ili akta

Jedinstvena oznaka iz Plana
donosenja zakona, drugih propisa i
akata objavljenog na internetskim
stranicama Vlade

Naziv tijela nadleznog za izradu
nacrta

Koji su predstavnici zainteresirane
javnosti bili ukljuceni u postupak
izrade odnosno u rad stru¢ne radne
skupine za izradu nacrta?

Je li nacrt bio objavljen na
internetskim stranicama ili na drugi
odgovarajuci nacin?

Ako jest, kada je nacrt objavljen, na
kojoj internetskoj stranici i koliko je
vremena ostavljeno za
savjetovanje?

Ako nije, zasto?

Koji su predstavnici zainteresirane
javnosti dostavili svoja oCitovanja?

Zakon o izmjenama i dopunama zakona o
Drzavnoodvjetnickom vijecu

Ministarstvo pravosuda i uprave

Izvjescéivanje o provedenom savjetovanju sa zainteresiranom
javnosc¢u o Nacrtu prijedloga zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o Drzavnoodvjetnickom vijecu

7.04.2022.

Nacrt prijedloga zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
DrZavnoodvjetnickom vijec¢u

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o
DrZavnoodvjetni¢kom vijecu

Plan zakonodavnih aktivnosti Vlade Republike Hrvatske za
2022., redni broj 82

Ministarstvo pravosuda i uprave
Drzavno odvjetnistvo Republike Hrvatske,

Drzavnoodvjetnicko vijece

Objava na mreznim stranicama portala e-savjetovanja u
razdoblju od 7.04.-27.04.2022.

U dokumentu Analiza dostavljenih primjedbi.
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ANALIZA DOSTAVLIENIH PRIMJEDBI U dokumentu Analiza dostavljenih primjedbi.
Primjedbe koje su prihvacene
Primjedbe koje nisu prihvacene i

obrazloZenje razloga za
neprihvacanje

Troskovi provedenog savjetovanja  Provedeno savjetovanje nije prouzrocilo troskove.
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|zvjeSCe o provedenom savjetovanju - Savjetovanje o Nacrtu
prijedloga Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
DrzavnoodvjetniCkom vijecu

Redni
broj

Korisnik/Sekcija/Komentar

1 Marina Poki¢

PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA |
DOPUNAMA ZAKONA O
DRZAVNOODVJETNICKOM VIJECU, Clanak 4.
Molim da razmotrite mogu¢nost da zamjenike
zainteresirane za trajne premjestaje, a koji su stupili
na duznost prije stupanja na snagu izmjena i dopuna
Zakona o drzavnoodvjetnickom vijec¢u (dalje u tekstu-
Zakon), izuzmete od odredbe &l. 49. st 3. Zakona,
obzirom da su u trenutku donoSenja odluke o javljaju
na natjecaj, te imenovanja na snazi bile druge
zakonske odredbe. Vezano za istu odredbu o trajnim
premjestajima, molim da razmotrite smanjivanje roka
obnasanja drzavnoodvijetni¢ke duznosti sa tri na
vrijeme od najmanje dvije godine. Naime, molim da
uzmete u obzir da od javljanja na sam poziv za trajni
premjestaj do donoSenja odluke za isti treba proéi
nekoliko mjeseci te da ¢e svakako svaki zamjenik biti
u imenovanom drzavnom odvjetniStvu najmanje 2 i
pol godine. Isto tako, za zamjenike koji su imenovani
u gradu u kojem ne prebivaju, a u koji je zbog
udaljenosti nemoguce svakodnevno putovati na
posao, te su primorani iznajmiti stan u mjestu rada
uz prijavu boravista, otezava to Sto se boraviste se u
drugom gradu/mjestu moZze prijaviti samo na rok od
dvije godine, kasnije je obavezna prijava prebivalista.
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Odgovor

Nije prihvaéen

Navedena zakonska odredba ima jednak ucinak
nakon svog stupanja na snagu prema svim
adresatima. Ne nalazi se poseban razlog zbog kojeg
bi u navedenom smislu bilo potrebno propisivati
izuzetak od njezine primjene. Institut premjestaja
koristi se prvenstveno s obzirom na potrebe samog
sustava te individualne potrebe zamjenika drzavnih
odvjetnika mogu biti uzete u obzir samo ako su
podudarne s potrebama popunjenosti i osiguranja
kontinuiteta rada drzavnih odvjetniStava. Prema
vazecem uredenju postupaka imenovanja pojavljuju
se odredene poteskoce uslijed kojih je ocjenjivanje
obnaSanja duznosti zbog prekratkog razdoblja
obnaSanja duZnosti ili oteZzano ili sasvim
onemoguéeno, zbog €ega je znatno produzeno
trajanje postupaka imenovanja.



2 Elizabeta lviéevié Karas
PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA |
DOPUNAMA ZAKONA O
DRZAVNOODVJETNICKOM VIJECU, Clanak 5.
Zajednicki komentar Marissabell Skori¢ i Elizabete
IviCevi¢ Karas: Kriteriji za imenovanje zamjenika
opc¢inskih drzavnih odvjetnika trebali bi obuhvatiti Sto
viSe relevantnih pokazatelja stru¢nosti i sposobnosti
kandidata. Uzimanje u obzir vide razlicitih kriterija za
napredovanje omogucit ¢e da uistinu najbolji
kandidati postanu pravosudni duZnosnici, a ujedno
¢e potencijalne kandidate motivirati da se
kontinuirano trude ostvarivati Sto bolje profesionalne
rezultate i da se profesionalno usavrSavaju. U tom
pravcu predlazemo da se kao kriteriji relevantni za
imenovanje zamjenika opc¢inskih drzavnih odvjetnika,
pored onih navedenih u &l. 56. st. 2., u obzir uzmu i
sliededi kriteriji: ostvaren uspjeh na pravnom studiju,
bodovi ostvareni na pravosudnom ispitu, zavrseni
programi struénog usavrsavanja i osposobljavanja te
broj godina radnog staza u pravosudu. Tijekom rada
u pravosudu kandidat je zasigurno stekao odredena
znanja i vjeStine koje doprinose uspjeShom obavljaju
drzavnoodvijetnitke duznosti koje bi trebalo
vrednovati prilikom izbora zamjenika opcinskih
drzavnih odvjetnika. Prethodno navedeni kriteriji ne
bi trebali biti predmet ocjene na razgovoru, buduéi da
se mogu objektivno unaprijed bodovati. Ukoliko
ocjena rada u svojstvu zamjenika ostane kriterij za
izbor zamjenika opéinskih drzavnih odvjetnika, Vije¢e
mora imati moguénost preispitivanja takve ocjene (v.
komentar uz ¢l. 57.). U odnosu na predlozene
razli€ite kriterije za kandidate koji dolaze iz sustava
pravosuda i izvan tog sustava, smatramo da to nije
dobro rjeSenje te da bi kriteriji trebali biti isti za sve, a
da se iskustvo rada u pravosudu kompenzira kroz
dodatne bodove (radni staz).
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Nije prihvaéen

Uspjeh na studiju i uspjeh na pravosudnom ispitu vec
se vrednuju u ranijim postupcima izbora i prijma
vjezbenika i savjetnika u pravosudnim tijelima pa se
nesvrhovitim smatra iste okolnosti ponovno vrednovati
i u postupcima imenovanja zamjenika drzavnih
odvjetnika. Predlozeni kriterij stru¢nog usavrSavanja
bit ¢e mjerodavan i vrednovat ¢e se kroz uspjeh na
zavrsnoj ocjeni u Drzavnoj Skoli za pravosudne
duznosnike, a duljina radnog staza u pravosudu moze
se vrednovati kroz ocjenjivanje rada savjetnika, u
kojem ¢e smislu mo¢i biti dio metodologije
ocjenjivanja rada savjetnika. Nejasno je iz kojeg bi
razloga Vijeé¢e imalo moguénost preispitivanja ocjene
kriterija Cije je vrednovanje prepusteno drugim
subjektima, dok uvaZavajuc¢i moguénost da na
pravosudnu duznost budu imenovane i osobe koje
rade unutar pravosudnog sustava te osobe izvan
njega nije moguée postiéi istovjetnost kriterija i
postupaka imenovanja za sve kandidate.



3 Marija Lovrié¢ Nije prihvaéen

PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA | PredloZena zakonska odredba ima buduce djelovanje,
DOPUNAMA ZAKONA O a vrijeme stupanja na snagu ovoga Zakona uskladeno
DRZAVNOODVJETNICKOM VIJECU, Clanak 5.  je sa stupanjem na snagu predloZenog Zakona o
Imajuci u vidu da je cilj navedene odredbe da izmjenama i dopunama Zakona o Pravosudnoj
kandidatima koji su u trenutku prijave savjetnici u akademiji, prema €ijim rjeSenjima savjetnici u

pravosudnim tijelima mjerodavni kriteriji budu ocjena pravosudnim tijelima imaju na raspolaganju samo
njihovog rada i ocjena dobivena na ZavrSnom ispitu  pohadanje stru¢nog usavrSavanja u Drzavnoj Skoli za
DrZavne Skole za pravosudne duznosnike (neovisno pravosudne duznosnike kao nacin njezinog zavrsetka.
o tome jesu li pohadali Skolu ili pristupili ZavrSnom

ispitu u smislu &l. 28. Zakona o Pravosudnoj

akademiji, "Narodne novine" 52/19.), dok bi za ostale

kandidate (koji u trenutku prijave nisu savjetnici u

pravosudnim tijelima) mjerodavni kriterij imenovanja

bio ostvareni broj bodova na zavrSnom ispitu u

DrZavnoj 8koli predlazem promjenu izri¢aja u ¢l. 56.

st. 2. da se otklone eventualna kasnije razliita

tumacenja na nacin da navedena odredba glasi: "U

odnosu na kandidate iz stavka 1. ovoga Clanka koji

su primljeni u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme

i rasporedeni na radno mjesto savjetnika u

pravosudnim tijelima izbor mora biti utemeljen na

ocjeni rada u svojstvu savjetnika, zavrsnoj ocjeni

koju su ostvarili u Drzavnoj Skoli i ostvarenim

bodovima na razgovoru s Vijecem, a u odnosu na

kandidate koiji u trenutku prijave nisu primljeni u

drzavnu sluZzbu na neodredeno vrijeme i rasporedeni

na radno mjesto savjetnika u pravosudnim tijelima

izbor mora biti utemeljen na broju bodova ostvarenim

na zavrsnom ispitu u Drzavnoj Skoli i ostvarenim

bodovima na razgovoru s Vije¢em."
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4 Marissabell Skorié¢
PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA |
DOPUNAMA ZAKONA O
DRZAVNOODVJETNICKOM VIJECU, Clanak 6.
Zajedni¢ki komentar Elizabete lvi¢evi¢ Karas i
Marissabell Skorié: PredloZeno poveéanje broja
bodova koje se moZze ostvariti na razgovoru pred
Vije¢em s 15 na 20, kao i prijedlog da se zamjenik
imenuje izmedu najviSe 15 (a ne kao do sada 10)
kandidata koji su ostvarili najveéi broj bodova s time
da razlika izmedu izabranog kandidata i kandidata s
najvecim brojem bodova ne smije biti ve¢a od 15 (a
ne kao do sada 10) bodova, ne smatramo
odgovarajuéim rjeSenjem. Naime, u razgovoru s
kandidatima ¢lanovi DOV-a ocjenjuju i boduju osjecaj
kandidata za pravdu, sposobnost primjerenog i
odgovornog obnaSanja duznosti te njihovu
motiviranost za obnaSanje duznosti, a za to je
petnaest bodova sasvim dovoljno. Objektivno
vrednovanije svih profesionalnih ostvarenja kandidata
najbolje je jamstvo nepristranosti i transparentnosti u
postupku imenovanja zamjenika. Samim time ne bi
trebalo veci znacaj davati desetminutnom razgovoru
s kandidatima i ocjeni tog razgovora od strane
¢lanova Vijec¢a koja je neminovno uvjetovana
osobnim dojmom te je po prirodi stvari subjektivna.
Vijece treba nadzirati vrednovanije razli€itih aspekata
stru€nosti i sposobnosti kandidata te imati
mogucnost preispitivati uo€ene nepravilnosti u
vrednovanju njegovog prethodnog rada. Poveéanjem
broja bodova s 15 na 20 te s time povezanim
prijedlogom da se zamjenik imenuje izmedu najvise
15 kandidata koji su ostvarili najveci broj bodova, pri
¢emu razlika izmedu izabranog kandidata i kandidata
s najvec¢im brojem bodova ne smije biti ve€a od 15
bodova, ne proSiruje se ovlast diskrecijskog
odlucivanja Vijeéa o najboljim kandidatima, kako se
navodi u obrazloZenju zakonskog prijedloga, nego se
proSiruju diskrecijske ovlasti DOV-a na nacdin da
moze izabrati kandidata koji je znatno slabiji od
najboljeg kandidata.

5 Elizabeta lviéevié Karas
PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA |
DOPUNAMA ZAKONA O
DRZAVNOODVJETNICKOM VIJECU, Clanak 7.
Zajednicki komentar Marissabell Skori¢ i Elizabete
IviCevi¢ Karas: Kod imenovanja zamjenika
Zupanijskih drzavnih odvjetnika (kao i zamjenika
Glavnog drzavnog odvjetnika RH) uo€eni su ozbiljni
nedostaci zbog neujednacene prakse u pogledu
tumacenja, procjene i obrazloZenja kriterija na
temelju kojih se dodjeljuju bodovi po pojedinom
mjerilu iz Upute za ocjenjivanje duznosnika u
drzavnom odvjetniStvu Sto dovodi do nejednakog
polozaja kandidata u postupku izbora. Takve ocjene
koje u svom obrazloZenju ne sadrzZe relevantne i
dostatne razloge za dodijeljeni broj bodova po
pojedinom kriteriju upucuju na arbitrarnost i
samovolju u odlud¢ivanju. Rad na slozenim/narocito
slozenim/najsloZenijim predmetima ima znatan
utjecaj na ukupnu ocjenu obnaSanja duznosti i bitno
utje€e na moguénost napredovanja, stoga bi kriteriji
na kojima se temelji procjena nekog predmeta kao
slozenog, narocito slozenog, najslozenijeg u

a7

Nije prihvaéen

Broj bodova koji se moze dodijeliti na razgovoru pred
Vije¢em povecava se kako bi se uvazila Zakonom o
drzavnom odvijetnisStvu utvrdena uloga Vije¢a koje
osigurava samostalnost i neovisnost drzavnog
odvjetniStva u Republici Hrvatskoj. Kvantifikacija
drugih objektivnijih mjerila ve¢ je dovoljno izrazena u
ukupnom moguéem broju bodova.

Nije prihvaéen

Problematika ocjenjivanja drzavnoodvjetnickih
duZnosnika (nepostojanje jasnih kriterija,
neujednacena praksa, nedostatna obrazlozenja i dr.)
nije problematika ovih izmjena. Upravo kako bi se
osigurala vecéa objektivnost u provedbi postupaka
imenovanja zamjenika Glavnog drzavnog odvjetnika
Republike Hrvatske u ovaj se postupak u odnosu na
kandidate koji ne obnaSaju pravosudnu duznost uvodi
element pisane provjere znanja. Razgovor s
¢lanovima Vijeéa jednako se vrednuje kao i u drugim
postupcima imenovanja zamjenika drzavnih
odvjetnika.



odredenom podrudja trebali biti odredeni ili barem
odredivi te kandidati moraju s njima unaprijed biti
upoznati. Takvi kriteriji nisu uspostavljeni unutar
sustava drzavnog odvjetniStva iako je od dono3enja
Upute proslo viSe od deset godina, kao Sto nije
uspostavljen ucinkovit mehanizam koji bi otklanjao
oCite nepravilnosti prilikom ocjenjivanja. U
desetminutnom razgovoru s kandidatima &lanovi
DOV-a ocjenjuju i boduju osjecaj kandidata za
pravdu, sposobnost primjerenog i odgovornog
obnaSanja duZnosti te njihovu motiviranost za
obna3anje duZnosti, a za to je petnaest bodova
sasvim dovoljno. Samim time ne bi trebalo vedi
znaCaj davati desetminutnom razgovoru s
kandidatima i ocjeni tog razgovora od strane ¢lanova
Vijec€a koja je neminovno uvjetovana osobnim
dojmom te je po prirodi stvari subjektivna. Presudan
znacaj trebalo bi imati objektivno vrednovanje
profesionalnih ostvarenja kandidata tijekom
viSegodisnjeg rada prikazano kroz danu ocjenu,
naravno pod pretpostavkom da se ono provodi
sukladno Zakonu o drzavnom odvjetnistvu i Uputi za
ocjenjivanje duznosnika u drzavnom odvjetnistvu.
Ocjena utemeljena i obrazloZzena u skladu s
navedenim propisima trebala bi biti najbolje jamstvo
nepristranosti i transparentnosti u postupku
napredovanja zamjenika. Poveéanjem broja bodova
s 15 na 20, i s time povezan prijedlog da se zamjenik
imenuje izmedu najviSe 15 (a ne kao do sada 10)
kandidata koji su ostvarili najveéi broj bodova, pri
¢emu razlika izmedu izabranog kandidata i kandidata
s najvec¢im brojem bodova ne smije biti veca od 15 (a
ne kao do sada 10) bodova, ne proSiruje se ovlast
diskrecijskog odlucivanja Vije¢a o najboljim
kandidatima, kao 5to se navodi u obrazloZenju
zakonskog prijedloga, nego se prosiruju diskrecijske
ovlasti DOV-a na nacin da moZe izabrati kandidata
koji je znatno slabiji od najboljeg kandidata. Temeljni
problemi uo€eni u praksi imenovanja zamjenika
Zupanijskih drZzavnih odvjetnika (kao i zamjenika
Glavnog drzavnog odvjetnika RH), a to su
neobrazloZene ocjene kandidata te nepostojanje
jasnih kriterija ocjenjivanja, nece biti rijeSeni
povecanjem broja bodova na razgovoru s 15 na 20.
Time ¢e se samo dodatno osnaZziti diskrecijsko
ocjenjivanje kandidata. Kriteriji za napredovanije,
odnosno imenovanje trebali bi biti $to je moguce vide
objektivni, jasni i transparentni jer se jedino u tom
sluaju svakom pravosudnom duzZnosniku moze
osigurati pravo zajamceno ¢l. 54. st. 2. Ustava RH
da se pod jednakim uvjetima natjece za svako radno
mjesto ili duZnost.

Marissabell Skorié

PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA |
DOPUNAMA ZAKONA O )
DRZAVNOODVJETNICKOM VIJECU, Clanak 8.
Zajednicki komentar Elizabete lviCevi¢ Karas i
Marissabell Skorié: V. komentar uz ¢lanak 57.
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Nije prihvacen

Broj bodova koji se moZe dodijeliti na razgovoru pred
Vije¢em povecava se kako bi se uvazila Zakonom o
drzavnom odvijetnistvu utvrdena uloga Vije¢a koje
osigurava samostalnost i neovisnost drzavnog
odvjetniStva u Republici Hrvatskoj. Kvantifikacija
drugih objektivnijih mjerila ve¢ je dovoljno izrazena u
ukupnom moguéem broju bodova.



7 Elizabeta lviéevié Karas
PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA |
DOPUNAMA ZAKONA O
DRZAVNOODVJETNICKOM VIJECU, Clanak 9.
Zajednicki komentar Marissabell Skori¢ i Elizabete
Ivi€evi¢ Karas: Izmedu ostalog Vijece donosi pravila
0 sadrzaju i nacinu provedbe psiholoskog testiranja
te o nacinu ocjenjivanja razgovora. Buduci da bi i
sadrzaj i nacin provedbe psiholoskog testiranja
svakako morali biti odredeni prvenstveno pravilima
psiholoske struke, krajnje je dvojbeno to dati u
zadatak ¢lanovima Vijeca, koji su u najve¢em broju
(a nerijetko i svi) pravnici. Jednako tako, upitno je po
kojim je kriterijima uop¢e moguce ocjenjivati osjecaj
za pravdu pojedinih kandidata, buduci da sama rije¢
,osjecaj“ podrazumijeva izrazitu subjektivnost, a i
.pravda“ je slozen pojam koji nerijetko pociva na
moralnim vrijednostima pojedinca.

Marissabell Skorié¢

PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA |
DOPUNAMA ZAKONA O
DRZAVNOODVJETNICKOM VIJECU, Clanak 19.
Cl. 86. Zajednicki komentar Elizabete Ivievié Karas i
Marissabell Skori¢: Odredbe ¢l. 86. st. 1. to€. 2. i 3.
su suvisne, a to€. 4. koja postaje to€. 2. trebalo bi
preformulirati na nacin da glasi: nov€ana kazna do
jedne trecine place ostvarene u prethodnom mjesecu
kroz najdulje 12 mjeseci. Takoder, smatramo da ne
bi trebala postojati moguénost izricanja uvjetne
osude kada je u konkretnom slu€aju stvarna tezina
pocinjenog stegovnog djela takva da zahtjeva
izricanje najteze stegovne kazne, razrjeSenje od
duznosti.

Elizabeta Iviéevi¢ Karas

PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA |
DOPUNAMA ZAKONA O
DRZAVNOODVJETNICKOM VIJECU, Clanak 20.
Zajednicki komentar Marissabell Skori¢ i Elizabete
IviCevi¢ Karas: Predlozena odredba prema kojoj
posebno troclano vije¢e moZe provesti stegovni
postupak, utvrditi injenice i donijeti odluku o
stegovnoj odgovornosti zamjenika, dvojbena je s
obzirom na ¢&l. 121.a st. 3. Ustava RH, koji odreduje
da DrZzavnoodvjetnicko vije¢e odlucuje, izmedu
ostalog, o stegovnoj odgovornosti zamjenika
drzavnih odvjetnika i o njihovom razrjeSenju (koje
moze biti i jedna od stegovnih mjera). Naime, ¢l.
121.a st. 6. Ustava propisuje sastav
Drzavnoodvjetnic¢kog vije¢a, koji osim sedam
zamjenika drZavnih odvjetnika, ukljuCuje i dva
sveuciliSna profesora pravnih znanosti i dva
saborska zastupnika, od kojih jedan mora biti iz
oporbenih redova. Ovakav sastav
Drzavnooodvijetni¢kog vijeca treba doprinijeti, izmedu
ostalog, samostalnost i neovisnosti tog pravosudnog
tijela. Odlu€ivanjem u tro€lanim vijec¢ima, iz kojih su,
k tome, prema predloZzenom tekstu unaprijed
isklju€eni ili sveucilidni profesori prava ili saborski
zastupnici, a mogu biti isklju€eni i jedni i drugi,
zaobilazila bi se navedena odredba ¢l. 121.a st. 6.
Ustava RH.
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Nije prihvaéen

Navedena ovlast Vije¢a nije nova te ve¢ postoji
sukladno &lanku 56. stavku 12. Zakona o
Drzavnoodvjetni¢kom vijecu. Ovim se prijedlogom,
iskljucivo iz nomotehnickih razloga, sve ovlasti za
donoSenje podzakonskih akata propisuju na jednom
mjestu. Vije€e provodi postupak imenovanja
zamjenika opc¢inskih drzavnih odvjetnika pa je nejasno
kome drugome bi ova ovlast trebala pripadati.
Uvazavajucéi ulogu i zadace Vije¢a nuzno je omoguciti
Vije€u da o jednom kriteriju imenovanja samostalno
donosi svoje odluke, a kvantifikacija drugih
objektivnijih mjerila ve¢ je dovoljno izrazena u
ukupnom moguéem broju bodova.

Nije prihvacen

Rasponi nov&anih kazni u stegovnim postupcima
protiv zamjenika drzavnih odvjetnika predlazu se
propisati prema rjeSenjima Zakona o Drzavnom
sudbenom vije€u sukladno prijedlogu samog
Drzavnoodvjetni¢kog vijeca. Institut uvjetne osude
postoji u kaznenom pravu te se ne vidi poseban
razlog zbog kojeg ne bi trebao biti sadrzan unutar
stegovnog postupka protiv zamjenika drzavnih
odvjetnika, pri Eemu se Vijecu ovlast za primjenu
uvjetne osude razrjeSenja od duznosti daje ako ocijeni
da se i bez izvrSenja te stegovne kazne moze
oCekivati ostvarenje svrhe kaznjavanja, tj. da ¢e
zamjenik drzavnog odvjetnika u daljnjem obnaSanju
drzavnoodvjetniCke duznosti prestati s ponasanjem
zbog kojeg mu je izreCena stegovna kazna razrjeSenja
od duznosti.

Prihvaéen
Primjedba se prihvaca.
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