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HRVATSKOGA SABORA

PREDSJEDNICAMA I PREDSJEDNICIMA
RADNIH TIJELA

Na temelju ¢lanka 178. Poslovnika Hrvatskoga sabora u prilogu upucujem

Prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o djelatnosti socijalnog rada,

koji je predsjedniku Hrvatskoga sabora podnijela Vlada Republike Hrvatske, aktom od 17.
studenoga 2021. godine.

Za svoje predstavnike, koji ¢e u njezino ime sudjelovati u radu Hrvatskoga
sabora i njegovih radnih tijela, Vlada je odredila ministra rada, mirovinskoga sustava, obitelji
i socijalne politike Josipa Aladrovica i drzavne tajnice Margaretu Maderi¢ i Mariju
Pletikosu.

PREDSJEDNIK

Gordan Jandrokovié
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Zagreb, 17. studenoga 2021.

PREDSJEDNIKU HRVATSKOGA SABORA

PREDMET: Prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o djelatnosti socijalnog rada

Na temelju ¢lanka 85. Ustava Republike Hrvatske (,,Narodne novine“, br.
85/10. - pro¢iséeni tekst i 5/14. - Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske) i ¢lanka 172.
Poslovnika Hrvatskoga sabora (,,Narodne novine®, br. 81/13., 113/16., 69/17., 29/18., 53/20.,
119/20. - Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske i 123/20.), Vlada Republike Hrvatske
podnosi Prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o djelatnosti socijalnog rada.

Za svoje predstavnike, koji ¢e u njezino ime sudjelovati u radu Hrvatskoga
sabora 1 njegovih radnih tijela, Vlada je odredila ministra rada, mirovinskoga sustava, obitelji
i socijalne politike Josipa Aladrovi¢a i drZavne tajnice Margaretu Maderi¢ i Mariju Pletikosu.
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PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA | DOPUNAMA ZAKONA
O DJELATNOSTI SOCIJALNOG RADA

l. USTAVNA OSNOVA ZA DONOSENJE ZAKONA

Ustavna osnova za donosenje ovoga zakona sadrzana je u odredbi ¢lanka 2. stavka 4.
Ustava Republike Hrvatske (,,Narodne novine®, br. 85/10. - pro¢i$éeni tekst i 5/14. - Odluka
Ustavnog suda Republike Hrvatske).

1. OCJENA STANJA I OSNOVNA PITANJA KOJA SE TREBAJU UREDITI
ZAKONOM TE POSLJEDICE KOJE CE DONOSENJEM ZAKONA
PROISTECI

a) Ocjena stanja

Djelatnost socijalnog rada po prvi puta je uredena Zakonom o djelatnosti socijalnog
rada 2012. godine. Razvojem znanosti socijalnog rada te uvidom u dokumente Medunarodne
federacije socijalnih radnika javlja se potreba za uskladivanjem odredbi kojima se ureduje
djelatnost socijalnog rada s definicijom socijalnog rada odobrenom od strane Generalne
skupstine Medunarodne federacije socijalnih radnika (WFSW) i Medunarodne udruge Skola
socijalnog rada (IASSSW) 2014. godine te uslugama uredenim u sustavu socijalne skrbi.
Prioritetni ciljevi donoSenja Zakona o djelatnosti socijalnog rada (,,Narodne novine®, broj
16/19.) - u daljnjem tekstu: Zakon, bili su pobolj$anje kvalitete djelatnosti socijalnog rada u
Republici Hrvatskoj kroz uskladivanje poslova iz djelatnosti socijalnog rada sa suvremenim
znanstvenim postavkama, jasnije uredenje uvjeta za obavljanje i1 prestanak obavljanja
djelatnosti, prava i obveza strucnog usavrSavanja te organizaciju obavljanja djelatnosti,
proSirenje javnih ovlasti Hrvatske komore socijalnih radnika (u daljnjem tekstu: Komora) na
postupke priznavanja inozemnih stru¢nih kvalifikacija, osiguravanje potrebne razine strucnih
kompetencija osoba koje obavljaju djelatnost socijalnog rada kao i stvaranje preduvjeta u
funkciji podizanje kvalitete stru¢nih kompetencija istih.

Zakon je stupio na snagu 23. veljace 2019. Navedenim Zakonom odredbe su
uskladene s odredbama Zakona o reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih stru¢nih
kvalifikacija (,,Narodne novine®, br. 82/15. i 70/19.).

Prema godisnjem statistickom izvje$¢u za 2019. godinu Ministarstva za demografiju,
obitelj, mlade i socijalnu politiku ¢iji je pravni slijednik Ministarstvo rada, mirovinskoga
sustava obitelji i socijalne politike, u ustanovama socijalne skrbi bilo je zaposleno ukupno
1.569 socijalnih radnika - 1.491 na poslovima socijalnih radnika (1.349 socijalna radnika
VSS, 142 VSS) te 78 na poslovima odgajatelja. Prema podacima Komore, ista je izdala 2.654
rjeSenja o priznavanju prava na obavljanje djelatnosti socijalnog rada, te je u Imenik upisano
2.637 osoba (2.239 osoba u Imenik magistara socijalnog rada, 161 osoba u Imenik magistara
socijalne politike te 254 osobe u Imenik sveuciliSnih prvostupnika socijalnog rada), Sto
ukazuje da je 59,5 % socijalnih radnika upisanih u imenike obavljalo djelatnost socijalnog
rada u sustavu socijalne skrbi. Takoder, ukupno je 87 osoba podnijelo zahtjev Komori za
priznavanje inozemne stru¢ne kvalifikacije za obavljanje regulirane profesije socijalni radnik.



25. travnja 2020. na snagu je stupio Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o
reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih stru¢nih kvalifikacija (,,Narodne novine,
broj 47/20.) kojim su u nacionalno zakonodavstvo prenesene odredbe Direktive (EU)
2018/958. Navedenom Direktivom utvrduje se obveza drzava c¢lanica da provedu ex ante
ocjenu proporcionalnosti kako bi se sprijecilo uvodenje neopravdanih ograni¢avajucih uvjeta
za rad u profesiji.

Slijedom navedenog, uocena je potreba za izmjenama i dopunama Zakona o
djelatnosti socijalnog rada kojima ¢e se isti, izmedu ostalog, uskladiti s odredbama Zakona o
reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih stru¢nih kvalifikacija (,,Narodne novine*, br.
82/15., 70/19. i 47/20.), Zakona o akademskim i stru¢nim nazivima i akademskom stupnju
(,,Narodne novine®, br. 107/07. i 118/12.), Zakonom o hrvatskom kvalifikacijskom okviru
(,,Narodne novine®, br. 22/13., 41/16., 64/18., 47/20. i 20/21.) kao i sa ostalim zakonima o
reguliranim profesijama u djelatnosti socijalne skrbi.

Takoder, potrebno je jasnije urediti rad i ovlasti Hrvatske komore socijalnih radnika te
otkloniti odredene dvojbe nastale prilikom izrade opcih akata Hrvatske komore socijalnih
radnika.

b) Osnovna pitanja koja treba urediti zakonom

Donosenjem izmjena i dopuna Zakona ocekuje se sprjeCavanje uvodenja neopravdanih
ograni¢avajucih uvjeta za rad u reguliranoj profesiji te jasnije uredenje rada i ovlasti Hrvatske
komore socijalnih radnika.

Prema predloZenom normativnom rjeSenju odredba vezana uz uvjete stjecanja prava
na obavljanje djelatnosti socijalnog rada ureduje se na nacin da se ukida uvjet poslovne
sposobnosti za stjecanje prava na obavljanje djelatnosti socijalnog rada, budué¢i ne postoji
jedinstveni registar osoba liSenih poslovne sposobnosti ve¢ se poslovna sposobnost moze
dokazivati pribavljanjem potvrde od centra za socijalnu skrb da osoba nije pod skrbnistvom.
Poslovna sposobnost se dokazuje i kod zasnivanja radnog odnosa pa nema potrebe
opterecivati sustav dodatnim administrativnim potvrdama.

Tijekom primjene vazeceg Zakona pokazalo se da, iako Zakon propisuje kada
ovlaStenom socijalnom radniku prestaje pravo na obavljanje djelatnosti socijalnog rada, ne
propisuje i prestanak ¢lanstva u Komori, stoga se uvodi odredba o prestanku ¢lanstva u
Komori kao disciplinska mjera.

Ukida se moguénost polaganja ispita strunih znanja i kompetencija pri Komori radi
ujednacavanja uvjeta za pristup reguliranim profesijama u podrucju socijalne skrbi.

Nadalje, predlozenim zakonskim rjeSenjem propisuje se da sve opce akte 1 odluke koji
financijski obvezuju ¢lanove Komore donosi Skupstina Komore, uz prethodnu suglasnost
ministarstva nadleznog za poslove socijalne skrbi, te takoder da Komora jednom godisnje
utvrduje visinu ¢lanarine odlukom na koju prethodnu suglasnost daje ministarstvo. Propisuje
se i rok za dostavu odluke na suglasnost, kao i posljedica u slucaju uskrate suglasnosti ili
nedonosenja odluke.



Jasnije su propisane obveze predsjednika Komore prilikom upuéivanja godi$njeg
programa rada, financijskog plana, godiSnjeg izvjesca o radu i financijskog izvjes¢a Skupstini,
te razlozi za razrjesenje.

Takoder, odredbe vezane uz pravo i obvezu stru¢nog usavrSavanja uskladene su s
drugim komorskim zakonima iz nadleznosti Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji
i socijalne politike s ciljem pojednostavljenja postupka izrade i provodenja programa stru¢nog
usavrSavanja. Nadalje, odredbom se propisuje da se nacin provodenja, sadrzaj, rokovi i
postupak stru¢nog usavrSavanja ureduju opéim aktom Komore, uz prethodnu suglasnost
Ministarstva.

C) Posljedice koje ¢e donoSenjem zakona proisteci

Cilj donosSenja ovoga zakona je uskladivanje s odredbama Zakona o reguliranim
profesijama i priznavanju inozemnih struénih kvalifikacija. Potrebno je jasnije urediti rad i
ovlasti Hrvatske komore socijalnih radnika te otkloniti odredene dvojbe nastale prilikom
izrade op¢ih akata Komore.

Donosenjem ovoga zakona ocekuje se sprjeCavanje uvodenja neopravdanih
ograni¢avajucih uvjeta za rad u reguliranoj profesiji te jasnije uredenje rada i ovlasti Hrvatske
komore socijalnih radnika.

I1l.  OCJENA SREDSTAVA POTREBNIH ZA PROVEDBU PREDLOZENOG
ZAKONA

Sredstva za provodenje ovoga zakona osigurana su u drzavnom prora¢unu Republike
Hrvatske na razdjelu 086 Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike
za 2021. godinu i projekcijama za 2022. i 2023. godinu na Aktivnosti A854006 -
Administracija i upravljanje.



PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA | DOPUNAMA ZAKONA O
DJELATNOSTI SOCIJALNOG RADA
Clanak 1.

U Zakonu o djelatnosti socijalnog rada (,,Narodne novine*, broj 16/19.), u ¢lanku 3. tocki 13.
iza rijeci: ,,psihosocijalno® rijeéi: ,,i psihoterapijsko® briSu se.

Clanak 2.
U clanku 7. stavku 1. tocka 2. briSe se.
Dosadasnje toc¢ke 3. do 5. postaju tocke 2. do 4.
Dosadasnja toc¢ka 3. koja postaje tocka 2. mijenja se i glasi:
,,2. ima zavrSen preddiplomski sveucilisni studij socijalnog rada ili preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij socijalnog rada ili preddiplomski sveucili$ni studij socijalnog rada i
diplomski sveucilisni studij socijalne politike ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij socijalnog rada u Republici Hrvatskoj ili mu je priznata inozemna stru¢na
kvalifikacija za obavljanje regulirane profesije - socijalni radnik, u skladu s ovim Zakonom i
posebnim propisima.®.

Dosadasnja tocka 4. koja postaje tocka 3. mijenja se i glasi:

,»3. ima polozen strucni ispit ili drzavni ispit II. razine ili akademski stupanj magistra znanosti
ili akademski stupanj doktora znanosti ili ima vi$e od 20 godina radnog staza u struci.®.

Tocka 6. briSe se.
Dosada3nje tocke 6. 1 7. postaju tocke 5.1 6.
U stavku 2. rije¢i: ,,odnosno razinu Zajedni¢kog europskog referentnog okvira C1 brisu se.
Stavci 6. 1 7. briSu se.
Clanak 3.
U ¢lanku 9. stavku 1. podstavci 1. 1 2. briSu se.
Dosadasnji podstavci 3. do 5. postaju podstavci 1. do 3.
Clanak 4.
U clanku 19. stavak 3. mijenja se i glasi:
,»(3) Nacin provodenja, sadrzaj, rokovi i postupak stru¢nog usavrSavanja iz stavka 1. ovoga

¢lanka ureduju se op¢im aktom Komore, uz prethodnu suglasnost ministarstva nadleznog za
poslove socijalne skrbi (u daljnjem tekstu: Ministarstvo).*.



Clanak 5.

U Clanku 25. stavku 2. iza rijeci: ,,ministar® dodaju se rijeci: ,,nadlezan za poslove socijalne
skrbi (u daljnjem tekstu: ministar)*.

Clanak 6.
U ¢lanku 28. stavak 5. mijenja se i glasi:

,»(5) Visina ¢lanarine utvrduje se odlukom Skupstine Komore jednom godis$nje uz prethodnu
suglasnost Ministarstva.*.

Iza stavka 5. dodaju se stavci 6., 7. i 8. koji glase:

,»(6) Komora je duzna do 31. listopada tekuce godine dostaviti odluku o visini ¢lanarine za
idu¢u godinu na suglasnost Ministarstvu.

(7) U slucaju da se uskrati suglasnost na odluku iz stavka 5. ovoga ¢lanka ili se odluka o visini
Clanarine ne donese za tekucu godinu, obveza plac¢anja Clanarine iz stavka 4. ovoga clanka

prestaje do donosenja nove odluke.

(8) Opce akte 1 odluke koji financijski obvezuju ¢lanove Komore donosi Skupstina Komore,
uz prethodnu suglasnost Ministarstva.*.

Clanak 7.
U ¢lanku 31. iza podstavka 6. dodaje se novi podstavak 7. koji glasi:
,» - druge opce akte 1 odluke koji financijski obvezuju ¢lanove Komore*
Dosada3nji podstavak 7. postaje podstavak 8.

Clanak 8.

U ¢lanku 34. stavku 4. briSe se zarez, a rijeci: ,,a mogu biti ponovno izabrani® zamjenjuju se
rije€ima: ,,i mogu biti izabrani najviSe dva mandata uzastopno*.

Clanak 9.
U ¢lanku 35. stavak 2. mijenja se i glasi:
,»(2) Skupstina Komore ¢e, osim u sluCajevima iz stavka 1. ovoga Clanka, razrijeSiti
predsjednika Komore ako ne postupi u skladu s ¢lankom 37. stavkom 2. ovoga Zakona kao i u
slucaju neprihvacanja godisnjeg izvjeSc¢a o radu i/ili financijskog izvjeS¢a Komore.*.

Clanak 10.

Clanak 37. mijenja se i glasi:



,»(1) Godisnji program rada, financijski plan, godiSnje izvjes¢e o radu i financijsko izvjesce,
prije upucivanja Skupstini Komore, predsjednik Komore podnosi Ministarstvu na prethodno
misljenje.

(2) Uskrati li Ministarstvo pozitivno misljenje na koji od akata iz stavka 1. ovoga ¢lanka,
Komora ¢e otkloniti nedostatke na koje je uputilo Ministarstvo i navedene akte podnijeti
Ministarstvu na ponovno prethodno misljenje u roku od 30 dana od primitka obavijesti
Ministarstva o uskrati pozitivnog misljenja.

(3) Akti iz stavka 1. ovoga ¢lanka mogu se uputiti Skupstini Komore samo po prethodno
pribavljenom pozitivnom misljenju Ministarstva

(4) Godisnji program rada i financijski plan iz stavka 1. ovoga ¢lanka podnose se do 30.
studenoga tekuce godine za iducu godinu.

(5) Godisnje izvjeSce o radu 1 financijsko izvjesce iz stavka 1. ovoga €lanka podnose se do 31.
ozujka tekuée godine za prethodnu godinu.

(6) Sadrzaj godiSnjeg izvjesca o radu pravilnikom propisuje ministar.*.
Clanak 11.

U c¢lanku 41. stavku 1. podstavku 5. na kraju recenice brise se tocka i dodaju se rijeci: ,,i
prestanak Clanstva.®.

Iza podstavka 5. dodaje se podstavak 6. koji glasi: ,,- prestanak ¢lanstva u Komori.®.
Clanak 12.

U c¢lanku 45. stavku 2. iza rije¢i: ,zahtjeva“, dodaje se rije¢: ,nadleznog®, a rijec:
,Ministarstva“ zamjenjuje se rijecju: ,,ministarstva‘.

Stavci 8. 1 9. mijenjaju se i glase:

,»(8) Postupak, troskovi, naknada za provodenje stru¢nog nadzora i nacin provodenja struc¢nog
nadzora propisuje Komora opéim aktom, uz prethodnu suglasnost Ministarstva.

(9) Troskovi obavljanja nadzora po zahtjevu nadleznog ministarstva sufinanciraju se iz
drzavnog proracuna, a nacin sufinanciranja odlukom utvrduje ministar.*.
PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 13.

Komora je duZzna uskladiti statut i druge op¢e akte s odredbama ovoga Zakona u roku od Sest
mjeseci od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.



Clanak 14.

Postupci koji su u tijeku, a nisu pravomoéno okoncani do dana stupanja na snagu ovoga
Zakona, dovrsit ¢e se po odredbama Zakona o djelatnosti socijalnog rada (,,Narodne novine*,
broj 16/19.).

Clanak 15.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u ,,Narodnim novinama*.



OBRAZLOZENJE

Uz ¢lanak 1.

Odredbom se iz sadrzaja djelatnosti socijalnog rada brise psihoterapijsko savjetovanje buduéi
da je djelatnost psihoterapije, kao samostalna djelatnost, regulirana posebnim zakonom.

Uz ¢lanak 2.

Odredbom se ukida uvjet poslovne sposobnosti za stjecanje prava na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada jer ne postoji jedinstveni registar osoba liSenih poslovne sposobnosti, veé se
poslovna sposobnost dokazuje pribavljanjem potvrde centra za socijalnu skrb da osoba nije
pod skrbnistvom $to predstavlja administrativno optereéenje. Takoder, ne postoji potpuno
liSenje poslovne sposobnosti, ve¢ osoba moze biti liSena samo djelomicno u pogledu
obavljanja to¢no odredenih radnji, slijedom Cega osoba liSena poslovne sposobnosti i nadalje
moze biti poslovno sposobna za obavljanje djelatnosti socijalnog rada.

Nadalje, odredbom dosadasnjeg ¢lanka 8. Zakona propisano je da ovlastenom socijalnom
radniku pravo na obavljanje djelatnosti prestaje ako postane trajno zdravstveno nesposoban za
obavljanje djelatnosti ¢ime je osigurano da djelatnost nece obavljati osoba koja za to nije
zdravstveno sposobna. Zbog svega navedenog uvjet dokazivanja poslovne sposobnosti moze
se smatrati nametanjem neopravdano ograni¢avajucih uvjeta.

Uvjet potrebne obrazovne kvalifikacije uskladuje se sa Zakonom o hrvatskom
kvalifikacijskom okviru i Zakonom o stru¢nim i akademskim nazivima i akademskom
stupnju.

Ukida se uvjet pravomoc¢no izrecene prekrSajne sankcije za nasilje u obitelji jer isto ne moze
prema clanku 30. Ustava imati za posljedicu gubitak stecenih ili zabranu stjecanja na
odredeno vrijeme nekih prava na obavljanje odredenih poslova.

BrisSe se mogucnost polaganja ispit stru¢nih znanja i kompetencija pri Komori radi
ujednacavanja uvjeta za pristup reguliranim profesijama u podrucju socijalne skrbi.

Odredba se u dijelu drzavnog ispita takoder uskladuje s Zakonom o drzavnim sluzbenicima.

Uz ¢lanak 3.

Budu¢i da se ¢lankom 1. ovoga Zakona ukida uvjet poslovne sposobnosti za stjecanje prava
na obavljanje djelatnosti socijalnog rada, isto ne moZe biti ograni¢enje u obavljanju
djelatnosti.

Izricanja prekrSajne pravne sankcije za nasilje u obitelji ne moze prema clanku 30. Ustava
imati za posljedicu gubitak ste¢enih ili zabranu stjecanja na odredeno vrijeme nekih prava na
obavljanje odredenih poslova.

Uz ¢lanke 4.1 5.
Odredbom se propisuje da se nacin provodenja, sadrzaj, rokovi i postupak stru¢nog
usavrSavanja ureduju opéim aktom Hrvatske komore socijalnih radnika (u daljnjem tekstu:

Komora), uz prethodnu suglasnost Ministarstva.

Uz ¢lanak 6.
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Odredbom se propisuje obveza Komori da jednom godi$nje utvrdi visinu ¢lanarine odlukom
na koju prethodnu suglasnost daje ministarstvo. Kako bi se osigurala primjenjivost ove
odredbe, propisuje se i rok za dostavu odluke na suglasnost, kao i posljedica u slu¢aju uskrate
suglasnosti ili ne donoSenja odluke.

Odredbom se propisuje da opée akte i odluke koji financijski obvezuju ¢lanove Komore
donosi Skupstina, uz prethodnu suglasnost ministarstva s ciljem osiguravanja nadzora nad
uvodenjem dodatnih opterecenja za ¢lanove od strane samih ¢lanova. Cilj odredbe je osigurati
suglasnost ¢lanova komore na financijske obveze koje Komora uvodi.

Uz ¢lanak 7.

Odredbom se propisuje da Skupstina donosi opc¢e akte i odluke koji financijski obvezuju
clanove Komore. Ovakvom odredbom se daje moguénost ¢lanovima Komore koji Cine
Skupstinu da budu upoznati i odlu¢uju o obvezama koje se na njih odnose.

Uz ¢lanak 8.

Odredbom se propisuje da se predsjednik Komore i zamjenik predsjednika Komore biraju na
vrijeme od cetiri godine, ali se njihov izbor ograni¢ava na najvise dva mandata uzastopno
kako bi se potaknuli i drugi ¢lanovi Komore da se uklju¢e u upravljanje.

Uz ¢lanak 9.

Odredbom se propisuje ovlast Skupstini za razrjeSenje predsjednika Komore u sluaju
neprihvacanja godiSnjeg izvjesca o radu i/ili financijskog izvjes¢éa Komore kao i u slucaju ne
otklanjanja nedostatak u godisnjem programu rada, financijskom planu, godisnjem izvjeséu o
radu i financijskom izvjes¢u prema uputi Ministarstva u postupku pribavljanja prethodnog
misljenja na navedene akte.

Uz ¢lanak 10.

Odredbom se propisuju akti koje donosi komora, a za koje prije donoSenja treba prethodna
suglasnost Ministarstva.

Odredbom se propisuje i postupak Komore u sluc¢aju uskrate pozitivnog misljenja na godisnji
program rada, financijski plan, godiSnje izvjeS¢e o radu 1 financijsko izvjeSce, od strane
Ministarstva.

Uz ¢lanak 11.

Odredbom se propisuje prestanak clanstva u Komori. Tijekom primjene vazeceg Zakona
pokazalo se da, iako Zakon propisuje kada ovlastenom socijalnom radniku prestaje pravo na
obavljanje djelatnosti socijalnog rada, ne propisuje i prestanak ¢lanstva u Komori.

Uz ¢lanak 12.

Odredbom se propisuje da postupak, troskove, naknadu i nacin provodenja stru¢nog nadzora
propisuje Komora uz prethodnu suglasnost Ministarstva.

Odredbom se propisuje i da ¢e se troskovi obavljanja nadzora po zahtjevu nadleznog
ministarstva sufinancirati iz drzavnog proracuna, a nacin sufinanciranja odlukom ¢e utvrditi
ministar.
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Uz ¢lanak 13.
Odredbom se ureduju prijelazne odredbe ovoga Zakona.
Uz ¢lanak 14.
Odredbom se ureduju prijelazne odredbe ovoga Zakona.
Uz ¢lanak 15.

Odredbom se odreduje objava i stupanje na snagu ovoga Zakona.
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TEKST ODREDBI VAZECEG ZAKONA KOJE SE MIJENJAJU,
ODNOSNO DOPUNJUJU

Clanak 3.

Djelatnost socijalnog rada sustav je pojedinacno ili skupno usmjerenih strucnih postupaka
utemeljen na nacelima i spoznajama znanosti socijalnog rada i prakse koji obuhvaca:

1. informiranje postupak pripremanja i pruzanja informacija bitnih za podrucje socijalnog
rada, a koje su vazne za korisnike, Siru javnost i druge stru¢njake s kojima socijalni radnici
suraduju

2. procjenjivanje — sustavni proces prikupljanja i analize podataka o rizicnim i zaStitnim
¢imbenicima u zivotu pojedinca, obitelji 1 zajednice, u svrhu prepoznavanja poteskoca,
mogucénosti njihova smanjenja ili uklanjanja, procjene razloga koji su doveli do poteskoca,
poduzimanja mjera za poboljSanje polozaja korisnika, uvazavajuéi snage i perspektivu
korisnika te pracenje ostvarivanja promjena

3. intervencije socijalnog rada — postupci koji obuhvacaju prevenciju riziénih ¢imbenika u
zivotu pojedinaca, obitelji i zajednice 1 stru¢ni tretman radi podrske i pomo¢i korisnicima
socijalne skrbi u svladavanju teskoca i postizanja individualno i drustveno pozeljnih promjena
te unapredenja njihove kvalitete Zivota

4. individualno planiranje — proces planiranja i izrade individualnog plana promjene zivotne
situacije ili ponasanja korisnika, utvrden na temelju sveobuhvatne procjene potreba,
poteskoca 1 resursa korisnika, uz suradnju 1 partnerstvo s korisnicima i njihovim obiteljima
Cija izrada obuhvaca aktivnosti procjene, organiziranja pristupa pravima i uslugama,
koordiniranja s drugim pruzateljima usluga, prac¢enje i evaluaciju koje trebaju odgovoriti na
potrebe korisnika

5. savjetovanje — komunikacijski proces kojim socijalni radnik u neposrednom kontaktu
poti¢e korisnika na razvoj novih moguénosti sagledavanja Zivotne situacije sa svrhom
prevladavanja poteskoca, stvaranja uvjeta za ocuvanje i1 razvoj osobnih mogucnosti te
odgovornog odnosa pojedinca prema samom sebi, obitelji i drustvu

6. vodenje slucaja — metoda socijalnog rada kojom se u suradnji s korisnikom procjenjuju
potrebe, dogovaraju i koordiniraju prijeko potrebne usluge, prati, evaluira i zastupa najbolji
interes korisnika radi poboljSanja njegove socijalne dobrobiti

7. psihosocijalnu podr$ku — skup stru¢nih postupaka pruzanja pomoc¢i i podrske radi poticanja
razvoja kognitivnih, funkcionalnih, komunikacijskih ili socijalnih vjestina korisnika

8. ranu intervenciju — postupak kojim socijalni radnik pruza stru¢nu poticajnu pomo¢ djeci,
struénu 1 savjetodavnhu pomo¢ njihovim roditeljima, drugim c¢lanovima obitelji ili
udomiteljima djece kod nekog utvrdenog razvojnog rizika ili razvojne teskoce djeteta

9. pomo¢ pri ukljucivanju u programe odgoja i redovitog obrazovanja (integraciju) — proces u
kojem socijalni radnik pruza pomo¢ odgojiteljima, uciteljima i nastavnicima pri ukljucivanju
djeteta s teSkoCama u razvoju ili mlade punoljetne osobe s invaliditetom u predskolske i
Skolske ustanove
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10. obiteljsku medijaciju — strukturirani proces rjeSavanja sukoba i spornih pitanja izmedu
Clanova obitelji uz pomoc¢ trece osobe, socijalnog radnika — obiteljskog medijatora, a u svrhu
postizanja zajednickog sporazuma

11. socijalno mentorstvo — aktivnost kojom socijalni radnik, koriste¢i se svojim stru¢nim
znanjem, razvija specifican odnos 1 partnerstvo usmjereno na osnazivanje socijalno
iskljucenih korisnika radi promjene socijalnog statusa korisnika odnosno premoscivanja iz
pozicije iskljucenosti u socijalnu ukljucenost

12. superviziju — proces specifi¢nog profesionalnog i osobnog ucenja i razvoja strucnjaka,
metoda podrske koja ukljucuje proces reflektiranja i ucenja iz osobnog iskustva, €iji je cilj
razvoj profesionalne kompetentnosti i podizanje razine kvalitete u pruzanju usluga u

socijalnom radu, a koju obavljaju socijalni radnici koji imaju licenciju supervizora

13. psihosocijalno i psihoterapijsko savjetovanje — komunikacijski proces u kojem dodatno
educirani socijalni radnici posebnim stru¢nim postupcima i aktivnostima pomazu korisnicima
u oblikovanju njihova interpersonalnog funkcioniranja u razli¢itim fazama zivota s fokusom
na emocionalnim, socijalnim, obrazovnim, zdravstvenim, razvojnim, organizacijskim ili
drugim aspektima Zivota

14. kriznu intervenciju — struéni postupak u kojem socijalni radnici posebnim tehnikama i
vjestinama interveniraju u situacijama obiljezenim neocekivanim dogadajima koji izazivaju
iznenadnu 1 znacajnu opasnost za dobrobit korisnika, a u svrhu stabiliziranja kognitivnih i
emocionalnih procesa kod korisnika izlozenih kriznom dogadaju

15. evaluaciju skup postupaka kojima se ispituju ucinci intervencija, tretmana i/ili programa
koje provode socijalni radnici 1 ostali stru¢njaci u svrhu provjere stupnja ostvarenja zadanih
ciljeva

16. vjestacenje postupak u kojem socijalni radnik na temelju specificne stru¢ne procjene
izraduje nalaz o socijalnom statusu korisnika 1/ili daje miSljenje o najprimjerenijem obliku
usluge ili zastite korisnika

17. vodenje 1 izradu dokumentacije — tehniCki proces upravljanja 1 provodenja
administrativnih aktivnosti u skladu s pozitivnim propisima i struénim standardima u
socijalnom radu

18. zastupanje, zagovaranje 1 osnazivanje — strateski procesi rada s korisnicima ili u njihovo
ime, kako bi ostvarili ravnopravniji polozaj u druStvu, pravo na socijalnu uslugu ili neki drugi
oblik pomo¢i koja im bez toga ne bi bila omogucena, Sto ukljucuje 1 zalaganje za bolju
socijalnu politiku, bolje socijalno zakonodavstvo i socijalnu pravdu u drustvu

19. socijalnu akciju — organizirano djelovanje u podrucju socijalne skrbi i drugim podruc¢jima
djelatnosti socijalnog rada kojim se poticu 1 organiziraju aktivnosti radi promjene socijalnih ili
ekonomskih uvjeta u zajednici ili drustvu, promicanja ljudskih prava, podizanja javne svijesti
o socijalnim problemima i1 mobiliziranja raspolozivih socijalnih resursa za druStvene
promjene kojima se zeli posti¢i rjeSavanje socijalnih poteskoca, ispravljanje socijalne
nepravde 1 podizanje kvalitete Zivota 1 dobrobiti ljudi u druStvu
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20. socijalno planiranje — proces pripreme donosenja odluka za buduée postupanje u kojemu
se ispituju potrebe 1 resursi, utvrduju planovi aktivnosti za rjeSavanje socijalnih problema,
planiraju potrebe za socijalnim uslugama, poti¢u nove inicijative i uspostavljaju mehanizmi za
mobiliziranje postojecih resursa, osigurava mreza usluga te evaluiraju i preispituju dogovoreni
rezultati i ciljevi socijalnog planiranja, a ukljucuje sve interesne skupine

21. profesionalnu i organizacijsku podrsku — pruza se u procesima u kojima ovlasteni socijalni
radnik, koriste¢i se posebnim stru¢nim znanjima i iskustvom, zajedno s drugim stru¢njacima,
unapreduje odredene organizacijske ili profesionalne aspekte rada u svrhu povecéanja kvalitete
obavljanja djelatnosti socijalnog rada

22. socijalni menadZment — aktivnost socijalnih radnika na poslovima upravljanja
ustanovama, udrugama i drugim pravnim osobama koje obavljaju djelatnost socijalne skrbi,
kao 1 u obavljanju profesionalne djelatnosti, pri ¢emu se socijalni radnici koriste vjeStinama
socijalnog rada za unapredenje rada ustanove, udruge i druge pravne osobe

23. suradnju s drugim tijelima — suradnja s nadleznim ministarstvima, jedinicama lokalne i
podru¢ne (regionalne) samouprave i drugim dionicima na unapredivanju mjera socijalne
politike i razvoja socijalnog rada, a sastoji se od aktivnosti kojima se socijalni radnici
ukljucuju u procese kreiranja socijalne politike kao ¢lanovi radnih skupina, vanjski suradnici
nadleznih ministarstava i jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave ili kao neovisni
inicijatori mjera i aktivnosti usmjerenih unapredivanju socijalne politike i1 socijalnog rada

24. razvoj i upravljanje ljudskim potencijalima — ¢ine procesi razvijanja profesionalne karijere
radnika radi poboljSanja individualne, grupne i organizacijske u¢inkovitosti

25. edukacijsku aktivnost — izobrazba socijalnih radnika u ovladavanju op¢im i specifi¢nim
znanjima 1 vjeStinama radi stjecanja i poboljSanja osobne i profesionalne djelotvornosti i
razvoja kompetencija te izobrazbe korisnika ili stru¢njaka u stjecanju socijalnih vjestina radi
povecanja osobne i obiteljske dobrobiti 1 poboljSanja kvalitete Zivota u zajednici

26. istrazivacku aktivnost — aktivnost istraZivanja socijalnih i psihosocijalnih procesa i stanja
pojedinaca, skupina i zajednica radi produbljivanja spoznaja o zakonitostima socijalnog i
psihosocijalnog djelovanja te procjeni drustvenih potreba 1 posljedica ekonomskih 1
drustvenih inicijativa
27. rad s javnoscu — sustavna aktivnost prikupljanja, sistematiziranja i Sirenja informacija koje
su vazne za socijalni rad i korisnike socijalnog rada, radi informiranja korisnika 1 gradana ili
motiviranja za suradnju na odredenim zajedni¢kim projektima u zajednici
28. organiziranje i razvoj zajednice — proces sustavnog utjecanja na podizanje kvalitete zivota
gradana u zajednicama uz pomo¢ ciljano vodenog postupka koji ukljucuje procjenu resursa i
potreba, izgradnju kapaciteta te provedbu i evaluaciju aktivnosti u zajednici.

Clanak 7.
(1) Socijalnom radniku priznaje se pravo na obavljanje djelatnosti socijalnog rada ako:

1. je ¢lan Hrvatske komore socijalnih radnika (u daljnjem tekstu: Komora)
2. je poslovno sposoban
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3. ima zavrSen preddiplomski sveucili$ni studij socijalnog rada ili zavrSen preddiplomski
sveucilisni studij socijalnog rada i diplomski sveucilisni studij socijalnog rada ili zavrSen
preddiplomski sveucili$ni studij socijalnog rada i diplomski sveuciliSni studij socijalne
politike ili je, sukladno posebnim propisima, stekao zvanje socijalnog radnika ili
diplomiranog socijalnog radnika ili diplomiranog inZenjera socijalnog rada ili mu je priznata
inozemna strucna kvalifikacija sukladno ovom Zakonu i posebnim propisima

4. ima poloZzen strucni ispit ili drzavni strucni ispit s posebnim dijelom iz upravnog podrucja
socijalne skrbi ili ispit stru¢nih znanja i kompetencija pri Komori ili znanstveni stupanj
magistra ili doktora znanosti iz znanstvenog polja socijalnih djelatnosti ili ima vise od 20
godina radnog staza u struci

5. nije pravomoéno osuden za neko od kaznenih djela:

— kaznenih djela protiv Zivota i tijela (glava X.), kaznenih djela protiv slobode i prava Covjeka
i gradanina (glava XI.), kaznenih djela protiv Republike Hrvatske (glava XII.), kaznenih djela
protiv vrijednosti zasti¢enih medunarodnim pravom (glava XIIl.), kaznenih djela protiv
spolne slobode i spolnog ¢udoreda (glava XIV.), kaznenih djela protiv Casti i ugleda (glava
XV.), kaznenih djela protiv braka, obitelji 1 mladezi (glava XVI.), kaznenih djela protiv
imovine (glava XVII.), kaznenih djela protiv zdravlja ljudi (glava XVIII.), kaznenih djela
protiv sigurnosti platnog prometa i poslovanja (glava XXI.), kaznenih djela protiv
vjerodostojnosti isprava (glava XXIII.), kaznenih djela protiv javnog reda (glava XXIV.),
kaznenih djela protiv sluzbene duznosti (glava XXV.) (»Narodne novine«, br. 110/97., 27/98.,
50/00 — Odluka USRH, 129/00., 51/01., 111/03., 190/03. — Odluka USRH, 105/04., 84/05.,
71/06., 110/07., 152/08. i 57/11.)

— protiv ¢ovjecnosti 1 ljudskog dostojanstva (glava IX.), kaznenih djela protiv zZivota i tijela
(glava X.), kaznenih djela protiv ljudskih prava i temeljnih sloboda (glava XI.), kaznenih djela
protiv radnih odnosa i socijalnog osiguranja (glava XIl.), kaznenih djela protiv osobne
slobode (glava XII1.), kaznenih djela protiv Casti i ugleda (glava XV.), kaznenih djela protiv
spolne slobode (glava XVI.), kaznenih djela spolnog zlostavljanja i iskoriStavanja djeteta
(glava XVIL.), kaznenih djela protiv braka, obitelji i djece (glava XVIIL.), kaznenih djela
protiv zdravlja ljudi (glava X1X.), kaznenih djela protiv imovine (glava XXIIl.), kaznenih
djela protiv gospodarstva (glava XXIV.), kaznenih djela krivotvorenja (glava XXVI.),
kaznenih djela protiv sluzbene duznosti (glava XXVIII.), kaznenih djela protiv javnog reda
(glava XXX.) odnosno kaznenih djela protiv Republike Hrvatske (glava XXXII.) (»Narodne
novine, br. 125/11., 144/12., 56/15., 61/15.1 101/17.)

6. mu nije pravomoc¢no izrecena prekrSajna sankcija za nasilje u obitelji

7. se protiv njega ne vodi postupak pred nadleznim sudom za kazneno djelo spolnog
zlostavljanja 1 iskoriStavanja djeteta.

(2) Ako socijalni radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka nema hrvatsko drzavljanstvo, mora
poznavati hrvatski jezik najmanje na razini koja je potrebna za nesmetanu 1 nuznu
komunikaciju s korisnikom djelatnosti socijalnog rada odnosno razinu Zajednickog europskog
referentnog okvira C1.

(3) Pravo na obavljanje djelatnosti socijalnog rada priznaje se na zahtjev socijalnog radnika.

(4) O zahtjevu iz stavka 3. ovoga Clanka odlu¢uje Komora rjeSenjem protiv kojeg nije
dopustena zalba, ali se moze pokrenuti upravni spor.

(5) Na temelju rjeSenja iz stavka 4. ovoga ¢lanka Komora upisuje socijalnog radnika u Imenik
socijalnih radnika.
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(6) Ispitu struc¢nih znanja i kompetencija iz stavka 1. tocke 4. ovoga ¢lanka moze pristupiti
socijalni radnik nakon uspjesno zavrsenog vjezbenickog staza u trajanju od godine dana.

(7) Sadrzaj 1 naCin provodenja ispita strucnih znanja i kompetencija iz stavka 1. toCke 4.
ovoga Clanka ureduje Komora op¢im aktom uz prethodnu suglasnost ministra nadleznog za
poslove socijalne skrbi (u daljnjem tekstu: ministar).

Clanak 9.

(1) Ovlasteni socijalni radnik ne smije obavljati djelatnost socijalnog rada:

— u slucaju liSenja poslovne sposobnosti, od dana pravomoénosti odluke o liSenju poslovne
sposobnosti

— u slucaju izricanja prekrSajne pravne sankcije za nasilje u obitelji, od dana pravomoc¢nosti
odluke suda

— u slucaju osude na bezuvjetnu kaznu zatvora dulju od Sest mjeseci, od dana pravomoénosti
odluke suda

— U slucaju zabrane obavljanja djelatnosti socijalnog rada, od dana pravomoc¢nosti odluke o
zabrani obavljanja djelatnosti socijalnog rada

— u slucaju oduzimanja prava na obavljanje djelatnosti socijalnog rada, od dana
pravomocnosti rjeSenja o oduzimanju prava na obavljanje djelatnosti socijalnog rada.

(2) U ostalim slucajevima ovlasteni socijalni radnik ne smije obavljati djelatnost socijalnog
rada od dana izvrSnosti rjeSenja Komore o prestanku prava na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada.

Clanak 19.

(1) Ovlasteni socijalni radnik ima pravo i obvezu stru¢nog usavrSavanja koje obuhvaca
kontinuirano pracenje razvoja znanosti socijalnog rada i stjecanje novih kompetencija radi
odrZavanja 1 unapredenja kvalitete provodenja stru¢nih postupaka i mjera, kao i pravo na
stjecanje specijaliziranih stru¢nih kompetencija potrebnih za pojedino podrucje socijalnog
rada.

(2) Poslodavac je duzan omoguciti ovlastenom socijalnom radniku sudjelovanje na stru¢nom
usavrSavanju iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

(3) Nacin provodenja, sadrzaj, rokove 1 postupak stru¢nog usavrSavanja iz stavka 1. ovoga
¢lanka ureduje Komora uz prethodnu suglasnost ministra.

Clanak 25.

(1) Na temelju javne ovlasti Komora:

— donosi rjeSenje o upisu socijalnih radnika u Komoru

— donosi rjeSenje o priznavanju prava na obavljanje djelatnosti socijalnog rada

— odlucuje o postupcima upisa u odgovarajuce imenike, upisnike 1 evidencije na temelju
ovoga Zakona

— donosi rjeSenje o privremenoj zabrani 1 prestanku prava na obavljanje djelatnosti socijalnog
rada

— donosi rjeSenje o priznavanju inozemne strucne kvalifikacije za obavljanje regulirane
profesije — socijalni radnik, kao nadlezno tijelo sukladno posebnom propisu
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— obavlja stru¢ni nadzor nad radom ovlastenih socijalnih radnika

— propisuje razinu specijalnosti u pojedinim podru¢jima socijalnog rada i donosi rjeSenje o
priznavanju specijalnosti

— vodi zakonom propisane upishike, imenike i evidencije

— izdaje potvrde iz evidencija koje vodi u skladu s ovim Zakonom

— donosi rjeSenje o ispunjavanju uvjeta za obavljanje, privremenoj obustavi i prestanku
socijalnog rada kao profesionalne djelatnosti.

(2) Uvjete za priznavanje inozemnih stru¢nih kvalifikacija za obavljanje regulirane profesije —
socijalni radnik u svrhu poslovnog nastana u Republici Hrvatskoj pravilnikom propisuje
ministar.

Clanak 28.

(1) Clanom Komore moze biti socijalni radnik koji ispunjava uvjete iz lanka 7. stavka 1.
tocke 3. ovoga Zakona.

(2) O zahtjevu za upis u upisnik clanova Komore odluc¢uje Komora rjeSenjem.

(3) Protiv rjesSenja iz stavka 2. ovoga Clanka Zalba nije dopustena, ali se moze pokrenuti
upravni spor.

(4) Clan Komore duzan je uredno plaéati ¢lanarinu i podmirivati druge obveze prema Komori.
(5) Visina ¢lanarine utvrduje se odlukom Skupstine Komore.
Clanak 31.

Skupstina Komore donosi:

— Statut Komore

— program rada Komore

— godi$nji proracun

— odluku o visini ¢lanarine

— eticki kodeks za djelatnost socijalnog rada

— opc¢e akte kojima se provode javne ovlasti Komore

— druge opce akte kojima se ureduju pitanja ustrojstva i rada Komore.

Clanak 34.

(1) Predsjednika Komore i zamjenika predsjednika Komore bira Skupstina Komore iz reda
svojih ¢lanova.

(2) Predsjednik Komore predstavlja i zastupa Komoru i odgovara za zakonitost njezina rada te
obavlja poslove odredene ovim Zakonom i Statutom Komore.

(3) Zamjenik predsjednika Komore mijenja predsjednika Komore u slucaju njegove
sprijeenosti.

(4) Predsjednik Komore i zamjenik predsjednika Komore biraju se na vrijeme od cetiri
godine, a mogu biti ponovno izabrani.
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Clanak 35.

(1) Skupstina Komore razrijesit ¢e predsjednika Komore ili zamjenika predsjednika Komore
ili predsjednika ili ¢lana Upravnog ili Nadzornog odbora Komore i prije isteka mandata za
koji je imenovan ako:

— to osobno zatrazi

— postupa protivno propisima i opéim aktima Komore

— ne provodi odluke tijela Komore

— nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Komori vecu Stetu

— viSe ne ispunjava uvjete iz ¢lanka 7. ovoga Zakona

— Skupstina Komore iz drugih razloga ocijeni da vise nije u moguénosti izvrSavati povjerene
ovlasti.

(2) Skupstina Komore ¢e, osim u slufajevima iz stavka 1. ovoga clanka, razrijeSiti
predsjednika Komore i u slucaju neprihvacanja godi$njeg izvjescéa o radu.

(3) Postupak i nacin razrjeSenja iz stavka 1. ovoga Clanka poblize ¢e se urediti Statutom
Komore.

Clanak 37.

(1) Komora podnosi ministarstvu nadleznom za poslove socijalne skrbi (u daljnjem tekstu:
Ministarstvo) godisSnje izvjesce o radu do 31. ozujka tekuce godine, za prethodnu kalendarsku
godinu.

(2) 1zvjesce o radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka objavljuje se putem mreznih mjesta Komore.
(3) Sadrzaj izvjesca iz stavka 1. ovoga ¢lanka pravilnikom propisuje ministar.
Clanak 41.

(1) Clanu Komore za teike povrede ugleda socijalnog radnika mogu se izre¢i ove mjere:

— ukor

— javni ukor

—novcana kazna

— mjera privremene zabrane obavljanja djelatnosti socijalnog rada od mjesec dana do godinu
dana

— prestanak prava na obavljanje djelatnosti socijalnog rada.

(2) Clanu Komore za lakSe povrede ugleda socijalnog radnika mogu se izre¢i opomena ili
novc¢ana kazna.

Clanak 45.

(1) Stru¢ni nadzor nad radom ovlastenih socijalnih radnika provodi Komora.
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(2) Stru¢ni nadzor provodi se redovito, povodom zahtjeva Ministarstva ili po sluzbenoj
duznosti u slucaju saznanja o nekim vaznim ¢injenicama zbog kojih je opravdano provodenje
stru¢nog nadzora.

(3) Struc¢ni nadzor moze se provesti i povodom prigovora pravnih i fizi¢kih osoba, ako za to
postoji opravdani razlog.

(4) Stru¢ni nadzor obuhvaca ocjenu strucnosti i eti¢nosti obavljanja djelatnosti socijalnog rada
te kvalitete 1 opsega izvrSenih usluga djelatnosti socijalnog rada, primjerenosti uvjeta i
sredstava za obavljanje djelatnosti socijalnog rada.

(5) Ovlasteni socijalni radnik ili odgovorna osoba u pravnoj osobi koja obavlja djelatnost
socijalnog rada duzna je omogudéiti nesmetano obavljanje stru¢nog nadzora i staviti na
raspolaganje sva sredstva i potrebnu dokumentaciju.

(6) Obavijest o provedenom stru¢nom nadzoru sa zahtjevom i rokom za otklanjanje utvrdenih
nedostataka Komora mora dostaviti ovlaStenom socijalnom radniku i njegovu poslodavcu u

roku od 30 dana od provodenja nadzora.

(7) Komora je duzna izvijestiti podnositelja prigovora ili zahtjeva o utvrdenom c¢injenicnom
stanju te o poduzetim mjerama, osim u slu¢aju anonimne predstavke.

(8) Postupak, troskove i nacin provodenja stru¢nog nadzora ureduje Komora opéim aktom.

(9) Sredstva za provodenje stru¢nog nadzora po zahtjevu Ministarstva osiguravaju se u
drZzavnom proracunu.
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Prilog:

- Izvjesce o provedenom savjetovanju sa zainteresiranom javnoscu



OBRAZAC

IZVJESCA O PROVEDENOM SAVJETOVANJU SA ZAINTERESIRANOM JAVNOSCU
O NACRTU PRIJEDLOGA ZAKONA O IZMJENAMA | DOPUNAMA ZAKONA O
DJELATNOSTI SOCIJALNOG RADA

Naslov dokumenta

Stvaratelj dokumenta, tijelo koje
provodi savjetovanje

Svrha dokumenta

Datum dokumenta
Verzija dokumenta
Vrsta dokumenta

Naziv nacrta zakona, drugog propisa
ili akta

Jedinstvena oznaka iz Plana
donosenja zakona, drugih propisa i
akata objavljenog na internetskim
stranicama Vlade

Naziv tijela nadleznog za izradu
nacrta

Koji su predstavnici zainteresirane
javnosti bili ukljuceni u postupak
izrade odnosno u rad struéne radne
skupine za izradu nacrta?

Je li nacrt bio objavljen na
internetskim stranicama ili na drugi
odgovarajuéi nacin?

Ako jest, kada je nacrt objavljen, na
kojoj internetskoj stranici i koliko je
vremena ostavljeno za savjetovanje?

Ako nije, zasto?

Koji su predstavnici zainteresirane
javnosti dostavili svoja o€itovanja?

ANALIZA DOSTAVLIENIH
PRIMJEDBI

Primjedbe koje su prihvaéene

Primjedbe koje nisu prihvaéene i

Izvjesce o provedenom savjetovanju sa zainteresiranom
javnoscu o Nacrtu prijedloga zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o djelatnosti socijalnog rada

Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike

Izvjesée o provedenom savjetovanju sa zainteresiranom
javno$céu o Nacrtu prijedloga zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o djelatnosti socijalnog rada.

09. studenoga 2021.
I
Izvjesce

Nacrt prijedloga zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
djelatnosti socijalnog rada

60. Plan zakonodavnih aktivnosti za 2021. godinu, 111
tromjesje¢je - Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o
djelatnosti socijalnog rada

Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike

Hrvatska komora socijalnih radnika , predstavnici akademske
zajednice, Hrvatska udruga socijalnih radnika

Savjetovanje sa zainteresiranom javnos$¢u provedeno je putem
sredi$njeg drzavnog internetskog portala za savjetovanije s
javnos$céu ,,e-Savjetovanja“ u periodu od 04. listopada do 03.
studenoga 2021. godine na Nacrt prijedloga zakona o
izmjenama i dopunama Zakona o djelatnosti socijalnog rada.
U tijeku savjetovanja Nacrt prijedloga zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o djelatnosti socijalnog rada dostavljen je i
na misljenje nadleznim i mjerodavnim tijelima i Uredu za
zakonodavstvo.

Fizi¢ke osobe, organizacije civilnog drustva, Hrvatska
komora socijalnih radnika , predstavnici akademske
zajednice, Hrvatska udruga socijalnih radnika

Analiza dostavljenih primjedbi i prijedloga nalazi se u prilogu
ovoga obrasca.

Ukupno je zaprimljeno 81 komentara na Nacrt prijedloga
zakona o izmjenama i dopunama Zakona o djelatnosti
socijalnog rada. Od sveukupno 81 komentara: 14 komentara
je prihvaceno, 49 nije prihvaceno i 18 komentara je primljeno



obrazloZenje razloga za na znanje.

neprihvacanje Primjedbe i prijedlozi zainteresirane javnosti, te obrazlozenja
predlagatelja o prihva¢anju/neprihvacéanju istih, objavljena su
na sredi$njem drzavnom portalu e-Savjetovanja.

Troskovi provedenog savjetovanja  Provedba javnog savjetovanja nije iziskivala dodatne
financijske troskove.



|zvjeS¢e o provedenom savjetovanju - SAVJETOVANJE O
PRIJEDLOGU ZAKONA O IZMJENAMA | DOPUNAMA
ZAKONA O DJELATNOSTI SOCIJALNOG RADA

Redni broj  Korisnik IsjeCak Komentar Status odgovora Odgovor
1 Gordana PRIJEDLOG ZAKONA O Podrzavam komentar Hrvatske  Primljeno na znanje Na komentar je odgovoreno u
Dujmovi¢ IZMJENAMA | komore socijalnih radnika i prethodnim odgovorima na
DOPUNAMA ZAKONA  Hrvatske udruge socijalnih komentare.
O DJELATNOSTI radnika

SOCIJALNOG RADA Clankom 43. Ustava RH svakom
se jamci pravo na slobodno
udruzivanje radi zastite njihovih
probitaka ili zauzimanja za
socijalna, gospodarska,
politicka, nacionalna, kulturna ili
druga uvjerenja i cilieve; a radi
¢ega svatko moze slobodno
osnivati sindikate i druge
udruge, ukljucivati se u njih ili iz
njih istupati u skladu sa
zakonom.

Nadalje, ¢l. 24. st. 1. Zakona o
djelatnosti socijalnog rada
Hrvatska komora socijalnih
radnika (dalje u tekstu: Komora)
je samostalna i neovisna
strukovna organizacija socijalnih
radnika u Republici Hrvatskoj
koja se brine za razvoj,
stru¢nost, eticnost, zakonitost i
ugled u djelatnosti socijalnog
rada na teritoriju Republike
Hrvatske. Ista definicija Komore
jesadrzanaiu¢l. 2. st. 1.
Statuta Komore.

PredloZenim izmjenama i
dopunama Zakona o djelatnosti
socijalnog rada se ograniava
samostalnost i narusava
neovisnost Komore obzirom da
je predlozeno da je za poslove
iz djelokruga Komore potrebno
zatraziti prethodnu suglasnost
ministarstva nadleznog za
poslove socijalne skrbi

i to glede:

- prava i obveza u obavljanju
djelatnosti socijalnog rada (¢l. 4.
Prijedloga),

- odredivanja visina ¢lanarine
(¢l. 6. Prijedloga),

- davanja prethodnog misljenja o
godi$njem programu rada,
financijskom planu, godisnjem
izvje$cu rad i financijskom
izvjeSc¢u prije upuéivanja istog
Skupstini Komore sa strogim
ograni¢enjima samo

u odnosu na Komoru u pogledu
obveza i rokova, dok s druge
strane se na jednak nacin ne
postupa prema nadleznom
ministarstvu (¢l. 10. Prijedloga),
a §to izravno utjece na
mogucnost razrje$enja
predsjednika Komore (€l. 9.
Prijedloga),

- kao i glede pitanja postupka,
troskova, naknade i nacina
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provodenja strué¢nog nadzora
(€l. 12. Prijedloga).

Posebno se isti¢e pravna
nesigurnost glede prijedloga o
davanju prethodne suglasnosti
nadleznog ministarstva na
odluku Komore o visini ¢lanarine
za idu¢u godinu (€. 6.
Prijedloga). Sukladno sadasnjim
zakonskim odredbama visina
¢lanarine bila utvrdivana
odlukom Skupstine Komore, a
koje tijelo predstavlja najvise
tijelo odlucivanja i ¢ine ju svi
¢lanovi. Uplitanje ministarstva
nadleznog za poslove socijalne
skrbi u pitanje visine ¢lanarine u
pogledu davanja ministarstva se
obrazlaze na nacin da je cilj
prijedloga tih izmjena i dopuna
osiguravanje nadzora nad
uvodenje dodatnih optereéenja
za ¢lanove od strane samih
¢lanova; a $to nema smisla
obzirom da i iz samog
obrazlozenja izmjena proizlazi
da sami ¢lanovi (djelovanjem
kroz Skupstinu Komore)
odluéuju koliko ¢e €lanarina
iznositi. PredloZzenim izmjenama
su nadalje definirane samo
obveze Komore u pogledu
rokova i nagina za trazenje
suglasnosti od ministarstva, dok
s druge strane ne bi bilo
propisano koji bi to bili rokovi
ministarstva za dono$enje
odluke o davanju ili uskrati
suglasnosti, mora li takva odluka
biti obrazloZena i mogu li se
protiv takve odluke podnositi
pravni lijekovi, niti je odredeno
Sto dalje u slucaju uskrate
suglasnosti (kada bi Komora
mogla dostaviti izmjenu Odluke
o visini ¢lanarine, koji su rokovi
za donosenje odluke o toj
izmjeni). Dodatno se predlaze
da, u slucaju uskrate
suglasnosti, obveza pla¢anja
¢lanarine prestaje do donoSenja
nove odluke (za donoSenje,
ponavljamo, nije propisan rok)
Sto izravno utje€e na samo
financiranje Komore, a obzirom
da su ¢lanarine osnovni izvor
financiranja Komore, neplaéanje
¢lanarine bi dovelo do
poremecaja u poslovanju
Komore, a kroz odredeno
razdoblje i do nemogucénosti
poslovanja Komore u cijelosti.

Takoder, bezrazlozno se
ograni¢ava broj mandata
predsjednika Komore i
zamjenika predsjednika Komore
(¢l. 8. Prijedloga), a ¢iji izbor
treba biti isklju¢ivo odluka
Skupstine Komore stoga nije
opravdano obrazloZenje da se
isto treba ograniciti na dva
mandata da bi se potaknuli i
drugi ¢lanovi Komore da se
uklju¢e u upravljanje. Nitko ne
sprieCava ¢lanove Komore da
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sudjeluju u radu Komore, a izbor
predsjednika i zamjenika treba
biti slobodan i bez ogranicenja.

Obrazlozenja koja su navedena
za predloZene izmjene i dopune
ne opravdavaju navedene
prijedloge niti su izmjene i
dopune svrsishodne; Stovise
usmjerene su isklju¢ivo na
ograni¢avanje samostalnosti i
neovisnosti Komore ¢ime se
Komora izravno stavlja u
neravnopravan polozZaj u
odnosu na ostale komore koje
djeluju u Republici Hrvatskoj,
ista gubi svoju autonomiju te se
stvara pravna nesigurnost, a $to
izravno ima utjecaj kako na rad
Komore, tako i na sve njezine

¢lanove.
2 Marijana Klete¢ki PRIJEDLOG ZAKONA O Podrzavam komentar Hrvatske Primljeno na znanje Na komentar je odgovoreno u
Radovi¢ IZMJENAMA | komore socijalnih radnika i prethodnim odgovorima na
DOPUNAMA ZAKONA  Hrvatske udruge socijalnih komentare.
O DJELATNOSTI radnika

SOCIJALNOG RADA Clankom 43. Ustava RH svakom
se jamci pravo na slobodno
udruzivanje radi zastite njihovih
probitaka ili zauzimanja za
socijalna, gospodarska,
politi¢ka, nacionalna, kulturna ili
druga uvjerenja i cilieve; a radi
¢ega svatko moze slobodno
osnivati sindikate i druge
udruge, ukljucivati se u njih ili iz
njih istupati u skladu sa
zakonom.

Nadalje, €l. 24. st. 1. Zakona o
djelatnosti socijalnog rada
Hrvatska komora socijalnih
radnika (dalje u tekstu: Komora)
je samostalna i neovisna
strukovna organizacija socijalnih
radnika u Republici Hrvatskoj
koja se brine za razvoj,
stru€nost, eti¢nost, zakonitost i
ugled u djelatnosti socijalnog
rada na teritoriju Republike
Hrvatske. Ista definicija Komore
jesadrzanaiucl. 2. st. 1.
Statuta Komore.

Predlozenim izmjenama i
dopunama Zakona o djelatnosti
socijalnog rada se ograniava
samostalnost i naruSava
neovisnost Komore obzirom da
je predlozeno da je za poslove
iz djelokruga Komore potrebno
zatraziti prethodnu suglasnost
ministarstva nadleznog za
poslove socijalne skrbi

i to glede:

- prava i obveza u obavljanju
djelatnosti socijalnog rada (¢l. 4.
Prijedloga),

- odredivanja visina ¢lanarine
(€l. 6. Prijedloga),

- davanja prethodnog misljenja o
godiSnjem programu rada,
financijskom planu, godisnjem
izvjeSc¢u rad i financijskom
izvjeSc¢u prije upuéivanja istog
Skupstini Komore sa strogim
ograni¢enjima samo

u odnosu na Komoru u pogledu
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obveza i rokova, dok s druge
strane se na jednak nacin ne
postupa prema nadleznom
ministarstvu (¢l. 10. Prijedloga),
a $to izravno utjece na
mogucnost razrie$enja
predsjednika Komore (€l. 9.
Prijedloga),

- kao i glede pitanja postupka,
troskova, naknade i nacina
provodenja strué¢nog nadzora
(€l. 12. Prijedloga).

Posebno se isti¢e pravna
nesigurnost glede prijedloga o
davanju prethodne suglasnosti
nadleznog ministarstva na
odluku Komore o visini ¢lanarine
za iduéu godinu (¢l. 6.
Prijedloga). Sukladno sada$njim
zakonskim odredbama visina
Elanarine bila utvrdivana
odlukom Skupstine Komore, a
koje tijelo predstavlja najvise
tijelo odlucivanja i €ine ju svi
¢lanovi. Uplitanje ministarstva
nadleznog za poslove socijalne
skrbi u pitanje visine ¢lanarine u
pogledu davanja ministarstva se
obrazlaze na nacin da je cilj
prijedloga tih izmjena i dopuna
osiguravanje nadzora nad
uvodenje dodatnih optereéenja
za ¢lanove od strane samih
¢lanova; a $to nema smisla
obzirom da i iz samog
obrazlozenja izmjena proizlazi
da sami ¢lanovi (djelovanjem
kroz Skupstinu Komore)
odlucuju koliko ¢e ¢lanarina
iznositi. PredloZenim izmjenama
su nadalje definirane samo
obveze Komore u pogledu
rokova i nacina za trazenje
suglasnosti od ministarstva, dok
s druge strane ne bi bilo
propisano koji bi to bili rokovi
ministarstva za dono$enje
odluke o davanju ili uskrati
suglasnosti, mora li takva odluka
biti obrazloZena i mogu li se
protiv takve odluke podnositi
pravni lijekovi, niti je odredeno
$to dalje u slu€aju uskrate
suglasnosti (kada bi Komora
mogla dostaviti izmjenu Odluke
0 visini €lanarine, koji su rokovi
za donosenje odluke o toj
izmjeni). Dodatno se predlaze
da, u slu¢aju uskrate
suglasnosti, obveza pla¢anja
¢lanarine prestaje do donosenja
nove odluke (za dono$enje,
ponavljamo, nije propisan rok)
$to izravno utjeCe na samo
financiranje Komore, a obzirom
da su ¢€lanarine osnovni izvor
financiranja Komore, nepla¢anje
¢lanarine bi dovelo do
poremecaja u poslovanju
Komore, a kroz odredeno
razdoblje i do nemogucénosti
poslovanja Komore u cijelosti.

Takoder, bezrazlozno se

ograni¢ava broj mandata
predsjednika Komore i
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3 Vanja Branica

PRIJEDLOG ZAKONA O
IZMJENAMA |
DOPUNAMA ZAKONA
O DJELATNOSTI
SOCIJALNOG RADA

zamjenika predsjednika Komore
(€l. 8. Prijedloga), a &iji izbor
treba biti isklju¢ivo odluka
Skupstine Komore stoga nije
opravdano obrazloZenje da se
isto treba ograniciti na dva
mandata da bi se potaknuli i
drugi ¢lanovi Komore da se
uklju¢e u upravljanje. Nitko ne
sprije¢ava ¢lanove Komore da
sudjeluju u radu Komore, a izbor
predsjednika i zamjenika treba
biti slobodan i bez ogranicenja.

ObrazloZenja koja su navedena
za predloZene izmjene i dopune
ne opravdavaju navedene
prijedloge niti su izmjene i
dopune svrsishodne; Stovise
usmjerene su isklju¢ivo na
ograni¢avanje samostalnosti i
neovisnosti Komore ¢ime se
Komora izravno stavlja u
neravnopravan polozZaj u
odnosu na ostale komore koje
djeluju u Republici Hrvatskoj,
ista gubi svoju autonomiju te se
stvara pravna nesigurnost, a sto
izravno ima utjecaj kako na rad
Komore, tako i na sve njezine
¢lanove.

Podrzavam komentra Hrvatske
komore socijalnih radnika i
Hrvatske udruge socijalnih
radnika

Clankom 43. Ustava RH svakom
se jamci pravo na slobodno
udruzivanje radi zastite njihovih
probitaka ili zauzimanja za
socijalna, gospodarska,
politi¢ka, nacionalna, kulturna ili
druga uvjerenja i

ciljeve; a radi ¢ega svatko moze
slobodno osnivati sindikate i
druge udruge, ukljucivati se u
njih ili iz njih istupati u skladu sa
zakonom.

Nadalje, ¢l. 24. st. 1. Zakona o
djelatnosti socijalnog rada
Hrvatska komora socijalnih
radnika (dalje u tekstu: Komora)
je samostalna i neovisna
strukovna organizacija socijalnih
radnika u Republici Hrvatskoj
koja se brine za razvoj,
struénost, etiCnost, zakonitost i
ugled u djelatnosti socijalnog
rada na teritoriju Republike
Hrvatske. Ista definicija Komore
jesadrzanaiu¢l. 2. st. 1.
Statuta Komore.

PredloZenim izmjenama i
dopunama Zakona o djelatnosti
socijalnog rada se ograni¢ava
samostalnost i narusava
neovisnost Komore obzirom da
je predlozeno da je za poslove
iz djelokruga Komore potrebno
zatraziti prethodnu suglasnost
ministarstva nadleznog za
poslove socijalne skrbi

i to glede:

- prava i obveza u obavljanju
djelatnosti socijalnog rada (¢l. 4.
Prijedloga),
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- odredivanja visina ¢lanarine
(¢l. 6. Prijedloga),

- davanja prethodnog misljenja o
godiSnjem programu rada,
financijskom planu, godisnjem
izvjeSc¢u rad i financijskom
izvjeSc¢u prije upuéivanja istog
Skupstini Komore sa strogim
ograni¢enjima samo

u odnosu na Komoru u pogledu
obveza i rokova, dok s druge
strane se na jednak nacin ne
postupa prema nadleznom
ministarstvu (¢l. 10. Prijedloga),
a §to izravno utjece na
mogucnost razrje$enja
predsjednika Komore (¢l. 9.
Prijedloga),

- kao i glede pitanja postupka,
troSkova, naknade i nacina
provodenja strué¢nog nadzora
(€l. 12. Prijedloga).

Posebno se isti¢e pravna
nesigurnost glede prijedloga o
davanju prethodne suglasnosti
nadleznog ministarstva na
odluku Komore o visini €lanarine
za iduéu godinu (€. 6.
Prijedloga). Sukladno sadasnjim
zakonskim odredbama visina
¢lanarine bila utvrdivana
odlukom Skupstine Komore, a
koje tijelo predstavlja najvise
tijelo odlucivanja i €ine ju svi
¢lanovi. Uplitanje ministarstva
nadleznog za poslove socijalne
skrbi u pitanje visine ¢lanarine u
pogledu davanja ministarstva se
obrazlaze na nacin da je cilj
prijedloga tih izmjena i dopuna
osiguravanje nadzora nad
uvodenje dodatnih optereéenja
za Clanove od strane samih
¢lanova; a $to nema smisla
obzirom da i iz samog
obrazlozenja izmjena proizlazi
da sami ¢lanovi (djelovanjem
kroz Skup$tinu Komore)
odluéuju koliko ¢e €lanarina
iznositi. PredloZenim izmjenama
su nadalje definirane samo
obveze Komore u pogledu
rokova i na¢ina za trazenje
suglasnosti od ministarstva, dok
s druge strane ne bi bilo
propisano koji bi to bili rokovi
ministarstva za dono$enje
odluke o davanju ili uskrati
suglasnosti, mora li takva odluka
biti obrazloZena i mogu li se
protiv takve odluke podnositi
pravni lijekovi, niti je odredeno
Sto dalje u slucaju uskrate
suglasnosti (kada bi Komora
mogla dostaviti izmjenu Odluke
o visini ¢lanarine, koji su rokovi
za donoSenje odluke o toj
izmjeni). Dodatno se predlaze
da, u slucaju uskrate
suglasnosti, obveza pla¢anja
¢lanarine prestaje do donosenja
nove odluke (za dono$enje,
ponavljamo, nije propisan rok)
Sto izravno utjeCe na samo
financiranje Komore, a obzirom
da su €lanarine osnovni izvor
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financiranja Komore, nepla¢anje
Elanarine bi dovelo do
poremecaja u poslovanju
Komore, a kroz odredeno
razdoblje i do nemogucnosti
poslovanja Komore u cijelosti.

Takoder, bezrazlozno se
ograni¢ava broj mandata
predsjednika Komore i
zamjenika predsjednika Komore
(¢l. 8. Prijedloga), a ¢iji izbor
treba biti isklju¢ivo odluka
Skupstine Komore stoga nije
opravdano obrazloZenje da se
isto treba ograniciti na dva
mandata da bi se potaknuli i
drugi ¢lanovi Komore da se
uklju€e u upravljanje. Nitko ne
sprje¢ava ¢lanove Komore da
sudjeluju u radu Komore, a izbor
predsjednika i zamjenika treba
biti slobodan i bez ograni€enja.

Obrazlozenja koja su navedena
za predlozene izmjene i dopune
ne opravdavaju navedene
prijedloge niti su izmjene i
dopune svrsishodne; Stovise
usmjerene su isklju¢ivo na
ograni¢avanje samostalnosti i
neovisnosti Komore ¢ime se
Komora izravno stavlja u
neravnopravan polozZaj u
odnosu na ostale komore koje
djeluju u Republici Hrvatskoj,
ista gubi svoju autonomiju te se
stvara pravna nesigurnost, a sto
izravno ima utjecaj kako na rad
Komore, tako i na sve njezine
Clanove.

U potpunosti podrzavamo i
slazemo se s komentarima
Hrvatske komore socijalnih
radnika i Hrvatske udruge
socijalnih radnika:

"Clankom 43. Ustava RH
svakom se jam¢i pravo na
slobodno udruzivanje radi
zastite njihovih probitaka ili
zauzimanja za socijalna,
gospodarska, politicka,
nacionalna, kulturna ili druga
uvjerenja i

cilieve; a radi ¢ega svatko moze
slobodno osnivati sindikate i
druge udruge, ukljucivati se u
njih ili iz njih istupati u skladu sa
zakonom.

Nadalje, €l. 24. st. 1. Zakona o
djelatnosti socijalnog rada
Hrvatska komora socijalnih
radnika (dalje u tekstu: Komora)
je samostalna i neovisna
strukovna organizacija socijalnih
radnika u Republici Hrvatskoj
koja se brine za razvoj,
struénost, etiCnost, zakonitost i
ugled u djelatnosti socijalnog
rada na teritoriju Republike
Hrvatske. Ista definicija Komore
jesadrzanaiucl. 2.st. 1.
Statuta Komore.

Predlozenim izmjenama i
dopunama Zakona o djelatnosti
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socijalnog rada se ograniava
samostalnost i naruSava
neovisnost Komore obzirom da
je predlozeno da je za poslove
iz djelokruga Komore potrebno
zatraziti prethodnu suglasnost
ministarstva nadleznog za
poslove socijalne skrbi

i to glede:

- prava i obveza u obavljanju
djelatnosti socijalnog rada (¢l. 4.
Prijedloga),

- odredivanja visina ¢lanarine
(¢l. 6. Prijedloga),

- davanja prethodnog misljenja o
godi$njem programu rada,
financijskom planu, godis$njem
izvje$cu rad i financijskom
izvjeSc¢u prije upuéivanja istog
Skupstini Komore sa strogim
ograni¢enjima samo

u odnosu na Komoru u pogledu
obveza i rokova, dok s druge
strane se na jednak nacin ne
postupa prema nadleznom
ministarstvu (¢l. 10. Prijedloga),
a §to izravno utjece na
mogucnost razrie$enja
predsjednika Komore (€l. 9.
Prijedloga),

- kao i glede pitanja postupka,
troskova, naknade i nacina
provodenja stru¢nog nadzora
(6l. 12. Prijedloga).

Posebno se isti¢e pravna
nesigurnost glede prijedloga o
davanju prethodne suglasnosti
nadleznog ministarstva na
odluku Komore o visini ¢lanarine
za iduéu godinu (¢l. 6.
Prijedloga). Sukladno sadasnjim
zakonskim odredbama visina
Elanarine bila utvrdivana
odlukom Skupstine Komore, a
koje tijelo predstavlja najvise
tijelo odlucivanja i €ine ju svi
¢lanovi. Uplitanje ministarstva
nadleznog za poslove socijalne
skrbi u pitanje visine ¢lanarine u
pogledu davanja ministarstva se
obrazlaze na nacin da je cilj
prijedloga tih izmjena i dopuna
osiguravanje nadzora nad
uvodenje dodatnih optereéenja
za ¢lanove od strane samih
¢lanova; a $to nema smisla
obzirom da i iz samog
obrazlozenja izmjena proizlazi
da sami ¢lanovi (djelovanjem
kroz Skupstinu Komore)
odlucuju koliko ¢e ¢lanarina
iznositi. PredloZzenim izmjenama
su nadalje definirane samo
obveze Komore u pogledu
rokova i nagina za trazenje
suglasnosti od ministarstva, dok
s druge strane ne bi bilo
propisano koji bi to bili rokovi
ministarstva za dono$enje
odluke o davanju ili uskrati
suglasnosti, mora li takva odluka
biti obrazloZena i mogu li se
protiv takve odluke podnositi
pravni lijekovi, niti je odredeno
$to dalje u slu€aju uskrate
suglasnosti (kada bi Komora
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mogla dostaviti izmjenu Odluke
o visini ¢lanarine, koji su rokovi
za donosenje odluke o toj
izmjeni). Dodatno se predlaze
da, u slucaju uskrate
suglasnosti, obveza pla¢anja
¢lanarine prestaje do donoSenja
nove odluke (za donoSenje,
ponavljamo, nije propisan rok)
Sto izravno utje€e na samo
financiranje Komore, a obzirom
da su ¢lanarine osnovni izvor
financiranja Komore, neplaéanje
¢lanarine bi dovelo do
poremecaja u poslovanju
Komore, a kroz odredeno
razdoblje i do nemogucénosti
poslovanja Komore u cijelosti.

Takoder, bezrazlozno se
ograni¢ava broj mandata
predsjednika Komore i
zamjenika predsjednika Komore
(¢l. 8. Prijedloga), a ¢iji izbor
treba biti isklju¢ivo odluka
Skupstine Komore stoga nije
opravdano obrazloZenje da se
isto treba ograniciti na dva
mandata da bi se potaknuli i
drugi ¢lanovi Komore da se
uklju¢e u upravljanje. Nitko ne
sprije¢ava ¢lanove Komore da
sudjeluju u radu Komore, a izbor
predsjednika i zamjenika treba
biti slobodan i bez ogranicenja.

ObrazloZenja koja su navedena
za predloZene izmjene i dopune
ne opravdavaju navedene
prijedloge niti su izmjene i
dopune svrsishodne; Stovise
usmjerene su isklju¢ivo na
ograni¢avanje samostalnosti i
neovisnosti Komore ¢ime se
Komora izravno stavlja u
neravnopravan polozZaj u
odnosu na ostale komore koje
djeluju u Republici Hrvatskoj,
ista gubi svoju autonomiju te se
stvara pravna nesigurnost, a sto
izravno ima utjecaj kako na rad
Komore, tako i na sve njezine

¢lanove."
5 Melanija Paradi PRIJEDLOG ZAKONA O U potpunosti podrzavam i Primljeno na znanje Na komentar je odgovoreno u
IZMJENAMA | slazem se s komentarima prethodnim odgovorima na
DOPUNAMA ZAKONA  Hrvatske komore socijalnih komentare.
O DJELATNOSTI radnika i Hrvatske udruge

SOCIJALNOG RADA socijalnih radnika:
Hrvatska udruga socijalnih
radnika:
Clankom 43. Ustava RH svakom
se jamci pravo na slobodno
udruzivanje radi zastite njihovih
probitaka ili zauzimanja za
socijalna, gospodarska,
politi¢ka, nacionalna, kulturna ili
druga uvjerenja i
cilieve; a radi ¢ega svatko moze
slobodno osnivati sindikate i
druge udruge, ukljucivati se u
njih ili iz njih istupati u skladu sa
zakonom.

Nadalje, ¢l. 24. st. 1. Zakona o
djelatnosti socijalnog rada
Hrvatska komora socijalnih
radnika (dalje u tekstu: Komora)
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je samostalna i neovisna
strukovna organizacija socijalnih
radnika u Republici Hrvatskoj
koja se brine za razvoj,
stru€nost, eti¢nost, zakonitost i
ugled u djelatnosti socijalnog
rada na teritoriju Republike
Hrvatske. Ista definicija Komore
jesadrzanaiu¢l. 2. st. 1.
Statuta Komore.

PredloZenim izmjenama i
dopunama Zakona o djelatnosti
socijalnog rada se ograniava
samostalnost i narusava
neovisnost Komore obzirom da
je predlozeno da je za poslove
iz djelokruga Komore potrebno
zatraziti prethodnu suglasnost
ministarstva nadleznog za
poslove socijalne skrbi

i to glede:

- prava i obveza u obavljanju
djelatnosti socijalnog rada (¢l. 4.
Prijedloga),

- odredivanja visina ¢lanarine
(¢l. 6. Prijedloga),

- davanja prethodnog misljenja o
godi$njem programu rada,
financijskom planu, godisnjem
izvje$cu rad i financijskom
izvjeSc¢u prije upuéivanja istog
Skupstini Komore sa strogim
ograni¢enjima samo

u odnosu na Komoru u pogledu
obveza i rokova, dok s druge
strane se na jednak nacin ne
postupa prema nadleznom
ministarstvu (¢l. 10. Prijedloga),
a §to izravno utjece na
mogucnost razrie$enja
predsjednika Komore (€l. 9.
Prijedloga),

- kao i glede pitanja postupka,
troskova, naknade i nacina
provodenja strué¢nog nadzora
(€l. 12. Prijedloga).

Posebno se isti¢e pravna
nesigurnost glede prijedloga o
davanju prethodne suglasnosti
nadleznog ministarstva na
odluku Komore o visini ¢lanarine
za idu¢u godinu (€l. 6.
Prijedloga). Sukladno sadasnjim
zakonskim odredbama visina
¢lanarine bila utvrdivana
odlukom Skupstine Komore, a
koje tijelo predstavlja najvise
tijelo odlucivanja i €ine ju svi
¢lanovi. Uplitanje ministarstva
nadleznog za poslove socijalne
skrbi u pitanje visine ¢lanarine u
pogledu davanja ministarstva se
obrazlaze na nacin da je cilj
prijedloga tih izmjena i dopuna
osiguravanje nadzora nad
uvodenje dodatnih optereéenja
za ¢lanove od strane samih
¢lanova; a $to nema smisla
obzirom da i iz samog
obrazlozenja izmjena proizlazi
da sami ¢lanovi (djelovanjem
kroz Skupstinu Komore)
odluéuju koliko ¢e €lanarina
iznositi. PredloZzenim izmjenama
su nadalje definirane samo
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obveze Komore u pogledu
rokova i nacina za trazenje
suglasnosti od ministarstva, dok
s druge strane ne bi bilo
propisano koji bi to bili rokovi
ministarstva za dono$enje
odluke o davanju ili uskrati
suglasnosti, mora li takva odluka
biti obrazloZzena i mogu li se
protiv takve odluke podnositi
pravni lijekovi, niti je odredeno
$to dalje u slu€aju uskrate
suglasnosti (kada bi Komora
mogla dostaviti izmjenu Odluke
0 visini ¢lanarine, koji su rokovi
za donosenje odluke o toj
izmjeni). Dodatno se predlaze
da, u slu¢aju uskrate
suglasnosti, obveza pla¢anja
¢lanarine prestaje do donosenja
nove odluke (za dono$enje,
ponavljamo, nije propisan rok)
$to izravno utjeCe na samo
financiranje Komore, a obzirom
da su Elanarine osnovni izvor
financiranja Komore, nepla¢anje
¢lanarine bi dovelo do
poremecaja u poslovanju
Komore, a kroz odredeno
razdoblje i do nemogucnosti
poslovanja Komore u cijelosti.

Takoder, bezrazlozno se
ograni¢ava broj mandata
predsjednika Komore i
zamjenika predsjednika Komore
(¢l. 8. Prijedloga), a ¢iji izbor
treba biti isklju¢ivo odluka
Skupstine Komore stoga nije
opravdano obrazloZenje da se
isto treba ograniciti na dva
mandata da bi se potaknuli i
drugi ¢lanovi Komore da se
uklju€e u upravljanje. Nitko ne
sprije¢ava Clanove Komore da
sudjeluju u radu Komore, a izbor
predsjednika i zamjenika treba
biti slobodan i bez ogranicenja.

Obrazlozenja koja su navedena
za predloZene izmjene i dopune
ne opravdavaju navedene
prijedloge niti su izmjene i
dopune svrsishodne; Stovise
usmjerene su isklju¢ivo na
ograni¢avanje samostalnosti i
neovisnosti Komore ¢ime se
Komora izravno stavlja u
neravnopravan polozZaj u
odnosu na ostale komore koje
djeluju u Republici Hrvatskoj,
ista gubi svoju autonomiju te se
stvara pravna nesigurnost, a $to
izravno ima utjecaj kako na rad
Komore, tako i na sve njezine
¢lanove.

Hrvatska komora socijalnih
radnika:

Clankom 43. Ustava RH svakom
se jamci pravo na slobodno
udruzivanje radi zastite njihovih
probitaka ili zauzimanja za
socijalna, gospodarska,
politi¢ka, nacionalna, kulturna ili
druga uvjerenja i

cilieve; a radi ega svatko moze
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slobodno osnivati sindikate i
druge udruge, ukljucivati se u
njih ili iz njih istupati u skladu sa
zakonom.

Nadalje, ¢l. 24. st. 1. Zakona o
djelatnosti socijalnog rada
Hrvatska komora socijalnih
radnika (dalje u tekstu: Komora)
je samostalna i neovisna
strukovna organizacija socijalnih
radnika u Republici Hrvatskoj
koja se brine za razvoj,
stru¢nost, eticnost, zakonitost i
ugled u djelatnosti socijalnog
rada na teritoriju Republike
Hrvatske. Ista definicija Komore
jesadrzanaiu¢l. 2. st. 1.
Statuta Komore.

PredloZenim izmjenama i
dopunama Zakona o djelatnosti
socijalnog rada se ograniava
samostalnost i narusava
neovisnost Komore obzirom da
je predlozeno da je za poslove
iz djelokruga Komore potrebno
zatraziti prethodnu suglasnost
ministarstva nadleznog za
poslove socijalne skrbi

i to glede:

- prava i obveza u obavljanju
djelatnosti socijalnog rada (¢l. 4.
Prijedloga),

- odredivanja visina ¢lanarine
(¢l. 6. Prijedloga),

- davanja prethodnog misljenja o
godi$njem programu rada,
financijskom planu, godisnjem
izvje$cu rad i financijskom
izvjeSc¢u prije upuéivanja istog
Skupstini Komore sa strogim
ograni¢enjima samo

u odnosu na Komoru u pogledu
obveza i rokova, dok s druge
strane se na jednak nacin ne
postupa prema nadleznom
ministarstvu (¢l. 10. Prijedloga),
a §to izravno utjece na
mogucnost razrie$enja
predsjednika Komore (€l. 9.
Prijedloga),

- kao i glede pitanja postupka,
troSkova, naknade i nacina
provodenja stru¢nog nadzora
(€l. 12. Prijedloga).

Posebno se isti¢e pravna
nesigurnost glede prijedloga o
davanju prethodne suglasnosti
nadleznog ministarstva na
odluku Komore o visini ¢lanarine
za idu¢u godinu (€l. 6.
Prijedloga). Sukladno sadasnjim
zakonskim odredbama visina
¢lanarine bila utvrdivana
odlukom Skupstine Komore, a
koje tijelo predstavlja najvise
tijelo odlucivanja i ¢ine ju svi
¢lanovi. Uplitanje ministarstva
nadleznog za poslove socijalne
skrbi u pitanje visine ¢lanarine u
pogledu davanja ministarstva se
obrazlaze na nacin da je cilj
prijedloga tih izmjena i dopuna
osiguravanje nadzora nad
uvodenje dodatnih opterecenija
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za ¢lanove od strane samih
¢lanova; a $to nema smisla
obzirom da i iz samog
obrazlozenja izmjena proizlazi
da sami ¢lanovi (djelovanjem
kroz Skupstinu Komore)
odluéuju koliko ¢e €lanarina
iznositi. PredloZzenim izmjenama
su nadalje definirane samo
obveze Komore u pogledu
rokova i nagina za trazenje
suglasnosti od ministarstva, dok
s druge strane ne bi bilo
propisano koji bi to bili rokovi
ministarstva za dono$enje
odluke o davanju ili uskrati
suglasnosti, mora li takva odluka
biti obrazloZzena i mogu li se
protiv takve odluke podnositi
pravni lijekovi, niti je odredeno
Sto dalje u slu€aju uskrate
suglasnosti (kada bi Komora
mogla dostaviti izmjenu Odluke
o visini €lanarine, koji su rokovi
za donosenje odluke o toj
izmjeni). Dodatno se predlaze
da, u slu¢aju uskrate
suglasnosti, obveza pla¢anja
¢lanarine prestaje do donoSenja
nove odluke (za donosenje,
ponavljamo, nije propisan rok)
Sto izravno utjeCe na samo
financiranje Komore, a obzirom
da su ¢lanarine osnovni izvor
financiranja Komore, neplaéanje
Elanarine bi dovelo do
poremecaja u poslovanju
Komore, a kroz odredeno
razdoblje i do nemogucnosti
poslovanja Komore u cijelosti.

Takoder, bezrazlozno se
ograni¢ava broj mandata
predsjednika Komore i
zamjenika predsjednika Komore
(¢l. 8. Prijedloga), a ¢iji izbor
treba biti isklju¢ivo odluka
Skupstine Komore stoga nije
opravdano obrazloZzenje da se
isto treba ograniciti na dva
mandata da bi se potaknuli i
drugi ¢lanovi Komore da se
uklju¢e u upravljanje. Nitko ne
sprje¢ava ¢lanove Komore da
sudjeluju u radu Komore, a izbor
predsjednika i zamjenika treba
biti slobodan i bez ograni€enja.

ObrazloZenja koja su navedena
za predlozene izmjene i dopune
ne opravdavaju navedene
prijedloge niti su izmjene i
dopune svrsishodne; Stovise
usmjerene su isklju¢ivo na
ograni¢avanje samostalnosti i
neovisnosti Komore ¢ime se
Komora izravno stavlja u
neravnopravan polozZaj u
odnosu na ostale komore koje
djeluju u Republici Hrvatskoj,
ista gubi svoju autonomiju te se
stvara pravna nesigurnost, a $to
izravno ima utjecaj kako na rad
Komore, tako i na sve njezine

¢lanove.
6 Udruga za PRIJEDLOG ZAKONA O U potpunosti podrzavamo i Primljeno na znanje Na komentar je odgovoreno u
unapredenije IZMJENAMA | slazemo se s komentarima prethodnim odgovorima na
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kvalitete Zivlienja DOPUNAMA ZAKONA

"LET"

O DJELATNOSTI
SOCIJALNOG RADA

Hrvatske komore socijalnih
radnika i Hrvatske udruge
socijalnih radnika:

Hrvatska udruga socijalnih
radnika:

Clankom 43. Ustava RH svakom
se jamci pravo na slobodno
udruzivanje radi zastite njihovih
probitaka ili zauzimanja za
socijalna, gospodarska,
politicka, nacionalna, kulturna ili
druga uvjerenja i

ciljeve; a radi ¢ega svatko moze
slobodno osnivati sindikate i
druge udruge, ukljucivati se u
njih ili iz njih istupati u skladu sa
zakonom.

Nadalje, ¢l. 24. st. 1. Zakona o
djelatnosti socijalnog rada
Hrvatska komora socijalnih
radnika (dalje u tekstu: Komora)
je samostalna i neovisna
strukovna organizacija socijalnih
radnika u Republici Hrvatskoj
koja se brine za razvoj,
stru¢nost, eticnost, zakonitost i
ugled u djelatnosti socijalnog
rada na teritoriju Republike
Hrvatske. Ista definicija Komore
jesadrzanaiu¢l. 2. st. 1.
Statuta Komore.

PredloZenim izmjenama i
dopunama Zakona o djelatnosti
socijalnog rada se ograni¢ava
samostalnost i narusava
neovisnost Komore obzirom da
je predlozeno da je za poslove
iz djelokruga Komore potrebno
zatraziti prethodnu suglasnost
ministarstva nadleznog za
poslove socijalne skrbi

i to glede:

- prava i obveza u obavljanju
djelatnosti socijalnog rada (¢l. 4.
Prijedloga),

- odredivanja visina ¢lanarine
(¢l. 6. Prijedloga),

- davanja prethodnog misljenja o
godi$njem programu rada,
financijskom planu, godisnjem
izvje$cu rad i financijskom
izvje$cu prije upucivanja istog
Skupstini Komore sa strogim
ograni¢enjima samo

u odnosu na Komoru u pogledu
obveza i rokova, dok s druge
strane se na jednak nacin ne
postupa prema nadleznom
ministarstvu (¢l. 10. Prijedloga),
a §to izravno utjece na
mogucnost razrjeSenja
predsjednika Komore (€l. 9.
Prijedloga),

- kao i glede pitanja postupka,
troskova, naknade i nacina
provodenja strué¢nog nadzora
(6l. 12. Prijedloga).

Posebno se isti¢e pravna
nesigurnost glede prijedloga o
davanju prethodne suglasnosti
nadleznog ministarstva na
odluku Komore o visini €lanarine
za idu¢u godinu (€l. 6.
Prijedloga). Sukladno sadasnjim
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zakonskim odredbama visina
Elanarine bila utvrdivana
odlukom Skupstine Komore, a
koje tijelo predstavlja najvise
tijelo odlucivanja i €ine ju svi
¢lanovi. Uplitanje ministarstva
nadleznog za poslove socijalne
skrbi u pitanje visine ¢lanarine u
pogledu davanja ministarstva se
obrazlaze na nacin da je cilj
prijedloga tih izmjena i dopuna
osiguravanje nadzora nad
uvodenje dodatnih optereéenja
za ¢lanove od strane samih
¢lanova; a $to nema smisla
obzirom da i iz samog
obrazlozenja izmjena proizlazi
da sami ¢lanovi (djelovanjem
kroz Skupstinu Komore)
odlucuju koliko ¢e ¢lanarina
iznositi. PredloZzenim izmjenama
su nadalje definirane samo
obveze Komore u pogledu
rokova i nagina za trazenje
suglasnosti od ministarstva, dok
s druge strane ne bi bilo
propisano koji bi to bili rokovi
ministarstva za dono$enje
odluke o davanju ili uskrati
suglasnosti, mora li takva odluka
biti obrazlozena i mogu li se
protiv takve odluke podnositi
pravni lijekovi, niti je odredeno
$to dalje u slu€aju uskrate
suglasnosti (kada bi Komora
mogla dostaviti izmjenu Odluke
0 visini €lanarine, koji su rokovi
za donosenje odluke o toj
izmjeni). Dodatno se predlaze
da, u slu¢aju uskrate
suglasnosti, obveza pla¢anja
¢lanarine prestaje do donoSenja
nove odluke (za dono$enje,
ponavljamo, nije propisan rok)
Sto izravno utje€e na samo
financiranje Komore, a obzirom
da su ¢€lanarine osnovni izvor
financiranja Komore, neplaéanje
¢lanarine bi dovelo do
poremecaja u poslovanju
Komore, a kroz odredeno
razdoblje i do nemogucnosti
poslovanja Komore u cijelosti.

Takoder, bezrazlozno se
ograni¢ava broj mandata
predsjednika Komore i
zamjenika predsjednika Komore
(¢l. 8. Prijedloga), a ¢iji izbor
treba biti iskljucivo odluka
Skupstine Komore stoga nije
opravdano obrazloZenje da se
isto treba ograniciti na dva
mandata da bi se potaknuli i
drugi ¢lanovi Komore da se
uklju¢e u upravljanje. Nitko ne
sprije¢ava Clanove Komore da
sudjeluju u radu Komore, a izbor
predsjednika i zamjenika treba
biti slobodan i bez ogranicenja.

ObrazloZenja koja su navedena
za predloZene izmjene i dopune
ne opravdavaju navedene
prijedloge niti su izmjene i
dopune svrsishodne; Stovise
usmierene su isklju¢ivo na
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ograni¢avanje samostalnosti i
neovisnosti Komore ¢ime se
Komora izravno stavlja u
neravnopravan polozZaj u
odnosu na ostale komore koje
djeluju u Republici Hrvatskoj,
ista gubi svoju autonomiju te se
stvara pravna nesigurnost, a $to
izravno ima utjecaj kako na rad
Komore, tako i na sve njezine
¢lanove.

Hrvatska komora socijalnih
radnika:

Clankom 43. Ustava RH svakom
se jamci pravo na slobodno
udruzivanje radi zastite njihovih
probitaka ili zauzimanja za
socijalna, gospodarska,
politicka, nacionalna, kulturna ili
druga uvjerenja i

ciljeve; a radi ¢ega svatko moze
slobodno osnivati sindikate i
druge udruge, ukljucivati se u
njih ili iz njih istupati u skladu sa
zakonom.

Nadalje, ¢l. 24. st. 1. Zakona o
djelatnosti socijalnog rada
Hrvatska komora socijalnih
radnika (dalje u tekstu: Komora)
je samostalna i neovisna
strukovna organizacija socijalnih
radnika u Republici Hrvatskoj
koja se brine za razvoj,
stru€nost, eti¢nost, zakonitost i
ugled u djelatnosti socijalnog
rada na teritoriju Republike
Hrvatske. Ista definicija Komore
jesadrzanaiu¢l. 2. st. 1.
Statuta Komore.

PredloZenim izmjenama i
dopunama Zakona o djelatnosti
socijalnog rada se ograni¢ava
samostalnost i narusava
neovisnost Komore obzirom da
je predlozeno da je za poslove
iz djelokruga Komore potrebno
zatraziti prethodnu suglasnost
ministarstva nadleznog za
poslove socijalne skrbi

i to glede:

- prava i obveza u obavljanju
djelatnosti socijalnog rada (¢l. 4.
Prijedloga),

- odredivanja visina ¢lanarine
(¢l. 6. Prijedloga),

- davanja prethodnog misljenja o
godiSnjem programu rada,
financijskom planu, godisnjem
izvje$cu rad i financijskom
izvje$cu prije upucivanja istog
Skupstini Komore sa strogim
ograni¢enjima samo

u odnosu na Komoru u pogledu
obveza i rokova, dok s druge
strane se na jednak nacin ne
postupa prema nadleznom
ministarstvu (¢l. 10. Prijedloga),
a $to izravno utjece na
mogucnost razrjeSenja
predsjednika Komore (€l. 9.
Prijedloga),

- kao i glede pitanja postupka,
troSkova, naknade i nacina
provodenija struénog nadzora
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(6l. 12. Prijedloga).

Posebno se isti¢e pravna
nesigurnost glede prijedloga o
davanju prethodne suglasnosti
nadleznog ministarstva na
odluku Komore o visini €lanarine
za idu¢u godinu (€. 6.
Prijedloga). Sukladno sadasnjim
zakonskim odredbama visina
¢lanarine bila utvrdivana
odlukom Skupstine Komore, a
koje tijelo predstavlja najvise
tijelo odlucivanja i ¢ine ju svi
¢lanovi. Uplitanje ministarstva
nadleznog za poslove socijalne
skrbi u pitanje visine ¢lanarine u
pogledu davanja ministarstva se
obrazlaze na nacin da je cilj
prijedloga tih izmjena i dopuna
osiguravanje nadzora nad
uvodenje dodatnih optereéenja
za ¢lanove od strane samih
¢lanova; a $to nema smisla
obzirom da i iz samog
obrazlozenja izmjena proizlazi
da sami ¢lanovi (djelovanjem
kroz Skupstinu Komore)
odluéuju koliko ¢e €lanarina
iznositi. PredloZenim izmjenama
su nadalje definirane samo
obveze Komore u pogledu
rokova i nacina za trazenje
suglasnosti od ministarstva, dok
s druge strane ne bi bilo
propisano koji bi to bili rokovi
ministarstva za dono$enje
odluke o davanju ili uskrati
suglasnosti, mora li takva odluka
biti obrazlozena i mogu li se
protiv takve odluke podnositi
pravni lijekovi, niti je odredeno
$to dalje u slu€aju uskrate
suglasnosti (kada bi Komora
mogla dostaviti izmjenu Odluke
o visini €lanarine, koji su rokovi
za donosenje odluke o toj
izmjeni). Dodatno se predlaze
da, u slu¢aju uskrate
suglasnosti, obveza pla¢anja
¢lanarine prestaje do donoSenja
nove odluke (za dono$enje,
ponavljamo, nije propisan rok)
$to izravno utjeCe na samo
financiranje Komore, a obzirom
da su ¢lanarine osnovni izvor
financiranja Komore, nepla¢anje
Elanarine bi dovelo do
poremecaja u poslovanju
Komore, a kroz odredeno
razdoblje i do nemogucnosti
poslovanja Komore u cijelosti.

Takoder, bezrazlozno se
ograni¢ava broj mandata
predsjednika Komore i
zamjenika predsjednika Komore
(¢l. 8. Prijedloga), a ¢iji izbor
treba biti iskljucivo odluka
Skupstine Komore stoga nije
opravdano obrazloZenje da se
isto treba ograniciti na dva
mandata da bi se potaknuli i
drugi ¢lanovi Komore da se
uklju€e u upravljanje. Nitko ne
sprje¢ava ¢lanove Komore da
sudijeluju u radu Komore, a izbor
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7 Mirjana Rukavina PRIJEDLOG ZAKONA O
IZMJENAMA |
DOPUNAMA ZAKONA
O DJELATNOSTI
SOCIJALNOG RADA

predsjednika i zamjenika treba
biti slobodan i bez ogranicenja.

ObrazloZenja koja su navedena
za predloZene izmjene i dopune
ne opravdavaju navedene
prijedloge niti su izmjene i
dopune svrsishodne; Stovise
usmjerene su isklju¢ivo na
ograni¢avanje samostalnosti i
neovisnosti Komore ¢ime se
Komora izravno stavlja u
neravnopravan polozaj u
odnosu na ostale komore koje
djeluju u Republici Hrvatskoj,
ista gubi svoju autonomiju te se
stvara pravna nesigurnost, a $to
izravno ima utjecaj kako na rad
Komore, tako i na sve njezine
¢lanove.

U potpunosti podrzavam i
slazem se s komentarima
Hrvatske komore socijalnih
radnika i Hrvatske udruge
socijalnih radnika:

Hrvatska udruga socijalnih
radnika:

Clankom 43. Ustava RH svakom
se jamci pravo na slobodno
udruzivanje radi zastite njihovih
probitaka ili zauzimanja za
socijalna, gospodarska,
politicka, nacionalna, kulturna ili
druga uvjerenja i

ciljeve; a radi ¢ega svatko moze
slobodno osnivati sindikate i
druge udruge, ukljucivati se u
njih ili iz njih istupati u skladu sa
zakonom.

Nadalje, ¢l. 24. st. 1. Zakona o
djelatnosti socijalnog rada
Hrvatska komora socijalnih
radnika (dalje u tekstu: Komora)
je samostalna i neovisna
strukovna organizacija socijalnih
radnika u Republici Hrvatskoj
koja se brine za razvoj,
stru€nost, eti¢nost, zakonitost i
ugled u djelatnosti socijalnog
rada na teritoriju Republike
Hrvatske. Ista definicija Komore
jesadrzanaiu¢l. 2. st. 1.
Statuta Komore.

PredloZenim izmjenama i
dopunama Zakona o djelatnosti
socijalnog rada se ograniava
samostalnost i narusava
neovisnost Komore obzirom da
je predlozeno da je za poslove
iz djelokruga Komore potrebno
zatraziti prethodnu suglasnost
ministarstva nadleznog za
poslove socijalne skrbi

i to glede:

- prava i obveza u obavljanju
djelatnosti socijalnog rada (¢l. 4.
Prijedloga),

- odredivanja visina ¢lanarine
(¢l. 6. Prijedloga),

- davanja prethodnog misljenja o
godi$njem programu rada,
financijskom planu, godisnjem
izvje$cu rad i financijskom
izvjeSc¢u prije upuéivanja istog
Skupstini Komore sa strogim
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ograni¢enjima samo

u odnosu na Komoru u pogledu
obveza i rokova, dok s druge
strane se na jednak nacin ne
postupa prema nadleznom
ministarstvu (¢l. 10. Prijedloga),
a $to izravno utjece na
mogucnost razrjeSenja
predsjednika Komore (¢l. 9.
Prijedloga),

- kao i glede pitanja postupka,
troSkova, naknade i nacina
provodenja stru¢nog nadzora
(€l. 12. Prijedloga).

Posebno se isti¢e pravna
nesigurnost glede prijedloga o
davanju prethodne suglasnosti
nadleznog ministarstva na
odluku Komore o visini ¢lanarine
za idu¢u godinu (€. 6.
Prijedloga). Sukladno sadasnjim
zakonskim odredbama visina
¢lanarine bila utvrdivana
odlukom Skupstine Komore, a
koje tijelo predstavlja najvise
tijelo odlucivanja i ¢ine ju svi
¢lanovi. Uplitanje ministarstva
nadleznog za poslove socijalne
skrbi u pitanje visine ¢lanarine u
pogledu davanja ministarstva se
obrazlaze na nacin da je cilj
prijedloga tih izmjena i dopuna
osiguravanje nadzora nad
uvodenje dodatnih optereéenja
za Clanove od strane samih
¢lanova; a $to nema smisla
obzirom da i iz samog
obrazlozenja izmjena proizlazi
da sami ¢lanovi (djelovanjem
kroz Skupstinu Komore)
odluéuju koliko ¢e €lanarina
iznositi. PredloZzenim izmjenama
su nadalje definirane samo
obveze Komore u pogledu
rokova i nagina za trazenje
suglasnosti od ministarstva, dok
s druge strane ne bi bilo
propisano koji bi to bili rokovi
ministarstva za dono$enje
odluke o davanju ili uskrati
suglasnosti, mora li takva odluka
biti obrazlozena i mogu li se
protiv takve odluke podnositi
pravni lijekovi, niti je odredeno
Sto dalje u slu€aju uskrate
suglasnosti (kada bi Komora
mogla dostaviti izmjenu Odluke
0 visini €lanarine, koji su rokovi
za donoSenje odluke o toj
izmjeni). Dodatno se predlaze
da, u slu¢aju uskrate
suglasnosti, obveza pla¢anja
¢lanarine prestaje do donoSenja
nove odluke (za dono$enje,
ponavljamo, nije propisan rok)
Sto izravno utje€e na samo
financiranje Komore, a obzirom
da su ¢lanarine osnovni izvor
financiranja Komore, neplaéanje
¢lanarine bi dovelo do
poremecaja u poslovanju
Komore, a kroz odredeno
razdoblje i do nemogucnosti
poslovanja Komore u cijelosti.

Takoder, bezrazlozno se
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ograni¢ava broj mandata
predsjednika Komore i
zamjenika predsjednika Komore
(¢l. 8. Prijedloga), a ¢iji izbor
treba biti isklju¢ivo odluka
Skupstine Komore stoga nije
opravdano obrazloZenje da se
isto treba ograniciti na dva
mandata da bi se potaknuli i
drugi ¢lanovi Komore da se
uklju¢e u upravljanje. Nitko ne
sprje¢ava ¢lanove Komore da
sudjeluju u radu Komore, a izbor
predsjednika i zamjenika treba
biti slobodan i bez ograni€enja.

ObrazloZenja koja su navedena
za predlozZene izmjene i dopune
ne opravdavaju navedene
prijedloge niti su izmjene i
dopune svrsishodne; StoviSe
usmjerene su isklju¢ivo na
ograni¢avanje samostalnosti i
neovisnosti Komore ¢ime se
Komora izravno stavlja u
neravnopravan polozZaj u
odnosu na ostale komore koje
djeluju u Republici Hrvatskoj,
ista gubi svoju autonomiju te se
stvara pravna nesigurnost, a sto
izravno ima utjecaj kako na rad
Komore, tako i na sve njezine
Elanove.

Hrvatska komora socijalnih
radnika:

Clankom 43. Ustava RH svakom
se jamci pravo na slobodno
udruzivanje radi zastite njihovih
probitaka ili zauzimanja za
socijalna, gospodarska,
politi¢ka, nacionalna, kulturna ili
druga uvjerenja i

ciljeve; a radi ¢ega svatko moze
slobodno osnivati sindikate i
druge udruge, ukljucivati se u
njih ili iz njih istupati u skladu sa
zakonom.

Nadalje, ¢l. 24. st. 1. Zakona o
djelatnosti socijalnog rada
Hrvatska komora socijalnih
radnika (dalje u tekstu: Komora)
je samostalna i neovisna
strukovna organizacija socijalnih
radnika u Republici Hrvatskoj
koja se brine za razvoj,
struénost, etiCnost, zakonitost i
ugled u djelatnosti socijalnog
rada na teritoriju Republike
Hrvatske. Ista definicija Komore
jesadrzanaiu¢l. 2. st. 1.
Statuta Komore.

PredloZenim izmjenama i
dopunama Zakona o djelatnosti
socijalnog rada se ograni¢ava
samostalnost i narusava
neovisnost Komore obzirom da
je predlozeno da je za poslove
iz djelokruga Komore potrebno
zatraziti prethodnu suglasnost
ministarstva nadleznog za
poslove socijalne skrbi

i to glede:

- prava i obveza u obavljanju
dielatnosti socijalnog rada (€l. 4.
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Prijedloga),

- odredivanja visina ¢lanarine
(¢l. 6. Prijedloga),

- davanja prethodnog misljenja o
godi$njem programu rada,
financijskom planu, godisnjem
izvjeSc¢u rad i financijskom
izvje$cu prije upucivanja istog
Skupstini Komore sa strogim
ograni¢enjima samo

u odnosu na Komoru u pogledu
obveza i rokova, dok s druge
strane se na jednak nacin ne
postupa prema nadleznom
ministarstvu (¢l. 10. Prijedloga),
a $to izravno utjece na
mogucnost razrjeSenja
predsjednika Komore (¢l. 9.
Prijedloga),

- kao i glede pitanja postupka,
troSkova, naknade i nacina
provodenja stru¢nog nadzora
(6l. 12. Prijedloga).

Posebno se isti¢e pravna
nesigurnost glede prijedloga o
davanju prethodne suglasnosti
nadleznog ministarstva na
odluku Komore o visini €lanarine
za iduéu godinu (€. 6.
Prijedloga). Sukladno sadasnjim
zakonskim odredbama visina
¢lanarine bila utvrdivana
odlukom Skupstine Komore, a
koje tijelo predstavlja najvise
tijelo odlucivanja i €ine ju svi
¢lanovi. Uplitanje ministarstva
nadleznog za poslove socijalne
skrbi u pitanje visine ¢lanarine u
pogledu davanja ministarstva se
obrazlaze na nacin da je cilj
prijedloga tih izmjena i dopuna
osiguravanje nadzora nad
uvodenje dodatnih optereéenja
za Clanove od strane samih
¢lanova; a $to nema smisla
obzirom da i iz samog
obrazlozenja izmjena proizlazi
da sami ¢lanovi (djelovanjem
kroz Skupstinu Komore)
odluéuju koliko ¢e €lanarina
iznositi. PredloZenim izmjenama
su nadalje definirane samo
obveze Komore u pogledu
rokova i nacina za trazenje
suglasnosti od ministarstva, dok
s druge strane ne bi bilo
propisano koji bi to bili rokovi
ministarstva za dono$enje
odluke o davanju ili uskrati
suglasnosti, mora li takva odluka
biti obrazlozena i mogu li se
protiv takve odluke podnositi
pravni lijekovi, niti je odredeno
Sto dalje u slu€aju uskrate
suglasnosti (kada bi Komora
mogla dostaviti izmjenu Odluke
o visini €lanarine, koji su rokovi
za donoSenje odluke o toj
izmjeni). Dodatno se predlaze
da, u slu¢aju uskrate
suglasnosti, obveza pla¢anja
¢lanarine prestaje do donoSenja
nove odluke (za donosenje,
ponavljamo, nije propisan rok)
$to izravno utjeCe na samo
financiranje Komore, a obzirom
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da su ¢lanarine osnovni izvor
financiranja Komore, neplaéanje
Elanarine bi dovelo do
poremecaja u poslovanju
Komore, a kroz odredeno
razdoblje i do nemogucnosti
poslovanja Komore u cijelosti.

Takoder, bezrazlozno se
ograni¢ava broj mandata
predsjednika Komore i
zamjenika predsjednika Komore
(€l. 8. Prijedloga), a &iji izbor
treba biti iskljucivo odluka
Skupstine Komore stoga nije
opravdano obrazloZenje da se
isto treba ograniciti na dva
mandata da bi se potaknuli i
drugi ¢lanovi Komore da se
ukljuée u upravljanje. Nitko ne
sprje¢ava ¢lanove Komore da
sudjeluju u radu Komore, a izbor
predsjednika i zamjenika treba
biti slobodan i bez ograni€enja.

ObrazloZenja koja su navedena
za predlozZene izmjene i dopune
ne opravdavaju navedene
prijedloge niti su izmjene i
dopune svrsishodne; Stovise
usmjerene su isklju¢ivo na
ograni¢avanje samostalnosti i
neovisnosti Komore ¢ime se
Komora izravno stavlja u
neravnopravan polozaj u
odnosu na ostale komore koje
djeluju u Republici Hrvatskoj,
ista gubi svoju autonomiju te se
stvara pravna nesigurnost, a sto
izravno ima utjecaj kako na rad
Komore, tako i na sve njezine

Clanove.
8 Josipa Barbari¢ PRIJEDLOG ZAKONA O Slazem se i podrzavam Primljeno na znanje Na komentar je odgovoreno u
IZMJENAMA | komentar: prethodnim odgovorima na
DOPUNAMA ZAKONA  "Clankom 43. Ustava RH komentare.
O DJELATNOSTI svakom se jamci pravo na

SOCIJALNOG RADA slobodno udruzivanje radi
zastite njihovih probitaka ili
zauzimanja za socijalna,
gospodarska, politicka,
nacionalna, kulturna ili druga
uvjerenja i ciljeve; a radi ega
svatko moze slobodno osnivati
sindikate i druge udruge,
ukljucivati se u njih ili iz njih
istupati u skladu sa zakonom."
Smatram da ova odredba
Ustava RH nije primjenjiva na
konkretnu situaciju, tj. u odnosu
na pravo slobodnog udruzivanja
s obzirom da je Komora
strukovna organizacija, a
,Slobodno udruzivanje® pobija
odredba ¢lanka 7. stavak 1.
tocka 1. koji kaze da odobrenje
za rad moze dobiti ¢lan Komore.
Prema tome, ne postoji sloboda
udruzivanja ve¢ obaveza
udruzivanja s ciliem stjecanja
odobrenja za rad.

U nastavku stavljam komentare
na Prijedlog Zakona o
izmjenama i dopunama Zakona
o djelatnosti socijalnog rada
neformalne gradanske inicijative
"Ujedinjeni za socijalni rad" Ciji
sam predstavnik, a koja okuplia
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hrvatske drzavljane koji su stekli
inozemnu obrazovnu
kvalifikaciju prvostupnik i/ili
magistar socijalnog rada na
Filozofskom fakultetu sveucilista
u Mostaru:

1.) Clanstvo u strukovnim
komorama treba biti masovnije i
¢lanovi komora moraju se
osjecati kolegama, a ne
konkurencijom. Clankom 24.
Zakona iz 2011. godine bilo je
propisano da je Komora
samostalna strukovna...
Zakonom iz 2019. ova odredba
je "dopunjena” s "neovisna".
Nazalost, ovi termini su
pogre$no tumaceni na nacin da
je stru¢nost Komore definirana
kao neupitna. Strukovne komore
moraju biti servis svojim
¢lanovima, a obzirom da je
HKSR, kao §to i predlagatelj
zakonskih izmjena konstatira,
uvodila neopravdane i
ograni¢avajuce uvjete za rad u
reguliranoj profesiji — socijalni
radnik, prijedlog je da se iz
Clanka 24. stavak 1. briSe tekst
"samostalna i neovisna" (radi
izbjegavanja pogresnog
tumacenja ovih termina) tako da
glasi:

"(1) Komora je strukovna
organizacija socijalnih radnika u
Republici Hrvatskoj koja se
brine za razvoj, struénost,
eti¢nost, zakonitost i ugled u
djelatnosti socijalnog rada na
teritoriju Republike Hrvatske."

2.) Obzirom da su u ovom
zakonu, Statutu i drugim op¢im
aktima koje je donijela Komora
taksativno navedeni poslovi koje
obavlja Komora (¢lanci 25., 26.,
28.) prijedlog je da se odredi
zakonski rok za provodenje tih
poslova. Socijalnim radnicima
su odredeni peremptorni rokovi,
pa tako npr. Komora ¢lankom 2.
Pravilnika o postupku
priznavanja prava na obavljanje
djelatnosti socijalnog rada
odreduje rok od 30 dana nakon
poloZenog struénog ispita za
podnos$enje zahtjeva za
priznavanje prava na obavljanje
djelatnosti socijalnog rada. Tako
bi trebalo i Komori odrediti
rokove radi izbjegavanja
dugotrajnosti postupaka koje
provodi.

3.) Vezano uz prethodni
prijedlog, prijedlog je da se
omoguci upotreba zalbe kao
redovnog pravnog lijeka na
odluke Komore, odnosno da
svakako treba razmisliti o
"preskakanju" (nedopustenosti)
prava na zalbu (npr. ¢lanak 28.
stavak 3.) jer u praksi upravni
sporovi (kao i svi drugi sudski
sporovi) sigurno puno duze traju
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od Zalbenog postupka pred
drugostupanjskim tijelom i
izazivaju velike troSkove za
stranke spora.

4.) Prijedlog je da se dopuni
predloZena izmjena tako da se
doda rije¢ "Komora" da bi se
izbjegle eventualne dvojbe (i
posljedi¢no pogreSna
tumacenja) oko toga odnosi li je
odredba "ako ne postupi u
skladu sa ¢lankom 37. stavkom
2." na predsjednika Komore ili
Komoru, tako da glasi:

Clanak 9.

U ¢lanku 35. stavak 2. mijenja
se i glasi:

»(2) Skupstina Komore ¢e, osim
u slu¢ajevima iz stavka 1. ovoga
¢lanka, razrijesSiti predsjednika
Komore ako Komora ne postupi
u skladu sa ¢lankom 37.
stavkom 2. ovoga Zakona kao i
u slu¢aju neprihvaéanja
godiSnjeg izvjes$ca o radu ifili
financijskog izvjeS¢a Komore.".

5.) Prijedlog je da se kroz cijeli
Zakon (kao u predlozenom
¢lanku 4. i 5., a koji se odnosi na
¢lanak 19., odnosno 25.)
umjesto ministar/ministarstvo
dodaju rijeci "nadlezan za
poslove socijalne skrbi".

Podrzavam i slazem se s
komentarom Hrvatske udruge
socijalnih radnika i Hrvatske
komora socijalnih radnika : ,,
Clankom 43. Ustava RH svakom
se jam¢i pravo na slobodno
udruzivanje radi zastite njihovih
probitaka ili zauzimanja za
socijalna, gospodarska,
politi¢ka, nacionalna, kulturna ili
druga uvjerenja i cilieve; a radi
¢ega svatko moze slobodno
osnivati sindikate i druge
udruge, ukljucivati se u njih ili iz
njih istupati u skladu sa
zakonom. Nadalje, ¢l. 24. st. 1.
Zakona o djelatnosti socijalnog
rada Hrvatska komora socijalnih
radnika (dalje u tekstu: Komora)
je samostalna i neovisna
strukovna organizacija socijalnih
radnika u Republici Hrvatskoj
koja se brine za razvoj,
stru€nost, eti¢nost, zakonitost i
ugled u djelatnosti socijalnog
rada na teritoriju Republike
Hrvatske. Ista definicija Komore
jesadrzanaiu¢l. 2. st. 1.
Statuta Komore. Predlozenim
izmjenama i dopunama Zakona
o djelatnosti socijalnog rada se
ograni¢ava samostalnost i
naru$ava neovisnost Komore
obzirom da je predloZeno da je
za poslove iz djelokruga Komore
potrebno zatraziti prethodnu
suglasnost ministarstva
nadleznog za poslove socijalne
skrbi i to glede: - prava i obveza
u obavljanju djelatnosti
socijalnog rada (¢l. 4.
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Prijedloga), - odredivanja visina
¢lanarine (€. 6. Prijedloga), -
davanja prethodnog misljenja o
godiSnjem programu rada,
financijskom planu, godisnjem
izvjeSc¢u rad i financijskom
izvjeSc¢u prije upuéivanja istog
Skupstini Komore sa strogim
ograni¢enjima samo u odnosu
na Komoru u pogledu obveza i
rokova, dok s druge strane se
na jednak nacin ne postupa
prema nadleznom ministarstvu
(€l. 10. Prijedloga), a §to izravno
utje€e na moguénost razrieSenja
predsjednika Komore (€l. 9.
Prijedloga), - kao i glede pitanja
postupka, troskova, naknade i
nacina provodenja stru¢nog
nadzora (¢l. 12. Prijedloga).
Posebno se isti¢e pravna
nesigurnost glede prijedloga o
davanju prethodne suglasnosti
nadleznog ministarstva na
odluku Komore o visini €lanarine
za idu¢u godinu (€l. 6.
Prijedloga). Sukladno sadasnjim
zakonskim odredbama visina
Elanarine bila utvrdivana
odlukom Skupstine Komore, a
koje tijelo predstavlja najvise
tijelo odlucivanja i €ine ju svi
¢lanovi. Uplitanje ministarstva
nadleznog za poslove socijalne
skrbi u pitanje visine ¢lanarine u
pogledu davanja ministarstva se
obrazlaze na nacin da je cilj
prijedloga tih izmjena i dopuna
osiguravanje nadzora nad
uvodenje dodatnih optereéenja
za Clanove od strane samih
¢lanova; a $to nema smisla
obzirom da i iz samog
obrazlozenja izmjena proizlazi
da sami ¢lanovi (djelovanjem
kroz Skup$tinu Komore)
odluéuju koliko ¢e €lanarina
iznositi. PredloZenim izmjenama
su nadalje definirane samo
obveze Komore u pogledu
rokova i nacina za trazenje
suglasnosti od ministarstva, dok
s druge strane ne bi bilo
propisano koji bi to bili rokovi
ministarstva za dono$enje
odluke o davanju ili uskrati
suglasnosti, mora li takva odluka
biti obrazloZena i mogu li se
protiv takve odluke podnositi
pravni lijekovi, niti je odredeno
Sto dalje u slucaju uskrate
suglasnosti (kada bi Komora
mogla dostaviti izmjenu Odluke
o visini ¢lanarine, koji su rokovi
za donoSenje odluke o toj
izmjeni). Dodatno se predlaze
da, u slucaju uskrate
suglasnosti, obveza pla¢anja
¢lanarine prestaje do donosenja
nove odluke (za dono$enje,
ponavljamo, nije propisan rok)
$to izravno utjeCe na samo
financiranje Komore, a obzirom
da su €lanarine osnovni izvor
financiranja Komore, neplaéanje
¢lanarine bi dovelo do
poremecaija u poslovaniju
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Komore, a kroz odredeno
razdoblje i do nemogucnosti
poslovanja Komore u cijelosti.
Takoder, bezrazlozno se
ograni¢ava broj mandata
predsjednika Komore i
zamjenika predsjednika Komore
(¢l. 8. Prijedloga), a ¢iji izbor
treba biti iskljucivo odluka
Skupstine Komore stoga nije
opravdano obrazloZenje da se
isto treba ograniciti na dva
mandata da bi se potaknuli i
drugi ¢lanovi Komore da se
uklju¢e u upravljanje. Nitko ne
sprije¢ava ¢lanove Komore da
sudjeluju u radu Komore, a izbor
predsjednika i zamjenika treba
biti slobodan i bez ograni¢enja.
ObrazloZenja koja su navedena
za predlozene izmjene i dopune
ne opravdavaju navedene
prijedloge niti su izmjene i
dopune svrsishodne; Stovise
usmjerene su isklju¢ivo na
ograni¢avanje samostalnosti i
neovisnosti Komore ¢ime se
Komora izravno stavlja u
neravnopravan polozaj u
odnosu na ostale komore koje
djeluju u Republici Hrvatskoj,
ista gubi svoju autonomiju te se
stvara pravna nesigurnost, a sto
izravno ima utjecaj kako na rad
Komore, tako i na sve njezine
Elanove.”

Livio Dolgo$ 02.11.2021 10:270
0

U potpunosti se slazem sa
sliede¢im komentarom Hrvatske
udruge socijalnih radnika i
Hrvatske komora socijalnih
radnika : , Clankom 43. Ustava
RH svakom se jam¢i pravo na
slobodno udruzivanje radi
zastite njihovih probitaka ili
zauzimanja za socijalna,
gospodarska, politicka,
nacionalna, kulturna ili druga
uvjerenja i ciljeve; a radi ¢ega
svatko moze slobodno osnivati
sindikate i druge udruge,
ukljucivati se u njih ili iz njih
istupati u skladu sa zakonom.
Nadalje, ¢l. 24. st. 1. Zakona o
djelatnosti socijalnog rada
Hrvatska komora socijalnih
radnika (dalje u tekstu: Komora)
je samostalna i neovisna
strukovna organizacija socijalnih
radnika u Republici Hrvatskoj
koja se brine za razvoj,
stru¢nost, eticnost, zakonitost i
ugled u djelatnosti socijalnog
rada na teritoriju Republike
Hrvatske. Ista definicija Komore
jesadrzanaiucl. 2. st. 1.
Statuta Komore. Predlozenim
izmjenama i dopunama Zakona
o djelatnosti socijalnog rada se
ograni¢ava samostalnost i
naru$ava neovisnost Komore
obzirom da je predloZzeno da je
za poslove iz djelokruga Komore
potrebno zatraziti prethodnu
suglasnost ministarstva
nadleznog za poslove socijalne
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skrbi i to glede: - prava i obveza
u obavljanju djelatnosti
socijalnog rada (¢l. 4.
Prijedloga), - odredivanja visina
¢lanarine (€l. 6. Prijedloga), -
davanja prethodnog misljenja o
godi$njem programu rada,
financijskom planu, godiS$njem
izvje$cu rad i financijskom
izvjeS¢u prije upuéivanja istog
Skupstini Komore sa strogim
ograni¢enjima samo u odnosu
na Komoru u pogledu obveza i
rokova, dok s druge strane se
na jednak nacin ne postupa
prema nadleznom ministarstvu
(€l. 10. Prijedloga), a $to izravno
utje€e na moguénost razrieSenja
predsjednika Komore (€l. 9.
Prijedloga), - kao i glede pitanja
postupka, troskova, naknade i
nacina provodenja stru¢nog
nadzora (¢l. 12. Prijedloga).
Posebno se isti¢e pravna
nesigurnost glede prijedloga o
davanju prethodne suglasnosti
nadleznog ministarstva na
odluku Komore o visini €lanarine
za iduéu godinu (€. 6.
Prijedloga). Sukladno sadasnjim
zakonskim odredbama visina
¢lanarine bila utvrdivana
odlukom Skupstine Komore, a
koje tijelo predstavlja najvise
tijelo odlucivanja i €ine ju svi
¢lanovi. Uplitanje ministarstva
nadleznog za poslove socijalne
skrbi u pitanje visine ¢lanarine u
pogledu davanja ministarstva se
obrazlaze na nacin da je cilj
prijedloga tih izmjena i dopuna
osiguravanje nadzora nad
uvodenje dodatnih optereéenja
za Clanove od strane samih
¢lanova; a $to nema smisla
obzirom da i iz samog
obrazlozenja izmjena proizlazi
da sami ¢lanovi (djelovanjem
kroz Skup$tinu Komore)
odluéuju koliko ¢e €lanarina
iznositi. PredloZenim izmjenama
su nadalje definirane samo
obveze Komore u pogledu
rokova i na¢ina za trazenje
suglasnosti od ministarstva, dok
s druge strane ne bi bilo
propisano koji bi to bili rokovi
ministarstva za dono$enje
odluke o davanju ili uskrati
suglasnosti, mora li takva odluka
biti obrazloZena i mogu li se
protiv takve odluke podnositi
pravni lijekovi, niti je odredeno
Sto dalje u slucaju uskrate
suglasnosti (kada bi Komora
mogla dostaviti izmjenu Odluke
o visini ¢lanarine, koji su rokovi
za donoSenje odluke o toj
izmjeni). Dodatno se predlaze
da, u slucaju uskrate
suglasnosti, obveza pla¢anja
¢lanarine prestaje do donosenja
nove odluke (za dono$enje,
ponavljamo, nije propisan rok)
Sto izravno utjeCe na samo
financiranje Komore, a obzirom
da su €lanarine osnovni izvor
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financiranja Komore, nepla¢anje
Elanarine bi dovelo do
poremecaja u poslovanju
Komore, a kroz odredeno
razdoblje i do nemogucnosti
poslovanja Komore u cijelosti.
Takoder, bezrazlozno se
ograni¢ava broj mandata
predsjednika Komore i
zamjenika predsjednika Komore
(¢l. 8. Prijedloga), a ¢iji izbor
treba biti iskljucivo odluka
Skupstine Komore stoga nije
opravdano obrazloZenje da se
isto treba ograniciti na dva
mandata da bi se potaknuli i
drugi ¢lanovi Komore da se
ukljuée u upravljanje. Nitko ne
sprije¢ava ¢lanove Komore da
sudjeluju u radu Komore, a izbor
predsjednika i zamjenika treba
biti slobodan i bez ogranicenja.
ObrazloZenja koja su navedena
za predlozene izmjene i dopune
ne opravdavaju navedene
prijedloge niti su izmjene i
dopune svrsishodne; Stovise
usmjerene su isklju¢ivo na
ograni¢avanje samostalnosti i
neovisnosti Komore ¢ime se
Komora izravno stavlja u
neravnopravan polozaj u
odnosu na ostale komore koje
djeluju u Republici Hrvatskoj,
ista gubi svoju autonomiju te se
stvara pravna nesigurnost, a sto
izravno ima utjecaj kako na rad
Komore, tako i na sve njezine
Elanove.”

Hrvatska komora psihoterapeuta
smatra da se predlozenim novim
zakonima, kao i izmjenama i
dopunama postojecih zakona,
koje donosi Ministarstvo rada,
mirovinskoga sustava, obitelji i
socijalne politike, ograni¢ava
samostalnost i naruSava
neovisnost Komora i slaze se sa
slijede¢im komentarima
Hrvatske udruge socijalnih
radnika i Hrvatske komore
socijalnih radnika:

Clankom 43. Ustava RH svakom
se jamci pravo na slobodno
udruzivanje radi zastite njihovih
probitaka ili zauzimanja za
socijalna, gospodarska,
politicka, nacionalna, kulturna ili
druga uvjerenja i cilieve; a radi
¢ega svatko moze slobodno
osnivati sindikate i druge
udruge, ukljucivati se u njih ili iz
njih istupati u skladu sa
zakonom. Nadalje, ¢l. 24. st. 1.
Zakona o djelatnosti socijalnog
rada Hrvatska komora socijalnih
radnika (dalje u tekstu: Komora)
je samostalna i neovisna
strukovna organizacija socijalnih
radnika u Republici Hrvatskoj
koja se brine za razvoj,
stru€nost, eti¢nost, zakonitost i
ugled u djelatnosti socijalnog
rada na teritoriju Republike
Hrvatske. Ista definicija Komore
jesadrzanaiucl. 2.st. 1.
Statuta Komore.
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Nije prihvacen

Ovim odredbama se ne
ograni¢ava sloboda
udruzivanja jer se ovim
odredbama ne utjec¢e na
slobodu udruzivanja, niti se
utje€e na rad udruzenja koja
promicu i Stite podrucje rada
socijalnih radnika kao i samu
profesiju.

Komora je pravna osoba s
javnim ovlastima koje su joj
dodijeljene zakonom.

Ne utjeCe se na sadrzaj akata
i planova ve¢ se daje
prethodna suglasnost na
navedeno s ciliem
standardizacije rada komora i
zastite prava ¢lanova.
Donosenje pojedinih odluka i
op¢ih akata uvjetovano je
prethodnom suglasnosc¢u
ministarstva nadleznog za
poslove socijalne skrbi jer se
radi o profesiji koja je
regulirana u podrucju
socijalne skrbi i cilj je osigurati
suradnju izmedu komore i
nadleznog ministarstva, a
ostavljaju¢i Skupstini komore
mogucnost da predlozene
odluke prihvati ili ne. Sve
odluke ili op¢e akte na kraju
prihvaca Skupstina komore
¢ime je omoguceno ¢lanovima
da sami sudjeluju u
odlucivanju o stvarima koje se
odnose na profesiju socijalni
radnik.



PredloZenim izmjenama i
dopunama Zakona o djelatnosti
socijalnog rada se ograni¢ava
samostalnost i narusava
neovisnost Komore obzirom da
je predlozeno da je za poslove
iz djelokruga Komore potrebno
zatraziti prethodnu suglasnost
ministarstva nadleznog za
poslove socijalne skrbi i to
glede: - prava i obveza u
obavljanju djelatnosti socijalnog
rada (€l. 4. Prijedloga), -
odredivanja visina ¢lanarine (¢l.
6. Prijedloga), - davanja
prethodnog misljenja o
godiSnjem programu rada,
financijskom planu, godis$njem
izvjeSc¢u rad i financijskom
izvje$¢u prije upucivanja istog
Skupstini Komore sa strogim
ograni¢enjima samo u odnosu
na Komoru u pogledu obveza i
rokova, dok s druge strane se
na jednak nacin ne postupa
prema nadleznom ministarstvu
(€l. 10. Prijedloga), a $to izravno
utje€e na mogucnost razrjeSenja
predsjednika Komore (€l. 9.
Prijedloga), - kao i glede pitanja
postupka, troskova, naknade i
nacina provodenja stru¢nog
nadzora (¢l. 12. Prijedloga).
Posebno se isti¢e pravna
nesigurnost glede prijedloga o
davanju prethodne suglasnosti
nadleznog ministarstva na
odluku Komore o visini €lanarine
za iduéu godinu (¢l. 6.
Prijedloga).

Sukladno sadasnjim zakonskim
odredbama visina ¢lanarine bila
utvrdivana odlukom Skupstine
Komore, a koje tijelo predstavlja
najvise tijelo odlucivanja i €ine ju
svi €lanovi. Uplitanje
ministarstva nadleznog za
poslove socijalne skrbi u pitanje
visine ¢lanarine u pogledu
davanja ministarstva se
obrazlaze na nacin da je cilj
prijedloga tih izmjena i dopuna
osiguravanje nadzora nad
uvodenje dodatnih optereéenja
za Clanove od strane samih
¢lanova; a $to nema smisla
obzirom da i iz samog
obrazlozenja izmjena proizlazi
da sami ¢lanovi (djelovanjem
kroz Skup$tinu Komore)
odluéuju koliko ¢e €lanarina
iznositi.

PredloZenim izmjenama su
nadalje definirane samo obveze
Komore u pogledu rokova i
nacina za traZenje suglasnosti
od ministarstva, dok s druge
strane ne bi bilo propisano koji
bi to bili rokovi ministarstva za
donoSenje odluke o davaniju ili
uskrati suglasnosti, mora li takva
odluka biti obrazlozena i mogu li
se protiv takve odluke podnositi
pravni lijekovi, niti je odredeno
Sto dalje u slucaju uskrate
suglasnosti (kada bi Komora
mogla dostaviti izmjenu Odluke
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Propisivanje ograni¢enog
ponavljanja mandata za
predsjednika Komore i
zamjenika predsjednika
Komore ne smatra se
ograni¢avajuéim, ve¢ naprotiv
je poticaj za ukljucivanje
ostalih ¢lanova u upravljacke
strukture. Regulirane profesije
u podrucju socijalne skrb su
osim profesije socijalni radnik i
profesije psiholog, edukacijski
rehabilitator, socijalni
pedagog, psihoterapeut i
savjetodavni terapeut, te su
odredbe vezane za prethodne
suglasnosti nadleznog
ministarstva na odluke i opc¢e
akte navedene u Zakonu
ujednaceni u svim zakonima
kojima se ureduju pojedine
navedene djelatnosti.
Ujednacenim odredbama je i
polozaj komora ravnopravan.



o visini ¢lanarine, koji su rokovi
za donosenje odluke o toj
izmjeni). Dodatno se predlaze
da, u slu¢aju uskrate
suglasnosti, obveza pla¢anja
¢lanarine prestaje do donoSenja
nove odluke (za dono$enje,
ponavljamo, nije propisan rok)
$to izravno utjeCe na samo
financiranje Komore, a obzirom
da su ¢lanarine osnovni izvor
financiranja Komore, nepla¢anje
Elanarine bi dovelo do
poremecaja u poslovanju
Komore, a kroz odredeno
razdoblje i do nemogucnosti
poslovanja Komore u cijelosti.
ObrazloZenja koja su navedena
za predloZene izmjene i dopune
ne opravdavaju navedene
prijedloge niti su izmjene i
dopune svrsishodne; Stovise
usmjerene su isklju¢ivo na
ograni¢avanje samostalnosti i
neovisnosti Komore ¢ime se
Komora izravno stavlja u
neravnopravan polozZaj u
odnosu na ostale komore koje
djeluju u Republici Hrvatskoj,
ista gubi svoju autonomiju te se
stvara pravna nesigurnost, a $to
izravno ima utjecaj kako na rad
Komore, tako i na sve njezine

¢lanove.
11 LIDIJA PRIJEDLOG ZAKONA O Podrzavam i slazem se s Primljeno na znanje Na komentar je odgovoreno u
RAJKOVIC IZMJENAMA | komentarom Hrvatske udruge prethodnim odgovorima na
DOPUNAMA ZAKONA  socijalnih radnika i Hrvatske komentare.
O DJELATNOSTI komora socijalnih radnika : ,

SOCIJALNOG RADA Clankom 43. Ustava RH svakom
se jamci pravo na slobodno
udruzivanje radi zastite njihovih
probitaka ili zauzimanja za
socijalna, gospodarska,
politi¢ka, nacionalna, kulturna ili
druga uvjerenja i cilieve; a radi
¢ega svatko moze slobodno
osnivati sindikate i druge
udruge, ukljucivati se u njih ili iz
njih istupati u skladu sa
zakonom. Nadalje, ¢l. 24. st. 1.
Zakona o djelatnosti socijalnog
rada Hrvatska komora socijalnih
radnika (dalje u tekstu: Komora)
je samostalna i neovisna
strukovna organizacija socijalnih
radnika u Republici Hrvatskoj
koja se brine za razvoj,
stru¢nost, eticnost, zakonitost i
ugled u djelatnosti socijalnog
rada na teritoriju Republike
Hrvatske. Ista definicija Komore
jesadrzanaiu¢l. 2. st. 1.
Statuta Komore. Predlozenim
izmjenama i dopunama Zakona
o djelatnosti socijalnog rada se
ograni¢ava samostalnost i
naru$ava neovisnost Komore
obzirom da je predloZeno da je
za poslove iz djelokruga Komore
potrebno zatraziti prethodnu
suglasnost ministarstva
nadleznog za poslove socijalne
skrbi i to glede: - prava i obveza
u obavljanju djelatnosti
socijalnog rada (¢l. 4.
Prijedloga), - odredivanja visina
Elanarine (€l. 6. Prijedloga), -
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davanja prethodnog misljenja o
godi$njem programu rada,
financijskom planu, godisnjem
izvje$cu rad i financijskom
izvjeSc¢u prije upuéivanja istog
Skupstini Komore sa strogim
ograni¢enjima samo u odnosu
na Komoru u pogledu obveza i
rokova, dok s druge strane se
na jednak nacin ne postupa
prema nadleznom ministarstvu
(€l. 10. Prijedloga), a §to izravno
utje€e na mogucnost razrjeSenja
predsjednika Komore (¢l. 9.
Prijedloga), - kao i glede pitanja
postupka, troSkova, naknade i
nacina provodenja stru¢nog
nadzora (¢l. 12. Prijedloga).
Posebno se isti¢e pravna
nesigurnost glede prijedloga o
davanju prethodne suglasnosti
nadleznog ministarstva na
odluku Komore o visini ¢lanarine
za idu¢u godinu (€l. 6.
Prijedloga). Sukladno sadasnjim
zakonskim odredbama visina
¢lanarine bila utvrdivana
odlukom Skupstine Komore, a
koje tijelo predstavlja najvise
tijelo odlucivanja i €ine ju svi
¢lanovi. Uplitanje ministarstva
nadleznog za poslove socijalne
skrbi u pitanje visine ¢lanarine u
pogledu davanja ministarstva se
obrazlaze na nacin da je cilj
prijedloga tih izmjena i dopuna
osiguravanje nadzora nad
uvodenje dodatnih optereéenja
za Clanove od strane samih
¢lanova; a $to nema smisla
obzirom da i iz samog
obrazlozenja izmjena proizlazi
da sami ¢lanovi (djelovanjem
kroz Skupstinu Komore)
odluéuju koliko ¢e €lanarina
iznositi. PredloZzenim izmjenama
su nadalje definirane samo
obveze Komore u pogledu
rokova i na€ina za trazenje
suglasnosti od ministarstva, dok
s druge strane ne bi bilo
propisano koji bi to bili rokovi
ministarstva za dono$enje
odluke o davanju ili uskrati
suglasnosti, mora li takva odluka
biti obrazlozena i mogu li se
protiv takve odluke podnositi
pravni lijekovi, niti je odredeno
$to dalje u slu€aju uskrate
suglasnosti (kada bi Komora
mogla dostaviti izmjenu Odluke
0 visini €lanarine, koji su rokovi
za donoSenje odluke o toj
izmjeni). Dodatno se predlaze
da, u slu¢aju uskrate
suglasnosti, obveza pla¢anja
¢lanarine prestaje do donoSenja
nove odluke (za dono$enje,
ponavljamo, nije propisan rok)
Sto izravno utje€e na samo
financiranje Komore, a obzirom
da su ¢lanarine osnovni izvor
financiranja Komore, neplaéanje
Elanarine bi dovelo do
poremecaja u poslovanju
Komore, a kroz odredeno
razdoblie i do nemogucénosti
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poslovanja Komore u cijelosti.
Takoder, bezrazlozno se
ograni¢ava broj mandata
predsjednika Komore i
zamjenika predsjednika Komore
(€l. 8. Prijedloga), a &iji izbor
treba biti isklju¢ivo odluka
Skupstine Komore stoga nije
opravdano obrazloZenje da se
isto treba ograniciti na dva
mandata da bi se potaknuli i
drugi ¢lanovi Komore da se
uklju€e u upravljanje. Nitko ne
sprje¢ava ¢lanove Komore da
sudjeluju u radu Komore, a izbor
predsjednika i zamjenika treba
biti slobodan i bez ograni€enja.
ObrazloZenja koja su navedena
za predloZene izmjene i dopune
ne opravdavaju navedene
prijedloge niti su izmjene i
dopune svrsishodne; Stovise
usmjerene su isklju¢ivo na
ograni¢avanje samostalnosti i
neovisnosti Komore ¢ime se
Komora izravno stavlja u
neravnopravan polozZaj u
odnosu na ostale komore koje
djeluju u Republici Hrvatskoj,
ista gubi svoju autonomiju te se
stvara pravna nesigurnost, a $to
izravno ima utjecaj kako na rad
Komore, tako i na sve njezine
¢lanove.”

Livio Dolgo$ 02.11.2021 10:270
0

U potpunosti se slazem sa
sljede¢im komentarom Hrvatske
udruge socijalnih radnika i
Hrvatske komora socijalnih
radnika : , Clankom 43. Ustava
RH svakom se jam¢i pravo na
slobodno udruzivanje radi
zastite njihovih probitaka ili
zauzimanja za socijalna,
gospodarska, politicka,
nacionalna, kulturna ili druga
uvjerenja i ciljeve; a radi ¢ega
svatko moze slobodno osnivati
sindikate i druge udruge,
uklju€ivati se u njih ili iz njih
istupati u skladu sa zakonom.
Nadalje, €l. 24. st. 1. Zakona o
djelatnosti socijalnog rada
Hrvatska komora socijalnih
radnika (dalje u tekstu: Komora)
je samostalna i neovisna
strukovna organizacija socijalnih
radnika u Republici Hrvatskoj
koja se brine za razvoj,
struénost, etiCnost, zakonitost i
ugled u djelatnosti socijalnog
rada na teritoriju Republike
Hrvatske. Ista definicija Komore
jesadrzanaiu¢l. 2. st. 1.
Statuta Komore. Predlozenim
izmjenama i dopunama Zakona
o djelatnosti socijalnog rada se
ograni¢ava samostalnost i
naruSava neovisnost Komore
obzirom da je predloZeno da je
za poslove iz djelokruga Komore
potrebno zatraziti prethodnu
suglasnost ministarstva
nadleznog za poslove socijalne
skrbi i to glede: - prava i obveza
u obavlianju djelatnosti
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socijalnog rada (¢l. 4.
Prijedloga), - odredivanja visina
¢lanarine (€l. 6. Prijedloga), -
davanja prethodnog misljenja o
godi$njem programu rada,
financijskom planu, godisnjem
izvjeSc¢u rad i financijskom
izvje$cu prije upucivanja istog
Skupstini Komore sa strogim
ograni¢enjima samo u odnosu
na Komoru u pogledu obveza i
rokova, dok s druge strane se
na jednak nacin ne postupa
prema nadleznom ministarstvu
(€l. 10. Prijedloga), a $to izravno
utje€e na mogucnost razrjeSenja
predsjednika Komore (¢l. 9.
Prijedloga), - kao i glede pitanja
postupka, troSkova, naknade i
nacina provodenja stru¢nog
nadzora (¢l. 12. Prijedloga).
Posebno se isti¢e pravna
nesigurnost glede prijedloga o
davanju prethodne suglasnosti
nadleznog ministarstva na
odluku Komore o visini ¢lanarine
za idu¢u godinu (€l. 6.
Prijedloga). Sukladno sadasnjim
zakonskim odredbama visina
¢lanarine bila utvrdivana
odlukom Skupstine Komore, a
koje tijelo predstavlja najvise
tijelo odlucivanja i €ine ju svi
¢lanovi. Uplitanje ministarstva
nadleznog za poslove socijalne
skrbi u pitanje visine ¢lanarine u
pogledu davanja ministarstva se
obrazlaze na nacin da je cilj
prijedloga tih izmjena i dopuna
osiguravanje nadzora nad
uvodenje dodatnih optereéenja
za Clanove od strane samih
¢lanova; a $to nema smisla
obzirom da i iz samog
obrazlozenja izmjena proizlazi
da sami ¢lanovi (djelovanjem
kroz Skupstinu Komore)
odluéuju koliko ¢e €lanarina
iznositi. PredloZzenim izmjenama
su nadalje definirane samo
obveze Komore u pogledu
rokova i nacina za trazenje
suglasnosti od ministarstva, dok
s druge strane ne bi bilo
propisano koji bi to bili rokovi
ministarstva za dono$enje
odluke o davanju ili uskrati
suglasnosti, mora li takva odluka
biti obrazlozena i mogu li se
protiv takve odluke podnositi
pravni lijekovi, niti je odredeno
Sto dalje u slu€aju uskrate
suglasnosti (kada bi Komora
mogla dostaviti izmjenu Odluke
0 visini €lanarine, koji su rokovi
za donoSenje odluke o toj
izmjeni). Dodatno se predlaze
da, u slu¢aju uskrate
suglasnosti, obveza pla¢anja
¢lanarine prestaje do donoSenja
nove odluke (za donoSenje,
ponavljamo, nije propisan rok)
Sto izravno utjeCe na samo
financiranje Komore, a obzirom
da su €lanarine osnovni izvor
financiranja Komore, nepla¢anje
Elanarine bi dovelo do
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12 Hrvatska
psiholoska
komora

PRIJEDLOG ZAKONA O
IZMJENAMA |
DOPUNAMA ZAKONA
O DJELATNOSTI
SOCIJALNOG RADA

poremecaja u poslovanju
Komore, a kroz odredeno
razdoblje i do nemogucnosti
poslovanja Komore u cijelosti.
Takoder, bezrazlozno se
ograni¢ava broj mandata
predsjednika Komore i
zamjenika predsjednika Komore
(¢l. 8. Prijedloga), a ¢iji izbor
treba biti isklju¢ivo odluka
Skupstine Komore stoga nije
opravdano obrazloZenje da se
isto treba ograniciti na dva
mandata da bi se potaknuli i
drugi ¢lanovi Komore da se
uklju€e u upravljanje. Nitko ne
sprje¢ava ¢lanove Komore da
sudjeluju u radu Komore, a izbor
predsjednika i zamjenika treba
biti slobodan i bez ograni€enja.
ObrazloZenja koja su navedena
za predloZene izmjene i dopune
ne opravdavaju navedene
prijedloge niti su izmjene i
dopune svrsishodne; Stovise
usmjerene su isklju¢ivo na
ograni¢avanje samostalnosti i
neovisnosti Komore ¢ime se
Komora izravno stavlja u
neravnopravan polozaj u
odnosu na ostale komore koje
djeluju u Republici Hrvatskoj,
ista gubi svoju autonomiju te se
stvara pravna nesigurnost, a $to
izravno ima utjecaj kako na rad
Komore, tako i na sve njezine
¢lanove.”

Hrvatska psiholoSka komora
smatra da se predlozenim novim
zakonima, kao i izmjenama i
dopunama postojecih zakona,
koje donosi Ministarstvo rada,
mirovinskoga sustava, obitelji i
socijalne politike, ograni¢ava
samostalnost i naru$ava
neovisnost Komora i slaze se sa
sljede¢im komentarima Hrvatske
udruge socijalnih radnika i
Hrvatske komore socijalnih
radnika:

Clankom 43. Ustava RH svakom
se jamci pravo na slobodno
udruzivanje radi zastite njihovih
probitaka ili zauzimanja za
socijalna, gospodarska,
politi¢ka, nacionalna, kulturna ili
druga uvjerenja i cilieve; a radi
¢ega svatko moze slobodno
osnivati sindikate i druge
udruge, ukljucivati se u njih ili iz
njih istupati u skladu sa
zakonom.

Nadalje, €l. 24. st. 1. Zakona o
djelatnosti socijalnog rada
Hrvatska komora socijalnih
radnika (dalje u tekstu: Komora)
je samostalna i neovisna
strukovna organizacija socijalnih
radnika u Republici Hrvatskoj
koja se brine za razvoj,
stru€nost, eti¢nost, zakonitost i
ugled u djelatnosti socijalnog
rada na teritoriju Republike
Hrvatske. Ista definicija Komore
je sadrzanaiu ¢l. 2. st. 1.

34\101

Primljeno na znanje Na komentar je odgovoreno u
prethodnim odgovorima na
komentare.



Statuta Komore.

Predlozenim izmjenama i
dopunama Zakona o djelatnosti
socijalnog rada se ograni¢ava
samostalnost i naruSava
neovisnost Komore obzirom da
je predlozeno da je za poslove
iz djelokruga Komore potrebno
zatraziti prethodnu suglasnost
ministarstva nadleznog za
poslove socijalne skrbi i to
glede: - prava i obveza u
obavljanju djelatnosti socijalnog
rada (¢l. 4. Prijedloga), -
odredivanja visina ¢lanarine (¢l.
6. Prijedloga), - davanja
prethodnog misljenja o
godi$njem programu rada,
financijskom planu, godis$njem
izvje$cu rad i financijskom
izvjeSc¢u prije upuéivanja istog
Skupstini Komore sa strogim
ograni¢enjima samo u odnosu
na Komoru u pogledu obveza i
rokova, dok s druge strane se
na jednak nacin ne postupa
prema nadleznom ministarstvu
(€l. 10. Prijedloga), a $to izravno
utje€e na mogucnost razrjeSenja
predsjednika Komore (¢l. 9.
Prijedloga), - kao i glede pitanja
postupka, troSkova, naknade i
nacina provodenja stru¢nog
nadzora (¢l. 12. Prijedloga).

Posebno se isti¢e pravna
nesigurnost glede prijedloga o
davanju prethodne suglasnosti
nadleznog ministarstva na
odluku Komore o visini €lanarine
za iduéu godinu (¢l. 6.
Prijedloga). Sukladno sadasnjim
zakonskim odredbama visina
Elanarine bila utvrdivana
odlukom Skupstine Komore, a
koje tijelo predstavlja najvise
tijelo odlucivanja i €ine ju svi
¢lanovi. Uplitanje ministarstva
nadleznog za poslove socijalne
skrbi u pitanje visine ¢lanarine u
pogledu davanja ministarstva se
obrazlaze na nacin da je cilj
prijedloga tih izmjena i dopuna
osiguravanje nadzora nad
uvodenje dodatnih optereéenja
za ¢lanove od strane samih
¢lanova; a $to nema smisla
obzirom da i iz samog
obrazlozenja izmjena proizlazi
da sami ¢lanovi (djelovanjem
kroz Skup$tinu Komore)
odlucuju koliko ¢e ¢lanarina
iznositi. PredloZenim izmjenama
su nadalje definirane samo
obveze Komore u pogledu
rokova i nacina za trazenje
suglasnosti od ministarstva, dok
s druge strane ne bi bilo
propisano koji bi to bili rokovi
ministarstva za dono$enje
odluke o davaniju ili uskrati
suglasnosti, mora li takva odluka
biti obrazloZena i mogu li se
protiv takve odluke podnositi
pravni lijekovi, niti je odredeno
Sto dalie u slu€aju uskrate
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suglasnosti (kada bi Komora
mogla dostaviti izmjenu Odluke
o visini ¢lanarine, koji su rokovi
za donoSenje odluke o toj
izmjeni). Dodatno se predlaze
da, u slucaju uskrate
suglasnosti, obveza pla¢anja
¢lanarine prestaje do donosenja
nove odluke (za donoSenje,
ponavljamo, nije propisan rok)
$to izravno utjeCe na samo
financiranje Komore, a obzirom
da su €lanarine osnovni izvor
financiranja Komore, nepla¢anje
¢lanarine bi dovelo do
poremecaja u poslovanju
Komore, a kroz odredeno
razdoblje i do nemogucénosti
poslovanja Komore u cijelosti.

Takoder, bezrazlozno se
ograni¢ava broj mandata
predsjednika Komore i
zamjenika predsjednika Komore
(€l. 8. Prijedloga), a &iji izbor
treba biti iskljucivo odluka
Skupstine Komore stoga nije
opravdano obrazloZenje da se
isto treba ograniciti na dva
mandata da bi se potaknuli i
drugi ¢lanovi Komore da se
uklju€e u upravljanje. Nitko ne
sprije¢ava ¢lanove Komore da
sudjeluju u radu Komore, a izbor
predsjednika i zamjenika treba
biti slobodan i bez ograni¢enja.

Obrazlozenja koja su navedena
za predloZene izmjene i dopune
ne opravdavaju navedene
prijedloge niti su izmjene i
dopune svrsishodne; Stovise
usmjerene su isklju¢ivo na
ograni¢avanje samostalnosti i
neovisnosti Komore ¢ime se
Komora izravno stavlja u
neravnopravan polozaj u
odnosu na ostale komore koje
djeluju u Republici Hrvatskoj,
ista gubi svoju autonomiju te se
stvara pravna nesigurnost, a sto
izravno ima utjecaj kako na rad
Komore, tako i na sve njezine

¢lanove.
13 ELVIRA COSIC  PRIJEDLOG ZAKONA O Izmjene Zakona o djelatnosti Primljeno na znanje Primljeno na znanje.
IZMJENAMA | socijalnog rada su se pokazale
DOPUNAMA ZAKONA  kao nuzne jer su se donosenjem
O DJELATNOSTI ovog Zakona znacajno prosirile

SOCIJALNOG RADA ovlasti Hrvatske komore
socijalnih radnika, a praksa je
pokazala da je ona u provodenju
dobivenih ovlasti pogre$no
tumacgila i primjenjivala
materijalno pravo zbog ¢ega je
donosila pogresne opce i
pojedinaéne akte.

Svima koji su komentirali
predlazem da obrate pozornost
na obrazloZenje koje je
predlagatelj naveo, posebice:

" c) posljedice koje ¢e
donoSenjem Zakona proisteci
Cilj donoSenja izmjena i dopuna
Zakona o djelatnosti socijalnog
rada je uskladivanje s
odredbama Zakona o
requliranim profesijama i
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14 Hrvatska komora PRIJEDLOG ZAKONA O

socijalnih
pedagoga

15 Nina Cesarec

IZMJENAMA |
DOPUNAMA ZAKONA
O DJELATNOSTI
SOCIJALNOG RADA

PRIJEDLOG ZAKONA O
IZMJENAMA |
DOPUNAMA ZAKONA
O DJELATNOSTI
SOCIJALNOG RADA

priznavanju inozemnih stru¢nih
kvalifikacija (,Narodne novine®,
br. 82/15, 70/19 i 47/20).
Potrebno je jasnije urediti rad i
ovlasti Hrvatske komore
socijalnih radnika te otkloniti
odredene dvojbe nastale
prilikom izrade opc¢ih akata
Komore.

Donos$enjem izmjena i dopuna
Zakona ocekuje se sprjeCavanje
uvodenja neopravdanih
ograni¢avajuéih uvjeta za rad u
reguliranoj profesiji te jasnije
uredenje rada i ovlasti Hrvatske
komore socijalnih radnika.",
jer je prije svega bolno ¢Citati
neprofesionalne komentare
Hrvatske komore socijalnih
radnika i drugih lobiranih
komentatora. Gdje su uopc¢e
konkretni komentari? TO JE
SAMO JEDAN COPY PASTE
KOMENTARI!!!

Sto je ovo? Zasto se Komora
toliko osjeéa ugrozeno? Cemu
ovo pani¢no reagiranje?
Komentar (-i) se svode na "dali,
pa oduzeli". Ne, nisu Komori
oduzeta nadleznost, kao ni
ovlasti. Dakle, zakonodavac i
dalje vjeruje u stru¢nost
Komore.

Naravno da treba "prethodna
suglasnost Ministarstva".
Nadzor nad radom mora
postojati u svim segmentima.
Sramotno je stalno ponavljanje
fraze da im se ,ograni¢ava
samostalnost i neovisnost® pri
¢emu valjda pod krinkom
samostalnosti i neovisnosti
opravdavaju svoj dosadasniji
APSOLUTISTICKI nagin rada.
Samostalnost i neovisnost ne
znaci ono $to su oni do sada
radili.

| u €emu je problem kod
ograni¢enja na dva predsjednika
Komore i zamjenika
predsjednika Komore? To se
zove demokracija; predsjednici
drzava, premijera... imaju
ograni¢en broj mandata (Cak je i
Putin morao nakon 2 mandata
napraviti "pauzu" od
predsjedanja!). Pa nije
predsjednik Komore Luj XIV!
Zakljuéno, predlozene izmjene
ispunjavaju svoj cilj i sigurno ¢e
rezultirati poboljSanjem kvalitete
djelatnosti socijalnog rada u
Republici Hrvatskoj.

Hrvatska komora socijalnih
pedagoga podrzava stav i slaze
se s komentarima Hrvatske
udruge socijalnih radnika i
Hrvatske komora socijalnih
radnika.

Prijedlog za uvodenije :

Telepraksa/Pruzanje socijalnih
usluga na daljinu uz pomo¢
digitalnih tehnologija
Obrazlozenje potreba:

Dosad nepoznata situaciia
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globalne pandemije promijenila
je naSe Zivote preko noci.
Novonastale okolnosti imale su
ogroman ucinak na kvalitetu
Zivota nasih korisnika i njihovih
obitelji Sto ¢e zasigurno
rezultirati dodatnim socijalnim
teretom za na$ sustav.
Osjecajuci obavezu prema
razli¢itim grupama nasih
korisnika s komunikacijskim
teSkocama i

u Zelji da u€inimo $to vise
mozemo da im osiguramo
kontinuitet u dobivanju potrebnih
terapija, nasli smo se pred
izazovom pronalazenja novih
nacina pruzanja usluga, svjesni
da bi

zaustavljanje ili prestanak
terapija moglo trajno negativno
utjecati na Zivote nasih
korisnika.

Stanje kao $to je poremecéa;j iz
spektra autizma i drugi oblici
komunikacijskih tesko¢a,
zahtijevaju intenzivhu
uklju€enost logopeda i drugih
terapeuta obzirom na ekstremne
promjene i naruSavanje
korisnikovih svakodnevnih rutina
koje zahtijevaju iznimnu
prilagodbu obitelji.

Prijedlog:

Stoga u najboljem interesu
nasih klijenata i njihovih obitelji,
a kako ne bismo doprinijeli
njihovoj ionako velikoj ranjivosti
koja je bila prisutna i prije
pocetka pandemije, predlazemo
uvodenje i pruzanje novih oblika
usluga kroz telepraksu ili
pruzanje usluga na daljinu
koristenjem digitalnih
tehnologija.

Telepraksa/ pruzanje socijalnih
usluga na daljinu koristenjem
digitalnih tehnologija je

model pruzanja socijalnih usluga
u slu¢ajevima kad je korisnik i
pruzatelj usluge razdvojen
fiziCkom udaljenosti.

Prednosti uvodenja modernih
tehnologija u pristupu i
metodama pruzanja
psihosocijalne

podrske :

Telepraksa/Pruzanje socijalnih
usluga na daljinu je
metodologija koja koristi
tehnologiju za

izmjenu informacija u svrhu
procjene, tretmana, istrazivanja i
evaluacije, te za

kontinuiranu edukaciju korisnika
i/ili pruzatelja usluge. Uz to,
moze doprinijeti postizanju

Sire pokrivenosti uslugama
povecanjem dostupnost
korisnicima kvalitetnoj usluzi
gdje god da

se nalaze.

Obzirom na uvjete pandemije i
potrebom za socijalnim
distanciranjem kako bi se
ogranicila

zaraza, osobe s
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komunikacijskim teSko¢ama i
njihove obitelji postali su
populacija kojoj je
telepraksa/pruzanje usluga na
daljinu osobito vrijedna. Nasi
terapeuti su se tijekom
proteklog razdoblja dodatno
izvjestili i prosirili svoja
postojece usluge upotrebom
online

intervencija. To je prvenstveno
osiguralo kontinuitet usluga, a
kasnije je takoder omogucilo
pruzanje usluga novim
korisnicima. Obiteljima je bila
dragocjena sigurnost koju im
pruza ovaj

model ostanka u vlastitom
domu. Telepraksu ili metodu u
pruzanju socijalnih usluga na

daljinu je moguce koristiti za
savjetovanje, konzultacije,
edukacije, habilitacijske i
rehabilitacijske intervencije u
direktnom i indirektnom
modalitetu, evaluaciju i
procjenu,

superviziju i praéenje.

Razli¢iti oblici teleprakse ili
socijalne usluge na daljinu
ukljucuju velik izbor pruzanja
usluga

kroz videopozive, e-mail
razmjenu, slanje unaprijed
snimljenih video tretmana, te
tretmane

u stvarnom vremenu preko
razlic¢itih online platformi
(npr.Zoom).

Bez obzira na tehnoloSki
modalitet, terapeutov glavni cilj
ostaje pomodi i voditi korisnika
kako bi postigao svoj potencijal,
kroz individualiziran pristup i
cilieve koji su relevantni za
samog korisnika i njegovu
obitelji. Stoga je svaka
intervencija krojena za svakog
ponaosob

tako da je jednako kvalitetna
kao usluga licem u lice.
Telepraksa/metoda u pruzanju
socijalne usluge na daljinu je
sredstvo, modalitet koji pruza
korisnicima istu kvalitetu usluge,
vodeci se potrebama svakog
pojedinog korisnika, te ¢e
terapeut zajedno s korisnikom,
vazucéi izazove i mogucnosti
odlugiti o najboljem modelu
pruzanja usluge.

U skladu s preporukama naseg
Stozera, te brojnih svjetskih
organizacija za socijalno
distanciranje, nuzno je uvodenje
novih oblika rada zasnovanih na
ve¢ dokazanim uspjes$noj
metodi teleprakse/socijalne
usluge na daljinu kad god je to
moguce kako bi korisnici mogli i
dalje koristiti dobrobiti terapije.
Obzirom na drasti¢an ucinak koji
pandemija ima na ekonomski
sektor, nuzno je je

telepraksu/ metodu pruzanja
socijalne usluge na daljinu
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ukljugiti na listu socijalnih usluga
kako osobe s komunikacijskim
teSko¢ama ne bi bile zakinute u
njihovom pravu na terapiju

gdje god i kako god je to
moguce i dostupno.

Hrvatska komora psihoterapeuta
smatra da se predlozenim novim
zakonima, kao i izmjenama i
dopunama postojecih zakona,
koje donosi Ministarstvo rada,
mirovinskoga sustava, obitelji i
socijalne politike, ograni¢ava
samostalnost i narusava
neovisnost Komora i slaze se sa
slijede¢im komentarima
Hrvatske udruge socijalnih
radnika i Hrvatske komore
socijalnih radnika:

Clankom 43. Ustava RH svakom
se jamci pravo na slobodno
udruzivanje radi zastite njihovih
probitaka ili zauzimanja za
socijalna, gospodarska,
politicka, nacionalna, kulturna ili
druga uvjerenja i cilieve; a radi
¢ega svatko moze slobodno
osnivati sindikate i druge
udruge, ukljucivati se u njih ili iz
njih istupati u skladu sa
zakonom. Nadalje, ¢l. 24. st. 1.
Zakona o djelatnosti socijalnog
rada Hrvatska komora socijalnih
radnika (dalje u tekstu: Komora)
je samostalna i neovisna
strukovna organizacija socijalnih
radnika u Republici Hrvatskoj
koja se brine za razvoj,
stru¢nost, eticnost, zakonitost i
ugled u djelatnosti socijalnog
rada na teritoriju Republike
Hrvatske. Ista definicija Komore
jesadrzanaiucl. 2. st. 1.
Statuta Komore.

PredloZenim izmjenama i
dopunama Zakona o djelatnosti
socijalnog rada se ograni¢ava
samostalnost i narusava
neovisnost Komore obzirom da
je predlozeno da je za poslove
iz djelokruga Komore potrebno
zatraziti prethodnu suglasnost
ministarstva nadleznog za
poslove socijalne skrbi i to
glede: - prava i obveza u
obavljanju djelatnosti socijalnog
rada (€. 4. Prijedloga), -
odredivanja visina ¢lanarine (¢l.
6. Prijedloga), - davanja
prethodnog misljenja o
godiSnjem programu rada,
financijskom planu, godisnjem
izvjeSc¢u rad i financijskom
izvje$cu prije upucivanja istog
Skupstini Komore sa strogim
ograni¢enjima samo u odnosu
na Komoru u pogledu obveza i
rokova, dok s druge strane se
na jednak nacin ne postupa
prema nadleznom ministarstvu
(€l. 10. Prijedloga), a $to izravno
utje€e na mogucnost razrjeSenja
predsjednika Komore (€l. 9.
Prijedloga), - kao i glede pitanja
postupka, troskova, naknade i
nacina provodenja stru¢nog
nadzora (€l. 12. Prijedloga).
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Nije prihvacen

Ovim odredbama se ne
ograni¢ava sloboda
udruzivanja jer se ovim
odredbama ne utjee na
slobodu udruzivanja, niti se
utje€e na rad udruzenja koja
promicu i Stite podrucje rada
socijalnih radnika kao i samu
profesiju.

Komora je pravna osoba s
javnim ovlastima koje su joj
dodijeljene zakonom.

Ne utjeCe se na sadrzaj akata
i planova ve¢ se daje
prethodna suglasnost na
navedeno s ciliem
standardizacije rada komora i
zastite prava ¢lanova.
Donosenje pojedinih odluka i
op¢ih akata uvjetovano je
prethodnom suglasnosc¢u
ministarstva nadleznog za
poslove socijalne skrbi jer se
radi o profesiji koja je
regulirana u podrucju
socijalne skrbi i cilj je osigurati
suradnju izmedu komore i
nadleznog ministarstva, a
ostavljajuc¢i Skupstini komore
moguc¢nost da predloZzene
odluke prihvati ili ne. Sve
odluke ili opée akte na kraju
prihvaéa Skup$tina komore
¢ime je omoguceno ¢lanovima
da sami sudjeluju u
odlucivanju o stvarima koje se
odnose na profesiju socijalni
radnik.

Propisivanje ograni¢enog
ponavljanja mandata za
predsjednika Komore i
zamjenika predsjednika
Komore ne smatra se
ogranicavajuéim, ve¢ naprotiv
je poticaj za ukljucivanje
ostalih ¢lanova u upravljacke
strukture. Regulirane profesije
u podrucju socijalne skrb su
osim profesije socijalni radnik i
profesije psiholog, edukacijski
rehabilitator, socijalni
pedagog, psihoterapeut i
savjetodavni terapeut, te su
odredbe vezane za prethodne
suglasnosti nadleznog
ministarstva na odluke i opce
akte navedene u Zakonu
ujednaceni u svim zakonima
kojima se ureduju pojedine
navedene djelatnosti.
Ujednacenim odredbama je i
polozaj komora ravnopravan.



Posebno se isti¢e pravna
nesigurnost glede prijedloga o
davanju prethodne suglasnosti
nadleznog ministarstva na
odluku Komore o visini €lanarine
za iduéu godinu (¢l. 6.
Prijedloga).

Sukladno sada$njim zakonskim
odredbama visina ¢lanarine bila
utvrdivana odlukom Skupstine
Komore, a koje tijelo predstavlja
najvise tijelo odlucivanja i ¢ine ju
svi ¢lanovi. Uplitanje
ministarstva nadleznog za
poslove socijalne skrbi u pitanje
visine €lanarine u pogledu
davanja ministarstva se
obrazlaze na nacin da je cilj
prijedloga tih izmjena i dopuna
osiguravanje nadzora nad
uvodenje dodatnih optereéenja
za Clanove od strane samih
¢lanova; a $to nema smisla
obzirom da i iz samog
obrazlozenja izmjena proizlazi
da sami ¢lanovi (djelovanjem
kroz Skup$tinu Komore)
odluéuju koliko ¢e €lanarina
iznositi.

PredloZenim izmjenama su
nadalje definirane samo obveze
Komore u pogledu rokova i
nacina za traZenje suglasnosti
od ministarstva, dok s druge
strane ne bi bilo propisano koji
bi to bili rokovi ministarstva za
dono$enje odluke o davanju ili
uskrati suglasnosti, mora li takva
odluka biti obrazlozena i mogu li
se protiv takve odluke podnositi
pravni lijekovi, niti je odredeno
Sto dalje u slucaju uskrate
suglasnosti (kada bi Komora
mogla dostaviti izmjenu Odluke
o visini ¢lanarine, koji su rokovi
za donoSenje odluke o toj
izmjeni). Dodatno se predlaze
da, u slucaju uskrate
suglasnosti, obveza pla¢anja
¢lanarine prestaje do donoSenja
nove odluke (za dono$enje,
ponavljamo, nije propisan rok)
$to izravno utjeCe na samo
financiranje Komore, a obzirom
da su ¢Elanarine osnovni izvor
financiranja Komore, nepla¢anje
¢lanarine bi dovelo do
poremecaja u poslovanju
Komore, a kroz odredeno
razdoblje i do nemoguc¢nosti
poslovanja Komore u cijelosti.
ObrazloZenja koja su navedena
za predlozene izmjene i dopune
ne opravdavaju navedene
prijedloge niti su izmjene i
dopune svrsishodne; Stovise
usmjerene su isklju¢ivo na
ograni¢avanje samostalnosti i
neovisnosti Komore ¢ime se
Komora izravno stavlja u
neravnopravan polozZaj u
odnosu na ostale komore koje
djeluju u Republici Hrvatskoj,
ista gubi svoju autonomiju te se
stvara pravna nesigurnost, a sto
izravno ima utjecaj kako na rad
Komore, tako i na sve njezine

41\101



17 Maja Toplek
Kamenar

PRIJEDLOG ZAKONA O
IZMJENAMA |
DOPUNAMA ZAKONA
O DJELATNOSTI
SOCIJALNOG RADA

¢lanove.

Svakako i ne dvojbeno se
slazem sa ranijim komentarima
u pogledu ovog Zakona. Nikako
se nebi smijelo podrzati bilo
kakvo ograni€enje udruzivanja i
djelovanja, a koji je u interesu
struke, bilo kako ograni¢avati i
time smanjuje snaga znanosti i
znanja, kao i mogucnost razvoja
struke .

Podrzavam i slazem se s
komentarom Hrvatske udruge
socijalnih radnika i Hrvatske
komora socijalnih radnika : ,,
Clankom 43. Ustava RH svakom
se jamci pravo na slobodno
udruzivanje radi zastite njihovih
probitaka ili zauzimanja za
socijalna, gospodarska,
politicka, nacionalna, kulturna ili
druga uvjerenja i cilieve; a radi
¢ega svatko moze slobodno
osnivati sindikate i druge
udruge, ukljucivati se u njih ili iz
njih istupati u skladu sa
zakonom. Nadalje, ¢l. 24. st. 1.
Zakona o djelatnosti socijalnog
rada Hrvatska komora socijalnih
radnika (dalje u tekstu: Komora)
je samostalna i neovisna
strukovna organizacija socijalnih
radnika u Republici Hrvatskoj
koja se brine za razvoj,
stru¢nost, eticnost, zakonitost i
ugled u djelatnosti socijalnog
rada na teritoriju Republike
Hrvatske. Ista definicija Komore
jesadrzanaiu¢l. 2. st. 1.
Statuta Komore. Predlozenim
izmjenama i dopunama Zakona
o djelatnosti socijalnog rada se
ograni¢ava samostalnost i
naru$ava neovisnost Komore
obzirom da je predloZzeno da je
za poslove iz djelokruga Komore
potrebno zatraziti prethodnu
suglasnost ministarstva
nadleznog za poslove socijalne
skrbi i to glede: - prava i obveza
u obavljanju djelatnosti
socijalnog rada (¢l. 4.
Prijedloga), - odredivanja visina
¢lanarine (€l. 6. Prijedloga), -
davanja prethodnog misljenja o
godi$njem programu rada,
financijskom planu, godisnjem
izvje$cu rad i financijskom
izvjeSc¢u prije upuéivanja istog
Skupstini Komore sa strogim
ograni¢enjima samo u odnosu
na Komoru u pogledu obveza i
rokova, dok s druge strane se
na jednak nacin ne postupa
prema nadleznom ministarstvu
(€l. 10. Prijedloga), a §to izravno
utje€e na mogucnost razrjeSenja
predsjednika Komore (¢l. 9.
Prijedloga), - kao i glede pitanja
postupka, troSkova, naknade i
nacina provodenja stru¢nog
nadzora (¢l. 12. Prijedloga).
Posebno se isti¢e pravna
nesigurnost glede prijedloga o
davanju prethodne suglasnosti
nadleznog ministarstva na
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Nije prihvacen

Ovim odredbama se ne
ograni¢ava sloboda
udruzivanja jer se ovim
odredbama ne utjec¢e na
slobodu udruzivanja, niti se
utje€e na rad udruzenja koja
promicu i Stite podrucje rada
socijalnih radnika kao i samu
profesiju.

Komora je pravna osoba s
javnim ovlastima koje su joj
dodijeljene zakonom.

Ne utjeCe se na sadrzaj akata
i planova ve¢ se daje
prethodna suglasnost na
navedeno s ciliem
standardizacije rada komora i
zastite prava ¢lanova.
Donosenje pojedinih odluka i
op¢ih akata uvjetovano je
prethodnom suglasnosc¢u
ministarstva nadleznog za
poslove socijalne skrbi jer se
radi o profesiji koja je
regulirana u podrucju
socijalne skrbi i cilj je osigurati
suradnju izmedu komore i
nadleznog ministarstva, a
ostavljaju¢i Skupstini komore
mogucnost da predlozene
odluke prihvati ili ne. Sve
odluke ili op¢e akte na kraju
prihvaca Skupstina komore
¢ime je omogucéeno ¢lanovima
da sami sudjeluju u
odlucivanju o stvarima koje se
odnose na profesiju socijalni
radnik.

Propisivanje ograni¢enog
ponavljanja mandata za
predsjednika Komore i
zamjenika predsjednika
Komore ne smatra se
ograni¢avajuéim, ve¢ naprotiv
je poticaj za uklju€ivanje
ostalih ¢lanova u upravljacke
strukture. Regulirane profesije
u podrudju socijalne skrb su
osim profesije socijalni radnik i
profesije psiholog, edukacijski
rehabilitator, socijalni
pedagog, psihoterapeut i
savjetodavni terapeut, te su
odredbe vezane za prethodne
suglasnosti nadleznog
ministarstva na odluke i op¢e
akte navedene u Zakonu
ujednaceni u svim zakonima
kojima se ureduju pojedine
navedene djelatnosti.
Ujednacenim odredbama je i
polozZaj komora ravnopravan.



odluku Komore o visini ¢lanarine
za iduéu godinu (¢l. 6.
Prijedloga). Sukladno sadasnjim
zakonskim odredbama visina
Elanarine bila utvrdivana
odlukom Skupstine Komore, a
koje tijelo predstavlja najvise
tijelo odlucivanja i ¢ine ju svi
¢lanovi. Uplitanje ministarstva
nadleznog za poslove socijalne
skrbi u pitanje visine ¢lanarine u
pogledu davanja ministarstva se
obrazlaze na nacin da je cilj
prijedloga tih izmjena i dopuna
osiguravanje nadzora nad
uvodenje dodatnih optereéenja
za ¢lanove od strane samih
¢lanova; a $to nema smisla
obzirom da i iz samog
obrazlozenja izmjena proizlazi
da sami ¢lanovi (djelovanjem
kroz Skupstinu Komore)
odlucuju koliko ¢e ¢lanarina
iznositi. PredloZzenim izmjenama
su nadalje definirane samo
obveze Komore u pogledu
rokova i na€ina za trazenje
suglasnosti od ministarstva, dok
s druge strane ne bi bilo
propisano koji bi to bili rokovi
ministarstva za dono$enje
odluke o davanju ili uskrati
suglasnosti, mora li takva odluka
biti obrazlozena i mogu li se
protiv takve odluke podnositi
pravni lijekovi, niti je odredeno
Sto dalje u slu€aju uskrate
suglasnosti (kada bi Komora
mogla dostaviti izmjenu Odluke
o visini ¢lanarine, koji su rokovi
za donosenje odluke o toj
izmjeni). Dodatno se predlaze
da, u slu¢aju uskrate
suglasnosti, obveza pla¢anja
¢lanarine prestaje do donoSenja
nove odluke (za dono$enje,
ponavljamo, nije propisan rok)
Sto izravno utjee na samo
financiranje Komore, a obzirom
da su ¢Elanarine osnovni izvor
financiranja Komore, neplaéanje
Elanarine bi dovelo do
poremecaja u poslovanju
Komore, a kroz odredeno
razdoblje i do nemogucnosti
poslovanja Komore u cijelosti.
Takoder, bezrazlozno se
ograni¢ava broj mandata
predsjednika Komore i
zamjenika predsjednika Komore
(€l. 8. Prijedloga), a &iji izbor
treba biti iskljucivo odluka
Skupstine Komore stoga nije
opravdano obrazloZenje da se
isto treba ograniciti na dva
mandata da bi se potaknuli i
drugi ¢lanovi Komore da se
uklju¢e u upravljanje. Nitko ne
sprje¢ava ¢lanove Komore da
sudjeluju u radu Komore, a izbor
predsjednika i zamjenika treba
biti slobodan i bez ograni€enja.
Obrazlozenja koja su navedena
za predloZene izmjene i dopune
ne opravdavaju navedene
prijedloge niti su izmjene i
dopune svrsishodne; StoviSe
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usmjerene su isklju¢ivo na
ograni¢avanje samostalnosti i
neovisnosti Komore ¢ime se
Komora izravno stavlja u
neravnopravan polozaj u
odnosu na ostale komore koje
djeluju u Republici Hrvatskoj,
ista gubi svoju autonomiju te se
stvara pravna nesigurnost, a $to
izravno ima utjecaj kako na rad
Komore, tako i na sve njezine
¢lanove.”

Livio Dolgo$ 02.11.2021 10:270
0

U potpunosti se slazem sa
sljede¢im komentarom Hrvatske
udruge socijalnih radnika i
Hrvatske komora socijalnih
radnika : , Clankom 43. Ustava
RH svakom se jam¢i pravo na
slobodno udruzivanje radi
zastite njihovih probitaka ili
zauzimanja za socijalna,
gospodarska, politicka,
nacionalna, kulturna ili druga
uvjerenja i ciljeve; a radi ega
svatko moze slobodno osnivati
sindikate i druge udruge,
ukljucivati se u njih ili iz njih
istupati u skladu sa zakonom.
Nadalje, €l. 24. st. 1. Zakona o
djelatnosti socijalnog rada
Hrvatska komora socijalnih
radnika (dalje u tekstu: Komora)
je samostalna i neovisna
strukovna organizacija socijalnih
radnika u Republici Hrvatskoj
koja se brine za razvoj,
stru€nost, eti¢nost, zakonitost i
ugled u djelatnosti socijalnog
rada na teritoriju Republike
Hrvatske. Ista definicija Komore
jesadrzanaiu¢l. 2. st. 1.
Statuta Komore. Predlozenim
izmjenama i dopunama Zakona
o djelatnosti socijalnog rada se
ograni¢ava samostalnost i
naru$ava neovisnost Komore
obzirom da je predloZzeno da je
za poslove iz djelokruga Komore
potrebno zatraziti prethodnu
suglasnost ministarstva
nadleznog za poslove socijalne
skrbi i to glede: - prava i obveza
u obavljanju djelatnosti
socijalnog rada (¢l. 4.
Prijedloga), - odredivanja visina
¢lanarine (€l. 6. Prijedloga), -
davanja prethodnog misljenja o
godiSnjem programu rada,
financijskom planu, godisnjem
izvje$cu rad i financijskom
izvje$cu prije upucivanja istog
Skupstini Komore sa strogim
ograni¢enjima samo u odnosu
na Komoru u pogledu obveza i
rokova, dok s druge strane se
na jednak nacin ne postupa
prema nadleznom ministarstvu
(€l. 10. Prijedloga), a $to izravno
utje€e na moguénost razrieSenja
predsjednika Komore (¢l. 9.
Prijedloga), - kao i glede pitanja
postupka, troSkova, naknade i
nacina provodenja stru¢nog
nadzora (¢l. 12. Prijedloga).
Posebno se isti¢e pravna
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nesigurnost glede prijedloga o
davanju prethodne suglasnosti
nadleznog ministarstva na
odluku Komore o visini ¢lanarine
za iduéu godinu (€. 6.
Prijedloga). Sukladno sadasnjim
zakonskim odredbama visina
¢lanarine bila utvrdivana
odlukom Skupstine Komore, a
koje tijelo predstavlja najvise
tijelo odlucivanja i ¢ine ju svi
¢lanovi. Uplitanje ministarstva
nadleznog za poslove socijalne
skrbi u pitanje visine ¢lanarine u
pogledu davanja ministarstva se
obrazlaze na nacin da je cilj
prijedloga tih izmjena i dopuna
osiguravanje nadzora nad
uvodenje dodatnih optereéenja
za ¢lanove od strane samih
¢lanova; a $to nema smisla
obzirom da i iz samog
obrazlozenja izmjena proizlazi
da sami ¢lanovi (djelovanjem
kroz Skupstinu Komore)
odlucuju koliko ¢e ¢lanarina
iznositi. PredloZzenim izmjenama
su nadalje definirane samo
obveze Komore u pogledu
rokova i nacina za trazenje
suglasnosti od ministarstva, dok
s druge strane ne bi bilo
propisano koji bi to bili rokovi
ministarstva za dono$enje
odluke o davanju ili uskrati
suglasnosti, mora li takva odluka
biti obrazlozena i mogu li se
protiv takve odluke podnositi
pravni lijekovi, niti je odredeno
$to dalje u slu€aju uskrate
suglasnosti (kada bi Komora
mogla dostaviti izmjenu Odluke
o visini ¢lanarine, koji su rokovi
za donosenje odluke o toj
izmjeni). Dodatno se predlaze
da, u slu¢aju uskrate
suglasnosti, obveza pla¢anja
¢lanarine prestaje do donoSenja
nove odluke (za donoSenje,
ponavljamo, nije propisan rok)
Sto izravno utje€e na samo
financiranje Komore, a obzirom
da su ¢lanarine osnovni izvor
financiranja Komore, nepla¢anje
Elanarine bi dovelo do
poremecaja u poslovanju
Komore, a kroz odredeno
razdoblje i do nemogucnosti
poslovanja Komore u cijelosti.
Takoder, bezrazlozno se
ograni¢ava broj mandata
predsjednika Komore i
zamjenika predsjednika Komore
(€l. 8. Prijedloga), a &iji izbor
treba biti iskljucivo odluka
Skupstine Komore stoga nije
opravdano obrazloZenje da se
isto treba ograniciti na dva
mandata da bi se potaknuli i
drugi ¢lanovi Komore da se
uklju¢e u upravljanje. Nitko ne
sprje¢ava ¢lanove Komore da
sudjeluju u radu Komore, a izbor
predsjednika i zamjenika treba
biti slobodan i bez ogranicenja.
ObrazloZenja koja su navedena
za predloZene izmjene i dopune
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18 Lidija Persi

PRIJEDLOG ZAKONA O
IZMJENAMA |
DOPUNAMA ZAKONA
O DJELATNOSTI
SOCIJALNOG RADA

ne opravdavaju navedene
prijedloge niti su izmjene i
dopune svrsishodne; Stovise
usmjerene su isklju¢ivo na
ograni¢avanje samostalnosti i
neovisnosti Komore ¢ime se
Komora izravno stavlja u
neravnopravan polozZaj u
odnosu na ostale komore koje
djeluju u Republici Hrvatskoj,
ista gubi svoju autonomiju te se
stvara pravna nesigurnost, a $to
izravno ima utjecaj kako na rad
Komore, tako i na sve njezine
¢lanove.”

U potpunosti se slazem sa
sliede¢im komentarom Hrvatske
udruge socijalnih radnika i
Hrvatske komora socijalnih
radnika : , Clankom 43. Ustava
RH svakom se jam¢i pravo na
slobodno udruzivanje radi
zastite njihovih probitaka ili
zauzimanja za socijalna,
gospodarska, politicka,
nacionalna, kulturna ili druga
uvjerenja i ciljeve; a radi ¢ega
svatko moze slobodno osnivati
sindikate i druge udruge,
ukljucivati se u njih ili iz njih
istupati u skladu sa zakonom.
Nadalje, ¢l. 24. st. 1. Zakona o
djelatnosti socijalnog rada
Hrvatska komora socijalnih
radnika (dalje u tekstu: Komora)
je samostalna i neovisna
strukovna organizacija socijalnih
radnika u Republici Hrvatskoj
koja se brine za razvoj,
stru€nost, eti¢nost, zakonitost i
ugled u djelatnosti socijalnog
rada na teritoriju Republike
Hrvatske. Ista definicija Komore
jesadrzanaiucl. 2.st. 1.
Statuta Komore. Predlozenim
izmjenama i dopunama Zakona
o djelatnosti socijalnog rada se
ograni¢ava samostalnost i
naru$ava neovisnost Komore
obzirom da je predlozeno da je
za poslove iz djelokruga Komore
potrebno zatraziti prethodnu
suglasnost ministarstva
nadleznog za poslove socijalne
skrbi i to glede: - prava i obveza
u obavljanju djelatnosti
socijalnog rada (¢l. 4.
Prijedloga), - odredivanja visina
¢lanarine (¢l. 6. Prijedloga), -
davanja prethodnog misljenja o
godiSnjem programu rada,
financijskom planu, godisnjem
izvjeSc¢u rad i financijskom
izvje$cu prije upucivanja istog
Skupstini Komore sa strogim
ograni¢enjima samo u odnosu
na Komoru u pogledu obveza i
rokova, dok s druge strane se
na jednak nacin ne postupa
prema nadleznom ministarstvu
(€l. 10. Prijedloga), a $to izravno
utje€e na mogucnost razrjeSenja
predsjednika Komore (€l. 9.
Prijedloga), - kao i glede pitanja
postupka, troskova, naknade i
nacina provodenja stru¢nog
nadzora (€l. 12. Prijedloga).
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Nije prihvacen

Ovim odredbama se ne
ograni¢ava sloboda
udruzivanja jer se ovim
odredbama ne utjee na
slobodu udruzivanja, niti se
utje€e na rad udruzenja koja
promicu i Stite podrucje rada
socijalnih radnika kao i samu
profesiju.

Komora je pravna osoba s
javnim ovlastima koje su joj
dodijeljene zakonom.

Ne utjeCe se na sadrzaj akata
i planova ve¢ se daje
prethodna suglasnost na
navedeno s ciliem
standardizacije rada komora i
zastite prava ¢lanova.
DonoSenje pojedinih odluka i
opc¢ih akata uvjetovano je
prethodnom suglasnos$c¢u
ministarstva nadleznog za
poslove socijalne skrbi jer se
radi o profesiji koja je
regulirana u podrucju
socijalne skrbi i cilj je osigurati
suradnju izmedu komore i
nadleznog ministarstva, a
ostavljajuc¢i Skupstini komore
moguc¢nost da predloZzene
odluke prihvati ili ne. Sve
odluke ili opée akte na kraju
prihvaéa Skup$tina komore
¢ime je omoguceno ¢lanovima
da sami sudjeluju u
odlucivanju o stvarima koje se
odnose na profesiju socijalni
radnik.

Propisivanje ograni¢enog
ponavljanja mandata za
predsjednika Komore i
zamjenika predsjednika
Komore ne smatra se
ograni€avajuc¢im, ve¢ naprotiv
je poticaj za ukljucivanje
ostalih ¢lanova u upravljacke
strukture. Regulirane profesije
u podrucju socijalne skrb su
osim profesije socijalni radnik i
profesije psiholog, edukacijski
rehabilitator, socijalni
pedagog, psihoterapeut i
savjetodavni terapeut, te su
odredbe vezane za prethodne
suglasnosti nadleznog
ministarstva na odluke i opce
akte navedene u Zakonu
ujednaceni u svim zakonima
kojima se ureduju pojedine
navedene djelatnosti.
Ujednacenim odredbama je i
polozaj komora ravnopravan.



Posebno se isti¢e pravna
nesigurnost glede prijedloga o
davanju prethodne suglasnosti
nadleznog ministarstva na
odluku Komore o visini €lanarine
za iduéu godinu (¢l. 6.
Prijedloga). Sukladno sadasnjim
zakonskim odredbama visina
¢lanarine bila utvrdivana
odlukom Skupstine Komore, a
koje tijelo predstavlja najvise
tijelo odlucivanja i ¢ine ju svi
¢lanovi. Uplitanje ministarstva
nadleznog za poslove socijalne
skrbi u pitanje visine ¢lanarine u
pogledu davanja ministarstva se
obrazlaze na nacin da je cilj
prijedloga tih izmjena i dopuna
osiguravanje nadzora nad
uvodenje dodatnih optereéenja
za ¢lanove od strane samih
¢lanova; a $to nema smisla
obzirom da i iz samog
obrazlozenja izmjena proizlazi
da sami ¢lanovi (djelovanjem
kroz Skup$tinu Komore)
odlucuju koliko ¢e ¢lanarina
iznositi. PredloZenim izmjenama
su nadalje definirane samo
obveze Komore u pogledu
rokova i nagina za trazenje
suglasnosti od ministarstva, dok
s druge strane ne bi bilo
propisano koji bi to bili rokovi
ministarstva za dono$enje
odluke o davanju ili uskrati
suglasnosti, mora li takva odluka
biti obrazloZena i mogu li se
protiv takve odluke podnositi
pravni lijekovi, niti je odredeno
Sto dalje u slucaju uskrate
suglasnosti (kada bi Komora
mogla dostaviti izmjenu Odluke
o visini ¢lanarine, koji su rokovi
za donosenje odluke o toj
izmjeni). Dodatno se predlaze
da, u slucaju uskrate
suglasnosti, obveza pla¢anja
¢lanarine prestaje do donosenja
nove odluke (za donosenje,
ponavljamo, nije propisan rok)
Sto izravno utje€e na samo
financiranje Komore, a obzirom
da su ¢lanarine osnovni izvor
financiranja Komore, neplaéanje
¢lanarine bi dovelo do
poremecaja u poslovanju
Komore, a kroz odredeno
razdoblje i do nemogucénosti
poslovanja Komore u cijelosti.
Takoder, bezrazlozno se
ograni¢ava broj mandata
predsjednika Komore i
zamjenika predsjednika Komore
(¢l. 8. Prijedloga), a ¢iji izbor
treba biti iskljucivo odluka
Skupstine Komore stoga nije
opravdano obrazloZenje da se
isto treba ograniciti na dva
mandata da bi se potaknuli i
drugi ¢lanovi Komore da se
uklju¢e u upravljanje. Nitko ne
sprije¢ava Clanove Komore da
sudjeluju u radu Komore, a izbor
predsjednika i zamjenika treba
biti slobodan i bez ograni€enja.
Obrazlozenja koja su navedena
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19 Silvija Kancijan

PRIJEDLOG ZAKONA O
IZMJENAMA |
DOPUNAMA ZAKONA
O DJELATNOSTI
SOCIJALNOG RADA

za predlozZene izmjene i dopune
ne opravdavaju navedene
prijedloge niti su izmjene i
dopune svrsishodne; StoviSe
usmjerene su isklju¢ivo na
ograni¢avanje samostalnosti i
neovisnosti Komore ¢ime se
Komora izravno stavlja u
neravnopravan polozZaj u
odnosu na ostale komore koje
djeluju u Republici Hrvatskoj,
ista gubi svoju autonomiju te se
stvara pravna nesigurnost, a sto
izravno ima utjecaj kako na rad
Komore, tako i na sve njezine
Elanove.”

Podrzavam i slazem se s
komentarom Hrvatske udruge
socijalnih radnika i Hrvatske
komora socijalnih radnika : ,,
Clankom 43. Ustava RH svakom
se jamci pravo na slobodno
udruzivanje radi zastite njihovih
probitaka ili zauzimanja za
socijalna, gospodarska,
politicka, nacionalna, kulturna ili
druga uvjerenja i cilieve; a radi
¢ega svatko moze slobodno
osnivati sindikate i druge
udruge, ukljucivati se u njih ili iz
njih istupati u skladu sa
zakonom. Nadalje, ¢l. 24. st. 1.
Zakona o djelatnosti socijalnog
rada Hrvatska komora socijalnih
radnika (dalje u tekstu: Komora)
je samostalna i neovisna
strukovna organizacija socijalnih
radnika u Republici Hrvatskoj
koja se brine za razvoj,
stru€nost, eti¢nost, zakonitost i
ugled u djelatnosti socijalnog
rada na teritoriju Republike
Hrvatske. Ista definicija Komore
jesadrzanaiucl. 2.st. 1.
Statuta Komore. Predlozenim
izmjenama i dopunama Zakona
o djelatnosti socijalnog rada se
ograni¢ava samostalnost i
naru$ava neovisnost Komore
obzirom da je predlozeno da je
za poslove iz djelokruga Komore
potrebno zatraziti prethodnu
suglasnost ministarstva
nadleznog za poslove socijalne
skrbi i to glede: - prava i obveza
u obavljanju djelatnosti
socijalnog rada (¢l. 4.
Prijedloga), - odredivanja visina
¢lanarine (¢l. 6. Prijedloga), -
davanja prethodnog misljenja o
godiSnjem programu rada,
financijskom planu, godisnjem
izvjeSc¢u rad i financijskom
izvje$cu prije upucivanja istog
Skupstini Komore sa strogim
ograni¢enjima samo u odnosu
na Komoru u pogledu obveza i
rokova, dok s druge strane se
na jednak nacin ne postupa
prema nadleznom ministarstvu
(€l. 10. Prijedloga), a $to izravno
utje€e na mogucnost razrjeSenja
predsjednika Komore (€l. 9.
Prijedloga), - kao i glede pitanja
postupka, troskova, naknade i
nacina provodenja stru¢nog
nadzora (€l. 12. Prijedloga).
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Nije prihvacen

Ovim odredbama se ne
ograni¢ava sloboda
udruzivanja jer se ovim
odredbama ne utjee na
slobodu udruzivanja, niti se
utje€e na rad udruzenja koja
promicu i Stite podrucje rada
socijalnih radnika kao i samu
profesiju.

Komora je pravna osoba s
javnim ovlastima koje su joj
dodijeljene zakonom.

Ne utjeCe se na sadrzaj akata
i planova ve¢ se daje
prethodna suglasnost na
navedeno s ciliem
standardizacije rada komora i
zastite prava ¢lanova.
DonoSenje pojedinih odluka i
op¢ih akata uvjetovano je
prethodnom suglasnosc¢u
ministarstva nadleznog za
poslove socijalne skrbi jer se
radi o profesiji koja je
regulirana u podrucju
socijalne skrbi i cilj je osigurati
suradnju izmedu komore i
nadleznog ministarstva, a
ostavljaju¢i Skupstini komore
mogucnost da predlozene
odluke prihvati ili ne. Sve
odluke ili op¢e akte na kraju
prihvaca Skupstina komore
¢ime je omoguceno ¢lanovima
da sami sudjeluju u
odlucivanju o stvarima koje se
odnose na profesiju socijalni
radnik.

Propisivanje ograni¢enog
ponavljanja mandata za
predsjednika Komore i
zamjenika predsjednika
Komore ne smatra se
ograni¢avajuéim, ve¢ naprotiv
je poticaj za uklju€ivanje
ostalih ¢lanova u upravljacke
strukture. Regulirane profesije
u podrudju socijalne skrb su
osim profesije socijalni radnik i
profesije psiholog, edukacijski
rehabilitator, socijalni
pedagog, psihoterapeut i
savjetodavni terapeut, te su
odredbe vezane za prethodne
suglasnosti nadleznog
ministarstva na odluke i op¢e
akte navedene u Zakonu
ujednaceni u svim zakonima
kojima se ureduju pojedine
navedene djelatnosti.
Ujednacenim odredbama je i



Posebno se isti¢e pravna
nesigurnost glede prijedloga o
davanju prethodne suglasnosti
nadleznog ministarstva na
odluku Komore o visini €lanarine
za iduéu godinu (¢l. 6.
Prijedloga). Sukladno sadasnjim
zakonskim odredbama visina
¢lanarine bila utvrdivana
odlukom Skupstine Komore, a
koje tijelo predstavlja najvise
tijelo odlucivanja i ¢ine ju svi
¢lanovi. Uplitanje ministarstva
nadleznog za poslove socijalne
skrbi u pitanje visine ¢lanarine u
pogledu davanja ministarstva se
obrazlaze na nacin da je cilj
prijedloga tih izmjena i dopuna
osiguravanje nadzora nad
uvodenje dodatnih optere¢enja
za ¢lanove od strane samih
¢lanova; a $to nema smisla
obzirom da i iz samog
obrazlozenja izmjena proizlazi
da sami ¢lanovi (djelovanjem
kroz Skup$tinu Komore)
odlucuju koliko ¢e ¢lanarina
iznositi. PredloZenim izmjenama
su nadalje definirane samo
obveze Komore u pogledu
rokova i nagina za trazenje
suglasnosti od ministarstva, dok
s druge strane ne bi bilo
propisano koji bi to bili rokovi
ministarstva za dono$enje
odluke o davanju ili uskrati
suglasnosti, mora li takva odluka
biti obrazloZena i mogu li se
protiv takve odluke podnositi
pravni lijekovi, niti je odredeno
Sto dalje u slucaju uskrate
suglasnosti (kada bi Komora
mogla dostaviti izmjenu Odluke
o visini ¢lanarine, koji su rokovi
za donosenje odluke o toj
izmjeni). Dodatno se predlaze
da, u slucaju uskrate
suglasnosti, obveza pla¢anja
¢lanarine prestaje do donosenja
nove odluke (za donosenje,
ponavljamo, nije propisan rok)
Sto izravno utje€e na samo
financiranje Komore, a obzirom
da su ¢lanarine osnovni izvor
financiranja Komore, neplaéanje
¢lanarine bi dovelo do
poremecaja u poslovanju
Komore, a kroz odredeno
razdoblje i do nemogucénosti
poslovanja Komore u cijelosti.
Takoder, bezrazlozno se
ograni¢ava broj mandata
predsjednika Komore i
zamjenika predsjednika Komore
(¢l. 8. Prijedloga), a ¢iji izbor
treba biti iskljucivo odluka
Skupstine Komore stoga nije
opravdano obrazloZenje da se
isto treba ograniciti na dva
mandata da bi se potaknuli i
drugi ¢lanovi Komore da se
uklju¢e u upravljanje. Nitko ne
sprije¢ava Clanove Komore da
sudjeluju u radu Komore, a izbor
predsjednika i zamjenika treba
biti slobodan i bez ograni€enja.
Obrazlozenja koja su navedena
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polozaj komora ravnopravan.



za predlozZene izmjene i dopune
ne opravdavaju navedene
prijedloge niti su izmjene i
dopune svrsishodne; StoviSe
usmjerene su isklju¢ivo na
ograni¢avanje samostalnosti i
neovisnosti Komore ¢ime se
Komora izravno stavlja u
neravnopravan polozZaj u
odnosu na ostale komore koje
djeluju u Republici Hrvatskoj,
ista gubi svoju autonomiju te se
stvara pravna nesigurnost, a sto
izravno ima utjecaj kako na rad
Komore, tako i na sve njezine
Elanove.”

Livio Dolgo$ 02.11.2021 10:270
0

U potpunosti se slazem sa
sliede¢im komentarom Hrvatske
udruge socijalnih radnika i
Hrvatske komora socijalnih
radnika : , Clankom 43. Ustava
RH svakom se jam¢i pravo na
slobodno udruzivanje radi
zastite njihovih probitaka ili
zauzimanja za socijalna,
gospodarska, politicka,
nacionalna, kulturna ili druga
uvjerenja i ciljeve; a radi ¢ega
svatko moze slobodno osnivati
sindikate i druge udruge,
ukljucivati se u njih ili iz njih
istupati u skladu sa zakonom.
Nadalje, ¢l. 24. st. 1. Zakona o
djelatnosti socijalnog rada
Hrvatska komora socijalnih
radnika (dalje u tekstu: Komora)
je samostalna i neovisna
strukovna organizacija socijalnih
radnika u Republici Hrvatskoj
koja se brine za razvoj,
stru¢nost, eticnost, zakonitost i
ugled u djelatnosti socijalnog
rada na teritoriju Republike
Hrvatske. Ista definicija Komore
jesadrzanaiucl. 2. st. 1.
Statuta Komore. Predlozenim
izmjenama i dopunama Zakona
o djelatnosti socijalnog rada se
ograni¢ava samostalnost i
naru$ava neovisnost Komore
obzirom da je predloZzeno da je
za poslove iz djelokruga Komore
potrebno zatraziti prethodnu
suglasnost ministarstva
nadleznog za poslove socijalne
skrbi i to glede: - prava i obveza
u obavljanju djelatnosti
socijalnog rada (¢l. 4.
Prijedloga), - odredivanja visina
¢lanarine (¢l. 6. Prijedloga), -
davanja prethodnog misljenja o
godi$njem programu rada,
financijskom planu, godiSnjem
izvje$cu rad i financijskom
izvjeSc¢u prije upuéivanja istog
Skupstini Komore sa strogim
ograni¢enjima samo u odnosu
na Komoru u pogledu obveza i
rokova, dok s druge strane se
na jednak nacin ne postupa
prema nadleznom ministarstvu
(€l. 10. Prijedloga), a $to izravno
utje€e na mogucnost razrjeSenja
predsjednika Komore (¢l. 9.
Prijedloga), - kao i glede pitanja
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postupka, troskova, naknade i
nacina provodenja stru¢nog
nadzora (¢€l. 12. Prijedloga).
Posebno se isti¢e pravna
nesigurnost glede prijedloga o
davanju prethodne suglasnosti
nadleznog ministarstva na
odluku Komore o visini ¢lanarine
za idu¢u godinu (€. 6.
Prijedloga). Sukladno sadasnjim
zakonskim odredbama visina
¢lanarine bila utvrdivana
odlukom Skupstine Komore, a
koje tijelo predstavlja najvise
tijelo odlucivanja i ¢ine ju svi
¢lanovi. Uplitanje ministarstva
nadleznog za poslove socijalne
skrbi u pitanje visine ¢lanarine u
pogledu davanja ministarstva se
obrazlaze na nacin da je cilj
prijedloga tih izmjena i dopuna
osiguravanje nadzora nad
uvodenje dodatnih optereéenja
za ¢lanove od strane samih
¢lanova; a $to nema smisla
obzirom da i iz samog
obrazlozenja izmjena proizlazi
da sami ¢lanovi (djelovanjem
kroz Skupstinu Komore)
odluéuju koliko ¢e €lanarina
iznositi. PredloZzenim izmjenama
su nadalje definirane samo
obveze Komore u pogledu
rokova i nagina za trazenje
suglasnosti od ministarstva, dok
s druge strane ne bi bilo
propisano koji bi to bili rokovi
ministarstva za dono$enje
odluke o davanju ili uskrati
suglasnosti, mora li takva odluka
biti obrazloZena i mogu li se
protiv takve odluke podnositi
pravni lijekovi, niti je odredeno
Sto dalje u slucaju uskrate
suglasnosti (kada bi Komora
mogla dostaviti izmjenu Odluke
o visini ¢lanarine, koji su rokovi
za donosenje odluke o toj
izmjeni). Dodatno se predlaze
da, u slucaju uskrate
suglasnosti, obveza pla¢anja
¢lanarine prestaje do donoSenja
nove odluke (za donoSenje,
ponavljamo, nije propisan rok)
Sto izravno utje€e na samo
financiranje Komore, a obzirom
da su ¢lanarine osnovni izvor
financiranja Komore, neplaéanje
¢lanarine bi dovelo do
poremecaja u poslovanju
Komore, a kroz odredeno
razdoblje i do nemogucénosti
poslovanja Komore u cijelosti.
Takoder, bezrazlozno se
ograni¢ava broj mandata
predsjednika Komore i
zamjenika predsjednika Komore
(¢l. 8. Prijedloga), a ¢iji izbor
treba biti iskljucivo odluka
Skupstine Komore stoga nije
opravdano obrazloZenje da se
isto treba ograniciti na dva
mandata da bi se potaknuli i
drugi ¢lanovi Komore da se
uklju€e u upravljanje. Nitko ne
sprje¢ava ¢lanove Komore da
sudijeluju u radu Komore, a izbor
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predsjednika i zamjenika treba
biti slobodan i bez ogranicenja.
Obrazlozenja koja su navedena
za predlozZene izmjene i dopune
ne opravdavaju navedene
prijedloge niti su izmjene i
dopune svrsishodne; Stovise
usmjerene su isklju¢ivo na
ograni¢avanje samostalnosti i
neovisnosti Komore ¢ime se
Komora izravno stavlja u
neravnopravan polozZaj u
odnosu na ostale komore koje
djeluju u Republici Hrvatskoj,
ista gubi svoju autonomiju te se
stvara pravna nesigurnost, a sto
izravno ima utjecaj kako na rad
Komore, tako i na sve njezine
¢lanove.”

"Clankom 43. Ustava RH
svakom se jamci pravo na
slobodno udruzivanje radi
zastite njihovih probitaka ili
zauzimanja za socijalna,
gospodarska, politicka,
nacionalna, kulturna ili druga
uvjerenja i ciljeve; a radi ¢ega
svatko moze slobodno osnivati
sindikate i druge udruge,
ukljucivati se u njih ili iz njih
istupati u skladu sa zakonom."
Smatram da ova odredba
Ustava RH nije primjenjiva na
konkretnu situaciju, tj. u odnosu
na pravo slobodnog udruzivanja
s obzirom da je Komora
strukovna organizacija, a
,Slobodno udruzivanje® pobija
odredba ¢lanka 7. stavak 1.
tocka 1. koji kaze da odobrenje
za rad moze dobiti ¢lan Komore.
Prema tome, ne postoji sloboda
udruzivanja ve¢ obaveza
udruzivanja s ciliem stjecanja
odobrenja za rad.

U nastavku stavljam komentare
na Prijedlog Zakona o
izmjenama i dopunama Zakona
o djelatnosti socijalnog rada
neformalne gradanske inicijative
"Ujedinjeni za socijalni rad" Ciji
sam predstavnik, a koja okuplja
hrvatske drzavljane koji su stekli
inozemnu obrazovnu
kvalifikaciju prvostupnik ifili
magistar socijalnog rada na
Filozofskom fakultetu sveucilista
u Mostaru:

1.) Clanstvo u strukovnim
komorama treba biti masovnije i
¢lanovi komora moraju se
osjecati kolegama, a ne
konkurencijom. Clankom 24.
Zakona iz 2011. godine bilo je
propisano da je Komora
samostalna strukovna...
Zakonom iz 2019. ova odredba
je "dopunjena” s "neovisna".
Nazalost, ovi termini su
pogre$no tumaceni na nacin da
je stru¢nost Komore definirana
kao neupitna. Strukovne komore
moraju biti servis svojim
¢lanovima, a obzirom da je
HKSR, kao §to i predlagateli
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zakonskih izmjena konstatira,
uvodila neopravdane i
ograni¢avajuée uvjete za rad u
reguliranoj profesiji — socijalni
radnik, prijedlog je da se iz
Clanka 24. stavak 1. briSe tekst
"samostalna i neovisna" (radi
izbjegavanja pogre$nog
tumacenja ovih termina) tako da
glasi:

"(1) Komora je strukovna
organizacija socijalnih radnika u
Republici Hrvatskoj koja se
brine za razvoj, stru¢nost,
eti¢nost, zakonitost i ugled u
djelatnosti socijalnog rada na
teritoriju Republike Hrvatske."

2.) Obzirom da su u ovom
zakonu, Statutu i drugim opéim
aktima koje je donijela Komora
taksativno navedeni poslovi koje
obavlja Komora (¢lanci 25., 26.,
28.) prijedlog je da se odredi
zakonski rok za provodenje tih
poslova. Socijalnim radnicima
su odredeni peremptorni rokovi,
pa tako npr. Komora ¢lankom 2.
Pravilnika o postupku
priznavanja prava na obavljanje
djelatnosti socijalnog rada
odreduje rok od 30 dana nakon
polozenog struénog ispita za
podnoSenje zahtjeva za
priznavanje prava na obavljanje
djelatnosti socijalnog rada. Tako
bi trebalo i Komori odrediti
rokove radi izbjegavanja
dugotrajnosti postupaka koje
provodi.

3.) Vezano uz prethodni
prijedlog, prijedlog je da se
omoguci upotreba Zalbe kao
redovnog pravnog lijeka na
odluke Komore, odnosno da
svakako treba razmisliti o
"preskakanju" (nedopustenosti)
prava na zalbu (npr. ¢lanak 28.
stavak 3.) jer u praksi upravni
sporovi (kao i svi drugi sudski
sporovi) sigurno puno duze traju
od Zalbenog postupka pred
drugostupanjskim tijelom i
izazivaju velike troSkove za
stranke spora.

4.) Prijedlog je da se dopuni
predloZena izmjena tako da se
doda rije¢ "Komora" da bi se
izbjegle eventualne dvojbe (i
posljedi¢no pogresna
tumacenja) oko toga odnosi li je
odredba "ako ne postupi u
skladu sa ¢lankom 37. stavkom
2." na predsjednika Komore ili
Komoru, tako da glasi:

Clanak 9.

U ¢lanku 35. stavak 2. mijenja
se i glasi:

»(2) Skupstina Komore ¢e, osim
u slu€ajevima iz stavka 1. ovoga
¢lanka, razrijesSiti predsjednika
Komore ako Komora ne postupi
u skladu sa €lankom 37.
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stavkom 2. ovoga Zakona kao i
u slu€aju neprihvaéanja
godisnjeg izvjeS¢a o radu ifili
financijskog izvje§¢a Komore.".

5.) Prijedlog je da se kroz cijeli
Zakon (kao u predlozenom
¢lanku 4. i 5., a koji se odnosi na
¢lanak 19., odnosno 25.)
umjesto ministar/ministarstvo
dodaju rijeci "nadlezan za
poslove socijalne skrbi".

Clankom 43. Ustava RH svakom Nije prihva¢en

se jamci pravo na slobodno
udruzivanje radi zastite njihovih
probitaka ili zauzimanja za
socijalna, gospodarska,
politi¢ka, nacionalna, kulturna ili
druga uvjerenja i cilieve; a radi
¢ega svatko moze slobodno
osnivati sindikate i druge
udruge, ukljucivati se u njih ili iz
njih istupati u skladu sa
zakonom.

Nadalje, €l. 24. st. 1. Zakona o
djelatnosti socijalnog rada
Hrvatska komora socijalnih
radnika (dalje u tekstu: Komora)
je samostalna i neovisna
strukovna organizacija socijalnih
radnika u Republici Hrvatskoj
koja se brine za razvoj,
stru€nost, eti¢nost, zakonitost i
ugled u djelatnosti socijalnog
rada na teritoriju Republike
Hrvatske. Ista definicija Komore
jesadrzanaiucl. 2.st. 1.
Statuta Komore.

Predlozenim izmjenama i
dopunama Zakona o djelatnosti
socijalnog rada se ograni¢ava
samostalnost i naruSava
neovisnost Komore obzirom da
je predlozeno da je za poslove
iz djelokruga Komore potrebno
zatraziti prethodnu suglasnost
ministarstva nadleznog za
poslove socijalne skrbi i to
glede:

- prava i obveza u obavljanju
djelatnosti socijalnog rada (¢l. 4.
Prijedloga),

- odredivanja visina ¢lanarine
(¢l. 6. Prijedloga),

- davanja prethodnog misljenja o
godiSnjem programu rada,
financijskom planu, godis$njem
izvjeSc¢u rad i financijskom
izvje$cu prije upucivanja istog
Skupstini Komore sa strogim
ograni¢enjima samo u odnosu
na Komoru u pogledu obveza i
rokova, dok s druge strane se
na jednak nacin ne postupa
prema nadleznom ministarstvu
(€l. 10. Prijedloga), a $to izravno
utje€e na mogucnost razrjeSenja
predsjednika Komore (¢l. 9.
Prijedloga),

- kao i glede pitanja postupka,
troskova, naknade i nacina
provodenja struénog nadzora
(6l. 12. Prijedloga).

Posebno se isti¢e pravna
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Ovim odredbama se ne
ograni¢ava sloboda
udruzivanja jer se ovim
odredbama ne utjee na
slobodu udruzivanja, niti se
utje€e na rad udruzenja koja
promicu i Stite podrucje rada
socijalnih radnika kao i samu
profesiju.

Komora je pravna osoba s
javnim ovlastima koje su joj
dodijeljene zakonom.

Ne utjeCe se na sadrzaj akata
i planova ve¢ se daje
prethodna suglasnost na
navedeno s ciliem
standardizacije rada komora i
zastite prava ¢lanova.
DonoSenje pojedinih odluka i
opc¢ih akata uvjetovano je
prethodnom suglasnos$c¢u
ministarstva nadleznog za
poslove socijalne skrbi jer se
radi o profesiji koja je
regulirana u podrucju
socijalne skrbi i cilj je osigurati
suradnju izmedu komore i
nadleznog ministarstva, a
ostavljajuc¢i Skupstini komore
moguc¢nost da predloZzene
odluke prihvati ili ne. Sve
odluke ili opée akte na kraju
prihva¢a Skup$tina komore
¢ime je omoguceno ¢lanovima
da sami sudjeluju u
odlucivanju o stvarima koje se
odnose na profesiju socijalni
radnik.

Propisivanje ograni¢enog
ponavljanja mandata za
predsjednika Komore i
zamjenika predsjednika
Komore ne smatra se
ograni€avajuc¢im, ve¢ naprotiv
je poticaj za ukljucivanje
ostalih ¢lanova u upravljacke
strukture. Regulirane profesije
u podrucju socijalne skrb su
osim profesije socijalni radnik i
profesije psiholog, edukacijski
rehabilitator, socijalni
pedagog, psihoterapeut i
savjetodavni terapeut, te su
odredbe vezane za prethodne
suglasnosti nadleznog
ministarstva na odluke i opce
akte navedene u Zakonu
ujednaceni u svim zakonima
kojima se ureduju pojedine
navedene djelatnosti.
Ujednacenim odredbama je i
polozZaj komora ravnopravan.



nesigurnost glede prijedloga o
davanju prethodne suglasnosti
nadleznog ministarstva na
odluku Komore o visini ¢lanarine
za iduéu godinu (€. 6.
Prijedloga). Sukladno sadasnjim
zakonskim odredbama visina
¢lanarine bila utvrdivana
odlukom Skupstine Komore, a
koje tijelo predstavlja najvise
tijelo odlucivanja i ¢ine ju svi
¢lanovi. Uplitanje ministarstva
nadleznog za poslove socijalne
skrbi u pitanje visine ¢lanarine u
pogledu davanja ministarstva se
obrazlaze na nacin da je cilj
prijedloga tih izmjena i dopuna
osiguravanje nadzora nad
uvodenje dodatnih optereéenja
za ¢lanove od strane samih
¢lanova; a $to nema smisla
obzirom da i iz samog
obrazlozenja izmjena proizlazi
da sami ¢lanovi (djelovanjem
kroz Skupstinu Komore)
odlucuju koliko ¢e ¢lanarina
iznositi. PredloZzenim izmjenama
su nadalje definirane samo
obveze Komore u pogledu
rokova i nacina za trazenje
suglasnosti od ministarstva, dok
s druge strane ne bi bilo
propisano koji bi to bili rokovi
ministarstva za dono$enje
odluke o davanju ili uskrati
suglasnosti, mora li takva odluka
biti obrazlozena i mogu li se
protiv takve odluke podnositi
pravni lijekovi, niti je odredeno
$to dalje u slu€aju uskrate
suglasnosti (kada bi Komora
mogla dostaviti izmjenu Odluke
o visini ¢lanarine, koji su rokovi
za donosenje odluke o toj
izmjeni). Dodatno se predlaze
da, u slu¢aju uskrate
suglasnosti, obveza pla¢anja
¢lanarine prestaje do donoSenja
nove odluke (za donoSenje,
ponavljamo, nije propisan rok)
Sto izravno utje€e na samo
financiranje Komore, a obzirom
da su ¢lanarine osnovni izvor
financiranja Komore, nepla¢anje
Elanarine bi dovelo do
poremecaja u poslovanju
Komore, a kroz odredeno
razdoblje i do nemogucnosti
poslovanja Komore u cijelosti.

Takoder, bezrazlozno se
ograni¢ava broj mandata
predsjednika Komore i
zamjenika predsjednika Komore
(¢l. 8. Prijedloga), a ¢iji izbor
treba biti iskljucivo odluka
Skupstine Komore stoga nije
opravdano obrazloZenje da se
isto treba ograniciti na dva
mandata da bi se potaknuli i
drugi ¢lanovi Komore da se
uklju¢e u upravljanje. Nitko ne
sprije¢ava Clanove Komore da
sudjeluju u radu Komore, a izbor
predsjednika i zamjenika treba
biti slobodan i bez ograni€enja.
ObrazloZenija koja su navedena
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za predlozZene izmjene i dopune
ne opravdavaju navedene
prijedloge niti su izmjene i
dopune svrsishodne; StoviSe
usmjerene su isklju¢ivo na
ograni¢avanje samostalnosti i
neovisnosti Komore ¢ime se
Komora izravno stavlja u
neravnopravan polozZaj u
odnosu na ostale komore koje
djeluju u Republici Hrvatskoj,
ista gubi svoju autonomiju te se
stvara pravna nesigurnost, a sto
izravno ima utjecaj kako na rad
Komore, tako i na sve njezine
Clanove.

U potpunosti se slazem sa
sljede¢im komentarom Hrvatske
udruge socijalnih radnika i
Hrvatske komora socijalnih
radnika : , Clankom 43. Ustava
RH svakom se jam¢i pravo na
slobodno udruzivanje radi
zastite njihovih probitaka ili
zauzimanja za socijalna,
gospodarska, politicka,
nacionalna, kulturna ili druga
uvjerenja i ciljeve; a radi Cega
svatko moze slobodno osnivati
sindikate i druge udruge,
ukljucivati se u njih ili iz njih
istupati u skladu sa zakonom.
Nadalje, €l. 24. st. 1. Zakona o
djelatnosti socijalnog rada
Hrvatska komora socijalnih
radnika (dalje u tekstu: Komora)
je samostalna i neovisna
strukovna organizacija socijalnih
radnika u Republici Hrvatskoj
koja se brine za razvoj,
struénost, eti¢nost, zakonitost i
ugled u djelatnosti socijalnog
rada na teritoriju Republike
Hrvatske. Ista definicija Komore
jesadrzanaiu¢l. 2. st. 1.
Statuta Komore. Predlozenim
izmjenama i dopunama Zakona
o djelatnosti socijalnog rada se
ograni¢ava samostalnost i
naru$ava neovisnost Komore
obzirom da je predloZzeno da je
za poslove iz djelokruga Komore
potrebno zatraziti prethodnu
suglasnost ministarstva
nadleznog za poslove socijalne
skrbi i to glede: - prava i obveza
u obavljanju djelatnosti
socijalnog rada (¢l. 4.
Prijedloga), - odredivanja visina
¢lanarine (€l. 6. Prijedloga), -
davanja prethodnog misljenja o
godiSnjem programu rada,
financijskom planu, godisnjem
izvje$cu rad i financijskom
izvje$cu prije upucivanja istog
Skupstini Komore sa strogim
ograni¢enjima samo u odnosu
na Komoru u pogledu obveza i
rokova, dok s druge strane se
na jednak nacin ne postupa
prema nadleznom ministarstvu
(€l. 10. Prijedloga), a $to izravno
utje€e na mogucnost razrjeSenja
predsjednika Komore (€l. 9.
Prijedloga), - kao i glede pitanja
postupka, troSkova, naknade i
nacina provodenija stru¢nog
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Nije prihvacen

Ovim odredbama se ne
ograni¢ava sloboda
udruzivanja jer se ovim
odredbama ne utjee na
slobodu udruzivanja, niti se
utje€e na rad udruzenja koja
promicu i Stite podrucje rada
socijalnih radnika kao i samu
profesiju.

Komora je pravna osoba s
javnim ovlastima koje su joj
dodijeljene zakonom.

Ne utjeCe se na sadrzaj akata
i planova ve¢ se daje
prethodna suglasnost na
navedeno s ciliem
standardizacije rada komora i
zastite prava ¢lanova.
DonoSenje pojedinih odluka i
op¢ih akata uvjetovano je
prethodnom suglasnosc¢u
ministarstva nadleznog za
poslove socijalne skrbi jer se
radi o profesiji koja je
regulirana u podrucju
socijalne skrbi i cilj je osigurati
suradnju izmedu komore i
nadleznog ministarstva, a
ostavljaju¢i Skupstini komore
mogucnost da predlozene
odluke prihvati ili ne. Sve
odluke ili op¢e akte na kraju
prihvaca Skupstina komore
¢ime je omoguceno ¢lanovima
da sami sudjeluju u
odlucivanju o stvarima koje se
odnose na profesiju socijalni
radnik.

Propisivanje ograni¢enog
ponavljanja mandata za
predsjednika Komore i
zamjenika predsjednika
Komore ne smatra se
ograni¢avajuéim, ve¢ naprotiv
je poticaj za uklju€ivanje
ostalih ¢lanova u upravljacke
strukture. Regulirane profesije
u podrudju socijalne skrb su
osim profesije socijalni radnik i
profesije psiholog, edukacijski
rehabilitator, socijalni
pedagog, psihoterapeut i
savjetodavni terapeut, te su
odredbe vezane za prethodne
suglasnosti nadleznog
ministarstva na odluke i op¢e
akte navedene u Zakonu
ujednaceni u svim zakonima
kojima se ureduju pojedine
navedene djelatnosti.
Ujednacenim odredbama je i



nadzora (¢l. 12. Prijedloga).
Posebno se isti¢e pravna
nesigurnost glede prijedloga o
davanju prethodne suglasnosti
nadleznog ministarstva na
odluku Komore o visini €lanarine
za iduéu godinu (¢l. 6.
Prijedloga). Sukladno sadasnjim
zakonskim odredbama visina
Elanarine bila utvrdivana
odlukom Skupstine Komore, a
koje tijelo predstavlja najvise
tijelo odlucivanja i €ine ju svi
¢lanovi. Uplitanje ministarstva
nadleznog za poslove socijalne
skrbi u pitanje visine ¢lanarine u
pogledu davanja ministarstva se
obrazlaze na nacin da je cilj
prijedloga tih izmjena i dopuna
osiguravanje nadzora nad
uvodenje dodatnih optereéenja
za Clanove od strane samih
¢lanova; a $to nema smisla
obzirom da i iz samog
obrazlozenja izmjena proizlazi
da sami ¢lanovi (djelovanjem
kroz Skup$tinu Komore)
odluéuju koliko ¢e €lanarina
iznositi. PredloZenim izmjenama
su nadalje definirane samo
obveze Komore u pogledu
rokova i nacina za trazenje
suglasnosti od ministarstva, dok
s druge strane ne bi bilo
propisano koji bi to bili rokovi
ministarstva za dono$enje
odluke o davaniju ili uskrati
suglasnosti, mora li takva odluka
biti obrazloZena i mogu li se
protiv takve odluke podnositi
pravni lijekovi, niti je odredeno
Sto dalje u slucaju uskrate
suglasnosti (kada bi Komora
mogla dostaviti izmjenu Odluke
o visini ¢lanarine, koji su rokovi
za donoSenje odluke o toj
izmjeni). Dodatno se predlaze
da, u slucaju uskrate
suglasnosti, obveza pla¢anja
¢lanarine prestaje do donoSenja
nove odluke (za dono$enje,
ponavljamo, nije propisan rok)
$to izravno utjeCe na samo
financiranje Komore, a obzirom
da su ¢Elanarine osnovni izvor
financiranja Komore, nepla¢anje
¢lanarine bi dovelo do
poremecaja u poslovanju
Komore, a kroz odredeno
razdoblje i do nemoguc¢nosti
poslovanja Komore u cijelosti.
Takoder, bezrazlozno se
ograni¢ava broj mandata
predsjednika Komore i
zamjenika predsjednika Komore
(¢l. 8. Prijedloga), a ¢iji izbor
treba biti isklju¢ivo odluka
Skupstine Komore stoga nije
opravdano obrazloZenje da se
isto treba ograniciti na dva
mandata da bi se potaknuli i
drugi ¢lanovi Komore da se
uklju€e u upravljanje. Nitko ne
sprije¢ava ¢lanove Komore da
sudjeluju u radu Komore, a izbor
predsjednika i zamjenika treba
biti slobodan i bez ograni€enia.
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ObrazloZenja koja su navedena
za predloZene izmjene i dopune
ne opravdavaju navedene
prijedloge niti su izmjene i
dopune svrsishodne; Stovise
usmjerene su isklju¢ivo na
ograni¢avanje samostalnosti i
neovisnosti Komore ¢ime se
Komora izravno stavlja u
neravnopravan polozaj u
odnosu na ostale komore koje
djeluju u Republici Hrvatskoj,
ista gubi svoju autonomiju te se
stvara pravna nesigurnost, a $to
izravno ima utjecaj kako na rad
Komore, tako i na sve njezine
¢lanove.”

U potpunosti se slazem sa
sliede¢im komentarom Hrvatske
udruge socijalnih radnika i
Hrvatske komora socijalnih
radnika : , Clankom 43. Ustava
RH svakom se jam¢i pravo na
slobodno udruzivanje radi
zastite njihovih probitaka ili
zauzimanja za socijalna,
gospodarska, politicka,
nacionalna, kulturna ili druga
uvjerenja i ciljeve; a radi Cega
svatko moze slobodno osnivati
sindikate i druge udruge,
ukljucivati se u njih ili iz njih
istupati u skladu sa zakonom.
Nadalje, ¢l. 24. st. 1. Zakona o
djelatnosti socijalnog rada
Hrvatska komora socijalnih
radnika (dalje u tekstu: Komora)
je samostalna i neovisna
strukovna organizacija socijalnih
radnika u Republici Hrvatskoj
koja se brine za razvoj,
stru¢nost, eticnost, zakonitost i
ugled u djelatnosti socijalnog
rada na teritoriju Republike
Hrvatske. Ista definicija Komore
jesadrzanaiucl. 2. st. 1.
Statuta Komore. Predlozenim
izmjenama i dopunama Zakona
o djelatnosti socijalnog rada se
ograni¢ava samostalnost i
naru$ava neovisnost Komore
obzirom da je predloZeno da je
za poslove iz djelokruga Komore
potrebno zatraziti prethodnu
suglasnost ministarstva
nadleznog za poslove socijalne
skrbi i to glede: - prava i obveza
u obavljanju djelatnosti
socijalnog rada (¢l. 4.
Prijedloga), - odredivanja visina
¢lanarine (¢l. 6. Prijedloga), -
davanja prethodnog misljenja o
godi$njem programu rada,
financijskom planu, godiSnjem
izvje$cu rad i financijskom
izvjeSc¢u prije upuéivanja istog
Skupstini Komore sa strogim
ograni¢enjima samo u odnosu
na Komoru u pogledu obveza i
rokova, dok s druge strane se
na jednak nacin ne postupa
prema nadleznom ministarstvu
(€l. 10. Prijedloga), a $to izravno
utje€e na mogucnost razrjeSenja
predsjednika Komore (¢l. 9.
Prijedloga), - kao i glede pitanja
postupka, troskova, naknade i
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Nije prihvacen

Ovim odredbama se ne
ograni¢ava sloboda
udruzivanja jer se ovim
odredbama ne utjec¢e na
slobodu udruzivanja, niti se
utje€e na rad udruzenja koja
promicu i Stite podrucje rada
socijalnih radnika kao i samu
profesiju.

Komora je pravna osoba s
javnim ovlastima koje su joj
dodijeljene zakonom.

Ne utjeCe se na sadrzaj akata
i planova ve¢ se daje
prethodna suglasnost na
navedeno s ciliem
standardizacije rada komora i
zastite prava ¢lanova.
Donosenje pojedinih odluka i
opc¢ih akata uvjetovano je
prethodnom suglasnosc¢u
ministarstva nadleznog za
poslove socijalne skrbi jer se
radi o profesiji koja je
regulirana u podrucju
socijalne skrbi i cilj je osigurati
suradnju izmedu komore i
nadleznog ministarstva, a
ostavljajuc¢i Skupstini komore
mogucnost da predlozene
odluke prihvati ili ne. Sve
odluke ili opée akte na kraju
prihvaca Skupstina komore
¢ime je omoguceno ¢lanovima
da sami sudjeluju u
odlucivanju o stvarima koje se
odnose na profesiju socijalni
radnik.

Propisivanje ograni¢enog
ponavljanja mandata za
predsjednika Komore i
zamjenika predsjednika
Komore ne smatra se
ograni€avajuc¢im, ve¢ naprotiv
je poticaj za uklju€ivanje
ostalih ¢lanova u upravljacke
strukture. Regulirane profesije
u podrudju socijalne skrb su
osim profesije socijalni radnik i
profesije psiholog, edukacijski
rehabilitator, socijalni
pedagog, psihoterapeut i
savjetodavni terapeut, te su
odredbe vezane za prethodne
suglasnosti nadleznog
ministarstva na odluke i op¢e
akte navedene u Zakonu
ujednaceni u svim zakonima
kojima se ureduju pojedine
navedene djelatnosti.



nacina provodenja stru¢nog
nadzora (€l. 12. Prijedloga).
Posebno se isti¢e pravna
nesigurnost glede prijedloga o
davanju prethodne suglasnosti
nadleznog ministarstva na
odluku Komore o visini €lanarine
za idu¢u godinu (€. 6.
Prijedloga). Sukladno sadasnjim
zakonskim odredbama visina
¢lanarine bila utvrdivana
odlukom Skupstine Komore, a
koje tijelo predstavlja najvise
tijelo odlucivanja i ¢ine ju svi
¢lanovi. Uplitanje ministarstva
nadleznog za poslove socijalne
skrbi u pitanje visine ¢lanarine u
pogledu davanja ministarstva se
obrazlaze na nacin da je cilj
prijedloga tih izmjena i dopuna
osiguravanje nadzora nad
uvodenje dodatnih optereéenja
za ¢lanove od strane samih
¢lanova; a $to nema smisla
obzirom da i iz samog
obrazlozenja izmjena proizlazi
da sami ¢lanovi (djelovanjem
kroz Skupstinu Komore)
odluéuju koliko ¢e €lanarina
iznositi. PredloZenim izmjenama
su nadalje definirane samo
obveze Komore u pogledu
rokova i nacina za trazenje
suglasnosti od ministarstva, dok
s druge strane ne bi bilo
propisano koji bi to bili rokovi
ministarstva za dono$enje
odluke o davanju ili uskrati
suglasnosti, mora li takva odluka
biti obrazlozena i mogu li se
protiv takve odluke podnositi
pravni lijekovi, niti je odredeno
$to dalje u slu€aju uskrate
suglasnosti (kada bi Komora
mogla dostaviti izmjenu Odluke
o visini €lanarine, koji su rokovi
za donosenje odluke o toj
izmjeni). Dodatno se predlaze
da, u slu¢aju uskrate
suglasnosti, obveza pla¢anja
¢lanarine prestaje do donoSenja
nove odluke (za dono$enje,
ponavljamo, nije propisan rok)
$to izravno utjeCe na samo
financiranje Komore, a obzirom
da su ¢lanarine osnovni izvor
financiranja Komore, nepla¢anje
Elanarine bi dovelo do
poremecaja u poslovanju
Komore, a kroz odredeno
razdoblje i do nemogucnosti
poslovanja Komore u cijelosti.
Takoder, bezrazlozno se
ograni¢ava broj mandata
predsjednika Komore i
zamjenika predsjednika Komore
(€l. 8. Prijedloga), a &iji izbor
treba biti iskljucivo odluka
Skupstine Komore stoga nije
opravdano obrazloZenje da se
isto treba ograniciti na dva
mandata da bi se potaknuli i
drugi ¢lanovi Komore da se
uklju€e u upravljanje. Nitko ne
sprije¢ava ¢lanove Komore da
sudjeluju u radu Komore, a izbor
predsjednika i zamijenika treba
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Ujednacenim odredbama je i
polozZaj komora ravnopravan.
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biti slobodan i bez ograni€enja.
Obrazlozenja koja su navedena
za predloZene izmjene i dopune
ne opravdavaju navedene
prijedloge niti su izmjene i
dopune svrsishodne; Stovise
usmjerene su isklju¢ivo na
ograni¢avanje samostalnosti i
neovisnosti Komore ¢ime se
Komora izravno stavlja u
neravnopravan polozZaj u
odnosu na ostale komore koje
djeluju u Republici Hrvatskoj,
ista gubi svoju autonomiju te se
stvara pravna nesigurnost, a $to
izravno ima utjecaj kako na rad
Komore, tako i na sve njezine
¢lanove.”

Clankom 43. Ustava RH svakom Nije prihva¢en
se jamci pravo na slobodno
udruzivanje radi zastite njihovih
probitaka ili zauzimanja za
socijalna, gospodarska,
politi¢ka, nacionalna, kulturna ili
druga uvjerenja i

cilieve; a radi ¢ega svatko moze
slobodno osnivati sindikate i
druge udruge, ukljucivati se u
njih ili iz njih istupati u skladu sa
zakonom.

Nadalje, ¢l. 24. st. 1. Zakona o
djelatnosti socijalnog rada
Hrvatska komora socijalnih
radnika (dalje u tekstu: Komora)
je samostalna i neovisna
strukovna organizacija socijalnih
radnika u Republici Hrvatskoj
koja se brine za razvoj,
stru€nost, eti¢nost, zakonitost i
ugled u djelatnosti socijalnog
rada na teritoriju Republike
Hrvatske. Ista definicija Komore
jesadrzanaiucl. 2.st. 1.
Statuta Komore.

Predlozenim izmjenama i
dopunama Zakona o djelatnosti
socijalnog rada se ograni¢ava
samostalnost i naruSava
neovisnost Komore obzirom da
je predlozeno da je za poslove
iz djelokruga Komore potrebno
zatraziti prethodnu suglasnost
ministarstva nadleznog za
poslove socijalne skrbi

i to glede:

- prava i obveza u obavljanju
djelatnosti socijalnog rada (¢l. 4.
Prijedloga),

- odredivanja visina ¢lanarine
(¢l. 6. Prijedloga),

- davanja prethodnog misljenja o
godiSnjem programu rada,
financijskom planu, godiS$njem
izvjeSc¢u rad i financijskom
izvje$cu prije upucivanja istog
Skupstini Komore sa strogim
ograni¢enjima samo

u odnosu na Komoru u pogledu
obveza i rokova, dok s druge
strane se na jednak nacin ne
postupa prema nadleznom
ministarstvu (¢l. 10. Prijedloga),
a §to izravno utjece na
mogucnost razrje$enja
predsjednika Komore (€l. 9.
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Ovim odredbama se ne
ograni¢ava sloboda
udruzivanja jer se ovim
odredbama ne utjee na
slobodu udruzivanja, niti se
utje€e na rad udruzenja koja
promicu i Stite podrucje rada
socijalnih radnika kao i samu
profesiju.

Komora je pravna osoba s
javnim ovlastima koje su joj
dodijeljene zakonom od
strane zakonodavca.

Ne utjeCe se na sadrzaj akata
i planova ve¢ se daje
prethodna suglasnost na
navedeno s ciliem
standardizacije rada komora i
zastite prava ¢lanova.
DonoSenje pojedinih odluka i
op¢ih akata uvjetovano je
prethodnom suglasnosc¢u
ministarstva nadleznog za
poslove socijalne skrbi jer se
radi o profesiji koja je
regulirana u podrucju
socijalne skrbi i cilj je osigurati
suradnju izmedu komore i
nadleznog ministarstva, a
ostavljaju¢i Skupstini komore
mogucnost da predlozene
odluke prihvati ili ne. Sve
odluke ili opée akte na kraju
prihvaéa Skup$tina komore
¢ime je omoguceno ¢lanovima
da sami sudjeluju u
odlucivanju o stvarima koje se
odnose na profesiju socijalni
radnik.

Propisivanje ograni¢enog
ponavljanja mandata za
predsjednika Komore i
zamjenika predsjednika
Komore ne smatra se
ograni¢avajuéim, ve¢ naprotiv
je poticaj za uklju€ivanje
ostalih ¢lanova u upravljacke
strukture. Regulirane profesije
u podrudju socijalne skrb su
osim profesije socijalni radnik i
profesije psiholog, edukacijski
rehabilitator, socijalni
pedagog, psihoterapeut i
savjetodavni terapeut, te su
odredbe vezane za prethodne
suglasnosti nadleznog
ministarstva na odluke i opc¢e
akte navedene u Zakonu
ujednaceni u svim zakonima



Prijedloga),

- kao i glede pitanja postupka,
troskova, naknade i nacina
provodenja strué¢nog nadzora
(€l. 12. Prijedloga).

Posebno se isti¢e pravna
nesigurnost glede prijedloga o
davanju prethodne suglasnosti
nadleznog ministarstva na
odluku Komore o visini ¢lanarine
za idu¢u godinu (€l. 6.
Prijedloga). Sukladno sadasnjim
zakonskim odredbama visina
¢lanarine bila utvrdivana
odlukom Skupstine Komore, a
koje tijelo predstavlja najvise
tijelo odlucivanja i ¢ine ju svi
¢lanovi. Uplitanje ministarstva
nadleznog za poslove socijalne
skrbi u pitanje visine ¢lanarine u
pogledu davanja ministarstva se
obrazlaze na nacin da je cilj
prijedloga tih izmjena i dopuna
osiguravanje nadzora nad
uvodenje dodatnih optereéenja
za ¢lanove od strane samih
¢lanova; a $to nema smisla
obzirom da i iz samog
obrazlozZenja izmjena proizlazi
da sami ¢lanovi (djelovanjem
kroz Skupstinu Komore)
odluéuju koliko ¢e €lanarina
iznositi. PredloZzenim izmjenama
su nadalje definirane samo
obveze Komore u pogledu
rokova i na¢ina za trazenje
suglasnosti od ministarstva, dok
s druge strane ne bi bilo
propisano koji bi to bili rokovi
ministarstva za dono$enje
odluke o davanju ili uskrati
suglasnosti, mora li takva odluka
biti obrazloZena i mogu li se
protiv takve odluke podnositi
pravni lijekovi, niti je odredeno
Sto dalje u slucaju uskrate
suglasnosti (kada bi Komora
mogla dostaviti izmjenu Odluke
o visini ¢lanarine, koji su rokovi
za donosenje odluke o toj
izmjeni). Dodatno se predlaze
da, u slu¢aju uskrate
suglasnosti, obveza pla¢anja
¢lanarine prestaje do donoSenja
nove odluke (za donoSenje,
ponavljamo, nije propisan rok)
Sto izravno utje€e na samo
financiranje Komore, a obzirom
da su ¢lanarine osnovni izvor
financiranja Komore, neplaéanje
¢lanarine bi dovelo do
poremecaja u poslovanju
Komore, a kroz odredeno
razdoblje i do nemogucénosti
poslovanja Komore u cijelosti.

Takoder, bezrazlozno se
ograni¢ava broj mandata
predsjednika Komore i
zamjenika predsjednika Komore
(¢l. 8. Prijedloga), a ¢iji izbor
treba biti isklju¢ivo odluka
Skupstine Komore stoga nije
opravdano obrazloZenje da se
isto treba ograniciti na dva
mandata da bi se potaknuli i
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kojima se ureduju pojedine
navedene djelatnosti.
Ujednacenim odredbama je i
polozaj komora ravnopravan.
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drugi ¢lanovi Komore da se
uklju€e u upravljanje. Nitko ne
sprije¢ava ¢lanove Komore da
sudjeluju u radu Komore, a izbor
predsjednika i zamjenika treba
biti slobodan i bez ogranicenja.

ObrazloZenja koja su navedena
za predlozene izmjene i dopune
ne opravdavaju navedene
prijedloge niti su izmjene i
dopune svrsishodne; Stovise
usmjerene su isklju¢ivo na
ograni¢avanje samostalnosti i
neovisnosti Komore ¢ime se
Komora izravno stavlja u
neravnopravan polozZaj u
odnosu na ostale komore koje
djeluju u Republici Hrvatskoj,
ista gubi svoju autonomiju te se
stvara pravna nesigurnost, a $to
izravno ima utjecaj kako na rad
Komore, tako i na sve njezine
¢lanove.

Clankom 43. Ustava RH svakom Nije prihva¢en
se jamci pravo na slobodno
udruzivanje radi zastite njihovih
probitaka ili zauzimanja za
socijalna, gospodarska,
politicka, nacionalna, kulturna ili
druga uvjerenja i

ciljeve; a radi ¢ega svatko moze
slobodno osnivati sindikate i
druge udruge, ukljucivati se u
njih ili iz njih istupati u skladu sa
zakonom.

Nadalje, ¢l. 24. st. 1. Zakona o
djelatnosti socijalnog rada
Hrvatska komora socijalnih
radnika (dalje u tekstu: Komora)
je samostalna i neovisna
strukovna organizacija socijalnih
radnika u Republici Hrvatskoj
koja se brine za razvoj,
stru€nost, eti¢nost, zakonitost i
ugled u djelatnosti socijalnog
rada na teritoriju Republike
Hrvatske. Ista definicija Komore
jesadrzanaiucl. 2. st. 1.
Statuta Komore.

PredloZenim izmjenama i
dopunama Zakona o djelatnosti
socijalnog rada se ograniava
samostalnost i narusava
neovisnost Komore obzirom da
je predlozeno da je za poslove
iz djelokruga Komore potrebno
zatraziti prethodnu suglasnost
ministarstva nadleznog za
poslove socijalne skrbi

i to glede:

- prava i obveza u obavljanju
djelatnosti socijalnog rada (¢l. 4.
Prijedloga),

- odredivanja visina ¢lanarine
(¢l. 6. Prijedloga),

- davanja prethodnog misljenja o
godiSnjem programu rada,
financijskom planu, godiSnjem
izvjeSc¢u rad i financijskom
izvjeSc¢u prije upuéivanja istog
Skupstini Komore sa strogim
ograni¢enjima samo

u odnosu na Komoru u pogledu
obveza i rokova, dok s druge
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Ovim odredbama se ne
ogranitava sloboda
udruzivanja jer se ovim
odredbama ne utjec¢e na
slobodu udruzivanja, niti se
utje€e na rad udruzenja koja
promicu i Stite podrucje rada
socijalnih radnika kao i samu
profesiju.

Komora je pravna osoba s
javnim ovlastima koje su joj
dodijeljene zakonom od
strane zakonodavca.

Ne utjeCe se na sadrzaj akata
i planova ve¢ se daje
prethodna suglasnost na
navedeno s ciliem
standardizacije rada komora i
zastite prava ¢lanova.
DonoSenje pojedinih odluka i
op¢ih akata uvjetovano je
prethodnom suglasnosc¢u
ministarstva nadleznog za
poslove socijalne skrbi jer se
radi o profesiji koja je
regulirana u podrucju
socijalne skrbi i cilj je osigurati
suradnju izmedu komore i
nadleznog ministarstva, a
ostavljajuc¢i Skupstini komore
moguc¢nost da predloZzene
odluke prihvati ili ne. Sve
odluke ili opée akte na kraju
prihvaéa Skup$tina komore
¢ime je omogucéeno ¢lanovima
da sami sudjeluju u
odlucivanju o stvarima koje se
odnose na profesiju socijalni
radnik.

Propisivanje ograni¢enog
ponavljanja mandata za
predsjednika Komore i
zamjenika predsjednika
Komore ne smatra se
ograni¢avajuéim, ve¢ naprotiv
je poticaj za uklju€ivanje
ostalih ¢lanova u upravljacke
strukture. Regulirane profesije
u podrucju socijalne skrb su
osim profesije socijalni radnik i
profesije psiholog, edukacijski
rehabilitator, socijalni
pedagog, psihoterapeut i



strane se na jednak nacin ne
postupa prema nadleznom
ministarstvu (¢l. 10. Prijedloga),
a §to izravno utjece na
mogucnost razrje$enja
predsjednika Komore (€l. 9.
Prijedloga),

- kao i glede pitanja postupka,
troSkova, naknade i nacina
provodenja stru¢nog nadzora
(€l. 12. Prijedloga).

Posebno se isti¢e pravna
nesigurnost glede prijedloga o
davanju prethodne suglasnosti
nadleznog ministarstva na
odluku Komore o visini ¢lanarine
za idu¢u godinu (€. 6.
Prijedloga). Sukladno sadasnjim
zakonskim odredbama visina
¢lanarine bila utvrdivana
odlukom Skupstine Komore, a
koje tijelo predstavlja najvise
tijelo odlucivanja i ¢ine ju svi
¢lanovi. Uplitanje ministarstva
nadleznog za poslove socijalne
skrbi u pitanje visine ¢lanarine u
pogledu davanja ministarstva se
obrazlaze na nacin da je cilj
prijedloga tih izmjena i dopuna
osiguravanje nadzora nad
uvodenje dodatnih optereéenja
za Clanove od strane samih
¢lanova; a $to nema smisla
obzirom da i iz samog
obrazlozenja izmjena proizlazi
da sami ¢lanovi (djelovanjem
kroz Skupstinu Komore)
odluéuju koliko ¢e €lanarina
iznositi. PredloZzenim izmjenama
su nadalje definirane samo
obveze Komore u pogledu
rokova i nagina za trazenje
suglasnosti od ministarstva, dok
s druge strane ne bi bilo
propisano koji bi to bili rokovi
ministarstva za dono$enje
odluke o davanju ili uskrati
suglasnosti, mora li takva odluka
biti obrazloZena i mogu li se
protiv takve odluke podnositi
pravni lijekovi, niti je odredeno
Sto dalje u slu€aju uskrate
suglasnosti (kada bi Komora
mogla dostaviti izmjenu Odluke
o visini €lanarine, koji su rokovi
za donoSenje odluke o toj
izmjeni). Dodatno se predlaze
da, u slu¢aju uskrate
suglasnosti, obveza pla¢anja
¢lanarine prestaje do donoSenja
nove odluke (za donoSenje,
ponavljamo, nije propisan rok)
Sto izravno utje€e na samo
financiranje Komore, a obzirom
da su ¢lanarine osnovni izvor
financiranja Komore, neplaéanje
¢lanarine bi dovelo do
poremecaja u poslovanju
Komore, a kroz odredeno
razdoblje i do nemoguc¢nosti
poslovanja Komore u cijelosti.

Takoder, bezrazlozno se
ograni¢ava broj mandata
predsjednika Komore i
zamijenika predsjednika Komore
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savjetodavni terapeut, te su
odredbe vezane za prethodne
suglasnosti nadleznog
ministarstva na odluke i opc¢e
akte navedene u Zakonu
ujednaceni u svim zakonima
kojima se ureduju pojedine
navedene djelatnosti.
Ujednacenim odredbama je i
polozZaj komora ravnopravan.



(¢l. 8. Prijedloga), a ¢iji izbor
treba biti isklju¢ivo odluka
Skupstine Komore stoga nije
opravdano obrazloZzenje da se
isto treba ograniciti na dva
mandata da bi se potaknuli i
drugi ¢lanovi Komore da se
uklju¢e u upravljanje. Nitko ne
sprje¢ava ¢lanove Komore da
sudjeluju u radu Komore, a izbor
predsjednika i zamjenika treba
biti slobodan i bez ograni€enja.

ObrazloZenja koja su navedena
za predlozZene izmjene i dopune
ne opravdavaju navedene
prijedloge niti su izmjene i
dopune svrsishodne; StoviSe
usmjerene su isklju¢ivo na
ograni¢avanje samostalnosti i
neovisnosti Komore ¢ime se
Komora izravno stavlja u
neravnopravan polozZaj u
odnosu na ostale komore koje
djeluju u Republici Hrvatskoj,
ista gubi svoju autonomiju te se
stvara pravna nesigurnost, a $to
izravno ima utjecaj kako na rad
Komore, tako i na sve njezine

Clanove.
27 Melanija Paradi PRIJEDLOG ZAKONA O U potpunosti podrzavam i Primljeno na znanje Odgovoreno je u prethodnim
IZMJENAMA | slazem se s komentarima komentarima.
DOPUNAMA ZAKONA  Hrvatske komore socijalnih
O DJELATNOSTI radnika i Hrvatske udruge

SOCIJALNOG RADA, socijalnih radnika:
PRIJEDLOG ZAKONA O Hrvatska udruga socijalnih

IZMJENAMA | radnika:
DOPUNAMA ZAKONA  Clankom 43. Ustava RH svakom
O DJELATNOSTI se jam¢i pravo na slobodno

SOCIJALNOG RADA udruzivanje radi zastite njihovih
probitaka ili zauzimanja za
socijalna, gospodarska,
politi¢ka, nacionalna, kulturna ili
druga uvjerenja i
cilieve; a radi ¢ega svatko moze
slobodno osnivati sindikate i
druge udruge, ukljucivati se u
njih ili iz njih istupati u skladu sa
zakonom.

Nadalje, ¢l. 24. st. 1. Zakona o
djelatnosti socijalnog rada
Hrvatska komora socijalnih
radnika (dalje u tekstu: Komora)
je samostalna i neovisna
strukovna organizacija socijalnih
radnika u Republici Hrvatskoj
koja se brine za razvoj,
stru¢nost, eticnost, zakonitost i
ugled u djelatnosti socijalnog
rada na teritoriju Republike
Hrvatske. Ista definicija Komore
jesadrzanaiucl. 2. st. 1.
Statuta Komore.

Predlozenim izmjenama i
dopunama Zakona o djelatnosti
socijalnog rada se ograniava
samostalnost i naruSava
neovisnost Komore obzirom da
je predlozeno da je za poslove
iz djelokruga Komore potrebno
zatraziti prethodnu suglasnost
ministarstva nadleznog za
poslove socijalne skrbi

i to glede:

- prava i obveza u obavljanju
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djelatnosti socijalnog rada (¢l. 4.
Prijedloga),

- odredivanja visina ¢lanarine
(¢l. 6. Prijedloga),

- davanja prethodnog misljenja o
godi$njem programu rada,
financijskom planu, godisnjem
izvje$cu rad i financijskom
izvje$cu prije upucivanja istog
Skupstini Komore sa strogim
ograni¢enjima samo

u odnosu na Komoru u pogledu
obveza i rokova, dok s druge
strane se na jednak nacin ne
postupa prema nadleznom
ministarstvu (¢l. 10. Prijedloga),
a §to izravno utjece na
mogucnost razrjeSenja
predsjednika Komore (€l. 9.
Prijedloga),

- kao i glede pitanja postupka,
troSkova, naknade inacina
provodenja strué¢nog nadzora
(€l. 12. Prijedloga).

Posebno se isti¢e pravna
nesigurnost glede prijedloga o
davanju prethodne suglasnosti
nadleznog ministarstva na
odluku Komore o visini €lanarine
za idu¢u godinu (€l. 6.
Prijedloga). Sukladno sadasnjim
zakonskim odredbama visina
¢lanarine bila utvrdivana
odlukom Skupstine Komore, a
koje tijelo predstavlja najvise
tijelo odlucivanja i €ine ju svi
¢lanovi. Uplitanje ministarstva
nadleznog za poslove socijalne
skrbi u pitanje visine ¢lanarine u
pogledu davanja ministarstva se
obrazlaze na nacin da je cilj
prijedloga tih izmjena i dopuna
osiguravanje nadzora nad
uvodenje dodatnih optereéenja
za ¢lanove od strane samih
¢lanova; a $to nema smisla
obzirom da i iz samog
obrazlozenja izmjena proizlazi
da sami ¢lanovi (djelovanjem
kroz Skupstinu Komore)
odluéuju koliko ¢e €lanarina
iznositi. PredloZzenim izmjenama
su nadalje definirane samo
obveze Komore u pogledu
rokova i na¢ina za trazenje
suglasnosti od ministarstva, dok
s druge strane ne bi bilo
propisano koji bi to bili rokovi
ministarstva za dono$enje
odluke o davanju ili uskrati
suglasnosti, mora li takva odluka
biti obrazlozena i mogu li se
protiv takve odluke podnositi
pravni lijekovi, niti je odredeno
Sto dalje u slu€aju uskrate
suglasnosti (kada bi Komora
mogla dostaviti izmjenu Odluke
o visini €lanarine, koji su rokovi
za donosenje odluke o toj
izmjeni). Dodatno se predlaze
da, u slu¢aju uskrate
suglasnosti, obveza pla¢anja
¢lanarine prestaje do donoSenja
nove odluke (za donosenje,
ponavljamo, nije propisan rok)
Sto izravno utie€e na samo
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financiranje Komore, a obzirom
da su ¢€lanarine osnovni izvor
financiranja Komore, neplaéanje
¢lanarine bi dovelo do
poremecaja u poslovanju
Komore, a kroz odredeno
razdoblje i do nemogucnosti
poslovanja Komore u cijelosti.

Takoder, bezrazlozno se
ograni¢ava broj mandata
predsjednika Komore i
zamjenika predsjednika Komore
(¢l. 8. Prijedloga), a ¢iji izbor
treba biti iskljucivo odluka
Skupstine Komore stoga nije
opravdano obrazloZenje da se
isto treba ograniciti na dva
mandata da bi se potaknuli i
drugi ¢lanovi Komore da se
uklju¢e u upravljanje. Nitko ne
sprije¢ava Clanove Komore da
sudjeluju u radu Komore, a izbor
predsjednika i zamjenika treba
biti slobodan i bez ograni¢enja.

ObrazloZenja koja su navedena
za predloZene izmjene i dopune
ne opravdavaju navedene
prijedloge niti su izmjene i
dopune svrsishodne; StoviSe
usmjerene su isklju¢ivo na
ograni¢avanje samostalnosti i
neovisnosti Komore ¢ime se
Komora izravno stavlja u
neravnopravan polozaj u
odnosu na ostale komore koje
djeluju u Republici Hrvatskoj,
ista gubi svoju autonomiju te se
stvara pravna nesigurnost, a $to
izravno ima utjecaj kako na rad
Komore, tako i na sve njezine
¢lanove.

Hrvatska komora socijalnih
radnika:

Clankom 43. Ustava RH svakom
se jamci pravo na slobodno
udruzivanje radi zastite njihovih
probitaka ili zauzimanja za
socijalna, gospodarska,
politi¢ka, nacionalna, kulturna ili
druga uvjerenja i

cilieve; a radi ¢ega svatko moze
slobodno osnivati sindikate i
druge udruge, ukljucivati se u
njih ili iz njih istupati u skladu sa
zakonom.

Nadalje, €l. 24. st. 1. Zakona o
djelatnosti socijalnog rada
Hrvatska komora socijalnih
radnika (dalje u tekstu: Komora)
je samostalna i neovisna
strukovna organizacija socijalnih
radnika u Republici Hrvatskoj
koja se brine za razvoj,
stru¢nost, eticnost, zakonitost i
ugled u djelatnosti socijalnog
rada na teritoriju Republike
Hrvatske. Ista definicija Komore
jesadrzanaiu¢l. 2. st. 1.
Statuta Komore.

Predlozenim izmjenama i

dopunama Zakona o djelatnosti
socijalnog rada se ograni¢ava
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samostalnost i narusava
neovisnost Komore obzirom da
je predlozeno da je za poslove
iz djelokruga Komore potrebno
zatraziti prethodnu suglasnost
ministarstva nadleznog za
poslove socijalne skrbi

i to glede:

- prava i obveza u obavljanju
djelatnosti socijalnog rada (¢l. 4.
Prijedloga),

- odredivanja visina ¢lanarine
(¢l. 6. Prijedloga),

- davanja prethodnog misljenja o
godiSnjem programu rada,
financijskom planu, godisnjem
izvje$cu rad i financijskom
izvje$¢u prije upucivanja istog
Skupstini Komore sa strogim
ograni¢enjima samo

u odnosu na Komoru u pogledu
obveza i rokova, dok s druge
strane se na jednak nacin ne
postupa prema nadleznom
ministarstvu (¢l. 10. Prijedloga),
a §to izravno utjece na
mogucnost razrjeSenja
predsjednika Komore (€l. 9.
Prijedloga),

- kao i glede pitanja postupka,
troSkova, naknade i nacina
provodenja struénog nadzora
(€l. 12. Prijedloga).

Posebno se isti¢e pravna
nesigurnost glede prijedloga o
davanju prethodne suglasnosti
nadleznog ministarstva na
odluku Komore o visini €lanarine
za idu¢u godinu (€. 6.
Prijedloga). Sukladno sadasnjim
zakonskim odredbama visina
¢lanarine bila utvrdivana
odlukom Skupstine Komore, a
koje tijelo predstavlja najvise
tijelo odlucivanja i ¢ine ju svi
¢lanovi. Uplitanje ministarstva
nadleznog za poslove socijalne
skrbi u pitanje visine ¢lanarine u
pogledu davanja ministarstva se
obrazlaze na nacin da je cilj
prijedloga tih izmjena i dopuna
osiguravanje nadzora nad
uvodenje dodatnih optereéenja
za Clanove od strane samih
¢lanova; a $to nema smisla
obzirom da i iz samog
obrazlozenja izmjena proizlazi
da sami ¢lanovi (djelovanjem
kroz Skup$tinu Komore)
odluéuju koliko ¢e €lanarina
iznositi. PredloZzenim izmjenama
su nadalje definirane samo
obveze Komore u pogledu
rokova i nagina za trazenje
suglasnosti od ministarstva, dok
s druge strane ne bi bilo
propisano koji bi to bili rokovi
ministarstva za dono$enje
odluke o davanju ili uskrati
suglasnosti, mora li takva odluka
biti obrazlozena i mogu li se
protiv takve odluke podnositi
pravni lijekovi, niti je odredeno
Sto dalje u slucaju uskrate
suglasnosti (kada bi Komora
mogla dostaviti izmjenu Odluke
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28 Udruga za
unapredenje
kvalitete Zivljenja
"LET"

PRIJEDLOG ZAKONA O
IZMJENAMA |
DOPUNAMA ZAKONA
O DJELATNOSTI
SOCIJALNOG RADA,

a) ocjena stanja

o visini ¢lanarine, koji su rokovi
za donosenje odluke o toj
izmjeni). Dodatno se predlaze
da, u slu¢aju uskrate
suglasnosti, obveza pla¢anja
¢lanarine prestaje do donoSenja
nove odluke (za dono$enje,
ponavljamo, nije propisan rok)
$to izravno utjeCe na samo
financiranje Komore, a obzirom
da su ¢lanarine osnovni izvor
financiranja Komore, nepla¢anje
Elanarine bi dovelo do
poremecaja u poslovanju
Komore, a kroz odredeno
razdoblje i do nemogucnosti
poslovanja Komore u cijelosti.

Takoder, bezrazlozno se
ograni¢ava broj mandata
predsjednika Komore i
zamjenika predsjednika Komore
(¢l. 8. Prijedloga), a ¢iji izbor
treba biti iskljucivo odluka
Skupstine Komore stoga nije
opravdano obrazloZenje da se
isto treba ograniciti na dva
mandata da bi se potaknuli i
drugi ¢lanovi Komore da se
uklju€e u upravljanje. Nitko ne
sprje¢ava ¢lanove Komore da
sudjeluju u radu Komore, a izbor
predsjednika i zamjenika treba
biti slobodan i bez ograni€enja.

Obrazlozenja koja su navedena
za predlozene izmjene i dopune
ne opravdavaju navedene
prijedloge niti su izmjene i
dopune svrsishodne; Stovise
usmjerene su isklju¢ivo na
ograni¢avanje samostalnosti i
neovisnosti Komore ¢ime se
Komora izravno stavlja u
neravnopravan polozaj u
odnosu na ostale komore koje
djeluju u Republici Hrvatskoj,
ista gubi svoju autonomiju te se
stvara pravna nesigurnost, a $to
izravno ima utjecaj kako na rad
Komore, tako i na sve njezine
Clanove.

Predlazemo slijedecu definiciju  Nije prihva¢en
socijalnog rada sa naglaskom
na promicanje drustvene
promjene i razvoj, socijalnu
koheziju te osnazivanje ljudi:
Socijalni rad je prakti¢no
utemeljena profesija i
akademska disciplina koja
promic¢e drustvenu promjenu i
razvoj, socijalnu koheziju te
osnazivanje i oslobadanje ljudi.
Izvor:
https://www.eassw.org/global/g
lobalna-definicija-profesije-s
ocijalnog-rada/

Principi socijalne pravde,
ljudskih prava, kolektivne
odgovornosti i postivanja
razliCitosti sredi$nji su u
socijalnom radu. Potkrijepljena
teorijom socijalnoga rada,
drustvenih i humanistickih
znanosti te autohtonim znanjem,
profesija socijalnoga rada
angazira liude i strukture na
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Definicije stru¢nih pojmova su
predlozene i usuglasene s
predstavnicima akademske
zajednice i Hrvatske komore
socijalnih radnika, koji su bili
¢lanovi Radne skupine za
izradu Nacrta prijedloga
Zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o
djelatnosti socijalnog rada.



29 Vanja Branica

PRIJEDLOG ZAKONA O
IZMJENAMA |
DOPUNAMA ZAKONA
O DJELATNOSTI
SOCIJALNOG RADA,

b) osnovna pitanja koja
treba urediti Zakonom

30 Marijana Klete¢ki PRIJEDLOG ZAKONA O

Radovi¢

IZMJENAMA |
DOPUNAMA ZAKONA
O DJELATNOSTI
SOCIJALNOG RADA,
Clanak 2.

rijeSavanju zZivotnih izazova i
povecanje blagostanja.

Nejasno je zasto se radi -
"Ukida se moguénost polaganja
ispita stru¢nih znanja i
kompetencija pri Komori radi
ujednacavanja uvjeta za pristup
reguliranim profesijama u
podrucju socijalne skrbi." kada
se do sada nije niti dozvolilo da
isti sustav profunkcionira. Dakle,
ukida se nesto Sto se sustavno
opstruira, a pri tome nedostaju
argumenti zasto se ukida.
Vecina predvidenih odredbi
opstruira i onemogucéava
samostalnost i autonomiju u
radu Komore. Postupak
struénog usavr$avanja se
namjerava pojednostavniti, a on
ni sada nije kompliciran,
odnosno na temelju ¢ega se
zaklju€uje da je on sada takav
da ga je potrebno
pojednostavniti. Ukoliko
Ministarstvo Zeli dijalog oko
sadrzaja struénog usavr§avanja
koje bi bilo potrebno i nuzno za
socijalne radnike u okviru
sustava socijalne skrbi ta
mogucnost uvijek postoji i u
okviru sadasnjih propisa, zbog
toga nije potrebno da
Ministarstvo daje suglasnost i
brine o pojednostavljivanju
postupaka.

Nije prihvacen

Slazem se s komentarom: Prihvacen
"Nedostaje diplomski studij
socijalne politike... St. 2 bi
trebao glasiti: ima zavrsen
preddiplomski sveucilisni studij
socijalnog rada ili zavr§en
preddiplomski sveucili$ni studij
socijalnog rada i diplomski
sveucili$ni studij socijalnog rada
ili zavrsen preddiplomski
sveucili$ni studij socijalnog rada
i diplomski sveugilisni studij
socijalne politike ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucilidni studij socijalnog rada
ili specijalisticki diplomski stru¢ni
studij socijalnog rada u
Republici Hrvatskoj ili mu je
priznata inozemna stru¢na
kvalifikacija za obavljanje
regulirane profesije — socijalni
radnik, u skladu s ovim
Zakonom i posebnim
propisima.”

Na navedeni nacin uredeno je i
postoje¢im Zakonom o
djelatnosti socijalnog rada NN
16/19.

Studij socijalnog rada u Zagrebu
organiziran je kao preddiplomski
sveucilidni studij socijalnog rada
u trajanju od 4. godine te
diplomski sveucilisni studiji
socijalnog rada i diplomski
sveucili$ni studij socijalne
politike u trajanju od 1. godine
stoga je potrebno dodati
..."zavrsen preddiplomski
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Donos$enjem izmjena i dopuna
Zakona ocekuje se
sprjeCavanje uvodenja
neopravdanih ograni¢avajucih
uvjeta. Regulirane profesije u
podrucju socijalne skrb su
osim profesije socijalni radnik i
profesije psiholog, edukacijski
rehabilitator, socijalni
pedagog, psihoterapeut i
savjetodavni terapeut, te su
odredbe vezane za prethodne
suglasnosti nadleznog
ministarstva na odluke i opce
akte navedene u Zakonu
ujednaceni u svim zakonima
kojima se ureduju pojedine
navedene djelatnosti.
Ujednacenim odredbama je i
polozaj komora ravnopravan.

Prihvaca se.



31 Centar za
socijalnu skrb
Pazin

32 Melita Horvat

PRIJEDLOG ZAKONA O
IZMJENAMA |
DOPUNAMA ZAKONA
O DJELATNOSTI
SOCIJALNOG RADA,
Clanak 2.

PRIJEDLOG ZAKONA O
IZMJENAMA |
DOPUNAMA ZAKONA
O DJELATNOSTI
SOCIJALNOG RADA,
Clanak 2.

sveucili$ni studij socijalnog rada
i diplomski sveugilisni studij
socijalnog rada ili zavrsen
preddiplomski sveucilisni studij
socijalnog rada i diplomski
sveucili$ni studij socijalne
politike

Slazemo se sa sljede¢im Prihvacen
komentarom:

"Nedostaje diplomski studij
socijalne politike... St. 2 bi
trebao glasiti: ima zavrsen
preddiplomski sveucili$ni studij
socijalnog rada ili zavr§en
preddiplomski sveucili$ni studij
socijalnog rada i diplomski
sveucili$ni studij socijalnog rada
ili zavrSen preddiplomski
sveucili$ni studij socijalnog rada
i diplomski sveugilisni studij
socijalne politike ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij socijalnog rada
ili specijalisti¢ki diplomski struéni
studij socijalnog rada u
Republici Hrvatskoj ili mu je
priznata inozemna stru¢na
kvalifikacija za obavljanje
regulirane profesije — socijalni
radnik, u skladu s ovim
Zakonom i posebnim
propisima.”

Na navedeni nacin uredeno je i
postoje¢im Zakonom o
djelatnosti socijalnog rada NN
16/19.

Na studiju u Zagrebu imamo
preddiplomski studij socijalnog
rada (sveuciliSni) - 4. godine te
diplomski studiji socijalnog rada
i diplomski studij socijalne
politike (sveucilisni) . 1. godina
tako da treba dodati ..."zavrSen
preddiplomski sveucili$ni studij
socijalnog rada i diplomski
sveucili$ni studij socijalnog rada
ili zavrsen preddiplomski
sveucilidni studij socijalnog rada
i diplomski sveugilisni studij
socijalne politike ...

U potpunosti se slazem sa Prihvacen
sljede¢im komentarom Hrvatske
udruge socijalnih radnika i
Hrvatske komora socijalnih
radnika: "Nedostaje diplomski
studij socijalne politike... St. 2 bi
trebao glasiti: ima zavrsen
preddiplomski sveucili$ni studij
socijalnog rada ili zavr§en
preddiplomski sveucili$ni studij
socijalnog rada i diplomski
sveucili$ni studij socijalnog rada
ili zavren preddiplomski
sveucilidni studij socijalnog rada
i diplomski sveugilisni studij
socijalne politike ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij socijalnog rada
ili specijalisti¢ki diplomski struéni
studij socijalnog rada u
Republici Hrvatskoj ili mu je
priznata inozemna stru¢na
kvalifikacija za obavljanje
regulirane profesije — socijalni

70\101

Prihvaca se.

Prihvaca se.



33 Lidija Persi

PRIJEDLOG ZAKONA O
IZMJENAMA |
DOPUNAMA ZAKONA
O DJELATNOSTI
SOCIJALNOG RADA,
Clanak 2.

radnik, u skladu s ovim
Zakonom i posebnim
propisima." Na navedeni nacin
uredeno je i postoje¢im
Zakonom o djelatnosti
socijalnog rada NN 16/19. Na
studiju u Zagrebu imamo
preddiplomski studij socijalnog
rada (sveucili$ni) - 4. godine te
diplomski studiji socijalnog rada
i diplomski studij socijalne
politike (sveucilisni) . 1. godina
tako da treba dodati ..."zavrSen
preddiplomski sveucilisni studij
socijalnog rada i diplomski
sveucili$ni studij socijalnog rada
ili zavr§en preddiplomski
sveucili$ni studij socijalnog rada
i diplomski sveugilisni studij
socijalne politike ... hrvatska
udruga socijalnih radnika
29.10.2021 14:370 0 U
potpunosti se slazemo sa
sliede¢im komentarom:
"Nedostaje diplomski studij
socijalne politike... St. 2 bi
trebao glasiti: ima zavrSen
preddiplomski sveucili$ni studij
socijalnog rada ili zavrsen
preddiplomski sveucili$ni studij
socijalnog rada i diplomski
sveucilidni studij socijalnog rada
ili zavrsen preddiplomski
sveucili$ni studij socijalnog rada
i diplomski sveugilidni studij
socijalne politike ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucilidni studij socijalnog rada
ili specijalisti¢ki diplomski struéni
studij socijalnog rada u
Republici Hrvatskoj ili mu je
priznata inozemna stru¢na
kvalifikacija za obavljanje
regulirane profesije — socijalni
radnik, u skladu s ovim
Zakonom i posebnim
propisima." Na navedeni nacin
uredeno je i postojecim
Zakonom o djelatnosti
socijalnog rada NN 16/19. Na
studiju u Zagrebu imamo
preddiplomski studij socijalnog
rada (sveucili$ni) - 4. godine te
diplomski studiji socijalnog rada
i diplomski studij socijalne
politike (sveucilisni) . 1. godina
tako da treba dodati ..."zavrSen
preddiplomski sveucili$ni studij
socijalnog rada i diplomski
sveucili$ni studij socijalnog rada
ili zavren preddiplomski
sveucili$ni studij socijalnog rada
i diplomski sveucilisni studij
socijalne politike ...

U potpunosti se slazemo sa Prihvacen
sljede¢im komentarom:
"Nedostaje diplomski studij
socijalne politike... St. 2 bi
trebao glasiti: ima zavrsen
preddiplomski sveucilisni studij
socijalnog rada ili zavr§en
preddiplomski sveudcili$ni studij
socijalnog rada i diplomski
sveucilidni studij socijalnog rada
ili zavr§en preddiplomski
sveucilidni studij socijalnog rada
i diplomski sveucilisni studij
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socijalne politike ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucilidni studij socijalnog rada
ili specijalisticki diplomski stru¢ni
studij socijalnog rada u
Republici Hrvatskoj ili mu je
priznata inozemna stru¢na
kvalifikacija za obavljanje
regulirane profesije — socijalni
radnik, u skladu s ovim
Zakonom i posebnim
propisima.”

Na navedeni nacin uredeno je i
postoje¢im Zakonom o
djelatnosti socijalnog rada NN
16/19.

Na studiju u Zagrebu imamo
preddiplomski studij socijalnog
rada (sveucili$ni) - 4. godine te
diplomski studiji socijalnog rada
i diplomski studij socijalne
politike (sveucilisni) . 1. godina
tako da treba dodati ..."zavrSen
preddiplomski sveucilisni studij
socijalnog rada i diplomski
sveucilidni studij socijalnog rada
ili zavrsen preddiplomski
sveucilidni studij socijalnog rada
i diplomski sveucilisni studij
socijalne politike ...

hrvatska udruga socijalnih
radnika 29.10.2021 14:370 0

U potpunosti se slazemo sa
sljede¢im komentarom:
"Nedostaje diplomski studij
socijalne politike... St. 2 bi
trebao glasiti: ima zavrsen
preddiplomski sveucili$ni studij
socijalnog rada ili zavrSen
preddiplomski sveucili$ni studij
socijalnog rada i diplomski
sveucilidni studij socijalnog rada
ili zavrsen preddiplomski
sveucili$ni studij socijalnog rada
i diplomski sveugilisni studij
socijalne politike ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucilidni studij socijalnog rada
ili specijalisti¢ki diplomski struéni
studij socijalnog rada u
Republici Hrvatskoj ili mu je
priznata inozemna stru¢na
kvalifikacija za obavljanje
regulirane profesije — socijalni
radnik, u skladu s ovim
Zakonom i posebnim
propisima.”

Na navedeni nacin uredeno je i
postoje¢im Zakonom o
djelatnosti socijalnog rada NN
16/19.

Na studiju u Zagrebu imamo
preddiplomski studij socijalnog
rada (sveucili$ni) - 4. godine te
diplomski studiji socijalnog rada
i diplomski studij socijalne
politike (sveucilisni) . 1. godina
tako da treba dodati ..."zavrSen
preddiplomski sveucili$ni studij
socijalnog rada i diplomski
sveucili$ni studij socijalnog rada
ili zavr§en preddiplomski
sveucili$ni studij socijalnog rada
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34 Zrinka Peri¢

35 renata sever

PRIJEDLOG ZAKONA O
IZMJENAMA |
DOPUNAMA ZAKONA
O DJELATNOSTI
SOCIJALNOG RADA,
Clanak 2.

PRIJEDLOG ZAKONA O
IZMJENAMA |
DOPUNAMA ZAKONA
O DJELATNOSTI
SOCIJALNOG RADA,
Clanak 2.

i diplomski sveugilisni studij
socijalne politike ...

"2. ima diplomu socijalnog Prihvacen
radnika/ili stekao je zvanje
socijalnog radnika/ili ima
zavr$en studij socijalnog rada"
Naime, Fakultet odreduje uvjete
kojim netko stje€e zvanje
socijalnog radnika. Studentima
je omoguceno da nakon
preddiplomskog studija upiSu
diplomski studij socijalnog rada,
poloze razlikovne predmete i
steknu diplomu socijalnog
radnika. Uvjet za stjecanje iste
te diplome nije preddiplomski
studij (Sto je odgovornost
Fakulteta). Sto je s
MAGSTRIMA socijalnog rada
koji su stekli diplomu socijalnog
rada prema uvjetima koje
odreduje Fakultet zavrSavanjem
diplomskog studija kako je i
omoguceno i koji djelatnost
socijalnog rada obavljaju ve¢
duzi niz godina i stru¢ni suu
svom poslu, iako nisu zavrsili
preddiplomski studij socijalnog
rada???

Nedostaje diplomski studij Prihvacen
socijalne politike... St. 2 bi
trebao glasiti: ima zavrSen
preddiplomski sveucilisni studij
socijalnog rada ili zavrSen
preddiplomski sveucilisni studij
socijalnog rada i diplomski
sveucilidni studij socijalnog rada
ili zavr§en preddiplomski
sveucili$ni studij socijalnog rada
i diplomski sveugilisni studij
socijalne politike ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucilidni studij socijalnog rada
ili specijalisticki diplomski stru¢ni
studij socijalnog rada u
Republici Hrvatskoj ili mu je
priznata inozemna stru¢na
kvalifikacija za obavljanje
regulirane profesije — socijalni
radnik, u skladu s ovim
Zakonom i posebnim
propisima." Na navedeni nacin
uredeno je i postojecim
Zakonom o djelatnosti
socijalnog rada NN 16/19. Na
studiju u Zagrebu imamo
preddiplomski studij socijalnog
rada (sveucili$ni) - 4. godine te
diplomski studiji socijalnog rada
i diplomski studij socijalne
politike (sveucilisni) . 1. godina
tako da treba dodati ..."zavrSen
preddiplomski sveucili$ni studij
socijalnog rada i diplomski
sveucilidni studij socijalnog rada
ili zavrsen preddiplomski
sveucili$ni studij socijalnog rada
i diplomski sveugilisni studij
socijalne politike ... hrvatska
udruga socijalnih radnika
29.10.2021 14:370 0 U
potpunosti se slazemo sa
sljede¢im komentarom:
"Nedostaje diplomski studij
socijalne politike... St. 2 bi
trebao glasiti: ima zavrSen
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preddiplomski sveucili$ni studij
socijalnog rada ili zavrsen
preddiplomski sveucili$ni studij
socijalnog rada i diplomski
sveucilidni studij socijalnog rada
ili zavrsen preddiplomski
sveucilidni studij socijalnog rada
i diplomski sveucilisni studij
socijalne politike ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij socijalnog rada
ili specijalisticki diplomski stru¢ni
studij socijalnog rada u
Republici Hrvatskoj ili mu je
priznata inozemna stru¢na
kvalifikacija za obavljanje
regulirane profesije — socijalni
radnik, u skladu s ovim
Zakonom i posebnim
propisima." Na navedeni nacin
uredeno je i postoje¢im
Zakonom o djelatnosti
socijalnog rada NN 16/19. Na
studiju u Zagrebu imamo
preddiplomski studij socijalnog
rada (sveucili$ni) - 4. godine te
diplomski studiji socijalnog rada
i diplomski studij socijalne
politike (sveucilisni) . 1. godina
tako da treba dodati ..."zavrSen
preddiplomski sveucili$ni studij
socijalnog rada i diplomski
sveucili$ni studij socijalnog rada
ili zavr§en preddiplomski
sveucili$ni studij socijalnog rada
i diplomski sveugilisni studij
socijalne politike ...

U potpunosti se slazem sa Prihvacen
sliede¢im komentarom Hrvatske
udruge socijalnih radnika i
Hrvatske komora socijalnih
radnika: "Nedostaje diplomski
studij socijalne politike... St. 2 bi
trebao glasiti: ima zavrsen
preddiplomski sveucilisni studij
socijalnog rada ili zavrSen
preddiplomski sveucili$ni studij
socijalnog rada i diplomski
sveucilidni studij socijalnog rada
ili zavrsen preddiplomski
sveucilidni studij socijalnog rada
i diplomski sveucilisni studij
socijalne politike ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij socijalnog rada
ili specijalisticki diplomski stru¢ni
studij socijalnog rada u
Republici Hrvatskoj ili mu je
priznata inozemna stru¢na
kvalifikacija za obavljanje
regulirane profesije — socijalni
radnik, u skladu s ovim
Zakonom i posebnim
propisima." Na navedeni nacin
uredeno je i postoje¢im
Zakonom o djelatnosti
socijalnog rada NN 16/19. Na
studiju u Zagrebu imamo
preddiplomski studij socijalnog
rada (sveucili$ni) - 4. godine te
diplomski studiji socijalnog rada
i diplomski studij socijalne
politike (sveucilisni) . 1. godina
tako da treba dodati ..."zavrSen
preddiplomski sveucili$ni studij
socijalnog rada i diplomski
sveucilidni studij socijalnog rada
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ili zavr§en preddiplomski
sveucilidni studij socijalnog rada
i diplomski sveugilisni studij
socijalne politike ... hrvatska
udruga socijalnih radnika
29.10.2021 14:370 0 U
potpunosti se slazemo sa
sliede¢im komentarom:
"Nedostaje diplomski studij
socijalne politike... St. 2 bi
trebao glasiti: ima zavrSen
preddiplomski sveucilisni studij
socijalnog rada ili zavrsen
preddiplomski sveucilisni studij
socijalnog rada i diplomski
sveucili$ni studij socijalnog rada
ili zavr§en preddiplomski
sveucili$ni studij socijalnog rada
i diplomski sveugilisni studij
socijalne politike ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucilidni studij socijalnog rada
ili specijalisticki diplomski stru¢ni
studij socijalnog rada u
Republici Hrvatskoj ili mu je
priznata inozemna stru¢na
kvalifikacija za obavljanje
regulirane profesije — socijalni
radnik, u skladu s ovim
Zakonom i posebnim
propisima." Na navedeni nacin
uredeno je i postojecim
Zakonom o djelatnosti
socijalnog rada NN 16/19. Na
studiju u Zagrebu imamo
preddiplomski studij socijalnog
rada (sveucili$ni) - 4. godine te
diplomski studiji socijalnog rada
i diplomski studij socijalne
politike (sveucilisni) . 1. godina
tako da treba dodati ..."zavrSen
preddiplomski sveucili$ni studij
socijalnog rada i diplomski
sveucilidni studij socijalnog rada
ili zavrsen preddiplomski
sveucili$ni studij socijalnog rada
i diplomski sveugilisni studij
socijalne politike ...

U potpunosti se slazemo sa Prihvacen
sljede¢im komentarom:
"Nedostaje diplomski studij
socijalne politike... St. 2 bi
trebao glasiti: ima zavrSen
preddiplomski sveucili$ni studij
socijalnog rada ili zavr§en
preddiplomski sveucilisni studij
socijalnog rada i diplomski
sveucili$ni studij socijalnog rada
ili zavr§en preddiplomski
sveucili$ni studij socijalnog rada
i diplomski sveucilisni studij
socijalne politike ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij socijalnog rada
ili specijalisticki diplomski stru¢ni
studij socijalnog rada u
Republici Hrvatskoj ili mu je
priznata inozemna stru¢na
kvalifikacija za obavljanje
regulirane profesije — socijalni
radnik, u skladu s ovim
Zakonom i posebnim
propisima.”

Na navedeni nacin uredeno je i

postoje¢im Zakonom o
dielatnosti sociialnog rada NN
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16/19.

Na studiju u Zagrebu imamo
preddiplomski studij socijalnog
rada (sveuciliSni) - 4. godine te
diplomski studiji socijalnog rada
i diplomski studij socijalne
politike (sveucilisni) . 1. godina
tako da treba dodati ..."zavrSen
preddiplomski sveucili$ni studij
socijalnog rada i diplomski
sveucili$ni studij socijalnog rada
ili zavrsen preddiplomski
sveucili$ni studij socijalnog rada
i diplomski sveucilisni studij
socijalne politike ...

hrvatska udruga socijalnih
radnika 29.10.2021 14:370 0

U potpunosti se slazemo sa
sliede¢im komentarom:
"Nedostaje diplomski studij
socijalne politike... St. 2 bi
trebao glasiti: ima zavrSen
preddiplomski sveucilisni studij
socijalnog rada ili zavrSen
preddiplomski sveucilisni studij
socijalnog rada i diplomski
sveucilidni studij socijalnog rada
ili zavrsen preddiplomski
sveucilidni studij socijalnog rada
i diplomski sveucilisni studij
socijalne politike ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij socijalnog rada
ili specijalisti¢ki diplomski struéni
studij socijalnog rada u
Republici Hrvatskoj ili mu je
priznata inozemna stru¢na
kvalifikacija za obavljanje
regulirane profesije — socijalni
radnik, u skladu s ovim
Zakonom i posebnim
propisima.”

Na navedeni nacin uredeno je i
postoje¢im Zakonom o
djelatnosti socijalnog rada NN
16/19.

Na studiju u Zagrebu imamo
preddiplomski studij socijalnog
rada (sveuciliSni) - 4. godine te
diplomski studiji socijalnog rada
i diplomski studij socijalne
politike (sveucilisni) . 1. godina
tako da treba dodati ..."zavrSen
preddiplomski sveucilisni studij
socijalnog rada i diplomski
sveucili$ni studij socijalnog rada
ili zavr§en preddiplomski
sveucilidni studij socijalnog rada
i diplomski sveugilisni studij
socijalne politike ...

1

U potpunosti se slazemo sa
sljede¢im komentarom:
"Nedostaje diplomski studij
socijalne politike... St. 2 bi
trebao glasiti: ima zavrsen
preddiplomski sveucilisni studij
socijalnog rada ili zavr§en
preddiplomski sveudcili$ni studij
socijalnog rada i diplomski
sveucilidni studij socijalnog rada
ili zavr§en preddiplomski
sveucilidni studij socijalnog rada
i diplomski sveucilisni studij

Prihvacen
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socijalne politike ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucilidni studij socijalnog rada
ili specijalisticki diplomski stru¢ni
studij socijalnog rada u
Republici Hrvatskoj ili mu je
priznata inozemna stru¢na
kvalifikacija za obavljanje
regulirane profesije — socijalni
radnik, u skladu s ovim
Zakonom i posebnim
propisima.”

Na navedeni nacin uredeno je i
postoje¢im Zakonom o
djelatnosti socijalnog rada NN
16/19.

Na studiju u Zagrebu imamo
preddiplomski studij socijalnog
rada (sveucili$ni) - 4. godine te
diplomski studiji socijalnog rada
i diplomski studij socijalne
politike (sveucilisni) . 1. godina
tako da treba dodati ..."zavrSen
preddiplomski sveucilisni studij
socijalnog rada i diplomski
sveucilidni studij socijalnog rada
ili zavrsen preddiplomski
sveucilidni studij socijalnog rada
i diplomski sveucilisni studij
socijalne politike ...

U potpunosti se slazemo sa Prihvacen
sljede¢im komentarom:
"Nedostaje diplomski studij
socijalne politike... St. 2 bi
trebao glasiti: ima zavrsen
preddiplomski sveucili$ni studij
socijalnog rada ili zavr§en
preddiplomski sveucili$ni studij
socijalnog rada i diplomski
sveucili$ni studij socijalnog rada
ili zavrsen preddiplomski
sveucilidni studij socijalnog rada
i diplomski sveugilisni studij
socijalne politike ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij socijalnog rada
ili specijalisti¢ki diplomski struéni
studij socijalnog rada u
Republici Hrvatskoj ili mu je
priznata inozemna stru¢na
kvalifikacija za obavljanje
regulirane profesije — socijalni
radnik, u skladu s ovim
Zakonom i posebnim
propisima.”

Na navedeni nacin uredeno je i
postoje¢im Zakonom o
djelatnosti socijalnog rada NN
16/19.

Na studiju u Zagrebu imamo
preddiplomski studij socijalnog
rada (sveuciliSni) - 4. godine te
diplomski studiji socijalnog rada
i diplomski studij socijalne
politike (sveucilisni) . 1. godina
tako da treba dodati ..."zavrSen
preddiplomski sveucilisni studij
socijalnog rada i diplomski
sveucili$ni studij socijalnog rada
ili zavrsen preddiplomski
sveucili$ni studij socijalnog rada
i diplomski sveugilisni studij
socijalne politike ...
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O DJELATNOSTI
SOCIJALNOG RADA,
Clanak 4.

Nedostaje diplomski studij Prihvacen
socijalne politike... St. 2 bi
trebao glasiti: ima zavrsen
preddiplomski sveucilisni studij
socijalnog rada ili zavrsen
preddiplomski sveucili$ni studij
socijalnog rada i diplomski
sveucili$ni studij socijalnog rada
ili zavr§en preddiplomski
sveucilidni studij socijalnog rada
i diplomski sveucilisni studij
socijalne politike ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij socijalnog rada
ili specijalisticki diplomski stru¢ni
studij socijalnog rada u
Republici Hrvatskoj ili mu je
priznata inozemna stru¢na
kvalifikacija za obavljanje
regulirane profesije — socijalni
radnik, u skladu s ovim
Zakonom i posebnim propisima.

Kao i u ranijim raspravama
ponovno izrazavam svoje
neslaganje s ovom odredbom.
Postupak stru¢nog usavrSavanja
jest samoregulacija
profesionalnog djelovanja i
propisivanje uvjeta i nacina
struénog usavr$avanja od
strane samih stru¢njaka
pripadnika profesionalne
skupine, a ne od strane
ministarstva koje je zaduzeno za
pitanje socijalne skrbi. U
podrucju socijalne skrbi djeluje
vide razliitih profesionalnih
skupina te nije logi¢no da
ministarstvo daje suglasnoti za
pravilnike kojim bi se reguliralo
struéno usavrdavanje jedne
profesionalne skupine. Sto ako
se ministarstvo ne sloZi s
planom edukacija, s postupkom
sturénog usavr$avanja, onda se
ono nece provoditi? ili $to? biti
¢e onako kako ministarstvo
kaze, gdje je onda sloboda
samoreguliranja odredene
profesije, a samoregulacija je
jedno od temeljin obiljezja
profesije

Nije prihvacen

Clankom 43. Ustava RH svakom Nije prihvaéen
se jamci pravo na slobodno
udruzivanje radi zastite njihovih
probitaka ili zauzimanja za
socijalna, gospodarska,
politicka, nacionalna, kulturna ili
druga uvjerenja i

ciljeve; a radi ¢ega svatko moze
slobodno osnivati sindikate i
druge udruge, ukljucivati se u
njih ili iz njih istupati u skladu sa
zakonom.

Nadalje, ¢l. 24. st. 1. Zakona o
djelatnosti socijalnog rada
Hrvatska komora socijalnih
radnika (dalje u tekstu: Komora)
je samostalna i neovisna
strukovna organizacija socijalnih
radnika u Republici Hrvatskoj
koja se brine za razvoj,
stru¢nost, eticnost, zakonitost i
ugled u djelatnosti socijalnog
rada na teritoriju Republike
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Regulirane profesije u
podrucju socijalne skrb su
osim profesije socijalni radnik i
profesije psiholog, edukacijski
rehabilitator, socijalni
pedagog, psihoterapeut i
savjetodavni terapeut, te su
odredbe vezane za prethodne
suglasnosti nadleznog
ministarstva na odluke i op¢e
akte navedene u Zakonu
ujednaceni u svim zakonima
kojima se ureduju pojedine
navedene djelatnosti.
Ujednacenim odredbama je i
polozaj struénjaka koji se
bave navedenim profesijama
ravnopravan.

Ovim odredbama se ne
ograni¢ava sloboda
udruzivanja jer se ovim
odredbama ne utjec¢e na
slobodu udruzivanja, niti se
utje€e na rad udruzenja koja
promicu i Stite podrucje rada
socijalnih radnika kao i samu
profesiju.

Komora je pravna osoba s
javnim ovlastima koje su joj
dodijeljene zakonom.

Ne utjeCe se na sadrzaj akata
i planova ve¢ se daje
prethodna suglasnost na
navedeno s ciliem
standardizacije rada komora i
zastite prava ¢lanova.
Donosenje pojedinih odluka i
op¢ih akata uvjetovano je
prethodnom suglasnosc¢u
ministarstva nadleznog za
poslove socijalne skrbi jer se
radi o profesiii koja je
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Hrvatske. Ista definicija Komore
jesadrzanaiucl. 2. st. 1.
Statuta Komore.

PredloZenim izmjenama i
dopunama Zakona o djelatnosti
socijalnog rada se ograni¢ava
samostalnost i naruSava
neovisnost Komore obzirom da
je predlozeno da je za poslove
iz djelokruga Komore potrebno
zatraziti prethodnu suglasnost
ministarstva nadleznog za
poslove socijalne skrbi

Clankom 43. Ustava RH svakom Nije prihvaéen
se jamci pravo na slobodno
udruzivanje radi zastite njihovih
probitaka ili zauzimanja za
socijalna, gospodarska,
politicka, nacionalna, kulturna ili
druga uvjerenja i

cilieve; a radi ¢ega svatko moze
slobodno osnivati sindikate i
druge udruge, ukljucivati se u
njih ili iz njih istupati u skladu sa
zakonom.

Nadalje, ¢l. 24. st. 1. Zakona o
djelatnosti socijalnog rada
Hrvatska komora socijalnih
radnika (dalje u tekstu: Komora)
je samostalna i neovisna
strukovna organizacija socijalnih
radnika u Republici Hrvatskoj
koja se brine za razvoj,
stru¢nost, eticnost, zakonitost i
ugled u djelatnosti socijalnog
rada na teritoriju Republike
Hrvatske. Ista definicija Komore
jesadrzanaiucl. 2.st. 1.
Statuta Komore.

Predlozenim izmjenama i
dopunama Zakona o djelatnosti
socijalnog rada se ograniava
samostalnost i naruSava
neovisnost Komore obzirom da
je predlozeno da je za poslove
iz djelokruga Komore potrebno
zatraziti prethodnu suglasnost
ministarstva nadleznog za
poslove socijalne skrbi

i to glede:

- prava i obveza u obavljanju
djelatnosti socijalnog rada (¢l. 4.
Prijedloga),

Predlozenim izmjenama i Nije prihvacen
dopunama Zakona o djelatnosti
socijalnog rada se ograni¢ava
samostalnost i naruSava
neovisnost Komore obzirom da
je predlozeno da je za poslove
iz djelokruga Komore potrebno
zatraziti prethodnu suglasnost
ministarstva nadleznog za
poslove socijalne skrbi. Ovo je u
suprotnosti sa ¢lankom 43.
Ustava RH ,prema kojem se
svakom jam¢i pravo na
slobodno udruzivanje radi
zastite njihovih probitaka ili
zauzimanja za socijalna,
gospodarska, politicka,
nacionalna, kulturna ili druga
uvjerenja i

cilieve; a radi ega svatko moze
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regulirana u podrucju
socijalne skrbi i cilj je osigurati
suradnju izmedu komore i
nadleznog ministarstva, a
ostavljajuc¢i Skupstini komore
mogucnost da predlozene
odluke prihvati ili ne. Sve
odluke ili op¢e akte na kraju
prihvaéa Skupstina komore
¢ime je omoguceno ¢lanovima
da sami sudjeluju u
odlucivanju o stvarima koje se
odnose na profesiju socijalni
radnik.

Ovim odredbama se ne
ograni¢ava sloboda
udruzivanja jer se ovim
odredbama ne utjec¢e na
slobodu udruzivanja, niti se
utje€e na rad udruzenja koja
promicu i Stite podrucje rada
socijalnih radnika kao i samu
profesiju.

Komora je pravna osoba s
javnim ovlastima koje su joj
dodijeljene zakonom.

Ne utjeCe se na sadrzaj akata
i planova ve¢ se daje
prethodna suglasnost na
navedeno s ciliem
standardizacije rada komora i
zastite prava ¢lanova.
Donosenje pojedinih odluka i
opc¢ih akata uvjetovano je
prethodnom suglasnosc¢u
ministarstva nadleznog za
poslove socijalne skrbi jer se
radi o profesiji koja je
regulirana u podrucju
socijalne skrbi i cilj je osigurati
suradnju izmedu komore i
nadleznog ministarstva, a
ostavljajuc¢i Skupstini komore
mogucnost da predlozene
odluke prihvati ili ne. Sve
odluke ili opée akte na kraju
prihvaca Skupstina komore
¢ime je omogucéeno ¢lanovima
da sami sudjeluju u
odlucivanju o stvarima koje se
odnose na profesiju socijalni
radnik.

Ovim odredbama se ne
ograni¢ava sloboda
udruzivanja jer se ovim
odredbama ne utjec¢e na
slobodu udruzivanja, niti se
utje€e na rad udruzenja koja
promicu i Stite podrucje rada
socijalnih radnika kao i samu
profesiju.

Komora je pravna osoba s
javnim ovlastima koje su joj
dodijeljene zakonom.

Ne utjeCe se na sadrzaj akata
i planova ve¢ se daje
prethodna suglasnost na
navedeno s ciliem
standardizacije rada komora i
zastite prava ¢lanova.
Donosenje pojedinih odluka i
opc¢ih akata uvjetovano je
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slobodno osnivati sindikate i
druge udruge, ukljucivati se u
njih ili iz njih istupati u skladu sa
zakonom.

Clankom 43. Ustava RH svakom Nije prihva¢en

se jamci pravo na slobodno
udruzivanje radi zastite njihovih
probitaka ili zauzimanja za
socijalna, gospodarska,
politi¢ka, nacionalna, kulturna ili
druga uvjerenja i

cilieve; a radi ¢ega svatko moze
slobodno osnivati sindikate i
druge udruge, ukljucivati se u
njih ili iz njih istupati u skladu sa
zakonom.

Nadalje, ¢l. 24. st. 1. Zakona o
djelatnosti socijalnog rada
Hrvatska komora socijalnih
radnika (dalje u tekstu: Komora)
je samostalna i neovisna
strukovna organizacija socijalnih
radnika u Republici Hrvatskoj
koja se brine za razvoj,
stru€nost, eti¢nost, zakonitost i
ugled u djelatnosti socijalnog
rada na teritoriju Republike
Hrvatske. Ista definicija Komore
jesadrzanaiucl. 2.st. 1.
Statuta Komore.

Predlozenim izmjenama i
dopunama Zakona o djelatnosti
socijalnog rada se ograniava
samostalnost i naruSava
neovisnost Komore obzirom da
je predlozeno da je za poslove
iz djelokruga Komore potrebno
zatraziti prethodnu suglasnost
ministarstva nadleznog za
poslove socijalne skrbi

Clankom 43. Ustava RH svakom Nije prihvaéen

se jamci pravo na slobodno
udruzivanje radi zastite njihovih
probitaka ili zauzimanja za
socijalna, gospodarska,
politi¢ka, nacionalna, kulturna ili
druga uvjerenja i

cilieve; a radi ¢ega svatko moze
slobodno osnivati sindikate i
druge udruge, ukljucivati se u
njih ili iz njih istupati u skladu sa
zakonom.

Nadalje, €l. 24. st. 1. Zakona o
djelatnosti socijalnog rada
Hrvatska komora socijalnih
radnika (dalje u tekstu: Komora)
je samostalna i neovisna
strukovna organizacija socijalnih
radnika u Republici Hrvatskoj
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prethodnom suglasnos$c¢u
ministarstva nadleznog za
poslove socijalne skrbi jer se
radi o profesiji koja je
regulirana u podrucju
socijalne skrbi i cilj je osigurati
suradnju izmedu komore i
nadleznog ministarstva, a
ostavljaju¢i Skupstini komore
mogucnost da predlozene
odluke prihvati ili ne. Sve
odluke ili op¢e akte na kraju
prihvaca Skupstina komore
¢ime je omoguceno ¢lanovima
da sami sudjeluju u
odlucivanju o stvarima koje se
odnose na profesiju socijalni
radnik.

Ovim odredbama se ne
ograni¢ava sloboda
udruzivanja jer se ovim
odredbama ne utjee na
slobodu udruzivanja, niti se
utje€e na rad udruzenja koja
promicu i Stite podrucje rada
socijalnih radnika kao i samu
profesiju.

Komora je pravna osoba s
javnim ovlastima koje su joj
dodijeljene zakonom.

Ne utjeCe se na sadrzaj akata
i planova ve¢ se daje
prethodna suglasnost na
navedeno s ciliem
standardizacije rada komora i
zastite prava ¢lanova.
DonoSenje pojedinih odluka i
opc¢ih akata uvjetovano je
prethodnom suglasnos$c¢u
ministarstva nadleznog za
poslove socijalne skrbi jer se
radi o profesiji koja je
regulirana u podrucju
socijalne skrbi i cilj je osigurati
suradnju izmedu komore i
nadleznog ministarstva, a
ostavljajuc¢i Skupstini komore
moguc¢nost da predloZzene
odluke prihvati ili ne. Sve
odluke ili opée akte na kraju
prihvac¢a Skupstina komore
¢ime je omogucéeno ¢lanovima
da sami sudjeluju u
odlucivanju o stvarima koje se
odnose na profesiju socijalni
radnik.

Ovim odredbama se ne
ograni¢ava sloboda
udruzivanja jer se ovim
odredbama ne utjec¢e na
slobodu udruzivanja, niti se
utje€e na rad udruzenja koja
promicu i Stite podrucje rada
socijalnih radnika kao i samu
profesiju.

Komora je pravna osoba s
javnim ovlastima koje su joj
dodijeljene zakonom.

Ne utjeCe se na sadrzaj akata
i planova ve¢ se daje
prethodna suglasnost na
navedeno s ciliem
standardizacije rada komora i
zastite prava ¢lanova.
Donosenje pojedinih odluka i
opc¢ih akata uvjetovano je
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koja se brine za razvoj,
stru€nost, eti¢nost, zakonitost i
ugled u djelatnosti socijalnog
rada na teritoriju Republike
Hrvatske. Ista definicija Komore
jesadrzanaiucl. 2.st. 1.
Statuta Komore.

PredloZenim izmjenama i
dopunama Zakona o djelatnosti
socijalnog rada se ograniava
samostalnost i narusava
neovisnost Komore obzirom da
je predlozeno da je za poslove
iz djelokruga Komore potrebno
zatraziti prethodnu suglasnost
ministarstva nadleznog za
poslove socijalne skrbi

i to glede:

- prava i obveza u obavljanju
djelatnosti socijalnog rada (¢l. 4.
Prijedloga),

Clankom 43. Ustava RH svakom Nije prihva¢en
se jamci pravo na slobodno
udruzivanje radi zastite njihovih
probitaka ili zauzimanja za
socijalna, gospodarska,
politi¢ka, nacionalna, kulturna ili
druga uvjerenja i

cilieve; a radi ¢ega svatko moze
slobodno osnivati sindikate i
druge udruge, ukljucivati se u
njih ili iz njih istupati u skladu sa
zakonom.

Nadalje, €l. 24. st. 1. Zakona o
djelatnosti socijalnog rada
Hrvatska komora socijalnih
radnika (dalje u tekstu: Komora)
je samostalna i neovisna
strukovna organizacija socijalnih
radnika u Republici Hrvatskoj
koja se brine za razvoj,
stru€nost, eti¢nost, zakonitost i
ugled u djelatnosti socijalnog
rada na teritoriju Republike
Hrvatske. Ista definicija Komore
jesadrzanaiu¢l. 2. st. 1.
Statuta Komore.

Predlozenim izmjenama i
dopunama Zakona o djelatnosti
socijalnog rada se ograniava
samostalnost i naruSava
neovisnost Komore obzirom da
je predlozeno da je za poslove
iz djelokruga Komore potrebno
zatraziti prethodnu suglasnost
ministarstva nadleznog za
poslove socijalne skrbi

i to glede:

- prava i obveza u obavljanju
djelatnosti socijalnog rada (¢l. 4.
Prijedloga),

Ponovno apostrofiram, ako
Ministarstvo daje suglasnosti za
svako funkcioniranje komore
onda nema govora o
samostalnosti Komore, slobodi
udruzivanja to je potpuni nadzor
nad radom Komore, sa
elementima za ucjene i pritiske
npr. stavak 7. Ono $to treba
uzeti u obzir je da socijalni
radnici ne rade samo u podrucju
socijalne skrbi, rade i u podrucju
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Primljeno na znanje

prethodnom suglasnos$c¢u
ministarstva nadleznog za
poslove socijalne skrbi jer se
radi o profesiji koja je
regulirana u podrucju
socijalne skrbi i cilj je osigurati
suradnju izmedu komore i
nadleznog ministarstva, a
ostavljaju¢i Skupstini komore
mogucnost da predlozene
odluke prihvati ili ne. Sve
odluke ili op¢e akte na kraju
prihvaca Skupstina komore
¢ime je omoguceno ¢lanovima
da sami sudjeluju u
odlucivanju o stvarima koje se
odnose na profesiju socijalni
radnik.

Ovim odredbama se ne
ograni¢ava sloboda
udruzivanja jer se ovim
odredbama ne utjee na
slobodu udruzivanja, niti se
utje€e na rad udruzenja koja
promicu i Stite podrucje rada
socijalnih radnika kao i samu
profesiju.

Komora je pravna osoba s
javnim ovlastima koje su joj
dodijeljene zakonom.

Ne utjeCe se na sadrzaj akata
i planova ve¢ se daje
prethodna suglasnost na
navedeno s ciliem
standardizacije rada komora i
zastite prava ¢lanova.
DonoSenje pojedinih odluka i
op¢ih akata uvjetovano je
prethodnom suglasnosc¢u
ministarstva nadleznog za
poslove socijalne skrbi jer se
radi o profesiji koja je
regulirana u podrucju
socijalne skrbi i cilj je osigurati
suradnju izmedu komore i
nadleznog ministarstva, a
ostavljajuc¢i Skupstini komore
moguc¢nost da predloZzene
odluke prihvati ili ne. Sve
odluke ili opée akte na kraju
prihvaéa Skup$tina komore
¢ime je omogucéeno ¢lanovima
da sami sudjeluju u
odlucivanju o stvarima koje se
odnose na profesiju socijalni
radnik.

Na ovaj komentar je
odgovoreno u odgovorima na
prethodne komentare.



zdravstva , pravosuda i zasto bi
onda nad svime $to Komora radi
bdjelo Ministratvo nadlezno za
poslove sociajlne skrbi.

49 Melita Horvat PRIJEDLOG ZAKONA O ClI. 24. st. 1. Zakona o Nije prihvacen Komora je pravna osoba s
IZMJENAMA | djelatnosti socijalnog rada javnim ovlastima koje su joj
DOPUNAMA ZAKONA  Hrvatska komora socijalnih dodijeljene zakonom.

O DJELATNOSTI radnika (dalje u tekstu: Komora) Ovim odredbama se ne utjece
SOCIJALNOG RADA, je samostalna i neovisna na sadrzaj akata i planova ve¢
Clanak 6. strukovna organizacija socijalnih se daje prethodnu suglasnost
radnika u Republici Hrvatskoj na navedeno s ciliem
koja se brine za razvoj, standardizacije rada komora i
stru¢nost, eticnost, zakonitost i zastite prava ¢lanova.
ugled u djelatnosti socijalnog Donosenje pojedinih odluka i
rada na teritoriju Republike opc¢ih akata uvjetovano je
Hrvatske. prethodnom suglasnos$c¢u
ministarstva nadleznog za
Predlozenim izmjenama i poslove socijalne skrbi jer se
dopunama Zakona o djelatnosti radi o profesiji koja je
socijalnog rada se ograniava regulirana u podrucju
samostalnost i naruSava socijalne skrbi i cilj je osigurati
neovisnost Komore obzirom da suradnju izmedu komore i
je predlozeno da je za poslove nadleznog ministarstva, a
iz djelokruga Komore potrebno ostavljajuc¢i Skupstini komore
zatraziti prethodnu suglasnost moguc¢nost da predloZzene
ministarstva nadleznog za odluke prihvati ili ne. Sve
poslove socijalne skrbi i to odluke ili opée akte na kraju
glede: prihvaca Skupstina komore
¢ime je omoguceno ¢lanovima
- odredivanja visina ¢lanarine da sami sudjeluju u
(€l. 6. Prijedloga) odlucivanju o stvarima koje se
odnose na profesiju socijalni
Posebno se isti¢e pravna radnik.

nesigurnost glede prijedloga o
davanju prethodne suglasnosti
nadleznog ministarstva na
odluku Komore o visini €lanarine
za iduéu godinu (€. 6.
Prijedloga). Sukladno sada$njim
zakonskim odredbama visina
Elanarine bila utvrdivana
odlukom Skupstine Komore, a
koje tijelo predstavlja najvise
tijelo odlucivanja i €ine ju svi
¢lanovi. Uplitanje ministarstva
nadleznog za poslove socijalne
skrbi u pitanje visine ¢lanarine u
pogledu davanja ministarstva se
obrazlaze na nacin da je cilj
prijedloga tih izmjena i dopuna
osiguravanje nadzora nad
uvodenje dodatnih optereéenja
za ¢lanove od strane samih
¢lanova; a $to nema smisla
obzirom da i iz samog
obrazlozenja izmjena proizlazi
da sami ¢lanovi (djelovanjem
kroz Skup$tinu Komore)
odlucuju koliko ¢e ¢lanarina
iznositi. PredloZenim izmjenama
su nadalje definirane samo
obveze Komore u pogledu
rokova i nacina za trazenje
suglasnosti od ministarstva, dok
s druge strane ne bi bilo
propisano koji bi to bili rokovi
ministarstva za dono$enje
odluke o davanju ili uskrati
suglasnosti, mora li takva odluka
biti obrazlozena i mogu li se
protiv takve odluke podnositi
pravni lijekovi, niti je odredeno
Sto dalje u slucaju uskrate
suglasnosti (kada bi Komora
mogla dostaviti izmjenu Odluke
o visini ¢lanarine, koji su rokovi
za donoSenije odluke o toj
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izmjeni). Dodatno se predlaze
da, u slucaju uskrate
suglasnosti, obveza pla¢anja
¢lanarine prestaje do donosenja
nove odluke (za dono$enje,
ponavljamo, nije propisan rok)
Sto izravno utjee na samo
financiranje Komore, a obzirom
da su ¢lanarine osnovni izvor
financiranja Komore, neplaéanje
¢lanarine bi dovelo do
poremecaja u poslovanju
Komore, a kroz odredeno
razdoblje i do nemogucénosti
poslovanja Komore u cijelosti.

Cl. 24. st. 1. Zakona o
djelatnosti socijalnog rada
Hrvatska komora socijalnih
radnika (dalje u tekstu: Komora)
je samostalna i neovisna
strukovna organizacija socijalnih
radnika u Republici Hrvatskoj
koja se brine za razvoj,
struénost, etiCnost, zakonitost i
ugled u djelatnosti socijalnog
rada na teritoriju Republike
Hrvatske.

Nije prihvacen

Predlozenim izmjenama i
dopunama Zakona o djelatnosti
socijalnog rada se ograni¢ava
samostalnost i naruSava
neovisnost Komore obzirom da
je predlozeno da je za poslove
iz djelokruga Komore potrebno
zatraziti prethodnu suglasnost
ministarstva nadleznog za
poslove socijalne skrbi i to
glede:

- odredivanja visina ¢lanarine
(¢l. 6. Prijedloga)

Posebno se isti¢e pravna
nesigurnost glede prijedloga o
davanju prethodne suglasnosti
nadleznog ministarstva na
odluku Komore o visini ¢lanarine
za iduéu godinu (¢l. 6.
Prijedloga). Sukladno sadasnjim
zakonskim odredbama visina
¢lanarine bila utvrdivana
odlukom Skupstine Komore, a
koje tijelo predstavlja najvise
tijelo odlucivanja i ¢ine ju svi
¢lanovi. Uplitanje ministarstva
nadleznog za poslove socijalne
skrbi u pitanje visine ¢lanarine u
pogledu davanja ministarstva se
obrazlaze na nacin da je cilj
prijedloga tih izmjena i dopuna
osiguravanje nadzora nad
uvodenje dodatnih optereéenja
za ¢lanove od strane samih
¢lanova; a $to nema smisla
obzirom da i iz samog
obrazlozenja izmjena proizlazi
da sami ¢lanovi (djelovanjem
kroz Skupstinu Komore)
odlucuju koliko ¢e ¢lanarina
iznositi. PredloZzenim izmjenama
su nadalje definirane samo
obveze Komore u pogledu
rokova i nacina za trazenje
suglasnosti od ministarstva, dok
s druge strane ne bi bilo
propisano koii bi to bili rokovi
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Komora je pravna osoba s
javnim ovlastima koje su joj
dodijeljene zakonom.

Ovim odredbama se ne utjece
na sadrzaj akata i planova ve¢
se daje prethodnu suglasnost
na navedeno s ciliem
standardizacije rada komora i
zastite prava ¢lanova.
Donosenje pojedinih odluka i
op¢ih akata uvjetovano je
prethodnom suglasnosc¢u
ministarstva nadleznog za
poslove socijalne skrbi jer se
radi o profesiji koja je
regulirana u podrucju
socijalne skrbi i cilj je osigurati
suradnju izmedu komore i
nadleznog ministarstva, a
ostavljajuc¢i Skupstini komore
moguc¢nost da predloZzene
odluke prihvati ili ne. Sve
odluke ili opée akte na kraju
prihvaéa Skup$tina komore
¢ime je omoguceno ¢lanovima
da sami sudjeluju u
odlucivanju o stvarima koje se
odnose na profesiju socijalni
radnik.
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ministarstva za dono$enje
odluke o davanju ili uskrati
suglasnosti, mora li takva odluka
biti obrazlozena i mogu li se
protiv takve odluke podnositi
pravni lijekovi, niti je odredeno
Sto dalje u slucaju uskrate
suglasnosti (kada bi Komora
mogla dostaviti izmjenu Odluke
o visini ¢lanarine, koji su rokovi
za donoSenje odluke o toj
izmjeni). Dodatno se predlaze
da, u slucaju uskrate
suglasnosti, obveza pla¢anja
¢lanarine prestaje do donosenja
nove odluke (za donosenje,
ponavljamo, nije propisan rok)
$to izravno utjeCe na samo
financiranje Komore, a obzirom
da su ¢lanarine osnovni izvor
financiranja Komore, nepla¢anje
Elanarine bi dovelo do
poremecaja u poslovanju
Komore, a kroz odredeno
razdoblje i do nemogucnosti
poslovanja Komore u cijelosti.

Cl. 24. st. 1. Zakona o
djelatnosti socijalnog rada
Hrvatska komora socijalnih
radnika (dalje u tekstu: Komora)
je samostalna i neovisna
strukovna organizacija socijalnih
radnika u Republici Hrvatskoj
koja se brine za razvoj,
stru€nost, eti¢nost, zakonitost i
ugled u djelatnosti socijalnog
rada na teritoriju Republike
Hrvatske.

Nije prihvacen

Predlozenim izmjenama i
dopunama Zakona o djelatnosti
socijalnog rada se ograniava
samostalnost i naruSava
neovisnost Komore obzirom da
je predlozeno da je za poslove
iz djelokruga Komore potrebno
zatraziti prethodnu suglasnost
ministarstva nadleznog za
poslove socijalne skrbi i to
glede:

- odredivanja visina ¢lanarine
(¢l. 6. Prijedloga)

Posebno se isti¢e pravna
nesigurnost glede prijedloga o
davanju prethodne suglasnosti
nadleznog ministarstva na
odluku Komore o visini ¢lanarine
za iduéu godinu (€. 6.
Prijedloga). Sukladno sadasnjim
zakonskim odredbama visina
¢lanarine bila utvrdivana
odlukom Skupstine Komore, a
koje tijelo predstavlja najvise
tijelo odlucivanja i €ine ju svi
¢lanovi. Uplitanje ministarstva
nadleznog za poslove socijalne
skrbi u pitanje visine ¢lanarine u
pogledu davanja ministarstva se
obrazlaze na nacin da je cilj
prijedloga tih izmjena i dopuna
osiguravanje nadzora nad
uvodenje dodatnih optereéenja
za ¢lanove od strane samih
¢lanova; a $to nema smisla
obzirom da i iz samog

84\101

Ovim odredbama se ne
ograni¢ava sloboda
udruzivanja jer se ovim
odredbama ne utjee na
slobodu udruzivanja, niti se
utje€e na rad udruzenja koja
promicu i Stite podrucje rada
socijalnih radnika kao i samu
profesiju.

Komora je pravna osoba s
javnim ovlastima koje su joj
dodijeljene zakonom.

Ne utjeCe se na sadrzaj akata
i planova ve¢ se daje
prethodna suglasnost na
navedeno s ciliem
standardizacije rada komora i
zastite prava ¢lanova.
Donosenje pojedinih odluka i
opc¢ih akata uvjetovano je
prethodnom suglasnosc¢u
ministarstva nadleznog za
poslove socijalne skrbi jer se
radi o profesiji koja je
regulirana u podrucju
socijalne skrbi i cilj je osigurati
suradnju izmedu komore i
nadleznog ministarstva, a
ostavljaju¢i Skupstini komore
moguc¢nost da predloZzene
odluke prihvati ili ne. Sve
odluke ili op¢e akte na kraju
prihvaéa Skupstina komore
¢ime je omoguceno ¢lanovima
da sami sudjeluju u
odlucivanju o stvarima koje se
odnose na profesiju socijalni
radnik.
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obrazlozenja izmjena proizlazi
da sami ¢lanovi (djelovanjem
kroz Skupstinu Komore)
odlucuju koliko ¢e ¢lanarina
iznositi. PredloZenim izmjenama
su nadalje definirane samo
obveze Komore u pogledu
rokova i na€ina za trazenje
suglasnosti od ministarstva, dok
s druge strane ne bi bilo
propisano koji bi to bili rokovi
ministarstva za dono$enje
odluke o davanju ili uskrati
suglasnosti, mora li takva odluka
biti obrazlozena i mogu li se
protiv takve odluke podnositi
pravni lijekovi, niti je odredeno
$to dalje u slu€aju uskrate
suglasnosti (kada bi Komora
mogla dostaviti izmjenu Odluke
0 visini €lanarine, koji su rokovi
za donosenje odluke o toj
izmjeni). Dodatno se predlaze
da, u slu¢aju uskrate
suglasnosti, obveza pla¢anja
¢lanarine prestaje do donosenja
nove odluke (za dono$enje,
ponavljamo, nije propisan rok)
Sto izravno utje€e na samo
financiranje Komore, a obzirom
da su ¢lanarine osnovni izvor
financiranja Komore, neplaéanje
Elanarine bi dovelo do
poremecaja u poslovanju
Komore, a kroz odredeno
razdoblje i do nemogucnosti
poslovanja Komore u cijelosti.

Cl. 24. st. 1. Zakona o
djelatnosti socijalnog rada
Hrvatska komora socijalnih
radnika (dalje u tekstu: Komora)
je samostalna i neovisna
strukovna organizacija socijalnih
radnika u Republici Hrvatskoj
koja se brine za razvoj,
stru€nost, eti¢nost, zakonitost i
ugled u djelatnosti socijalnog
rada na teritoriju Republike
Hrvatske.

Nije prihvacen

Predlozenim izmjenama i
dopunama Zakona o djelatnosti
socijalnog rada se ograniava
samostalnost i naruSava
neovisnost Komore obzirom da
je predlozeno da je za poslove
iz djelokruga Komore potrebno
zatraziti prethodnu suglasnost
ministarstva nadleznog za
poslove socijalne skrbi i to
glede:

- odredivanja visina ¢lanarine
(¢l. 6. Prijedloga)

Posebno se isti¢e pravna
nesigurnost glede prijedloga o
davanju prethodne suglasnosti
nadleznog ministarstva na
odluku Komore o visini ¢lanarine
za idu¢u godinu (€l. 6.
Prijedloga). Sukladno sadasnjim
zakonskim odredbama visina
¢lanarine bila utvrdivana
odlukom Skupstine Komore, a
koje tijelo predstavlja najvise
tiielo odlucivanija i €ine ju svi
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Komora je pravna osoba s
javnim ovlastima koje su joj
dodijeljene zakonom.

Ovim odredbama se ne utjece
na sadrzaj akata i planova ve¢
se daje prethodnu suglasnost
na navedeno s ciliem
standardizacije rada komora i
zastite prava ¢lanova.
DonoSenje pojedinih odluka i
op¢ih akata uvjetovano je
prethodnom suglasnosc¢u
ministarstva nadleznog za
poslove socijalne skrbi jer se
radi o profesiji koja je
regulirana u podrucju
socijalne skrbi i cilj je osigurati
suradnju izmedu komore i
nadleznog ministarstva, a
ostavljajuc¢i Skupstini komore
moguc¢nost da predloZzene
odluke prihvati ili ne. Sve
odluke ili opée akte na kraju
prihvaéa Skupstina komore
¢ime je omogucéeno ¢lanovima
da sami sudjeluju u
odlucivanju o stvarima koje se
odnose na profesiju socijalni
radnik.
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¢lanovi. Uplitanje ministarstva
nadleznog za poslove socijalne
skrbi u pitanje visine ¢lanarine u
pogledu davanja ministarstva se
obrazlaze na nacin da je cilj
prijedloga tih izmjena i dopuna
osiguravanje nadzora nad
uvodenje dodatnih optereéenja
za ¢lanove od strane samih
¢lanova; a $to nema smisla
obzirom da i iz samog
obrazlozenja izmjena proizlazi
da sami ¢lanovi (djelovanjem
kroz Skup$tinu Komore)
odlucuju koliko ¢e ¢lanarina
iznositi. PredloZenim izmjenama
su nadalje definirane samo
obveze Komore u pogledu
rokova i nacina za trazenje
suglasnosti od ministarstva, dok
s druge strane ne bi bilo
propisano koji bi to bili rokovi
ministarstva za dono$enje
odluke o davanju ili uskrati
suglasnosti, mora li takva odluka
biti obrazlozena i mogu li se
protiv takve odluke podnositi
pravni lijekovi, niti je odredeno
Sto dalje u slucaju uskrate
suglasnosti (kada bi Komora
mogla dostaviti izmjenu Odluke
o visini ¢lanarine, koji su rokovi
za donosenje odluke o toj
izmjeni). Dodatno se predlaze
da, u slucaju uskrate
suglasnosti, obveza pla¢anja
¢lanarine prestaje do donosenja
nove odluke (za dono$enje,
ponavljamo, nije propisan rok)
$to izravno utjeCe na samo
financiranje Komore, a obzirom
da su Elanarine osnovni izvor
financiranja Komore, nepla¢anje
Elanarine bi dovelo do
poremecaja u poslovanju
Komore, a kroz odredeno
razdoblje i do nemogucnosti
poslovanja Komore u cijelosti.

Clankom 43. Ustava RH svakom Nije prihvaéen
se jamci pravo na slobodno
udruzivanje radi zastite njihovih
probitaka ili zauzimanja za
socijalna, gospodarska,
politi¢ka, nacionalna, kulturna ili
druga uvjerenja i

cilieve; a radi ¢ega svatko moze
slobodno osnivati sindikate i
druge udruge, ukljucivati se u
njih ili iz njih istupati u skladu sa
zakonom.

Nadalje, €l. 24. st. 1. Zakona o
djelatnosti socijalnog rada
Hrvatska komora socijalnih
radnika (dalje u tekstu: Komora)
je samostalna i neovisna
strukovna organizacija socijalnih
radnika u Republici Hrvatskoj
koja se brine za razvoj,
stru¢nost, eticnost, zakonitost i
ugled u djelatnosti socijalnog
rada na teritoriju Republike
Hrvatske. Ista definicija Komore
jesadrzanaiucl. 2.st. 1.
Statuta Komore.

PredloZzenim izmjenama i
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Ovim odredbama se ne
ograni¢ava sloboda
udruzivanja jer se ovim
odredbama ne utjee na
slobodu udruzivanja, niti se
utje€e na rad udruzenja koja
promicu i Stite podrucje rada
socijalnih radnika kao i samu
profesiju.

Komora je pravna osoba s
javnim ovlastima koje su joj
dodijeljene zakonom.

Ne utjeCe se na sadrzaj akata
i planova ve¢ se daje
prethodna suglasnost na
navedeno s ciliem
standardizacije rada komora i
zastite prava ¢lanova.
Donosenje pojedinih odluka i
op¢ih akata uvjetovano je
prethodnom suglasnosc¢u
ministarstva nadleznog za
poslove socijalne skrbi jer se
radi o profesiji koja je
regulirana u podrucju
socijalne skrbi i cilj je osigurati
suradnju izmedu komore i
nadleznog ministarstva, a
ostavliajuci Skupstini komore
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dopunama Zakona o djelatnosti
socijalnog rada se ograni¢ava
samostalnost i naruSava
neovisnost Komore obzirom da
je predlozeno da je za poslove
iz djelokruga Komore potrebno
zatraziti prethodnu suglasnost
ministarstva nadleznog za
poslove socijalne skrbi

i to glede:

- odredivanja visina ¢lanarine
(€l. 6. Prijedloga)

Posebno se isti¢e pravna
nesigurnost glede prijedloga o
davanju prethodne suglasnosti
nadleznog ministarstva na
odluku Komore o visini €lanarine
za idu¢u godinu (€l. 6.
Prijedloga). Sukladno sadasnjim
zakonskim odredbama visina
¢lanarine bila utvrdivana
odlukom Skupstine Komore, a
koje tijelo predstavlja najvise
tijelo odlucivanja i ¢ine ju svi
¢lanovi. Uplitanje ministarstva
nadleznog za poslove socijalne
skrbi u pitanje visine ¢lanarine u
pogledu davanja ministarstva se
obrazlaze na nacin da je cilj
prijedloga tih izmjena i dopuna
osiguravanje nadzora nad
uvodenje dodatnih optereéenja
za Clanove od strane samih
¢lanova; a $to nema smisla
obzirom da i iz samog
obrazlozZenja izmjena proizlazi
da sami ¢lanovi (djelovanjem
kroz Skup$tinu Komore)
odluéuju koliko ¢e €lanarina
iznositi. PredloZenim izmjenama
su nadalje definirane samo
obveze Komore u pogledu
rokova i nacina za trazenje
suglasnosti od ministarstva, dok
s druge strane ne bi bilo
propisano koji bi to bili rokovi
ministarstva za dono$enje
odluke o davanju ili uskrati
suglasnosti, mora li takva odluka
biti obrazloZena i mogu li se
protiv takve odluke podnositi
pravni lijekovi, niti je odredeno
Sto dalje u slucaju uskrate
suglasnosti (kada bi Komora
mogla dostaviti izmjenu Odluke
o visini ¢lanarine, koji su rokovi
za donoSenje odluke o toj
izmjeni). Dodatno se predlaze
da, u slucaju uskrate
suglasnosti, obveza pla¢anja
¢lanarine prestaje do donosenja
nove odluke (za dono$enje,
ponavljamo, nije propisan rok)
$to izravno utjeCe na samo
financiranje Komore, a obzirom
da su ¢lanarine osnovni izvor
financiranja Komore, nepla¢anje
Elanarine bi dovelo do
poremecaja u poslovanju
Komore, a kroz odredeno
razdoblje i do nemogucnosti
poslovanja Komore u cijelosti.

Clankom 43. Ustava RH svakom Nije prihva¢en
se jamci pravo na slobodno
udruzivanie radi zastite njihovih
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moguc¢nost da predloZzene
odluke prihvati ili ne. Sve
odluke ili opée akte na kraju
prihvaéa Skup$tina komore
¢ime je omoguceno ¢lanovima
da sami sudjeluju u
odlucivanju o stvarima koje se
odnose na profesiju socijalni
radnik.

Ovim odredbama se ne
ograni¢ava sloboda
udruzivanija jer se ovim
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probitaka ili zauzimanja za
socijalna, gospodarska,
politi¢ka, nacionalna, kulturna ili
druga uvjerenja i

ciljeve; a radi ¢ega svatko moze
slobodno osnivati sindikate i
druge udruge, ukljucivati se u
njih ili iz njih istupati u skladu sa
zakonom.

Nadalje, €l. 24. st. 1. Zakona o
djelatnosti socijalnog rada
Hrvatska komora socijalnih
radnika (dalje u tekstu: Komora)
je samostalna i neovisna
strukovna organizacija socijalnih
radnika u Republici Hrvatskoj
koja se brine za razvoj,
struénost, etiCnost, zakonitost i
ugled u djelatnosti socijalnog
rada na teritoriju Republike
Hrvatske. Ista definicija Komore
jesadrzanaiu¢l. 2. st. 1.
Statuta Komore.

PredloZenim izmjenama i
dopunama Zakona o djelatnosti
socijalnog rada se ograni¢ava
samostalnost i naruSava
neovisnost Komore obzirom da
je predlozeno da je za poslove
iz djelokruga Komore potrebno
zatraziti prethodnu suglasnost
ministarstva nadleznog za
poslove socijalne skrbi

i to glede:

- odredivanja visina ¢lanarine
(€l. 6. Prijedloga)

Posebno se isti¢e pravna
nesigurnost glede prijedloga o
davanju prethodne suglasnosti
nadleznog ministarstva na
odluku Komore o visini €lanarine
za idu¢u godinu (€l. 6.
Prijedloga). Sukladno sadasnjim
zakonskim odredbama visina
¢lanarine bila utvrdivana
odlukom Skupstine Komore, a
koje tijelo predstavlja najvise
tijelo odlucivanja i €ine ju svi
¢lanovi. Uplitanje ministarstva
nadleznog za poslove socijalne
skrbi u pitanje visine ¢lanarine u
pogledu davanja ministarstva se
obrazlaze na nacin da je cilj
prijedloga tih izmjena i dopuna
osiguravanje nadzora nad
uvodenje dodatnih optereéenja
za Clanove od strane samih
¢lanova; a $to nema smisla
obzirom da i iz samog
obrazlozenja izmjena proizlazi
da sami ¢lanovi (djelovanjem
kroz Skup$tinu Komore)
odluéuju koliko ¢e €lanarina
iznositi. PredloZzenim izmjenama
su nadalje definirane samo
obveze Komore u pogledu
rokova i na€ina za trazenje
suglasnosti od ministarstva, dok
s druge strane ne bi bilo
propisano koji bi to bili rokovi
ministarstva za dono$enje
odluke o davanju ili uskrati
suglasnosti, mora li takva odluka
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odredbama ne utjee na
slobodu udruzivanja, niti se
utje€e na rad udruzenja koja
promicu i Stite podrucje rada
socijalnih radnika kao i samu
profesiju.

Komora je pravna osoba s
javnim ovlastima koje su joj
dodijeljene zakonom.

Ne utjeCe se na sadrzaj akata
i planova ve¢ se daje
prethodna suglasnost na
navedeno s ciliem
standardizacije rada komora i
zastite prava ¢lanova.
DonoSenje pojedinih odluka i
op¢ih akata uvjetovano je
prethodnom suglasnos$c¢u
ministarstva nadleznog za
poslove socijalne skrbi jer se
radi o profesiji koja je
regulirana u podrucju
socijalne skrbi i cilj je osigurati
suradnju izmedu komore i
nadleznog ministarstva, a
ostavljaju¢i Skupstini komore
moguc¢nost da predloZzene
odluke prihvati ili ne. Sve
odluke ili opée akte na kraju
prihvaca Skupstina komore
¢ime je omogucéeno ¢lanovima
da sami sudjeluju u
odlucivanju o stvarima koje se
odnose na profesiju socijalni
radnik.
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biti obrazlozena i mogu li se
protiv takve odluke podnositi
pravni lijekovi, niti je odredeno
$to dalje u slu€aju uskrate
suglasnosti (kada bi Komora
mogla dostaviti izmjenu Odluke
o visini ¢lanarine, koji su rokovi
za donoSenje odluke o toj
izmjeni). Dodatno se predlaze
da, u slucaju uskrate
suglasnosti, obveza pla¢anja
¢lanarine prestaje do donosenja
nove odluke (za dono$enje,
ponavljamo, nije propisan rok)
$to izravno utjeCe na samo
financiranje Komore, a obzirom
da su ¢lanarine osnovni izvor
financiranja Komore, nepla¢anje
Elanarine bi dovelo do
poremecaja u poslovanju
Komore, a kroz odredeno
razdoblje i do nemogucnosti
poslovanja Komore u cijelosti.

Takoder, bezrazlozno se
ograni¢ava broj mandata
predsjednika Komore i
zamjenika predsjednika Komore
(€l. 8. Prijedloga), a &iji izbor
treba biti isklju¢ivo odluka
Skupstine Komore stoga nije
opravdano obrazloZenje da se
isto treba ograniciti na dva
mandata da bi se potaknuli i
drugi ¢lanovi Komore da se
uklju€e u upravljanje. Nitko ne
sprje¢ava ¢lanove Komore da
sudjeluju u radu Komore, a izbor
predsjednika i zamjenika treba
biti slobodan i bez ograni€enja.

Nije prihvacen

Bezrazlozno se ograniava broj
mandata predsjednika Komore i
zamjenika predsjednika Komore
(€l. 8. Prijedloga), a &iji izbor
treba biti iskljucivo odluka
Skupstine Komore stoga nije
opravdano obrazloZenje da se
isto treba ograniciti na dva
mandata da bi se potaknuli i
drugi ¢lanovi Komore da se
uklju€e u upravljanje. Nitko ne
sprije¢ava ¢lanove Komore da
sudjeluju u radu Komore, a izbor
predsjednika i zamjenika treba
biti slobodan i bez ogranicenja.

Nije prihvacen

Bezrazlozno se ograniava broj
mandata predsjednika Komore i
zamjenika predsjednika Komore
(€l. 8. Prijedloga), a &iji izbor
treba biti isklju¢ivo odluka
Skupstine Komore stoga nije
opravdano obrazloZenje da se
isto treba ograniciti na dva
mandata da bi se potaknuli i
drugi ¢lanovi Komore da se
uklju€e u upravljanje. Nitko ne
sprje¢ava ¢lanove Komore da
sudjeluju u radu Komore, a izbor
predsjednika i zamjenika treba
biti slobodan i bez ograni¢enja.

Nije prihvacen

Takoder, bezrazlozno se
ograni¢ava broj mandata
predsjednika Komore i
zamjenika predsjednika Komore
(€l. 8. Prijedloga), a &iji izbor
treba biti isklju¢ivo odluka

Nije prihvacen
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Propisivanje ograni¢enog
ponavljanja mandata ne
smatra se ograni¢avajuéim,
veé naprotiv je poticaj za
ukljucivanje ostalih ¢lanova u
upravljacke strukture.

Propisivanje ograni¢enog
ponavljanja mandata ne
smatra se ograni¢avajuéim,
veé naprotiv je poticaj za
uklju€ivanje ostalih ¢lanova u
upravljacke strukture.

Propisivanje ograni¢enog
ponavljanja mandata ne
smatra se ograni¢avajuéim,
veé naprotiv je poticaj za
ukljucivanje ostalih ¢lanova u
upravljacke strukture.

Propisivanje ograni¢enog
ponavljanja mandata ne
smatra se ograni¢avajuéim,
ve¢ naprotiv je poticaj za
ukljucivanje ostalih ¢lanova u
upravljacke strukture.
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Skupstine Komore stoga nije
opravdano obrazloZenje da se
isto treba ograniciti na dva
mandata da bi se potaknuli i
drugi ¢lanovi Komore da se
uklju€e u upravljanje. Nitko ne
sprije¢ava ¢lanove Komore da
sudjeluju u radu Komore, a izbor
predsjednika i zamjenika treba
biti slobodan i bez ogranicenja.

Takoder, bezrazlozno se
ograni¢ava broj mandata
predsjednika Komore i
zamjenika predsjednika Komore
(€l. 8. Prijedloga), a &iji izbor
treba biti iskljucivo odluka
Skupstine Komore stoga nije
opravdano obrazloZenje da se
isto treba ograniciti na dva
mandata da bi se potaknuli i
drugi ¢lanovi Komore da se
uklju¢e u upravljanje. Nitko ne
sprje¢ava ¢lanove Komore da
sudjeluju u radu Komore, a izbor
predsjednika i zamjenika treba
biti slobodan i bez ograni¢enja.

Nije prihvacen

PredloZenim izmjenama i
dopunama Zakona o djelatnosti
socijalnog rada se ograniava
samostalnost i narusava
neovisnost Komore obzirom da
je predlozeno da je za poslove
iz djelokruga Komore potrebno
zatraziti prethodnu suglasnost
ministarstva nadleznog za
poslove socijalne skrbi

i to glede:

Nije prihvacen

- davanja prethodnog misljenja o
godi$njem programu rada,
financijskom planu, godis$njem
izvje$cu rad i financijskom
izvjeSc¢u prije upuéivanja istog
Skupstini Komore sa strogim
ograni¢enjima samo

u odnosu na Komoru u pogledu
obveza i rokova, dok s druge
strane se na jednak nacin ne
postupa prema nadleznom
ministarstvu (¢l. 10. Prijedloga),
a $to izravno utjece na
moguc¢nost razrjeSenja
predsjednika Komore (€l. 9.
Prijedloga)

hrvatska udruga socijalnih
radnika 29.10.2021 14:392 0
Clankom 43. Ustava RH svakom
se jamci pravo na slobodno
udruzivanje radi zastite njihovih
probitaka ili zauzimanja za
socijalna, gospodarska,
politi¢ka, nacionalna, kulturna ili
druga uvjerenja i

cilieve; a radi ¢ega svatko moze
slobodno osnivati sindikate i
druge udruge, ukljucivati se u
njih ili iz njih istupati u skladu sa
zakonom.

Nadalje, €l. 24. st. 1. Zakona o
djelatnosti socijalnog rada
Hrvatska komora socijalnih
radnika (dalje u tekstu: Komora)
je samostalna i neovisna
strukovna organizacija socijalnih
radnika u Republici Hrvatskoj
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Propisivanje ograni¢enog
ponavljanja mandata ne
smatra se ograni¢avajuéim,
ve¢ naprotiv je poticaj za
ukljucivanje ostalih ¢lanova u
upravljacke strukture.

Ovim odredbama se ne
ograni¢ava sloboda
udruzivanja jer se ovim
odredbama ne utjee na
slobodu udruzivanja, niti se
utje€e na rad udruzenja koja
promicu i Stite podrucje rada
socijalnih radnika kao i samu
profesiju.

Komora je pravna osoba s
javnim ovlastima koje su joj
dodijeljene zakonom.

Ne utjeCe se na sadrzaj akata
i planova ve¢ se daje
prethodna suglasnost na
navedeno s ciliem
standardizacije rada komora i
zastite prava ¢lanova.
Donosenje pojedinih odluka i
opc¢ih akata uvjetovano je
prethodnom suglasnos$c¢u
ministarstva nadleznog za
poslove socijalne skrbi jer se
radi o profesiji koja je
regulirana u podrucju
socijalne skrbi i cilj je osigurati
suradnju izmedu komore i
nadleznog ministarstva, a
ostavljaju¢i Skupstini komore
mogucnost da predlozene
odluke prihvati ili ne. Sve
odluke ili op¢e akte na kraju
prihvaca Skupstina komore
¢ime je omoguceno ¢lanovima
da sami sudjeluju u
odlucivanju o stvarima koje se
odnose na profesiju socijalni
radnik.

Predsjednik Komore
predstavlja i zastupa Komoru i
odgovara za zakonitost
njezina rada iz ¢ega i proizlazi
njegova odgovornost u
slu€ajevima nezakonitog rada.
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koja se brine za razvoj,
stru€nost, eti¢nost, zakonitost i
ugled u djelatnosti socijalnog
rada na teritoriju Republike
Hrvatske. Ista definicija Komore
jesadrzanaiucl. 2.st. 1.
Statuta Komore.

PredloZenim izmjenama i
dopunama Zakona o djelatnosti
socijalnog rada se ograniava
samostalnost i narusava
neovisnost Komore obzirom da
je predlozeno da je za poslove
iz djelokruga Komore potrebno
zatraziti prethodnu suglasnost
ministarstva nadleznog za
poslove socijalne skrbi

i to glede:

- davanja prethodnog misljenja o
godi$njem programu rada,
financijskom planu, godiS$njem
izvje$cu rad i financijskom
izvjeSc¢u prije upuéivanja istog
Skupstini Komore sa strogim
ograni¢enjima samo

u odnosu na Komoru u pogledu
obveza i rokova, dok s druge
strane se na jednak nacin ne
postupa prema nadleznom
ministarstvu (¢l. 10. Prijedloga),
a $to izravno utjece na
mogucnost razrjeSenja
predsjednika Komore (€l. 9.
Prijedloga),

Clankom 43. Ustava RH svakom Nije prihvaéen
se jamci pravo na slobodno
udruzivanje radi zastite njihovih
probitaka ili zauzimanja za
socijalna, gospodarska,
politicka, nacionalna, kulturna ili
druga uvjerenja i

ciljeve; a radi ¢ega svatko moze
slobodno osnivati sindikate i
druge udruge, ukljucivati se u
njih ili iz njih istupati u skladu sa
zakonom.

Nadalje, ¢l. 24. st. 1. Zakona o
djelatnosti socijalnog rada
Hrvatska komora socijalnih
radnika (dalje u tekstu: Komora)
je samostalna i neovisna
strukovna organizacija socijalnih
radnika u Republici Hrvatskoj
koja se brine za razvoj,
stru¢nost, eticnost, zakonitost i
ugled u djelatnosti socijalnog
rada na teritoriju Republike
Hrvatske. Ista definicija Komore
jesadrzanaiu¢l. 2. st. 1.
Statuta Komore.

PredloZenim izmjenama i
dopunama Zakona o djelatnosti
socijalnog rada se ograniava
samostalnost i narusava
neovisnost Komore obzirom da
je predlozeno da je za poslove
iz djelokruga Komore potrebno
zatraziti prethodnu suglasnost
ministarstva nadleznog za
poslove socijalne skrbi

i to glede:

- davanija prethodnog mislienja o
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Ovim odredbama se ne
ograni¢ava sloboda
udruzivanja jer se ovim
odredbama ne utjec¢e na
slobodu udruzivanja, niti se
utje€e na rad udruzenja koja
promicu i Stite podrucje rada
socijalnih radnika kao i samu
profesiju.

Komora je pravna osoba s
javnim ovlastima koje su joj
dodijeljene zakonom.

Ne utjeCe se na sadrzaj akata
i planova ve¢ se daje
prethodna suglasnost na
navedeno s ciliem
standardizacije rada komora i
zastite prava ¢lanova.
Donosenje pojedinih odluka i
op¢ih akata uvjetovano je
prethodnom suglasnosc¢u
ministarstva nadleznog za
poslove socijalne skrbi jer se
radi o profesiji koja je
regulirana u podrucju
socijalne skrbi i cilj je osigurati
suradnju izmedu komore i
nadleznog ministarstva, a
ostavljaju¢i Skupstini komore
mogucnost da predlozene
odluke prihvati ili ne. Sve
odluke ili op¢e akte na kraju
prihvaca Skupstina komore
¢ime je omogucéeno ¢lanovima
da sami sudjeluju u
odlucivanju o stvarima koje se
odnose na profesiju socijalni
radnik.

Predsjednik Komore
predstavlja i zastupa Komoru i
odgovara za zakonitost
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godiSnjem programu rada,
financijskom planu, godisnjem
izvjeSc¢u rad i financijskom
izvje$cu prije upucivanja istog
Skupstini Komore sa strogim
ograni¢enjima samo

u odnosu na Komoru u pogledu
obveza i rokova, dok s druge
strane se na jednak nacin ne
postupa prema nadleznom
ministarstvu (¢l. 10. Prijedloga),
a §to izravno utjece na
mogucnost razrje$enja
predsjednika Komore (¢l. 9.
Prijedloga),

Nejasno je radi ¢ega se
ministarstvo upli¢e u broj
mandata predsjednika Komore i
zamjenika predsjednika Komore
(¢l. 8. Prijedloga), C¢iji izbor
treba biti isklju¢ivo odluka
Skupstine Komore. Razlog
poticanja ostalih ¢lanove
Komore da sudjeluju u radu
Komore zaista nije stvar
ministarstva nadleznog za
socijalnu skrb, ve¢ bi mu trebao
biti zadatak rad na suradnji sa
strukovnim komorama.

Nije prihvacen

PredloZenim izmjenama i
dopunama Zakona o djelatnosti
socijalnog rada se ograniava
samostalnost i narusava
neovisnost Komore obzirom da
je predlozeno da je za poslove
iz djelokruga Komore potrebno
zatraziti prethodnu suglasnost
ministarstva nadleznog za
poslove socijalne skrbi

i to glede:

Nije prihvacen

- davanja prethodnog misljenja o
godi$njem programu rada,
financijskom planu, godiS$njem
izvje$cu rad i financijskom
izvjeSc¢u prije upuéivanja istog
Skupstini Komore sa strogim
ograni¢enjima samo

u odnosu na Komoru u pogledu
obveza i rokova, dok s druge
strane se na jednak nacin ne
postupa prema nadleznom
ministarstvu (¢l. 10. Prijedloga),
a $to izravno utjece na
mogucnost razrjeSenja
predsjednika Komore (€l. 9.
Prijedloga)

Clankom 43. Ustava RH svakom Nije prihva¢en
se jamci pravo na slobodno
udruzivanje radi zastite njihovih
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njezina rada iz ¢ega i proizlazi
njegova odgovornost u
slu¢ajevima nezakonitog rada.

Propisivanje ograni¢enog
ponavljanja mandata ne
smatra se ogranic¢avajuéim,
ve¢ naprotiv je poticaj za
uklju€ivanje ostalih ¢lanova u
upravljacke strukture.

Ovim odredbama se ne
ograni¢ava sloboda
udruzivanja jer se ovim
odredbama ne utjee na
slobodu udruzivanja, niti se
utje€e na rad udruzenja koja
promicu i Stite podrucje rada
socijalnih radnika kao i samu
profesiju.

Komora je pravna osoba s
javnim ovlastima koje su joj
dodijeljene zakonom.

Ne utjeCe se na sadrzaj akata
i planova ve¢ se daje
prethodna suglasnost na
navedeno s ciliem
standardizacije rada komora i
zastite prava ¢lanova.
Donosenje pojedinih odluka i
op¢ih akata uvjetovano je
prethodnom suglasnosc¢u
ministarstva nadleznog za
poslove socijalne skrbi jer se
radi o profesiji koja je
regulirana u podrucju
socijalne skrbi i cilj je osigurati
suradnju izmedu komore i
nadleznog ministarstva, a
ostavljaju¢i Skupstini komore
mogucnost da predlozene
odluke prihvati ili ne. Sve
odluke ili op¢e akte na kraju
prihvaca Skupstina komore
¢ime je omoguceno ¢lanovima
da sami sudjeluju u
odlucivanju o stvarima koje se
odnose na profesiju socijalni
radnik.

Predsjednik Komore
predstavlja i zastupa Komoru i
odgovara za zakonitost
njezina rada iz ¢ega i proizlazi
njegova odgovornost u
slu¢ajevima nezakonitog rada.

Ovim odredbama se ne
ograni¢ava sloboda
udruzivania jer se ovim



O DJELATNOSTI
SOCIJALNOG RADA,
Clanak 9.

65 Hrvatska komora PRIJEDLOG ZAKONA O
socijalnih radnika IZMJENAMA |
DOPUNAMA ZAKONA
O DJELATNOSTI
SOCIJALNOG RADA,
Clanak 9.

probitaka ili zauzimanja za
socijalna, gospodarska,
politi¢ka, nacionalna, kulturna ili
druga uvjerenja i

ciljeve; a radi ¢ega svatko moze
slobodno osnivati sindikate i
druge udruge, ukljucivati se u
njih ili iz njih istupati u skladu sa
zakonom.

Nadalje, €l. 24. st. 1. Zakona o
djelatnosti socijalnog rada
Hrvatska komora socijalnih
radnika (dalje u tekstu: Komora)
je samostalna i neovisna
strukovna organizacija socijalnih
radnika u Republici Hrvatskoj
koja se brine za razvoj,
struénost, etiCnost, zakonitost i
ugled u djelatnosti socijalnog
rada na teritoriju Republike
Hrvatske. Ista definicija Komore
jesadrzanaiu¢l. 2. st. 1.
Statuta Komore.

PredloZenim izmjenama i
dopunama Zakona o djelatnosti
socijalnog rada se ograni¢ava
samostalnost i naruSava
neovisnost Komore obzirom da
je predlozeno da je za poslove
iz djelokruga Komore potrebno
zatraziti prethodnu suglasnost
ministarstva nadleznog za
poslove socijalne skrbi

i to glede:

- davanja prethodnog misljenja o
godi$njem programu rada,
financijskom planu, godis$njem
izvjeSc¢u rad i financijskom
izvjeSc¢u prije upuéivanja istog
Skupstini Komore sa strogim
ograni¢enjima samo

u odnosu na Komoru u pogledu
obveza i rokova, dok s druge
strane se na jednak nacin ne
postupa prema nadleznom
ministarstvu (¢l. 10. Prijedloga),
a $to izravno utjece na
mogucnost razrie$enja
predsjednika Komore (€l. 9.
Prijedloga),

Clankom 43. Ustava RH svakom Nije prihvaéen
se jamci pravo na slobodno
udruzivanje radi zastite njihovih
probitaka ili zauzimanja za
socijalna, gospodarska,
politicka, nacionalna, kulturna ili
druga uvjerenja i

cilieve; a radi ¢ega svatko moze
slobodno osnivati sindikate i
druge udruge, ukljucivati se u
njih ili iz njih istupati u skladu sa
zakonom.

Nadalje, €l. 24. st. 1. Zakona o
djelatnosti socijalnog rada
Hrvatska komora socijalnih
radnika (dalje u tekstu: Komora)
je samostalna i neovisna
strukovna organizacija socijalnih
radnika u Republici Hrvatskoj
koja se brine za razvoj,
stru¢nost, eticnost, zakonitost i
ugled u djelatnosti socijalnog
rada na teritoriju Republike
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odredbama ne utjee na
slobodu udruzivanja, niti se
utje€e na rad udruzenja koja
promicu i Stite podrucje rada
socijalnih radnika kao i samu
profesiju.

Komora je pravna osoba s
javnim ovlastima koje su joj
dodijeljene zakonom.

Ne utjeCe se na sadrzaj akata
i planova ve¢ se daje
prethodna suglasnost na
navedeno s ciliem
standardizacije rada komora i
zastite prava ¢lanova.
DonoSenje pojedinih odluka i
op¢ih akata uvjetovano je
prethodnom suglasnos$c¢u
ministarstva nadleznog za
poslove socijalne skrbi jer se
radi o profesiji koja je
regulirana u podrucju
socijalne skrbi i cilj je osigurati
suradnju izmedu komore i
nadleznog ministarstva, a
ostavljaju¢i Skupstini komore
moguc¢nost da predloZzene
odluke prihvati ili ne. Sve
odluke ili opée akte na kraju
prihvaca Skupstina komore
¢ime je omogucéeno ¢lanovima
da sami sudjeluju u
odlucivanju o stvarima koje se
odnose na profesiju socijalni
radnik.

Predsjednik Komore
predstavlja i zastupa Komoru i
odgovara za zakonitost
njezina rada iz ¢ega i proizlazi
njegova odgovornost u
slu¢ajevima nezakonitog rada.

Ovim odredbama se ne
ograni¢ava sloboda
udruzivanja jer se ovim
odredbama ne utjec¢e na
slobodu udruzivanja, niti se
utje€e na rad udruzenja koja
promicu i Stite podrucje rada
socijalnih radnika kao i samu
profesiju.

Komora je pravna osoba s
javnim ovlastima koje su joj
dodijeljene zakonom.

Ne utjeCe se na sadrzaj akata
i planova ve¢ se daje
prethodna suglasnost na
navedeno s ciliem
standardizacije rada komora i
zastite prava ¢lanova.
Donosenje pojedinih odluka i
opc¢ih akata uvjetovano je
prethodnom suglasnosc¢u
ministarstva nadleznog za
poslove socijalne skrbi jer se
radi o profesiji koja je
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Hrvatske. Ista definicija Komore
jesadrzanaiucl. 2. st. 1.
Statuta Komore.

Predlozenim izmjenama i
dopunama Zakona o djelatnosti
socijalnog rada se ograni¢ava
samostalnost i narusava
neovisnost Komore obzirom da
je predlozeno da je za poslove
iz djelokruga Komore potrebno
zatraziti prethodnu suglasnost
ministarstva nadleznog za
poslove socijalne skrbi

i to glede:

- davanja prethodnog misljenja o
godiSnjem programu rada,
financijskom planu, godisnjem
izvje$cu rad i financijskom
izvje$cu prije upucivanja istog
Skupstini Komore sa strogim
ograni¢enjima samo

u odnosu na Komoru u pogledu
obveza i rokova, dok s druge
strane se na jednak nacin ne
postupa prema nadleznom
ministarstvu (¢l. 10. Prijedloga),
a $to izravno utjece na
mogucnost razrje$enja
predsjednika Komore (¢l. 9.
Prijedloga),

PredloZenim izmjenama i Nije prihvacen
dopunama Zakona o djelatnosti
socijalnog rada se ograni¢ava
samostalnost i narusava
neovisnost Komore obzirom da
je predlozeno da je za poslove
iz djelokruga Komore potrebno
zatraziti prethodnu suglasnost
ministarstva nadleznog za
poslove socijalne skrbi

i to glede:

- davanja prethodnog misljenja o
godi$njem programu rada,
financijskom planu, godisnjem
izvje$cu rad i financijskom
izvjeSc¢u prije upuéivanja istog
Skupstini Komore sa strogim
ograni¢enjima samo

u odnosu na Komoru u pogledu
obveza i rokova, dok s druge
strane se na jednak nacin ne
postupa prema nadleznom
ministarstvu (¢l. 10. Prijedloga),
a $to izravno utjece na
mogucnost razrjeSenja
predsjednika Komore (¢l. 9.
Prijedloga)

Brisati - ovim se ¢lankom krsi ¢l. ' Nije prihvaéen
43. na pravo na slobodno
udruzivanje radi zastite njihovih
probitaka ili zauzimanja za
socijalna, gospodarska,
politicka, nacionalna, kulturna ili
druga uvjerenja i cilieve; a radi
¢ega svatko moze slobodno
osnivati sindikate i druge
udruge, ukljucivati se u njih ili iz
njih istupati u skladu sa
zakonom.

PredloZenim izmjenama i Nije prihvacen
dopunama Zakona o djelatnosti
socijalnog rada se ogranicava
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regulirana u podrucju
socijalne skrbi i cilj je osigurati
suradnju izmedu komore i
nadleznog ministarstva, a
ostavljajuc¢i Skupstini komore
mogucnost da predlozene
odluke prihvati ili ne. Sve
odluke ili op¢e akte na kraju
prihvaéa Skupstina komore
¢ime je omoguceno ¢lanovima
da sami sudjeluju u
odlucivanju o stvarima koje se
odnose na profesiju socijalni
radnik.

Predsjednik Komore
predstavlja i zastupa Komoru i
odgovara za zakonitost
njezina rada iz ¢ega i proizlazi
njegova odgovornost u
slu€ajevima nezakonitog rada.

Komora je pravna osoba s
javnim ovlastima koje su joj
dodijeljene zakonom.

Ne utjeCe se na sadrzaj akata
i planova ve¢ se daje
prethodna suglasnost na
navedeno s ciliem
standardizacije rada komora i
zastite prava ¢lanova.
Donosenje pojedinih odluka i
opc¢ih akata uvjetovano je
prethodnom suglasnosc¢u
ministarstva nadleznog za
poslove socijalne skrbi jer se
radi o profesiji koja je
regulirana u podrucju
socijalne skrbi i cilj je osigurati
suradnju izmedu komore i
nadleznog ministarstva, a
ostavljaju¢i Skupstini komore
moguc¢nost da predloZzene
odluke prihvati ili ne. Sve
odluke ili op¢e akte na kraju
prihvaéa Skup$tina komore
¢ime je omoguceno ¢lanovima
da sami sudjeluju u
odlucivanju o stvarima koje se
odnose na profesiju socijalni
radnik.

Ovim odredbama se ne
ograni¢ava sloboda
udruzivanja jer se ovim
odredbama ne utjec¢e na
slobodu udruzivanja, niti
utje€e na rad udruzenja koja
promicu i Stite podrucje rada
socijalnih radnika kao i samu
profesiju.

Komora je pravna osoba s
javnim ovlastima koje su joj
dodijeliene zakonom.
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samostalnost i naruSava
neovisnost Komore obzirom da
je predlozeno da je za poslove
iz djelokruga Komore potrebno
zatraziti prethodnu suglasnost
ministarstva nadleznog za
poslove socijalne skrbi

i to glede:

- davanja prethodnog misljenja o
godiSnjem programu rada,
financijskom planu, godis$njem
izvjeSc¢u rad i financijskom
izvje$cu prije upucivanja istog
Skupstini Komore sa strogim
ograni¢enjima samo

u odnosu na Komoru u pogledu
obveza i rokova, dok s druge
strane se na jednak nacin ne
postupa prema nadleznom
ministarstvu (¢l. 10. Prijedloga),
a $to izravno utjece na
mogucnost razrjeSenja
predsjednika Komore (¢l. 9.
Prijedloga)

Clankom 43. Ustava RH svakom Nije prihvaéen
se jamci pravo na slobodno
udruzivanje radi zastite njihovih
probitaka ili zauzimanja za
socijalna, gospodarska,
politi¢ka, nacionalna, kulturna ili
druga uvjerenja i

ciljeve; a radi ¢ega svatko moze
slobodno osnivati sindikate i
druge udruge, ukljucivati se u
njih ili iz njih istupati u skladu sa
zakonom.

Nadalje, ¢l. 24. st. 1. Zakona o
djelatnosti socijalnog rada
Hrvatska komora socijalnih
radnika (dalje u tekstu: Komora)
je samostalna i neovisna
strukovna organizacija socijalnih
radnika u Republici Hrvatskoj
koja se brine za razvoj,
stru¢nost, eticnost, zakonitost i
ugled u djelatnosti socijalnog
rada na teritoriju Republike
Hrvatske. Ista definicija Komore
jesadrzanaiu¢l. 2. st. 1.
Statuta Komore.

PredloZenim izmjenama i
dopunama Zakona o djelatnosti
socijalnog rada se ograni¢ava
samostalnost i narusava
neovisnost Komore obzirom da
je predlozeno da je za poslove
iz djelokruga Komore potrebno
zatraziti prethodnu suglasnost
ministarstva nadleznog za
poslove socijalne skrbi

i to glede:

- davanja prethodnog misljenja o
godiSnjem programu rada,
financijskom planu, godisnjem
izvje$cu rad i financijskom
izvje$cu prije upucivanja istog
Skupstini Komore sa strogim
ograni¢enjima samo

u odnosu na Komoru u pogledu
obveza i rokova, dok s druge
strane se na jednak nacin ne
postupa prema nadleznom
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Ne utjeCe se na sadrzaj akata
i planova ve¢ se daje
prethodna suglasnost na
navedeno s ciliem
standardizacije rada komora i
zastite prava ¢lanova.
DonoSenje pojedinih odluka i
op¢ih akata uvjetovano je
prethodnom suglasnos$c¢u
ministarstva nadleznog za
poslove socijalne skrbi jer se
radi o profesiji koja je
regulirana u podrucju
socijalne skrbi i cilj je osigurati
suradnju izmedu komore i
nadleznog ministarstva, a
ostavljaju¢i Skupstini komore
moguc¢nost da predloZzene
odluke prihvati ili ne. Sve
odluke ili op¢e akte na kraju
prihvaéa Skup$tina komore
¢ime je omoguceno ¢lanovima
da sami sudjeluju u
odlucivanju o stvarima koje se
odnose na profesiju socijalni
radnik.

Ovim odredbama se ne
ograni¢ava sloboda
udruzivanja jer se ovim
odredbama ne utjee na
slobodu udruzivanja, niti se
utje€e na rad udruzenja koja
promicu i Stite podrucje rada
socijalnih radnika kao i samu
profesiju.

Komora je pravna osoba s
javnim ovlastima koje su joj
dodijeljene zakonom.

Ne utjeCe se na sadrzaj akata
i planova ve¢ se daje
prethodna suglasnost na
navedeno s ciliem
standardizacije rada komora i
zastite prava ¢lanova.
Donosenje pojedinih odluka i
opc¢ih akata uvjetovano je
prethodnom suglasnosc¢u
ministarstva nadleznog za
poslove socijalne skrbi jer se
radi o profesiji koja je
regulirana u podrucju
socijalne skrbi i cilj je osigurati
suradnju izmedu komore i
nadleznog ministarstva, a
ostavljaju¢i Skupstini komore
moguc¢nost da predloZzene
odluke prihvati ili ne. Sve
odluke ili op¢e akte na kraju
prihvaéa Skupstina komore
¢ime je omoguceno ¢lanovima
da sami sudjeluju u
odlucivanju o stvarima koje se
odnose na profesiju socijalni
radnik.
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ministarstvu (¢l. 10. Prijedloga),
a $to izravno utjece na
mogucnost razrje$enja
predsjednika Komore (¢l. 9.
Prijedloga),

Clankom 43. Ustava RH svakom Nije prihvaéen
se jamci pravo na slobodno
udruzivanje radi zastite njihovih
probitaka ili zauzimanja za
socijalna, gospodarska,
politicka, nacionalna, kulturna ili
druga uvjerenja i

cilieve; a radi ¢ega svatko moze
slobodno osnivati sindikate i
druge udruge, ukljucivati se u
njih ili iz njih istupati u skladu sa
zakonom.

Nadalje, €l. 24. st. 1. Zakona o
djelatnosti socijalnog rada
Hrvatska komora socijalnih
radnika (dalje u tekstu: Komora)
je samostalna i neovisna
strukovna organizacija socijalnih
radnika u Republici Hrvatskoj
koja se brine za razvoj,
stru€nost, eti¢nost, zakonitost i
ugled u djelatnosti socijalnog
rada na teritoriju Republike
Hrvatske. Ista definicija Komore
jesadrzanaiucl. 2. st. 1.
Statuta Komore.

Predlozenim izmjenama i
dopunama Zakona o djelatnosti
socijalnog rada se ograniava
samostalnost i naruSava
neovisnost Komore obzirom da
je predlozeno da je za poslove
iz djelokruga Komore potrebno
zatraziti prethodnu suglasnost
ministarstva nadleznog za
poslove socijalne skrbi

i to glede:

- davanja prethodnog misljenja o
godi$njem programu rada,
financijskom planu, godis$njem
izvjeSc¢u rad i financijskom
izvjeSc¢u prije upuéivanja istog
Skupstini Komore sa strogim
ograni¢enjima samo

u odnosu na Komoru u pogledu
obveza i rokova, dok s druge
strane se na jednak nacin ne
postupa prema nadleznom
ministarstvu (¢l. 10. Prijedloga),
a §to izravno utjece na
mogucnost razrjeSenja
predsjednika Komore (€l. 9.
Prijedloga),

Predlozenim izmjenama i
dopunama Zakona o djelatnosti
socijalnog rada se ograniava
samostalnost i naruSava
neovisnost Komore obzirom da
je predlozeno da je za poslove
iz djelokruga Komore potrebno
zatraziti prethodnu suglasnost
ministarstva nadleznog za
poslove socijalne skrbi u
odnosu na pitanja postupka,
troskova, naknade i nacina
provodenja strué¢nog nadzora
(6l. 12. Prijedloga).

Nije prihvacen
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Komora je pravna osoba s
javnim ovlastima koje su joj
dodijeljene zakonom.

Ne utjeCe se na sadrzaj akata
i planova ve¢ se daje
prethodna suglasnost na
navedeno s ciliem
standardizacije rada komora i
zastite prava ¢lanova.
DonoSenje pojedinih odluka i
op¢ih akata uvjetovano je
prethodnom suglasnos$c¢u
ministarstva nadleznog za
poslove socijalne skrbi jer se
radi o profesiji koja je
regulirana u podrucju
socijalne skrbi i cilj je osigurati
suradnju izmedu komore i
nadleznog ministarstva, a
ostavljaju¢i Skupstini komore
moguc¢nost da predloZzene
odluke prihvati ili ne. Sve
odluke ili opée akte na kraju
prihvaca Skupstina komore
¢ime je omogucéeno ¢lanovima
da sami sudjeluju u
odlucivanju o stvarima koje se
odnose na profesiju socijalni
radnik.

Pribavljanjem prethodne
suglasnosti na op¢i akt o
postupku, troskovima, naknadi
za provodenije struc¢nog
nadzora i nac¢inu provodenja
struénog nadzora koji donosi
Komora, osigurava se
standardizacija obveza
¢lanova komora osnovanih za
regulirane profesije u podrucju
socijalne skrbi.
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Clankom 43. Ustava RH svakom Nije prihva¢en
se jamci pravo na slobodno
udruzivanje radi zastite njihovih
probitaka ili zauzimanja za
socijalna, gospodarska,
politi¢ka, nacionalna, kulturna ili
druga uvjerenja i

cilieve; a radi ¢ega svatko moze
slobodno osnivati sindikate i
druge udruge, ukljucivati se u
njih ili iz njih istupati u skladu sa
zakonom.

Nadalje, €l. 24. st. 1. Zakona o
djelatnosti socijalnog rada
Hrvatska komora socijalnih
radnika (dalje u tekstu: Komora)
je samostalna i neovisna
strukovna organizacija socijalnih
radnika u Republici Hrvatskoj
koja se brine za razvoj,
struénost, etiCnost, zakonitost i
ugled u djelatnosti socijalnog
rada na teritoriju Republike
Hrvatske. Ista definicija Komore
jesadrzanaiu¢l. 2. st. 1.
Statuta Komore.

Predlozenim izmjenama i
dopunama Zakona o djelatnosti
socijalnog rada se ograniava
samostalnost i naruSava
neovisnost Komore obzirom da
je predlozeno da je za poslove
iz djelokruga Komore potrebno
zatraziti prethodnu suglasnost
ministarstva nadleznog za
poslove socijalne skrbi

i to glede:

- pitanja postupka, troskova,
naknade i nacina provodenja
struénog nadzora (¢l. 12.
Prijedloga).

brisati - predlozenim se ¢lankom ' Nije prihvaéen
krsi ¢l. 43. Ustava tj.
PredloZenim izmjenama i
dopunama Zakona o djelatnosti
socijalnog rada se ograni¢ava
samostalnost i naruSava
neovisnost Komore obzirom da
je predlozeno da je za poslove
iz djelokruga Komore potrebno
zatraziti prethodnu suglasnost
ministarstva nadleznog za
poslove socijalne skrbi

Predlozenim izmjenama i
dopunama Zakona o djelatnosti
socijalnog rada se ograniava
samostalnost i naruSava
neovisnost Komore obzirom da
je predlozeno da je za poslove
iz djelokruga Komore potrebno
zatraziti prethodnu suglasnost
ministarstva nadleznog za
poslove socijalne skrbi u
odnosu na pitanja postupka,
troskova, naknade i nacina
provodenja strué¢nog nadzora
(6l. 12. Prijedloga).

Nije prihvacen
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Ovim odredbama se ne
ograni¢ava sloboda
udruzivanja jer se ovim
odredbama ne utjee na
slobodu udruzivanja, niti se
utje€e na rad udruzenja koja
promicu i Stite podrucje rada
socijalnih radnika kao i samu
profesiju.

Komora je pravna osoba s
javnim ovlastima koje su joj
dodijeljene zakonom.

Ne utjeCe se na sadrzaj akata
i planova ve¢ se daje
prethodna suglasnost na
navedeno s ciliem
standardizacije rada komora i
zastite prava ¢lanova.
DonoSenje pojedinih odluka i
op¢ih akata uvjetovano je
prethodnom suglasnos$c¢u
ministarstva nadleznog za
poslove socijalne skrbi jer se
radi o profesiji koja je
regulirana u podrucju
socijalne skrbi i cilj je osigurati
suradnju izmedu komore i
nadleznog ministarstva, a
ostavljajuc¢i Skupstini komore
mogucnost da predlozene
odluke prihvati ili ne. Sve
odluke ili opée akte na kraju
prihvaca Skupstina komore
¢ime je omogucéeno ¢lanovima
da sami sudjeluju u
odlucivanju o stvarima koje se
odnose na profesiju socijalni
radnik.

Pribavljanjem prethodne
suglasnosti na op¢i akt o
postupku, tro§kovima, naknadi
za provodenje struc¢nog
nadzora i nacinu provodenja
struénog nadzora koji donosi
Komora, osigurava se
standardizacija prava i obveza
¢lanova komora osnovanih za
regulirane profesije u podrucju
socijalne skrbi.

Pribavljanjem prethodne
suglasnosti na op¢i akt o
postupku, troskovima, naknadi
za provodenje stru¢nog
nadzora i nac¢inu provodenja
struénog nadzora koji donosi
Komora, osigurava se
standardizacija obveza
¢lanova komora osnovanih za
regulirane profesije u podrucju
socijalne skrbi.

Komora je pravna osoba s
javnim ovlastima koje su joj
dodijeljene zakonom.

Ne utjeCe se na sadrzaj akata
i planova ve¢ se daje
prethodna suglasnost na
navedeno s ciliem
standardizacije rada komora i
zastite prava ¢lanova.
Donosenje pojedinih odluka i
op¢ih akata uvjetovano je
prethodnom suglasnosc¢u
ministarstva nadleznog za
poslove socijalne skrbi jer se
radi o profesiii koja je
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Clankom 43. Ustava RH svakom Nije prihva¢en
se jamci pravo na slobodno
udruzivanje radi zastite njihovih
probitaka ili zauzimanja za
socijalna, gospodarska,
politi¢ka, nacionalna, kulturna ili
druga uvjerenja i

cilieve; a radi ¢ega svatko moze
slobodno osnivati sindikate i
druge udruge, ukljucivati se u
njih ili iz njih istupati u skladu sa
zakonom.

Nadalje, €l. 24. st. 1. Zakona o
djelatnosti socijalnog rada
Hrvatska komora socijalnih
radnika (dalje u tekstu: Komora)
je samostalna i neovisna
strukovna organizacija socijalnih
radnika u Republici Hrvatskoj
koja se brine za razvoj,
stru€nost, eti¢nost, zakonitost i
ugled u djelatnosti socijalnog
rada na teritoriju Republike
Hrvatske. Ista definicija Komore
jesadrzanaiucl. 2. st. 1.
Statuta Komore.

Predlozenim izmjenama i
dopunama Zakona o djelatnosti
socijalnog rada se ograniava
samostalnost i naruSava
neovisnost Komore obzirom da
je predlozeno da je za poslove
iz djelokruga Komore potrebno
zatraziti prethodnu suglasnost
ministarstva nadleznog za
poslove socijalne skrbi

i to glede:

- pitanja postupka, troskova,
naknade i nacina provodenja
struénog nadzora (¢l. 12.
Prijedloga).

Clankom 43. Ustava RH svakom Nije prihva¢en
se jamci pravo na slobodno

udruzivanje radi zastite njihovih

probitaka ili zauzimanja za

socijalna, gospodarska,

politicka, nacionalna, kulturna ili

druga uvierenja i
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regulirana u podrucju
socijalne skrbi i cilj je osigurati
suradnju izmedu komore i
nadleznog ministarstva, a
ostavljajuc¢i Skupstini komore
mogucnost da predlozene
odluke prihvati ili ne. Sve
odluke ili op¢e akte na kraju
prihvaéa Skupstina komore
¢ime je omoguceno ¢lanovima
da sami sudjeluju u
odlucivanju o stvarima koje se
odnose na profesiju socijalni
radnik.

Pribavljanjem prethodne
suglasnosti na op¢i akt o
postupku, troskovima, naknadi
za provodenje stru¢nog
nadzora i nac¢inu provodenja
struénog nadzora koji donosi
Komora, osigurava se
standardizacija prava i obveza
¢lanova komora osnovanih za
regulirane profesije u podrucju
socijalne skrbi.

Ovim odredbama se ne
ograni¢ava sloboda
udruzivanja jer se ovim
odredbama ne utje¢e na
slobodu udruzivanja, niti se
utje€e na rad udruzenja koja
promicu i stite podrucje rada
socijalnih radnika kao i samu
profesiju.

Komora je pravna osoba s
javnim ovlastima koje su joj
dodijeljene zakonom.

Ne utjeCe se na sadrzaj akata
i planova ve¢ se daje
prethodna suglasnost na
navedeno s ciliem
standardizacije rada komora i
zastite prava ¢lanova.
DonoSenje pojedinih odluka i
op¢ih akata uvjetovano je
prethodnom suglasnosc¢u
ministarstva nadleznog za
poslove socijalne skrbi jer se
radi o profesiji koja je
regulirana u podrucju
socijalne skrbi i cilj je osigurati
suradnju izmedu komore i
nadleznog ministarstva, a
ostavljajuc¢i Skupstini komore
moguc¢nost da predloZzene
odluke prihvati ili ne. Sve
odluke ili opée akte na kraju
prihvaéa Skup$tina komore
¢ime je omogucéeno ¢lanovima
da sami sudjeluju u
odlucivanju o stvarima koje se
odnose na profesiju socijalni
radnik.

Ovim odredbama se ne
ograni¢ava sloboda
udruzivanja jer se ovim
odredbama ne utje¢e na
slobodu udruzivanja, niti se
utje€e na rad udruzenja koja
promicu i Stite podrucije rada
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cilieve; a radi ¢ega svatko moze
slobodno osnivati sindikate i
druge udruge, ukljucivati se u
njih ili iz njih istupati u skladu sa
zakonom.

Nadalje, ¢l. 24. st. 1. Zakona o
djelatnosti socijalnog rada
Hrvatska komora socijalnih
radnika (dalje u tekstu: Komora)
je samostalna i neovisna
strukovna organizacija socijalnih
radnika u Republici Hrvatskoj
koja se brine za razvoj,
stru¢nost, eticnost, zakonitost i
ugled u djelatnosti socijalnog
rada na teritoriju Republike
Hrvatske. Ista definicija Komore
jesadrzanaiucl. 2.st. 1.
Statuta Komore.

Predlozenim izmjenama i
dopunama Zakona o djelatnosti
socijalnog rada se ograniava
samostalnost i naruSava
neovisnost Komore obzirom da
je predlozeno da je za poslove
iz djelokruga Komore potrebno
zatraziti prethodnu suglasnost
ministarstva nadleznog za
poslove socijalne skrbi

i to glede:

- pitanja postupka, tro§kova,
naknade i nacina provodenja
struénog nadzora (¢l. 12.
Prijedloga).

U ovakvim se lapsusima - Prihvacen
SOCIJALNI PEDAGOG ????
vidi koja je namjera, cilj i svrha
ovih izmjena.

Znadi, njima se krsi ¢l. 43.
Ustava, a sve iz razloga $to
ministrstvo Zeli imati kontrolu
nad strukovnom organizacijom u
svrhu totalne kontrole. | neka
vrsta kazne zbog toga $to se ne
prihvacaju prijedlozi i nacrti
ostalih Zakona, akcijskih
planova i sl. a koji su sacinjeni
na isti nacin ( brzopleto, bez
konzultacije ili uvazavanja
prakse i struke)

U ovakvim se lapsusima - Prihvacen
SOCIJALNI PEDAGOG ????
vidi koja je namjera, cilj i svrha
ovih izmjena.

Znacdi, njima se krsi ¢l. 43.
Ustava, a sve iz razloga $to
ministrstvo Zeli imati kontrolu
nad strukovnom organizacijom u
svrhu totalne kontrole. | neka
vrsta kazne zbog toga $to se ne
prihvacaju prijedlozi i nacrti
ostalih Zakona, akcijskih
planova i sl. a koji su sacinjeni
na isti nacin ( brzopleto, bez
konzultacije ili uvazavanja
prakse i struke)

Poucena dosadasnjim Prihvacen
iskustvom e- savjetovanja u

kojem onaj koji piSe zakon,

ujedno i usvaja ili odbija

primjedbe na njega, §to u praksi

znaci da odbija gotovo sve

primjedbe, ipak se nadam se da
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socijalnih radnika kao i samu
profesiju.

Komora je pravna osoba s
javnim ovlastima koje su joj
dodijeljene zakonom.

Ne utjeCe se na sadrzaj akata
i planova ve¢ se daje
prethodna suglasnost na
navedeno s ciliem
standardizacije rada komora i
zastite prava ¢lanova.
Donosenje pojedinih odluka i
opcih akata uvjetovano je
prethodnom suglasnos$c¢u
ministarstva nadleznog za
poslove socijalne skrbi jer se
radi o profesiji koja je
regulirana u podrucju
socijalne skrbi i cilj je osigurati
suradnju izmedu komore i
nadleznog ministarstva, a
ostavljajuc¢i Skupstini komore
moguc¢nost da predloZzene
odluke prihvati ili ne. Sve
odluke ili opée akte na kraju
prihvaéa Skup$tina komore
¢ime je omogucéeno ¢lanovima
da sami sudjeluju u
odlucivanju o stvarima koje se
odnose na profesiju socijalni
radnik.

Prihvaca se.

Prihvaca se.

Prihvaca se.



80 Sonja Alimovi¢

81 Ana Wagner
Jakab

PRIJEDLOG ZAKONA O
IZMJENAMA |
DOPUNAMA ZAKONA
O DJELATNOSTI
SOCIJALNOG RADA,
Clanak 3.

PRIJEDLOG ZAKONA O
IZMJENAMA |
DOPUNAMA ZAKONA
O DJELATNOSTI
SOCIJALNOG RADA,
Clanak 3.

¢e se predlagatelj zakona u
ovom sluéaju odluciti da li je ovo
prijedlog kojim se mijenja Zakon
o djelatnosti socijalnog rada ili
socijalnopedagoskoj djelatnosti,
pa valida ..... propisuje kada
ovlastenom SOCIJALNOM
RADNIKU prestaje pravo na
obavljanje djelatnosti socijalnog
rada....

HRVATSKA KOMORA Nije prihvacen
EDUKACIJSKIH
REHABILITATORA -
POVJERENSTVO ZA
STRUCNA USAVRSAVANJA
Tocka 8. ¢lanka 3. zasto se
ovdje izdvajaju djeca s
razvojnim rizikom ili razvojnim
teSkoc¢ama? Temeljem uvida u
dostupne programe studija
Socijalnog rada razvidno je da
su ishodi, a slijedom toga i
kompetencije stru¢njaka
nedostatne za pruzanje
"poticajne pomodi djeci, struéne
i savjetodavne pomoci
roditeljima..." Kvalitetnu
poticajnu pomo¢ u ranoj
intervenciji djece s rizikom i/ili
razvojnim teSko¢ama moze
pruziti samo struénjak koji ima
potrebna znanja i kompetencije
za rad s djecom s razvojnim
rizicima i/ili teSkocama
(edukacijski rehabilitator).
Ukoliko se pod ovim "poticajna
pomoc¢" misli na nesto drugo
(podrska pri ostvarivanju
socijalnih prava i sl.) onda to
treba tako i pisati. "Stru¢na
poticajna pomo¢ djeci..." ima
potpuno drugo znacenje i to
treba brisati.

Tocka 9. €lanka 3. takoder treba
biti revidirana jer ponovno nije
razvidno zasto se ovdje
izdvajaju djeca s teSko¢ama i
mlade osobe s invaliditetom (a
ne i druge marginalne skupine).
Nije jasno $to se podrazumijeva
pod "pruza pomo¢ odgojiteljima,
uciteljima i nastavnicima pri
uklju€ivanju djeteta s
teSko¢ama..." Ukoliko se to
odnosi na pruzanje pomodi pri
ostvarivanju prava na
Skolovanje, onda tako treba i
pisati.

VIJECE STUDIJA Nije prihvacen
EDUKACIJSKA
REHABILITACIJA
EDUKACIJSKO -
REHABILITACIJSKOG
FAKULTETA

U ¢lanku 3. pod brojem 9.
navodi se "pomo¢ pri
uklju€ivanju u programe odgoja i
redovitog obrazovanja
(integraciju) — proces u kojem
socijalni radnik pruza pomo¢
odgojiteljima, uciteljima i
nastavnicima pri uklju€ivanju
djeteta s teSko¢ama u razvoju ili
mlade punoljetne osobe s
invaliditetom u preds$kolske i
Skolske ustanove"
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Navedeno nije predmet
uredivanja ovih izmjenai
dopuna.

Navedeno nije predmet
uredivanja ovih izmjenai
dopuna.



Komentar: Stje¢e se dojam da
socijalni radnik pruza podrsku
uciteljima i nastavnicima u
ukljucivanju (npr. prilagodbi
poducavanja, ishoda uéenja,
vrednovanija, prilagodbi okoline
itd.) djece s teSkocama u
razvoju. Uvidom u dostupne
programe studija socijalnog rada
uo¢avamo nedostatak ishoda
vezanih za provodenje ove
djelatnosti vezane za djecu s
teSkocama. Temeljem
navedenog smatramo da
socijalni radnici nemaju
kompetencije za provodenje ove
djelatnosti u odnosu na djecu s
teSko¢ama. Stoga predlazemo
da se navede $to se
podrazumijeva pod pruzanjem
podrske (pravne podrske?), a ne
kome se ona pruza. Nadalje,
nije vidljivo pruza li socijalni
radnik podrsku pri ukljucivanju
djece drugih marginalnih
skupina, bez teSkoca.
Predlazemo sljedec¢u formulaciju
"pomoc¢ pri ukljuc¢ivanju u
programe odgoja i redovitog
obrazovanja (integraciju) —
proces u kojem socijalni radnik
pruza pomo¢ ____ navesti kakvu:
pravne prirode, rieSavanja
pravnih poslova pri uklju¢ivanju"
bez navodenja odgojitelja,
ucitelja i nastavnika, a osobito
bez navodenja djece s
teSko¢ama u razvoju.
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