HRVATSKI SABOR

KLASA: 612-12/16-01/01
URBROIJ: 65-16-02

Zagreb, 18. ozujka 2016.

ZASTUPNICAMA I ZASTUPNICIMA
HRVATSKOGA SABORA

Sukladno Zaklju¢ku 16. sjednice Hrvatskoga sabora, odrZane 6. oZujka
2015. godine u prilogu upuc¢ujem, radi upoznavanja, IzvjeSée u kojem su sadrZani podaci
0 ukupnom iznosu sredstava utrSenih za plaée i druga primanja na Hrvaiskoj
radioteleviziji te prikaz pojedinacnih iznosa bruto i neto placa po pojedinim radnim
mjestima na Hrvatskoj radioteleviziji, koje je predsjedniku Hrvatskoga sabora, povodom
dopisa Ministarstva kulture dostavio Nadzorni odbor HRT-a, aktom od 15. oZujka 2016.
godine. -
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Zagreb, 15. ozujka 2016. godine

HRVATSKI SABOR
n/p predsjednika Hrvatskog sabora
gospodina Zeljka Reiner

Trg sv. Marka 6
10000 Zagreb

PREDMET: Dostava podataka temeljem poziva Ministarstva kulture od 08. veljace
2016. godine
- dostavlja se

Postovani,

Povodom dopisa Ministarstva kulture, KLASA: 612-12/16-01/0016, URBROJ: 532-
06-01-01/1-16-01 od 18. veljae 2016. godine kojim se poziva Nadzorni odbor HRT-a da u
skladu sa svojim zakonskim ovlastima osigura da se u cijelosti udovolji Zakljucku Hrvatskog
sabora od 06. oZujka 2015. godine kojim je Glavnom ravnatelju HRT-a dana obveza da
Hrvatskom saboru dostavi Izvje$ée u kojem ¢e biti sadrZzani podaci o ukupnom iznosu
sredstava utroSenih za place i druga primanja na Hrvatskoj radioteleviziji te prikaz
pojedinacnih iznosa bruto i neto plae po pojedinim radnim mjestima na Hrvatskoj
radioteleviziji, polazeéi od Glavnog ravnatelja HRT-a, ¢lanova Ravnateljstva HRT-a, nositelja
upravljackih funkcija, glavnih urednika te urednika programa i emisija, Nadzorni odbor HRT-
a je zatraZio od tadadnjeg Glavnog ravnatelja HRT-a Gorana Radmana oditovanje na dopis
Ministarstva kulture i dostavu predmetnih podataka Nadzornom odboru HRT-a.

Na 8. izvanrednoj (Zurnoj) sjednici NO HRT-a koja je- odrZzana 29. veljace 2016. godine,
nakon uvida u ocitovanje tadasnjeg Glavnog ravnatelja HRT-a, Gorana Radmana, te u
dostavljene podatke zaklju¢kom je naloZeno Glavnom ravnatelju HRT-a da se hitno
konsolidiraju dostavljeni podaci o placama na naéin da se mati¢ni podaci dopune s dodacima
na placu za sva radna mjesta prema broju izvr§itelja za svakog pojedinog radnika.



Slijedom navedenog, u prilogu ovog dopisa gore naslovljenom cijenjenom tijelu dostavljaju
se:

- dopis Ministarstva kulture KLASA: 612-12/16-01/0016, URBROJ: 532-06-01-01/1-
16-01 od 18. veljace 2016. godine,

- ofitovanje tadadnjeg Glavnog ravnatelja HRT-a, Gorana Radmana, od 29. veljace
2016. godine s popratnom dokumentacijom,

- podaci o platama s popratnim dopisom od 29. veljade 2016. godine koje je tadaSnji
Glavni ravnatelj HRT-a, Goran Radman, dostavio Nadzornom odboru HRT-a,

- nadopuna dostavljenih podataka s popratnim dopisom od 03. oZujka 2016. godine koje

~ je tada$nji Glavni ravnatelj HRT-a, Goran Radman, dostavio Nadzornom odboru

HRT-a.

S postovanjem,

NADZORNI ODBOR HRT-A
PredSJednlk
. s¢. Senol Selimovié¢
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Privitak:
- kao u teksu



REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO KULTURE

KLASA: 612-12/16-01/0016
URBROJ: 532-06-01-01/1-16-01
Zagreb, 18. veljage 2016.

HRVATSKA RADIOTELEVIZIJA
Nadzorni odbor HRT-a

Prisavlje 3
10 000 Zagreb

Predmet: Podaci o platama i drugim primanjima na HRT-u

Postovani,

Temellem usmenih i pisanih upita hrvatskih gradana pa i radnika Hrvatske
radiotelevizije, obratam Vam se vezano za gore navedeni predmet s obzirom da je
Nadzorni odbor HRT-a prema &lanku 23. stavku 3. Zakon o Hrvatskoj radioteleviziji
(Narodne novine, br. 137/10, 76/12) ovladten pregledati i ispitivati paslovne knjige i
dokumentaciju HRT-a, blagajnu, vrijednosne papire i druge stvari, a u tu svrthu moze
koristiti pojedine svoje ¢lanove ili vanjske struénjake.

Vezano za podatke o placama i drugim primanjima na HRT-u, Hrvatski sabor
je svojim ZakljuCkom od 6. oZujka 2015. godine od glavnog ravnatelja HRT-a zatrazio
kako slijedi, citiram: ,Obvezuje se Glavni ravnatelj Hrvatske radiotelevizije da u roku
od 14 dana od dana dono3enja ovoga Zakljuc¢ka Hrvatskom saboru dostavi Izvie§cée
u kojem ¢e biti sadrzani podaci o ukupnom iznosu sredstava utro$enih za place i
druga primanja na Hrvatskoj radioteleviziji te prikaz pojedinacnih iznosa bruto i
neto plaée po pojedinim radnim mjestima na Hrvatskoj radioteleviziji polazeéi
od Glavnog ravnatelja HRT-a, &lanova Ravnateljstva HRT-a, nositeija
upravljackih funkgcija, glavnih urednika te urednika programa i emisija.”

S obzirom na gore citirane ovlasti Nadzornog odbora HRT-a, misljenja sam da
je Nadzorni odbor HRT-a, poglavito stoga Sto njegove ¢élanove imenuje Hrvatski

sabor, trebao poétivati volju Hrvatskog sabora i zatraziti od glavnog ravnatelja HRT-a
navedene podatke.



Buduci da glavni ravnatelj HRT-a nije ispunio obvezu iz usvojenog Zakljucka
Hrvatskog sabora, pozivam Vas da sukladno pravima, a ujedno | obvezama koje
imate kao ¢lanovi Nadzornog odbora HRT-a, u skladu sa svojim zakonskim

ovlastima, osigurate da se navedenom Zaklju¢ku Hrvatskog sabora udovolji u cijelosti
u najkracem roku.

S postovanjem,

TR
R

ST sﬂr AR

- /
dr‘,.z_ e. ZJa_}ko Hasanbegovi¢

Na znanje:
1.Kabinet ministra, ovdje .
2.Uprava za pravne i f”nancuske poslove ovd;e
- 3. Pasmohrana ovd;e
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NADZORNI ODBOR HRT-a
n/r predsjednika Senola Selimovic¢a

Zagreb, 29. veljaCe 2016. godine

Predmet: oCitovanje na dopis Ministarstva kulture klasa: 612-12/16-01/0016,
ur.broj: 532-06-01-01/1-16-01 od 18. veljace 2016. godine

Postovani,

nastavno na dopis Ministarstva kulture klasa: 612-12/16-01/0016, ur.broj: 532-06-01-

U ostavljenom roku postupili smo u skladu s predmetnim Zakljuckom Hrvatskog
sabora od dana 6. ozujka 2015. godine, te su dana 20. ozujka 2015. godine
dostavljeni podaci o prosje¢nim bruto i neto placama Glavnog ravnatelja, ravnatelja
poslovnih jedinica, glavnih urednika, rukovoditelja radnih jedinica i rukovoditelja
odjela, te podatak o prosjeCnoj bruto i neto placi svih radnika u 2014. godini.
Napominjem da je navedeni Zaklju¢ak bio nedostatan i nejasan, pa tako nije
sadrzavao ni vremensko razdoblje za koje se traze podaci. Takoder istim su trazeni
podaci, odnosno prikaz pojedina¢nih bruto i neto iznosa placa za urednike emisija i
programa koja radna mijesta u vazecoj Sistematizaciji ne postoje, slijedom ¢ega
trazeno nije niti moglo biti dostavljeno.

Dokaz: dopis Glavnog ravnatelja od 20. ozujka 2015. godine
Nadalie, dana 22. travnja 2015. godine dostavijena je Hrvatskom saboru dopuna

lzvje§¢a od 20. oZujka 2015. godine, te su u privitku iste dostavljeni svi akti Hrvatske
radiotelevizije relevantni za visinu i obracun plac¢a, podaci o visini koeficijenata svih

radnih mjesta, ukljuCujuci Glavnog ravnatelja, ravnatelja poslovnih jedinica, glavnih

urednike, rukovoditelja radnih jedinica i rukovoditelja odjela.

Dokaz: dopuna Izvjeséa od 22. travnja 2015. godine
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Zelim istaknuti da od svibnja 2015. godine Hrvatska radiotelevizija na svojim
sluzbenim stranicama kvartalno objavljuje podatke o prosjecno isplac¢enoj bruto plaéi
po svim radnim mijestima, te time ispunjava svoju obvezu iz ¢lanka 16. Zakona o
Hrvatskoj radioteleviziji, u kojem je propisana javnost rada i obveza HRT-a da u
svom djelovanju promice javne vrijednosti i interese, uvazava interese javnosti, te za
svoje djelovanje odgovara javnosti.

Dokaz: uvid u sluzbenu stranicu HRT-a, Organizacija - |ZVJ€SC€ 0 poslovanju
Vezano za predmetni zakljucak Hrvatskog sabora od' 6. ozujka 2015. godine,

Hrvatska radiotelevizija zatrazila je misljenje od Agencije za zastitu osobnih podataka
u odnosu na cinjenicu u kojem sadrzaju i opsegu se trazeni podaci smiju dostaviti

Hrvatskom saboru. Agencija za zastitu osobnih podataka prvo misljenje je dala 26.

ozujka 2015. godine, a23. travnja 2015. godine i dopunu istog.

U bithom Agencija u svom misljenju navodi da bi u skladu sa Zakonom o zastiti

osobnih podataka. (NN 106/12- procCiSéeni tekst) dostava-podataka-o-bruto neto—-
iznosu pla¢e Hrvatskom saboru u prOSJecnom iznosu bila moguca po pojedinim_

radnim mjestima, $to u konkretnom sluéaju znacu bez
ve¢ samo funkcijé koju pojedina-osaba. obavlja— -----------

mena i preZImena

Takoder se u mislienju navodi da s obzirom da je Hrvatska radiotelevizija javna
ustanova koja se djelomicno financira iz novaca poreznih obveznika odnosno svih
gradana Republike Hrvatske i od koje se ocekuje troSenje sredstava na
transparentan i zakonit nacin, da je dozvoljeno $iru Javnost upoznati s bruto iznosima
plaé¢a i imenima i prezimenima ¢lanova tijela HRT-a { Glavnog ravnatelja, Nadzornog
odbora HRT-a, Programskog vijeca HRT-a i voditelja pojedinih programa, emisija)
dok bi u odnosu na ostale: zaposlenike bilo dovoljno objaviti koeficijente slozenosti i
nacin odredivanja placa prema opisu poslova i razinama funkcija te broj osoba koje
su zaposlene na odredenoj poziciji.

Dokaz: dopis Agencije za zastitu osobnih podataka klasa: 004-02/15-01/136, urbroj:
567-02/10-15-02 od 26. ozujka 2015. godine
dopis Agencije za zastitu osobnih podataka klasa: 004-02/15-01/136, urbroj:
567-02/10-15-04 od 23. travnja 2015. godine _

Ovim putem skrecem pozornost na misljenje Povjerenice za informiranje gde.
Anamarije Muse od 9. travnja 2015. godine upucen Agenciji za zastitu osobnih
podataka vezano za javno objavljivanje neto pla¢a zaposlenika javne viasti, koja je u
istom istaknula da u pogledu pitanja o vrsti izrazavanja iznosa plac¢a (neto ili bruto
placa) smatra da s aspekta Zakona o pravu na pristup informacijama objava neto
iznosa place nacelno nije relevantna niti poduprta javnim interesom buduci da je
kljucna svrha Zakona o pravu na pristup informacijama pruzanje informacija od
javnog znacaja, u ovom slu€aju potrodnje javnih sredstava. Takoder napominje da



su vec u svojim ranijim odlukama i misljenjima zauzeli stav, a koji je i stav Agencije
za za$titu osobnih podataka, da je javna dostupnost informacija o placama bez
provedbe testa razmjernosti i javnog interesa primjenjiva u odnosu na bruto plade
zaposlenih. Obzirom da taj podatak ukazuje koliko se financijskih sredstava izdvaja
za pojedino radno mjesto. Stvarni trosak javnih sredstava odnosi se na bruto iznos
(bruto | i bruto Il) i u pogledu redovitih mjese¢nih primanja, kao i drugih plaéanja
vezanih uz to radno mjesto.

Istaknula je da ne vidi nacelni javni interes za iskazivanjem neto plaéa, osobito stoga
jer razlike u neto plac¢i mogu biti uvjetovane osobnim odbicima i drugim zakonskim
razlozima koji su u pravilu osobne prirode, te promjenjivi u vremenskom smislu,
ovisno o nastupu odredenih Cinjenica ( bolest, smrt u obitelji i slicno), te prijava ili
~odjava osobnih odbitaka. Smatra da minorne razlike izmedu pojedinac¢ne place nisu
od odlu¢nog znacaja za transparentnost rada tijela javne vlasti i potrosnju javnin .
sredstava niti postoji nacelni javni interes da se ti podaci javno objavljuju ili pruzaju.
Ukoliko bi se u konkretnom slucaju trazio neto iznosa placa moglo bi se procjenjivati
za svaku osobu tj. radno mjesto s aspekta testa javnog interesa, $to bi
...pretpostavljaju samo.-.u . zaista. - iznimnim i egrani¢enim slucajevima -omogucilo
pruzanje takvih podataka javnosti i to kada bi se u konkretnom slu¢aju ocijenilo da

javni interes preteze nad Stetom koja bi u konkretnom slucaju nastala za;priygtngst“i;fff R

osobne podatke o e I T T e

Ukratko misljenja je da se javno objavljivanje podataka o plaéama odnosi na bruto
iznos pla¢a, a neto iznos samo u konkretnom slucaju i iznimno, kada bi to dozvolio
test razmjernosti i javnog interesa, odnosno kad ‘se radi o plaéama skupine

zaposlenika u nekoj organizacijskoj jedinici, za §to konkretno ne videjavni.interes, ali- -

smatra da nije u opreci sa zastitom privatnosti, pod uvjetom da ne bi bilo moguée
utvrditi na kojeg se zaposlenika neto iznos odnosi. IstiCe da sukladno Zakonu neto
placa osobe zaposlene na radnom mjestu u odnosu na koje ne postoje druga
istovjetna radna mjesta npr. Glavnog ravnatelja nije podatak koji se javno objavljuje.

Podaci o plaéama zaposlenih u javnim sluzbama dostupni su javnosti s obzirom na
Cinjenicu da.su koeficijenti i osnovice za radna mjesta propisani i javno objavljeni,
kao i da su imena i prezimena voditelja ustrojbenih jedinica, te celniStva podaci koji
se javno objavljuju na Internet stranicama.

Dokaz: dopis Povjerenice za informiranje klasa: 008-08/15-01/47, ur.broj: 401-01/04-
15-02 od 9. travnja 2015. godine

Ponovo napominjem da na dono$enje svih opc¢ih akata koji se odnose na place i
druga materijalna prava radnika u skladu sa Clankom 19. stavkom 1. tockom 14.
Statuta HRT-a prethodnu suglasnost daje Nadzorni odbor HRT-a.



Slijedom svega navedenog uvazavajuci i miSlienje Povjerenice za informiranje,
razvidno je da‘je ispunjena obveza iz Zakljutka Hrvatskog-sabora od 6. ozujka 2015.
-godine, uz napomenu da Hrvatska radiotelevizija po ovom pitanju do danas nije
zaprimila nikakav drugi zahtjev Hrvatskog sabora.

S postovanjem

Prilog: kao gore u tekstu
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HRVATSKI SABOR

Trg sv. Marka 6

10 000 Zagreb

R, ' ’ ) _ 0 ondr predsjednika

gosp: Josip Leko

" Zagreb. 20, ozujka 20757

Predmet: lzvjesée

- dostavija se

Poitovani,

Sukladno zakljucku donesenom na 16. sjednici Hrvatskog sabora dana 06. ozujka 2018, godine. ovim
putem Vam u prilogu dostavijamo lzvjedée u kojem su sadrzani podaci o ukupnom iznosu sredstava
utrosenih za place u Hrvatsko) radioteleviziji te prikaz pojedinaénih iznosa brute i neto placa po
pojedinims radnims mjestima na Hrvaiskol radioteleviziji, polazedi od Glavnog ravnatelja HRT-a,
Slanova Ravnateljstva HRT-a, nositelja upravljaZkih funketja te glavnih urednika.

S postovanjen,

Glavntyavnatelj HRT-a

Goran Radman
1 -:,,

-
Pio
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Prilog: kao gore o tekstu
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Prosjecna bruto i neto placa ravnatelja/rukovoditelja u 2014

| | Brizvitella |  Prosjetnibruto- - | Prosjeni neto
Glavni ravnatelj I I © 34.943.12kn 17.774,09 kn
Ravnatelji PJ ‘ 4 3174694 kn 16.856,89 kn
Glavni urednici . 17: 20.971,70 kn 12.370,84 kn}
Rukovoditel)i RJ _ 27 21.038,09 kn 12.432.81 kn
Rukovaditelji odjela _ 500 - 18.152,46 kn 11.317,83 kn
‘ F.Jkl.q.mo‘plaé-e radnika u 2014, 3165 437.708.050.46 kn
(bruto 11)
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a kako navodi | Agencija za za§titu osobnih podataka, krajnji neto iznos plade
pojedinog zaposlenika, a nakon o su u obracun ukljudeni osobni odbici ili korekceije
(kreditni odbici, porezne olaksice i dr.) zaposlenika, predstavlja osobni podatak.

Prema ¢lanku 29, stavku 1. Zakona o radu (Narodne novine br. 93/14) osobni podaci |
radnika smiju se prikupljau, obradivat, koristiti i dostavljati tre¢im osobama samo
ako je to odredeno ovim ili drugim zakonom ili ako je to poirebno radi ostvarivanja
prava 1 obveza iz radnog odnosa, odnosno u vezi ¢ radnim odnosom. Postupanje
protivno ¢lanku 29. stavku 1. Zakona o radu smatra sc teZim prekr§ajem poslodavea
#a koji se isti moZe kazniti novéanom kaznom 31.000,00 do 60.000,00 kuna, dok se
odgovorna osoba pravne osobe moze kazniti novéanom kaznom od 4.000,00 do
6.000.00 kuna (Elanak 228. stavak.l. tocka 4. i ¢lanak 228. stavak 2. Zakona o radu).

U skladu s clankom 17. Zakona o HRT-u, Hrvatgska radiotelevizija je u svom
dielovanju samostalna, a navedeno s¢ ogleda u pravu da opéim aktima ureduje pitanja
zaposljavanja radnika, te njthova prava i duznosu u skladu sa /dk(mom 1 kUlCl\'I\’ im
ugovorom; a §to se odnosi i na odredivanje visine placa radmika: = 7 '

Piade radnika, te druge isplate s osnova rada radnika Frvatske radiotelevizije uredenc
su Zakonom o radu, Pravilnikom o pladama i drugim materijalnim pravima radnike/ca
u Hrvatskoj radioteleviziji od 29. svibnja 2013. godine. Pravilnikom o sistematizaciji
posiova 1 radnih mjesta u Hrvatskoj radioteleviziji od -29. wavnja 20)3. godine.
Pravilnikom o radu od 27. sijednja 2015, godine, - Odlukom™ o placama ravnatelja
ustrojbenih poslovnih jedinica HRT-a i glavnih urednika na JIRT-u od 28. oZujka
2013. godine. Odlukom o pladama rukovoditelja radnih jedinica, rukovoditelja odjela
i rukovoditelja sluzbi od 29. svibnja 2013. godine, Odlukom o placama i ostalim
pravima predsjednika i &lanova Uprave HRT-a od 18. listopada 2011 .godine, te
Kolektivnim ugovorom za radnike u Hrvatskoj radioteleviziji od 11. travnja 2014,
godine. U privitku Vam dostavljamo na znanje navedene dokumente. Trazeni
pojedinagni prikazi bruto i nelo placa za radna mjesta “urednik programa” i “urcdnik
emisije” nije moguée dostaviti, buduéi navedena radna mjesta ne postoje u
Sistematizaciji. Postoje elavni urednici programskih kanala HTV1, HTV2, HTV3,
HIV4., MRATHRA2 HRA3, Radio Sljeme, Radie Osijek, Radio Spiit. Radio Pula
Radie Knin, Radio Zadar, Radio Rijeka, Radio Dubrovnik i Glas Hrvatske.

Pravilnikom o sistematizaciji poslova i radnih mjesta u Hrvaiskoj radioteleviziji
utvrdena su radna mjesta, opisi temeljnih poslova, uvjeti za obavljanje poslova e su
pridruZeni odgovarajuéi koeficijenti radnim mjestima. Napominjem da su Pravilnik o
sistematizaciji poslova i radnih mjesta i Pravilnik o placama i drugim materijalnim
pravima radnika/ca u Hrvaisko) radioteleviziji, sukladno ¢lanku 26. Zakona o radu
sastavni dijelovi Pravilnika o radu, te kao takvi u svom konaénom donoedenju od
strane Glavnog ravnatelja HRT-a i Ravnateljstva HRT-a  prolaze odgovarajucu
Zakonom o radu propisanu procedura savietovanja sa radni¢kim vijecem. odnosno
K(mrdj.nacijo.m' sindikata. Takoder napominjem da Pravilnik o plac¢ama. Odluka o
placama ravnatelja ustrojbenih poslovnih jedinica HRT-a i glavnih urednika HRT-a i
Odluka o pladama rukovodiielja radnih jedinica, rukovoditelja odjela 1 rukovoditelja
sluzbi ne mogu biti donesenc prije nego §to je Nadzorni odbor dao svoju
prethodnu suglasnost u skladu sa &ankom 19. stavkom 1. tockom 14, Statuta
HRT-a. U skladu sa navedenim za svako radno mjesto odreduje se kocficijent radnog
mjesta koji s¢ mnoZi s utvrdenom vrijednoséu koeficijenta K-1,00 u bruto 1znosu §to

nNe




¢ini O\nmnu bruto placu radnika. Sama vrijednost, odnosno osnova kocelicijenia
iznosi 1337 kuna bruto sukladno ¢lanku 37. stavku 2. Kolektivnog ugovora. Placa
radm]-\a/c I..hvm.sk.c radiotelevizije sasloji s¢ od osnovne place radnog miesia iz
Ligovora o radu za redovan radni uCinak. dodatka na placu i stimulativnog dijela
place. Osnovna placa radnika povecava se za svaku navrgenu godinu radnog staza i
povecava se za svaku navrSenu godinu rada kod posladaveca. Plada se moze povecati
na osnovi posebnih uvijeta rada, ako radnik radi u takvim uvjetima (nocni rad.
prekoveemeni rad, rad nedjeljom, subotom i dr..). Shijedom navedenog dva ili vise
radnika koji rade na jstom radnom mjestu mogu imati razlicita visa ili manja
odstupanja u konacnoj neto pla¢i ovisno o osobnim dodacima i odbicima ( broj
uzdrzavanih ¢lanova, invalidnost), prirez. Isto tako do odstupanja dolazi i avisno o
broju radnih sati mjeseéno, odnosno ovisno o broju radnih dana u mjesecu.

Nastavno na gore navedeno vidljivo je da su plaée i druga materijalna primanja
radnika regulirana dvostrano obveznim vgovorom, odnosno Kolektivnim ugovorom i

-aktima koji prolaze.proceduru prethodne. suglasnosti Nadzomog odbora HRT-a, a u

koje Hrvatski sabor imenuje &etivi lana i koje tijelo izravno odgovara Hrvaiskom
saboru. Nadzorni odbor nadzorom osigurava upravljanje sredstyima HRT-a, nadzire
postovanje i uskladenost postovanja HRT-a sa zakonima kao i provedbu odredaba
Zakona o HRT-u koje se odnose na zakonito koristenje sredstava pristojbe-i drugi

-prihoda.

Skrecemo pozornost da se Hrvatska radiotelevizija ne financira iz driav Top

proratuna kako se moze Cesto ¢uti u javnosti, Javna radiotelevizija. ncovisno o
osnivadu, je javna radiotelevizija, a ne drzavna.  Sredstva mjesecne pristojbe su
sredstva drzavne potpore koje se koriste sukladne pravilima o drzavnim potporama za

.javnc radiodifuzijske usluge. Djelatmost Hrvatske radiotelevizije u skladu s clankom

33. Zakona ¢ MR T-u, financira se javnim 1 komeércijalnim prihodima. Prema Z
HIRT-u, sredstva_mjescéne pristojbe je naknada za posjedoyanje mnamm}\d l~01u
gradani pladaju izravno HRT-u. Naime, drfava, u javnom interesu, osigurava
ckonomsku i financijsku stabilnost i neovisnost (ekonomska, politicka) javnog mediia
kako_ bi javni medij mogao funkcionitati_kao javni medij i bez wtjecaja vlast,

Navedeno je rcguhmno Ugovorom iz Amsterdama iz 1997, godine. Protokolom o
sustavu javne radiodifuzije i Pravilima o driavnim poiporama za javnu radiodifuziju
17.2001. godine.

Slijedom iznijetog vidljiva je da se nije radilo o nepodtivanju Hrvatskoga sabora vel o
pitanju zakonske odredbe o obvezi dostave osobnih podataka, odnosno brute i new
placa zapeslenika uecoj osobi.

Zelim napomenuti da je IHrvatska radiotelevizija 1 dalje spremna suradivali sa
Hrvatskim saborom u cilju razrieSenja navedenog pitanja, a sve kako bi se udovoljiie
interesu javnosti.

S postovanjem

Glavni ravnatel) HRT-a

G ()mn,_

[&£9)



- -hstepada 201} godine .. U

U privitku:

- Kolektivni ugovor za radnike u IhvatskOJ radioteleviziji od 11. ud\ma 2014

- Pravilnik o radu od 27. sijegnja 2015. godine
- Praviinik o plax.dma 1 drugim materijalnim pravima lddmkd/(.a u Hry dlskO]
radioteleviziji od 29. svibnja 2013. godine

- Pravilnik o sistematizaciji posiova i radnih mjesta u [hvahko; mdxotclwrfgi od 29 :

travnja 2013. godine
- Odluka o placama ravnatelja ustrojbenih poslovnih 1ed|mc& HR] -4 0 E,ldvmh
urednika na IR T-u od 28. oZujka 2013. godine

- Qdluka o placama rukovoditelja lddmhjcdmud mkovodltcl]a Od_]dd i ml\m'odltdm_,

sluzbi od 29. svibnja 2013. godine
- Odluka o placama i ostalim pravima pucds;cdmkd 1 danovd U pmvo ‘IRJ -4 od 18,
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REPUBLIKA HRVATSKA
AGENCLJA ZA ZASTITU
OSOBNIH PODATAKA

KLASA:004-02/15-01/136
URBROIJ: 567-02/10-15-02.
Zagreb, 26. oZzujka 2015.

Hrvatska radiotelevizija _

RJ pravni poslovi-
n/p gda. Ivana OreSkovic¢ A¥onja

Prisavije3 ;
10000 Zagreb - -

 PREDMET: HRT, davanje p,oda_,t_aka.o_.plaéama_zapnslenika
-miSljenje, daje se '

Postovani,

-=+. .. Nastavno na Va$ upit a ‘vezano uz dostavu pla¢a zaposlenika HRT-a (Glavnog
ravnatelja HRT-a, ¢lanova Ravnateljstva, nositelja upravljackih funkcija, glavnih urednika
programa i emisija Hrvatskom saboru, navodimo sljedede:

Osobni podatak je svaka informacija koja se odnosi na identificiranu fizi¢ku
osobu ili fizitku osobu koja se moZe identificirati (¢1. 2. Zakonom o zatiti osobnih
podataka, ,.Narodne nevine“, broj:106/12, proc¢i§éeni tekst). U smislu ¢l. 2. navedenog
Zakona, krajnji -neto iznmos plaée pojedinog zaposlenika, a nakon Sto su u obraun
uklju¢ene razne osobne- korekcije (npr. poreine olak$ice, kreditni odbici, stimulacije)
zaposlenika predstavlja osobni podatak.

Nadalje, osobni podaci mogu se sukladno &l.7. navedenog Zakona prikupljati i dalje
obradivati uz privolu ispitanikau slu¢ajevima odredenim zakonom, u svrhu 1zvriavanja
zakonskih obveza voditelja zbirke te¢ u drugim taksativino navedenim slucajevima. Osobni
podaci mogu se dati na koriStenje drugim primateljima na temelju pisanog zahtjeva
primatelja te ako je to potrebno radi obavljanja peslova u okviru zakonom utvrdene
djelatnosti primatelja. Pisani zahtjev mora sadrZavati svrbu i pravni temelj za
koriitenje osobnih podataka te vrstu osobnih podataka koji se traZe (€l.11. Zakona). U
konkretnom slu¢aju smatramo da postoji zakonita/ opravdana svrha za dostavu trazenih
podataka $to Vam je i naznaceno u dostavljenom Zaklju¢ku od strane Hrvatskog sabora.



Slijedom navedenog, placa zaposlenika Hrvatske radiotelevizije (HRT-a) moze se
udiniti javno dostupnim podatkom buduéi da je HRT javna ustanova &iji je osniva¢ Republika
Hrvatska te sukladno tome, kao tijelo koje se financira iz proratuna i koje za svoj rad
izravno odgovora Hrvatskom saboru, duZni ste brinuti o tramnsparentnosti trofenja
sredstava kojima se financirate iz driavnog proratuna, a samim time odredene
informacije udiniti javno dostupnima pod odredenim uvjetima.

Naime, Agencija je stajali3ta, buduéi da HRT za svoj rad podnosi izvje$ée Hrvatskom
saboru, kako sukladno naprijed navedenom postoji pravni temelj iz ¢1.7. Zakona o zastiti -
osobnih podataka za dostavu pojedinanih bruto i neto iznosu plaé¢a po pojedinim radnim
mjestima na Hrvatskoj radioteleviziji.

odgovarajuce zadtititi na nalin da isti ne bi bilo moguée uginiti dostupnim $iroj javnosti,

ve¢ samo Hrvatskom saboru kao zakonitom primatelju podataka.

Dostaviti:

1. Naslovu
2. Pismohrana,ovdje



REPUBLIKA HRVATSKA
AGENCIJA ZA ZASTITU
. OSOBNIH PODATAKA

KLASA:004-02/15-01/136
URBROJ:567-02/10-15-04
Zagreb, 23. travnja 2015.

Hrvatska radiotelevizija
RJ pravni poslovi
n/p gda Ivana 0re§kov1c A§on]a

10000 Zagreb

- PREDMET HRT davan;e podataka o.plaéama zaposlenika. - -

Postovana, -

| " Nastavno na Vas upit od 30. oZujka 2015. godine, a vezano uz odgovor Agencije
: <Kl_as'a:004§(_)2"/~1.;5—_0__ '1.}_011-/ 1 ;3_(6", .}5_",6,24_02/‘ ],0-1 5-02 od 26. oiu’jka"ZO,l 5. godine, navodimo sljedece:

U navedenom odgovoru Agenuje navedeno Vam je stajaliste ove Agencije da bi
sukladno Zakonu o zadtiti osobnih podataka (,,Narodne novine®; broj:106/12; progidceni
tekst), dostava podataka o bruto i neto iznosu plaée Hrvatskom saberu u prosje¢nom iznosu
bila bi ‘moguca po pojedinim radnim mjestima §to u konkretnom slu€aju. znaci bez navodenja
imena i prezimena ve¢ samo funkcije koju pojedina osoba obavlJa (primjerice: ravnatelj,
urednik zabavnog, informativnog programa)

Medutim, dostava podataka o plaéi u gore navedenom opsegu bila bi moguéa samo
Hrvatskom saboru kao tijelu kojemu HRT podnosi izvjesée i koje nadzire njegov rad, dok je.
davaiije na koriStenje osobnih podataka drugim pnmatelpma moguce 1skIJucw0 pod uvjetima
iz &L.11. Zakona o Zadtiti osobnih podataka.

Naime, drugi primatelji moraju podnijeti pisani zahtjev koji mora sadrZavati pravni
temelj i svrhu za koriStenje osobnog podataka te vrstu podatka koji se trazi i obrazloZene
razloge zbog kojih mu je takav podatak potreban za obavljanje zakonom propisane djelatnosti.

Nadalje, kod davanja podataka o plaé¢i Vasih zaposlenih 3iroj javnosti npr. novinarima
ukazujemo kako je potrebno voditi raduna o opsegu podataka koji se daju na koristenje
odnosno o zastiti privatnosti radnika ¢iji se podaci dbstavljaju, te bi se u takvim sluéajevima
mogao dostaviti samo podatak o bruto iznosu plade po pojedinim radnim mjestima, bez



dostave krajnjeg neto iznosa plade te imena i prezime zaposlenika. Neto iznos place
radnika nakon $to su u obradun ukljuene razne osobne korekcije predstavlja osobni podatak u
smislu ¢l. 2. citiranog Zakona, te je sukladno citiranom Zakonu isti potrebno zastiti i ne udiniti
dostupnim bez opravdane svrhe i valjanog pravnog temelja. Naime, neto iznos ﬁlaéc mogao bi

- se.javno objaviti i dati na koridtenje samio iznimno i u ogranitenim slutajevima kada bi to
ddZvolio test razmjernosti i javnog interesa ili u slutajevima prOpi‘sanim posebnim
zakonima. | |

_ Takoder, s obzirom da je Hrvatska radiotelevizija javna ustanova koja se djelomicno
ﬁnanmra 1z novaca porezmh obvezmka odnosno svih gradana Republike Hrvatske i od koje se
‘ oéekuje troscnjc sredstava na transparentan i zakonit na¢in, miSljenja smo da je u svrhu

.transparentnostx rada HRT-a dozvoljeno $iru javnost upoznati sa bruto iznosima placa i
~ imenirna i prezimenima &lanova tijela HRT-a (Glavnog ravnatelja, Nadzornog odbora HRT-
.‘_a.,_fPrqg_ra_mskog.vgeca. HRT-a i voditelja pojedinih programa, emisija) dok bi u odnosu na
- ostale" zaposlenike bilo dovoljno objaviti koeficijente sloZenosti i na&in odredivanja placa
prema oplsu poslova i razmama funkcija te broj osoba koje su zaposlene na odredenoj
pOZlCl_]l

'Na'daljé_, imajuci u vidu daje pro ity izios place okvirni iznos plaée po pojedinim
radnim™ mjestima,” 6dnosno-'da se” prosjednom bruto. pladom naziva prosjek na temelju
zakonske osnove za obradun plaée koji se dobiva izradunom koji sadr#i osnovicu za plaéu i
koeficijent (koji je javan i objavljen u Narodnim novinama) te da se iz takvog izratuna moZe
izralunati i. prosjetna neto placa iz kole nisu v1dl_|1ve osobne korekcue (npr. osobni odbici,
radni staz i 51y 0 kopma ovisi todan i 1znos place svakog: zaposlemka smatraiiio.da bi s aspekta
-Zakona o zadtiti osobnih podataka. takve ‘iznose ‘place ‘bilo dopusteno dostavljatl drugim
primateljima pod uvjetom da je primatelj pisanim putem zatra¥io dostavljanje podataka i
naveo zakonitn svrhu i valjan pravni temelj koji ga ovlaséuje na raspolaganje takvim
podacuna u svrhu obavljanja njegove zakonom propisane djelatnosti.

Zakljuéno smatramo kako u svezi dostavljenog novinarskog ¢lanka koji je objavljen u
Veternjem listu nije doslo do povrede prava na zastitu osobnih podataka iz razloga Sto su

objavljeni prosjecni iznosi bruto i neto place.

S podtovanjem,

Dostaviti:
1. Naslovu
2. Pismohrana,ovdje
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REPUBLIKA HRVATSKA
" POVIERENIK ZA INFORMIRANJE
CKIASAT 008-08; /15-01/47
“URBROJ: 401-01/04-15-02
- ~Zagreb, 9, lravn]a 2015..

Agencija za zaStity osobnih podataka
‘Marti¢eva 14
10 000 Zagreb
B c-r,ﬁ-ail L azop@azop.hy

QPRTD\/]H HRT, podam 0 placamd Mposlt‘mkd i
- od;,o\'m dd](. s¢

“Veza: 'Vm KEASA 004-02/15-017136. URBROJ S67:02/T0-15204 0d 7 ravnja 2015,
- godine - - : : R S el .

Postovani,.

Dana 8. ttavnja- 2015, -godine Povjerenica za im’orm'iranjezaprimi'la je Vas dopis gore

navedene klase od 7. travnja 2015. godine .u. kojem traZite midljenje Povjerenika za
informiranje u vezi javnog obla\ljndnla neto placa.zaposlenika tijela javne viasii. a samim

tme i mo;,ucnmu &injenja dostupnim neto plada cjelokupnoj javnosti uz puno navodenje
imena i prezimena osoba te pitate je li potrebno prox esti test mmuunosu i javnog interesa
prije. omoguéavanja- pristupa trazenoj informaciji. Navedeni upit je vezan za zatraZeno

misljénje Hrvatske radiotelevizije (d'ﬂ_](, u tekstu: HRW) koji 'se odnosi na dmla\u placa

zaposlenika HRT-a Hrvatskom saboru.
U vezi navedenog dajemo sljedeci odgovor.

Jedno od. naCela Zakona o pravu na pristupu informacija (.Narodne novin€”. broj
25/13) je dostupnost informacija koje su u posjedu tijela javne vlasti ukoliko ne postoje
zdkonska ogranidenja. Zakonska ogranidenja su propisana odredbom &lanka 15. ecitiranog
Zakona. a ¢lankem 16. je propisano da su tijela javne vlasti prije donosenja odluke duZna
provesti test razmjernosti 1 javnog interesa, kako bi se utvrdilo da li u konkreinom predmetu
preteze javil intéres u odnosu na za§titu drugih vijednosti primjerice zadtile osobnih
podataka, klasificiranih podataka. posiovne tajne ili nekog drugog zakonskog ogranicenji 1z
Ctlanka 15, Zakona: Pri fome je u ¢lanku 16, stavku 3. Zakona o pravu na pristup
informacijama od provodenja navedenog testa izuzeo informacije o raspolaganju javnim
sredstvima i propisao da su iste dostupne javnosti, osim u slu¢aju ako bi informacija
predstavljala klasificiran podatak. Test razmjernosti i javnog interesa provodi se u svakom
pojedinom sluéaju i djeluje u odnosu na taj konkretan slucaj, iako se naceino dobra praksa
“moze protegnuti i na ostale istovietne ili slicne slucajeve.



Clankom 16. Zakona o HRT-u (.Narodne novine™, broj 137/10 1 76/12) propisana je
javnost rada, sukladno kojemu je HRT obvezan promicati javne vrijednost i interese.
u.va_")i-zwaj"u_é'i_ int,erese'j'zivnosri te za svoje djelovanje odgovara javnosti.

) S obnrom da je osnivac IIRI -a Republika Hrvatska, nesporno je da je HRT tijelo
‘ javne viasti-sukladno 7akonu O pravu na pristup informacijama te da svaki korisnik prava na
_pristup 1n101macuama mozZe zahtjevom za pristup informacijama zatraziti informacije koje su
u . posjedu HRT-a.: e da je'HRT w obvezi objavljivati odredene informacije javno. putem
internetske’ stranice, a- sukladno clanku 10. Zakona o pravu na pristup informacijama.
UkljULU]UCI prlmjerxcc stratéske i godisnje planove rada, financijska i druga izvjeséa. nazive i
élano\e mda kao i imena \Odlle]Jd usuojslvuuh |ed1mu1 te njihove kmuakl podall\L
_ HRT je ]a\na usmnova od ko;c se oakmc }\(msluue Ja\ nob novea na odgovarajuci.
: 1ransparanian nacin. \JLdosta\ om podaldkd Hrvatskom-saboru 1 skrivanjem tih podataka od
javnosti baca sé sumnja na rad te javne ustanové odnosno javnog medijskog servisa
~psnovanog-za sluzenje drudtvu.. Di
obavlja u skladu s natelima dobroo upravljanja. U nacelu. iako su imena i previmena osoba
7dposlcmh u ][R1 -u osobm podau mlsl;ana smo. da isti pod Odl(‘.‘dcﬂlm uxlcu.m ne b| blln

pnhoda

= [J'odnosu na ovu ptoblcmauku ]d\’l_}&]u se nukohko Kljuénmh pllama ndém ma/m dma

troska rada (place). specifi (.,ll'dnjf: radnih mjesta te Ja\:nosl Ob_]avl_}l\ anja.;

U pogledu pitanja o vrsti izrazavanja iznosa plada-(neto. 1h bruto p]aca) smatramo da s
aspekia Zakona o pravu na pr:stup informacijamd objava. neto iznosa place. naécino nije

relevantna niti poduprta javnim interesom buduci da je kljuéna- sviha- Zakona o pravu T
pristup informacija pruzanje- mformdu]a od j Jaxnog znacaja, U ovom slucaju potmxmc javnih -

sredstava. Stoga smo veé u ranijim odlukama i misljenjima zauzeli stav. a koji je t stav
Agencije za zaStitu osobnih podataka, da je javna dostupiiost informacija o placama bez

:proj\éedbe testa razmjernosti i javnog interesa primjenjiva u odnosu na bruto place zaposlenih.,

s obzirom da taj podatak ukazuje koliko se financijskih siedstava izdvaja za pojedino radno
‘mjesto. Stvarni nosakjavmh sredstava odnosi se na bruto iznos (bruto 1 i bruto 11} i u pogledu
redovitih mjese¢nih priinanja. kao i drugih pladanja vezanih uz to radno mjesto. Ne vidimo
natelni javhi interes za iskazivanjem veto placa. osobito stoga jer razlike u neto placi mogu
biti uvjetovane osobnim odbicima i drugim zakonskim razlozima koji su u pravilu osobne
prirode te promjen]m u vremenskom: smislu, ovisno o nastupu adredenih Cinjenica (bolest.
smrt u obitelji i sli¢no) te prijava ili adjava osobnih odbitaka. Stoga smatramo da minorne
razlike izmedu po;cdmacne place nisu od odlutnog znacaja za transparentnost rada fijela
javne vlasti i poltomyu javnih sredstava nifi postoji nacelnijavni interes-da se ti podaci javino
objavljuju ili pruZaju. Ukoliko bi se u konkretnom sludaju traZenje neto 1znosa placa moglo bi
sé procjenjivati za svaku osobu tj. radno mijésto s aspekta testa javnog intercsa. §to bi
pretpostavijamo samo u zaista iznimnim i ograniCenim sluéajevima omogucilo pruzanje
takvih podataka javnosti i to kada bi se u konkretnom slutaju ocijenilo da javni interes preteze
nad Stetom koja bi u konkretnom slu€aju nastala za privainost i osobne podatke.

agim-rijecima dovodise u pitanjerddrt HRT djclatnost---



Napominjemo da je moguce sukladno Zakonu o pravu na pristup informacijama
temeljem zahtjeva za pristup - informacijama zatraziti ugovore o radu. ugovore o djelu.
ugovore o autorskom djelu i druge pravne osnove 2a isplatu place, honorara ili druge naknade
za'rad. Ukoliko_ je placa, odnosno honorar iskazan u necto iznosu. misljenja da bi u tim
sluéajulma trebao dOSla\'lllv izracun za brulo iznos place odnosino honorara. Neto iznos plade
mogao bi-se iskazati-samo u sludaju. kada je neto iznos ugovoren, adekvainost ¢ega je
potrebno pmc;cmnau aspukla drugih vazecih propisa, 0sobito Zakona o radu, ili ako se bi se
davao neto iznos' pla¢a za pojedinu skupinu zaposlenika. Medutim. za isto nc vidimo
opravdanja s aspekia javnog interesa, s obzirom da je cijena kostanja rada za tijelo javne viast
uvijek bruto cijena:.Ukratko, -rn"ré‘l'ienja‘--snw‘- da se javno ohjavijivanje podataka o placama
odnosi na bruto, iznos placa, a neto iznos samo u konkretnom slucaju i iznimno, kada bi o

dozvolio test razmjernosti i javnog. interesa odnosno kad -sc radi o placama skupine

zaposlenika u nekoj organizacijskoj jedinici, za Sto konkretno ne vidimo javni interes. ali
smatramo da nije.u opreci.sa zastitom privatnosti, pod uvjetom da ne bi bilo moguce urvrdit
na kojeg se totno zaposlenika neto iznos odnosi. Stoga u-odnosu na prosjecne place pojedinih

. .grupa_zaposlenika koji nisu *mdmduahmam smatfamo -da nema nijesta” zastin osebnih. - -

podataka kao zakonskog ogranienja. pod uvjetom da je¢ nclo  iznos  nemogude
individualizirati. Slijedi da sukladno /akonu neto placa osobe zaposlene na radnom mjestu u
odnosu na koje ne postoje druga ISLO\JCInd radna mjesta tnpr. glavnog rav naul]a; nije podatak
koji se javno objavljuje. S druge strane, neto plata zaposlenih u organizacijsko) jedinici
mogla bi se objaviti, iako. pond\l;amo ne vidimo interes javnosti s obzirom da je wosak
javnih sredstava daleko vedii odnosi se na bruto iznos. =" ... L

Vezano za individualizirany j Javau objavu placa putem Internet stranice. sratramo da.
sukladno obvezi objavljivanja imena ¢lanova ‘upravljatkih tijela. te ustrojstvenih jedinica e
javnoj doslupnosn mfonndcua 0 tro‘;enju proradunsklh sredstava, smatramo da’ bi FIRT..©
mogao i trebao objaviti imena i prezimena clanova tijela HRT-a i 1o Gleavnog /mnu/c//
Ravnareljsva HRT-a. Nadzornog odbora -HRT-a i ng'rum\koz{ vz;cm HRT-a i \m!/r('/w
pojedinih programa ie njihove bruto place, a u odnosu na ostale zaposlene objaviti
kéeficifente | nacine odredivanja placa, prema opisima poslova i razinama. 1e hroj osoba koje
su zaposleniih na odredenoj poziciji. To ne iskljuCuje individualizaciju po zahtjevu za pristup
informacijama. Ukayujemo na dobru praksu Velike Britanije koja se adnosi na objavu placa
za upravljatke. pozxcue BBC-a, te plade talenata (g]a\ nih zvijezda), kao i objave L)«_Iokupm
sheme kriterija i koehujenma prema opmma poslova i frazinama. te broj osoba. koje su
zaposléne na odredenoj poziciji.

Napominjemo da su podaci o placama. zaposlerith u drzavnoj i javnoj sluzbi dostupni
javnosti s obzirom na umuucu da su koeficijenti'i osnovice za radna mjesta prapisani i javino
objavljeni, kao i da su imena i prezimena voditelja ustrojstvenih jedinica te Celnidiva podaci
koji s¢ javno objavljuju na Internet stranicama.

S obzirom na sve navedeno, kada se radi o bruto placama zaposlenih na HRT-u
misljenja smo da se radi o raspolaganju javnim sredstvima, a informacije o raspolaganju
javnim sredstvima bi sukladno ¢lanku 16. stavku 3. Zakena trebale biti automatskl dostupne
javnosti. dakle bez provodenja testa razmjernosti i javnog interesa buduci da se ne radi o
klasificiranim podacima. Javna objava imena i prezimena osoba koja obavljaju odredene
upravljacke, nadzome ili rukovoditeljske funkeije kao i njihovih bruto placa presdiavlja
clement dobrog upravljanja koji je sukladan Zakonu o pravu na pristup informacijama, dok se
bruto place ostalih zaposlenika trebaju objaviti skupno (prema organizacijsko) strukiun i



skupinama radnih mjesta. Za javau objavu neto plada ne vidimo osnovu u Zakonu 1 ona se
moze odnositi ili na kankretne slucajeve, temeljem provedeno testa javnog interesa. il ako je
takva placa izraCunata za vecu i neindividualizivanu skupinu zapasienika ili ako je takav iznos
ugovoren. za §to.iako nema zapreke, ne vidimo javni interes.

S postovanjem,

; P()VJFRENIKA ZA INPORMIR—\’\ JE

6 L(/Zécq

1% Pija Vlusa dipliur.




NADZORNI ODBOR HRT-a
n/r predsjednika Senola Selimovi¢a

Zagreb, 29. veljace 2016. godine

Predmet: -~ dostava podataka o platama Glavnog ravnatelja, ravnatelja
' poslovnih jedinica, glavnih urednika i rukovoditelja radnih jedinica
za listopad, studeni, prosinac 2015. godine i sijecan; 2016.

godine, te prosjek ispla¢ene place u 2015. godini,

— dostava podataka o placama prema trazenim radnim mjetima
urednika (glazbeni urednik, novinar-urednik, novinar izvjestitel]
urednik itd.....) za listopad, studeni, prosinac 2015. godine i
sijecanj 2016. godine, te prosjek isplacene place u 2015. godini,

— dostava podataka o plaéama za radno mijesto producent za
listopad, studeni, prosinac 2015. godine i sijecanj 2016. godine, te
prosjek isplaéenih pla¢a u 2015. godini,

— dostava podataka o visini honorara u 2015. godini za vanjske
suradnike na projektima HRT-a

— dostava podataka o troSku plaée i drugih primanja svih radnika
HRT-a za 2013., 2014. i 2015. godinu

Postovani,

u skladu sa trazenjem Nadzornog odbora od 23. veljaCe 2016. godine u privitku Vam
dostavljam podatke o placama Glavnog ravnatelja, ravnatelja poslovnih jedinica,
glavnih urednika i rukovoditelja radnih jedinica, urednika (glazbeni urednik, novinar-
urednik, novinar izvjestitelj, urednik itd.....) i producenta za listopad, studeni, prosinac
2015. godine i sije¢anj 2016. godine, te prosjek isplacenih plaéa u 2015. godini i
podatke o visini honorara isplacenih u 2015. godini za vanjske suradnike na
projektima HRT-a.

Dostavljaju se podaci o ukupnom troSku pla¢a i drugih primanja svih zaposlenih
radnika HRT-a za 2013., 2014. i 2015. godinu.

U odnosu na trazene podatke o bruto i neto plaéi za pomocnike ravnatelja, isticem da
niti jedan radnik nema sklopljen osnovni ugovor o radu za navedeno radno mjesto,
nego poslove pomocnika ravnatelja obavlja kao dodatne poslove uz poslove svog
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radnog mjesta iz osnovnog ugovora o radu. U skladu sa navedenom iznose smo
prikazali samo kao dodatak na plac¢u kroz bruto i neto.

Napominjem da nitko od radnika nema sklopljen autorski ugovor temeljem kojeg bi
se isplatili autorski honorari, veé postoji samo jedan radnik koji je naslijedio isplatu
autorskih honorara od svog pretka.

Skre¢em pozornost da se radi o povijerljivim podacima koji su klasificirani kao
poslovna tajna i o osobnim podacima radnika, buduéi je neto pla¢a radnika
individualna i uvjetovana osobnim odbicima i drugima zakonskim razlozima koji su u
pravilu osobne prirode, te promjenjivi u vremenskom smislu, odnosno nastupu
odredenih Cinjenica; te prijava ili odjava osobnih odbitaka. U tom smislu molimo da
sa istima i postupate u skladu sa njihovom klasifikacijom.

S postovanjem

Gl ravnatelj HRT-a

ran Radman

Prilog: kao gore u tekstu



