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HRVATSKOGA SABORA

PREDSJEDNICAMA 1 PREDSJEDNICIMA
RADNIH TIJELA

Na temelju ¢lanka 178. Poslovnika Hrvatskoga sabora u prilogu upucujem
Prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o mirovinskim osiguravajucim

drudtvima, koji je predsjedniku Hrvatskoga sabora podnijcla Viada Republike Hivatske,
aktom od 17. listopada 2018. godine.

Ovim zakonskim prijedlogom uskladuje se zakonodavstvo Republike Hrvatske
sa zakonodavstvom LFuropske unije, te se u prilogu dostavlja i Izjava o njegovoj uskladenosti
s pravnom steCevinom Europske unije.

Za svoje predstavnike, koji ¢e u njezino ime sudjelovati u radu Hrvatskoga
sabora i njegovih radnih tijela, Vlada je odredila mr. sc. Marka Pavic¢a, ministra rada i
mirovinskoga sustava, Majdu Buri¢, drzavnu tajnicu u Ministarstvu rada i mirovinskoga
sustava, te Melitu Ci¢ak, pomo¢nicu ministra rada i mirovinskoga sustava.
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PREDSJEDNIKU HRVATSKOGA SABORA

Predmet: Prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o mirovinskim
osiguravajué¢im drustvima

Na temelju ¢lanka 85. Ustava Republike Hrvatske (Narodne novine, br. 85/10 -
prociscéeni tekst i 5/14 - Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske) i ¢lanka 172. Poslovnika
Hrvatskoga sabora (Narodne novine, br. 81/13, 113/16, 69/17 i 29/18), Vlada Republike
Hrvatske podnosi Prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o mirovinskim
osiguravaju¢im druStvima.,

Ovim zakonskim prijedlogom uskladuje se zakonodavstvo Republike Hrvatske
sa zakonodavstvom Europske unije, te se u prilogu dostavlja i Izjava o njegovoj uskladenosti s
pravnom ste¢evinom Europske unije.

Za svoje predstavnike, koji ¢e u njezino ime sudjelovati u radu Hrvatskoga
sabora 1 njegovih radnih tijela, Vlada je odredila mr. sc. Marka Pavi¢a, ministra rada i
mirovinskoga sustava, Majdu Buri¢, drzavnu tajnicu u Ministarstvu rada i mirovinskoga
sustava, te Melitu Ci¢ak, pomoénicu ministra rada i mirovinskoga sustava.
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PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA I DOPUNAMA
ZAKONA O MIROVINSKIM OSIGURAVAJUCIM DRUSTVIMA

Zagreb, listopad 2018.



PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA
O MIROVINSKIM OSIGURAVAJUCIM DRUSTVIMA

L USTAVNA OSNOVA ZA DONOSENJE ZAKONA

Ustavna osnova za donoSenje ovoga zakona sadrzana je u €lanku 2. stavku 4.
podstavku 1. 1 ¢lanku 57. stavku 1. Ustava Republike Hrvatske (Narodne novine, br. 85/10 -
prociscéeni tekst 1 5/14 — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske).

II. OCJENA STANJA I OSNOVNA PITANJA KOJA SE TREBAJU UREDITI
ZAKONOM, TE POSLJEDICE KOJE CE DONOSENJEM ZAKONA
PROISTECI

1. Ocjena stanja

U Republici Hrvatskoj je od 27. veljate 2014. na snazi Zakon o mirovinskim
osiguravaju¢im druStvima (Narodne novine, broj 22/14 — u daljnjem tekstu: Zakon), kojim je
uredeno osnivanje i poslovanje mirovinskih osiguravajucih drustava koja isplacuju mirovine
u okviru obveznog 1 dobrovoljnog mirovinskog osiguranja na temelju individualne
kapitalizirane Stednje te mirovine na temelju jednokratne uplate osoba u mirovinsko
osiguravajuce drustvo, mirovinski programi obveznog i dobrovolinog mirovinskog osiguranja
na temelju individualne kapitalizirane $tednje te mirovinski programi na temelju jednokratne
uplate osoba u mirovinsko osiguravajuce drutvo i mirovine i njihova isplata. Predmetni
Zakon je u 2018. godini izmijenjen na na¢in da je uolena nedostatna uskladenost s
Preporukom 23 (Regulacija, supervizija i nadzor nad financijskim institucijama)
zakonodavni okvir za kreditne i financijske institucije, iz Izvje§¢a o 4. krugu evaluacije
Republike Hrvatske od strane Odbora Vije¢a Europe MONEYVAL u odnosu na provedbu
mjere sprjeavanja pranja novca i financiranja terorizma te je onemoguéeno da suradnici
osoba osudenih za kaznena djela imaju kontrolni udio ili rukovode¢u funkciju u financijskim
institucijama na koje se ovaj Zakon odnosi. S tim u vezi omoguéeno je Hrvatskoj agenciji za
nadzor financijskih usluga (u daljnjem tekstu: HANFA) da u postupcima izdavanja
suglasnosti za stjecanje kvalificiranih udjela i izdavanje suglasnosti za obavljanje funkcije
¢lana uprave mirovinskog osiguravajuéeg drustva prikuplja relevantne podatke od nadleznih
tijela, kako bi ustanovila radi li se o suradnicima osoba osudenih za kaznena djela.

Direktiva (EU) 2003/41 s kojom je trenutno vaze¢i Zakon veé uskladen, predstavljala
je prvi zakonodavni korak na putu prema unutarnjem trzi$tu za strukovno mirovinsko
osiguranje, organiziranom na razini Europske unije. Direktiva (EU) 2003/41 znadajno je
izmijenjena nekoliko puta te preinaena Direktivom (EU) 2016/2341 Europskog parlamenta i
Vijeca od 14. prosinca 2016. ¢ djelatnostima i nadzoru institucija za strukovno mirovinsko
osiguranje kojom se uvodi odgovarajuca regulacija i nadzor na razini EU i na nacionalnoj
razini strukovnog mirovinskog osiguranja u svim drzavama ¢lanicama. Ovom se Direktivom
nadalje nastoji osigurati dobro upravljanje, pruzanje informacija ¢lanovima programa,
transparentnost 1 sigurnost strukovnog mirovinskog osiguranja. Slijedom navedenoga,
potrebno je vaze¢i Zakon o mirovinskim osiguravaju¢im drustvima uskladiti s Direktivom
(EU) 2016/2341. U sustavu kapitalizirane mirovinske Stednje potrebno je daljnje
unapredivanje kapitaliziranog mirovinskog sustava interveniranjem u vazece propise koji
reguliraju kapitalizirani mirovinski sustav.



Ujedno je potrebno izvrsiti uskladivanje s propisima koji su u meduvremenu stupili na
snagu te dodatno nomotehnicki urediti propis uskladivanjem s odredbama Zakona o opcem
upravnom postupku (Narodne novine, broj 47/09, dalje u tekstu: ZUP), Zakona o reviziji
(Narodne novine, broj 127/17), Zakona o trzistu kapitala (Narodne novine, br. 88/08, 146/08,
74/09, 54/13, 159/13, 18/15, 110/15, 123/16 1 131/17), Zakon o trgovackim drustvima
(Narodne novine, br. 111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09, 125/11,
152/11, 111/12, 68/13 1 110/15) i Ovr$nog zakona (Narodne novine, br. 112/12, 25/13, 93/14,
55/16 1 73/17) te s praksom.

Unato¢ implementaciji Direktive (EU) 2003/41 Europskog parlamenta i Vijeca od 7.
srpnja 2010. o primjeni nacela jednakog postupanja prema muskarcima i Zenama koji su
samozaposleni i stavljanju izvan snage Direktive Vije¢a 86/613/EEZ (SL L 180, 15. 7.
2010.), prekograni¢na djelatnost je ograni¢ena zbog razlika u nacionalnom, socijalnom 1
radnom pravu. Slijedom navedenoga, uofena je potreba za propisivanjem nadzora nad
prekograni¢nom djelatno$¢u i prekograni¢nim prijenosima te definiranjem Drustava koja
prenose odnosno primaju sav ili dio obveza mirovinskog programa, tehni¢kih pricuva te
drugih obveza i prava kao i pripadajuce imovine ili njezine nov¢ane protuvrijednosti od strane
mirovinskog osiguravajuceg drustva ili druge institucije za strukovno mirovinsko osiguranje
iz druge drZave Clanice. Uspostavljanjem takvog nadzora prilikom obavljanja djelatnosti
Institucija za strukovno mirovinsko osiguranje u drugim drzavama ¢lanicama Europske unije,
ne bi se dovodilo u pitanje nacionalno pravo.

Kljuéna funkcija je kapacitet za obavljanje odredenih zada¢a upravljanja te je
potrebno osigurati da institucije za strukovno mirovinsko osiguranje raspolazu dostatnim
kapacitetima za obavljanje klju¢nih funkcija. Osobe koje obavljaju klju¢ne funkcije trebale bi
imati odgovarajuée znanje, iskustvo i odgovarajuce profesionalne kvalifikacije. Slijedom
navedenog, uoCena je potreba za uspostavijanjem djelotvornog i razboritog sustava
upravljanja kojim bi se ustrojile klju¢ne funkcije institucija za strukovno mirovinsko
osiguranje te uspostavili odgovarajuéi zahtjevi strucnosti 1 primjerenosti osoba koje 1h
obavljaju.

Kako bi se potencijalne ranjivosti u pogledu odrzivosti mirovinskih programa mogle
pravilno razumjeti, uo¢ena je potreba provodenja vlastite procjene rizika od strane drustava.
Vlastita procjena rizika trebala bi obuhvatiti procjenu ucinkovitosti sustava upravijanja
rizicima, procjenu vrijednosti imovine za pokri¢e tehnickih pricuva i visine traZzenog pokrica.
Takoder, okolisni, socijalni i upravljacki ¢imbenici, koje je potrebno uzeti u obzir pri
odlukama o ulaganju, procjeni novih rizika ili rizika u nastajanju, vazni su za politiku
ulaganja i sustave upravljanja rizicima.

Razborit izracun tehni¢kih priéuva je kljucni uvjet za osiguranje i kratkoroc¢nog 1
dugoro¢nog ispunjavanja obveza isplate mirovina te je potrebno reguliranje odredbi o
tehni¢kim pri¢uvama. TehniCke pri¢uve bi trebalo izraCunavati na temelju priznatih
aktuarskih metoda, a minimalni iznos tehnickih pricuva trebao bi biti dostatan i za nastavak
isplate primanja koja se ve¢ ispla¢uju korisnicima te takoder odrzavati obveze koje proizlaze
iz steCenih mirovinskih prava ¢lanova. Dostatna i primjerena imovina za pokri¢e tehnickih
priéuva je potrebna radi zaStite interesa ¢lanova i korisnika mirovinskog programa u slucaju
insolventnosti pokroviteljskog poduzeca.



Potrebno je obvezati mirovinska osiguravajuca drustva da potencijalnim ¢lanovima i
korisnicima mirovine pruzaju jasne i odgovarajuée informacije radi podrske pri donoSenju
odluka o njthovom umirovljenju 1 osiguraju visoku razinu transparentnosti tijekom razli¢itih
faza programa, a to su faza prije uClanjenja, faza C¢lanstva (ukljuuju¢i fazu prije
umirovljenja) 1 faza nakon umirovljenja. Posebno bi Drustva trebala potencijalnim ¢lanovima
davati informacije o steCenim mirovinskim pravima, predvidenim razinama mirovina,
rizicima 1 jamstvima te troSkovima. Ako se predvidene razine mirovina temelje na
ekonomskim scenarijima, potrebno je da te informacije sadrZze nepovoljan scenarij koji bi
trebao biti ekstreman, ali mogu¢. Ako ¢lanovi snose rizik ulaganja, kljuéne su i dodatne
informacije o ulagackom profilu, svim dostupnim opcijama i povijesnim prinosima. U
interesu mobilnosti radne snage, potrebno je olak$ati razumijevanje mirovinskih prava te
sastavljati izvjeStaje o mirovinskim primanjima s klju¢nim osobnim i opéim informacijama o
mirovinskom programu. Da bi se osigurali uvjeti za nesmetano obavljanje prekograni¢nih
poslova u drzavama ¢lanicama i olakSala koordinacija nadzornih praksi, potrebno je razviti
suradnju s nadleZnim tijelima drzava ¢lanica. Kako bi Furopsko nadzorno tijelo za osiguranje
1 strukovno mirovinsko osiguranje (u daljnjem tekstu: EIOPA) moglo obavljati svoje zadace,
potrebno ga je redovito obavjestavati o potrebnim informacijama.

Uolena je potreba za odredivanjem najmanjeg iznosa temeljnog kapitala druStva
neovisnog o iznosu jamstvenog kapitala ¢ime se osigurava jasno¢a u pogledu najniZeg iznosa
temeljnog kapitala koji je potreban za osnivanje druStva te je isti potrebno povezati sa
jamstvenim kapitalom kako bi se zadovoljili uvjeti adekvatnosti kapitala mirovinskog
osiguravajuceg drustva.

Takoder, uoen je rizik u fazi isplate mirovina iz kapitaliziranog mirovinskog sustava
postojanjem samo jednog mirovinskog osiguravajuceg drustva, kao i smanjenje broja isplata
mirovina iz dobrovoljnog mirovinskog sustava te je radi boljeg uredenja sustava potrebno
prosiriti krug subjekata koji mogu obavljati djelatnost isplata mirovina u okviru dobrovoljnog
mirovinskog osiguranja.

Potrebno je smanjiti nagradu za uspjeS$nost koju Drustvo ostvaruje od iznosa
dobivenog temeljem ulaganja sredstava tehni¢kih priuva. Analizom je utvrdeno da drugi
subjekti u financijskoj industriji (druStva za upravijanje alternativnim investicijskim
fondovima) takvu naknadu naplac¢uju do iznosa od najvise 20-22%, zbog ¢ega iznos od 25%
nije primjeren za mirovinsko osiguravajuce drus$tvo. Naime, mirovinsko osiguravajuce
drustvo je prema zakonskim propisima obvezna institucija za isplatu mirovine te sam clan
nema mogucnost izbora neke druge institucije, pogotovo kada je rije¢ o isplatama iz
obveznog mirovinskog osiguranja (mirovinsko drustvo moze isplacivati samo manje iznose i
samo za dobrovoljno mirovinsko osiguranje).

Radi zaustavljanja pada mirovina potrebna je izmjena formule za uskladivanje
mirovina Il. stupa prema kretanju troSkova Zivota te je potrebno obvezati drustva na
uskladivanja mirovine prema stopi promjene indeksa potro$ackih cijena prema podacima
Drzavnog zavoda za statistiku i to dva puta godisnje.

Nadalje, uocena je potreba za Sirenjem mogucnosti ulaganja u infrastrukturne projekte
na podru€ju Republike Hrvatske koji su u pravilu velike investicije koje iziskuju 1 veliki
kapital te bi mirovinska drustva ulaganjem, primjerice u vlasnicki kapital takvih projekata
prema postojecem zakonu, iskoristila veliki dio limita predvidenog za ulaganje u vlasni¢ke
vrijednosne papire.



Kako bi se gradanima omogucilo da uStedenim sredstvima raspolazu ¢im se za to
ostvare zakonski uvjeti, uocena je potreba za uvodenjem mogucnosti djelomicne jednokratne
isplate uStedenih sredstava u okviru obvezne individualne kapitalizirane Stednje.

Prema vaZeéem Zakonu naknada za pokrivanje troSkova DruStva zaracunava se po
stopi od 5% od primljene doznake iz obveznog mirovinskog fonda 1 odnosi se na troSkove za
cijelo vrijeme trajanja ugovora o mirovini. S obzirom da se radi o troSkovima kroz cjelokupno
vrijeme isplate mirovina, potrebno je razgrani€iti pocetne troskove, kao Sto su tro$kovi
sklapanja ugovora o mirovini te uprave i administracije, koji se uprihoduju na pocetku
razdoblja isplate od troSkova isplate mirovina. Navedenim troskovima je potrebno obuhvatiti
1 mirovine iz dobrovoljnog mirovinskog osiguranja kao 1 izravne jednokratne uplate.

Radi boljeg i sveobuhvatnog uredenja sustava, potrebna su poboljSanja obveznog 1
dobrovoljnog kapitaliziranog sustava, unaprjedenje osnivanja i poslovanje mirovinskih
osiguravajucih drustava koja ispla¢uju mirovine u okviru obveznog i dobrovoljnog
mirovinskog osiguranja na temelju individualne kapitalizirane Stednje te mirovine na temelju
jednokratne uplate osoba u mirovinsko osiguravaju¢e drusStvo, racionalizacija troSkova
mirovinskih osiguravajuéih drustava u svrhu vecih iznosa budu¢ih mirovina te nadzora nad
radom 1 poslovanjem mirovinskih osiguravaju¢ih drustava, a koje je moguce izvriti
isklju¢ivo izmjenom propisa.

Uoceno je da se osiguranici rodeni 1. sijeCnja 1962. godine 1 kasnije te obvezno
osigurani u I. i IT. mirovinskom stupu koji su ostvarili staz osiguranja s povecanim trajanjem,
a u I stupu su u razdoblju od 1. sijenja 2014. godine do stupanja na snagu ovoga Prijedloga
zakona (do 1. sijenja 2019.) zbog toga ostvarili osnovnu mirovinu, nalaze u neravnopravnom
poloZaju u odnosu na istu kategoriju osiguranika koji su pravo na mirovinu ostvarili
iskljucivo iz L. stupa.

2. Osnovna pitanja koja se ureduju Zakonom

PredloZenim izmjenama Zakona unapreduje se sustav individualne kapitalizirane
mirovinske Stednje s ciljem boljeg poslovanja subjekata u kapitaliziranom sustavu, a na korist
svih ¢lanova mirovinskih fondova $to ¢e u konacnici rezultirati pove¢anjem iznosa mirovina
¢lanova mirovinskih fondova te uskladivanjem s drugim donesenim propisima.

Implementiranjem Direktive (EU) 2016/2341, ovim Prijedlogom zakona, predlaze se
urediti nadzor nad Drustvima koja obavljaju prekograni¢nu djelatnost 1 prekograni¢ni prijenos
izmedu Dru$tva prenositelja i DruStva primatelja. Slijedom navedenoga, detaljnije se
razraduje postupak prethodnog odobrenja za obavljanje prekogranicne djelatnosti u drugim
drzavama ¢lanicama te medusobnog obavjeStavanja nadleznih nadzornih tijela u drzavama
¢lanicama kao i obveza predugovornog informiranja potencijalnih korisnika mirovina i
korisnika mirovina u slu¢aju prekograni¢nog pruzanja usluga.

Nadalje, u pogledu organizacijske strukture mirovinskog osiguravajuéeg druStva
predlaze se ustrojiti sustav upravljanja potrebnim kljuénim funkcijama koje udovoljavaju
zahtjevima struénosti 1 primjerenosti, kao i ispunjenjem uvjeta dobrog ugleda i integriteta
osobe koja je nositelj klju€ne funkcije.



Propisivanjem najkrac¢eg vremenskog perioda za provodenje viastite procjene rizika
kao 1 okolnosti kada ju je potrebno provesti bez odgode, predlaze se da vlastita procjena
rizika obuhvaca procienu ucinkovitosti sustava upravljanja rizicima, procjenu vrijednosti
imovine za pokrice tehnikih pricuva i visine traZenog pokrica te okoliSne, socijalne i
upravljacke ¢imbenike koje je potrebno uzeti u obzir pri odlukama o ulaganju, procjeni novih
rizika ili rizika u nastajanju.

Nadalje, predlaze se definiranje imovine za pokrice tehnickih pricuva, njena svrha i
nacin izracunavanja vrijednosti. Slijedom navedenoga, nastoji se osigurati razborit izraGun
tehnickih pricuva.

Obvezivanjem mirovinskih drustava da potencijalnim ¢lanovima dostavljaju
informacije o relevantnim zna¢ajkama mirovinskog programa koje Dru$tvo nudi i
moguénostima koje im se pruzaju sklapanjem ugovora o isplati mirovina naglasava se obveza
Drustva na to¢no 1 pravovremeno predugovorno informiranje i informiranje za vrijeme
trajanje ugovornog odnosa potencijalnih korisnika mirovine i korisnika mirovine.

Obavjestavanjem EIOPA-e te suradnjom s nadleznim tijelima drZzava ¢lanica u svrhu
razvijanja najboljih praksi i suradnje sa socijalnim partnerima sprjeava se naruSavanje
trZiSnog natjecanja i stvaraju potrebni uvjeti za nesmetano obavljanje prekograni¢nih poslova
u drzavama ¢lanicama.

Ovim Prijedlogom zakona predlaze se odrediti najmanji iznos temelinog kapitala na
nacin da ne smije biti manji od 23.100.000 kuna kako bi se jasno definiralo koji najniZi iznos
temeljnog kapitala je potreban za osnivanje mirovinskog drustva. S obzirom da se temeljni
kapital DruStva definira u minimalnom iznosu isti se predlaze povezati sa jamstvenim
kapitalom na nacin da jamstveni kapital ne moZe biti manji od iznosa minimalnog temeljnog
kapitala propisanog Zakonom.

Radi povecanja broja subjekata koji mogu vrsiti isplate mirovina iz IIl. stupa predlaze
se proSiriti djelatnost isplate i na druStva za Zivotno osiguranje koja imaju dozvolu ili
odobrenje za rad u skladu s odredbama zakona koji ureduje osnivanje i poslovanje drustva za
Zivotno osiguranje. Drustva za zZivotno osiguranje mogu pokrivati biometrijske rizike koji su
u skladu s Direktivom 2016/2341 uvedeni kao novi pojam, a drustva za osiguranje raspolazu
struénim, organizacijskim i informacijskim znanjima i regulirani su subjekt nadzora.

S obzirom na visoke izdatke kapitaliziranog sustava predlaze se smanjiti nagradu za
uspjesnost s 25% na 10% ¢ime bi se smanjili ukupni administrativni troskovi.

Kako bi se zaustavio pad mirovina predlaze se obvezati Drustva, koja isplacuju
mirovine u sklopu obveznoga mirovinskog osiguranja, da najmanje dva puta godi$nje
uskladuju visinu mirovine prema stopi promjene indeksa potroSackih cijena koji se utvrduje
prema podacima DrZavnog zavoda za statistiku prema kretanju troskova Zivota.

Ovim Prijedlogom zakona predlaze se proS$iriti moguénosti ulaganja u infrastrukturne
projekte na podru¢ju Republike Hrvatske, s obzirom da su infrastrukturni projekti prepoznati
kao zasebna klasa imovine zbog prirode samih infrastrukturnih projekata koji se razlikuju od
tradicionalnih klasa imovine u aspektima kao $to su izloZenost razli¢itim faktorima rizika,
ucestalost vrednovanja, dugoro¢niji horizont ulaganja te njihova nelikvidnost.



Ovim se Prijedlogom zakona uvodi moguénost da korisnik starosne ili prijevremene
starosne mirovine na temelju ugovora o mirovini od mirovinskog osiguravajuc¢eg druStva
zatrazi isplatu dijela svoje mirovine. Rije¢ je o jednokratnoj isplati koju je mirovinsko
osiguravaju¢e drustvo duzno izvrsiti korisniku koji je ostvario pravo na starosnu 1
prijevremenu starosnu mirovinu prema Zakonu o mirovinskom osiguranju (Narodne novine,
br. 157/13, 151/14, 33/15, 93/15, 120/16, 18/18, 62/18, u daljnjem tekstu ZOMO), a koja je
ograni¢ena u visini od 15% iznosa od ukupno primljene doznake prije njena umanjenja za
naknadu Dru$tva. Isplata je moguéa samo ako je osnovna starosna, odnosno osnovna
prijevremena starosna mirovina iz mirovinskog osiguranja generacijske solidarnosti veca za
15% od najnizZe osnovne mirovine. Na taj na¢in se korisnike mirovina, odnosno umirovljenike
nastoji zastiti kako bi im mirovina nakon isplate tog iznosa bila dostatna za Zivotne potrebe.

Predlaze se naknadu za pokriée troSkova drustva po stopi od 5% od primljene doznake
iz obveznog mirovinskog fonda primjenjivati i na mirovine iz dobrovoljnog mirovinskog
osiguranja kao i na izravne jednokratne uplate te ju preimenovati u nagradu DruStvu. Nadalje,
predlaze se stopu od 5% razdvojiti na stopu od 1,5% za pocetne troSkove koji se uprihoduju
na pocetku razdoblja isplate i na stopu od 3,5% za troskove za vrijeme trajanja isplate
mirovina.

Predlaze se mogucnost ponovnog odredivanja mirovine korisnicima koji su ostvarili
staz osiguranja s povecanim trajanjem, a bili su osigurani u oba stupa obveznog mirovinskog
osiguranja te su ostvarili mirovinu iz oba stupa obveznog mirovinskog osiguranja u razdoblju
od 1. sije¢nja 2014. do stupanja na snagu ZID ZOMO-a (do 1. sije¢nja 2019.). Prema
predloZzenom, mirovina bi se na zahtjev navedenih korisnika ponovno odredila kao da su bili
obvezno osigurani samo u I. stupu. Propisuje se rok od 90 dana za podnoSenje zahtjeva te se
odreduje da ¢e se zahtjev za odredivanje mirovine ujedno smatrati zahtjevom za raskid
ugovora o mirovini iz obveznog mirovinskog osiguranja individualne kapitalizirane Stednje
sklopljenog s mirovinskim osiguravajué¢im druStvom, a u tom slucaju sredstva koje je
mirovinsko osiguravajuce drustvo primilo za isplatu mirovine odnosnog korisnika prenijet ¢e
se u drzavni proracun, uz odbitak troSkova poslovanja mirovinskog osiguravajuceg drustva.

3. Posljedice koje ¢e proisteéi donoSenjem Zakona

Cilj koji se namjerava posti¢i jest donoSenje regulatornog okvira za uskladenje sa
Direktivom (EU) 2016/2341 Europskog parlamenta i Vije¢a od 14. prosinca 2016. o
djelatnostima 1 nadzoru institucija za strukovno mirovinsko osiguranje, ¢ime se osigurava
provedba uredbi Europske unije, regulatornih 1 provedbenih tehnickih standarda te smjernica
europskih nadzornih tijela 1 ovlasti te transparentnost i odgovornost HANFA-e, kao 1
nomotehniko uredenje te uskladivanje s u meduvremenu donesenim propisima.

Direktiva (EU) 2016/2341 ima za cilj stvaranje zakonodavnog okvira Europske unije
koji obuhvaca institucije za strukovno mirovinsko osiguranje. Pravilima propisanim
navedenom Direktivom nastoji se olakSati ostvarivanje prava radnika na slobodu kretanja
medu drzavama ¢lanicama smanjivanjem prepreka stvorenih odredenim pravilima u vezi sa
sustavima mirovina iz strukovnog mirovinskog osiguranja povezanih s radnim odnosom,
bududi da je slobodno kretanje osoba jedno od temeljnih sloboda Europske unije. Socijalna
zaStita radnika s obzirom na mirovine zajamcena je zakonskim sustavima socijalne sigurnosti,
a pomocu Direktive ¢e se dodatno olakSati mobilnost radnika medu drzavama ¢lanicama
unaprjedivanjem sustava individualne kapitalizirane Stednje. Strukovno mirovinsko
osiguranje vrijedan je dodatak mirovinskim sustavima socijalne sigurnosti, a cilj institucija za



strukovno mirovinsko osiguranje je osigurati financijsku sigurnost u mirovini. Vazan aspekt
borbe protiv siromastva starijth ljudi je primjereno pokri¢e biometrijskih rizika (rizici
povezani sa smrcu, invalidnoscu ili dugim zivotnim vijekom) u okviru programa strukovnog
mirovinskog osiguranja. Prijenosom Direktive (EU) 2016/2341 u hrvatsko zakonodavstvo
omogucava se kvalitetnije poslovanje subjekata u kapitaliziranom sustavu na korist svih
¢lanova obveznih 1 dobrovoljnih mirovinskih fondova, odnosno povecanje broja korisnika
mirovina iz kapitaliziranog mirovinskog sustava. Dodatno ¢e se olaksati mobilnost radnika
medu drZzavama clanicama, osigurat ¢e se dobro upravljanje, transparentnost i sigurnost
strukovnog mirovinskog osiguranja te pruzanje informacija ¢lanovima mirovinskog
programa.

Slijedom navedenoga, predloZenim rjeSenjem pojacava se nadzor nad Drustvima koja
obavljaju prekograni¢nu djelatnost i prekograniéni prijenos te ¢e se izmjenom dodatno staviti
naglasak na ovlasti i suradnju nadleZznih nadzornih tijela u odnosu na priopéavanje
informacija prilikom prekograni¢nog pruZanja usluga. Nadalje, predmetnom promjenom
definirati ¢e se obveze DruStva prenositelja i DruStva primatelja koja prenose odnosno
primaju sav ili dio obveza mirovinskog programa, tehnic¢kih pri¢uva te drugih obveza i prava
kao 1 pripadajuée imovine ili njezine novéane protuvrijednosti od strane mirovinskog
osiguravajuceg druStva ili druge institucije za strukovno mirovinsko osiguranje iz druge
drzave Clanice.

Uvodenjem organizacijske strukture u smislu sustava upravljanja Drustva detaljno se
razraduju zahtjevi koje je uprava Drustva duZna osigurati radi uspostave djelotvornog i
razboritog sustava upravljanja uzimajuéi u obzir nacelo proporcionalnosti. Propisivanjem
kljuénih funkcija koje je Drustvo duzno ustrojiti uspostavljaju se zahtjevi u vezi sa struénosti
i primjerenosti, ¢ime se dodatno osnazuju kljuéne funkcije.

Uvodenjem vlastite procjene rizika odreduje se najkra¢i vremenski period u kojem se
mora provesti, kao 1 okolnost kada se provodi bez odgode. Slijedom navedenog, vlastita
procjena rizika obuhvaca procjenu ucinkovitosti sustava upravljanja rizicima, procjenu
vrijednosti imovine za pokri¢e tehnickih pri€uva i visine traZzenog pokrica te okoliSne,
socijalne 1 upravljacke ¢imbenike koje je potrebno uzeti u obzir pri odlukama o ulaganju,
procjeni novih rizika ili rizika u nastajanju.

Unapredenjem odredbi o imovini za pokriée tehnic¢kih priCuva, njene svrhe i
razboritog nacina izracuna tehnickih pricuva, dodatno se §tite interesi ¢lanova i korisnika
mirovinskog programa u slucaju insolventnosti pokroviteljskog poduzeca.

Radi podrske pri donoSenju odluka o umirovljenju ¢lanova obvezuju se Drustva da
korisnicima mirovina pruZaju jasne i odgovarajuce informacije, suraduju s nadleznim tijelima
drzava Clanica i obavjestavaju EIOPA-u te dostavljaju informacije potencijalnim ¢lanovima i
korisnicima mirovine. Propisuje se obveza Drustva na informiranje potencijalnih korisnika
mirovina o relevantnim znacajkama mirovinskog programa koje Drustvo nudi i
moguénostima koje im se pruzaju sklapanjem ugovora o isplati mirovina s Drustvom i
obavjeStavanje o pravima i obvezama korisnika mirovina,

Preciziranjem najmanjeg iznosa temeljnog kapitala na nacin da ne smije biti manji od
23.100.000 kuna povezuje se s jamstvenim kapitalom na nacin da jamstveni kapital ne moze
biti manji od iznosa minimalnog temeljnog kapitala propisanog Zakonom, a time su ispunjeni
uvjeti adekvatnosti kapitala mirovinskog osiguravajuceg drustva.



ProSirenjem subjekata koji mogu vrSiti isplate mirovina u okviru obveznog 1
dobrovoljnog mirovinskog osiguranja te isplata mirovina na temelju jednokratnih uplata
osoba u Drustvo kao i s time povezanih poslova na drustva za Zivotno osiguranje smanjuje se
rizik u fazi isplate mirovina iz kapitaliziranog mirovinskog sustava, kao i smanjenje broja
isplate mirovina iz dobrovoljnog mirovinskog sustava.

Smanjenjem nagrade za uspje$nost s 25% na 10% koja se obraunava na temelju
doznaka iz otvorenih dobrovoljnih mirovinskih fondova, doznaka iz zatvorenih mirovinskih
fondova i izravnih jednokratnih uplata osoba u drustvo, naglaSava se kako stopa od 25% za
navedenu naknadu nije primjerena za mirovinsko osiguravajuce drutvo s obzirom da je
mirovinsko osiguravajuée druStvo prema zakonskim propisima obvezna institucija za isplatu
mirovine, a drugi subjekti u financijskoj industriji (druStva za upravljanje alternativnim
investicijskim fondovima) takvu naknadu naplac¢uju do iznosa od najvise 20-22%.

Izmjenom formule za uskladivanje mirovina II. stupa prema kretanju imovine,
odnosno potro$ackih cijena obvezuje se uskladivati mirovine prema stopi promjene indeksa
potroSackih cijena prema podacima Drzavnog zavoda za statistiku, dva puta godi$nje, kako b1
se zaStitila realna vrijednost mirovina.

Promjenom limita ulaganja omogucéuje se Sirenje ulaganja u infrastrukturne projekte
na podrucju Republike Hrvatske i dopusta se isklju¢ivo za pokri¢e tehniCkih pricuva za
obvezno mirovinsko osiguranje u kojem se slu¢aju ne primjenjuje ogranic¢enje na ulaganje
najviSe 10% imovine za pokri¢e tehni¢kih pricuva. Takvim promjenama povecava se
mogucénost ulaganja mirovinskih fondova na domacem trZistu ¢ime se daje dodatan poticaj
razvoju hrvatskog gospodarstva.

Razdvajanjem stope od 5% na ime naknade troskova druStva na stopu od 1,5% za
pocetne tro§kove i na stopu od 3,5% za troskove za vrijeme trajanja isplate mirovina uvodi se
razlikovanje izmedu pocetnih troskova i troSkova za vrijeme trajan]a 1sp1ate mirovina. S
obzirom na navedeno, naknada za pokri¢e troSkova drustva primjenjuje se 1 na mirovine iz
dobrovoljnog mirovinskog osiguranja kao i na izravne jednokratne uplate.

Uvodi se moguénost korisnicima starosne ili prijevremene starosne mirovine, da na
temelju ugovora o mirovini, od mirovinskog osiguravajuceg druStva zatraze isplatu dijela
svoje mirovine. Rije¢ je o jednokratnoj isplati koju je mirovinsko osiguravajuce drustvo
duzno izvrsiti korisniku koji je ostvario pravo na starosnu i prijevremenu starosnu mirovinu
prema ZOMO-u, a koja je ograni¢ena u visini od 15% iznosa od ukupno primljene doznake
prije njena umanjenja za naknadu Drustva. Isplata je moguca samo ako je osnovna starosna,
odnosno osnovna prijevremena starosna mirovina iz mirovinskog osiguranja generacijske
solidarnosti veca za 15% od najnize osnovne mirovine. Na taj nacin se korisnike mirovina,
odnosno umirovljenike nastoji zastiti kako bi im mirovina nakon jednokratne isplate tog
iznosa bila dostatna za Zivotne potrebe.

U cilju postizanja vece financijske sigurnosti u starosti te u konacnici povecéanja
iznosa mirovina ¢lanova mirovinskih fondova, unapreduje se isplata mirovina iz obveznog i
dobrovoljnog sustava individualne kapitalizirane Stednje (II. i III. mirovinskog stupa). Novi
regulatorni okvir omogucava bolju procjenu rizika ulaganja kapitala, ojacava ovlasti
nadzornika, omogucuje vecu disperzivnost ulaganja i unapreduje poslovanje mirovinskih
osiguravajuéih drustava uz visoku razinu zastite korisnika mirovina te u konac¢nici povecava
iznos mirovina ¢lanova mirovinskih fondova.



Omogucavanjem ponovnog odredivanja mirovine korisnicima mirovine iz oba stupa
obveznog mirovinskog osiguranja korisnicima koji su ostvarili staZ osiguranja s poveéanim
trajanjem, a pravo na mirovinu su ostvarili do 1. sijeénja 2019. godine, navedena kategorija
korisnika dovodi se u isti pravni poloZaj s istom kategorijom korisnika koji su pravo na
mirovinu ostvarili iskljucivo iz 1. stupa.

II. OCJENAIIZVORI SREDSTAVA POTREBNIH ZA PROVODENJE ZAKONA

Za provodenje ovoga Zakona nije potrehno osigurati dodatna financijska sredstva u
drZavnom prora¢unu Republike Hrvatske.
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PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA
O MIROVINSKIM OSIGURAVAJUCIM DRUSTVIMA

Clanak 1.

U Zakonu o mirovinskim osiguravaju¢im dru$tvima (Narodne novine, br. 22/14 i
29/18), €lanak 1. mijenja se i glasi:

,»Ovim se Zakonom ureduju:

— osnivanje, poslovanje i prestanak mirovinskih osiguravajucih drustava koja isplac¢uju
mirovine u okviru obveznog i dobrovoljnog mirovinskog osiguranja na temelju individualne
kapitalizirane Stednje te isplate mirovina na temelju jednokratne uplate osoba u mirovinsko
osiguravajuce drustvo 1 prekograni¢no poslovanje

— mirovinski programi obveznog i dobrovoljnog mirovinskog osiguranja na temelju
individualne kapitalizirane Stednje, mirovinski programi na temelju jednokratne uplate osoba
u mirovinsko osiguravajuée drustvo

— mirovine i njihova isplata.”.
Clanak 2.

U ¢lanku 2. uvodna re¢enica mijenja se i glasi:

,,Ovim Zakonom u hrvatsko zakonodavstvo preuzimaju se sljedece direktive Europske
unije:*.

Podstavak 3. brise se.
Dosadasnji podstavci 4., 5. 1 6. postaju podstavei 3., 4.1 5.

Iza dosada$njeg podstavka 6. koji postaje podstavak 5. na kraju re¢enice briSe se tocka
te se dodaje novi podstavak 6. koji glasi:

.- Direktiva 2016/2341/EU Europskog parlamenta i Vije¢a od 14. prosinca 2016. o
djelatnostima i nadzoru institucija za strukovno mirovinsko osiguranje (SL L 354,
23.12.2016.).*.

Clanak 3.
Clanak 3. mijenja se i glasi:
,,Pojedini pojmovi u smislu ovoga Zakona, imaju sljede¢a znacenja:
1. mirovinsko osiguravajuée drudtvo je dionicko drustvo koje ima sjediste u Republici

Hrvatskoj i posluje na temelju odobrenja Agencije, a nudi mirovinske programe i isplacuje
mirovine:
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a) korisnicima mirovina na temelju individualne kapitalizirane Stednje ¢lana u okviru
obveznog mirovinskog osiguranja

b) korisnicima mirovina na temeiju individualne kapitalizirane Stednje Clana
otvorenog dobrovoljnog mirovinskog fonda

¢) korisnicima dopunskih mirovina na temelju individualne kapitalizirane Stednje
¢lana zatvorenog dobrovoljnog mirovinskog fonda pri ¢emu nastupa kao institucija za
strukovno mirovinsko osiguranje pri obavljanju poslova isplate mirovina

d) korisnicima mirovina koje se isplacuju na temelju izravnih jednokratnih uplata

i obavlja druge poslove u skladu s odredbama ovoga Zakona

2. institucija za strukovno mirovinsko osiguranje je institucija, bez obzira na njezin
pravni oblik, koja posluje na temelju kapitalizacije i koja je osnovana odvojeno od
pokrovitelja ili strukovnog udruZenja u svrhu osiguravanja mirovina u kontekstu strukovne
djelatnosti na temelju sporazuma ili ugovora sklopljenoga:

a) pojedina¢no ili kolektivno izmedu jednog ili viSe poslodavaca i jednog ili vise
zaposlenika ili njihovih predstavnika ili

b) pojedinaéno ili kolektivno sa samozaposlenim osobama, u skladu s pravom mati¢ne
drzave Clanice i drzave ¢lanice domacdina i koja obavlja djelatnosti koje iz njega izravno

= |
prolziase

3. obvezno mirovinsko osiguranje je obvezno mirovinsko osiguranje na temelju
individualne kapitalizirane Stednje

4. dobrovoljno mirovinsko osiguranje je dobrovoljno mirovinsko osiguranje na
temelju individualne kapitalizirane Stednje 1 na temelju jednokratne uplate osoba u
mirovinsko osiguravajuce drustvo

5. mirovinski program je program isplate mirovina ukljucujuéi ugovor, sporazum,
punomo¢ ili cjelokupnost pravila, propisa ili izjava kojima se reguliraju medusobna prava i
obveze izmedu mirovinskog osiguravajuceg druStva i korisnika mirovine u vezi s isplatom
mirovine, a koji mora sadrzavati postupak za odredivanje mirovine, ucestalost i trajnost
isplata te ostale informacije o mirovinskom programu koje su vazne za donoSenje odluke
pojedinca o izboru mirovinskog programa

6. korisnik mirovine je osoba koja prima mirovinu u skladu s ovim Zakonom

7. mirovinsko dru$tvo je pravna osoba sa sjediStem u Republici Hrvatskoj, koja
posluje odvojeno od pokrovitelja, koja na temelju odobrenja Agencije obavlja djelatnost
upravljanja mirovinskim fondom

8. obvezno mirovinsko druStvo je mirovinsko drustvo za upravljanje obveznim
mirovinskim fondovima osnovano prema zakonu koji ureduje osnivanje 1 poslovanje
mirovinskih drustava za upravljanje obveznim mirovinskim fondovima 1 obveznih
mirovinskih fondova
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9. dobrovoljno mirovinsko drustvo je mirovinsko drustvo za upravljanje dobrovoljnim
mirovinskim fondovima osnovano prema zakonu kojim se ureduje osnivanje 1 poslovanje
mirovinskih druStava za upravljanje dobrovoljnim mirovinskim fondovima i dobrovoljnih
mirovinskih fondova

10. mirovinski fond je fond osnovan prema zakonu kojim se ureduje osnivanje 1
poslovanje mirovinskih drustava za upravljanje obveznim mirovinskim fondovima i obveznih
mirovinskih fondova odnosno fond osnovan prema zakonu kojim se ureduje osnivanje 1
poslovanje mirovinskih drustava za upravljanje dobrovoljnim mirovinskim fondovima 1
dobrovoljnih mirovinskih fondova; mirovinski fond moze biti obvezni mirovinski fond ili
dobrovoljni mirovinski fond

11. obvezni mirovinski fond je fond osnovan prema zakonu kojim se ureduje
osnivanje 1 poslovanje obveznih mirovinskih fondova u sklopu obveznog mirovinskog
osiguranja na temelju individualne kapitalizirane Stednje

12. dobrovoljni mirovinski fond je zasebna imovina bez pravne osobnosti koju na
temelju odobrenja Agencije osniva 1 kojom upravlja mirovinsko drustvo, druStvo za
upravljanje obveznim mirovinskim fondovima ili drustvo za upravljanje UCITS fondovima, u
svoje ime 1 za zajednicki racun ¢lanova fonda, a ¢ija su prava i obveze uredena mirovinskim
programom mirovinskog drustva. Fond moZe biti otvoreni i zatvoreni.

13. otvoreni fond je dobrovoljni mirovinski fond u koji se, pod uvjetima predvidenima
zakonom kojim se ureduje osnivanje i poslovanje mirovinskih drusStava za upravljanje
dobrovoljnim mirovinskim fondovima mogu uélaniti sve fizicke osobe

14. zatvoreni fond je dobrovoljni mirovinski fond u koji se, pod uvjetima
predvidenima zakonom, mogu uclaniti fizicke osobe koje su zaposlene kod poslodavca ili su
¢lanovi sindikata, ¢lanovi udruge samostalnih djelatnosti ili samozaposlene osobe

15. pokrovitelj je pravna ili fizicka osoba, ukljucujuéi i sindikate, udruge samostalnih
djelatnosti te druge subjekte, koji u svojstvu poslodavcea ili samozaposlene osobe ili na drugi
odgovarajuéi naéin sudjeluje u osnivanju zatvorenog fonda i uplacuje doprinose u zatvoreni
fond u ime i za racun ¢lanova fonda

16. ¢lan mirovinskog fonda je osoba koja je prijavljena obveznom mirovinskom fondu
odnosno osoba koja je pristupila dobrovoljnom mirovinskom fondu na temelju sklopljenog
ugovora i koja temeljem ¢lanstva u fondu ostvaruje ili ¢e ostvariti pravo na mirovinu

17. ¢lan obveznog mirovinskog fonda je osoba koja je prijavljena obveznom
mirovinskom fondu

18. ¢lan otvorenog dobrovoljnog mirovinskog fonda je osoba koja je pristupila
dobrovoljnom mirovinskom fondu na temelju sklopljenog ugovora

19. ¢lan zatvorenog dobrovoljnog mirovinskog fonda je osoba koja je pristupila
dobrovoljnom mirovinskom fondu na temelju sklopljenog ugovora i €ija strukovna djelatnost
je ovlasc¢uje ili ¢e je ovlastiti na pravo na mirovinu
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20. pravo na mirovinu je pravo na isplatu mirovine na temelju propisa kojima se
ureduje obvezno i dobrovoljno mirovinsko osiguranje odnosno ovoga Zakona

21. ostvareno pravo na mirovinu je svako pravo na isplatu koje je ostvareno nakon
ispunjenja uvjeta na temelju propisa kojima se ureduje obvezno i dobrovoljno mirovinsko
osiguranje odnosno na temelju ovoga Zakona

22. mirovina je doZivotna odnosno priviemena mjeseCna isplata u novecu koju
mirovinsko osiguravajuée drustvo isplacuje korisniku mirovine na temelju ugovora o
mirovini nakon ispunjavanja uvjeta propisanih ovim Zakonom

23. dopunska mirovina je mirovina predvidena pravilima sustava dopunskih mirovina

24. sustav dopunskih mirovina je sustav dobrovoljnog mirovinskog osiguranja na
temelju individualne kapitalizirane $tednje u zatvorenim mirovinskim fondovima

25. ugovor o mirovini je ugovor izmedu korisnika mirovine i mirovinskog
osiguravajuceg drustva o isplati mirovine

26. doznaka je uplata iznosa s osobnog racuna ¢lana mirovinskog fonda na racun
mirovinskoga osiguravajuceg drustva

27. imenovani korisnik je osoba koja ima pravo na primanje zajamcenih isplata prema
ugovoru o mirovini u slu¢aju smrti korisnika mirovine u zajam¢enom razdoblju

28. zajamcena isplata je isplata mirovine u zajamcéenom razdoblju koju mirovinsko
osiguravajuce drustvo ispladuje korisniku mirovine ili imenovanom korisniku na temelju
ugovora 0 mirovini

29. zajamceno razdoblje je razdoblje koje zapo€inje s datumom umirovljenja i traje
tijekom razdoblja ugovorenog izmedu mirovinskog osiguravaju¢eg drusStva i korisnika
mirovine, a koje je utvrdeno u ugovoru o mirovini, s tim da to razdoblje ne moze biti krace od
pet godina

30. biometrijski rizici su rizici povezani sa smréu, invalidnosti 1 dugovjecnosti

31. kvalificirani udjel je svaki izravni ili neizravni udjel u mirovinskom
osiguravajuéem drustvu koji predstavlja 10% ili vise udjela u temeljnom kapitalu ili
glasa¢kim pravima, ili manji udjel koji omoguéava ostvarenje znacajnog utjecaja na
upravijanje mirovinskim osiguravaju¢im druStvom. Pri izraéunu postotka glasackih prava na
odgovarajuéi nacin primjenjuju se odredbe zakona kojim se ureduje trziste kapitala

32. povezana osoba je u odnosu na odredenu pravnu ili fizicku osobu prema ovom
Zakonu:

a) osoba koja ima visSe od 10% izdanih dionica ili poslovnih udjela i prava u
odlucivanju odnosno vlasnickih udjela u nekoj drugoj osobi — subjektu ili koja, iako ima
manji postotak od ovoga, moze utjecati, izravno ili neizravno, na odluke koje donosi druga
osoba — subjekt, do trefeg stupnja povezanosti po vertikalnoj liniji posjedovanja dionica,
poslovnih udjela odnosno prava u odluéivanju
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b) osoba u kojoj neka druga osoba — subjekt iz podtocke a) ove tocke ima, izravno ili
neizravno, vise od 10% izdanih dionica ili poslovnih udjela i prava u odluc¢ivanju, odnosno
vlasni¢kih udjela ili koja, iako posjeduje manji postotak od ovoga, moze utjecati, izravno ili
neizravno na odluke koje donosi takva osoba, do treceg stupnja povezanosti po vertikalnoj
liniji posjedovanja dionica ili poslovnih udjela odnosno prava u odlucivanju

¢) svaka druga osoba — subjekt u kojem dioniéar ili imatelj udjela izravno ili neizravno
posjeduje vise od 10% dionica ili poslovnih udjela i prava u odlu¢ivanju odnosno vlasnickih
udjela ako u isto vrijeme isti dionicar ili imatelj udjela ima, takoder izravno ili neizravno, viSe
od 10% dionica ili poslovnih udjela te prava u odlucivanju odnosno vlasnickih udjela u
prvom subjektu, do trefeg stupnja povezanosti po vertikalnoj liniji posjedovanja dionica,
vlasni¢kih udjela odnosno prava u odlucivanju

d) svaka fizi¢ka osoba ili osobe koje mogu, izravno ili neizravno, utjecati na odluke
druge osobe — subjekta

¢) svaki ¢lan uprave, nadzornog odbora ili drugog tijela druge osobe — subjekta koje
donosi odluke ili provodi nadzor

f) u odnosu na svaku gore navedenu osobu bracni drug, izvanbracni drug, Zivotni
partner ili srodnik do ukljucujuéi drugog stupnja u ravnoj lozi

33. stvarni vlasnik nad pravnim subjektom je stvarni vlasnik stranke sukladno zakonu
kojim se ureduje sprjeCavanje pranja novca i financiranja terorizma

34. suradnik namjeravanog stjecatelja kvalificiranog udjela u mirovinskom
osiguravajuéem drustvu je:

a) svaka fizicka osoba koja je ¢lan uprave ili nadzornog odbora u pravnom subjektu u
kojem je namjeravani stjecatelj kvalificiranog udjela u mirovinskom osiguravaju¢em drustvu
¢lan uprave ili nadzornog odbora ili stvarni vlasnik nad pravnim subjektom

b) svaka fizicka osoba koja je stvarni vlasnik pravnog subjekta u kojem je
namjeravani stjecatelj kvalificiranog udjela u mirovinskom osiguravaju¢em drustvu ¢lan
uprave ili nadzornog odbora

c) svaka fizitka osoba koja s namjeravanim stjecateljem kvalificiranog udjela u
mirovinskom osiguravaju¢em dru$tvu ima zajednicko stvarno vlasniStvo nad pravnim
subjektom

35. suradnik osobe za koju je podnesen zahtjev za izdavanje odobrenja za obavljanje
funkcije ¢lana uprave mirovinskog osiguravajuceg drustva je:

a) svaka fizicka osoba koja je ¢lan uprave ili nadzornog odbora u pravnom subjektu u
kojem je osoba za koju je podnesen zahtjev za izdavanje odobrenja za obavljanje funkcije
¢lana uprave mirovinskog osiguravajuceg drustva, ¢lan uprave ili nadzornog odbora ili stvarni
vlasnik nad pravnim subjektom

b) svaka fizi¢ka osoba koja je stvarni vlasnik pravnog subjekta u kojem je osoba za
koju je podnesen zahtjev za izdavanje odobrenja za obavljanje funkcije ¢lana uprave
mirovinskog osiguravajuéeg drustva, ¢lan uprave ili nadzornog odbora
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c) svaka fizicka osoba koja s osobom za koju je podnesen zahtjev za izdavanje
odobrenja za obavljanje funkcije ¢lana uprave u mirovinskom osiguravaju¢em drustvu ima
zajednicko stvarno vlasni$tvo nad pravnim subjektom

36. relevantna osoba je u odnosu na mirovinsko osiguravajuce drustvo:

a) osoba na rukovodeéoj poziciji u mirovinskom osiguravajuc¢em drustvu ili osoba
koja je c¢lan mirovinskog osiguravajuéeg drustva, ¢lan nadzornog odbora ili prokurist
mirovinskog osiguravajuceg drustva

b) osoba na rukovodecoj poziciji ili osoba koja je ¢lan druStva u svakoj pravnoj osobi
ovlastenoj za ponudu mirovinskih programa

¢) zaposlenik mirovinskog osiguravajuceg drustva, zaposlenik pravne osobe na koju je
mirovinsko osiguravajuée drustvo delegiralo svoje poslove ili zaposlenik pravne osobe
ovlaStene za ponudu mirovinskih programa, a koja je uklju¢ena u poslove koje mirovinsko
osiguravajuce drustvo obavlja

d) svaka druga fizi¢ka osoba Cije su usluge stavljene na raspolaganje i u nadleZnosti su
mirovinskog osiguravajuceg drustva, a koja je ukljuena u poslove koje mirovinsko
osiguravajuce drustvo obavlja

37. osoba s kojom je relevantna osoba u rodbinskoj vezi je:

a) bracni drug relevantne osobe ili bilo koja osoba koja se po nacionalnom pravu

amatra i7iednafennm ¢ hradnim dmonm
Sygalaliea] NelrololXnaiorolsal K Lohied

TAriiar ek s pm LAk

b) uzdrzavano dijete ili pastorak relevantne osobe

o~

38. uska povezanost je povezanost dviju ili viSe fizickih i1 pravnih osoba, odnosno
subjekata na jedan od sljedecih nacina:

a) odnosom sudjelovanja
b) odnosom kontrole

39. sudjelovanje je sudjelovanje neke osobe u drugoj pravnoj osobi ako:

a) ima izravna ili neizravna ulaganja na temelju kojih sudjeluje s 20% udjela ili vise u
kapitalu te pravne osobe ili glasa¢kim pravima u toj pravnoj osobi ili

b) ima udjel u kapitalu te pravne osobe ili u glasa¢kim pravima u toj pravnoj osobi
manji od 20%, a stecen je s namjerom da, na temelju trajne povezanosti s tom pravnom
osobom, omoguct utjecaj na njezino poslovanje

40. kontrola je odnos izmedu mati¢nog drustva i drustva kéeri ili sli¢an odnos izmedu
bilo koje fizicke ili pravne osobe i nekog drustva

U smislu ove tocke:

a) drustvo kéi drustva kéeri takoder se smatra drusStvom kéert mati¢nog drustva koje je
na Celu tih drustava
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b) situaciju u kojoj su dvije ili vise pravnih ili fizickih osoba trajno povezane s istom
osobom putem odnosa kontrole smatrat ¢e se odnosom uske povezanosti izmedu tih osoba

41, prenosivi vrijednosni papiri su vrste vrijednosnih papira koji su prenosivi na trZistu
kapitala; mogu biti prenosivi vlasni¢ki vrijednosni papiri, prenosivi duznicki vrijednosni
papiri 1 svi ostali vrijednosni papiri koji daju pravo na stjecanje ili prodaju takvih prenosivih
vrijednosnih papira ili na temelju kojih se moZe obavljati placanje u novcu koje se utvrduje na
temelju prenosivih vrijednosnih papira, valuta, kamatnih stopa ili prinosa, robe, indeksa ili
drugih mjernih veli¢ina. Instrumenti placanja ne smatraju se prenosivim vrijednosnim
papirima u smislu ove tocke

42. prenosivi vlasni¢ki vrijednosni papiri su dionice ili drugi vrijednosni papiri istog
znadaja koji predstavljaju udio u kapitalu ili ¢lanskim pravima u drustvu, kao i potvrde o
deponiranim dionicama

43. prenosivi duzni¢ki vrijednosni papiri su obveznice 1 druge vrste sekuritiziranog
duga, ukljuéujuéi i potvrde o deponiranim vrijednosnim papirima

44, instrumenti trZista noveca su financijski instrumenti, osim instrumenata placanja,
kojima se uobi¢ajeno trguje na trzistu novca, kao $to su trezorski, blagajnicki 1 komercijalni
zapisi 1 certifikati o depozitu, bankovni akcepti, a koji su likvidni i ¢ija se vrijednost moze
precizno odrediti u bilo kojem trenutku

45. UCITS fond (engl. Undertakings for Collective Investment in Transferable
Securities) je investicijski fond odreden zakonom kojim se ureduje osnivanje i upravljanje
otvorenim investicijskim fondovima s javnom ponudom

46. alternativni investicijski fond je investicijski fond odreden zakonom kojim se
ureduje osnivanje i upravljanje alternativnim investicijskim fondovima

47. drzava Clanica je drZava Clanica Europske unije odnosno drzava potpisnica
Ugovora o Europskom gospodarskom prostoru

48. treéa drzava je drzava koja nije drZava ¢lanica u smislu tocke 47. ovoga ¢lanka

49, mati¢na drzava Clanica je drzava ¢lanica u kojoj je mirovinsko osiguravajuce
drustvo ili institucija za strukovno mirovinsko osiguranje registrirana ili ima odobrenje za rad
i u kojoj se nalazi njezina srediSnja uprava

50. drzava Clanica domacin je drZava clanica ¢ije se socijalno 1 radno pravo
mjerodavno za podruéje programa strukovnog mirovinskog osiguranja, primjenjuje na odnos
izmedu pokrovitelja i ¢lanova ili korisnika

51. uredeno trzi$te je uredeno trziSte kako je definirano u smislu zakona kojim se
ureduje trziste kapitala u Republici Hrvatskoj i/ili drzavi ¢lanici

52. multilateralna trgovinska platforma ili ,,MTP” je multilateralna trgovinska
platforma ili MTP kako je definirana u smislu zakona kojim se ureduje trziste kapitala u
Republici Hrvatskoj 1/ili drZavi €lanici
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53. organizirana trgovinska platforma ili ,,OTP” je organizirana trgovinska platforma
ilt OTP kako je definirana u smislu zakona kojim se ureduje trziste kapitala u Republici
Hrvatskoj 1/ili drzavi ¢lanici

54. trajni medij je svako sredstvo koje omogucava ¢lanu ili korisniku pohranjivanje
informacija naslovljenih na njega osobno na na¢in da mu budu dostupne za buduéu uporabu i
tijekom razdoblja koje odgovara namjeni tih informacija te koje mu omogucuje neizmijenjenu
reprodukciju pohranjenih informacija

55. kljuéna funkecija unutar sustava upravljanja je unutarnja sposobnost za obavljanje
prakti¢nih zadaca koje obuhvacaju funkciju upravljanja rizicima, funkciju unutarnje revizije,
funkciju pracenja uskladenosti 1 aktuarsku funkciju

56. prekograni¢na djelatnost je upravljanje mirovinskim programom, pri ¢emu je
odnos izmedu mirovinskog osiguravajuceg drustva i korisnika ureden socijalnim i radnim
pravom mjerodavnim za podruéje programa strukovnog mirovinskog osiguranja drZzave
¢lanice koja nije mati¢na drZava Clanica

57. institucija za strukovno mirovinsko osiguranje iz druge drzave Clanice je institucija
bez obzira na njezin pravni oblik, koja ima odobrenje za rad od nadleZnog tijela te drzave
¢lanice za obavljanje poslova isplate mirovina u okviru dobrovoljnog mirovinskog osiguranja
u skladu s mirovinskim programima na temelju individualne kapitalizirane §tednje ¢lana
zatvorenog dobrovolinog mirovinskog fonda

58. Sredisnji registar osiguranika je ustanova &iji su nadleZnost i djelokrug propisani
posebnim zakonom

59. Agencija je Hrvatska agencija za nadzor financijskih usluga ¢iji su nadleZnost i
djelokrug propisani Zakonom o Hrvatskoj agenciji za nadzor financijskih usluga (,,Narodne
novine®, br. 140/05, 154/11 1 12/12) 1 ovim Zakonom

60. subjekt nadzora je pravna i fizicka osoba koju nadzire Agencija u skladu s
odredbama ovoga Zakona

61. nadlezno tijelo drzave Clanice je tijelo pojedine drzave Clanice, koje je na temelju
propisa te drzave ¢lanice, nadlezno za institucije za strukovno mirovinsko osiguranje

62. Europsko nadzorno tijelo za osiguranje 1 strukovno mirovinsko osiguranje (engl.
European Insurance and Occupational Pensions Authority — u daljnjem tekstu: EIOPA) je
Europsko nadzorno tijelo osnovano Uredbom Komisije (EU) br. 1094/2010 Europskog
parlamenta 1 Vijeca od 24. studenoga 2010. o osnivanju Europskog nadzornog tijela
(Europsko nadzorno tijelo za osiguranje i strukovno mirovinsko osiguranje) o izmjeni Odluke
br. 716/2009/EZ i o stavljanju izvan snage Odluke Komisije 2009/79/EZ (SL L 331, 15.12.
2010.)

63. ESMA je Europsko nadzorno tijelo — Europska agencija za nadzor vrijednosnih

papira i trzista kapitala, osnovana Uredbom (EZ) 1095/2010 Europskoga parlamenta i Vijec¢a

64. EBA je Europsko nadzorno tijelo — Europska agencija za nadzor banaka osnovana
Uredbom (EZ) 1093/2010 Europskoga parlamenta i Vijeéa
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65. ESRB je Europski odbor za sistemski rizik, osnovan Uredbom (EZ) 1092/2010
Europskoga parlamenta i Vijeca

66. Drustvo prenositelj je mirovinsko osiguravajuce drustvo ili institucija za strukovno
mirovinsko osiguranje iz druge drZave ¢lanice koje prenosi sav ili dio obveza mirovinskog
programa, tehnickih pri¢uva te drugih obveza i prava kao i pripadajuée imovine ili njezine
novéane protuvrijednosti na mirovinsko osiguravajuée drustvo ili drugu instituciju za
strukovno mirovinsko osiguranje iz druge drZave ¢lanice

67. Drustvo primatelj je mirovinsko osiguravajuce drustvo ili institucija za strukovno
mirovinsko osiguranje iz druge drzave Clanice koja prima sav ili dio obveza mirovinskog
programa, tehnic¢kih priéuva te drugih obveza i prava kao i pripadajuée imovine ili njezine
novéane protuvrijednosti od strane mirovinskog osiguravajuceg drustva ili druge institucije za
strukovno mirovinsko osiguranje iz druge drZave ¢lanice.*.

Clanak 4.
[za ¢lanka 4. dodaju se naslovi iznad ¢lanaka i ¢lanci 4.a i 4.b koji glase:

,,Osiguranje provedbe uredbi Europske unije, regulatornih i provedbenih tehni¢kih standarda
te smjernica europskih nadzornih tijela 1 ovlasti Agencije

Clanak 4.a

(1) Agencija je nadleZna i odgovorna za provedbu i nadzor primjene uredbi Europske
unije koje se odnose na isplate mirovina na temelju individualne kapitalizirane Stednje ¢lana
zatvorenog dobrovoljnog mirovinskog fonda.

(2) Agencija ¢e na svojoj internetskoj stranici objaviti tekstove smjernica kojih ¢e se
Agencija i/ili subjekti nadzora u cijelosti ili djelomi¢no pridrzavati ili s kojima se do
odredenog roka namjeravaju uskladiti, zajedno s obavijesti koja ¢e sadrzavati:

a) na koje se subjekte nadzora smjernica odnosi
b) primjenjuje li se smjernica u cijelosti ili djelomic¢no i

¢) datum pocetka primjene smjernice, s relevantnim prijelaznim razdobljima, ako je
primjenjivo.

(3) Smjernice koje europska nadzorna tijela donose u skladu sa svojim ovlastima,
obvezujuée su za Agenciju i osobe &ije su obveze definirane odredbama ovoga Zakona i
relevantnih propisa koji se odnose na isplate mirovina na temelju individualne kapitalizirane
Stednje ¢lana zatvorenog dobrovoljnog mirovinskog fonda, ako su ispunjeni sljedeci uvjeti:

a) da se, sukladno proceduri propisanoj uredbama kojima se osnivaju europska
nadzoma tijela, Agencija ocitovala da se obvezuje u cijelosti ili djelomiéno pridrzavati
odredbi pojedine smjernice ili da se do odredenog roka namjerava uskladiti s pojedinom
smjernicom
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b) da je Agencija na svojoj stranici objavila obavijest o o¢itovanju iz tocke a. ovoga
stavka pri ¢emu je stupanje na snagu i pocetak primjene odreden pojedinom smjernicom.

(4) Agencija i subjekti nadzora duzni su poduzeti sve potrebne aktivnosti radi
uskladenja sa smjernicama iz stavka 2. ovoga ¢lanka.

(5) O zada¢ama i odgovornostima koje su joj dodijeljene ovim Zakonom, Agencija
obavjestava Europsku komisiju, EIOPA-u i nadleZna tijela drZava ¢lanica.

Transparentnost i odgovornost
Clanak 4.b
Agencija ¢e na svojoj internetskoj stranict objaviti:

a) tekstove zakona i1 drugih propisa koji se primjenjuju na poslovanje subjekata
nadzora

b) informaciju o primjeni Direktive 2016/2341
¢) informaciju o postupku nadzornog pregleda
d) skupni statisticki podaci o kljuénim aspektima provedbe nadzornog pregleda

e) informaciju o glavnim nadzomim ciljevima, nadzornim funkcijama i glavnim
podru¢jima kontinuiranih i planiranih nadzornih aktivnosti

f) informacije o mjerama koje se primjenjuju u sluc¢aju krsenja ovog Zakona.*.

Clanak 5.

U ¢lanku 5. stavku 1. iza rijeéi: ,,drustava (u daljnjem tekstu : Drustvo)“ dodaju se
rijedi: ,,1 ovoga Zakona“.

Clanak 6.

U clanku 7. stavku 1. iza rijeci: ,,od* dodaju se rije¢i: ,,23.100.000 kuna“, a rijeéi:
,2najmanjeg iznosa jamstvenog kapitala“ brisu se.

U stavku 2. iza rijeci: , kapital* dodaje se rijec: ,,Drustva®.

U stavku 3. iza rijedi: ,,sredstva“ dodaju se rije¢i: ,,za uplatu®, a iza rijeci: , kapitala“
dodaje se rijec: ,,Drustva®.

Clanak 7.

U ¢lanku 9. stavku 2. to¢ka 2. mijenja se i glasi:

2. Institucija za strukovno mirovinsko osiguranje, koja ima pravo u skladu s
odredbama ovoga Zakona, izravno ili putem podruZnice u Republici Hrvatskoj obavljati
poslove iz stavka 1. toc¢ke 3. ovoga ¢lanka™.
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[za tocke 3. brise se tocka i dodaje nova tocka 4. koja glasi:

,,4. drustvo za zivotno osiguranje koje ima dozvolu ili odobrenje za rad Agencije moze
obavljati poslove iz stavka 1. to¢aka 2. i 3. ovoga Clanka, u skladu s odredbama zakona koji
ureduje osnivanje i1 poslovanje druStava za Zivotno osiguranje®.

Clanak 8.
Naslov iznad ¢lanka 11. 1 ¢lanak 11. mijenjaju se 1 glase:

,,Prekograni¢na djelatnost za isplate mirovina povezane s dobrovoljnim zatvorenim
mirovinskim fondovima

Clanak 11.

(1) Drustvo moze putem podruznice ili izravno obavljati poslove iz ¢lanka 9. stavka 1.
to¢ke 3. ovoga Zakona u drugoj drzavi Clanici pri ¢emu se mora pridrzavati odredbi
zakonodavstva koje ureduje podrudje rada i socijalne skrbi drzave ¢lanice domacina.

(2) Drustvo koje namjerava poslove iz Clanka 9. stavka 1. tocke 3. ovoga Zakona
obavljati u drugoj drZavi ¢lanici duZno je za to podnijeti zahtjev Agenciji 1 ishoditi prethodno
odobrenje Agencije.

(3) Zahtjev iz stavka 2. ovoga Clanka sadrZava sljedece podatke:

1. ime drZave ¢lanice domacina, a ako je to primjenjivo ime drZave ¢lanice domadina
koju odreduje pokrovitelj

2. ime 1 sjediste pokrovitelja
3. glavna obiljezja mirovinskog programa koje ¢e nuditi.

(4) Ako Agencija nema razloga sumnjati da sustav upravljanja, financijski polozaj
Drustva ili zahtjevi u vezi s primjerenosti, odnosno dobrim poslovnim ugledom, stru¢nim
kvalifikacijama ili iskustvom osoba koje vode Drustvo nisu uskladeni s predloZenim
prekograni¢nim djelovanjem, donijet ¢e rjesenje kojim ¢e odobriti Drustvu obavljanje poslova
iz stavka 1. ovoga ¢lanka, u roku od tri mjeseca od primitka svih informacija iz stavka 3.
ovoga Clanka i dostaviti podatke i dokumentaciju iz stavka 3. ovoga Clanka nadleZznom
nadzornom tijelu drzave ¢lanice u kojoj Drustvo namjerava prekograni¢no obavljati poslove
iz Clanka 9. stavka 1. tocke 3. ovoga Zakona te o tome obavijestiti 1 Drustvo.

(5) Ako Agencija ima razloga sumnjati da sustav upravljanja, financijski poloZaj
Drustva ili zahtjevi u vezi s primjerenosti, odnosno dobrim poslovnim ugledom, strué¢nim
kvalifikacijama ili iskustvom osoba koje vode Drustvo nisu uskladeni s predloZenim
prekograni¢nim djelovanjem, donijet ¢e rjeSenje kojim ¢e Agencija odbiti zahtjev Drustva za
izdavanje odobrenja za obavljanje poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka s uputom o pravnom
lijeku, u roku od tri mjeseca od dana zaprimanja informacija iz stavka 3. ovoga ¢lanka i za
dostavljanje informacija nadleznom nadzornom tijelu drzave ¢lanice.
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(6) Drustvo koje obavlja prekograni¢nu djelatnost duzno je priopéiti informacije koje
se daju potencijalnim korisnicima mirovina i korisnicima mirovine, a koje je propisala drzava
¢lanica domacdin.

(7) Nadlezno tijelo drzave ¢lanice domacina obavijestiti ¢e u roku od Sest tjedana od
primitka informacija iz stavka 3. ovoga ¢lanka Agenciju o zahtjevima drzave clanice
domacina u vezi s priopéavanjem informacija potencijalnim korisnicima mirovina i
korisnicima mirovina, a Agencija ¢e te informacije proslijediti Drustvu.

(8) Drustvo moze poceti obavljati prekograni¢nu djelatnost u drugoj drzavi ¢lanici od
dana kada je Agencija primila informacije od nadleznog tijela drzave Clanice domacina iz
stavka 7. ovoga Clanka ili u slucaju da ih Agencija ne zaprimi, protekom Sest tjedana od dana
kada je nadlezno nadzorno tijelo drzave ¢lanice domacdina zaprimilo od Agencije informacije
iz stavka 3. ovoga ¢lanka.

(9) Nadlezno tijelo drzave c¢lanice domadina obavijestiti ¢e Agenciju o svim
znaCajnijim promjenama zahtjeva socijalnog i1 radnog prava drzave c¢lanice domacdina
mjerodavnog za podrucje programa strukovnog mirovinskog osiguranja, koje mogu utjecati
na obiljeZja mirovinskog programa u onoj mjeri u kojoj se ti¢u prekogranicne djelatnosti i o
svim znacajnim promjenama u vezi s priopéavanjem informacija kako je navedeno u stavku
7. ovoga €lanka, a Agencija ¢e te informacije proslijediti Drustvu.

(10) Kada institucija za strukovno mirovinsko osiguranje namjerava obavljati
prekograni¢nu djelatnosti na podrucju Republike Hrvatske, odredbe ovoga ¢lanka primjenjuju
se na odgovaraju¢i na¢in.”.

Clanak 9.
Iza ¢lanka 11. dodaju se naslovi iznad ¢lanaka i ¢lanci 11.a 1 11.b koji glase:
LInstitucija za strukovno mirovinsko osiguranje koja nije uskladena s propisima
Clanak 11.a

(1) Agencija provodi kontinuirani nadzor nad uskladenosti institucija za strukovno
mirovinsko osiguranje u obavljanju djelatnosti na podru¢ju Republike Hrvatske sa zahtjevima
u vezi s priopéavanjem informacija kako je navedeno u ¢lanku 11. stavku 7. ovoga Zakona.

(2) Kada Agencija u nadzoru iz stavka 1. ovoga ¢lanka utvrdi nepravilnosti, odmah o
tome obavjeS¢uje nadlezno tijelo mati¢ne drzave Clanice. Nadlezno tijelo maticne ¢lanice u
suradnji s Agencijom poduzima potrebne mjere kako bi se osiguralo da institucija za
strukovno mirovinsko osiguranje otkloni takvu nepravilnost.

(3) Ako unato¢ mjerama koje je poduzelo nadlezno tijelo mati¢ne drzave ¢lanice ili
zbog toga Sto nema primjerenih mjera u mati¢noj drzavi ¢lanici, institucija za strukovno
mirovinsko osiguranje nastavi s krSenjem vazeéih odredaba u pogledu zahtjeva socijalnog 1
radnog prava koje mogu utjecati na obiljezja mirovinskog programa u onoj mjeri u kojoj se
ticu prekograni¢ne djelatnosti ili zahtjeva u vezi s priopcavanjem informacija kako je
navedeno u ¢lanku 11. stavku 7. ovoga Zakona, Agencija moZe, nakon §to o tome obavijesti
nadleZzno tijelo mati¢ne drzave ¢lanice poduzeti primjerene mjere za sprjeCavanje ili
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sankcioniranje daljnjih nepravilnosti, a to moze biti izricanje opomene, donosenje rjeSenja
kojim se nalaze otklanjanje nezakonitosti ili nepravilnosti ili, ukljuc¢ujuci u mjeri u kojoj je to
iznimno nuzno, donoSenje rjeenja kojim se nalaze prestanak poslovanja odnosno zabraniti
poslovanje instituciji za strukovno mirovinsko osiguranje u Republici Hrvatskoj.

Prekogranicni prijenosi
Clanak 11.b

(1) DruStvo prenositelj mozZe prenijeti sav ili dio portfelja obveza mirovinskog
programa iz ¢lanka 9. stavka 1. tocke 3. ovoga Zakona odnosno ugovora o isplati mirovina,
tehnickih pricuva te drugih obveza i prava, kao i pripadaju¢e imovine ili njezine novCane
protuvrijednosti na Drustvo primatelja u drugoj drzavi Clanici.

(2) TroSkove prijenosa iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne snose preostali korisnici DruStva
prenositelja ni postojeci korisnici Drustva prenositelja niti Drustva primatelja.

(3) Prijenos iz stavka 1. ovoga ¢lanka podlijeze odobrenju nadleZnog tijela matiCne
drzave ¢lanice Drustva primatelja nakon dobivanja prethodne suglasnosti nadleznog tijela
mati¢ne drzave ¢lanice Dru$tva prenositelja koja daje ili odbija dati odobrenje 1 priopéava
svoju odluku Drustvu primatelju u roku od tri mjeseca od primitka zahtjeva iz stavka 4. ovoga
¢lanka.

(4) Zahtjev za odobrenje prijenosa podnosi DruStvo primatelj, a zahtjev treba
sadrzavati sljedece informacije:

1. pisani sporazum izmedu Drustva prenositelja i DruStva primatelja u kojem se
utvrduju uvjeti prijenosa

2. opis glavnih obiljeZja mirovinskog programa

3. opis obveza i tehni¢kih pri€uva koje treba prenijeti te drugih obveza i prava kao 1
pripadajuc¢e imovine ili njezine novéane protuvrijednosti

4. nazivi i sjediSte Dru§tva prenositelja i Drustva primatelja te imena drzava ¢lanica u
kojima su ta Drustva registrirana ili ima odobrenje za rad

5. sjediSte i naziv pokrovitelja, kad je primjenjivo

6. popis ugovora koji se prenose

7. imena drzava Clanica Cije se socijalno i radno pravo mjerodavno za podrucje
programa strukovnog mirovinskog osiguranja primjenjuje na mirovinski program, ako je to
primjenjivo.

(5) NadleZno tijelo mati¢ne drzave ¢lanice DruStva primatelja dostavlja zahtjev 1z
stavka 4. ovoga ¢lanka nadleznom tijelu Drustva prenositelja bez odgode nakon primitka tog

zahtjeva.

(6) NadleZno tijelo mati¢ne drZave ¢lanice Drustva primatelja procjenjuje sljedece:
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1. je li Drustvo primatelj pruZilo sve informacije iz stavka 4. ovoga ¢lanka

2. jesu li sustav upravljanja, financijski polozaj Drustva primatelja ili zahtjevi u vezi s
primjerenosti  odnosno stru¢nim kvalifikacijama ili iskustvom osoba koje upravijaju
DrusStvom primateljem uskladen s predlozenim prijenosom

3. jesu li dugorocni interesi korisnika mirovina Drustva primatelja te preneseni dio
mirovinskog programa zasticeni na odgovarajuci na¢in tijekom i nakon prijenosa

4. je li na dan prijenosa u potpunosti osigurano pokrice tehnic¢kih pri¢uva Drustva
primatelja 1

5. je li imovina koju treba prenijeti dostatna i primjerena za pokric¢e obveza, tehnickih
pricuva 1 drugih obveza i prava koje treba prenijeti, u skladu s vaze¢im pravilima u maticnoj
drZavi ¢lanici Drustva primatelja.

(7) NadleZzno tijelo Drustva prenositelja nakon dostavljenog zahtjeva iz stavka 5.
ovoga ¢lanka procjenjuje sljedece:

1. jesu li, u slu€aju djelomicnog prijenosa obveza mirovinskog programa, tehnickih
pricuva te drugih obveza 1 prava kao 1 pripadajuée imovine ili njezine nov¢ane
protuvrijednosti, dugorocni interesi preostalih korisnika portfelja ugovora zastieni na
odgovarajuci nacin

2. jesu li pojedina¢na prava korisnika barem jednaka nakon prijenosa i

3. je li imovina mirovinskog programa koji treba prenijeti dostatna i primjerena za
pokriée obveza, tehnickih pricuva i drugih obveza 1 prava koje treba prenijeti, u skladu s
vazeim pravilima u matiénoj drzavi Drustva prenositelja.

(8) Nadlezno tijelo maticne drZave ¢lanice Drustva prenositelja priopcuje rezultate
procjene 1z stavka 7. ovoga ¢lanka, u roku od osam tjedana od primitka zahtjeva iz stavka 4.,
nadleznom tijelu maticne drzave ¢lanice Drustva primatelja, kako bi mu omogucéilo da donese
odluku u skladu sa stavkom 3. ovoga ¢lanka.

(9) Ako nadleZno tijelo maticne drzave ¢lanice Drustva primatelja odludi odbiti
zahtjev za izdavanje odobrenja donijet ¢e, u roku od tri mjeseca od dana podnosenja urednog
zahtjeva iz stavka 4. ovoga ¢lanka, obrazlozenu odluku s uputom o pravnom lijeku kojom se
odbija zahtjev ili u slucaju izostanka djelovanja nadleZnog tijela mati¢ne drzave Clanice
Drustva primatelja, Drustvo primatelj moZe podnijeti tuzbu sudu u matiénoj drzavi ¢lanici.

(10) Nadlezno tijelo maticne drZave ¢lanice DruStva primatelja obavje$¢uje nadlezno
tijelo Drustva prenositelja o odluci iz stavka 3. ovoga ¢lanka u roku od dva tjedna od
donosenja te odluke.

(11) NadlezZno tijelo Drustva prenositelja ¢e u roku od Cetiri tjedna od proteka roka iz
stavka 10. ovoga ¢lanka obavijestiti nadlezno tijelo Drustva primatelja o zahtjevima drzave
Clanice domacina u vezi s priopéavanjem informacija korisnicima mirovina kada se obavlja
prekograni¢na djelatnost.
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(12) Nakon primitka informacija iz stavka 11. ovoga ¢lanka nadleZno tijelo maticne
drzave Clanice Drustva primatelja ¢e, u roku od tjedan dana od primitka informacija, te
informacije proslijediti Drustvu primatelju.

(13) Drustvo primatelj moze zapoceti s isplatom mirovina nakon primitka odluke o
davanju odobrenja iz stavka 3. ovoga ¢lanka ili ako nadlezno tijelo mati¢ne drzave Clanice
Drustva primatelja nije primilo informacije o odluci, po isteku roka od tjedan dana iz stavka
12. ovoga ¢lanka.

(14) EIOPA moze provesti neobvezujuée posredovanje u skladu s ¢lankom 31.
stavkom 2. to¢kom (c¢) Uredbe (EU) br. 1094/2010 na zahtjev jednog od nadleznih tijela ili na
vlastitu inicijativu u sluéaju neslaganja oko postupka ili sadrZaja ¢injenja ili ne€injenja,
ukljuéujuéi odluku o odobrenju ili odbijanju prekograni¢nog prijenosa.

(15) Kada Drustvo primatelj obavlja prekograni¢nu djelatnost, primjenjuje se ¢lanak
11. stavak 9. 1 ¢lanak 11.a ovoga Zakona.

(16) Za prijenos i preuzimanje ugovora o mirovini nije potrebna suglasnost korisnika
mirovine, ali je DruStvo preuzimatelj duzno, nakon preuzetog portfelja, bez odgadanja, o
prijenosu portfelja obavijestiti svakog korisnika mirovine €iji je ugovor o mirovini preuzet, na
naéin kako je to ugovoreno ugovorom o preuzimanju te objavom informacije o prijenosu
portfelja u Narodnim novinama i dva dnevna lista u Republici Hrvatskoj.*.

Clanak 10.
U ¢lanku 13. stavcima 3. 1 6. rijec: ,,mreznoj zamjenjuje se rije€ju: ,,internetskoj.

Iza stavka 7. dodaje se stavak 8. koji glasi:

»(8) U slucaju obavljanja prekograni¢nih djelatnosti u skladu s odredbama ovoga
Zakona u registru se navode i drZave ¢lanice u kojima drustvo posluje.®.

Clanak 11.

Clanak 14. mijenja se i glasi:

.,Agencija ¢e na svojoj internetskoj stranici objaviti popis svih institucija za strukovno
mirovinsko osiguranje i njihovih podruznica koja pruzaju svoje usluge ili obavljaju poslove
na podru¢ju Republike Hrvatske.*.

Clanak 12.

U ¢lanku 15. stavak 2. mijenja se i glasi:

»(2) Prijava za upis Drustva u sudski registar i odobrenja za rad mora se podnijeti
najkasnije u roku od Sest mjeseci od dana primitka tjeSenja o odobrenju za rad, u suprotnom

nastupaju posljedice propisane ¢lankom 23. stavkom 1. tockom 4. ovoga Zakona.".

U stavku 3. iza rijeci: ,,sukladno® dodaju se rijeci: ,,odobrenju za rad 1.



25

Clanak 13.

U c¢lanku 16, stavku 1. tocki 7. iza rijeci: ,,potvrdu® dodaju se rijeci: ,kandidata za
nositelja aktuarske funkcije odnosno®.

Clanak 14.
U Clanku 18. iza stavka 2. dodaje se stavak 3. koji glasi:

»(3) Drustvo je ovlasteno obavljati samo poslove za koje ima odobrenje za rad i
poslove iz ¢lanka 10. ovoga Zakona.”.

Clanak 15.

U ¢lanku 21. podstavku 1. rijeci: ,,drzavne uprave‘ briu se.
Clanak 16.

U ¢lanku 23. stavak 1. mijenja se i glasi:

,»(1) Agencija ¢e donijeti rjeSenje kojim ¢e ukinuti rjeSenje o odobrenju za rad
DruStva:

1. ako je nad DruStvom otvoren stecajni postupak, postupak predstecajne nagodbe ili
postupak likvidacije

2. ako Drustvo prestane postojati

3. ako Dru$tvo ne zapocne obavljati djelatnost u roku od jedne godine od dana
izdavanja odobrenja za rad

4. ako se odobrenje za rad Drustva ne upise u sudski registar u roku od Sest mjeseci od
dana donoSenja tog odobrenja.*.

Clanak 17.
Naslov iznad ¢lanka 24. i ¢lanak 24. mijenjaju se i glase:
,»Uvjeti za imatelja kvalificiranog udjela u Drustvu
Clanak 24.
(1) Imatelj kvalificiranog udjela u Drustvu moze biti osoba:
1. koja u razdoblju od tri godine prije stjecanja ¢lanstva u Drustvu nije imala viSe od
10% udjela u temeljnom kapitalu Drustva, investicijskom dru$tvu ili kreditnoj instituciji,
mirovinskom drustvu, dru$tvu za upravljanje investicijskim fondovima, drustvu za osiguranje

ili drustvu za reosiguranje, u vrijeme kada je tim drustvima oduzeto odobrenje za rad

2. koja je potpuno poslovno sposobna i primjerena
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3. trgovacko drustvo, trgovac pojedinac ili obrtnik nad ¢ijom imovinom nije otvoren
ili proveden stecajni postupak ili pokrenut postupak predstec¢ajne nagodbe

4. koja nije bila na rukovodeé¢im polozajima u trgovackom druStvu nad kojim je
otvoren steCajni postupak, pokrenut postupak predstecajne nagodbe, donesena odluka o
prisilnoj likvidaciji ili kojem je oduzeto odobrenje za rad, osim ako Agencija utvrdi da ta
osoba nije svojim postupanjem ili nepostupanjem pridonijela ovim okolnostima

5. koja ne obnasa duznost u drZzavnoj sluzbi, odnosno koja ne obnaSa duznost u tijelu
jedinice lokalne i podruéne (regionalne) samouprave i koja nije sluzbenik drzavne ili lokalne 1
podrucne (regionalne) samouprave ili tijela odgovornih zakonodavnoj i izvr$noj vlasti u
Republici Hrvatskoj, drzavi ¢lanici ili tre¢oj drzavi

6. kojoj zbog nepostivanja odgovaraju¢ih propisa nije oduzeto odobrenje za
obavljanje poslova prema zakonima koji su u nadleZnosti Agencije ili Hrvatske narodne
banke ili srodnih nadzornih tijela iz Republike Hrvatske, drzava ¢lanica i tre¢ih drzava

7. koja nije pravomoc¢no osudena za prekrsaj ili kazneno djelo koje predstavlja grubo
ili trajno krSenje propisa iz nadleZnosti Agencije, Hrvatske narodne banke ili srodnih
nadzornih tijela iz Republike Hrvatske, drZava ¢lanica 1 trec¢ih drzava, odnosno koja nije
pravomocno osudena za kazneno djelo:

a) propisano zakonom koji ureduje osnivanje i ustroj trgovackih drustava, zakonom
koji ureduje raCunovodstvo poduzetnika te za kaznena djela propisana Kaznenim zakonom
(,,Narodne novine®, br. 125/11, 144/12, 56/15, 61/15, 101/17) i to:

- glava IX. — kaznena djela protiv Covjecnosti i ljudskog dostojanstva

— glava X. — kaznena djela protiv Zivota i tijela

— Clanak 125. — kazneno djelo povreda ravnopravnosti

— glava XII. — kaznena djela protiv radnih odnosa i socijalnog osiguranja

— glava XVI. — kaznena djela protiv spolne slobode

glava XXIII. — kaznena djela protiv imovine (osim za kazneno djelo neovlastene
uporabe tude pokretne stvari i kazneno djelo oStecenja tude stvari), kod kojih se kazneni
postupak pokrece po sluzbenoj duznosti

— glava XXIV. — kaznena djela protiv gospodarstva

— glava XXVI. — kaznena djela krivotvorenja

— ¢lanak 190. — kazneno djelo neovlaStena proizvodnja i promet drogama

— ¢lanak 191. — kazneno djelo omogucavanje troSenja droga

— Clanak 270. — kazneno djelo racunalno krivotvorenje
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— ¢lanak 271. - kazneno djelo ra¢unalna prijevara

— Clanak 273. - teSka kaznena djela protiv raCunalnih sustava, programa i podataka

— glava XX VIII. - kaznena djela protiv sluzbene duznosti

— glava XXIX. — kaznena djela protiv pravosuda

— glava XXXIII. — kaznena djela protiv strane dr7ave ili medunarodne organizacije

— odnosno za kaznena djela iz Kaznenog zakona (,,Narodne novine“, br. 110/97,
27/98, 50/00, 129/00, 51/01, 111/03, 190/03 — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske,
105/04, 84/05, 71/06, 110/07, 152/08 1 57/11), 1 to:

— glava X. — kaznena djela protiv Zivota 1 tijela

— glava XIII. — kaznena djela protiv vrijednosti zasticenih medunarodnim pravom

— glava XIV. - kaznena djela protiv spolne slobode i spolnog ¢udoreda

— glava XVII. — kaznena djela protiv imovine (osim za kazneno djelo oduzimanja tude
pokretne stvari i kazneno djelo uniStenja i oSteCenja tude stvari) kod kojih se kazneni
postupak pokreée po sluzbenoj duznosti

— glava XXI. — kaznena djela protiv sigurnosti platnog prometa i poslovanja

— glava XXII. — kaznena djela protiv pravosuda

— glava XXIII. — kaznena djela protiv vjerodostojnosti isprava

— glava XXV. — kaznena djela protiv sluZbene duznosti

— kazneno djelo povrede prava na rad 1 drugih prava iz rada iz ¢lanka 114. i kazneno
djelo povrede prava na zdravstvenu i invalidsku zastitu iz ¢lanka 115. i

b) koja nije pravomoc¢no osudena za kaznena djela iz zakona drugih drZava ¢lanica i
tre¢ih drzava koja po svom opisu odgovaraju kaznenim djelima iz ove tocke.

8. koja nije suradnik osobe pravomo¢no osudene za kaznena djela iz to¢ke 7. ovoga
stavka.

(2) Imatelj kvalificiranog udjela u Drustvu duzan je bez odgadanja pisano obavijestiti
Agenciju i Drustvo ako je prestao ispunjavati uvjete iz ovoga ¢lanka.*.

Clanak 18.

Naslov iznad ¢lanka 25. 1 ¢lanak 25. mijenjaju se i glase:
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LIspunjavanje uvjeta za stjecatelja kvalificiranog udjela
Clanak 25.

(1) Stjecatelj kvalificiranog udjela duzan je dokazati ispunjavanje uvjeta iz ¢lanka 24.
ovoga Zakona, a Agencija moze provjeriti ispunjavanje tih uvjeta s drugim nadzornim
tijelima 1 tijelima javne vlasti u skladu s odredbama ovoga Zakona o razmjeni informacija.

(2) Isprave kojima namjeravani stjecatelj dokazuje ispunjenje uvjeta propisanih ovim
Zakonom za stjecanje kvalificiranog udjela u Drustvu ne smiju biti starije od tr1 mjeseca od
datuma podnoSenja zahtjeva za izdavanje odobrenja za stjecanje kvalificiranog udjela u
Drustvu.

(3) Pod dokazom iz ¢lanka 24. stavka 1. tocke 7. ovoga Zakona podrazumijeva se
uvjerenje nadleznog tijela da kandidat nije pravomoc¢no osuden za navedena kaznena djela 1li
prekriaje, kad je primjenjivo ili javnobiljeznicki ovjerena izjava osobe na koju se podatak
odnosi.*.

Clanak 19.
Naslov iznad ¢lanka 26. 1 ¢lanak 26. mijenjaju se 1 glase:
.Zahtjev za izdavanje odobrenja za stjecanje kvalificiranog udjela u DruStvu
Clanak 26.

(1) Svaka pravna ili fizi¢ka osoba, ili viSe njih djelujuéi zajednic¢ki (namjeravani
stjecatelj) koje namjeravaju izravno ili neizravno ste¢i ili povecati udjel u Drustvu $to bi
rezultiralo time da visina udjela u temeljnom kapitalu ili u glasackim pravima dosegne ili
premasi prag od 10%, 20%, 30% ili 50% ili da Drustvo postane ovisno druStvo namjeravanog
stjecatelja (namjeravano stjecanje), duZne su prethodno podnijeti Agenciji zahtjev za
izdavanje odobrenja za stjecanje kvalificiranog udjela u Drustvu u pisanom obliku 1 dobiti
odobrenje Agencije za to stjecanje.

(2) Zahtjev iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora sadrzavati:

- podatak o visini udjela koji namjerava ste¢i, na koji na¢in namjerava steci taj udjel
odnosno stjece li taj udjel izravno ili neizravno 1

- dokumentaciju kojom se dokazuje ispunjenje uvjeta iz stavka 3. ovoga Clanka 1
¢lanka 24. ovoga Zakona.

(3) Agencija mozZe tijekom postupka procjene zatraZiti od podnositelja zahtjeva da u
odredenom roku dostavi i drugu dokumentaciju koju ocijeni potrebnom, u svrhu utvrdivanja
uvjeta za izdavanje odobrenja za stjecanje kvalificiranog udjela i postoje li opravdani razlozi
za sumnju da se u vezi s namjeravanim stjecanjem provelo, provodi ili pokuSava provesti
pranje novca ili financiranje terorizma ili da namjeravano stjecanje moze povecati rizik od
provodenja pranja novca i financiranja terorizma.
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(4) Kao dokaz o tome da osoba u proslosti nije bila u stecaju prihvaca se podnosenje
izvatka iz sudskog registra druge drzave Clanice ili ako takav sudski registar ne postoji u
drugoj drZavi €lanici, istovrijedne isprave kojom se dokazuje da je taj zahtjev ispunjen, koju
Jje 1zdalo nadlezno sudsko ili upravno tijelo u drzavi ¢lanici u kojoj je osoba drzavljanin ili u
maticnoj drzavi Clanici ili javnobiljeZnicki ovjerena izjava osobe na koju se podatak odnosi.

(5) Agencija je ovlaStena podatke o pravomoénoj osudivanosti namjeravanog
stjecatelja kvalificiranog udjela 1 suradnika namjeravanog stjecatelja kvalificiranog udjela u
drustvu za osiguranje, za kaznena djela u Republici Hrvatskoj pribaviti od ministarstva
nadleznog za pravosude i iz Europskog sustava kaznenih evidencija u skladu sa zakonom
kojim se ureduju pravne posljedice osude, kaznena evidencija i rehabilitacija.

(6) Agencija je ovlastena zatraziti od nadlezmh drzavnih tijela i nadzornih tijela
drzava €lanica, kad je primjenjivo, podatke o namjeravanom stjecatelju kvalificiranog udjela,
odnosno imatelju kvalificiranog udjela u Drustvu.

(7) Drustvo je duzno provjeravati ispunjava li imatelj kvalificiranog udjela propisane
uvjete za stjecanje tog udjela i o izvrSenoj provjeri obavjeStavati Agenciju u skladu s
odredbama pravilnika Agencije iz Clanka 102. ovoga Zakona.

(8) Agencija pravilnikom detaljnije propisuje:

1. sadrzaj zahtjeva za izdavanje odobrenja za stjecanje kvalificiranog udjela

2. dokumentaciju koju je potrebno dostaviti uz zahtjev, a kojom se dokazuje
ispunjavanje uvjeta za izdavanje odobrenja za stjecanje kvalificiranog udjela

3. kriterije na temelju kojih se procjenjuje primjerenost i financijsko stanje
namjeravanog stjecatelja kvalificiranog udjela 1

4. sadrzaj obavijesti o promjenama kvalificiranih udjela 1 njihovih imatelja.*.
Clanak 20.
Naslov iznad ¢lanka 27. i ¢lanak 27. mijenjaju se i glase:
,»Osobe koje djeluju zajednicki
Clanak 27.

(1) Osobe koje djeluju zajednicki jesu fizicke ili pravne osobe koje namjeravaju steci
ili povecati kvalificirani udio, u skladu s izricitim ili implicitnim, usmenim ili pisanim
sporazumom postignutim izmedu njih 1 duZne su podnijeti zahtjev iz ¢lanka 26. ovoga
Zakona.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ako Agencija smatra da postoje okolnosti koje
upucuju da osobe djeluju zajednicki kod stjecanja kvalificiranog udjela u Drustvu, a izmedu
kojih ne postoji sporazum iz stavka 1. ovoga ¢lanka, pozvat ¢e ih uz obrazloZenje da podnesu
zahtjev iz ¢lanka 26. ovoga Zakona.*.
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Clanak 21.
Naslov iznad ¢lanka 28. 1 ¢lanak 28. mijenjaju se 1 glase:
»Smanjenje 1 povecanje kvalificiranog udjela
Clanak 28.

(1) Imatelj kvalificiranog udjela duzan je za svako daljnje stjecanje udjela u glasackim
pravima ili kapitalu Drustva na osnovi kojih stjece ili prelazi 20%, 30% ili 50% udjela u
glasackim pravima ili kapitalu Drustva odnosno ako bi Drustvo postalo njegovo drustvo kcer,
prethodno dobiti odobrenje Agencije za stjecanje kvalificiranog udjela.

(2) Osoba koja je dobila prethodno odobrenje Agencije za stjecanje kvalificiranog
udjela u Drustvu i donijela odluku da proda ili na drugi nacin otudi te svoje dionice, tako da
¢e se zbog toga njezin udio u DruStvu smanjiti ispod visine za koju je dobila prethodno
odobrenje, duZna je o tome prethodno pisano obavijestiti Agenciju, a u sluc¢aju da nakon toga
zeli povecati svoj kvalificirani udjel, duzna je ponovno podnijeti Agenciji zahtjev za
izdavanje odobrenja za stjecanje tog udjela u skladu s odredbama ovoga Zakona.

(3) Agencija ¢e ukinuti odobrenje za stjecanje kvalificiranog udjela ako namjeravani
stjecatelj u roku od Sest mjeseci od izvr$nosti rjeSenja o odobrenju za stjecanje kvalificiranog
udjela ne stekne udjel na koji se odobrenje odnosi, osim ako Agencija nije u tjeSenju kojim
odobrava namjeravano stjecanje odredila krajnji rok do kojeg se namjeravano stjecanje mora
provestl.

(4) Iznimno, od stavka 3. ovoga ¢lanka i ¢lanka 30. ovoga Zakona, ako osoba koja je
dobila prethodno odobrenje za stjecanje kvalificiranog udjela u DruStvu nece dovrSiti
stjecanje kvalificiranog udjela u roku iz stavka 3. ovoga ¢lanka, moZe najkasnije 15 dana prije
isteka toga roka Agenciji podnijeti obrazloZeni zahtjev za produljenje toga roka koji se moze
produljiti za najvise Sest mjeseci.

(5) Ako se udjel imatelja kvalificiranog udjela poveca zbog djelovanja DruStva na
na¢in da bude jednak ili prelazi 20%, 30%, odnosno 50%, kvalificirani imatelj duzan je
podnijeti zahtjev Agenciji za daljnje stjecanje udjela u kapitalu ili glasackim pravima u roku
od 30 dana od dana kada je saznao ili morao saznati da se njegov udjel povecao, a ako to ne
ucini i ne ishodi odobrenje Agencije za stjecanje tog udjela na dio udjela koji je na taj nacin
stekao, primjenjuje se ¢lanak 34. ovoga Zakona.

(6) Iznimno od odredbi stavka 1. ovoga ¢lanka kada je stjecatelj kvalificiranog udjela
u Drustvu Republika Hrvatska, nadlezno tijelo ovlasteno da je zastupa, duzno je u roku od 8
dana od dana stjecanja, ili povecanja, ili smanjenja kvalificiranog udjela o tome pisano
obavijestiti Agenciju.”.

Clanak 22.

Clanak 29. mijenja se i glasi:
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»Ako se radi o stjecanju kvalificiranog udjela koji omoguéava znacajan utjecaj ili
kontrolu nad poslovanjem Drustva, namjeravani stjecatelj je duzan uz zahtjev za izdavanje
odobrenja za stjecanje kvalificiranog udjela priloZiti i

1. poslovni plan i strategiju Drustva u kojem stjece kvalificirani udjel koji ukljucuje
projekcije izvjestaja o financijskom poloZaju i izvjestaja o sveobuhvatnoj dobiti za prve tri
poslovne godine

2. planirane promjene u upravljackoj, organizacijskoj 1 kadrovskoj strukturi Drustva

3. planirane promjene u vezi s postoje¢im mirovinskim programima Drustva, odnosno
planirano uvodenje novih mirovinskih programa, kao i plan aktivnosti za izradu novih ili
1zmjenu postojecih internih akata Drustva

4. plan aktivnosti na podru¢ju informacijske tehnologije, ako su promjene planirane.*.
Clanak 23.
Clanak 31. mijenja se i glasi:

(1) Pri odlucivanju o zahtjevu za izdavanje rjeSenja o odobrenju za stjecanje
kvalificiranog udjela, Agencija procjenjuje primjerenost i financijsko stanje namjeravanog
stjecatelja kvalificiranog udjela prema sljede¢im kriterijima:

1. ugledu namjeravanog stjecatelja, a osobito:

a) provodi li se protiv namjeravanog stjecatelja istraga, kazneni progon, kazneni
postupak ili prekrsajni postupak, je li donesena presuda odnosno rjeSenje u tim postupcima te
vrsta presude, odnosno rjeSenja, stupanj u kojemu se postupak nalazi, izjavljene pravne
lijekove, izreCenu sankciju, postojeée okolnosti, razdoblje koje je proteklo od vremena
pocinjenja djela i ponasanje osobe u tom vremenu

b) je li namjeravani stjecatelj pocinio veéi broj prekrSajnih ili kaznenih djela koja
pojedina¢no ne narusavaju, ali zajedno mogu narusiti dobar ugled

c) je li, prema podacima kojima Agencija raspolaze, ponaSanje namjeravanog
stjecatelja u dosadaSnjem profesionalnom radu bilo nekorektno, poput netransparentnog
postupanja, nesuradnje s nadleznim tijelima ili nepoStivanja izreCenih mjera Agencije ili
drugoga nadleznog tijela

2. ugledu, iskustvu i odgovaraju¢im sposobnostima osoba koje ¢e nakon stjecanja
voditi ili nadzirati poslovanje Drustva

3. financijskom stanju namjeravanog stjecatelja

4. mogucnostima Drustva da se kontinuirano pridrZava odredbi ovoga Zakona i drugih
zakona 1 propisa primjenjivih na poslovanje Drustva

5. postojanju opravdanih razloga za sumnju u skladu s propisima o sprjeCavanju
pranja novca 1 financiranja terorizma, da se predmetnim stjecanjem kvalificiranog udjela
provodi 1li pokuSava provesti pranje novca, ili financiranje terorizma, ili postojanju
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opravdanih razloga za sumnju da predmetno stjecanje kvalificiranog udjela moZe povecati
rizik od pranja novca ili financiranja terorizma.

(2) Stjecatelj kvalificiranog udjela u DruStvu ne moze biti osoba koja je suradnik
osobe pravomocno osudene za kazneno djelo iz ¢lanka 24. stavka 1. tocke 7. ovoga Zakona.

(3) Agencija je ovlaStena podatke o pravomoc¢no] osudivanosti namjeravanog
stjecatelja kvalificiranog udjela u Drustvu i suradnika namjeravanog stjecatelja kvalificiranog
udjela u Drustvu za kaznena djela u Republici Hrvatskoj pribaviti iz kaznene evidencije
ministarstva nadleZznog za pravosude ili iz Europskog sustava kaznenih evidencija u skladu sa
zakonom kojim se ureduju pravne posljedice osude, kaznena evidencija i rehabilitacija.

(4) Agencija je ovlastena zatraziti od nadleznih drzavnih tijela podatke u postupku
izdavanja odobrenja za stjecanje kvalificiranog udjela u Drustvu.

(5) Smatra se da nema dobar ugled osoba koja je pravomo¢no osudena za kazneno
djelo iz ¢lanka 24. stavak 1. to¢ka 7. ovoga Zakona ili je evidentirana kao suradnik osobe koja
je pravomoc¢no osudena za kazneno djelo iz ¢lanka 24. stavka . tocke 7. ovoga Zakona.”.

Clanak 24.
U c¢lanku 32. tocki 1. iza rijeci: ,,stanje” dodaje se rije¢: ,,namjeravanog®.
U to¢ki 4. iza rijeéi: ,,je* dodaje se rije¢: ,,namjeravani®.

Clanak 25.

U ¢lanku 33. stavku 1. rijeci: ,,Osim dokumentacije iz ¢lanka 28. i 29. ovoga Zakona“
bridu se.

Clanak 26.
Naslov iznad ¢lanka 34. i ¢lanak 34. mijenjaju se 1 glase:

,,Pravne posljedice stjecanja bez odobrenja i ukidanje rjeSenja o odobrenju za stjecanje
kvalificiranog udjela

Clanak 34.

(1) Osoba koja stekne ili posjeduje dionice protivno odredbama ovoga Zakona nema
pravo glasa, odnosno sudjelovanja u upravljanju DruStvom na temelju dionica steCenih bez
odobrenja Agencije, a kvorum za valjano odlu¢ivanje i potrebna veéina za donoSenje odluka
glavne skupstine Dru$tva radunaju se u odnosu na temeljni kapital umanjen za iznos dionica
na temelju kojih stjecatelj ne moze ostvarivati pravo glasa.

(2) U slucaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka Agencija moZe naloZiti prodaju tako stecenth
dionica.

(3) Agencija moze ukinuti rjeSenje o odobrenju za stjecanje kvalificiranog udjela, u
slucaju:
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1. ako nakon provedene obnove postupka utvrdi da je imatel] kvalificiranog udjela
dobio odobrenje davanjem neistinitih, neto¢nih podataka, podataka koji dovode u zabludu ili
na drugi nepropisan nac¢in

2. ako ne ispunjava kriterije iz ¢lanka 30. ovoga Zakona

3. ako imatelj kvalificiranog udjela postupa protivno interesima DrusStva ili ne postupi
u skladu s rjeSenjem Agencije.

(4) U slucaju iz stavka 3. ovoga ¢lanka osoba kojoj je ukinuto rjeSenje o odobrenju za
stjecanje kvalificiranog udjela nema pravo glasa temeljem steenih dionica za koje joj je
ukinuto rjesenje o odobrenju stjecanja te ¢e Agencija naloziti prodaju steéenih dionica za koje
je imatelju kvalificiranog udjela ukinuto rjesenje o odobrenju za stjecanje kvalificiranog
udjela.

(5) TroSkove prodaje dionica iz stavka 4. ovoga clanka podmiruje imatel)
kvalificiranog udjela.”.

Clanak 27.
Iza ¢lanka 35. dodaju se naslov iznad ¢lanka 35.a i ¢lanak 35.a koji glase:
LStatusne promjene
Clanak 35.a

(1) Ako je Drustvo ukljueno u pripajanje, spajanje ili podjelu Drustva, mora za to
pripajanje, spajanje ili podjelu dobiti rjesenje o odobrenju Agencije.

(2) Za odlucivanje o izdavanju rjeSenja o odobrenju za statusne promjene 1z stavka 1.
ovoga ¢lanka, na odgovaraju¢i nadin se primjenjuju odredbe ovoga Zakona za izdavanje

rjeSenja o odobrenju za rad Drustva.

(3) Ako uslijed statusne promjene DruStva nastane novo Drustvo, to DrusStvo mora
prije upisa statusne promjene u sudski registar od Agencije dobiti rjeSenje o odobrenju za rad.

(4) Drustvo moze biti ukljuCeno 1 u druge statusne promjene na koje se, na
odgovarajuci nacin, primjenjuju stavei 1. do 3. ovoga ¢lanka.*.

Clanak 28.
U ¢lanku 37. iza stavka 3. dodaju se novi stavei 4. 1 5. 1 stavak 6. koji glase:

,»(4) Clanovi uprave Drustva moraju voditi poslovanje DruStva u punom radnom
vremenu 1 biti u radnom odnosu s Drustvom.

(5) Najmanje jedan ¢lan uprave Drustva mora znati hrvatski jezik.

(6) Clanovi uprave Druitva moraju zajedno imati struéne kvalifikacije, znanje i
iskustvo koje im omogucuju osiguravanje dobrog i razboritog upravlijanja Drustvom.*.
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Dosadasnji stavci 4.1 5. postaju stavei 7. 1 8.
Clanak 29.

Clanak 38. mijenja se i glasi:

,,(1) Clan uprave Drugtva moZe biti osoba:

1. koja ispunjava zahtjev struénosti odnosno ima odgovarajuce strucne kvalifikacije,
znanje 1 iskustvo potrebno za vodenje poslova DruStva

2. koja ispunjava zahtjev primjerenosti odnosno ima dobar ugled 1 integritet

3. nad ¢ijom imovinom kao duznika pojedinca (trgovac pojedinac ili obrinik) nije
otvoren, ne vodi se, niti je proveden steCajni postupak, odnosno nije pokrenut i ne vodi se
postupak predstecajne nagodbe, osim ako Agencija ocijeni da ta osoba nije svojim
nesavjesnim ili nestru¢nim radom i postupanjem utjecala na otvaranje stecaja, odnosno
pokretanje postupka predstecajne nagodbe

4. koja nije bila ¢lan nadzornog odbora, ¢lan uprave ili osoba na drugom rukovodec¢em
poloZaju u Dru$tvu, odnosno trgovackom drustvu kada je nad njim otvoren stecajni postupak
ili postupak predstecajne nagodbe, donesena odluka o prisilnoj likvidaciji ili kojem je oduzeto
odobrenje za rad, osim ako Agencija ocijeni da ta osoba nije svojim nesavjesnim ili
nestru¢nim radom i postupanjem utjecala na otvaranje stecaja, pokretanja predstecajne
nagodbe, prisilne likvidacije ili oduzimanje odobrenja za rad

5. kojoj Agencija, Hrvatska narodna banka ili srodno nadzorno tijelo iz Republike
Hrvatske, drzava ¢lanica i tre¢ih drZava nije odbilo izdati odobrenje za obavljanje funkcije
¢lana uprave, ili ako je proteklo najmanje godinu dana od dana izvrSnosti rjeSenja kojim se
odbija zahtjev za izdavanje odobrenja za obavljanje funkcije ¢lana uprave

6. za koju je na osnovi dosadaSnjeg ponasSanja moguce opravdano zakljuciti da ée
posteno 1 savjesno obavljati poslove ¢lana uprave DruStva

7. koja ispunjava uvjete za ¢lana uprave iz zakona koji ureduje osnivanje i poslovanje
trgovackih drustava

8. koja nije pravomo¢no osudena za kazneno djelo ili prekrSaj iz ¢lanka 24. stavak 1.
tocka 7. ovoga Zakona

9. koja nije suradnik osobe pravomoc¢no osudene za kazneno djelo iz ¢lanka 24. stavka
1. tocke 7. ovoga Zakona

10. koja nije u sukobu interesa u odnosu na Drustvo, dionicare, ¢lanove nadzornog
odbora nositelje klju¢nih funkcija i vi$e rukovodstvo Drustva

11. koja ima poloZen struéni ispit za provjeru znanja i stjecanje kvalifikacija za
upravljanje mirovinskim osiguravaju¢im druStvom ili neki drugi struéni ispit iz podrucja
upravljanja investicijama koji Agencija smatra prihvatljivim.
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(2) Agencija organizira provodenje ispita za provjeru znanja i stjecanje kvalifikacija
za upravljanje mirovinskim osiguravajué¢im drustvom te moze organizirati obrazovni program
za provjeru znanja 1 stjecanje kvalifikacija za upravljanje mirovinskim osiguravajuéim
drustvom.

(3) Smatra se da osobe koje imaju polozen ispit za stjecanje zvanja ovlaStenog
upravitelja mirovinskog osiguravaju¢eg drustva u skladu sa Zakonom o mirovinskim
osiguravaju¢im druStvima (,,Narodne novine*, br. 22/14 1 29/18) i osobe ¢ija se licencija, u
skladu s odredbama tog Zakona, smatra poloZenim ispitom za stjecanje zvanja ovlaStenog
upravitelja mirovinskog osiguravajuceg drustva, ispunjavaju uvjet iz ¢lanka 38. stavka 1.
to¢ke 11. ovoga Zakona.

(4) Pod iskustvom iz stavka 1. to¢ke 1. ovoga ¢lanka podrazumijeva se najmanje
trogodis$nje iskustvo na rukovodeéim poslovima u Drustvu, mirovinskom drustvu, drustvu za
upravljanje investicijskim fondovima, drustvu za osiguranje ili drustvu za reosiguranje,
odnosno pet godina iskustva u rukovodenju poslovima koji se mogu usporediti s poslovima
Drustva ili poslovima za koje Agencija ocijeni da je obavljajuci takve poslove osoba mogla
ste¢i iskustvo za obavljanje funkcije €lana uprave Drustva.

(5) Agencija je ovlastena podatke o pravomoénoj osudivanosti kandidata za ¢lana
uprave Drustva i suradnika kandidata za ¢lana uprave Drustva, za kaznena djela u Republici
Hrvatskoj pribaviti iz kaznene evidencije ministarstva nadleZnog za pravosude ili iz
Europskog sustava kaznenih evidencija u skladu sa zakonom kojim se ureduju pravne
posljedice osude, kaznena evidencija i rehabilitacija.

(6) Agencija je ovlaStena zatraZiti od nadleznih drzavnih tijela podatke u postupku
izdavanja odobrenja za obavljanje funkcije ¢lana uprave Drustva,

(7) Ispunjenje uvjeta da osoba u proslosti nije bila u steéaju dokazuje se na nacin
propisan ¢lankom 26. stavkom 5. ovoga Zakona, a ispunjenje uvjeta da osoba nije
pravomoéno osudena za kazneno djelo ili prekrsaj iz stavka 1. tocke 8. ovoga ¢lanka dokazuje
se na nac¢in propisan ¢lankom 26. stavcima 6. 1 8. ovoga Zakona.

(8) Smatra se da nema dobar ugled osoba koja je pravomoc¢no osudena za kazneno
djelo iz ¢lanka 24. stavka 1. tocke 7. ovoga Zakona ili je suradnik osobe koja je pravomoc¢no
osudena za kazneno djelo iz ¢lanka 24. stavka 1. tocke 7. ovoga Zakona.

(9) Agencija ¢e o tijelima nadleZnim za izdavanje i predaju isprava iz stavka 7. 1 u
vezi s obavljanjem prekograniénih djelatnosti u skladu s ovim Zakonom obavijestiti druge
drzave €lanice 1 Europsku komisiju.

(10) Agencija pravilnikom propisuje sadrZaj ispita i uvjete za pristup ispitu iz stavka
2. ovoga Clanka.

(11) Agencija pravilnikom detaljnije propisuje uvjete iz ovoga ¢lanka, za obavljanje
funkcije ¢lana uprave Dru$tva, odnosno za izdavanje odobrenja za obavljanje funkcije ¢lana
uprave te dokumentaciju koja se prilaze zahtjevu za izdavanje odobrenja za obavljanje
funkcije ¢lana uprave.”.
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Clanak 30.
U ¢lanku 41. stavak 2. mijenja se 1 glasi:
.(2) Zahtjev za izdavanje rjeSenja o odobrenju za obavljanje funkcije ¢lana uprave
Drustva Agenciji podnosi nadzorni odbor Drustva za mandat koji ne moze biti duZi od pet
godina.*.

Iza stavka 2. dodaje se novi stavak 3. koji glasi:

»(3) Za svaki mandat ¢lana uprave potrebno je prethodno ishoditi odobrenje
Agencije.”.

Dosadasnji stavci od 3. do 10. postaju stavei od 4. do 11.
Dosada8nji stavak 3. koji postaje stavak 4. mijenja se 1 glasi:

,,(4) Agencija moZe izdati odobrenje 1 za kra¢i mandat nego §to je zatraZeno kada to
ocijeni primjerenim.*,

U dosada$njem stavku 4. koji postaje stavak 5. broj 6. zamjenjuje se brojem 8.

U dosada$njim stavcima 5. i 6. koji postaju stavei 6. 1 7. rijeci: ,,Drustvo je duzno®
zamjenjuju se rije¢ima: ,,Nadzorni odbor Drustva je duzan®.

Dosadasnji stavei 9.1 10. koji postaju stavei 10. 1 11. mijenjaju se 1 glase:

.,(10) Za osobu kojoj je Agencija izdala odobrenje za obavljanje funkcije ¢lana uprave
Drustva, nadzorni odbor istog ili drugog Drustva, duzan je prije nego $to bude imenovana na
istu funkciju za novi mandat odnosno na istu funkciju u drugom DrusStvu, ponovno ishoditi
odobrenje Agencije.

(11) Agencija pravilnikom propisuje sadrzaj zahtjeva iz stavka 2. ovoga clanka 1
dokumentaciju kojom se dokazuje ispunjenje uvjeta iz Clanka 38. ovoga Zakona, sadrzaj

programa vodenja poslova Drustva te kriterije za ocjenjivanje programa i kandidata koji
predstavlja program.®.

Clanak 31.

U ¢lanku 42. to¢kama 1. i 2. rijeci: ,,podnositelj zahtjeva™ zamjenjuju se rijeima:
,.predloZeni kandidat za ¢lana uprave®.

Clanak 32.

Naslov iznad ¢lanka 43. i ¢lanak 43. mijenjaju se 1 glase:
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,,Ukidanje rjeSenja o odobrenju za obavljanje funkcije ¢lana uprave
Clanak 43.

(1) Agencija ce rjeSenjem ukinuti RjeSenje o odobrenju za obavljanje funkcije ¢lana
uprave Drustva u slucaju:

1. ako osoba u roku od Sest mjeseci od izdavanja odobrenja ne bude imenovana ili ne
stupi na duznost na koju se odobrenje odnosi, istekom navedenog roka

2. ako osobi prestane ¢lanstvo u upravi, s danom prestanka ¢lanstva
3. ako osobi prestane radni odnos u Drustvu, s danom prestanka radnog odnosa
4. ako ¢lan uprave ne ispunjava uvjete pod kojima mu je odobrenje izdano

5. ako nakon provedene obnove postupka utvrdi da je odobrenje izdano uslijed
presucivanja bitnih Cinjenica ili na temelju neistinitih, netocnih podataka ili podataka koji
dovode u zabludu, odnosno na koji drugi prijevaran nacin

6. ako je Clan uprave prekrsio odredbe o zabrani trgovanja ili izvrSavanja transakcija,
odnosno davanja naloga za trgovanje na temelju povlastenih informacija ili na nacin koji bi
predstavljao trzisnu manipulaciju prema odredbama zakona kojim se ureduje trziste kapitala

7. ako su Drustvo i/ili ¢lan uprave teze ili sustavno krSili odredbe ovoga Zakona,
propisa donesenih na temelju ovoga Zakona ili ostalih zakonskih propisa vezanih uz
poslovanje Drustva, a osobito ako su zbog toga ugroZeni interesi korisnika mirovina,
likvidnost ili odrzavanje kapitala Drustva ili se radi o jednakom krSenju propisa koje se
ponavlja dva puta u tri godine.

(2) Agencija moZe donijeti rjeSenje o ukidanju rjeSenja o odobrenju za obavljanje
funkcije ¢lana uprave u sljedecim slucajevima:

1. ako zbog nepostupanja ili nemara ¢lana uprave Drustvo nije provelo nadzorne
mjere koje je naloZila Agencija

2. ako ¢lan uprave nije osigurao odgovarajuce organizacijske uvjete 1z glave V. ovoga
Zakona

3. ako utvrdi da je ¢lan uprave u sukobu interesa zbog kojeg ne moze ili je opravdano
za pretpostaviti da ne moZe ispunjavati svoje obveze i duZnosti s paznjom dobrog stru¢njaka

4. ako ¢lan uprave redovito ili s duZznom paZnjom ne ispunjava obvezu utvrdivanja i
ocjenjivanja ucinkovitosti politika, mjera ili internth procedura vezanih za uskladenost
Drustva s odredbama ovoga Zakona i propisa donesenih na temelju ovoga Zakona ili obvezu
poduzimanja odgovarajuc¢ih mjera, s ciljem ispravljanja nedostataka, odnosno nepravilnosti u
poslovanju Drustva.”.
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Clanak 33.

U ¢lanku 45. stavak 1. mijenja se 1 glasi:

(1) Clan nadzornog odbora Drustva moZe biti osoba koja u svakom trenutku
ispunjava uvjete strucnosti, odnosno posjeduje odgovarajuce strucne kvalifikacije, znanje 1
iskustvo potrebno za ispunjavanje obveza iz svoje nadleZnosti, kao 1 uvjete primjerenosti,
odnosno ima dobar ugled i integritet i nije u sukobu interesa u odnosu na Drustvo, dioniCare,
druge ¢lanove nadzornog odbora, nositelje klju¢nih funkcija i viSe rukovodstvo DrusStva.”.

U stavku 2. iza rijeCi: ,,uvjet” dodaju se rijeci: ,,potrebnog iskustva®.

Iza stavka 2. dodaje se novi stavak 3. koji glasi:

,(3) Smatra se da nema dobar ugled osoba koja je pravomoc¢no osudena za kazneno
djelo ili prekriaj iz ¢lanka 24. stavka 1. tocke 7. ovoga Zakona ili je evidentirana kao suradnik

osobe koja je pravomoéno osudena za kazneno djelo iz ¢lanka 24. stavka 1. toc¢ka 7. ovoga
Zakona.”.

Dosadasnji stavci 3. 1 4. postaju stavei 4. 1 5.

Clanak 34.
U ¢lanku 46. stavku 1. iza tocke 3. dodaje se nova tocka 4. koja glasi:
,,4. na ulaganja iz ¢lanka 93. stavka 5. ovoga Zakona®.
Dosadasnja toc¢ka 4. postaje tocka 5.

Clanak 35.
Naslov glave V. mijenja se i glasi:

»SUSTAV UPRAVLJANJA®.
Clanak 36.

Naslov dijela 1. iznad c¢lanka 49. mijenja se i glasi: ,,ZAHTIJEVI SUSTAVA
UPRAVLJANJA®.

Clanak 37.
Naslov iznad ¢lanka 49. i ¢lanak 49. mijenjaju se 1 glase:
,,Op¢i zahtjevi za sustav upravljanja
Clanak 49.

(1) Uprava Drustva je duzna uspostaviti djelotvoran sustav upravljanja kojim se
osigurava dobro i razborito upravljanje njegovim poslovima.
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(2) Uprava Drustva je duzna, uzimajuci u obzir veliinu, vrstu, opseg i slozenost
poslovanja u pisanom obliku donijeti politike u vezi s upravljanjem rizicima, unutarnjom
revizijom, pracenjem uskladenosti s relevantnim propisima i aktuarskom funkcijom 1
izdvojenim poslovima i osigurati primjenu politika koje ukljucuju:

1. mehanizme za uspostavu djelotvornog sustava upravljanja koji osigurava razborito
vodenje poslova Drustva, a uklju€uje odgovarajuéu i transparentnu organizacijsku strukturu s
jasnom dodjelom i odgovaraju¢om raspodjelom linija odgovornosti, kljucne funkcije i
djelotvoran sustav kojim se osigurava prijenos informacija

2. mehanizme za razmatranje okoli$nih, socijalnih i upravljackih ¢imbenika povezanih
s investicijskom imovinom pri donos$enju odluka o ulaganju i podlijeze redovitom unutarnjem
preispitivanju, ako je primjenjivo

3. mjere 1 postupke kojima ¢e osiguravati da su relevantne osobe Drustva svjesne
postupaka koje moraju postivati za pravilno izvrSavanje svojih duznosti 1 odgovornosti

4. mehanizme unutarnje kontrole, namijenjene osiguranju uskladenosti s ovim
Zakonom 1 propisima donesenim na temelju ovoga Zakona, kao 1 s drugim relevantnim
propisima te internim odlukama, procedurama i postupcima na svim razinama Drustva

5. interno izvjes¢ivanje i dostavu informacija na svim relevantnim razinama Drustva,
kao 1 uéinkovite protoke informacija sa svim uklju¢enim tre¢im osobama

6. evidenciju svoga poslovanja i unutarnje organizacije
7. evidencije svih internih akata, kao i njihovih izmjena

8. politike 1 procedure kontinuiranog stru¢nog osposobljavanja zaposlenika,
primjerenog opisu poslova koje zaposlenik obavlja

9. administrativne 1 raCunovodstvene procedure i postupke te sustav izrade poslovnih
knjiga 1 financijskih izvjestaja, kao 1 procedure i postupke vodenja i Cuvanja poslovne
dokumentacije koje ¢e osigurati istinit i vjeran prikaz financijskog polozaja Drustva u skladu
sa svim vaze¢im racunovodstvenim propisima

10. mjere 1 postupke za nadzor i1 zaStitu informacijskog sustava i sustava za
elektroni¢ku obradu podataka

11. mjere i postupke za oCuvanje sigurnosti, cjelovitosti i povjerljivosti informacija

12. pisane politike, mjere 1 postupke osiguranja neprekidnog poslovanja u vezi s
upravljanjem rizicima, unutarnjom revizijom, pra¢enjem uskladenosti s relevantnim
propisima i aktuarskom funkcijom te izdvojenim poslovima, prethodno odobrene od
nadzornog odbora uz preispitivanje najmanje svake tri godine 1 prilagodavanje znatnim
izmjenama pojedinog sustava

13. razumne mjere u svrhu kontinuiranog i redovitog obavljanja svojih poslova,
ukljucujuéi razvoj planova za sluéaj nepredvidenih okolnosti s primjerenim i razmjernim
sustavima, resursima i postupcima.
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(3) Uprava Drustva je duzna u okviru mehanizma unutarnje kontrole, uzimajuci u
obzir vrstu, opseg 1 sloZenost svog poslovanja ustrojiti kljucne funkcije, koji ukljucuje
administrativne i racunovodstvene postupke, okvir za unutarnju kontrolu te odgovarajuce
izvjeStajne mehanizme na svim razinama DruStva.

(4) Uprava Drustva duzna je dio prihoda svake godine izdvajati na aktivnosti kojima
se podrzava osnaZivanje financijske pismenosti gradana Republike Hrvatske..

Clanak 38.
Iza ¢lanka 49. dodaju se naslovi iznad ¢lanaka i ¢lanci 49.a, 49.b 1 49.c koji glase:
,,Kljuéne funkcije
Clanak 49.a

(1) Drustvo je duzno uspostaviti sljedece kljucne funkcije:

1. funkciju upravljanja rizicima

2. funkciju unutarnje revizije

3. funkciju pracenja uskladenosti 1

4, aktuarsku funkciju.

(2) Drustvo je duzno imenovati nositelje klju¢nih funkcija 1z stavka 1. ovoga Clanka 1
omoguéiti nositeljima kljuénih funkcija da stvarno obavljaju svoje duznosti na objektivan,
posten 1 neovisan nacin.

(3) Drustvo moze jednoj osobi ili organizacijskoj jedinici dopustiti obavljanje viSe od
jedne klju¢ne funkcije, kada se povjereni poslovi ne preklapaju i kada postoji jasna raspodjela
odgovornosti, a nema sukoba interesa, osim kljucne funkcije unutarnje revizije.

(4) Nositelji kljuénih funkcija duzni su, bez odgadanja, pisano obavijestiti upravu
Drustva o svim zna€ajnim nalazima 1 preporukama u podruéju za koje su odgovorni, a uprava
Drustva duzna je po zaprimljenoj obavijesti poduzeti potrebne mjere u skladu s pisanim
procedurama Drustva.

(5) Nositelj kljuéne funkcije duzan je bez odgadanja obavijestiti Agenciju ako uprava
ili nadzorni odbor Drustva ne poduzme odgovarajuce i pravovremeno korektivno djelovanje u
sljede¢im sluc¢ajevima:

- ako je osoba 1li organizacijska jedinica koja obavlja klju¢nu funkciju utvrdila znatan
rizik neuskladenosti Drustva s ovim Zakonom 1 propisima donesenim na temelju toga Zakona

i to prijavila upravi ili nadzornom odboru DruStva 1 ako bi to moglo imati znatan utjecaj na
interese korisnika mirovine, ili
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- ako je osoba ili organizacijska jedinica koja obavlja kljuénu funkciju utvrdila
mogucnost znacajnog krSenja zakona ili drugth propisa koji se primjenjuju na Drustvo i
njegovo poslovanje u opsegu poslova kljuéne funkcije, osobe ili organizacijske jedinice 1 to
prijavila upravi ili nadzornom odboru Drustva.

(6) Nositel) kljuéne funkeije nije duzan postupiti u skladu s odredbom stavka 5. ovoga
¢lanka ako je vjerojatno da bi time inkriminirao samog sebe.

(7) Prilikom dostavljanja obavijesti iz stavka 5. ovoga ¢lanka Agencija ¢e osigurati
odgovarajucu zastitu nositelja kljucne funkcije koji je dostavio predmetnu obavijest, u svrhu
njegove zastite od moguée diskriminacije ili drugih oblika dovodenja u nepovoljniji polozaj,
odnosno pozivanja na odgovornost zbog otkrivanja navedenih podataka.

Uvjeti za obavljanje kljuénih funkeija

v

Clanak 49.b

(1) Osoba koje obavlja klju¢nu funkciju 1 nositelj kljuéne funkcije iz ¢lanka 49.a
stavka 1. ovoga Zakona moze biti samo osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

1. znanje hrvatskog jezika

2. stru€nosti, odnosno posjeduje odgovarajucée strucne kvalifikacije, znanje 1 iskustvo
potrebno za primjereno obavljanje povjerenih poslova kljucne funkcije

3. primjerenosti, odnosno ima dobar ugled i integritet

4. koja nije pravomocno osudena za kazneno djelo iz ¢lanka 24. stavka 1. tocke 7.
ovoga Zakona niti je suradnik osobe koja je osudena za kazneno djelo iz ¢lanka 24. stavka 1.
tocke 7.

5. ne obnasa funkciju ¢lana uprave ili prokuriste te ¢lana nadzornog odbora Drustva,
odnosno koja posredno ili neposredno nema udjel u drustvu za osiguranje veéi od 1%eo.

(2) Pod iskustvom iz stavka 1. to¢ke 2. ovoga ¢lanka podrazumijeva se najmanje
trogodisnje radno iskustvo u Drustvu ili u obavljanju odgovarajucih poslova u drugoj pravnoj
osobi.

(3) Pod dokazom iz stavka 1. tocke 4. ovoga ¢lanka podrazumijeva se uvjerenje
nadleznog tijela da kandidat nije pravomocno osuden za kazneno djelo iz ¢lanka 24. stavka 1.
toCke 7. ovoga Zakona, kad je primjenjivo ili ovjerena izjava kandidata.

(4) Isprave 1 potvrde iz ovoga ¢lanka ne smiju biti starije od tri mjeseca od dana
njihova izdavanja.

(5) Drustvo je duZno utvrditi postojanje uvjeta propisanith ovim Zakonom i
pravilnikom iz stavka 8. ovoga Zakona, a Agencija moze izvrsiti provjeru podataka izvatkom
iz odgovarajucih evidencija u Republici Hrvatskoj, kao i evidencija drugih drzava ¢lanica ili
tre¢ih drzava.
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(6) Drustvo je duzno pisanim putem obavijestiti Agenciju u roku od osam dana o
imenovanju osoba koje su nositelji kljuénih funkcija u Drustvu te o svim znacajnim
informacijama koje utjeCu na njihov poslovni ugled i iskustvo te o prestanku i razlozima
prestanka obavljanja klju¢ne funkcije.

(7) Ako Agencija utvrdi da osoba koja je nositelj klju¢ne funkcije ne ispunjava uvjete
propisane ovim Zakonom, ili u¢estalo krsi odredbe ovoga Zakona ili drugih propisa kojima se
ureduje poslovanje Drustva, nalozit ¢e DruStvu da tog nositelja klju¢ne funkcije bez
odgadanja razrijeSi duZnosti i imenuje novog nositelja kljucne funkcije ukljucujuéi i mjeru
uinkovitije kontrole imenovanja i pra¢enja poslovanja nositelja klju¢ne funkcije.

(8) Uprava Drustva je duzna nositeljima kljuénih funkcija omoguditi pristup svim
informacijama Drustva koje su im potrebne za obavljanje te funkcije.

(9) Uprava Drustva je duZzna uzeti u obzir izvjestaje, miSljenja i preporuke nositelja
klju¢nih funkcija i po potrebi donijeti odgovarajuc¢e mjere radi osiguranja njihove provedbe.

(10) Agencija ¢e o tijelima nadleZnim za izdavanje i predaju isprava iz Clanka 24.
stavka 1. ovoga Zakona u vezi s obavljanjem prekogranic¢nih djelatnosti, u skladu s ovim
Z.akonom, obavijestiti druge drzave Clanice i Europsku komisiju.

(11) Agencija pravilnikom detaljnije propisuje uvjete i dokumentaciju kojom se
dokazuje ispunjenje uvjeta za imenovanje 1 obavljanje poslova nositelja klju¢ne funkcije.

Funkcija upravljanja rizicima
Clanak 49.c

(1) Drudtvo je duzno na nadin razmjeran svojoj veli¢ini i unutarnjem ustrojstvu te
velidini, vrsti, opsegu i sloZenosti njegovog poslovanja uspostaviti djelotvornu funkciju
upravljanja rizicima.

(2) Funkcija upravljanja rizicima DruStva mora biti strukturirana na nacin koji
olakSava funkcioniranje sustava upravljanja rizicima, za koji DruStvo donosi strategije,
procedure i postupke izvjeSéivanja potrebne za utvrdivanje, mjerenje 1 pracenje rizika,
upravljanje rizicima 1 redovito izvje$¢ivanje o njima uprave 1 nadzornog odbora DruStva na
pojedina¢noj 1 skupnoj razini, kojima su Drustvo i mirovinski programi koje nude izloZeni ili
bi mogli biti izlozeni te 0 meduovisnostima tih rizika.®.

Clanak 39.
U ¢lanku 50. stavei 1., 2.1 3. mijenjaju se 1 glase:
(1) Sustav upravljanja rizicima mora biti djelotvoran 1 dobro integriran u
organizacijsku strukturu i procedure donoSenja odluka Drustva, a ukljucuje 1 sustav

upravljanja rizikom od pranja novca i financiranja terorizma.

(2) U skladu s veli¢inom i unutarnjim ustrojstvom Drustva, vrsti, opsegu 1 sloZenosti
djelatnosti, sustavom upravljanja rizicima obuhvaceni su rizici koji mogu nastati u Drustvu 1li
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poduzec¢ima kojima su izdvojene funkcije ili poslovi, ako je to primjenjivo, najmanje u
sljede¢im podrudjima:

1. preuzimanje rizika i oblikovanje pricuva

2. upravljanje imovinom i obvezama

3. ulaganja, posebno izvedenice, sekuritizacije i sli¢ne obveze

4. upravljanje rizicima likvidnosti i koncentracijskim rizicima

5. upravljanje operativnim rizicima

6. osiguranje 1 ostale tehnike smanjenja rizika

7. okolisni, socijalni 1 upravljacki rizici povezani s portfeljem ulaganja i upravljanjem
njime.

(3) Ako u skladu s uvjetima mirovinskog programa rizik snose korisnici mirovine,
sustavom upravljanja rizicima uzimaju se u obzir ti rizict u odnosu na korisnike mirovine.*.

Clanak 40.
Naslov iznad ¢lanka 51. i ¢lanak 51. mijenjaju se i glase:
,Funkcija unutarnje revizije
Clanak 51.

(1) Drustvo je duzno razmjerno svojoj veli€ini i unutarnjem ustrojstvu te veliéini,
vrsti, opsegu 1 slozenosti djelatnosti ustrojiti funkciju unutarnje revizije koja neovisno i
objektivno procjenjuje sustav unutarnjih kontrola, daje neovisno 1 objektivno strué¢no
misljenje 1 savjete za unapredenje poslovanja s ciljem poboljSanja poslovanja Drustva, a
obuhvaca evaluaciju primjerenosti i djelotvornosti sustava unutarnje revizije i ostalih
elemenata sustava upravljanja, ukljuéujuéi, ako je to primjenjivo, izdvojene poslove.

(2) Nositelj funkcije unutarnje revizije mora imati zvanje ovlastenog revizora ili
ovlaStenog unutarnjeg revizora steenog u skladu sa zakonom kojim se ureduje revizija,
odnosno stecenog u skladu s pravilima 1 programom kompetentne strukovne organizacije za
strucno obrazovanje unutarnjih revizora.

(3) DruS§tvo moze obavljanje unutarnje revizije povjeriti revizorskom dru§tvu,
odnosno jednoj ili vi§e osoba koje nisu u radnom odnosu s DruStvom, pod uvjetom da
najmanje jedna od tih osoba ispunjava uvjet iz stavka 2. ovoga ¢lanka.

(4) Osoba koja obavlja poslove unutarnje revizije ne smije obavljati druge poslove u
Drustvu, a nositelj funkcije unutarnje revizije ne smije obavljati druge poslove razlicite od
poslova unutarnje revizije i zadatke u istom Drustvu ili u drustvu s kojim je to Drustvo u
odnosu uske povezanosti.
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(5) Poslove unutarnje revizije ne smiju obavljati ¢lanovi nadzornog odbora Drustva.

(6) Nositelj funkcije unutarnje revizije duzan je izvijestiti upravu 1 nadzorni odbor
Drustva o svim nalazima utvrdenim u postupku unutarnje revizije i danim preporukama koje
se moraju poduzeti s obzirom na svaki nalaz i preporuku unutarnje revizije te pratiti provedbu

tih aktivnosti.

(7) Unutarnja revizija moze se obaviti 1 po nalogu ¢lana uprave ili nadzornog odbora
Drustva 1 na zahtjev Agencije.”.

Clanak 41.
Iza ¢lanka 51. dodaju se naslov iznad ¢lanka 51.a 1 ¢lanak 51.a koji glase:
,,1zvjesce unutarnje revizije
Clanak 51.a

(1) Nositelj funkcije unutarnje revizije sastavlja izvje§¢e o radu unutarnje revizije
najmanje jednom godisnje. [zvje$ée unutarnje revizije sadrzava:

1. popis svih obavljenih revizija

2. ocjenu primjerenosti 1 ucinkovitosti djelovanja sustava unutarnjih kontrola te
preporuke za njihovo poboljSanje

3. nezakonitosti 1 nepravilnosti ako su utvrdene tijekom obavljanja revizije te
preporuke i prijedloge mjera za njihovo otklanjanje

4. poduzete aktivnosti u vezi s danim preporukama.

(2) Nositelj funkcije unutarnje revizije mora svoja izvjeséa o radu unutarnje revizije
dostavljati upravi i nadzornom odboru DruStva.

(3) Uprava i nadzorni odbor Drustva duzni su, kada je to potrebno, poduzeti potrebne
aktivnosti u skladu s nalazima i preporukama unutarnje revizije..

Clanak 42.
Iza ¢lanka 52. dodaju se naslov iznad ¢lanka 52.a 1 ¢lanak 52.a koji glase:
,, Vlastita procjena rizika
Clanak 52.a
(1) Dru$tvo je duzno na nain primjeren njegovoj veli¢ini 1 unutarnjem

organizacijskom ustrojstvu te veliini, vrsti, opsegu i sloZenosti njegovog poslovanja
provoditi i dokumentirati vlastitu procjenu rizika.
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(2) Procjena rizika iz stavka 1. ovoga ¢lanka provodi se najmanje jednom u tri godine
te bez odgode nakon svake znacCajne promjene profila rizi¢nosti Drustva ili mirovinskih
programa koje Drustvo nudi.

(3) U sluc¢aju znacajne promjene profila rizicnosti pojedinog mirovinskog programa
procjena rizika 1z stavka 1. ovoga ¢lanka moze se ograni€iti na taj mirovinski program.

(4) Drustvo provodi procjenu rizika iz stavka 1. ovoga ¢lanka, uzimajuéi u obzir
veliCinu 1 unutarnje ustrojstvo Drustva te veliinu, vrstu, opseg i slozenost poslovanja, a ista
mora obuhvadati sljedece:

1. opis nacina na koji je vlastita procjena rizika integrirana u proces upravljanja i u
postupak donosenja odluka Drustva

2. procjenu u¢inkovitosti sustava upravljanja rizicima

3. procjenu vrijednostt imovine za pokriée tehnickih pricuva i visine trazenog pokrica,
kao 1 procjenu kapitalnih zahtjeva Drustva ukljucujuéi opis plana oporavka, ako je to
primjenjivo

4. procjenu rizika za korisnike mirovine u vezi s isplatom njihovih mirovina te
djelotvornost svih korektivnih mjera, pri ¢emu se, ako je to primjenjivo, uzimaju u obzir:

a) indikacijski mehanizmi

b) mehanizmi smanjenja primanja, ukljuc¢ujué¢i mjeru u kojoj je steCena mirovinska
primanja mogudée smanjiti i pod kojim uvjetima te tko ih moZe smanjiti

5. kvalitativnu procjenu mehanizama za zastitu mirovina, ukljuc¢ujuéi eventualne
garancije

6. kvalitativou procjenu operativnih rizika

7. kada se okolisni, socijalni i upravljacki ¢imbenici uzimaju u obzir pri odlukama o
ulaganju, procjenu novih rizika ili rizika u nastajanju, ukljuujuéi rizike povezane s
klimatskim promjenama, kori§tenjem resursa i okoliSem, socijalne rizike i rizike povezane sa
smanjenjem vrijednosti imovine zbog regulatornih promjena

8. opis metoda utvrdivanja i procjene rizika kojima Dru$tvo jest ili bi moglo biti
kratkoro¢no ili dugoro¢no izloZeno, a koji bi mogli utjecati na sposobnost Drustva da
ispunjava svoje obveze.

(5) Za potrebe stavka 1. ovoga Clanka Drustvo je duzno unutar vlastite procjene rizika
uspostaviti metode utvrdivanja i procjene rizika kojima jest ili bi moglo biti kratkoro¢no ili
dugoro¢no izloZeno, a koji bi mogli imati utjecaj na sposobnost Drustva da ispunjava svoje
obveze.

(6) Metode iz stavka 5. trebaju biti razmjerne veliéini, vrsti, opsegu i sloZenosti rizika
povezanih s njegovim poslovanjem.
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(7) DruStvo je duZno vlastitu procjena rizika uzeti u obzir pri donoSenju strateSkih
odluka.

(8) Vlastitu procjenu rizika, iz stavka 1.1 2. ovoga ¢lanka, Drustvo je duzno dostaviti
Agenciji u roku od 2 tjedna od provodenja i dokumentiranja iste.*.

Clanak 43.

U ¢lanku 53. stavak 1. mijenja se 1 glasi:

(1) Drustvo je duzno uspostaviti stalnu i djelotvornu aktuarsku funkciju koja je
neovisna o ostalim aktivnostima DruStva te imenovati nositelja aktuarske funkcije koji je
imenovani ovlasteni aktuar.*.

U stavku 2. toCki 1. iza rijeéi: ,,koordinaciju® dodaju se rijeci: ,,i nadzor®.

Tocka 4. mijenja se i glasi:

,,Usporedivanje pretpostavki na kojima se temelji izracun tehnickih pricuva®.

Iza tocke 6. na kraju reCenice brie se tocka 1 dodaje se tocka 7. koja glasi:

,,7. davanje mi$ljenja o cjelokupnoj politici preuzimanja rizika, primjerenosti
mehanizma osiguranja i pridonoSenje djelotvornoj provedbi sustava upravljanja rizicima.®.

Clanak 44.
U ¢lanku 55. stavku 2. tocka 3. mijenja se 1 glasi:

,,3. da nije pravomo¢no osudena za kazneno djelo iz ¢lanka 24. stavka 1. tocke 7.
ovoga Zakona“.

Clanak 45.
U ¢lanku 56. stavak 3. mijenja se 1 glast:

,,(3) Imenovani ovlasteni aktuar mora nadzornom odboru i upravi Drustva istodobno s
izvje§¢em aktuarske funkcije s misljenjem imenovanog ovlaStenog aktuara iz Clanka 99.
ovoga Zakona uz godisnje izvjesée predociti izvjesce o kontroli ispravnosti obrauna pricuva
i oblikovanju mirovina te mirovinskih programa u poslovnoj godini za koju je izradeno
godis$nje izvjesce.”.

Iza stavka 3. dodaje se novi stavak 4. koji glasi:

(4) Izvjedce imenovanog ovlasStenog aktuara mora obuhvacati prije svega razloge za
dano pozitivno misljenje, mi$ljenje uz ograde, odnosno negativho misljenje uz godiSnje
izvjesce.

Dosadasnji stavci od 4. do 7. postaju stavei od 5. do 8.
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Clanak 46.
U naslovu iznad ¢lanka 57. rijeéi: ,ili ponistavanje™ brisu se.
U ¢lanku 57. stavku 1. rijeéi: ,,ili ponistiti* brisu se.

U tocki 1. iza rijeci: ,,ako” dodaju se rijeci: ,,nakon provedene obnove postupka utvrdi
da“.

U stavku 2. rijeci ,,ili poniStavanju® brisu se.
Clanak 47.
Clanak 58. mijenja se i glasi:

,»(1) Drustvo moze ugovorom prenijeti na drugo Drustvo (u daljnjem tekstu: Drustvo
preuzimatelj) sav ili dio portfelja ugovora o mirovini istodobno s prijenosom imovine za
pokrice tehnickih pricuva u vrijednosti imovine za pokrice tehnickih pri¢uva te drugih obveza
1 prava kao 1 pripadajuce imovine ili njezine nov€ane protuvrijednosti oblikovane za portfelj
ugovora koji je predmet prijenosa, ako Drustvo preuzimatelj za to ishodi prethodno odobrenje
Agencije.

(2) Za prijenos 1 preuzimanje ugovora o mirovini nije potrebna suglasnost korisnika
mirovine, ali je DruStvo preuzimatelj duzno, bez odgadanja, nakon preuzetog portfelja, o
prijenosu portfelja obavijestiti svakog korisnika mirovine ¢iji je ugovor preuzet, na nacin
kako je to ugovoreno preuzetim ugovorom te objavom informacije o prijenosu portfelja u
Narodnim novinama 1 dva dnevna lista u Republici Hrvatskoj.

(3) DruStvo je duZzno portfelj iz stavka 1. ovoga ¢lanka prenijeti na DruStvo
preuzimatelja u roku od tri mjeseca od dana izvrSnosti rjeSenja o odobrenju za prijenos
portfelja od Agencije.

(4) Agencija ¢e ukinuti rjeSenje o odobrenju za prijenos portfelja ako Drustvo ne
postupi u skladu stavkom 3. ovoga ¢lanka.

(5) Drustvo je duzno u roku od 30 dana od dana prijenosa portfelja ugovora, Agenciji
podnijeti dokaze o prijenosu portfelja na Drustvo preuzimatelja te o izvrSenju obveze iz
stavka 2. ovoga ¢lanka.

(6) Ako Drusdtvo ne postupi sukladno stavku 5. ovoga ¢lanka, odnosno ako iz
podnesenih dokaza nije vidljivo da je izvrSen prijenos portfelja, Agencija ¢e ukinuti rjesenje o
odobrenju za prijenos portfelja.”.

Clanak 48.

U ¢lanku 59. u uvodnoj recenici iza rijeci: ,,ugovora“, dodaju se rijeci ,,Drustva
Agenciji podnosi Drustvo preuzimatelj, a taj zahtjev*.

U tocki 1. iza rijeci: ,,za* dodaje se rijec ,,taj".
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Clanak 49.
Naslov iznad ¢lanka 63. 1 ¢lanak 63. mijenjaju se i glase:
.»1zdvajanje poslova ili funkcija
Clanak 63.

(1) Izdvajanje poslova ili funkcija ugovorni je prijenos obavljanja poslova vezanih za
djelatnost Drudtva, odnosno ugovorni prijenos kljucnih, odnosno vaznih poslovnih funkcija
Drustva, u cijelosti ili djelomi¢no, koje inace Drustvo samo obavlja u okviru svoje
registrirane djelatnosti, na pruzatelje usluga, u skladu s kojim pruzatelj usluga izravno ili
neizravno obavlja poslove ili funkcije Drustva.

(2) Drudtvo odgovara u potpunosti za izdvojene poslove ili funkcije.

(3) lzdvajanje poslova ili funkcija provodi se iz objektivnih razloga i iskljucivo s
ciljem povecanja ucinkovitosti obavljanja tih poslova, vodeéi ratuna o veli€ini Drustva.

(4) Izdvajanje klju¢nih funkcija ili poslova nije moguce ako bi dovelo do:
1. naruSavanja kvalitete sustava upravljanja DruStva
2. neopravdanog povecanja operativnog rizika

3. naruSavanja ovlasti Agencije ili drugog nadleznog tijela za pracenje ispunjavanja
obveza Drustva

4. ugroZavanja trajnog i zadovoljavajuéeg pruzanja usluga korisnicima mirovine.

(5) Drustvo je duzno osigurati pravilno funkcioniranje izdvojenih poslova putem
procesa odabira pruZatelja usluga i neprekidnim pracenjem poslova tog pruZatelja usluga.

(6) Drustvo je duzno sklopiti pisani ugovor s pruZateljem usluga koji sadrZzava prava i
obveze Drustva i pruzatelja usluga.

(7) Drustvo je duzno obavijestiti Agenciju o prestanku i svakoj promjeni ugovora,
dostavljanjem preslike tog ugovora odnosno dodatka ugovora, u roku od 8 dana od dana
njegovog sklapanja.

(8) Osobe ili subjekti na koje je Drustvo izdvojilo obavljanje klju¢ne funkcije u skladu
s ovim ¢lankom moraju ispunjavati uvjete strucnosti i primjerenosti iz ¢lanka 49.b ovoga
Zakona.

(9) Agencija moze zatraziti informacije i dokumentaciju u bilo kojem trenutku o
izdvojenim kljuénim funkcijama 1li poslovima od Drustva i pruzatelja usluga.".

Clanak 50.

Naslov iznad ¢lanka 64. i ¢lanak 64. mijenjaju se i glase:
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..1zdavanje 1 ukidanje rjesSenja o odobrenju za izdvajanje poslova ili funkeija
Clanak 64.

(1) Agencija ¢e donijeti rjeSenje o odobrenju za svako pocetno i naknadno izdvajanje
poslova ili funkcija na zahtjev Drustva ako ocijeni da su ispunjeni sljedeci uvjeti:

1. da izdvajanjem postova ili funkcija nisu ugrozeni interesi korisnika mirovina
2. da izdvajanjem poslova ili funkcija nece biti onemoguéeno odnosno bitno otezano
kvalitetno provodenje sustava unutarnjih kontrola ili obavljanje nadzora nad poslovanjem

Drustva u skladu s ovim Zakonom

3. ako izdvajanje ne bi dovelo do ispunjenja uvjeta iz ¢lanka 63. stavka 3. ovoga
Zakona.

(2) Agencija moze izdavanje, odnosno vazenje odobrenja iz stavka 1. ovoga ¢lanka
vezati uz odredene uvjete ako je to nuzno radi zastite interesa korisnika mirovina.

(3) Agencija ¢e rjeSenjem odbiti izdavanje odobrenja za izdvajanje poslova i funkcija
ako nisu ispunjeni uvijeti iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

(4) Agencija ¢e rjeSenjem ukinuti rjeSenje o odobrenju za izdvajanje poslova ili
funkeija ako:

1. Drustvo prestane ispunjavati uvjete iz stavka 1. ovoga ¢lanka
2. DruStvo ne ispunjava uvjete iz stavka 2. ovoga Clanka

3. DruStvo u roku od Sest mjeseci od izdavanja odobrenja ne izdvoji posao na
pruzatelja usluge

4. dode do prestanka ugovora iz ¢lanka 63. stavka 1. ovoga Zakona.

(5) Agencija pravilnikom detaljnije propisuje dokumentaciju koja se dostavlja uz
zahtjev za izdavanje odobrenja za izdvajanje poslova ili funkcija i izvjeStavanje Agencije o
izdvojenim poslovima ili funkcijama.®.

Clanak 51.
Naslov iznad ¢lanka 66. 1 clanak 66. mijenjaju se i glase:
,,Politike primitaka
Clanak 66.
»(1) Drustvo je duzno utvrditi i primjenjivati razumnu politiku primitaka za ¢lanove

uprave, osobe koje obavljaju kljuéne funkcije 1 druge zaposlenike ili osobe koje obavljaju
poslove za Drustvo &ije profesionalne aktivnosti imaju znacajan utjecaj na profil rizi¢nosti
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Drustva na na¢in razmjeran njegovoj veli€ini 1 unutarnjem ustrojstvu te velicini, vrsti, opsegu
i sloZzenosti njegovih djelatnosti.

(2) Politika primitaka utvrduje se, provodi i odrzava u skladu s djelatnostima,
profilom rizi¢nosti, ciljevima, i dugoro¢nim interesom, financijskom stabilnosti i rezultatima
Drustva kao cjeline te se njome podupire dobro, razborito i djelotvorno upravljanje
DruStvom.

(3) Pri utvrdivanju i primjeni politike primitaka iz stavka 1. DruStvo poStuje sljedeca
nacela:

1. politika primitaka utvrduje se, provodi 1 odrzava u skladu s poslovanjem, profilom
rizi¢nosti, ciljevima 1 dugoro¢nim interesom, financijskom stabilnosti i rezultatima DruStva
kao cjeline te se njome podupire dobro, razborito i djelotvorno upravljanje Drustvom

2. politika primitaka u skladu je s dugorocnim interesima Drustva i korisnika mirovina
3. politika primitaka ukljucuje mjere za izbjegavanje sukoba interesa

4. politika primitaka sukladna je dobrom i djelotvornom upravljanju rizicima 1 ne
poti¢e preuzimanje rizika koje nije u skladu s profilima rizi¢nosti i pravilima Drustva, a
promice razborito i uéinkovito upravljanje Drustvom

5. politika primitaka primjenjuje se na Drustva i pruzatelje usluga na koji su izdvojeni
poslovi ili funkcije, a ne primjenjuje se kada su izdvojeni poslovi ili funkcije u vezi s
obavljanjem djelatnosti iz Clanka 9. stavka 1. to¢ke 3. ovoga Zakona, ako su ti pruzatelji
usluga druStva za osiguranje, druStva za reosiguranje, druStva za upravljanje UCITS
fondovima, drustva za upravljanje alternativnim investicijskim fondovima, kreditne institucije
ili investicijska drustva

6. Drustvo utvrduje opéa nacela politike primitaka, preispituje je i aZurira najmanje
svake tri godine te je odgovorno za njezinu provedbu

7. jasno, transparentno i djelotvorno upravljanje u pogledu primitaka i nadzora.

(4) Ako su primici povezani s uspje$nosc¢u, ukupni iznos primitaka mora se temeljiti
na uspjesnosti pojedinca i relevantne poslovne jedinice te na ukupnim rezultatima DruStva,
pri ¢emu se prilikom ocjenjivanja uspjeSnosti pojedinca uzimaju u obzir financijski 1
nefinancijski kriteriji.

(5) U godisnjim financijskim izvjestajima DruStva potrebno je objaviti, osim ako je
drugacije predvideno Uredbom (EU) br. 2016/679:

1. ukupni iznos bonusa i nagrada, odijeljenih na fiksne i varijabilne iznose, koji su od
strane Drustva isplaceni zaposlenicima Drustva, kao 1 broj korisnika takvih bonusa i nagrada

2. ukupni iznos bonusa i nagrada, odijeljenih na iznose koje su primili ¢lanovi uprave,
nadzornog odbora, prokurist ili pak zaposlenici Drustva ¢iji rad moze imati materijalni utjecaj
na profil rizi¢nosti DruStva.*.
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Clanak 52.

U naslovu iznad c¢lanka 68. i1za njeéi: tajna” dodaju se rijeci: ,,1 razmjena
informacija‘.

U stavku 3. rijeci: ,,kada njihovo objavljivanje odobri korisnik mirovine™ zamjenjuju
se rijeCima: ,,kada za njithovo objavljivanje Drustvo ima privolu korisnika mirovine®.

[za stavka 3. dodaju se stavci 4., 5., 6.1 7. koji glase:
,»(4) Osobe zaposlene u Agenciji, revizori ili osobe angaZirane od strane Agencije ne
smiju drugim osobama ili tijelima odavati povjerljive informacije koje su pribavile u okviru

obavljanja svojih duznosti.

(5) Obveza iz stavka 4. ovoga Clanka traje i nakon prestanka radnog odnosa u
Agenciji, odnosno nakon prestanka angazmana od strane Agencije.

(6) Stavel 4. 1 5. ovoga ¢lanka ne odnose se na objavljivanje podataka u sazetom
obliku ili zbirnom obliku, kod kojih se ne mogu razaznati pojedina Drustva.

(7) Iznimno od stavaka 4. do 6. ovoga ¢lanka povjerljive informacije se mogu otkriti u
gradanskim 1 trgovackim postupcima ako je u tijeku likvidacija Drustva..

Clanak 53.
Iza ¢lanka 68. dodaju se naslovi iznad ¢lanaka i ¢lanci 68.a, 68.b 1 68.c koji glase:
,,Upotreba povjerljivih informacija
Clanak 68.a

Kada Agencija primi povjerljive informacije na temelju ovoga Zakona te informacije
upotrebljava samo tijekom obavljanja svojih duznosti i u sljedece svrhe:

1. radi provjere je li Drustvo prije pocetka obavljanja svojih djelatnosti ispunilo uvjete
za pocCetak obavljanja poslova

2. radi olakSavanja pracenja djelatnosti Drustva ukljucujuci pracenje tehnic¢kih
pricuva, solventnosti, sustava upravljanja te informacija pruZenih korisnicima

3. radi odredivanja korektivnih mjera, ukljucujuéi izricanja mjera
4. radi objavljivanja kljuénih pokazatelja uspjesnosti za svako pojedinac¢no Drustvo,
koji mogu pomo¢i korisnicima u donoSenju financijskih odluka u vezi sa svojom mirovinom

u skladu s odredbama Uredbe (EU) 2016/679

5. u okviru tuzbi protiv rjeSenja Agencije donesenih u skladu s odredbama ovoga
Zakona

6. u sudskim postupcima povezanima s odredbama ovoga Zakona.
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Pravo Europskog parlamenta na 1stragu
Clanak 68.b

[znimno od ¢lanaka 68. i 68.a ovoga Zakona Europski parlament ima pravo na
provodenje istrage na temelju ¢lanka 226. Ugovora o funkcioniranju Furopske unije.

Obrada osobnih podataka
Clanak 68.c
Obradu osobnih podataka u okviru ovoga Zakona Drustva 1 nadlezna tijela obavljaju u
skladu s Uredbom (EU) 2016/679, a u vezi s obradom osobnih podataka koju provodi EIOPA
u okviru Direktive (EU) 2016/2341, EIOPA poStuje Uredbu (EZ) br. 45/2001.%.
Clanak 54.

U ¢lanku 69. stavku 3. iza rijeéi: ,,Dru$tvo” dodaju se rijeci: ,,i osobe ovlaStene od
Drustva za ponudu mirovinskih programa®, a rijec: ,,smije zamjenjuje se rije¢ju: ,,smiju‘.

Clanak S5.

Naslov iznad ¢lanka 70. mijenja se i glasi: ,,Internetska stranica Drustva®.

U ¢lanku 70. u uvodnoj recenici rijec: ,,mreznu® zamjenjuje se rije¢ju: ,.internetsku.
Clanak 56.

Naslov iznad ¢lanka 71. i ¢lanak 71. mijenjaju se i glase:

.Informacije koje se daju potencijalnim korisnicima mirovina 1 korisnicima mirovina
Clanak 71.

(1) Drustvo je duzno informirati potencijalne korisnike mirovina o relevantnim
znaCajkama mirovinskog programa koje Dru$tvo nudi i moguénostima koje im se pruZaju
sklapanjem ugovora o isplati mirovina s Drustvom i obavijestiti ih o pravima 1 obvezama
korisnika mirovina.

(2) Drustvo je duzno informacije iz stavka 1. ovoga €lanka:

1. redovito aZurirati

2. sastaviti na jasnom, jezgrovitom i razumljivom jeziku, izbjegavati zargon i tehnicke
termine ako je moguce koristiti jednostavne rijeci

3. sastaviti tako da ne dovode u zabludu i da je osigurana uskladenost terminologije i
sadrzaja

4. prikazati na lako ¢itljiv naéin
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5. ucinili dostupnima na sluzbenom jeziku drzave clanice ¢ije se socijalno i radno
pravo koje je mjerodavno za podrucje programa strukovnog mirovinskog osiguranja
primjenjuje na taj mirovinski progra

6. staviti na raspolaganje potencijalnim korisnicima mirovina besplatno, elektroni¢kim
putem, na trajnom mediju, preko internetskih stranica ili u papirnatom obliku.

(3) DruStvo je duzno na zahtjev i1 na nain definiran ugovorom sklopljenim s
korisnikom mirovine, dostaviti mu:

1. revidirane godisnje financijske izvjestaje Drustva
2. pisanu izjavu o nacelima ulaganja iz ¢lanka 91. ovoga Zakona

3. obraun mjesecne isplate mirovine i informacije o promjenama iznosa mirovine
koja mu se isplacuje uslijed uskladivanja ili na temelju dodatnih doznaka.*.

Clanak 57.

U ¢lanku 74. stavku 1. tocki 9. rije¢: ,nagradivanja“ zamjenjuje se rije¢ju:
,»primitaka“.

U stavku 2. rijed: . mreZna® zamieninje se rijedin: | internetcka®
Clanak 58.

U ¢lanku 76. stavku 1. iza tocke 2. dodaje se nova tocka 3. koja glasi:

,,3. interventne pricuve.

Dosadasnje tocke 3.1 4. postaju tocke 4.1 5.

Clanak 59.

U ¢lanku 77. stavku 3. tocka 1. mijenja se i glasi:

,,1. vrijednosti tehni¢ke pricuve koja u izraCunu ne uzima u obzir stvarni troSak
odnosno dio stvarnog troska pribave osiguranja umanjena za vrijednost tehnicke pricuve koja
u izraCunu uzima u obzir stvarni troSak pribave osiguranja. Stvarni troSkovi pribave
osiguranja u izraunu tehni¢ke priuve ne smiju prelaziti 3,5% od doznake odnosno
jednokratne uplate.”.

Clanak 60.
Naslov iznad ¢lanka 79. mijenja i glasi: ,,Potrebna granica solventnosti®.

U ¢lanku 79. stavak 1. mijenja se i glasi:

(1) Potrebna granica solventnosti Drustva posebno se racuna za mirovine iz
obveznog mirovinskog osiguranja, a posebno za mirovine iz dobrovoljnog mirovinskog
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osiguranja na temelju doznaka iz otvorenih dobrovoljnih mirovinskih fondova i izravnih
jednokratnih uplata osoba u Drustvo, 1 posebno za mirovine iz dobrovoljnog mirovinskog
osiguranja na temelju doznaka iz zatvorenih dobrovoljnih mirovinskih fondova.*.
U stavku 2. toc¢ki 1. rije¢: ,,bruto* brise se.
Clanak 61.

U ¢lanku 81. iza stavka 2. dodaje se novi stavak 3. koji glasi:

,»(3) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, jamstveni kapital ne smije biti manji od
iznosa temeljnog kapitala Drustva iz ¢lanka 7. stavka 1. ovoga Zakona.*.

Dosadasnji stavci 3. 1 4. briSu se.
Clanak 62.
Iza ¢lanka 81. dodaju se naslov iznad ¢lanka 81.a i ¢lanak 81.a koji glase:
Interventne pricuve
Clanak 81.a
(1) Imenovani ovlasteni aktuar godi$nje utvrduje iznos viska sredstava iz ulaganja
imovine za pokric¢e tehnickih pricuva, visak sredstava za pokri¢e isplate mirovina i1 viSak
sredstava za pokriée bududih troskova isplate mirovina u MiSljenju imenovanog ovlaStenog

aktuara o visku sredstava.

(2) Interventne priCuve stvaraju se prilikom raspodjele viska sredstava iz ulaganja
imovine za pokri¢e tehni¢kih pric¢uva u skladu s ¢lankom 88. ovoga Zakona.

(3) Agencija pravilnikom propisuje obiljeZja interventnih pricuva i strukturu, sadrzaj,
nacin 1 rokove dostave izvjeStaja koje je mirovinsko osiguravajuée druStvo obvezno
sastavljati za potrebe Agencije.”.

Clanak 63.

Clanak 83. mijenja sc i glasi:

,Drustvo oblikuje tehnicke pricuve za obvezno mirovinsko osiguranje, dobrovoljno
mirovinsko osiguranje na temelju doznaka i1z otvorenih dobrovoljnih mirovinskih fondova 1
izravnih jednokratnih uplata osoba u drustvo te dobrovoljno mirovinsko osiguranje na temelju
doznaka iz zatvorenih mirovinskih fondova te utvrduje interventne pricuve u skladu s
propisima Agencije.".

Clanak 64.

U clanku 84. stavku 1. rije€: ,,stvaraju” zamjenjuje se rijecju: ,,oblikuju®.

Stavei 2. 1 4. mijenjaju se i glase:
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»(2) Tehnicke pricuve vode se odvojeno za obvezno mirovinsko osiguranje,
dobrovoljno mirovinsko osiguranje na temelju doznaka iz otvorenih dobrovoljnih mirovinskih
fondova 1 izravnih jednokratnih uplata osoba u drustvo te dobrovoljno mirovinsko osiguranje
na temelju doznaka iz zatvorenih dobrovoljnih mirovinskih fondova.

(4) Imovina za pokrice tehnickih pricuva mijenja vrijednost oblikovanjem pri¢uva od
novih ugovora, isplatom mirovina, djelomiénih jednokratnih isplata 1 drugih zajamcenih
isplata koje proizlaze iz ugovora o mirovini te prinosom od ulaganja tih sredstava.®.

U stavku 5. broj: ,25%%, zamjenjuje se brojem: .,.10%%, a rijeéi: ,naknade” i
33 El 3 2%
»haknada® zamjenjuju se rijeima: ,,nagrade® i ,,nagrada®.

Stavak 6. mijenja se i glasi:

,,(6) Agregirani prinos i nagrada za uspjeSnost iz stavka 5. ovoga ¢lanka obracunava
se posebno za obvezno mirovinsko osiguranje, posebno za dobrovoljno mirovinsko
osiguranje na temelju doznaka iz otvorenih dobrovoljnih mirovinskih fondova 1 izravnih
jednokratnih uplata osoba u drustvo te dobrovoljno mirovinsko osiguranje na temelju doznaka
1z zatvorenih mirovinskih fondova.®.

Clanak 65.
Iza ¢lanka 85. dodaju se naslov iznad ¢lanka 85.a 1 ¢lanak 85.a koji glase:
»Imovina za pokrice tehnickih pricuva
Clanak 85.a

(1) Imovina za pokrice tehnic¢kih pri€uva je imovina mirovinskog osiguravajuceg
drustva namijenjena pokri¢u obveza iz ugovora o mirovinama.

(2) Vrijednost imovine za pokri¢e tehnic¢kih pri¢uva mora u svakom trenutku biti
najmanje jednaka visini traZenog pokrica.

(3) Vrijednost imovine iz stavka 2. ovog ¢lanka utvrduje se u skladu s pravilnikom
kojim je definirano vrednovanje imovine mirovinskog osiguravajuc¢eg drustva..

Clanak 66.
Clanak 87. mijenja se i glas:

(1) Ako postoji manjak imovine za pokri¢e tehnickih pricuva, Drustvo je duZno o
tome bez odgadanja obavijestiti Agenciju i u roku od 15 dana od utvrdenja postojanja manjka
imovine za pokrie tehnickih priuva donijeti plan za pokrivanje manjka koriStenjem
sredstava interventnih pri¢uva i vlastitih sredstava Drustva i bez odgadanja provesti mjere
predvidene tim planom u cilju zastite korisnika mirovine.

(2) U slucaju iz ¢lanka 11. ovoga Zakona, Drustvo je duzno postupiti kao u slucaju iz
stavka 1. ovoga ¢lanka.”.
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Clanak 67.

U ¢lanku 88. stavcei 4.1 5 mijenjaju se 1 glase:

,,(4) Dio iznosa viska koji se namjerava raspodijeliti korisnicima mirovine pripisat ¢e
se razmjerno iznosu mirovine, trajanju isplate mirovine, obliku mirovine odnosno
mirovinskom programu te potrebnom iznosu sredstava tehnicke pri¢uve za pojedini ugovor o
mirovini.

(5) Drustvo pripisuje korisnicima mirovina visak iz stavka 4. ovog ¢lanka u roku od
60 dana od dana prihvacanja godiSnjega financijskog izvjesca od strane glavne skupStine.*.

Iza stavka 5. dodaje se stavak 6. koji glasi:

,(6) Visak iz stavka 4. ovog ¢lanka osnova je za uvecanje iznosa ugovorene mirovine
koji postaje zajamceni iznos mirovine. .

Clanak 68.
Naslov iznad ¢lanka 89. 1 ¢lanak 89. brisu se.

Clanak 69.
U ¢lanku 90. stavak 2. mijenja se i glasi:

»(2) U skladu s paZnjom dobrog strucnjaka i s nacelom razboritosti, Drustvu je
dozvoljeno uzeti u obzir mogucéi dugorocan utjecaj odluka o ulaganju na okoli$ne, socijalne i

upravljacke ¢imbenike.“.
Clanak 70.

U ¢lanku 91. stavku 1. iza tocke 4. na kraju recenice briSe se tocka i dodaje se tocka 5.
koja glasi:

.,5. informaciju o tome jesu li prilikom odredivanja strategije ulaganja i donoSenja
investicijskih odluka uzeti u obzir okolisni, socijalni i upravljacki ¢imbenici i1 ako jesu, kako
su oni uklju¢eni u sustav upravljanja rizicima.*.

Clanak 71.

U ¢lanku 92. stavak 4. mijenja se 1 glasi:

»(4) Iznimno od odredbi stavka 1. ovoga ¢lanka, imovina za pokrice tehnickih pri€uva

za dobrovoljno mirovinsko osiguranje moze se ulagati u:

a) prenosive vrijednosne papire 1 instrumente trzZiSta novca koji nisu uvrSteni na

uredeno trziste
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b) u instrumente s dugoroénom perspektivom ulaganja, kojima se ne tlrguje na
uredenim trZiStima, multilateralnim trgovinskim platformama (MTP) ili organiziranim
trgovinskim platformama (OTP

¢) u instrumente koje izdaje ili za koje jaméi Europska investicijska banka u okviru
Europskog fonda za strateska ulaganja, europskih fondova za dugoro¢na ulaganja, europskih
fondova za socijalno poduzetnistvo i europskih fondova poduzetni¢kog kapitala.*.

Clanak 72.

U clanku 93. iza stavka 4. dodaje se novi stavak 5. koji glasi:

»(5) Ulaganje imovine u prenosive duzni¢ke vrijednosne papire i instrumente trZista
novca iz ¢lanka 92. stavka 1. toc¢ke 4. ovoga Zakona i u prenosive vlasnicke vrijednosne
papire iz Clanka 92. stavka 1. toc¢ke 5. ovoga Zakona dopusteno je iskljucivo za pokrice
tehnickih pricuva za obvezno mirovinsko osiguranje i u tom slucaju ne primjenjuju se
ogranicenja 1z ¢lanka 93. stavka 3. ovoga Zakona, ali moraju biti ispunjeni svi sljede¢i uvjeti:

a) ti vrijednosni papiri sluze za financiranje ili sekuritizaciju infrastrukturnih projekata
na podrucju Republike Hrvatske i

b) ti vrijednosni papiri imaju dugoro¢ne, stabilne i predvidljive novéane tokove, kako

bi  odgovarali ro¢nosti obveza Drustva uz uvaZzavanje nacela  sigurnosti,

razhoritosti 1 opreza i

c) Vlada Republike Hrvatske je na temelju prijedloga koji joj je prethodno uputilo
Drustvo klasificirala izdavatelja tih vrijednosnih papira kao namjenskog izdavatelja u
financiranje ili sekuritizaciju infrastrukturnih projekata na podrucju Republike Hrvatske.*.

Dosada$nji stavak 5. postaje stavak 6.
Clanak 73.

U clanku 94. podstavku 2. rije¢ ,,isplacuju” zamjenjuje se rije¢ju ,,ugovaraju®.
Clanak 74.

U clanku 95. stavak 2. mijenja se 1 glasi:

»(2) Najvise 5% imovine za pokri¢e tehni¢kih pri¢uva, a najvise do 50% svakog
pojedinog ulaganja dozvoljeno je pozajmiti treé¢im osobama.".

Iza stavka 2. dodaju se novi stavci 3., 4.1 5. koji glase:
»(3) Imovina za pokri¢e tehnickih pri€uva moze se pozajmljivati iskljucivo temeljem

pisanog ugovora ili u sklopu organiziranih sustava za pozajmljivanje vrijednosnih papira koji
djeluju u sklopu sustava za prijeboj 1 namiru.
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(4) Pozajmljivanje je dozvoljeno samo na iskijudivu korist imovine za pokrice
tehni¢kih pri¢uva radi povecanja prinosa, bez neprimjerenog povecanja rizika; pozajmljeni
vrijednosni papiri moraju biti primjereno osigurani kolateralom.

(5) Ugovori o zajmu moraju sadrzavati odredbu kojom se omogucava povlacenje
pozajmljenih vrijednosnih papira na poziv u roku od 15 radnih dana.®.

Dosadasnji stavei 3. 1 4. postaju stavel 6.1 7.
Clanak 75.
U ¢lanku 98. stavak 2. mijenja se 1 glasi:

»(2) Godi$nji financijski izvjeStaji obuhvacaju 1 izvje$ée aktuarske funkcije s
miSljenjem imenovanog ovlaStenog aktuara.®.

U stavku 4. tocka 4. mijenja se i glasi:

4. minimalne standarde izrade izvjeS¢a aktuarske funkcije s misljenjem imenovano
2
ovlastenog aktuara o oblikovanju mirovina i tehnickih pricuva.*.

Clanak 76.

Naslov iznad ¢lanka 99. i ¢lanak 99. mijenjaju se 1 glase:

,Izvjesce aktuarske funkcije s misljenjem imenovanog ovlastenog aktuara
Clanak 99.

Drustvo je duzno u roku od 14 dana od dana podnosenja godi$njeg izvje$¢a priloziti
Agenciji izvjedce aktuarske funkcije koje sadrzava miSljenje imenovanog ovlastenog aktuara
o oblikovanju mirovina i tehnic¢kih pri¢uva sukladno odredbama ovoga Zakona, odnosno na
temelju njega donesenih propisa.®.

Clanak 77.
Naslov iznad ¢lanka 100. 1 ¢lanak 100. mijenjaju se 1 glase:
»VANJSKA REVIZIJA
Obveza obavljanja revizije

Clanak 100.

(1) Godisnji financijski izvjestaji 1 konsolidirani godisnji financijski izvjestaji Drustva
podlijezu obvezi zakonske revizije za svaku poslovnu godinu.
(2) Zakonska revizija iz stavka 1. ovoga ¢lanka provodi se u skladu s propisima

Republike Hrvatske i pravom Europske unije, a kojima se ureduju racunovodstvo 1 revizija
ako ovim Zakonom i propisima donesenima na temelju ovoga Zakona nije druk¢ije odredeno.



(3) Drustvo je duzno Agenciji dostaviti revidirane godiSnje financijske izvjestaje iz
Clanka 98. stavka 2. ovoga Zakona u roku od 15 dana od datuma izdavanja revizorskog
izvjeSca, a najkasnije u roku od Cetirl mjeseca nakon isteka poslovne godine za koju se
izvjestaji sastavljaju.

(4) Agencija pravilnikom propisuje opseg 1 sadrzaj te nacin 1 rokove dostave revizije
koju obavlja revizorsko drustvo iz ¢lanka 100.a ovoga Zakona.”.

Clanak 78.

[za ¢lanka 100. dodaju se naslovi iznad ¢lanaka i ¢lanci 100.a, 100.b, 100.c, 100.d. i
100.¢e koji glase:
»lmenovanje revizorskog drustva

v

Clanak 100.a

(1) Glavna skupStina Drustva imenuje revizorsko drustvo koje ¢e obaviti zakonsku
reviziju za poslovnu godinu na koju se revizija odnosi najkasnije do 30. rujna te poslovne
godine.

(2) Odluku o imenovanju revizorskog drustva uprava Drustva duzna je dostaviti
Agenciji u roku od osam dana od dana donoSenja odluke.

(3) Revizorsko drustvo duzno je za Drustvo koje mu je povjerilo obavljanje revizije do
31. listopada tekuce godine dostaviti Agenciji plan obavljanja zakonske revizije za tu
poslovnu godinu, iz kojeg se vide podrucja poslovanja koja ée biti predmet zakonske revizije,
opis sadrzaja planirane zakonske revizije po pojedinim podruéjima i predvideno trajanje
zakonske revizije.

(4) Drustvo moze za pruZanje revizorskih usluga sklopiti ugovor samo s revizorskim
druStvom koje ispunjava uvjet iz ¢lanka 100.b ovoga Zakona.

Ogranicenje obavljanja revizije
Clanak 100.b

(1) Isto revizorsko drudtvo moZe obavljati zakonsku reviziju Dru$tva najvise za sedam
uzastopnih godina.

(2) Nakon proteka razdoblja iz stavka 1. ovoga ¢lanka isto revizorsko drustvo ne smije
sljedece Cetiri godine obavljati zakonsku reviziju Drustva.

(3) Zakonsku reviziju Drustva moze obavljati samo revizorsko drustvo u kojem tu
reviziju obavljaju najmanje tri ovlaStena revizora koji su zaposlenici revizorskog drustva
zaposleni u punom radnom vremenu.
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Zastita neovisnosti revizora
Clanak 100.c

(1) U slucaju raskida ugovora o obavljanju zakonske revizije Drustvo je duZno, u
primjerenom roku, Agenciji pisano obrazloZiti razloge za raskid.

(2) Ovlasteni revizor ili revizorsko drustvo koji obavljaju zakonsku reviziju DruStva i
svi ¢lanovi mreZze kojoj ovlasteni revizor ili revizorsko drustvo pripadaju, ne smiju pruzati,
izravno ili neizravno, Dru$tvu koje je predmet revizije bilo koje zabranjene nerevizorske
usluge iz ¢lanka 5. stavka 1. Uredbe (EU) br. 537/2014 Europskog parlamenta i Vijec¢a od 16.
travnja 2014. o posebnim zahtjevima u vezi zakonske revizije subjekata od javnog interesa 1
stavljanju izvan snage Odluke Komisije 2005/909/EZ (SL L 158, 27. 5. 2014) tijekom:

1. razdoblja izmedu pocetka razdoblja koje je predmet revizije i izdavanja revizorskog
izvje§éa i

2. poslovne godine koja prethodi razdoblju iz to€ke 1. ovoga stavka u vezi s uslugom
osmisljavanja i provedbe postupaka unutarnje kontrole ili upravljanja rizikom povezanih s
pripremom i/ili nadzorom financijskih informacija ili osmisljavanje i provedba tehnoloskih
sustava za financijske informacije.

Obveze revizorskog drustva
Clanak 100.d

(1) Revizorsko drustvo duzno je nakon obavljene zakonske revizije sastaviti pismo
preporuka upravi i dostaviti ga upravi Drustva i Agenciji.

(2) Revizorsko drustvo duzno je pisano i bez odgadanja obavijestiti Agenciju o svim
¢injenicama, odnosno odlukama koje je utvrdilo pri obavljaju zakonske revizije, a koje bi
mogle dovesti do:

1. teZeg krSenja zakona, propisa ili odredbi na temelju kojih je izdano odobrenje za
obavljanje poslova Drustvu

2. ugrozavanja daljnjeg poslovanja Drustva

3. izdavanja revizorskog misljenja s rezervom, negativnog misljenja ili suzdrzavanja
od izrazavanja misljenja na financijske izvjestaje.

(3) Otkrivanje u dobroj vjeri bilo koje ¢injenice u smislu stavaka 2. ovoga ¢lanka od
strane revizorskog drustva ne smatra se krSenjem propisa i odredaba ugovora sklopljenog
izmedu revizorskog drustva i Drustva koje se odnose na ograni¢enja davanja podataka, niti
kr$enje obveze ¢uvanja revizorske tajne koja proizlazi iz zakona kojim se ureduje revizija ili
iz ugovora sklopljenog izmedu revizorskog drustva i Drustva.

(4) Revizorsko drustvo je tijekom obavljanja zakonske revizije duzno revidirati
primjenu metodologije utvrdivanja vrijednosti imovine Drustva sadrzane u ovom Zakonu,
propisima donesenima na temelju ovoga Zakona i drugim vaZeéim propisima, kako bi se
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utvrdilo jesu i na temelju primjene naznacenih nadela utvrdenc vrijednosti to¢ne te da
naknade predvidene ovim Zakonom ne prelaze dozvoljene iznose.

(5) Agencija od revizorskog drustva moZe traziti dodatna pojaSnjenja u vezi s
revidiranim godiSnjim financijskim izvjestajima, odnosno drugim revidiranim izvjestajima
Drustva.

Odbacivanje 1 odbijanje godisnjih financijskih izvjestaja
Clanak 100.¢

(1) Ako revizorsko drustvo obavi zakonsku reviziju Drustva suprotno ¢lanku 100.b ili
¢lanku 100.c stavku 2. ovoga Zakona, Agencija ¢e donijeti rjeSenje kojim ¢e odbaciti godi$nje
financijske izvjeStaje Drustva odnosno godiSnje konsolidirane financijske izvjeStaje za tu
godinu.

(2) Ako Agencija utvrdi da su godi$nji financijski izvjestaji 1 godisnji konsolidirani
financijski izvjestaji sastavljeni suprotno propisima ili da oni ne pruZaju istinit i fer prikaz
financijskog poloZzaja i uspjesnosti poslovanja Drustva o kojem je u revizorskom izvjeséu
izdano pozitivno ili uvjetno misljenje, donijet ¢e rjeSenje kojim ¢e odbiti godisnje financijske
1zvjestaje odnosno godi$nje konsolidirane financijske izvjeStaje.

(3) U slucaju i1z stavaka 1., 2. i 5. ovoga ¢lanka, Dru$tvo je duZzno ponovo izraditi
godiSnje financijske izvjestaje odnosno godisnje konsolidirane financijske izvjeStaje, osigurati
obavljanje zakonske revizije tih izvjestaja te revizorsko izvjesce, ukljudujuéi i relevantne
financijske izvjeStaje, dostaviti Agenciji u roku koji je svojim rjeSenjem odredila Agencija, a
novu zakonsku reviziju ne smije obaviti revizorsko dru$tvo koje je izdalo miSljenje o
godiSnjim financijskim izvjestajima odnosno godi$njim konsolidiranim financijskim
izvjestajima koji su odbijeni odnosno odbadeni.

(4) O odbacivanju iz stavka 1. ovoga ¢lanka odnosno odbijanju iz stavka 2. ovoga
¢lanka Agencija ¢e bez odgadanja obavijestiti tijelo nadleZzno za nadzor osoba ovlastenih za
obavljanje revizorskih usluga prema zakonu kojim je uredena revizija uz obrazlozZenje razloga
odbacivanja odnosno odbijanja.

(5) Ako tijelo nadlezno za nadzor osoba ovlaStenih za obavljanje revizorskih usluga
prema zakonu kojim je uredena revizija utvrdi da revizorsko izvje$ce ne ispunjava zahtjeve iz
zakona kojima se ureduje revizija i iz Uredbe (EU) br. 537/2014, Agencija moze odbiti ili
odbaciti godiSnje financijske izvjestaje odnosno godis$nje konsolidirane financijske izvjestaje
Drustva za koje je ta osoba obavila zakonsku reviziju.

(6) Drustvo ne smije objaviti godi$nje financijske izvjeStaje odnosno godidnje
konsolidirane financijske izvjestaje koji su odbijeni odnosno odbadeni te je duZno osigurati da
godisnji financijski izvjestaji odnosno godiS$nji konsolidirani financijski izvje$taji koji su
odbijeni odnosno odbacdeni ne budu javno objavljeni.

(7) Ako su godisnji financijski izvjestaji odnosno godisnji konsolidirani financijski
izvjestaji koji su odbijeni odnosno odbadeni ve¢ javno objavljeni, Drustvo je duZno bez
odgadanja osigurati da se ti izvjeStaji povuku iz javne objave te na svojim internetskim
stranicama bez odgadanja izvijestiti o navedenom. .
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Clanak 79.

v

Clanak 103. mijenja se 1 glasi:

,Mirovina koja se ispla¢uje na temelju odredaba ovoga Zakona odreduje se i isplacuje
na temelju ugovora o mirovini, a prema ukupnim kapitaliziranim uplatama doprinosa ¢lana
obveznog fonda ostvarenim u obveznom mirovinskom fondu, odnosno ukupnim
kapitaliziranim uplatama doprinosa ¢lana otvorenog dobrovoljnog fonda ostvarenim u
otvorenom dobrovoljnom mirovinskom fondu, odnosno ukupnim kapitaliziranim uplatama
doprinosa ¢lana zatvorenog dobrovoljnog fonda ostvarenim u zatvorenom dobrovoljnom
mirovinskom fondu, do ostvarivanja prava na mirovinu ¢lana fonda, ili na temelju izravnih
jednokratnih uplata iz ¢lanka 9. stavka 1. toc¢ke 4. ovoga Zakona.*.

Clanak 80.
Clanak 110. mijenja se i glasi:

,,Mirovina koja se isplacuje u skladu s ovim Zakonom moze biti predmet ovrhe na
nacin kako je to propisano zakonom koji ureduje ovrhe.*.

Clanak 81.

U ¢lanku 111. iza rijeéi: ,fonda®, dodaju se rijeéi: ,,odnosno iznosa izravne
jednokratne uplate®.

Clanak 82.

U ¢lanku 112. stavku 4. na kraju reCenice briSe se tocka, dodaje se zarez 1 rijeci: ,,uz
ograniCenje isplate mirovine za djecu do navrS§enih 26 godina Zivota.”.

Iza stavka 5. dodaju se stavci 6., 7. 1 8. koji glase:

.,(6) Djelomi¢na jednokratna isplata je isplata u novcu koju DruStvo u okviru
obveznog mirovinskog osiguranja na temelju ugovora o mirovini isplac¢uje korisniku starosne
i prijevremene starosne osnovne mirovine ostvarene prema Zakonu o mirovinskom

osiguranju (Narodne novine, br. 157/13, 151/14, 33/15, 93/15, 120/16, 18/18, 62/18), u visini
od 15% od ukupno primljene doznake prije njezina umanjenja za naknadu DruStvu.

(7) Isplata iz stavka 6. ovoga ¢lanka mozZe se ugovoriti samo ako je osnovna starosna,
odnosno osnovna prijevremena starosna mirovina iz mirovinskog osiguranja generacijske
solidarnosti veéa za 15% od najniZe osnovne mirovine prema Zakonu o mirovinskom
osiguranju.

(8) Agencija pravilnikom propisuje postupak koji se odnosi na djelomicnu
jednokratnu isplatu iz stavaka 6. 1 7. ovoga ¢lanka.*.

Clanak 83.

U c¢lanku 113. stavku 5. rijeéi: ,,doznaduje sredstva za™ zamjenjuju se rijecju:
,hastavlja®.
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Clanak 84.

U ¢lanku 115. stavku 1. rijeci: ,,starosna™ i ,.starosnu* brisu se.

Stavak 2. mijenja se 1 glasi:

»(2) Privtemena mirovina prema mirovinskom programu iz stavka 1. ovoga ¢lanka
moze se ostvariti najranije s navrSenih 50 godina Zivota, a dozivotna mirovina prema
mirovinskom programu iz stavka 1. ovog ¢lanka moze se ostvariti najranije s navrSenih 60
godina Zivota.”.

U stavku 5. iza rijeci: ,,Drustvu® dodaje se zarez i rijeci: ,,pod uvjetom da korisniku

nije isplacena jednokratna isplata prema ¢lanku 127. Zakona o dobrovoljnim mirovinskim
fondovima®.

Clanak 85.

Clanak 116. mijenja se i glasi:

,,Clanak 116.

Drustvo koje ispla¢uje mirovine u sklopu obveznoga mirovinskog osiguranja, obvezno
uskladuje mirovine prema stopi promjene indeksa potrosackih cijena najmanje dva puta
godiSnje za prethodno polugodiste. Indeks potrosackih cijena utvrduje se prema podacima
DrZzavnog zavoda za statistiku.”

Clanak 86.

Iznad ¢lanka 119. dodaje se naslov koji glasi:

,,oredis$nji registar osiguranika®.
Clanak 87.

U ¢lanku 120. stavku 1. rije¢: ,,pravne” brise se.

Stavak 2. mijenja se i glasi:

»(2) Odredbe ovoga dijela Zakona na odgovaraju¢i nain se primjenjuju i na
institucije za strukovno mirovinsko osiguranje iz druge drzave Clanice kada u skladu s
odredbama ovoga Zakona nude mirovinski program u Republici Hrvatskoj.*.

Clanak 88.

U ¢lanku 123. tocke 2., 6.1 7. mijenjaju se i glase:

2. pravodobno prosljedivati Drustvu prikupljene zahtjeve za sklapanje ugovora o
mirovinama
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6. upoznati potencijalnog korisnika mirovine o isplacenom iznosu naknade koju mu
Drudtvo isplac¢uje te o naknadama koje korisnici mirovina placaju Dru§tvu na temelju
ugovora 0 mirovinama

7. upoznati potencijalnog korisnika mirovine da nudi mirovinske programe isplate
mirovina samo za naznac¢eno Drustvo ili da nudi mirovinske programe za viSe DruStava®.

Clanak 89.

U ¢&lanku 127. stavku 1. tocki 2. iza rijeci: ,,0sobni identifikacijski broj (OIB)* dodaju
se rijeci: ,,datum rodenja 1 spol®.

U tocki 3. iza rijeci: ,,0sobni identifikacijski broj (OIB)* dodaju se rijeci: ,,datum
rodenja i spol®.

U tocki 4. brise se rije¢: ,,imenovanog®, a na kraju tocke se stavlja zarez i dodaju
riject: ,, kada je primjenjivo®.

Tocka 7. mijenja se i glasi:

,,7. broj bankovnog racuna korisnika mirovine*.

U tocki 9. rije¢: ,,naknade zamjenjuje se rijeju: ,,naknada“.

Stavak 6. mijenja se 1 glasi:

,Osoba koja je sklopila ugovor o mirovini u okviru dobrovoljnog mirovinskog
osiguranja, uz pristanak Drustva, moze odabrati drugi oblik isplate sklapanjem s DruStvom
izmjene ugovora o mirovini.®.

Stavak 7. mijenja se i glasi:

,.-Osoba koja je sklopila ugovor o mirovini u okviru obveznog mirovinskog osiguranja
moZe odabrati drugi oblik isplate mirovine sklapanjem s DruStvom izmjene ugovora o
mirovini.*.

Clanak 90.

U ¢lanku 129. u prvoj re€enici iza rijeci: ,,mirovini* briSe se tocka i dodaju se rijeci:
.1z obveznog mirovinskog osiguranja..

Clanak 91.
U ¢lanku 130. stavku 4. iza rijeci: ,,odnosno* dodaje se rijec: ,,potencijalnim®.

Clanak 92.

U ¢lanku 131. iza stavka 3. dodaje se novi stavak 4. koji glasi:
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»(4) Ako ¢lan obveznog mirovinskog fonda ne odabere mirovinsko osiguravajuce
drustvo u roku tri mjeseca od ostvarivanja prava na mirovinu, ¢lan se rasporeduje u
mirovinsko osiguravajuce dru$tvo rasporedom Sredi$njeg registra osiguranika na nacin da sve
¢lanove u jednom mjesecu koji nisu odabrali mirovinsko osiguravajuée drustvo rasporedi
jednako u sva mirovinska osiguravajuca drustva.”.

Dosadasnji stavei 4. 1 5. postaju stavei 5. 1 6.

Clanak 93.

U ¢lanku 132, stavku 2. riyeé: ,mirovina“ zamjenjuje se rije¢ima: ,,pocetnih
mirovina“.

Clanak 94.

U ¢lanku 134. rijeci: ,uredit ¢e se posebnim propisom™ zamjenjuje se rije¢ima:
,uredeni su drugim propisima koji reguliraju pla¢anje poreza i drugih pristojbi na sredstva
koja se doznacuju Drustvu u svrhu ostvarivanja prava na mirovinu®.

Clanak 95.

U ¢Elanku 135. stavei 1.1 2. mijenjaju se i glase:

»(1) Drustvo ima pravo na naknadu troskova koje naplacuje od primljene doznake iz
obveznog mirovinskog fonda i to:

- najvise do 1,5% primljene doznake jednokratno i
- ngjviSe do 3,5% primljene doznake rasporedeno za vrijeme trajanja isplate mirovine.

(2) Odluku o visini naknada iz stavka 1. ovoga clanka donosi Agencija za svaku
godinu.”.

Iza stavka 2. dodaje se novi stavak 3. koji glasi:

,»(3) Drustvo ima pravo na naknadu troskova koje naplacuje od primljene doznake iz
dobrovoljnog mirovinskog fonda i iz izravnih jednokratnih uplata i to:

- najvise do 1,5% primljene doznake jednokratno i

- najviSe do 3,5% primljene doznake rasporedeno za vrijeme trajanja isplate
mirovine. .

Dosada$nji stavei 3. do 6. postaju stavei 4. do 7.

U dosadasnjem stavku 6. koji postaje stavak 7. rije¢: ,.naknadu® zamjenjuje se rije¢ju:
nagradu®,
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Clanak 96.
U ¢lanku 136. stavku 2. iza rijeci: ,,interesa” dodaju se rijeci: ,,1 prava®.
Iza stavka 2. dodaje se novi stavak 3. koji glasi:

»(3) Nadzor se temelji na pristupu koji je prospektivan (okrenut moguéim buduéim
dogadajima) 1 zasnovan na rizicima.*.

U dosada$njem stavku 3. koji postaje stavak 4. rijeci: ,,nadzor se provodi® zamjenjuju
se rijeCima: ,,Agencija provodi nadzor®.

Clanak 97.

U ¢lanku 137. stavku 1. to¢ki 1. iza rijeci: ,,postupke* dodaju se rijeci: ,,te procjenjuje
kvalitativne zahtjeve vezane za sustav upravljanja,*.

U tocki 2. na kraju re€enice briSe se to¢ka i dodaju se rijeCi: ,te procjenjuje
sposobnost subjekta nadzora da identificira i upravlja rizicima.®.

U stavku 3. rijec: ,,.DruStvo® zamjenjuje se rije¢ju: ,,subjekt nadzora™, a rijec:
,.Drustva®“ rijeCima: ,,subjekta nadzora®.

U stavku 4. na kraju recenice briSe se tocka i dodaju se rijeéi: ,.te upravlja i
navedenim rizicima na primjeren nadéin.*.

U stavku 5. rije¢: ,,Drustva“ zamjenjuje se rije¢ima: ,,subjekta nadzora“.

Clanak 98.

<

U clanku 138. stavku 5. toc¢ki 2. rije¢i: ,,mirovinskih osiguravajuéih drustva‘
zamjenjuju se rijeCima: ,,institucija za strukovno mirovinsko osiguranje”, a iza rijeCi:
,,Hrvatskoj“ dodaje se zarez i rijeci: ,,u skladu s odredbama ovoga Zakona®.

U tocki 3. rijeci: ,mirovinska osiguravajuéa drustva™ zamjenjuju se rije¢ima:
,institucije za strukovno mirovinsko osiguranje, a iza rije¢i: ,,Hrvatske® dodaje se zarez i

rijeci: ,,u skladu s odredbama ovoga Zakona“.

U tocki 4. rijeCi: ,mirovinskih osiguravajuéih drustva™ zamjenjuju se rijeju:
,,Drustava“.

Clanak 99.

Iza ¢lanka 138. dodaju se naslov iznad ¢lanka 138.a 1 ¢lanak 138.a koji glase:
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. Naknada za nadzor
Clanak 138.a
Za obavljanjc nadzora subjekti nadzora iz ¢lanka 138. ovoga Zakona, osim subjekata
nadzora iz Clanka 138. stavka 5. toCke 4. te osoba iz ¢lanka 55. stavka 3. ovoga Zakona,
placaju Agenciji naknadu za nadzor, ¢iju visinu, nacin izraCuna i nacin pla¢anja Agencija
detaljnije propisuje pravilnikom.*.
Clanak 100.

U ¢lanku 139. stavku 1. iza rijeci: ,,nadzor* dodaju se rijeci: ,,po sluzbenoj duznosti.

U tocki 1. iza rije¢i: ,,povezana,” dodaju se rijeci: ,,pruzatelja usluga na koje je subjekt
nadzora izdvojio svoje poslove ili funkcije®.

Iza stavka 2. dodaje se stavak 3. koji glasi:

(3) Nadzor obuhvac¢a odgovaraju¢u kombinaciju posrednih i neposrednih nadzora.*.
Clanak 101.

U ¢lanku 141. iza stavka 3. dodaje se stavak 4. koji glasi:

,,(4) Ovlastena osoba Agencije moze provoditi razgovore s osobama iz stavka 2. ovog
Clanka radi dobivanja informacija potrebnih za obavljanje nadzora i ispunjavanje ciljeva
nadzora.”.

Clanak 102.

U ¢lanku 146. stavku 1. rijeé: ,,urucuje” zamjenjuje se rijecju: ,,dostavlja“, a rijeci:
,,mirovinskog osiguravajuceg drustva“ rije¢ima: ,,subjekta nadzora®.

U stavku 3. rijeé: ,,.Drustvo” zamjenjuje se rijecima: ,,subjekt nadzora®.

U stavku 5. iza rije¢i: ,,ce* dodaje se zarez 1 rijeci: ,,po isteku roka za prigovor,*.
Clanak 103.

Clanak 147. mijenja se i glasi:

,,Ako su zapisnikom utvrdene nezakonitosti 1/ili nepravilnosti, za koje bi se donosila
odgovarajuca nadzorna mjera, djelomi¢no ili u potpunosti otklonjene nakon izrade 1 dostave
zapisnika subjektu nadzora, a prije donoSenja rjeenja kojim se izri¢e odgovarajuca nadzorna
mjera, Agencija ¢e o tome sastaviti dopunu zapisnika i dostaviti je subjektu nadzora te ako su
otklonjene sve utvrdene nezakonitosti i/ili nepravilnosti, po isteku roka za prigovor donijett
rjieSenje kojim se utvrduje da su nezakonitosti ili nepravilnosti utvrdene u zapisniku i dopuni
zapisnika otklonjene 1 postupak nadzora okon¢an.*.



68

Clanak 104.
Naslov iznad ¢lanka 148. 1 ¢lanak 148. mijenjaju se 1 glase:
,,Prigovor na zapisnik 1 dopuna zapisnika
Clanak 148.
(1) Prigovor na zapisnik mora sadrzavati navode o okolnostima iz kojih proizlazi da je
zapisnikom pogre$no utvrdeno postojanje odredenih nedostataka, nezakonitosti 1l

nepravilnosti.

(2) Prigovoru na zapisnik moraju biti priloZzeni odgovaraju¢i dokazi, ako subjekt
nadzora istima raspolaze.

(3) Ako Agencija ocijeni osnovanim pojedine ili sve navode iz prigovora na zapisnik,
izradit ¢e dopunu zapisnika 1 dostaviti je subjektu nadzora.

(4) Na prigovor na dopunu zapisnika na odgovarajuéi se nacin primjenjuju odredbe
stavka 1. — 3. ovoga ¢lanka i ¢lanka 146. stavka 2. ovoga Zakona.

(5) Ako Agencija utvrdi da je prigovor subjekta nadzora na zapisnik, odnosno na
dopunu zapisnika neosnovan, donijet ¢e rjesenje kojim ¢e odluditi o upravnoj stvari..

Clanak 105.

U c¢lanku 149. stavku 1. iza tocke 4. na kraju reCenice briSe se tocka 1 dodaje se tocka
5. koja glasi:

,,J. putem odgovarajuéih alata utvrduje pogorSanje financijskih uvjeta Drustva i prati
otklanjanje navedenog pogorSanja.*.

Clanak 106.
Naslov iznad ¢lanka 150. mijenja se i glasi:
,,Okoncanje postupka posrednog nadzora®.

U stavku 2. iza rijeCi: ,Cinjenica® dodaju se rijeéi: ,,odnosno opisom nedostataka,
nezakonitosti i nepravilnosti u poslovanju subjekta nadzora utvrdenih®.

U stavku 3. rijeéi: ,,zapisnik o posrednom nadzoru® zamjenjuju se rije¢ima:
,,okonCanje postupka posrednog nadzora“.

Clanak 107.
Clanak 153. mijenja se i glasi:

(1) Agencija Drustvu, pod uvjetima propisanim ovim Zakonom, moze odrediti
sljedeée nadzorne mjere:
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1. opomenu

2. otklanjanje nezakonitosti ili nepravilnosti

3. posebne nadzorne mjere

4. ukidanje rjesenja o odobrenju za rad za sve ili za pojedine poslove

5. ukidanje rjeSenja o odobrenju za stjecanje kvalificiranog udjela

6. ukidanje rjeSenja o odobrenju za obavljanje funkcije ¢lana uprave

7. ukidanje rjeSenja o ovlastenju za obavljanje poslova ovlastenog aktuara

8. reorganizaciju Drustva i imenovanje posebne uprave

9. likvidactju Drustva

10. podnoSenje prijedloga za otvaranje ste¢ajnog postupka.

(2) Agencija ¢e na svojoj internetskoj stranici javno objaviti podatke o svakoj
nadzornoj mjeri izrecenoj prema odredbama ovoga Zakona, ukljuujuéi i nepravomocna
rieSenja o izricanju nadzornih mjera. a koja su donesena u postupcima nadzora koie provodi
Agencija u skladu s odredbama ovoga Zakona, uz naznaku da se radi o nepravomoénim
rjeSenjima.

(3) Objava iz stavka 2. ovoga ¢lanka sadrzava najmanje informacije o vrsti i karakteru
krSenja odredbi ovoga Zakona ili relevantnih propisa i identitetu osobe kojoj je izreCena
nadzorna mjera.

(4) Iznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka, ako Agencija smatra da bi objavljivanje
identiteta pravnih osoba ili osobnih podataka fizi¢kih osoba bilo nerazmjerno ili ako bi
objavljivanje podataka o nadzornim mjerama ugrozilo stabilnost financijskih trZista ili istragu
u tijeku, bilo $tetno za interese korisnika mirovina ili bi uzrokovalo nerazmjernu Stetu

uklju¢enim stranama, ovisno o okolnostima pojedinaénog slucaja, Agencija moze:

1. odgoditi objavu nadzorne mjere do trenutka kada razlozi neobjavljivanja prestanu
postojati

2. nadzornu mjeru objaviti na anonimnoj osnovi, ako takvo anonimno objavljivanje
osigurava uéinkovitu zastitu osobnih podataka ili

3. ne objaviti nadzornu mjeru.
(5) U slucaju odluke o anonimnoj objavi nadzorne mjere Agencija moZe objavu

relevantnih podataka odgoditi na razuman rok, ako je predvideno da ée razlozi za anonimnu
objavu prestati postojati tijekom toga roka.“.
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Clanak 108.
U ¢lanku 160. stavku 1. iza toc¢ke 4. dodaje se nova tocka 5. koja glasi:

,,5. ako Drustvo nije osiguralo dostatne tehnicke pricuve s obzirom na cjelokupno
poslovanje ili ne raspolaze dostatnom imovinom za pokriée tehnickih pri¢uva®.

Dosadasnja tocka 5. postaje tocka 6.

U stavku 2. iza tocke 10. dodaju se nove to¢ke 11., 12. 1 13. koje glase:

., 11. zabraniti Drustvu isplatu akontacije dobiti ili dividende, dobit ili dividendu il1
obavljanje isplata odredenim osobama pri ¢emu ¢e Agencija uzeti u obzir svu zadrzanu dobit
Drustva kao 1 dobit ili dividendu koja nije isplacena do dana donoSenja te mjere

12. zabraniti Drustvu sklapanje poslova s pojedinim dionicarima, ¢lanovima uprave,
¢lanovima nadzornog odbora, prokuristima, drustvima i osobama koje su usko povezane s
Drustvom ili su s njim povezane osobe u smislu Zakona o trgovackim drustvima

13. ograniciti ili zabraniti Drustvu slobodno raspolaganje imovinom®.

Dosadasnja tocka 11. postaje tocka 14.

Clanak 109.
Iznad ¢lanka 161. dodaje se naslov koji glasi:
,INeposredno odlucivanje®.
Clanak 110.
U naslovu iznad ¢lanka 162. rijeci: ,,ili ponistavanje® brisu se.
U cijelom ¢lanku 162. rijeci: ,,ili poniStavanju® i ,,ili poniStavanja“ brisu se.

U stavku 1. to¢ki 1. iza rijeci: ,,ako™ dodaju se rijeéi: ,,u slucaju provedene obnove
postupka, utvrdi da*.

U tocki 13. rijec: ,,drustvo’ zamjenjuje se rijecju: ,,Drustvo™.
Iza tocke 13. na kraju reCenice brise se toc¢ka i dodaju tocke 14. 1 15. koje glase:
,,14. ako Dru$tvo ne §titi interese korisnika mirovina na odgovarajuéi na¢in

15. u slucaju prekograni¢ne djelatnosti, Drustvo ne postuje zahtjeve socijalnog 1
radnog prava drzave ¢lanice domacina mjerodavnog za podrucje programa strukovnog
mirovinskog osiguranja.®.
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Clanak 1 11.

U cijelom Clanku 167, rijeci: ,,pravnim®, ,.pravnoj* i ,,praviom* brisu se.
Clanak 112.

Naslov iznad ¢lanka 182. 1 ¢lanak 182. brisu se.
Clanak 113.

U ¢lanku 184. rijeci: ,,mirovinskog osiguravajuéeg drustva“ zamjenjuju se rijecima:
“Institucije za strukovno mirovinsko osiguranje®.

Clanak 114.
U ¢lanku 188. stavku 1. broj: ,,182.“ 1 zarez brisu se.
Clanak 115,
Clanak 196. mijenja se i glasi:

»RjeSenje o otvaranju, obustavi ili zakljuenju ste¢ajnog postupka nad DrusStvom
nadlezni sud dostavlja 1 Agenciji.”.

Clanak 116.
Clanak 198. mijenja se i glasi:
(1) Clancima 68. i 68.a ovoga Zakona ne sprje¢ava se ni jedno od sljedeéeg:

1. razmjena informacija izmedu nadleznih tijela u istoj drZavi ¢lanici pri obavljanju
njihovih nadzornih funkcija

2. razmjena informacija izmedu nadleZznih tijela u razliitim drzavama ¢lanicama pri
obavljanju njihovih nadzornih funkecija

3. razmjena informacija izmedu nadleznih tijela 1 bilo kojeg od sljede¢ih tijela ili
osoba koje se nalaze u istoj drZavi ¢lanici prilikom obavljanja njihovih nadzornih funkcija:

a) tijela nadleznih za nadzor nad subjektima u financijskom sektoru 1 drugim
financijskim organizacijama te tijela nadleZnih za nadzor nad financijskim trZitima

b) tijela zaduZenih za odrzavanje stabilnosti financijskog sustava u drZzavama
¢lanicama primjenom makrobonitetnih pravila

¢) tijela ukljucenih u likvidaciju ili stecaj Drustva

d) reorganizacijskih tijela ¢iji je cilj zastita stabilnosti financijskog sustava
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e) osoba nadleznih za obavljanje zakonom propisanih revizija financijskih izvjestaja
Drustva, institucija za strukovno mirovinsko osiguranje, druStava za osiguranje i ostalih
financijskih institucija

4. otkrivanje informacija potrebnih za obavljanje njihovih duznosti tijelima koja
provode likvidaciju DruStva.

(2) Informacije koje prime tijela i osobe iz stavka 1. podlijezu pravilima u pogledu
poslovne tajne utvrdenima u ¢lanku 68. ovoga Zakona.

(3) Clanci 68. i 68.a ovoga Zakona ne sprje¢avaju drzave ¢lanice da dopuste razmjenu
informacija izmedu nadleznih tijela i:

1. tijela nadleznih za nadzor nad tijelima ukljucenima u likvidaciju Drustva i za druge
sli¢ne postupke

2. tijela nadleznih za nadzor nad osobama zaduzenima za obavljanje zakonom
propisanih revizija financijskih izvjestaja DrusStva, institucija za strukovno mirovinsko
osiguranje, drustava za osiguranje 1 ostalih financijskih institucija

3. neovisnih aktuara institucija za strukovno mirovinsko osiguranje koji obavljaju
nadzor nad tim institucijama za strukovno mirovinsko osiguranje te tijela nadleznih za nadzor
nad tim aktuarima.®.

Clanak 117.
Iza ¢lanka 198. dodaju se naslovi iznad ¢lanaka i ¢lanci 198.a,198.b 1 198.c koji glase:

., Prijenos informacija sredi$njim bankama, monetarnim vlastima, europskim nadzornim
tijelima i Europskom odboru za sistemske rizike

Clanak 198.a

(1) Iznimno od c¢lanaka 68. i 68.a ovoga Zakona Agencija prenosi informacije
sljede¢im subjektima u svrhu obavljanja njihovih zadaca:

1. srediS$njim bankama i drugim tijelima sa sli¢nom funkcijom u svojstvu monetarnih
vlasti

2. ostalim javnim tijelima nadleZznima za nadzor nad platnim sustavima, prema potrebi
ESRB-u, EIOPA-i, EBA-1 ESMA-i

(2) Clancima od 198. do 198.c ovoga Zakona ne sprjeCavaju se tijela iz stavka 1.
toaka 1.1 2. ovog ¢lanka da nadleznim tijelima priopée informacije koje su im potrebne za
potrebe ¢lanka 68.a ovoga Zakona.

(3) Informacije primljene u skladu sa stavcima 1. 1 2. ovoga c¢lanka podlijezu
zahtjevima Cuvanja poslovne tajne koji su barem istovrijedni zahtjevima utvrdenima u ovoj
Direktivi.
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Otkrivanje informacija tijelima drzavne uprave nadleZznima za financijsko zakonodavstvo
Clanak 198.b

(1) Iznimno od ¢lanka 68. stavaka 1. do 3., clankom 68.a i ¢lankom 198.c stavkom 1.
ovoga Zakona nadlezna tijela i tijela drzavne uprave nadlezna za izvrS8avanje zakonodavstva u
podru¢ju nadzora nad Drustvima, institucijama za strukovno mirovinsko osiguranje,
kreditnim institucijama, financijskim institucijama, investicijskim uslugama i druStvima za
osiguranje ili drugih ovlastenih osoba za obavljanje nadzora mogu medusobno razmjenjivati
povjerljive informacije.

(2) Razmjena povjerljivih informacija iz stavka 1. ovoga ¢lanka dozvoljena je ako se
provodi bonitetna kontrola te sprje€avanja i sanacije propadajucih Drustava.

(3) Iznimno od stavka 5. ovog c¢lanka, osobe koje imaju pristup informacijama
podlijezu zahtjevima Cuvanja poslovne tajne koji su barem istovjetni zahtjevima utvrdenima u
ovom Zakonu.

(4) Povjerljive informacije primljene u skladu s clankom 198. ovoga Zakona 1
informacije dobivene izravnom provjerom mogu otkriti samo uz izri¢itu suglasnost nadleznog
tijela od kojeg te informacije potjeCu ili nadleznog tijela drzave ¢lanice u kojoj je provedena
izravna provjera.

(5) Povjerljive informacije povezane s bonitetnim nadzorom nad DruStvima,
parlamentarnim istraznim odborima iz ¢lanka 68.b ovoga Zakona ili viSestupanjskim
sudovima u postupcima u kojima Drustvo sudjeluje te drugim subjektima zaduZenima za
istrage nad DruStvom ako su ispunjeni svi sljede¢i uvjeti:

1. subjekti nadlezni za istragu ili pregled djelovanja tijela koja su odgovorna za nadzor
nad DrusStvom ili za zakone kojima je ureden taj nadzor

2. informacije su neophodne za ispunjavanje nadleznosti iz tocke 1.

3. osobe koje imaju pristup informacijama podlijezu zahtjevima ¢uvanja poslovne
tajne na temelju nacionalnog prava koji su barem istovrijedni zahtjevima utvrdenima u ovoj
Direktivi

4. ako informacije potjeCu iz druge drzave Clanice, te informacije smiju se otkriti uz
izri¢itu suglasnost nadleznog tijela od kojeg potjecu i samo u svrhe za koje je to tijelo dalo
svoju suglasnost.

Uvjeti za razmjenu informacija
Clanak 198.c
Za razmjenu informacija na temelju ¢lanka 198. ovoga Zakona, prijenos inforiacija

na temelju Clanka 198.a ovoga Zakona i otkrivanje informacija na temelju clanka 198.b
moraju biti ispunjeni najmanje sljedeéi uvjeti:
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1. informacije se razmjenjuju, prenose ili otkrivaju u svrhu obavljanja nadzora ili
supervizije

2. primljene informacije podlijeZzu obvezi ¢uvanja poslovne tajne koja je utvrdena u
¢lanku 68.

3. ako informacije potjeCu iz druge drzave ¢lanice, ne otkrivaju se bez izriCite
suglasnosti nadleZznog tijela od kojeg potjecu te, prema potrebi, samo u svrhe za koje je to
tijelo dalo svoju suglasnost..

Clanak 118.
Clanak 199. mijenja se i glasi:

(1) Agencija ¢e suradivati s nadleznim tijelima drzava clanica radi razmjene
informacija 1 razvijanja najboljih praksi na podru¢ju zakonodavstva koje ureduje podrucje
rada 1 socijalne skrbi te uZe suradnje koja, ako je to primjenjivo, ukljucuje socijalne partnere,
¢ime se sprijeCavaju naruSavanja trziSnog natjecanja te stvaraju potrebni uvjeti za nesmetano
obavljanje prekograni¢nih poslova u drZavama c¢lanicama u skladu s odredbama ovoga
Zakona.

(2) Agencija ¢e obavijestiti EIOPA-u o odredbama zakonodavstva bonitetne prirode,
koje su relevantne za podrucje strukovnih mirovinskih programa, a koje nisu obuhvacene
zakonodavstvom navedenim u stavku 1. ovoga ¢lanka.

(3) Informacije iz stavka 2. ovoga ¢lanka Agencija ¢e redovito azurirati, najmanje
svake dvije godine, te ako je doslo do izmjena o istome obavijestiti EIOPA-u koja te
informacije objavljuje na svojim internetskim stranicama.

(4) Agencija ¢e suradivati s EIOPA-om radi provedbe ovoga Zakona u dijelu koji se
odnosi na strukovno mirovinsko osiguranje, u skladu s Uredbom Komisije (EU)
br. 1094/2010 i bez odgode pruziti EIOPA-i sve informacije koje su joj potrebne za
obavljanje njezinih zadaca na temelju navedene Direktive 1 Uredbe, u skladu s ¢lankom 35. te
uredbe.

(5) Agencija ¢e suradivati s Europskom komisijom i nadleznim tijelima drZava ¢lanica
radi olakSavanja provodenja nadzora nad Drustvima.

(6) Agencija ¢e obavijestiti Europsku komisiju i EIOPA-u o svim veéim poteSkoc¢ama
u vezi s primjenom Direktive (EU) 2016/2341 i u suradnji s Europskom komisijom i EIOPA-
om ispitati poteskoce $to je prije moguce, radi pronalazenja odgovarajuceg rjeSenja.”.

Clanak 119.

Iznad ¢lanka 199.a dodaje se naslov koji glasi: ,,Dostava informacija nadleznom
ministarstvu‘,

Clanak 120.

Clanak 200. mijenja se i glasi:
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,»(1) Protiv rjeSenja koja u upravnim stvarima iz svoje nadleZnosti donosi Agencija,
zalba nije dopustena, ali se moze pokrenuti upravni spor.

(2) Tuzba kojom se pokrece upravni spor protiv rjeSenja Agencije ne moze imati
odgodni ucinak.".

Clanak 121.
Clanak 201. mijenja se i glasi:

(1) NovEanom kaznom u iznosu od 200.000,00 do 500.000,00 kuna kaznit ¢e se za
prekrSaj mirovinsko osiguravajuce drustvo ako:

1. ako protivno odredbi ¢lanka 5. stavka 2. ili stavka 3. ovoga Zakona izdaje
povlaStene dionice ili se ne odnosi jednako prema svim dioniCarima i priznaje ili ograni¢ava
prava ili povlastice odredenim dioni¢arima ili im namec¢e dodatne obveze

2. ako je protivno odredbama ¢lanka 7. stavka 1. ili stavka 2. ili stavka 3. ovoga
Zakona u pogledu temeljnog kapitala manji od propisanog ili nije u cijelosti uplacen u novcu
prije upisa osnivanja ili upisa povecanja temeljnog kapitala ili sredstva za uplatu temeljnog
kapitala poti¢u iz zajmova ili kredita ili su na drugi na¢in opterecena

3. ako protivno Clanku 11. stavku 2. ovoga Zakona obavlja prekograniéne djelatnosti u

2 (SR e Pl s P, A S () SR U ) 1 R 1 L Y 8, Fie et o ] [ 2 A o
Uiupyuj utzavi viallivl vesL PlULllUUllUg udouL Ulle Agcuuuc

4. ako protivno ¢lanku 11.b stavku 3. ovoga Zakona ne ishodi prethodnu suglasnost
nadleZnog tijela matiéne drzave Clanice za prekograniéni prijenos portfelja

5. ako protivno ¢lanku 18. st. 1. ovoga Zakona ne ishodi odobrenje Agencije za
prosirenje predmeta poslovanja na ostale poslove iz ¢lanka 9. stavka 1. ovoga Zakona za koje
mu nije izdano rjeSenje o odobrenju za rad

6. ako protivno ¢lanku 35. stavku 1. ovoga Zakona izravno stekne ili poveca
kvalificirani udjel u drugoj pravnoj osobi $to bi rezultiralo time da visina udjela u temeljnom
kapitalu 1 glasackim pravima dosegne ili premasi prag od 10%, 20%, 30% ili 50% ili da ta
pravna osoba postane ovisno drustvo bez prethodnog odobrenja Agencije

7. ako protivno ¢lanku 35.a stavku 1. ovoga Zakona ne ishodi rjeSenje o odobrenju
Agencije za pripajanje, spajanje ili podjelu Drustva

8. ako protivno cClanku 37. stavku 1. ovoga Zakona ne osigura ili ne postupi
pravodobno radi osiguranja ispunjenja uvjeta da uprava Dru$tva ima najmanje dva ¢lana koja
vode poslove 1 zajedno zastupaju Drustvo

9. ako postupa protivno:

a) ¢lanku 39. stavku 1. ovoga Zakona tako §to je ¢lan uprave Drustva, ¢lan uprave ili
prokurist u drugom trgovackom drustvu ili

b) ¢lanku 39. stavku 2. ovoga Zakona tako $to je ¢lan uprave ili prokurist Drustva,
¢lan uprave ili nadzornog odbora ili prokurist: drugog Drustva ili investicijskog drustva ili
drustva za upravljanje investicijskim fondovima ili kreditne institucije ili mirovinskog drustva
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ilt drustva za osiguranje ili drustva za reosiguranje ili drugih pravnih osoba koje posluju na
temelju odobrenja Agencije ili

c) ¢lanku 39. stavku 3. ovoga Zakona tako §to ¢lan uprave ili prokurist ili zaposlenik
Drustva obavlja poslove ili pruza usluge kojima konkurira poslovanju Drustva ili obavlja
usluge zbog kojih bi mogao biti u sukobu interesa u odnosu na poslovanje Drustva, ili ako
postupa protivno

d) ¢lanku 61. stavku 1. ovoga Zakona i ne organizira poslovanje na nacin da svodi
rizik sukoba interesa na najmanju moguéu mjeru uzimajuci u obzir vrstu, opseg i sloZenost
poslovanja ili

e) Clanku 61. stavku 2. ovoga Zakona tako §to ne poduzima sve razumne korake kako
ne bi tijekom poslovanja u pitanje dosli interesi korisnika mirovina ili

f) ¢lanku 61. stavku 3. ovoga Zakona tako $to ne poduzima sve razumne korake kako
bi utvrdilo, ili otkrilo te sprijecilo ili rijeSilo sukob interesa te uspostavilo odgovarajuce
kriterije za utvrdivanje vrste sukoba interesa Cije bi postojanje moglo naStetiti interesima
korisnika mirovina ili

g) ¢lanku 61. stavku 4. ovoga Zakona tako Sto uzimajuéi u obzir vrstu, opseg i
sloZenost poslovanja ne uspostavlja, ne provodi te redovito ne azurira i ne nadzire ucinkovite
politike upravljanja sukobima interesa ili

h) ¢lanku 61. stavku 5. ovoga Zakona tako §to ne uspostavlja ili ne provodi ili
redovito ne azurira politike o transakcijama relevantnih osoba i1 osoba koje su s njima u
srodstvu, s financijskim instrumentima u koje ulaZe Drustvo, s ciljem sprjeCavanja sukoba
interesa ili

1) ¢lanku 61. stavku 6. ovoga Zakona i omoguéi da relevantne osobe Drustva imaju
pravo na nagradu ili naknadu s osnova ¢lanstva u nadzornom odboru nekog drustva temeljem
vlasnis$tva Drustva nad dionicama ili udjelima tog drustva, osim prava na naknadu putnih 1
drugih opravdanih troskova.

10. ako protivno ¢lanku 49. stavku 1. ili stavku 2. ovoga Zakona uprava Drustva ne
uspostavi djelotvoran sustav upravljanja kojim se osigurava dobro 1 razborito upravljanje
poslovima Drustva ili ne donese politike u pisanom obliku u vezi s upravljanjem rizicima,
unutarnjom revizijom, aktuarskim djelatnostima ili izdvojenim poslovima, uzimajuéi u obzir
veli¢inu, vrstu, opseg 1 slozenost poslovanja

11. ako protivno €lanku 53. stavku 1. ovoga Zakona uspostavi aktuarsku funkciju koja
nije stalna, djelotvorna te neovisna o ostalim aktivnostima DrusStva ili imenuje nositelja
aktuarske funkcije koji nije imenovani ovlasteni aktuar

12. ako protivno ¢lanku 52.a stavku 1. ili stavku 2. ovoga Zakona ne provodi vlastitu
procjenu rizika na naéin primjeren njegovoj veliini 1 unutarnjem organizacijskom ustrojstvu
te veliCini, vrsti, opsegu 1 sloZenosti njegovih djelatnosti te ne provodi 1 dokumentira vlastitu
procjenu rizika ili ako procjenu rizika ne provodi najmanje jednom u tri godine ili nakon
svake znaCajne promjene profila rizi¢nosti Drustva ili mirovinskih programa koje Drustvo
nudi
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13. ako u pogledu imenovanja i/ili razrjeSenja ovlastenog aktuara ne postupi u skladu s
odredbama ¢lanka 54. stavka 1. ili stavka 2. ili stavka 3. ili stavka 4. ovoga Zakona tako Sto
ne omoguci imenovanom ovlastenom aktuaru obavljali poslove iz ¢lanka 53. stavka 2. ovoga
Zakona ili imenuje ovlaStenim aktuarom osobu koja u tom mirovinskom osiguravaju¢em
drustvu obnasa funkciju ¢lana uprave Drustva ili ¢lana nadzornog odbora ili prokurista,
odnosno koja ima izravni ili neizravni udjel u Drustvu veci od jednog promila ili ne obavijesti
Agenciju o imenovanju odnosno razrjeSenju ovlaStenog aktuara u roku od 8 dana ili ne
imenuje drugog ovlaStenog aktuara kada Agencija donese rjeSenje o ukidanju rjeSenja o
oviastenju za obavljanje poslova oviastenog aktuara

14. ako protivno ¢lanku 56. stavku 5. ovoga Zakona ne poduzme mjere u pogledu
uskladivanja poslovanja

15. ako prilikom izraduna kapitala postupi protivno odredbi ¢lanka 75. stavka 1. ovoga
Zakona pa pri izraCunu Kapitala ne uzme u obzir stavke osnovnog kapitala iz ¢lanka 76.
ovoga Zakona i stavke dopunskog kapitala iz ¢lanka 77. ovoga Zakona te stavke odbitka iz
¢lanka 78. ovoga Zakona

16. prilikom izraCuna osnovnog kapitala postupi protivno odredbama c¢lanka 76.
stavka 1. ili stavka 2. ovoga Zakona pa pri izraCunu osnovnog kapitala ne uzme u obzir stavke
iz stavka 1. tog ¢lanka ili pri izraGunu osnovnog kapitala kao stavke odbitka ne uzme u obzir
stavke navedene u stavku 2. navedenog ¢lanka

17. ako prilikom izra¢una dopunskog kapitala postupi protivno odredbama ¢lanka 77.
kapitala Drustva ne uzme u obzir podredene financijske instrumente iz stavka 1. tocke 1. tog
¢lanka ovoga Zakona ili ne uzme u obzir druge stavke iz stavka 1. tocke 2. tog ¢lanka ovoga
Zakona ili ako ukupni iznos iz stavka 1. tocke 1. navedenog clanka prelazi 50% iznosa
osnovnog kapitala, odnosno granice solventnosti, ovisno o tome koji je iznos niZi, pri emu
podredeni financijski instrumenti s odredenim rokom dospijeca prelazi 25% iznosa osnovnog
kapitala odnosno granice solventnosti, ovisno o tome koji je iznos nizi ili ako pri izraGunu
dopunskog kapitala Drustva uzima u obzir druge stavke koje nisu stavke iz stavka 3. tog
Clanka ovoga Zakona ili ako druge stavke iz stavka 1. tocke 2. tog ¢lanka ovoga Zakona
ukljuéi kao stavke dopunskog kapitala bez prethodne suglasnosti Agencije

18. ako u pogledu stavki odbitka pri izracunu kapitala postupi protivno odredbama
¢lanka 78. ovoga Zakona pa ne umanji zbroj osnovnog i dopunskog kapitala za stavke 1. ili 2.
ili 3. tog ¢lanka

19. ako u pogledu granice solventnosti postupa protivno odredbama ¢lanka 79. ovoga
Zakona tako §to ne rauna potrebnu granicu solventnosti posebno za mirovine iz obveznog
mirovinskog osiguranja, a posebno za mirovine iz dobrovoljnog mirovinskog osiguranja na
temelju doznaka iz otvorenih dobrovoljnih mirovinskih fondova i izravnih jednokratnih
uplata osoba u Drustvo, i posebno za mirovine iz dobrovoljnog mirovinskog osiguranja na
temelju doznaka iz zatvorenih dobrovoljnih mirovinskih fondova ili ne izraCunava granicu
solventnosti u skladu sa stavkom 2. tog ¢lanka ili u skladu s pravilnikom Agencije iz stavka 4.
navedenog ¢lanka

20. ako ne odrzava kapital u skiadu s odredbom ¢lanka 80. ovoga Zakona tako da ima
kapital koji nije najmanje jednak granici solventnosti koja se rauna na nacin odreden
¢lankom 79. ovoga Zakona
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21. ako u pogledu jamstvenog kapitala postupi protivno odredbama ¢lanka 81. stavka
1. ili stavka 2. ovoga Zakona tako da ima jamstveni kapital koji ne predstavijaju stavke
osnovnog kapitala iz ¢lanka 76. ovoga Zakona i stavke dopunskog kapitala iz ¢lanka 77.
ovoga Zakona ili mu je jamstveni kapital manji od jedne trecine granice solventnosti iz ¢lanka
79. ovoga Zakona

22. ako u pogledu osiguravanja granice solventnosti ne poduzme mjere u skladu s
odredbama ¢&lanka 82. ovoga Zakona tako da kapital zbog povecane granice solventnosti ili
drugih razloga nije dostatan, a uprava Drustva neodgodivo ne poduzme mjere radi dostizanja
potrebne visine kapitala za koje je nadleZna, odnosno ne izradi prijedlog mjera za koje su
nadleZna druga tijela Drustva i ne obavijesti Agenciju o tome

23. ako u pogledu tehnic¢kih priuva ne postupa u skladu s odredbama c¢lanka 84.
stavka 1. ovoga Zakona tako $to ih ne oblikuje od doznaka i jednokratnih uplata osoba u
mirovinsko osiguravajuée drustvo ili ne postupa u skladu sa stavkom 2. navedenog ¢lanka pa
tehni¢ke pricuve ne vodi odvojeno za obvezno mirovinsko osiguranje, dobrovoljno
mirovinsko osiguranje na temelju doznaka iz otvorenih dobrovoljnih mirovinskih fondova 1
izravnih jednokratnih uplata osoba u drustvo te dobrovoljno mirovinsko osiguranje na temelju
doznaka iz zatvorenih dobrovoljnih mirovinskih fondova ili ne postupa u skladu sa stavkom
3. navedenog ¢lanka pa tehnicke pric¢uve ne koristi za pokrice tekucih 1 buducih obveza prema
ugovorima o mirovinama ili ostvari naknadu za uspje$nost protivno stavku 5. ili je obracuna
protivno stavku 6. 1 7. tog ¢lanka

24. u pogledu tehnickih pricuva ne postupa u skladu s odredbama ¢lanka 85. ovoga
Zakona tako $to ne oblikuje odgovarajuce tehnicke pri¢uve namijenjene pokricu tekudih i
buduéih obveza prema ugovorima o mirovini koje je Drustvo sklopilo, te eventualnih
gubitaka zbog rizika koji proizlaze iz posiova koje obavlja u skladu s pravilnikom Agencije iz
stavka 2. tog ¢lanka

25. ako u pogledu manjka imovine za pokrice tehnickih pricuva ne postupa u skladu s
odredbom ¢&lanka 87. ovoga Zakona tako $to kada postoji manjak imovine za pokrice
tehni¢kih pri¢uva Drustvo o tome bez odgadanja ne obavijesti Agenciju i u roku od 15 dana
od utvrdenja postojanja manjka imovine za pokri¢e tehnic¢kih pricuva ne donese plan za
pokrivanje manjka koriStenjem sredstava interventnih pri¢uva 1 vlastitih sredstava DruStva i
bez odgadanja ne provede mjere predvidene tim planom u cilju zastite korisnika mirovine ili
jednako ne postupi u skladu s ¢lankom 87. stavkom 2. ovoga Zakona kod prekogranic¢ne
djelatnosti za isplate mirovina povezanih s dobrovoljnim zatvorenim mirovinskim fondovima

26. ako viSak sredstava iz ulaganja imovine za pokrice tehnickih pri¢uva koji prelazi
110% ili 115% vrijednosti svih tekucih 1 buduéih obveza prema ugovorima o mirovinama
koje je Drustvo sklopilo ne rasporedi u skladu sa ¢lankom 88. stavkom 3. ovoga Zakona tako
Sto jednom Cetvrtinom tog vi§ka ne poveca interventne pri¢uve, ili ako u skladu sa stavkom 4.
tako $to ostatak iznosa viSka ne raspodijeliti korisnicima mirovine, ili ako u skladu sa
stavkom 5. ne pripiS$e korisnicima mirovina vi$ak u roku od 60 dana od prihvacanja godisnjeg
financijskog izvjesca od strane glavne skupStine Drustva

27. ako ne izvrsi pripis viska u skladu s odredbama ¢lanka 88. ovoga Zakona

28. ako u pogledu na¢ela ulaganja ne postupi u skladu s odredbama ¢lanka 90. stavka
1. ovoga Zakona tako $to imovinu za pokrice tehnic¢kih pricuva ne ulaZe u najboljem interesu
korisnika mirovine, u skladu s vrstom i trajanjem ocekivanih budu¢ih mirovina, uvazavajuci
nadela sigurnosti, kvalitete, likvidnosti i profitabilnosti ulaganja te smanjenja rizika
diversifikacijom 1 disperzijom ulaganja ili ne postupi u skladu sa stavkom 2. navedenog
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¢lanka tako §to ne postupi u skladu s paznjom dobrog struénjaka i s na¢elom razboritosti pri
uzimanju u obzir moguceg dugorocnog utjecaja odluka o ulaganju na okoli$ne, socijalne 1
upravljacke ¢imbenike ili ne postupi u skladu sa stavkom 3. navedenog ¢lanka 1 ne osigura
da vrijednost imovine za pokrice tehnicke priuve bude u svakom trenutku najmanje jednaka
visini traZzenog pokri¢a

29. ako u pogledu ulaganja imovine za pokri¢e tehnickih pricuva postupi protivno
odredbama c¢lanka 92. stavka 1. ovoga Zakona tako $to omoguci da se imovina za pokrice
tehnickih pricuva ne sastoji iskijuéivo od imovine navedene u tom ¢lanku

30. ako ne poStuje ogranicenja ulaganja u skladu s odredbama c¢lanka 93. ovoga
Zakona tako S§to ulozi imovinu za pokri¢e tehni¢kih priCuva za obvezno mirovinsko
osiguranje bez ograni¢enja navedenih u tom ¢lanku

31. ako u pogledu pozajmljivanja postupi protivno odredbi ¢lanka 95. stavka 1. ovoga
Zakona

32. ako u pogledu davanja u zajam 1/ili jamstva postupi protivno odredbama c¢lanka
95. stavaka 2. — 4. ovoga Zakona

33. ako ne postuje ograniCenja ulaganja u skladu s odredbom ¢lanka 95. stavka 5.
ovoga Zakona

34. ako u slucaju ugovaranja transakcija s dioni¢arima mirovinskog osiguravajuéeg
drustva ili s bilo kojom osobom koja je povezana s dionicarima mirovinskog osiguravajuéeg
drustva postupi protivno odredbi ¢lanka 95. stavka 6. ovoga Zakona

35. ako u pogledu vrednovanja imovine postupi protivno odredbama ¢lanka 97. stavka
1. ili stavka 2. ovoga Zakona tako S$to ne usvoji raunovodstvene politike, odnosno
metodologije vrednovanja imovine koje su u skladu s ovim Zakonom, propisima donesenima
na temelju ovoga Zakona, drugim propisima i njegovim statutom ili ne vrednuje imovinu
barem jednom mjesecno

36. ako u pogledu odredivanja isplate mirovine postupa protivno odredbama clanka
103. ovoga Zakona tako §to mirovinu ne odreduje 1 isplacuje na temelju ugovora o mirovini, a
prema ukupnim kapitaliziranim uplatama doprinosa ¢lana obveznog fonda ostvarenim u
obveznom mirovinskom fondu, ili ukupnim kapitaliziranim uplatama doprinosa ¢lana
otvorenog dobrovoljnog fonda ostvarenim u otvorenom dobrovoljnom mirovinskom fondu ili
ukupnim kapitaliziranim uplatama doprinosa ¢lana zatvorenog dobrovoljnog fonda
ostvarenim u zatvorenom dobrovoljnom mirovinskom fondu, do ostvarivanja prava na
mirovinu ¢lana fonda, ili na temelju izravnih jednokratnih uplata osoba u Drustvo, kako je to
propisano ¢lankom 9. stavkom 1. tockom 4. ovoga Zakona

37. ako u pogledu isplate mirovine postupi protivno odredbama ¢lanka 104. stavka 1.
ili stavka 2. ovoga Zakona tako Sto ne isplacuje bez ograniCenja mirovine u smislu ovoga
Zakona korisnicima mirovina u drzavama ¢lanicama ili korisnicima mirovina u trec¢im
drZavama pod uvjetima iz ugovora s odnosnim drzavama, odnosno na temelju uzajamnosti ili
ako ne snosi troskove isplate mirovina ostvarenih prema ovome Zakonu

38. ako u pogledu jedini¢nog iznosa 1/ili zajamc¢enih isplata mirovina postupi protivno
odredbama clanka 108. ovoga Zakona tako S§to izmijeni jedini¢ne iznose mirovina i
zajamcenih isplata tako da takva izmjena ne utjeCe na isti nacin na sve osobe koje Zele
sklopiti ugovor o mirovini ili osobi, koja zeli sklopiti ugovor o mirovini, dostavljenu obavijest
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o predlozenim jedini¢nim iznosima mirovina i zajamcenih isplata izmijeni u roku od osam
dana od dana dostavljene obavijesti

39. ako u pogledu vrste mirovina u okviru obveznog mirovinskog osiguranja ne
postupt u skladu s odredbama ¢lanka 112. stavka 1. ili stavka 2. ovoga Zakona pa ne ponudi
vrste mirovine propisane stavkom 1. tog ¢lanka ili korisniku mirovine ne ponudi mirovine iz
stavka 1. toCaka 2. 1 3. navedenog ¢lanka kada je to u obvezi sukladno odredbama zakona koji
ureduje osnivanje i poslovanje mirovinskih drustava za upravljanje obveznim mirovinskim
fondovima i obveznih mirovinskih fondova

40. ako ne isplatuje mirovinu iz obveznog mirovinskog osiguranja u skladu s
odredbama ¢lanka 113. stavka 1. ili stavka 3. ili stavka 4. ili stavka 5. ili stavka 6. ili stavka 7.
ovoga Zakona u jednom od oblika iz stavka 1. tog Clanka ili ako u slucajevima isplate
zajedniCke mirovine iz stavka 1. toCaka 2. ili 4. navedenog ¢lanka iznos mirovine koji se
ispla¢uje bratnom drugu koji nadzivi korisnika mirovine bude manji od 60% mirovine koja
se ispla¢ivala korisniku mirovine ili ako u sluajevima isplate mirovine imenovanom
korisniku iz stavka 1. to€aka 3. i 4. navedenog ¢lanka iznos mirovine koja se isplacuje do
kraja zajamcenog razdoblja bude manji od 50% mirovine koja se isplacivala korisniku
mirovine ili u sluCajevima iz stavka 3. i 4. navedenog Clanka Zakona, na zahtjev bracnog
druga odnosno imenovanog korisnika, Drustvo ne doznaci sredstva za isplatu mirovine na
bankovni racun istih ili korisnicima mirovine ne isplacuje mirovinu mjesecno 1 unaprijed
kasnije od dana utvrdenog ugovorom o mirovini ili ne isplati mirovinu i za mjesec u kojem je
korisnik mirovine umro, a zajamcena isplata imenovanom korisniku pripada za posljednji
mjesec zajamcenog razdoblja

41. ako prilikom isplate mirovine u okviru dobrovoljnog mirovinskog osiguranja ne
postupa u skladu s odredbama ¢lanka 115. stavka 1. ovoga Zakona tako §to ne ponudi
dozivotnu mirovinu ili ne postupi u skladu sa stavkom 5. tog c¢lanka tako S§to isplati
djelomi¢nu jednokratnu isplatu korisniku mirovine u visini ve¢oj od 30% od ukupno
primljene doznake prije njezina umanjenja za naknadu DruStvu

42. ako u pogledu uskladivanja visine mirovine ne postupa u skladu s odredbom
Clanka 116. ovoga Zakona tako $to ne uskladuje mirovine prema stopi promjene indeksa
potro$ackih cijena najmanje dva puta godisSnje za prethodno polugodiste

43. ako sklopi ugovor o mirovini protivno odredbi ¢lanka 133. stavka 1. ovoga Zakona

44. ako u pogledu naplate naknade za pokrivanje troSkova mirovinskog
osiguravajuceg druStva postupi protivno odredbama c¢lanka 135. stavka 1. ovoga Zakona tako
Sto od primljene doznake iz obveznog mirovinskog fonda odbije vise od 1,5% od primljene
doznake jednokratno ili tako Sto odbije vise od 3,5% od primljene doznake rasporedeno za
vrijeme trajanja isplate mirovine ili postupi protivno stavku 3. tog ¢lanka 1 u pogledu naplate
naknade za pokrivanje troSkova koje naplacuje od primljene doznake iz dobrovoljnog
mirovinskog fonda i iz izravnih jednokratnih uplata naplati vise od 1,5% primljene doznake
jednokratno ili vise od 3,5% primljene doznake rasporedeno za vrijeme trajanja isplate
mirovine

45. ako ne dostavi i/ili ne uéini dostupnim Agenciji dokumentaciju /il izvjeStaje i/ili
podatke u skladu s odredbom ¢lanka 141. stavka 1. ovoga Zakona

46. ako prilikom obavljanja nadzora ne postupi u skiadu s odredbama ¢lanka 143.
stavka 1. ovoga Zakona tako S§to ovlastenoj osobi Agencije ne omoguci obavljanje
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ncposrednog nadzora u sjedistu subjekta nadzora i na ostalim mjestima u kojima on ili druga
osoba po njegovu ovlastenju obavlja djelatnost 1 poslove u vezi s kojima Agencija obavlja
nadzor ili ne postupi u skladu sa stavkom 2. navedenog ¢lanka tako §to ovlastenoj osobi
Agencije koja provodi nadzor ne omoguci kontrolu poslovnih knjiga, poslovne
dokumentacije, administrativne ili poslovne evidencije te nadzor nad informacijskim
sustavom 1 tehnologijama koje omogucavaju rad informacijskog sustava, u opsegu potrebnom
za obavljanje nadzora ili ne postupi u skladu sa stavkom 3. navedenog ¢lanka tako S$to
ovlaStenoj osobi Agencije koja provodi nadzor ne uruci svu trazenu poslovnu dokumentaciju,
racunaine ispise, presiike poslovnih knjiga, zapise o telefonskim razgovorima i snimke
telefonskih razgovora, zapise s telefaks uredaja, administrativne ili poslovne evidencije u
papirnatom obliku ili u obliku elektroniC¢kog zapisa na mediju i u obliku koji zahtijeva
ovlaStena osoba ili ovlastenoj osobi Agencije ne osigura standardno sucelje za pristup sustavu
za upravljanje bazama podataka kojima se koristi, u svrhu provodenja nadzora
potpomognutog racunalnim programima

47. ako prilikom obavljanja nadzora ne postupi u skladu s odredbama Clanka 144.
stavka 1. ili stavka 2. ovoga Zakona tako §to ovlastenoj osobi Agencije ne osigura prikladne
prostorije u kojima je moguée neometano i bez prisutnosti drugih osoba obavljati nadzor
poslovanja ili na zahtjev ovlaStene osobe Agencije ne osigura stru¢nu i tehnicku pomoc¢,
potrebna pojasnjenja 1 druge uvjete potrebne za obavljanje nadzora

48. ako prilikom obavljanja nadzora ne postupi u skladu s odredbama c¢lanka 145.
stavka 1. ili stavka 2. ovoga Zakona tako $to na zahtjev ovlastene osobe Agencije ne osigura
nviete 7a pregled informacijskog sustava te moguénost ispitivania jesu li podaci obradeni
kori§tenjem informacijske tehnologije obradeni na primjeren naéin ili na zahtjev ovlastene
osobe Agencije ne preda dokumentaciju iz koje je razvidan potpuni opis rada informacijskog
sustava i komponente informacijskog sustava

49. ako ne otkloni utvrdene nezakonitosti ili ne izvijesti Agenciju o poduzetim
mjerama u skladu s odredbama ¢lanka 158. stavaka 1.1 2. ovoga Zakona

50. ako ne izvijesti Agenciju o poduzetim mjerama u skladu s odredbom ¢lanka 160.
stavka 4. ovoga Zakona

51. ako pocne obavljati poslove protivno odredbama ¢lanka 180. ovoga Zakona tako
Sto glavna skupstina donese odluku da DruStvo nastavlja s obavljanjem poslova, a bez
ponovno dobivenog odobrenja za rad Agencije.

(2) Nov€anom kaznom u iznosu od 20.000,00 do 50.000,00 kuna kaznit ¢e se za
prekrSaj iz stavka 1. ovoga ¢lanka i odgovorna osoba mirovinskog osiguravajuéeg drustva.”.

Clanak 122.
U ¢lanku 202. stavku 1. tocka 3. briSe se.
Dosadasnje tocke 4. do 29. postaju tocke 3. do 28.
Dosadasnja tocka 7. koja je postala tocka 6. mijenja se 1 glasi:
,,0. ako postupa protivno ¢lanku 48. stavku 1. ili stavku 2. ovoga Zakona Drustvo,

¢lanovi uprave i nadzornog odbora, prokuristi i zaposlenici u pogledu urednog obavljanja
svoje djelatnosti odnosno duznosti, ne izvrSavanju svoje obveze, ne poduzimaju mjere radi
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izbjegavanja, sprecavanja i upravljanja sukobom interesa ili se ne pridrzavaju odredaba ovoga
Zakona i svih propisa te im interesi korisnika mirovina nisu prioritet ili svoje interese ili
interese povezanih osoba stavljaju ispred interesa korisnika mirovine 1 integriteta trziSta
kapitala®.

Dosada$nja tocka 8. koja je postala tocka 7. mijenja se i glasi:

,,7. ako protivno ¢lanku 50. stavku 1. ili stavku 2. ovoga Zakona ne osigura sustav
upravljanja rizicima koji je djelotvoran i dobro integriran u organizacijsku strukturu 1
procedure donoSenja odluka u skladu s veli¢inom i unutarnjim ustrojstvom DruStva, vrstom,
opsegom 1 sloZenosti djelatnosti te ne obuhvati sve rizike koji mogu nastati u Drustvu ili
poduzecima kojima su izdvojene funkcije ili poslovi®.

Dosada$nja toc¢ka 20. koja je postala tocka 19. mijenja se i glasi:

,,19. ako protivno ¢lanku 100. stavku 3. ili ¢lanku 100.b stavku 1. ovoga Zakona ne
dostavi revidirane godi$nje financijske izvjestaje iz ¢lanka 98. stavka 2. ovoga Zakona ili ith
ne dostavi u roku od 15 dana od izdavanja revizorskog izvje$ca, odnosno najkasnije u roku
Cetiri mjeseca nakon isteka poslovne godine za koju se izvjeStaji sastavljaju ili ako isto
revizorsko drustvo obavi zakonsku reviziju Drustva viSe od sedam uzastopnih godina®,

Iza dosadadnje tocke 29. koja je postala tocka 28. dodaju se nova tocka 29. 1 toc¢ka 30.
koje glase:

,,29. postupi protivno ¢lanku 100.a stavku 2. ovog Zakona tako da Agenciji ne dostavi
odluku o imenovanju revizorskog druStva

30. postupi protivno ¢lanku 100.e stavku 6. ili stavku 7. ovoga Zakona tako da
Drustvo objavi godiSnje financijske izvjestaje odnosno godiSnje konsolidirane financijske
izvjestaje koji su odbijeni odnosno odbaceni te ne osigura da godi$nji financijski izvjeStaji
odnosno godis$nji konsolidirani financijski izvjestaji koji su odbijeni odnosno odbaceni ne
budu javno objavljeni ili ako su godisnji financijski izvjestaji odnosno godisnji konsolidirani
financijski izvjestaji koji su odbijeni odnosno odbaceni ve¢ javno objavljeni ne osigura
njihovo povladenje iz javne objave ili na svojim internetskim stranicama bez odgadanja ne
izvijesti o navedenom. .

Clanak 123.

U ¢lanku 205. stavku 1. rijeéi: ,,stavaka 1.1 9. zamjenjuju se rijecima: ,,stavka 2. ili
¢lanka 100.d stavka 4.

Iza stavka 3. dodaje se stavak 4. koji glasi:

»(4) Novéanom kaznom u iznosu od 30.000,00 do 100.000,00 kuna kaznit ¢e se za
prekrsaj revizorsko drustvo koje:

1. ne dostavi Agenciji plan obavljanja zakonske revizije za DruStvo u skladu s
¢lankom 100.a stavkom 3. ovoga Zakona
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2. ne obavijesti Agenciju o pismu preporuka danom upravi Drustva u skladu s
clankom 100.d stavkom 1. ovoga Zakona

3. ne obavijesti Agenciju o svim ¢injenicama, odnosno odlukama koje je utvrdilo pri
obavljaju zakonske revizije, a koje bi mogle dovesti do okolnosti iz toaka 1. ili 2. ili 3.
stavka 2. ¢lanka 100.d ovoga Zakona

4. obavlja zakonsku reviziju financijskih izvjestaja Drustva protivno ¢lanku 100.b
stavku 2. odnosno drustvo obavljat zakonsku reviziju Drustva sljedeée Cetiri godine ili
obavlja druge poslove tijekom razdoblja propisanih u to¢kama 1. ili 2. stavka 2. ¢lanka 100.c
ovoga Zakona.“.

Clanak 124,
U ¢lanku 206. stavak 1. mijenja se i glasi:

(1) Nov€anom kaznom u iznosu od 100.000,00 do 300.000,00 kuna kaznit ¢e se za
prekrSaj pravna osoba ako:

1. ako protivno ¢lanku 9. stavku 1. ili ¢lanku 10. stavku 1. ovoga Zakona obavlja
poslove koji ne ulaze u predmet poslovanja Drustva

2. ako protivno ¢lanku 11.a stavku 3. ovoga Zakona unato¢ mjerama koje je poduzelo
nadlezno tijelo maticne drZave ¢Elanice ili zbog toga §to nema primjerenih mjera u matic¢noj
drzavi Clanici, institucija za strukovno mirovinsko osiguranje nastavi s krSenjem vazeéih
odredaba u pogledu zahtjeva socijalnog 1 radnog prava koje mogu utjecati na obiljezja
mirovinskog programa u onoj mjeri u kojoj se ti¢u prekograni¢ne djelatnosti ili zahtjeva u
vezi s priopéavanjem informacija kako je navedeno u ¢lanku 11. stavku 7. ovoga Zakona

3. ako protivno ¢lanku 28. stavka 1. ovoga Zakona kao namjeravani stjecatelj bez
prethodnog odobrenja Agencije stekne udjel u Drustvu na osnovu kojih stjece ili prelazi 20%,
30% ili 50% kvalificiranih udjela u glasackim pravima ili kapitalu Drustva, odnosno ako bi
Drustvo postalo Drustvo kéer

4. ako protivno ¢lanku 28. stavku 2. ovoga Zakona prethodno pisano ne obavijesti
Agenciju da je donijela odluku o prodaji ili drugom nacinu otudenja svojih dionica tako da ée
se zbog toga njezin udio smanjiti ispod visine za koju je dobila prethodno odobrenje

5. ako protivno Clanku 122. stavku 1. ovoga Zakona nude mirovinske programe u
vremenu u kojem im je Agencija, Hrvatska narodna banka, odnosno drugo nadlezno tijelo
oduzelo odobrenje za rad u skladu s posebnim propisima

6. ako protivno ¢lanku 123. ovoga Zakona ne postupa prema potencijalnim
korisnicima mirovine u skladu s ovim Zakonom i1 mjerodavnim propisima prije sklapanja
ugovora o mirovini 1 za vrijeme trajanja ugovora o mirovini u pogledu dostavljanja
predugovornih informacija, toénosti podataka ili isplaéenim iznosima provizije ili podacima
za koje Drustvo nudi programe isplate mirovina ili DruStvu ne prosljeduje prikupljene
zahtjeve za sklapanje ugovora o mirovini, ne koristi se iskljué¢ivo promidzbenim sadrZajima
koje odobri Drustvo.*.
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U stavku 3. dodaju se toc¢ke 4. 1 5. koje glase:

4. ako protivno ¢lanku 46. stavku 1. ovoga Zakona kao ¢lan nadzornog odbora
Drustva ne odluéi o pitanjima iz svoje nadleZnosti propisanim to¢kama 1. do 4. tog stavka ili
ako protivno stavku 2. ne prati primjenu internih akata Drustva

5. ako protivno ¢lanku 47. stavku 1. ovoga Zakona kao ¢lan nadzornog odbora
postupa protivno ¢lanku 47. stavku 1. ovoga Zakona u pogledu provodenja nadzora, davanja
suglasnosti 1 mi§ljenja i podnoSenja izvjeSca.®.

Clanak 125.

U cijelom tekstu Zakona o mirovinskim osiguravaju¢im dru$tvima ispred rijeci:
,.granica solventnosti* dodaje se rije¢: ,,potrebna“ u odgovaraju¢em padeZu.

U cijelom tekstu Zakona o mirovinskim osiguravaju¢im drustvima rijeci: ,,mirovinsko
osiguravajuce dru$tvo iz druge drzave C¢lanice” zamjenjuju se rijeima: ,institucija za
strukovno mirovinsko osiguranje u odgovaraju¢em broju i padezu.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 126.

(1) Drudtvo koje ima odobrenje za rad dobiveno sukladno odredbama Zakona o
mirovinskim osiguravaju¢im drustvima (Narodne novine, br. 22/14 i 29/18) i upisano je u
sudski registar, nastavlja poslovati kao Drustvo prema ovome Zakonu.

Clanak 127.

(1) Agencija ¢e u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovoga Zakona
donijeti pravilnik iz ¢lanka 49.b stavka 11. koji se dodaje ¢lankom 38. ovoga Zakona.

(2) Agencija ¢e u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovoga Zakona
donijeti pravilnik iz ¢lanka 64. stavka 5. koji se mijenja ¢lankom 50. ovoga Zakona.

(3) Agencija ¢e u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovoga Zakona
donijeti pravilnik iz ¢lanka 81.a stavka 3. koji se dodaje ¢lankom 62. ovoga Zakona.

(4) Agencija ¢e u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovoga Zakona
donijeti pravilnik iz ¢lanka 112. stavka 8. koji se dodaje ¢lankom 82. ovoga Zakona.

Clanak 128.

(1) Do stupanja na snagu provedbenih propisa iz ¢lanka 26. stavka 8. koji se mijenja
&lankom 19., ¢lanka 38. stavka 10. 1 11. koji se mijenja ¢lankom 29., ¢lanka 41. stavka 11.
koji se mijenja ¢lankom 30., ¢lanka 100. stavka 4. koji se mijenja ¢lankom 77. 1 ¢lanka 138.a
koji se dodaje ¢lankom 99. ovoga Zakona na snazi ostaju provedbeni propisi doneseni
temeljem Zakona o mirovinskim osiguravaju¢im drustvima (Narodne novine, br. 22/14,
29/18).
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Clanak 129.

(1) Svi postupel za dobivanje odobrenja, ovlastenja, suglasnosti i dozvola te postupcei
nadzora koji su pokrenuti prije stupanja na snagu ovoga Zakona i koji su u nadleZnosti
Agencije dovrsit ¢ée se u skladu s odredbama Zakona o mirovinskim osiguravajuéim
drustvima (Narodne novine, br. 22/14 1 29/18).

Clanak 130.

(1) BivSem ¢lanu obveznog mirovinskog fonda — korisniku mirovine prema Zakonu o
mirovinskim osiguravajué¢im druStvima, koji je ostvario staz osiguranja s povecanim
trajanjem, te je u obveznom mirovinskom osiguranju generacijske solidarnosti u razdoblju od
1. sije¢nja 2014. do stupanja na snagu ovoga Zakona odredena osnovna mirovina, odredit ¢e
se 1 isplaéivati mirovina samo na temelju Clanka 79. do 90. Zakona o mirovinskom osiguranju
(Narodne novine, br. 157/13, 151/14, 33/15, 93/15, 120/16, 18/18 i 62/18), kao da je bio
osiguran samo u obveznom mirovinskom osiguranju na temelju generacijske solidarnosti, ako
korisnik mirovine zahtjev za odredivanje mirovine samo u obveznom mirovinskom
osiguranju generacijske solidarnosti podnese mirovinskom osiguravajué¢em drustvu u roku od
90 dana od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

(2) U slucaju iz stavka 1. ovoga clanka, mirovinsko osiguravajuée drustvo ce
obustaviti isplatu mirovine prema ugovoru o mirovini odnosnom korisniku s posljednjim
danom mjeseca u kojem je podnesen zahtjev za odredivanje mirovine prema stavku 1. ovoga
Clanka 1 ta) zahtjev bez odgadanja uputiti podrucnoj sluzbi Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje koja korisniku ispladuje osnovnu mirovinu odredenu prema Zakonu o
mirovinskom osiguranju, uz obavijest o datumu obustave isplate mirovine.

(3) Po zahtjevu iz stavka 1. ovoga clanka, Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje
donijet ¢e rjeSenje o prestanku prava na osnovnu mirovinu i o ostvarivanju prava na mirovinu
odredenu prema clanku 79. do 90. Zakona o mirovinskom osiguranju.

(4) Mirovina odredena prema stavku 1. ovoga ¢lanka pripada od prvog dana sljedeceg
mjeseca od mjeseca s kojim je osiguravajuce drustvo obustavilo isplatu mirovine odredene na
temelju ovoga Zakona.

(5) Mirovinsko osiguravajuce drustvo ¢e sredstva prenesena s osobnog raCuna
korisnika mirovine, umanjena za svotu iz ¢lanka 135. stavka 1. ovoga Zakona za svote
isplac¢ene mirovine, u roku od 30 dana po primitku zahtjeva prenijeti u drZzavni proracun.

(6) Zahtjev za odredivanje mirovine prema odredbama Zakona o mirovinskom
osiguranju ujedno je 1 zahtjev za raskid ugovora o mirovini iz obveznog mirovinskog
osiguranja na temelju individualne kapitalizirane Stednje.

Clanak 131.

Ovaj Zakon objavit ¢e se u Narodnim novinama, a stupa na snagu 1. sije¢nja 2019.
godine.
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OBRAZLOZENJE

Uz ¢lanak 1.
Prosiruje se primjena Zakona na prestanak mirovinskih osiguravajucih druStava i isplatu
mirovina.

Uz ¢lanak 2.

Odredbom ovog ¢lanka Prijedloga zakona u pravni sustav Republike Hrvatske prenosi se
Direktiva (EU) 2016/2341 Europskog parlamenta 1 Vije¢a od 14. prosinca 2016. o
djelatnostima 1 nadzoru institucija za strukovno mirovinsko osiguranje (SL L 354,
23.12.2016., u daljnjem tekstu: Direktiva 2016/2341).

Uz ¢lanak 3.

Ovom odredbom se u skladu s Direktivom 2016/2341 definiraju pojmovi institucije za
strukovno mirovinsko osiguranje, pokrovitelja, otvorenog fonda, zatvorenog fonda,
biometrijski rizici, uredeno trZiSte, multilateralna 1 organizirana trgovinska platforma, trajni
medij, prekogranic¢na djelatnost, druStvo prenositelj i primatelj te Europska nadzorna tijela 1
Europski odbor za sistemski rizik. Zatim se radi uskladivanja s navedenom Direktivom
redefiniraju pojmovi mirovinskog drustva, mirovinskog osiguravajuéeg drustva, mirovinskog
programa, kljuéne funkcije, korisnika mirovine, ¢lana, mati¢ne drzave ¢lanice i drzave ¢lanice
domacina. . Naime, ovim izmjenama se uvode novi pojmovi poput biometrijskih rizika koji se
definiraju kao rizici povezani sa smréu, invalidnosti i dugovjecnosti, zatim kljune funkcije
koje se ustrojavaju unutar sustava upravljanja koji je takoder novina u pogledu organizacijske
strukture mirovinskog osiguravaju¢eg druStva. Nadalje, u pojmovima je propisana i
prekograni¢na djelatnost koja se dalje u zakonskom tekstu detaljnije obraduje u odnosu na
raniju regulativu. S tim u vezi se definiraju i pojmovi drustvo prenositelj i druStvo primatelj
koji oznaCavaju druStva koja prenose odnosno primaju sav ili dio obveza mirovinskog
programa, tehnic¢kih pri¢uva te drugih obveza i prava kao i pripadajuc¢e imovine ili njezine
novcane protuvrijednosti od strane na mirovinskog osiguravajuéeg drustva ili druge institucije
za strukovno mirovinsko osiguranje iz druge drzave clanice. Ovim se izmjenama u
pojmovima definiraju i dodatna europska nadzorna tijela, osim EIOPA-e, 1 to ESMA 1 EBA, a
definiran je i pojam ESRB kao Europski odbor za sistemski rizik, osnovan Uredbom (EZ)
1092/2010 Europskoga parlamenta i Vijeca.

Uz ¢lanak 4.

Radi uskladivanja s Direktivom 2016/2341, ovom se odredbom dodaju novi ¢lanci koji se
odnose na osiguranje provedbe uredbi Europske unije, regulatornih i provedbenih tehnickih
standarda, smjernica europskih nadzornih tijela i ovlasti te transparentnost i odgovornost
Agencije. Osobito se to odnosi na objavu i primjenu smjernica kojih ¢e se Agencija 1/ili
subjekti nadzora u cijelosti ili djelomi¢no pridrZavati ili s kojima se do odredenog roka
namjeravaju uskladiti, zajedno s obavijesti koja ¢e sadrzavati podatke o subjektima nadzora
na koje se odnosi, primjenjuje li se smjernica u cijelosti ili djelomi¢no 1 datum pocetka
primjene smjernice, s relevantnim prijelaznim razdobljima, ako je primjenjivo. Osim toga, u
cilju povecanja transparentnosti i odgovornosti dodatno se propisuju informacije koje ¢e
Agencija na svojoj internetskoj stranici objaviti.



Uz ¢lanak 5.

Ovaj ¢lanak propisuje da se osim odredbama Zakona o trgovackim dru$tvima na osnivanje i
poslovanje mirovinskog osiguravajuceg drustva primjenjuju i odredbe Zakona o mirovinskim
osiguravajuéim drustvima.

Uz ¢lanak 6.
Odredbe o temeljnom kapitalu Drustva dopunjene su radi preciznosti izriCaja norme.

Uz ¢lanak 7.

Mijenjaju se odredbe u smislu preciziranja poslova koje Drustvo smije obavljati te se
mogucnost obavljanja poslova navedenih u ¢lanku 9. ovoga Zakona proSiruje i na drustvo za
zivotno osiguranje. Naime, prema izmjenama ovoga Zakona, drustva za Zivotno osiguranje
mogu obavljati djelatnost isplata mirovina u okviru dobrovoljnog mirovinskog osiguranja u
skladu s mirovinskim programima Drustva na temelju individualne kapitalizirane $tednje
¢lana otvorenog i zatvorenog dobrovoljnog mirovinskog fonda. Drustva za Zivotno osiguranje
mogu pokrivati biometrijske rizike koji su ovom izmjenom i u skladu s Direktivom
2016/2341 uvedeni kao novi pojam. Renta i je jedan od tradicionalnih proizvoda Zivotnog
osiguranja. Rentno osiguranje u skupini zivotnih osiguranja je jedna vrsta osiguranja kod koje
se nakon dozivljenja odredene dobi isplac¢uje dozivotna renta ili renta s odredenim trajanjem,
za jednog osiguranika ili dva (uzajamno). Faza akumulacije moze biti kroz visekratnu premiju
ili uplatom jednokratne premije (Sto je u ovom slufaju primjenjivo) te renta moze biti
odgodena 1ii neodgodena (jednokratna uplata te isplata po¢inje odmabh, 1sto je primjenjivo na
mirovinsku rentu). Dru§tva za osiguranje raspolazu struénim, organizacijskih i
informacijskim znanjima i regulirani su subjekt nadzora (Zakon o osiguranju, NN 30/15, u
koji je izmedu ostalog transponirana direktiva Solventnost II).

Uz ¢lanak 8.

Odredbom ovog ¢lanka izmijenjene su odredbe o prekograni¢noj djelatnosti Drustva radi
uskladivanja s Direktivom 2016/2341. Predmetnom se odredbom detaljnije razraduje u skladu
s navedenom Direktivom postupak prethodnog odobrenja za obavljanje prekograni¢ne
djelatnosti u drugim drzavama ¢lanicama te medusobnog obavjestavanja nadleznih nadzornih
tijela u drzavama C¢lanicama. Takoder je detaljnije propisana obveza predugovornog
informiranja potencijalnih korisnika mirovina i korisnika mirovina u sluéaju prekograni¢nog
pruzanja usluga.

Uz ¢lanak 9.

Ovom odredbom dodaju se novi ¢lanci kojima se propisuje nadzor nad DruStvima koja
obavljaju prekograni¢nu djelatnost i prekograni¢ni prijenos izmedu DruStva prenositelja koji
moze prenijeti sve ili dio obveza mirovinskog programa, tehnic¢kih pri¢uva te drugih obveza i
prava kao i pripadajuce imovine ili njezine nov¢ane protuvrijednosti na Dru$tvo primatelja, u
skladu s Direktivom 2016/2341. Predmetnom izmjenom se dodatno nagla$avaju ovlasti i
suradnja nadleZznih nadzornih tijela u odnosu na priopéavanje informacija prilikom
prekograni¢nog pruzanja usluga. Takoder, ¢lankom 11.b Zakona propisuju odredbe vezano uz
prekograni¢ni prijenos portfelja, odobrenja za taj prijenos i suradnju nadleZnih nadzornih
tijela te rokove u kojima su nadleZna nadzorna tijela duZna postupati prilikom izdavanja
odobrenja 1 obavjeStavanja o namjeri prijenosa portfelja. S tim u vezi se definiraju i obveze
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drudtva prenositelja i drustva primatelja koja prenose odnosno primaju sav ili dio obveza
mirovinskog programa, tehnickih pricuva te drugih obveza i prava kao i pripadajuce imovine
ili njezine novéane protuvrijednosti od strane na mirovinskog osiguravajuceg drustva ili druge
institucije za strukovno mirovinsko osiguranje iz druge drzave ¢lanice.

Uz ¢lanak 10.

U svrhu pobolj$anja odredbe te radi uskladivanja s Direktivom 2016/2341 ovim se ¢lankom
izraz ,mreZna“ zamjenjuje izrazom ,internetska®. Takoder se dodaje stavak kojim se
dopunjuje sadrzaj registra DruStva.

Uz ¢lanak 11.

Odredbom ovog ¢lanka je propisuje se da ¢ée Agencija ¢e na svojoj internetskoj stranici
objaviti popis svih institucija za strukovno mirovinsko osiguranje iz drugih drzava ¢lanica 1
njihovih podruznica koja pruzaju svoje usluge ili obavljaju poslove na podrucju Republike
Hrvatske.

Uz ¢lanak 12.
Ovim ¢lankom dopunjuju se odredbe o odobrenju za rad Drustva radi pojasnjenja posljedica
podnoSenja prijave upisa u sudski registar.

Uz ¢lanak 13.
U svrhu uskladivanja s odredbama o kljuénim funkcijama u tekstu ovoga Zakona, dopunjuju
se odredbe ¢lanka 16.

Uz ¢lanak 14.

Ovom odredbom dodaje se novi stavak kojim se propisuje da je DruStvo ovlasteno obavljati
samo poslove za koje ima odobrenje za rad i poslove koji su u izravnoj ili neizravnoj vezi s
predmetom poslovanja Drustva.

Uz ¢lanak 15.
Ovom odredbom u postupku odlucivanja o zahtjevu za izdavanje odobrenja za rad proSiruje
se suradnja Agencije sa tijela drzavne uprave na sva druga tijela.

Uz ¢lanak 16.

Ovom odredbom ¢lanak 23. dopunjen je obvezivanjem Agencije na donoSenje rjesenje kojim
¢e ukinuti rjeSenje o odobrenju za rad drusStva i u slucaju kada je nad DruStvom otvoren
postupak predsteéajne nagodbe ili postupak likvidacije, ukoliko Drustvo ne zapocne obavljati
djelatnost u roku od jedne godine od dana izdavanja odobrenja za rad te ako se odobrenje za
rad DruStva ne upiSe u sudski registar u roku od Sest mjeseci od dana donoSenja tog
odobrenja. Uzev§i u obzir protek vremena unutar kojeg DruStvo nije zapocelo obavljati
djelatnost odnosno unutar kojeg Drustvo nije upisalo odobrenje za rad u sudski registar,
opravdano je postojanje mogucénosti da su se Cinjenice i okolnosti na temelju kojih je
Agencija izdala odobrenje za rad bitno promijenile.
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Uz ¢lanak 17.

Ovim ¢lankom su propisani dodatni uvjeti koje mora ispunjavati imatelj kvalificiranog udjela
u Drustvu u skladu s Direktivom 2016/2341, a uvjeti su preciznije odredeni i s obzirom na
Zajednicke smjernice za bonitetnu procjenu stjecanja 1 povecanja kvalificiranih udjela u
financijskom sektoru.

Uz ¢lanak 18.

Ovom odredbom se propisuje ispunjavanje uvjeta za stjecanje kvalificiranog udjela koje je
stjecatelj kvalificiranog udjela duzan dokazati Drustvu, isprave kojim th dokazuje, vremensko
razdoblje za koje ih dokazuje.

Uz ¢lanak 19.

Ova odredba propisuje obvezu podnoSenja zahtjeva za izdavanje odobrenja za stjecanje
kvalificiranog udjela i sadrzaj navedenog zahtjeva. Takoder se propisuje i sadrzaj pravilnika
koji ¢e Agencija donijeti te obveze imatelja kvalificiranog udjela i Drustva u vezi sa
kvalificiranim udjelima.

Uz ¢lanak 20.
Ovim ¢lankom propisuyje se tko su osobe djeluju zajednic¢ki kod stjecanja kvalificiranog
udjela.

Uz ¢ianak 21.
Ova odredba propisuje obveze kod smanjenja i povelanja kvalificiranog udjela i kada
odobrenje za stjecanje kvalificiranog udjela prestaje vaziti.

Uz €lanak 22.

Ovom odredbom propisuju se isprave koje je namjeravani stjecatelj kvalificiranog udjela
obvezan priloZiti uz zahtjev za izdavanje odobrenja za stjecanje kvalificiranog udjela ukoliko
se radi o stjecanju kvalificiranog udjela koje omogucava znacajan utjecaj ili kontrolu nad
poslovanjem Drustva.

Uz ¢lanak 23.

Odredbom ovog ¢lanka propiswju se kriteriji prema kojima se odlucuje o zahtjevu za
izdavanje rjeSenja o odobrenju za stjecanje kvalificiranog udjela te da osoba koja je
pravomoc¢no osudena za kazneno djelo iz ¢lanka 24. stavka 1. tocke 7. ovoga Zakona ili je
evidentirana kao suradnik takve osobe nema dobar ugled.

Uz ¢lanak 24.
Odredba precizira da se ¢lanak 32. ovog Zakona odnosi na namjeravanog stjecatelja.

Uz ¢lanak 25.
Izmijenjeno je pozivanje na ¢lanak.
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Uz ¢lanak 26.

Clankom je propisan kvorum za odlucivanje na glavnoj skupstini Drustva u slu¢aju stjecanja
dionica Drus$tva bez odobrenja Agencije i uvjeti pod kojima ¢e Agencija ukinuti rjeSenje o
odobrenju za stjecanje kvalificiranog udjela.

Uz ¢lanak 27.

Ovim ¢lankom se propisuje da Drustvo bez rjeSenja o odobrenju Agencije ne moze biti
ukljuéeno u statusne promjene pripajanja, spajanja ili podjele te da se na odgovarajuéi nacin
primjenjuju odredbe ovoga Zakona za izdavanje odobrenja za rad Drustva prije upisa u sudski
registar.

Uz ¢lanak 28.

Ovim se ¢lankom u svrhu uskladivanja sa Direktivom 2016/2341 dodaju novi stavei koji se
odnose na upravu druStva i to posebno u pogledu kontinuiranog ispunjavanja uvjeta
struénosti, znanja i iskustva koje im omogucuju osiguravanje dobrog i razboritog upravljanja
Drustvom. Dodaju se i nove odredbe vezano uz poznavanje hrvatskog jezika 1 obavljanja
duznosti u punom radnom vremenu.

Uz ¢lanak 29.

Ovim se ¢lankom u skladu s Direktivom 2016/2341 mijenjaju odredbe tako da su propisani
uvjeti za obavljanje funkcije ¢lana uprave Drustva i nacin na koji se isti dokazuju. Takoder,
kao uvjet za obavljanje funkcije ¢lana uprave DrusStva propisan je 1 poloZen stru¢ni ispit za
provjeru znanja i stjecanje kvalifikacija za upravljanje mirovinskim osiguravajuc¢im drustvom
ili neki drugi struéni ispit iz podrucja upravljanja investicijama koji Agencija smatra
prihvatljivim, kojom odredbom je izmijenjena dosada$nja odredba clanka 38. stavka 6.
Zakona. Propisuje se i obveza Agencije da izvijesti druge drzave Clanice i Europsku komisiju
o tijelima koja u Republici Hrvatskoj izdaju isprave kojima se dokazuju navedeni uvjeti.

Uz ¢lanak 30.

Radi uskladivanja sa Direktivom 2016/2341, ovom odredbom izmijenjen je postupak
izdavanja odobrenja za obavljanje funkcije ¢lana uprave DruStva na naCin da zahtjev za
izdavanje odobrenja Agenciji podnosi nadzorni odbor koji i imenuje ¢lanove uprave Drustva 1
to za svaki mandat ¢lana uprave. Takoder se propisuje kao obveza Agencije donoSenje
pravilnika kojim ¢ée se propisati sadrzaj zahtjeva i dokumentaciju kojom se dokazuje
ispunjenje uvjeta za obavljanje funkcije ¢lana uprave Drustva, sadrzaj programa vodenja
poslova Drustva te kriterije za ocjenjivanje programa i kandidata.

Uz €lanak 31.
U svrhu poboljSanja izriaja i uskladenosti odredbi mijenjaju se izrazi u ¢lanku 42. Zakona.

Uz ¢lanak 32.

Radi uskladivanja sa ZUP-om, izmijenjene su odredbe ¢lanka 43. na nacin da se iz naslova
briSe poniStavanje rjeSenja i djelomiéno se mijenjaju uvjeti za ukidanje rjeSenja o odobrenju
za obavljanje funkcije ¢lana uprave DruStva. Navedeno je bilo potrebno dopuniti radi
stavljanja naglaska na obvezu kontinuiranog ispunjavanja uvjeta za ¢lana uprave DruStva
tijekom cijelog mandata.
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Uz ¢lanak 33.

Ovim se ¢lankom dopunjuju odredbe o uvjctima koje mora ispunjavati ¢lan nadzornog odbora
u vezi strucnosti 1 primjerenosti. . U tom pogledu je nuzno izjednaciti uvjete koje moraju
ispunjavati ¢lanovi nadzornog odbora s onima koji moraju ispunjavati ¢lanovi uprave, a
osobito te to odnosi na struénost, znanje i iskustvo te dobar ugled 1 integritet.

Uz ¢lanak 34.
Ovom odredbom dopunjuju se ovlasti nadzornog odbora vezano uz ulaganja.

Uz ¢lanak 35.
Ovom odredbom mijenja se naziv glave V. Zakona.

Uz ¢lanak 36.
Ovom odredbom mijenja se naslov prvog dijela Zakona.

Uz ¢lanak 37.

U skladu sa zahtjevom izraZzenim u Direktivi 2016/2341, odredbom ovog ¢lanka mijenjaju se
odredbe kojima su propisani opéi zahtjevi za sustav upravljanja Drustva, propisuju se dodatni
mehanizmi te razumne mjere za politike upravljanja. Ovom se Direktivom uvodi novi pojam 1
organizacijska struktura u smislu sustava upravljanja Drustva. Slijedom navedenog, detaljno
se razraduju zahtjevi koje je uprava Drustva duzna osigurati radi uspostave djelotvornog 1
razboritog sustava upravljanja posebno uzimajuci u obzir nacelo proporcionalnosti. Posebno
se to odnosi na eksplicitno propisivanje klju¢nih funkcija koje je DruStvo duZno ustrojiti.

Uz ¢lanak 38.

Radi uskladivanja sa Direktivom 2016/2341, ovim ¢lankom se u Zakon dodaju novi ¢lanci
kojima se dopunjavaju odredbe o kljuénim funkcijama. Zakon se dopunjuje u dijelu
minimalnih zahtjeva za ustroj Cetiri kljuéne funkcije te u dijelu njihovog poloZaja u strukturi
Drustva. Ovim se dopunama takoder naglaSava primjena nacela proporcionalnosti u
moguénosti preklapanja poslova klju¢nih funkcija i sprjecavanja nastanka sukoba interesa u
vezi s time. Clankom 49. b propisuju se uvjeti koji moraju ispunjavati nositelji kljucnih
funkcija, osobito u pogledu stru¢nosti, primjerenosti, odnosno potrebe postojanja dobrog
ugleda i integriteta osobe koja je nositelj kljuéne funkcije. Clankom 49.c ovog Zakona
posebno se propisuju obveze funkcije upravljanja rizicima te obveza donoSenja strategija,
procedura i postupaka izvje$¢ivanja potrebnih za utvrdivanje, mjerenje 1 pradenje rizika,
upravljanje rizicima.

Uz ¢lanak 39.

Ovim se ¢lankom u skladu s Direktivom 2016/2341 dopunjavaju odredbe o sustavu
upravljanja rizicima na nacin da se precizno odreduje kakav sustav upravljanja rizicima mora
biti primjenjujuéi nacelo proporcionalnosti. Takoder, kao novost u europskoj financijskoj
regulativi prilikom upravljanja rizicima, DruStvo je duZzno voditi brigu o okoliSnim,
socijalnim i upravljackim rizicima povezanim s portfeljem ulaganja i upravljanjem njime.



92

Uz ¢lanak 40.

Ovim se ¢lankom u skladu s Direktivom 2016/2341 dopunjavaju se odredbe vezane uz
zahtjeve za funkciju unutarnje revizije uzevsi u obzir nacelo proporcionalnosti. Propisuju se
dodatni uvjeti koje mora ispunjavati nositelj klju¢ne funkcije unutarnje revizije te njegove
obveze za izvjeStavanje uprave 1 nadzornog odbora Drustva.

Uz ¢lanak 41.
Ovim ¢lankom se u Zakon dodaje novi ¢lanak kojim se propisuje sadrzaj izvje§¢a unutarnje
revizije.

Uz ¢lanak 42.

Ovom odredbom se u Zakon dodaje novi ¢lanak koji propisuje zahtjeve u vezi s provedbom
tzv. vlastite procjene rizika, u skladu s Direktivom 2016/2341 uzev§i u obzir nacelo
proporcionalnosti. Propisan je najkra¢i vremenski period kada se ta vlastita procjena rizika
mora provesti kao i okolnost kada ju treba provesti bez odgode. Osim toga, dodatno se
propisuje §to bi vlastita procjena rizika trebala obuhvatiti. Primjerice, trebala bi obuhvatiti
procjenu uéinkovitosti sustava upravljanja rizicima, procjenu vrijednosti imovine za pokrice
tehnickih pricuva i visine trazenog pokrica, zatim, okolisne, socijalne i upravljacke ¢imbenike
koje je potrebno uzeti u obzir pri odlukama o ulaganju, procjeni novih rizika ili rizika u
nastajanju.

Uz €lanak 43.
Radi uskladivanja sa Direktivom 2016/2341, koja propisuje zahtjeve u vezi s aktuarskom
funkcijom, dopunjuje se ¢lanak 53. Zakona.

Uz ¢lanak 44.
Clankom se preciziraju uvjeti za obavljanje poslova ovlastenog aktuara u svrhu uskladenosti

odredbi Zakona.

Uz ¢lanak 45.
Ovom odredbom se propisuje dodatna obveza imenovanog ovlaStenog aktuara da uz godisnje
izvjedce, nadzornom odboru 1 upravi Drustva, predoci i izvjes¢e aktuarske funkcije.

Uz ¢lanak 46.

Radi uskladivanja sa ZUP-om izmijenjene su odredbe c¢lanka 57. Zakona, brisanjem
ovlastenja Agencije za poniStavanje rjeSenja o ovlaStenju za obavljanje poslova ovlastenog
aktuara.

Uz ¢lanak 47.

Ovim se ¢lankom mijenjaju odredbe o prijenosu portfelja ugovora radi jasnijeg izricaja
odredbi o prijenosu portfelja izmedu mirovinskih osiguravaju¢ih drustava koja rade na
temelju odobrenja za rad izdanog od strane Agencije. Takoder je propisana mogucénost
prijenosa svih ili dijela ugovora o mirovini.



Uz ¢lanak 48.
Clankom su dopunjene odredbe o zahtjevu za izdavanje odobrenja za preuzimanje portfelja
ugovora na na¢in da zahtjev za izdavanje odobrenja za preuzimanje portfelja Agenciji

podnosi Drustvo preuzimatelj.

Uz €lanak 49.

Ovim se ¢lankom mijenjaju odredbe o izdvajanje poslova ili funkcija te se uskladuju s
Direktivom 2016/2341. U vezi navedenog, posebno se naglasava mogucnost izdvajanja
funkcija Sto predstavlja novost u odnosu na prethodnu regulativu. Takoder se propisuju
dodatni uvjeti pod kojima Drustvo moZe izdvojiti poslove ili funkcije te potpuna odgovornost
Drustva za navedene izdvojene poslove ili funkcije.

Uz élanak 50.

Ovom odredbom dopunjeni su uvjeti za donoSenje rjeSenja o odobrenju za izdvajanje poslova
ili funkcija i donosenje pravilnika kojim ¢e Agencija detaljnije propisati dokumentaciju koja
se dostavlja uz zahtjev za izdavanje odobrenja za izdvajanje poslova ili funkcija te
1zvjeStavanje Agencije o izdvojenim poslovima ili funkcijama.

Uz ¢lanak 51.
Radi uskladivanja sa Direktivom 2016/2341, mijenjaju se odredbe koje propisuju politiku
primitaka te nacela za njeno utvrdivanje i primjenu.

Uz ¢lanak 52.

Ovim ¢lankom dopunjene su odredbe ¢lanka 68. Zakona, koje se odnose na poslovnu tajnu 1
razmjenu informacija, radi uskladivanja sa Direktivom 2016/2341. Naime, u odnosu na
obvezu Cuvanja poslovne tajne propisuju se preciznije odredbe s obzirom na obvezu osoba
zaposlenih u Agenciji, revizora ili osoba angaziranih od strane Agencije da ne smiju odavati
povjerljive informacije koje su pribavile u okviru obavljanja svojih duZnosti. Osim toga,
propisano je 1 trajanje te obveze.

Uz ¢lanak 53.

Ovom odredbom dodaju se novi ¢lanci kojima se u skladu sa Direktivom 2016/2341 propisuje
u koje svrhe se upotrebljavaju povjerljive informacije, pravo Europskog parlamenta na
provodenje istrage te uvjeti za obradu osobnih podataka koju provodi EIOPA.

Uz ¢lanak 54.

Clankom se dopunjuju odredbe o promidZbenim aktivnostima Drustva i osoba ovlastenih od
DruStva za ponudu mirovinskih programa na nain da se ne smiju provoditi promidzbene
aktivnosti 1 davati informacije koje mogu dovesti u zabludu korisnike i potencijalne korisnike
mirovina.

Uz ¢lanak 55.
U svrhu poboljSanja izri¢aja norme i uskladenosti zakonskih odredbi mijenjaju se izrazi u
clanku 70.

Uz ¢lanak 56.

Ovim se ¢lankom uskladuju odredbe vezane uz informacije koje se dostavljaju potencijalnim
korisnicima mirovine i korisnicima sa Direktivom 2016/2341. Ovim se odredbama naglasava
obveza DruStva za tofno i pravovremeno predugovorno informiranje i informiranje za
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vrijeme trajanje ugovornog odnosa potencijalnih korisnika mirovine 1 korisnika mirovine.
Propisuje se obveza DruStva da je duzno informirati potencijalne korisnike mirovina o
relevantnim znacajkama mirovinskog programa koje Drustvo nudi i moguénostima koje im se
pruzaju sklapanjem ugovora o isplati mirovina s Drustvom i obavijestiti ih o pravima i
obvezama korisnika mirovina. U ¢lanku 71.a propisuju se informacije.

Uz ¢lanak 57.
U Clanku 74. Zakona u svrhu poboljSanja izri¢aja norme 1 uskladenosti odredbi mijenjaju se
izrazi.

Uz ¢lanak 58.
Ovim se ¢lankom u Zakon uvode odredbe definirane Pravilnikom o interventnim pricuvama

mirovinskog osiguravajuceg drustva.

Uz ¢lanak 59.
Ovim se c¢lankom propisuje koliki se postotak stvarnih troSkova pribave osiguranja od
doznake odnosno jednokratne ne smije prelaziti u izracunu tehnicke pricuve.

Uz ¢lanak 60.
U svrhu poboljSanja izriCaja propisana je odredba o potrebnoj granici solventnosti radi
uskladivanja s Direktivom 2016/2341 ovom se odredbom mijenja ¢lanak 79. Zakona.

Uz ¢lanak 61.

U ¢lanku 81. brisu se stavei 3. 1 4. koji se odnose na odluku kojom utvrduje najmanji iznos
jamstvenog kapitala Drustva, a koju Vlada Republike Hrvatske donosi na prijedlog nadleznog
ministarstva. S obzirom da se temeljni kapital Drustva definira u minimalnom iznosu isti je
potrebno povezati sa jamstvenim kapitalom na nain da jamstveni kapital ne moZze biti manji
od iznosa minimalnog temeljnog kapitala propisanog Zakonom kako bi se zadovoljili uvjeti
adekvatnosti kapitala mirovinskog osiguravajuceg drustva.

Uz ¢lanak 62.
Ovim se ¢lankom u Zakon uvode odredbe definirane Pravilnikom o interventnim pri¢uvama
mirovinskog osiguravajuceg drustva.

Uz ¢lanak 63.
Clankom se pro$iruju odredbe ¢lanka 83. Zakona, dodavanjem indikatora na temelju kojih
Drustvo oblikuje tehnicke pricuve.

Uz ¢lanak 64.

Ovim ¢lankom se radi izriCaja norme jasno preciziraju pojmovi doznaka iz otvorenih
dobrovoljnih mirovinskih fondova i doznaka iz zatvorenih dobrovoljnih mirovinskih fondova,
u skladu sa Direktivom 2016/2341. Takoder je promijenjen izraz nagrada za uspje$nost u
naknada za uspjesnost te je ista smanjena sa 25% na 10%. Naime, analizom je utvrdeno da
drugi subjekti u financijskoj industriji koji inace naplaéuju takve naknade (a to su drudtva za
upravljanje alternativnim investicijskim fondovima, koja upravljaju tzv. private equity 1
venture capital fondovima) naplacuju takvu naknadu do iznosa od najvise 20-22%, zbog Cega
iznos od 25% nije primjeren za druStvo poput MOD-a. Takoder, vodilo se rauna i o
razli¢itim osnovama/postulatima poslovanja takvih drustava za upravljanje i MOD-a. Naime,
MOD je prema zakonskim propisima, u pravilu, obvezna institucija za isplatu mirovine, dakle



sam ¢lan prakticki nema mogucnost izbora neke druge institucije, pogotovo kada je rijec o
isplatama iz obveznog mirovinskog osiguranja (mirovinsko druStvo moze isplac¢ivati samo
manje iznose 1 samo za dobrovoljno mirovinsko osiguranje, a sada je mogucnost isplate za
dobrovoljno mirovinsko osiguranje uvedena i za drustva za zivotno osiguranje).

Uz ¢lanak 65.
Radi uskladivanja sa Direktivom 2016/2341, ovom se odredbom dodaje novi ¢lanak kojim se
definira imovina za pokrice tehnickih pricuva, njena svrha i nadin izraCunavanja vrijednosti.

Uz ¢lanak 66.
Ovim ¢lankom su u Zakon prenesene odredbe Direktive 2016/2341 koje se odnose na
postupanje Drustva u sluc¢aju manjka imovine za pokriée tehnickih pricuva.

Uz ¢lanak 67.
Ovim ¢lankom definira se pripis dijela viska korisnicima mirovine.

Uz ¢lanak 68.
Ovom odredbom se brise ¢lanak 89. Zakona.

Uz ¢lanak 69.
Ovaj ¢lanak dopunjuje odredbe o nacelima ulaganja imovine za pokriée tehnickih pricuva radi
uskladivanja sa Direktivom 2016/2341.

Uz ¢lanak 70.
Ovim ¢lankom se dopunjuju odredbe o sadrZaju izjave o nadelima ulaganja radi uskladivanja
sa Direktivom 2016/2341.

Uz ¢lanak 71.
Odredbom se dodaju pravila o dozvoljenim ulaganjima imovine za pokrié¢e tehnic¢kih pricuva
za dobrovoljno mirovinsko osiguranje.

Uz ¢lanak 72.
Ovim c¢lankom se dopunjavaju odredbe o ograniCenjima ulaganja imovine za pokrice
tehnickih pricuva.

Uz ¢lanak 73.
Ovim ¢lankom mijenja se izri¢aj o valutnoj uskladenosti u odnosu na ugovorene mirovine.

Uz ¢lanak 74.
Ovim ¢lankom dopunjuje se odredba o pozajmljivanju tehnic¢kih priuva tre¢im osobama.

Uz ¢lanak 75.

Odredbom se propisuje da godisnji financijski izvjestaji obuhvacaju i izvjesée aktuarske
funkcije s misljenjem imenovanog ovlastenog akiuara te Sto Agencija propisuje pravilnikom
vezano za minimalne standarde izrade izvje$¢a aktuarske funkcije.
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Uz ¢lanak 76.

Odredbom se propisuje da je Drustvo duzno uroku od 14 dana od dana podnoSenja godiSnjeg
izvjesc¢a priloziti Agenciji izvjeSce aktuarske funkcije koje sadrzava misljenje imenovanog
ovlastenog aktuara o oblikovanju mirovina i tehnickih pricuva.

Uz ¢lanak 77.
Odredbom ovog ¢lanka se propisuje obveza obavljanja zakonske revizije i revizije za potrebe
HANFA-e.

Uz ¢lanak 78.

Ovom odredbom, dodavanjem pet novih ¢lanaka propisuje se imenovanje revizorskog drustva
koje ¢e obaviti zakonsku reviziju, kao i obveze revizorskog drustva za dostavom plana
obavljanja zakonske revizije HANFA-e. Propisuju se ograni¢enja obavljanja zakonske
revizije 1 uvjeti koje revizorsko drustvo treba zadovoljiti da bi moglo obavljati zakonsku
reviziju radi uskladivanja sa Zakonom o reviziji (,,Narodne novine®, broj 127/17) i Uredbom
(EU) br. 537/2014 Europskog parlamenta i Vijeca od 16. travnja 2014. o posebnim
zahtjevima u vezi zakonske revizije subjekata od javnog interesa 1 stavljanju izvan snage
Odluke Komisije 2005/909/EZ (dalje u tekstu: Uredba (EU) br. 537/2014). Ujedno se
propisuje koje usluge revizorsko dru$tvo i svi ¢lanovi mreze kojoj ovlasteni revizor ili
revizorsko dru$tvo pripadaju ne smiju pruzati Drustvu, ukoliko za njega revizorsko druStvo
obavlja zakonsku reviziju zbog uskladenja sa Zakonom o reviziji i Uredbom (EU) br.
537/2014 te obveza Drustva da u slucaju raskida ugovora o obavljanju zakonske revizije o
istome izvijesti HANFA-u. Propisuju se obveze revizorskog druStva u odnosu na zakonsku
reviziju te u odnosu na izvjestavanje HANFA-e o svim bitnim {injenicama utvrdenim pri
obavljaju zakonske revizije, kako bi se olakSao nadzor nad zakonito$¢u poslovanja
mirovinskog osiguravaju¢eg drustva te odbacivanje i odbijanje godiSnjih financijskih
izvjestaja zbog uskladenja sa Zakonom o reviziji te objava istih.

Uz ¢lanak 79.
Izmjenom ovog ¢lanka se propisuje nacin na koji se odreduje mirovina koja se isplacuje
temeljem odredaba Zakona.

Uz ¢lanak 80.
Ovom odredbom propisuje se mogucnost ovrhe na mirovini koja se isplacuje u skladu s ovim
Zakonom, a na nacin kako je to propisano zakonom koji ureduje ovrhe.

Uz ¢lanak 81.
Ovom odredbom mijenja se clanak 111. Zakona na nacin da iznos mirovine koja ¢e se
isplacivati korisnicima mirovine odreduje 1 na temelju iznosa izravne jednokratne uplate.

Uz ¢lanak 82.

Ovom odredbom se propisuje ogranic¢enje isplate obiteljske mirovine za djecu do navrSenih
26 godina zivota. Takoder, uvodi se moguénost da korisnik starosne ili prijevremene starosne
mirovine na temelju ugovora o mirovini od mirovinskog osiguravajuceg druStva zatrazi
isplatu dijela svoje mirovine. Rije¢ je o jednokratnoj isplati koju je mirovinsko osiguravajuée
drustvo duzno izvrsiti korisniku koji je ostvario pravo na starosnu 1 prijevremenu starosnu



mirovinu prema Zakonu o mirovinskom osiguranju, a koja je ograni¢ena u visini od 15%
iznosa od ukupno primljene doznake prije njena umanjenja za naknadu Drustva. Isplata je
moguca samo ako jc osnovna starosna, odnosno osnovna prijevremena starosna mirovina iz
mirovinskog osiguranja generacijske solidarnosti veca za 15% od najniZe osnovne mirovine.
Na taj nacin se korisnike mirovina, odnosno umirovljenike nastoji zastiti kako bi im mirovina
nakon jednokratne isplate tog iznosa bila dostatna za Zivotne potrebe.

Uz ¢ianak 83.
Ovom odredbom se precizira nastavak isplate mirovine korisnika mirovine na zahtjev
bracnog druga, odnosno imenovanog korisnika.

Uz ¢lanak 84.
U svrhu poboljSanja i uskladenosti odredbi mijenjaju se izrazi u Elanku 115, te se propisuju
uvjeti za stjecanje privremene mirovine.

Uz ¢lanak 85.

Ovom odredbom propisuje se obveza uskladivanja mirovine prema stopi promjene indeksa
potroSackih cijena prema podacima Drzavnog zavoda za statistiku, dva puta godisnje, kako bi
se zastitila realna vrijednost mirovina.

Uz ¢lanak 86.
Ovom odredbom dodaje se naslov iznad ¢lanka 119.

Uz ¢lanak 87.
Odredbom ovog ¢lanka prosiruje se krug osoba ovlastenih za ponudu mirovinskih programa i
na fizi¢ke osobe.

Uz ¢lanak 88.

Odredbom ovog ¢lanka prijedloga Zakona propisuju se obveze osobe ovlastenih za ponudu
mirovinskih programa na pravodobno prosljedivanje prikupljenih zahtjeve za sklapanje
ugovora o mirovinama Drustvu, buduéi se ugovori o mirovinama sklapaju izmedu Drustva i
korisnika (i bratnog druga korisnika) mirovine.

Uz ¢lanak 89.

Ovim ¢lankom je propisano da osoba koja je sklopila ugovor o mirovini u okviru obveznog
mirovinskog osiguranja moze odabrati drugi oblik isplate mirovine sklapanjem izmjene
ugovora o mirovini.

Uz ¢lanak 90.
U ¢lanku 129. se precizira da se radi o mirovini iz obveznog mirovinskog osiguranja.

Uz ¢lanak 91.
U ¢lanku 130. precizira se da se odredba odnosi na potencijalnog korisnika mirovine.

Uz ¢lanak 92.
Ovim ¢lankom dodaje se nova odredba kojom se propisuju ovlasti REGOS-a da rasporedi u
Drustvo osiguranika koji nije izabrao Drustvo za isplatu mirovine.
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Uz ¢lanak 93.
Odredba precizira da se nova svota mirovine utvrduje prema jedini¢nim iznosima pocetne

mirovine na dan sklapanja aneksa ugovora.

Uz ¢lanak 94.

Odredba o poreznim davanjima dopunjena je specificiranjem propisa kojima se ureduje
plac¢anje poreza ili drugih pristojbi na sredstva koja se doznacuju DruStvu 1 koja su temelj za
odredivanje mirovine po ovome Zakonu, prigodom njithova prijenosa, odnosno uplate u
Drustvo.

Uz ¢lanak 95. Ovom odredbom snizava se ulazna naknada za mirovine iz obveznog
mirovinskog osiguranja sa 5% na 1,5% od primljene doznake. Ostali ukalkulirani troSak
rasporeduje se na cijelo vrijeme trajanja isplate mirovine i iznosi najvise do 3,5% primljene
doznake rasporedeno za vrijeme trajanja isplate mirovine. Odluku o visini naknada iz stavka
1. ovoga Clanka donosi Agencija za svaku godinu. Ista odredba uvedena je i za mirovine iz
dobrovoljnog mirovinskog programa kako bi potencijalni korisnici unaprijed bili upoznati s
najvi$im iznosom naknada iz dobrovoljne mirovinske Stednje.

Uz ¢lanak 96.
Ovim ¢lankom dopunjuju se odredbe o nadzoru radi uskladivanja sa Direktivom 2016/2341.

Uz ¢lanak 97.

Ovom odredbom propisuje se pod kojim su uvjetima subjekti nadzora Agencije 1 institucije za
strukovno mirovinsko osiguranje iz druge drzave ¢lanice u dijelu u kojem obavljaju poslove
izravno na podrucju Republike Hrvatske.

Uz ¢lanak 98.
Dodavanjem ¢lanka jasnije se definiraju prava i1 obveza subjekata nadzora.

Uz ¢lanak 99.
Dodavanjem ¢lanka propisuje se naknada koju subjekti nadzora placaju Agenciji.

Uz ¢lanak 100.
Radi uskladivanja sa Direktivom 2016/2341 i ¢lankom 136. Zakona dopunjuju se odredbe o

nacinu obavljanja nadzora.

Uz ¢lanak 101.

Odredbom se dodaje novi stavak kojim se daje mogucnost Agenciji da radi dobivanja
informacija potrebnih za obavljanje nadzora 1 ispunjavanje ciljeva nadzora provodi razgovore
sa Clanovima uprave, nadzornim odborom i drugim relevantnim osobama, u skladu s
Direktivom (EU) 2016/2341.

Uz ¢lanak 102.

Ovim ¢lankom radi jasnijeg izri€aja norme 1 terminoloSkog uskladivanja s ostalim odredbama
vezanim za nadzor, dopunjuju se odredbe o okonanju postupka neposrednog nadzora.
Ujedno se detaljnije propisuje donoSenje rjeSenja, a s obzirom na prava subjekta nadzora na
podnosenje prigovora na zapisnik.
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Uz ¢lanak 103.
Ovim ¢lankom se jasnije definiraju odredbe o dopuni zapisnika te se terminoloski uskladuju s
ostalim odredbama vezanim za nadzor.

Uz ¢lanak 104.

Ovom odredbom se dodatno pojasnjavaju prava i obveze subjekta nadzora vezane za prigovor
na zapisnik 1 dopunu zapisnika te se terminoloski uskladuju s ostalim odredbama ovog
Zakona.

Uz ¢lanak 105.
Odredbe se dopunjuju radi uskladivanja sa Direktivom 2016/2341.

Uz ¢lanak 106.
Ovim se ¢lankom uskladuje nadzorna praksa s ostalim zakonima i subjektima nadzora u
nadleznosti HANFA-e.

Uz ¢lanak 107.
Ovim se ¢lankom dopunjuju vrste nadzornih mjera koje HANFA moZe izre¢i Drustvu.

Uz ¢lanak 108.
Ovim se ¢lankom dopunjavaju posebne nadzorne mjere koje HANFA moze izre¢i DruStvu.

Uz ¢lanak 109.
Ovom odredbom dodaje se naslov ¢lanka 161.

Uz ¢lanak 110.
Ovim se ¢lankom odredbe o ukidanju rjesenja uskladuju sa ZUP-om.

Uz ¢lanak 111.
Ovom odredbom briSu se rijeci ,,pravnim* u rodu i padezu u ¢lanku 167.

Uz ¢lanak 112.
Ovom odredbom briSe se ¢lanak 182.

Uz ¢lanak 113.
Ovim ¢lankom termin mirovinskog osiguravaju¢eg druStva mijenja se u institucije za
strukovno mirovinsko osiguranje.

Uz ¢lanak 114.
Ovaj €lanak se mijenja zbog uskladivanja pojmova unutar Zakona.

Uz ¢lanak 115.
Ovim clankom se propisuje obveza nadleznog suda da rjeSenje o otvaranju steCajnog
postupka nad Drustvom dostavlja HANFA-1.

Uz ¢lanak 116.

Odredbe ovog ¢lanaka propisuju razmjenu informacija medu tijelima. Navedene odredbe
predstavljaju novinu u pogledu suradnje i razmjene informacija s drugim tijelima i
institucyjama. Odredbama ovog €lanka se propisuju iznimke od obveze Cuvanja poslovne
tajne Agencije u odnosu na nadlezna tijela u istoj drZavi ¢lanici, nadlezna tijela u razli¢itim
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drzavama ¢lanicama, zatim na nadlezna tijela 1 taksativno navedena tijela ili osobe koje se
nalaze u istoj drzavi Clanici prilikom obavljanja njihovih nadzornih funkcija, tijela koja
provode likvidaciju Drustva te tijela nadleZzna za nadzor tih tijela. Takoder, obveza ¢uvanja
poslovne tajne propisyje se i za navedena tijela s kojima se razmjenjuju informacije.

Uz ¢élanak 117.

Ovim ¢lankom dodaju se novi ¢lanci koji propisuju prijenos informacija sredi$njim bankama,
monetarnim vlastima, europskim nadzornim tijelima i Europskom odboru za sistemske rizike,
otkrivanje informacija tijelima drZzavne uprave nadleZznima za financijsko zakonodavstvo te
detaljne uvjete za razmjenu informacija. Detaljnije odredbe propisane su za iznimku od
obveze ¢uvanja poslovne tajne iz ¢lanka 198.b Zakona koja iznimka se odnosi na nadlezna
tijela i tijela drzavne uprave nadlezna za nadzor nad provedbom zakona u odnosu na DruStva,
institucije za strukovno mirovinsko osiguranje, kreditne institucije, financijske institucije,
drustvima koja pruzaju investicijske usluge i drustva za osiguranje ili druge ovlastene osobe
za obavljanje nadzora. Za sva naprijed navedena tijela propisana je i obveza ¢uvanja poslovne
tajne te daljnje prosljedivanje tih informacija samo uz izricitu suglasnost nadleznog tijela od
kojeg te informacije potjecu ili nadleznog tijela drzave ¢lanice u kojoj je provedena izravna
provjera. Navedenim su odredbama propisani posebni uvjeti za razmjenu i prosljedivanje
informacija koje su povezane s bonitetnim nadzorom.

Uz ¢lanak 118.

Odredbe ovog ¢lanka detaljno propisuju obavjeStavanje EIOPA-e te suradnju s nadleznim
tijelima drzava €lanica u svrhu razvijanja najboljih praksi 1 suradnju sa socijalnim partnerima
¢ime se sprjecavaju naruSavanja trZiSnog natjecanja te stvaraju potrebni uvjeti za nesmetano
obavljanje prekograni¢nih poslova u drzavama ¢lanicama.

Uz ¢lanak 119.
Ovim ¢lankom se dodaje naslov iznad ¢lanka 199.a.

Uz ¢lanak 120.

Propisuje se moguénost pokretanja upravnog spora protiv rjesenja koja u upravnim stvarima
iz svoje nadleZnosti donosi Agencija. Takoder, propisuje se da tuzba protiv rjeSenja Agencije
ne moze imati odgodni ucinak te se propisuje rok u kojem ¢e Agencija donijeti rjesenje kojim
se ukida ranije doneseno rjeSenje Agencije.

Uz ¢lanak 121.
Ovom odredbom propisuju se dodatni tezi prekrsaji mirovinskog osiguravajuceg druStva.

Uz ¢lanak 122.

Ovom odredbom dopunjuje se odredbe o lak§im prekrSajima mirovinskog osiguravajuceg
drustva radi terminoloskog uskladenja sa zakonskim okvirom vezanim za reviziju godisnjih
financijskih izvjeStaja koja ¢e ubuduce biti obuhvacena pojmom zakonska revizija prema
Zakonu o reviziji te uskladenja zbog izmjena Clanka 100. ovog Zakona i1 dodavanja ¢lanka
100.b 1 100.d u ovaj Zakon.

Uz ¢lanak 123.
Ovim ¢lankom mijenjaju se odredbe o prekrsajima revizora i revizorskog druStva radi
uskladenost norme sa ostalim odredbama Zakona.
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Uz €lanak 124.
Ovim ¢lankom doraduju se odredbe o prekrsajima ostalih osoba.

Uz ¢lanak 125.
Ovim se ¢lankom uskladuju pojmovi unutar Zakona.

Uz ¢lanak 126.
Ovim ¢lankom mijenjaju se prijelazne 1 zavr$ne odredbe.

Uz ¢lanke 127. 1 128.

Odredbom se propisuje rok od Sest mjeseci za donoSenje pravilnika Cije je donoSenje
propisano ovim Zakonom te da do stupanja na snagu navedenih provedbenih propisa na snazi
ostaju prethodno doneseni propisi koje je potrebno izmijeniti..

Uz ¢lanak 129.
Odredbom se propisuje da ¢e se svi postupci zapoceti pred HANFA-om u skladu s odredbama
Zakona o mirovinskim osiguravajué¢im drustvima dovrsiti u skladu s odredbama toga Zakona.

Uz ¢lanak 130.

Predlaze se moguénost ponovnog odredivanja mirovine korisnicima koji su ostvarili staz
osiguranja s povecanim trajanjem, a bili su osigurani u oba stupa obveznog mirovinskog
osiguranja te su ostvarili mirovinu iz oba stupa obveznog mirovinskog osiguranja u razdoblju
od 1. sije¢nja 2014. do stupanja na snagu ZID ZOMO-a (do 1. sijenja 2019.). Prema
predloZenom, mirovina bi se na zahtjev navedenih korisnika ponovno odredila kao da su bili
obvezno osigurani samo u L. stupu. Propisuje se rok od 90 dana za podnoSenje zahtjeva te se
odreduje da ¢e se zahtjev za odredivanje mirovine ujedno smatrati zahtjevom za raskid
ugovora o mirovini iz obveznog mirovinskog osiguranja individualne kapitalizirane Stednje
sklopljenog s mirovinskim osiguravajuéim drustvom, a u tom slu¢aju sredstva koje je
mirovinsko osiguravajuée drustvo primilo za isplatu mirovine odnosnog korisnika prenijet ce
se u drzavni proracun, uz odbitak troskova poslovanja mirovinskog osiguravajuceg drustva.

Uz ¢lanak 131.
Ovom odredbom propisuje se stupanje Zakona na snagu.
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TEKST ODREDBI VAZECEG ZAKONA KOJE SE
MIJENJANJU, ODNOSNO DOPUNJUJU

Clanak 1.
Ovim se Zakonom ureduju:

osnivanje 1 poslovanje mirovinskih osiguravaju¢ih drustava koja isplacuju mirovine
u okviru obveznog i dobrovoljnog mirovinskog osiguranja na temelju individualne
kapitalizirane S$tednje te mirovine na temelju jednokratne uplate osoba u mirovinsko
osiguravajuce drustvo

— mirovinski programi obveznog i dobrovoljnog mirovinskog osiguranja na temelju
individualne kapitalizirane §tednje te mirovinski programi na temelju jednokratne uplate
osoba u mirovinsko osiguravajuce drustvo

— mirovine te njihova isplata.
Clanak 2.
Ovim se Zakonom u pravni sustav Republike Hrvatske prenose:

— Direktiva Vijec¢a 88/361/EEC od 24. lipnja 1988. za provedbu clanka 67. Ugovora
(SL L 178, 8.7.1988.)

— Direktiva Vije¢a 98/49/EZ od 29. lipnja 1998. o zastiti prava na dopunsku mirovinu
zaposlenih i samozaposlenih osoba koje se krecu unutar Zajednice (SL L 209, 25. 7. 1998.)

— Direktiva 2003/41/EZ. Europskog parlamenta 1 Vije¢a od 3. lipnja 2003. o
djelatnostima i nadzoru institucija za strukovno mirovinsko osiguranje (SL L 235, 23. 9,
2003.), kako je posljednji put izmijenjena Direktivom 2013/14/EU Europskog parlamenta 1
Vijeca od 21. svibnja 2013. o izmjeni Direktive 2003/41/EZ o djelatnostima 1 nadzoru
institucija za strukovno mirovinsko osiguranje, Direktive 2009/65/EZ o uskladivanju zakona 1
drugih propisa u odnosu na subjekte za zajednicka ulaganja u prenosive vrijednosne papire
(UCITS) i Direktive 2011/61/EU o upraviteljima alternativnih investicijskih fondova u
odnosu na preveliko oslanjanje na kreditne rejtinge (SL L 145, 31. 5. 2013.)

— Direktiva 2006/54/E7, Europskog parlamenta i Vije¢a od 5. srpnja 2006. o provedbi
nacela jednakih mogucnosti i jednakog postupanja prema muskarcima i Zenama u pitanjima
zapoSljavanja i rada (preinacena) (SL L 204, 26. 7. 2006.)

— Direktiva 2010/41/EU Europskog parlamenta i Vijeca od 7. srpnja 2010. o primjeni
nacela jednakog postupanja prema muskarcima i Zenama koji su samozaposleni 1 stavljanju
izvan snage Direktive Vije¢a 86/613/EEZ (SL L 180, 15. 7. 2010.)

— Direktiva 2014/50/EU Europskog parlamenta i Vije¢a od 16. travnja 2014. o
minimalnim zahtjevima za poboljSanje mobilnosti radnika medu drzavama Cclanicama
unaprjedivanjem stjecanja i o¢uvanja prava na dopunsku mirovinu (SL L. 128, 30. 4. 2014.).

Clanak 3.

Pojedini pojmovi u smislu ovoga Zakona imaju sljedeca znacenja:
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1. mirovinsko osiguravajuce drustvoje dionicko drustvo koje nudi mirovinske
programe 1 isplacuje mirovine korisnicima mirovina i drugim osobama u skladu s odredbama
ovoga Zakona

2. obvezno mirovinsko osiguranje je obvezno mirovinsko osiguranje na temelju
individualne kapitalizirane Stednje

3. dobrovoljno mirovinsko osiguranje je dobrovoljno mirovinsko osiguranje na
temelju individualne kapitalizirane Stednje

4. mirovinski program je cjelokupnost pravila, propisa ili izjava kojima se reguliraju
medusobna prava 1 obveze izmedu mirovinskog osiguravajuceg drustva i korisnika mirovine
za stjecanje prava na mirovinu u okviru obveznog i dobrovoljnog mirovinskog osiguranja na
temelju individualne kapitalizirane $tednje, korisnika mirovine na temelju jednokratne uplate
u mirovinsko osiguravajuce druStvo, a koja moraju sadrzavati postupak za odredivanje
mirovine, ucestalost 1 trajnost isplata te ostale informacije o mirovinskom programu koje su
vazne za donoSenje odluke pojedinca o izboru mirovinskog programa

5. korisnik mirovine je osoba koja prima mirovinu od mirovinskog osiguravajuceg
dru$tva na temelju ugovora o mirovini

6. mirovinsko drustvo je pravna osoba koja, na temclju odobrenja Agencije, obavlja
djelatnost upravljanja mirovinskim fondom; mirovinsko dru$tvo moze biti obvezno
mirovinsko drustvo ili dobrovoljno mirovinsko drustvo

7. obvezno mirovinsko drustvo je mirovinsko drustvo za upravljanje obveznim
mirovinskim fondovima osnovano prema zakonu kojim se ureduje osnivanje i poslovanje
mirovinskih druStava za upravljanje obveznim mirovinskim fondovima 1 obveznih
mirovinskih fondova

8. dobrovoljno mirovinsko drustvo je mirovinsko drustvo za upravljanje dobrovoljnim
mirovinskim fondovima osnovano prema zakonu kojim se ureduje osnivanje i poslovanje
mirovinskih druStava za upravljanje dobrovoljnim mirovinskim fondovima i1 dobrovoljnih
mirovinskih fondova

9. mirovinski fond je fond osnovan prema zakonu kojim se ureduje osnivanje i
poslovanje mirovinskih drustava za upravljanje obveznim mirovinskim fondovima i obveznih
mirovinskih fondova odnosno fond osnovan prema zakonu kojim se ureduje osnivanje i
poslovanje mirovinskih drustava za upravljanje dobrovoljnim mirovinskim fondovima i
dobrovoljnih mirovinskih fondova; mirovinski fond moze biti obvezni mirovinski fond ili
dobrovoljni mirovinski fond

10. obvezni mirovinski fond je fond osnovan prema zakonu kojim se ureduje
osnivanje i poslovanje mirovinskih drustava za upravljanje obveznim mirovinskim fondovima
1 obveznih mirovinskih fondova

11. dobrovoljni mirovinski fond je fond osnovan prema zakonu kojim se ureduje
osnivanje 1 poslovanje mirovinskih drustava za upravljanje dobrovoljnim mirovinskim



104

fondovima 1 dobrovoljnih mirovinskih fondova; dobrovoljni mirovinski fond moze biti
otvoreni dobrovoljni ili zatvoreni dobrovoljni mirovinski fond

12. pokrovitelj je pravna ili fizicka osoba, ukljucujuéi i sindikate 1 poslodavce te
udruge pripadnika samostalnih djelatnosti, koja na bilo koji nacin sudjeluje u osnivanju
zatvorenog dobrovoljnog mirovinskog fonda i uplatama u zatvoreni dobrovoljni mirovinski
fond u ime ¢lanova fonda

13. ¢lan mirovinskog fonda je osoba koja je prijavljena obveznom mirovinskom fondu
odnosno osoba koja je pristupila dobrovoljnom mirovinskom fondu na temelju sklopljenog
ugovora i koja temeljem ¢lanstva u fondu ostvaruje ili ¢e ostvariti pravo na mirovinu

14. ¢lan obveznog mirovinskog fondaje osoba koja je prijavljena obveznom
mirovinskom fondu

15. ¢lan otvorenog dobrovoljnog mirovinskog fondaje osoba koja je pristupila
dobrovoljnom mirovinskom fondu na temelju sklopljenog ugovora

16. ¢lan zatvorenog dobrovoljnog mirovinskog fondaje osoba koja je pristupila
dobrovoljnom mirovinskom fondu na temelju sklopljenog ugovora i ¢ija strukovna djelatnost
je ovlaséuje ili ¢e je ovlastiti na pravo na mirovinu u skladu s odredbama mirovinskog
programa

17. pravo na mirovinu je svaka isplata na koju ¢lan fonda ili drugi korisnik ima pravo
na temelju propisa kojima se ureduje obvezno i dobrovoljno mirovinsko osiguranje odnosno
ovoga Zakona

18. ostvareno pravo na mirovinu je svako pravo na isplatu koje je ostvareno nakon
ispunjenja uvjeta na temelju propisa kojima se ureduje obvezno i dobrovoljno mirovinsko
osiguranje odnosno ovoga Zakona

19. mirovina je dozivotna odnosno privremena mjesecna isplata u novcu koju
mirovinsko osiguravajuée drustvo isplacuje korisniku mirovine na temelju ugovora o
mirovini nakon ispunjavanja uvjeta propisanih ovim Zakonom

20. dopunska mirovina je starosna mirovina predvidena pravilima sustava dopunskih
mirovina

21. sustav dopunskih mirovina je sustav dobrovoljnog mirovinskog osiguranja na
temelju individualne kapitalizirane Stednje u zatvorenim mirovinskim fondovima

22.ugovor o mirovinije ugovor izmedu korisnika mirovine 1 mirovinskog
osiguravajuceg drustva o isplati mirovine

23. doznaka je uplata iznosa s osobnog rauna ¢lana mirovinskog fonda na radun
mirovinskoga osiguravajuceg drustva

24, imenovani korisnik je osoba koja ima pravo na primanje zajamdenih isplata prema
ugovoru o mirovini u slué¢aju smrti korisnika mirovine u zajaméenom razdoblju
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25. zajamcena isplata je isplata mirovine u zajamcenom razdoblju koju mirovinsko
osiguravajuce drustvo isplacuje korisniku mirovine na temelju ugovora o mirovini

26. zajamceno razdoblje je razdoblje koje zapodinje s datumom umirovljenja i traje
tijekom razdoblja ugovorenog izmedu mirovinskog osiguravajuceg drustva i korisnika
mirovine, a koje je utvrdeno u ugovoru o mirovini, s tim da to razdoblje ne moze biti kraée od
pet godina

27. kvalificirani udjelje svaki 1izravni ili neizravni udjel u mirovinskom
osiguravaju¢em druStvu koji predstavlija 10 % ili viSe udjela u temeljnom kapitalu ili
glasackim pravima, ili manji udjel koji omogucava ostvarenje znafajnog utjecaja na
upravljanje mirovinskim osiguravaju¢im drustvom. Pri izraCunu postotka glasac¢kih prava na
odgovarajuci na¢in primjenjuju se odredbe zakona kojim se ureduje trziste kapitala

28. povezana osoba je u odnosu na odredenu pravnu ili fizi¢ku osobu prema ovom
Zakonu:

— osoba koja ima viSe od 10 % izdanih dionica ili poslovnih udjela i prava u
odlucivanju odnosno vlasni¢kih udjela u nekoj drugoj osobi — subjektu ili koja, iako ima
manji postotak od ovoga, moZe utjecati, izravno ili neizravno, na odluke koje donosi druga
osoba — subjekt, do treceg stupnja povezanosti po vertikalnoj liniji posjedovanja dionica,
poslovnih udjela odnosno prava u odlu¢ivanju

— osoba u kojoj neka druga osoba — subjekt iz podstavka 1. ove tocke ima, izravno ili
neizravno, viSe od 10 % izdanih dionica ili poslovnih udjela i prava u odludivanju odnosno
vlasnickih udjela ili koja, iako posjeduje manji postotak od ovoga, moZe utjecati, izravno ili
neizravno na odluke koje donosi takva osoba, do treceg stupnja povezanosti po vertikalnoj
liniji posjedovanja dionica ili poslovnih udjela odnosno prava u odluéivanju

— svaka druga osoba — subjekt u kojem dioni¢ar ili imatelj udjela izravno ili neizravno
posjeduje vise od 10 % dionica ili poslovnih udjela i prava u odluéivanju odnosno vlasnic¢kih
udjela ako u isto vrijeme isti dioni€ar ili imatelj udjela ima, takoder izravno ili neizravno, vie
od 10 % dionica ili poslovnih udjela te prava u odlu¢ivanju odnosno vlasnic¢kih udjela u
prvom subjektu, do tre¢eg stupnja povezanosti po vertikalnoj liniji posjedovanja dionica,
vlasni¢kih udjela odnosno prava u odlucivanju

— svaka fizicka osoba ili osobe koje mogu, izravno ili neizravno, utjecati na odluke
druge osobe — subjekta

— svaki ¢lan uprave, nadzornog odbora ili drugog tijela druge osobe — subjekta koje
donosi odluke ili provodi nadzor

— u odnosu na svaku gore navedenu osobu bra¢ni drug, izvanbracni drug, Zivotni
partner ili srodnik do ukljucujuéi drugog stupnja u ravnoj lozi

29. stvarni vlasnik nad pravnim subjektom je stvarni vlasnik stranke sukladno zakonu
kojim se ureduje sprjeCavanje pranja novca i financiranja terorizma
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30. suradnik stjecatelja kvalificiranog udjela u mirovinskom osiguravaju¢em
drustvu je:

— svaka fizi¢ka osoba koja je ¢lan uprave ili nadzornog odbora u pravnom subjektu u
kojem je namjeravani stjecatelj kvalificiranog udjela u mirovinskom osiguravaju¢em drustvu
¢lan uprave ili nadzornog odbora ili stvarni vlasnik nad pravnim subjektom

— svaka fizicka osoba koja je stvarni vlasnik pravnog subjekta u kojem je namjeravani
stjecatelj kvalificiranog udjela u mirovinskom osiguravaju¢em drustvu c¢lan uprave ili
nadzornog odbora

— svaka fizitka osoba koja s namjeravanim stjecateljem kvalificiranog udjela u
mirovinskom osiguravajuéem druStvu ima zajednicko stvarno vlasniStvo nad pravnim
subjektom

31. suradnik podnositelja zahtjeva za izdavanje odobrenja za obavljanje funkcije ¢lana
uprave mirovinskog osiguravajuéeg drustva je:

— svaka fizi¢ka osoba koja je ¢lan uprave ili nadzornog odbora u pravnom subjektu u
kojem je podnositelj zahtjeva za Clana uprave mirovinskog osiguravajuceg druStva Clan
uprave ili nadzornog odbora ili stvarni vlasnik nad pravnim subjektom

— svaka fizi¢ka osoba koja je stvarni vlasnik pravnog subjekta u kojem je podnositelj
zahtjeva za Clana uprave mirovinskog osiguravajuc¢eg drustva Clan uprave ili nadzornog
odbora

— svaka fizi¢ka osoba koja s podnositeljem zahtjeva za ¢lana uprave u mirovinskom
osiguravaju¢em drustvu ima zajednicko stvarno vlasni$tvo nad pravnim subjektom

32. relevantna osobaje u odnosu na mirovinsko osiguravajuce druStvo:— osoba na
rukovodecoj poziciji u mirovinskom osiguravajuéem drustvu ili osoba koja je cClan
mirovinskog osiguravaju¢eg drustva, ¢lan nadzornog odbora ili prokurist mirovinskog
osiguravajuceg drustva

— osoba na rukovodecoj poziciji ili osoba koja je ¢lan drustva u svakoj pravnoj osobi
ovlastenoj za ponudu mirovinskih programa

— zaposlenik mirovinskog osiguravaju¢eg drustva, zaposlenik pravne osobe na koju je
mirovinsko osiguravajuc¢e drustvo delegiralo svoje poslove ili zaposlenik pravne osobe
ovlastene za ponudu mirovinskih programa, a koja je ukljucena u poslove koje mirovinsko
osiguravajuce drustvo obavlja

— svaka druga fizi¢ka osoba ¢ije su usluge stavljene na raspolaganje i u nadleZnosti su
mirovinskog osiguravajuéeg drustva, a koja je ukljucena u poslove koje mirovinsko
osiguravajuce druStvo obavlja

33. osoba s kojom je relevantna osoba u rodbinskoj vezi je:
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— braéni drug relevantne osobe ili bilo koja osoba koja se po nacionalnom pravu
smatra izjednaCenom s bra¢nim drugom
— uzdrzavano dijete ili pastorak relevantne osobe

34. uska povezanost je povezanost dviju ili viSe fizickih ili pravnih osoba odnosno
subjekata na jedan od sljede¢ih nacina:

— odnosom sudjelovanja
— odnosom kontrole

35. sudjelovanje je sudjelovanje neke osobe u drugoj pravnoj osobi ako:

— ima 1zravna ili neizravna ulaganja na temelju kojih sudjeluje s 20 % udjela ili vise u
kapitalu te pravne osobe ili glasackim pravima u toj pravnoj osobi ili

— ima udjel u kapitalu te pravne osobe ili u glasa¢kim pravima u toj pravnoj osobi
manji od 20 %, a steCen je s namjerom da, na temelju trajne povezanosti s tom pravnom
osobom, omogudéi utjecaj na njezino poslovanje

36. kontrola je odnos izmedu mati¢nog drustva i druStva kéert ili slidan odnos izmedu
bilo koje fizicke ili pravne osobe i nekog drustva

U smislu ove tocke:

— drustvo kéi drustva kéeri takoder se smatra druStvom kéeri matiénog drustva koje je
na Celu tih drustava

— situaciju u kojoj su dvije ili viSe pravnih ili fizi¢kih osoba trajno povezane s istom
osobom putem odnosa kontrole smatrat ¢e se odnosom uske povezanosti izmedu tih osoba

37. prenosivi vrijednosni papiri su vrste vrijednosnih papira koji su prenosivi na trzistu
kapitala; mogu biti prenosivi vlasnicki vrijednosni papiri, prenosivi duzni¢ki vrijednosni
papiri 1 svi ostali vrijednosni papiri koji daju pravo na stjecanje ili prodaju takvih prenosivih
vrijednosnih papira ili na temelju kojih se moze obavljati plaéanje u novcu koje se utvrduje na
temelju prenosivih vrijednosnih papira, valuta, kamatnih stopa ili prinosa, robe, indeksa ili
drugih mjernih veliina. Instrumenti placanja ne smatraju se prenosivim vrijednosnim
papirima u smislu ove tocke

38. prenosivi vlasnicki vrijednosni papiri su dionice ili drugi vrijednosni papiri istog
znacaja koji predstavljaju udio u kapitalu ili ¢lanskim pravima u drustvu, kao i potvrde o
deponiranim dionicama

39. prenosivi duznic¢ki vrijednosni papiri su obveznice 1 druge vrste sekuritiziranog
duga, ukljucujuéi i potvrde o deponiranim vrijednosnim papirima
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40. instrumenti trziSta novca su financijski instrumenti, osim instrumenata placanja,
kojima se uobicajeno trguje na trziStu novca, kao Sto su trezorski, blagajnicki i komercijalni
zapisi 1 certifikati o depozitu, bankovni akcepti, a koji su likvidni 1 ¢ija se vrijednost mozZe
precizno odrediti u bilo kojem trenutku

41. UCITS fond (engl. Undertakings for Collective Investment in Transferable
Securities) je investicijski fond odreden zakonom kojim se ureduje osnivanje i upravljanje
otvorenim investicijskim fondovima s javnom ponudom

42 alternativni investicijski fond je investicijski fond odreden zakonom kojim se
ureduje osnivanje i upravljanje alternativnim investicijskim fondovima

43. drzava Clanicaje drzava Clanica Europske unije odnosno drzava potpisnica
Ugovora o Europskom gospodarskom prostoru

44, treéa drzava je drzava koja nije drzava ¢lanica u smislu tocke 43. ovoga ¢lanka

45. mati¢na drZava ¢lanica je drZava Clanica u kojoj mirovinsko osiguravajuce drustvo
ima registrirano sjediSte i sredi$nju upravu ili, ako nema registrirano sjediste, u kojoj ima
srediS$nju upravu

46. drzava ¢lanica domacéin je drZava ¢lanica Cije je socijalno i radno zakonodavstvo
mjerodavno za podrucje programa dobrovoljnog mirovinskog osiguranja

47. mirovinsko osiguravajuce drustvo iz druge drzave €lanice je institucija bez obzira
na njezin pravni oblik koja ima odobrenje za rad od nadleznog tijela te drzave Clanice za
obavljanje poslova isplate mirovina u okviru dobrovoljnog mirovinskog osiguranja u skladu s
mirovinskim programima mirovinskog osiguravajuéeg drustva na temelju individualne
kapitalizirane $tednje ¢lana zatvorenog dobrovoljnog mirovinskog fonda

48. Sredisnji registar osiguranika je ustanova ¢iji su nadleznost i djelokrug propisani
posebnim zakonom

49. Agencija je Hrvatska agencija za nadzor financijskih usluga ¢iji su nadleznost i
djelokrug propisani Zakonom o Hrvatskoj agenciji za nadzor financijskih usluga

50. subjekt nadzoraje pravna i fizicka osoba koju nadzire Agencija u skladu s
odredbama ovoga Zakona

51. nadlezno tijelo drzave ¢lanice je tijelo pojedine drZzave €lanice koje je, na temelju
propisa te drzave ¢lanice, nadlezno za nadzor pravne osobe koja obavlja poslove iz ¢lanka 9.
ovoga Zakona

52. Europsko nadzorno tijelo za osiguranje i strukovno mirovinsko osiguranje (engl.
European Insurance and Occupational Pensions Authority — u daljnjem tekstu: EIOPA) je
Europsko nadzorno tijelo osnovano Uredbom Komisije (EU) br. 1094/2010 Europskog
parlamenta i Vijeca od 24. studenoga 2010. o osnivanju Europskog nadzornog tijela
(Europsko nadzorno tijelo za osiguranje i strukovno mirovinsko osiguranje) o izmjeni Odluke
br. 716/2009/EZ, i o stavljanju izvan snage Odluke Komisije 2009/79/EZ (SL L 331, 15.12.
2010.).
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Clanak 4.

(1) U pitanjima koja nisu uredena ovim Zakonom, na mirovinsko osiguravajuce
drustvo na odgovaraju¢i se nacin primjenjuju odredbe zakona koji ureduje osnivanje i
poslovanje trgovackih drustava.

(2) U pitanjima koja se odnose na mirovine iz obveznog mirovinskog osiguranja, a
nisu uredena ovim Zakonom, na odgovaraju¢i se nacin primjenjuju odredbe zakona koji
ureduje obvezno mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti.

(3) U pitanjima koja se odnose na ugovor o mirovini, a nisu uredena ovim Zakonom,
na odgovarajuéi se nacin primjenjuju odredbe zakona koji ureduje obvezne odnose.

Clanak 5.

(1) Mirovinsko osiguravajuce drustvo se osniva i posluje kao dioni¢ko drustvo sa
sjediStem u Republici Hrvatskoj prema odredbama zakona koji ureduje osnivanje i poslovanje
trgovackih drustava (u daljnjem tekstu: Drustvo).

(2) Drustvo ne smije izdavati povlastene dionice.

(3) Drustvo se mora odnositi jednako prema svim dioniarima i ne smije priznavati
nikakva dodatna prava ili povlastice odredenim dioniarima, ograniavati njihova prava niti
im nametati dodatne obveze.

Clanak 7.

(1) Temeljni kapital Drustva ne smije biti manji od najmanjeg iznosa jamstvenog
kapitala.

(2) Temeljni kapital mora biti u cijelosti uplacen iskljuéivo u novcu prije upisa
osnivanja ili upisa poveéanja temeljnog kapitala.

(3) Sredstva temeljnog kapitala ne smiju potjecati iz zajmova ili kredita, niti smiju biti
opterecena na drugi nacin.

Clanak 9.
(1) Predmet poslovanja Drustva moze biti:

1. isplata mirovina u okviru obveznog mirovinskog osiguranja u skladu s mirovinskim
programima DruStva na temelju individualne kapitalizirane S$tednje ¢lana obveznog
mirovinskog fonda

2. isplata mirovina u okviru dobrovoljnog mirovinskog osiguranja u skladu s
mirovinskim programima Dru§tva na temelju individualne kapitalizirane S$tednje c¢lana
otvorenog dobrovoljnog mirovinskog fonda

3. isplata mirovina u okviru dobrovoljnog mirovinskog osiguranja u skladu s
mirovinskim programima DruStva na temelju individualne kapitalizirane Stednje ¢lana
zatvorenog dobrovoljnog mirovinskog fonda

4. isplata mirovina na temelju izravnih jednokratnih uplata osoba u Drustvo
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5. obavljanje i drugih poslova vezano za poslove mirovinskog osiguranja uz prethodno
odobrenje ili suglasnost Agencije.

(2) Poslove iz stavka 1. ovoga ¢lanka u Republici Hrvatskoj moZe obavljati samo:
1. Drustvo koje je dobilo odobrenje za rad od Agencije

2. mirovinsko osiguravaju¢e druStvo iz druge drzave c¢lanice koje, u skladu s
odredbama ovoga Zakona, osnuje podruznicu u Republici Hrvatskoj ili je ovlaSteno izravno
obavljati poslove iz stavka 1. tocke 3. ovoga ¢lanka 1 ¢lanka 10. ovoga Zakona u Republici
Hrvatskoj na temelju odobrenja nadleznog tijela drzave ¢lanice

3. druga pravna osoba koja je na temelju zakona koji ureduje osnivanje i poslovanje
mirovinskih druStava za upravljanje dobrovoljnim mirovinskim fondovima i dobrovoljnih
mirovinskih fondova dobila odobrenje Agencije za obavljanje poslova iz stavka 1. to¢aka 2. 1
3. ovoga ¢lanka.

(3) Na poslove iz stavka 1. tocke 4. ovoga clanka na odgovarajuéi nacin se
primjenjuju odredbe ovoga Zakona koje se odnose na poslove iz stavka 1. tocke 2. ovoga
¢lanka.

(4) Ako Agencija, prema podacima kojima raspolaze, utvrdi da fizicka ili pravna
osoba obavlja poslove iz stavka 1. ovoga c¢lanka bez odobrenja Agencije za obavljanje
navedenih poslova, Agencija ¢e toj osobi naloZiti da prestane s obavljanjem navedenih
poslova.

(5) U sluc¢aju iz stavka 4. ovoga ¢lanka Agencija moZe prethodno pregledati poslovne
knjige i drugu dokumentaciju osobe iz stavka 4. ovoga ¢lanka i prikupiti dokaze kako bi
utvrdila obavlja li osoba poslove iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Prekograni¢na djelatnost Drustva
Clanak 11.

(1) Drustvo moZe putem podruZnice ili izravno obavljati poslove iz ¢lanka 9. stavka 1.
tocke 3. ovoga Zakona u drugoj drzavi ¢lanici pri ¢emu se mora pridrzavati odredbi
zakonodavstva koje ureduje podrucje rada i socijalne sigurnosti drzave ¢lanice domacina.

(2) Drustvo mora o namjeri obavljanja poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka obavijestiti
Agenciju i podnijeti zahtjev za prosljedivanje obavijesti nadleznom tijelu drZave ¢lanice.

(3) Obavijest iz stavka 2. ovoga ¢lanka mora sadrzavati:
1. drzavu ¢lanicu domacina

2. puni naziv pokrovitelja

3. glavna obiljeZja mirovinskog programa.

(4) Agencija ¢e u roku od 90 dana od dana zaprimanja uredne obavijesti iz stavka 2.
ovoga ¢lanka istu proslijediti nadleznom tijelu drzave ¢lanice domacina i o tome obavijestiti
Drustvo.
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(5) Iznimno od stavka 4. ovoga ¢lanka, u slucaju da na temelju podataka iz uredne
obavijesti 1z stavka 3. ovoga ¢lanka i/ili podataka i informacija kojima raspolaze Agencija
postoji osnovana sumnja da upravljacka struktura ili financijska situacija u Drustvu tc dobar
poslovni ugled, 1 profesionalne kvalifikacije 1 iskustvo ¢lanova uprave Drustva nisu
odgovaraju¢i s obzirom na namjeravano obavljanje poslova u drzavi ¢lanici domacinu,
Agencija moze rjeSenjem odbiti zahtjev za prosljedivanje obavijesti u skladu sa stavkom 4.
ovoga Clanka, te o istome obavijestiti Drustvo 1 EIOPA-u, uz obrazloZenje takvog odbijanja.

(6) Prije nego §to Drustvo pocne obavljati poslove iz stavka 1. ovoga &lanka, nadleZno
tijelo drzave ¢lanice domacdina ¢e u roku od 60 dana od dana zaprimanja obavijesti Agencije
iz stavka 4. ovoga clanka obavijestiti Agenciju o odredbama zakonodavstva koje ureduje
podrucje rada i socijalne sigurnosti, a koje se odnose na dobrovoljno mirovinsko osiguranje i
mirovinske programe i drugim propisima koji se primjenjuju na ograni¢enja ulaganja i obveze
informiranja korisnika mirovina.

(7) Agencija ¢e obavijestiti Drustvo o danu zaprimanja obavijesti od strane nadleznog
tijela drzave Clanice domacina iz stavka 6. ovoga ¢lanka, te ¢e nakon zaprimanja podatke iz
stavka 6. ovoga ¢lanka proslijediti Drustvu.

(8) Nakon §to primi podatke 1z stavka 6. ovoga ¢lanka ili ako do isteka roka iz stavka
6. ovoga Clanka iste ne zaprimi od strane Agencije, Drustvo moze poceti s obavljanjem
poslova iz stavka 1. ovoga c¢lanka u drugoj drzavi ¢lanici u skladu s odredbama
zakonodavstva drzave ¢lanice domacina koje ureduje podruéje rada i socijalne sigurnosti i
drugim propisima koii se primjeniniu na ogranicenja nlagania i obveze informirania korisnika
mirovina.

(9) NadleZno tijelo drzave Clanice domacina obavijestit ¢e Agenciju o svim bitnim
izmjenama odredbi i propisa iz stavka 6. ovoga ¢lanka, koje mogu utjecati na poslovanje
DrusStva.

(10) Mirovinsko osiguravajuce drustvo iz druge drzave ¢lanice moze obavljati poslove
iz ¢lanka 9. stavka 1. tocke 3. ovoga Zakona u Republici Hrvatskoj, pri ¢emu mu ne treba
odobrenje Agencije, ali se mora pridrZavati odredbi zakonodavstva Republike Hrvatske koje
ureduju podrucje rada i socijalne sigurnosti.

(11) Nadlezno tijelo mati¢ne drzave Clanice mirovinskog osiguravajuceg drustva iz
druge drzave Clanice ¢e, osim ako postoji sumnja da upravljacka struktura ili financijska
situacija u mirovinskom osiguravaju¢em drustvu te dobar poslovni ugled, profesionalne
kvalifikacije 1 iskustvo ¢lanova uprave mirovinskog osiguravajuceg drustva, odnosno osoba
koje vode mirovinsko osiguravajuce drustvo nije odgovarajuce s obzirom na namjeravano
obavljanje poslova u Republici Hrvatskoj, obavijestiti Agenciju o namjeri obavljanja poslova
iz stavka 10. ovoga ¢lanka tog mirovinskog osiguravajuceg drustva iz druge drZave ¢lanice.

(12) Agencija ¢e unutar 60 dana od dana zaprimanja obavijesti iz stavka 11. ovoga
¢lanka obavijestiti nadlezno tijelo mati¢ne drzave Clanice o odredbama zakonodavstva koje
ureduje podrucje rada i socijalne sigurnosti, a koje se odnose na dobrovoljno mirovinsko
osiguranje 1 mirovinske programe i drugim propisima koji se primjenjuju na ograni¢enja
ulaganja i obveze informiranja korisnika mirovina.

(13) Mirovinsko osiguravajuce drustvo iz druge drZzave ¢lanice koje obavlja poslove iz
stavka 10. ovoga ¢lanka obvezno je korisnicima mirovine dostavljati sve podatke kako je
propisano ovim Zakonom.
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(14) Agencija e obavijestiti nadlezno tijelo maticne drzave ¢lanice mirovinskog
osiguravajuceg dru$tva iz druge drzave €lanice o bitnim promjenama odredbi i propisa iz
stavka 12. ovoga ¢lanka, koje mogu utjecati na poslovanje mirovinskog osiguravajuceg
drustva iz druge drzave ¢lanice u Republici Hrvatskoj.

Clanak 13.

(1) Drustva kojima je Agencija izdala rjeSenje o odobrenju za rad upisuju se u registar
Drustava koji vodi Agencija.

(2) U registar DruStava upisuju se Drustva te svi podaci odredeni ovim Zakonom 1
pravilnikom iz stavka 6. ovoga ¢lanka, kao i promjene tih podataka.

(3) Podatke iz registra Drustava Agencija ¢e objaviti na svojoj mreznoj stranici.

(4) U registru Dru$tava, uz podatke odredene ovim Zakonom i pravilnikom iz stavka
6. ovoga ¢lanka, mora biti naznaceno u kojim drzavama ¢lanicama Drustvo obavlja poslove.

(5) Podatke iz stavka 4. Agencija mora dostavljati EIOPA-i.

(6) Agencija ¢e pravilnikom propisati sadrzaj 1 naCin vodenja registra iz stavka 1.
ovoga ¢lanka, kao i podatke koji se u skladu sa stavkom 3. ovoga ¢lanka objavljuju na
mreznoj stranici Agencije.

(7) U slu¢aju ukidanja rjeSenja o odobrenju za rad Drustva Agencija ¢e Drustvo brisati
iz registra DruStava.

Clanak 14.

Agencija ¢e na svojim mreZnim stranicama objaviti 1 popis svih mirovinskih
osiguravaju¢ih drustava iz drugih drzava ¢lanica koja pruzaju svoje usluge ili obavljaju
poslove na podrucju Republike Hrvatske te njihovih podruznica.

Clanak 15.

(1) Prije upisa Drustva u sudski registar ¢lanovi DruStva moraju ishoditi rjeSenje o
odobrenju za rad od Agencije.

(2) Prijavu za upis u sudski registar Drustvo mora podnijeti najkasnije u roku od Sest
mjeseci od dana primitka rjeSenja o odobrenju za rad.

(3) Nakon upisa u sudski registar DruStvo moze obavljati poslove sukladno
odredbama ovoga Zakona.

(4) RjesSenje o odobrenju za rad izdaje se na neodredeno vrijeme, ne moze se prenijeti
na drugu osobu i ne vrijedi za pravnog sljednika.

(5) Drustvu se ne moZe izdati rjeSenje o odobrenju za rad koje sadrzi odobrenje za
obavljanje iskljuéivo pomo¢nih poslova iz ¢lanka 10. ovoga Zakona.

(6) Rjesenje o odobrenju za rad moZe zatraziti 1 ve¢ osnovano dioni¢ko drustvo, pri
¢emu zahtjev za izdavanje rjeSenja podnosi uprava tog drustva.



113

(7) Drustvo iz stavka 6. ovoga ¢lanka mora ishoditi rjesenje o odobrenju za rad prije
upisa promjene djelatnosti drustva u sudski registar.

Clanak 16.

(1) Uz zahtjev za izdavanje rjeSenja o odobrenju za rad potrebno je priloziti sljede¢u
dokumentaciju:

1. statut Drustva s ispravom na temelju koje je statut usvojen (izjava ¢lanova)

2. popis ¢lanova koji su dionicari Drustva s informacijom o tome jesu li oni povezane
osobe 1 o prirodi njihove povezanosti, te dokumente koji potvrduju pravni status i porijeklo
financijskih sredstava namijenjenih za uplatu temeljnoga kapitala Drustva

3. popis kandidata za obavljanje funkcije ¢lanova uprave i nadzornog odbora Drustva
s njihovim izjavama da pristaju obavljati ove duZnosti 1 da nema okolnosti koje bi bile
protivne odredbama zakona kojima se ureduje osnivanje i poslovanje trgovackih drustava,
odredbama ovoga Zakona i odredbama akta o osnivanju drustva, za obavljanje tih funkcija

4. isprave koje iskazuju financijski poloZaj svih ¢lanova koji su  stjecatelji
kvalificiranog udjela Drustva za posljednje dvije godine prije dana podnoSenja zahtjeva,
ukljucujuci isprave koje potvrduju da nema zaostalih poreznih obveza i neplacenih doprinosa

5. organizacijsku strukturu 1 poslovni plan Drustva za sljedecih pet poslovnih godina

6. opis sustava upravljanja rizicima, koji ukljuéuju i upravljanje rizikom pranja novca
i financiranja terorizma

7. potvrdu ovlaStenog aktuara o tome je li Drustvo sposobno osigurati adekvatnost
kapitala s obzirom na vrstu 1 opseg poslova koje ¢e obavljati.

(2) Poslovni plan iz stavka 1. to¢ke 5. ovoga ¢lanka mora sadrZavati:

1. temeljne poslovne politike

2. opis mirovinskih programa koje Drustvo nudi u okviru svog poslovanja

3. projekcije izvjestaja o financijskom poloZaju i izvjestaja o sveobuhvatnoj dobiti

4. izraCun iznosa kapitala iz ¢lanka 75. i jamstvenog kapitala iz ¢lanka 81. ovoga
Zakona 1 stavki koje ga ¢ine

5. izradun granica solventnosti iz ¢lanka 79. ovoga Zakona

6. predvidenu visinu troSkova osnivanja, organizacijskih troskova 1 troskova
poslovanja te izvore financiranja ovih troskova

7. ocjenu predvidenog stanja likvidnosti 1 financijska sredstva koja ¢e biti na
raspolaganju za pokri¢e obveza i osiguravanja adekvatnosti kapitala
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8. elaborat o ocekivanim poslovnim rezultatima, osobito o ocekivanim prihodima,
o¢ekivanim isplatama 1 drugim troSkovima te ocekivanom oblikovanju tehnickih pricuva

9. radunske osnovice te nacela i formule za obraun mirovine, kao $to su tablice
vjerojatnosti 1 kamatne stope s misljenjem ovlastenog aktuara.

(3) Agencija ¢e ocijeniti primjerenost, prikladnost i financijsku stabilnost osoba iz
stavka 1. tocke 2. ovoga ¢lanka, uzimajuci u obzir sljedece kriterije:

1. poslovni ugled ¢lanova Drustva
2. financijsku stabilnost ¢lanova Drustva

3. mogucnost Kontinuiranog ispunjavanja zahtjeva iz ovoga Zakona, kao i drugih
zakona kada je to primjenjivo na pojedinacnoj i konsolidiranoj osnovi, od strane DruStva, a
posebno postojanje strukture koja omogucava ucinkovito provodenje nadzora, uinkovitu
razmjenu podataka izmedu nadleznih tijela te mogucnost razgrani¢enja nadleZnosti izmedu
viSe nadleznih tijela

4. postojanje osnovane sumnje o pocinjenju ili pokuSaju pocinjenja kaznenog djela
pranja novca ili financiranja terorizma, prema propisima koji to ureduju, od strane DruStva.

(4) Agencija ¢e pravilnikom detaljnije propisati i drugu dokumentaciju i informacije
koje se moraju priloZiti uz zahtjev za izdavanje odobrenja za rad Drustva.

Clanak 18.

(1) Ako Drustvo ima rjeSenje o odobrenju za rad Agencije za obavljanje pojedinih
poslova iz ¢lanka 9. stavka 1. ovoga Zakona, a namjerava proSiriti predmet poslovanja 1 na
ostale poslove iz ¢lanka 9. stavka 1. ovoga Zakona, duzno je prethodno ishoditi odobrenje za
rad Agencije, za obavljanje tih poslova.

(2) Na ishodenje rjeSenja o odobrenju za rad za proSirenje predmeta poslovanja na
odgovarajuci naéin se primjenjuju odredbe ¢lanaka 15. do 23. ovoga Zakona.

Clanak 21.

Agencija moZe, ako to smatra potrebnim, preispitati ¢injenice na kojima se temelji
zahtjev za izdavanje odobrenja za rad. Prigodom toga ona moze:

— suradivati s drugim tijelima drZavne uprave
— prikupljati isprave i informacije iz drugih izvora.
Clanak 23.
(1) Agencija ¢e donijeti rjesenje kojim ¢e ukinuti rjeSenje o odobrenju za rad DruStva:
1. ako je nad Drustvom otvoren stecajni postupak

2. ako Drustvo prestane postojati.
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(2) O prestanku vazenja odobrenja iz stavka 1. ovoga ¢lanka Agencija ¢e obavijestiti 1
nadlezni trgovacki sud.

Uvjeti za ¢lana Drustva

v

Clanak 24.
(1) Clan Drustva moZe biti osoba:

1. koja u razdoblju od tri godine prije stjecanja ¢lanstva u DruStvu nije imala vise od
10% udjela u temeljnom kapitalu Drustva, investicijskom drustvu ili kreditnoj instituciji,
mirovinskom drustvu, drustvu za upravljanje investicijskim fondovima, drustvu za osiguranje
ili drustvu za reosiguranje, u vrijeme kada je tim dru$tvima oduzeto odobrenje za rad

2. koja je potpuno poslovno sposobna

3. trgovacko drustvo, trgovac pojedinac ili obrtnik nad ¢ijom imovinom nije otvoren
ili proveden ste¢ajni postupak ili pokrenut postupak predstecajne nagodbe

4. koja nije bila na rukovode¢im poloZajima u trgovackom drustvu nad kojim je
otvoren ste¢ajni postupak, pokrenut postupak predste¢ajne nagodbe, donesena odluka o
prisilnoj likvidaciji ili kojem je oduzeto odobrenje za rad, osim ako Agencija utvrdi da ta
osoba nije svojim postupanjem ili nepostupanjem pridonijela ovim okolnostima

5. koja ne obnaSa duznost u drzavnoj siuzbi, odnosno koja ne obnasa duznost u tijeiu
jedinice lokaine i podruéne (regionalne) samouprave i koja nije sluZbenik drzavne ili lokalne 1
podrucne (regionalne) samouprave ili tijela odgovornih zakonodavnoj i izvr$noj vlasti u
Republici Hrvatskoj, drzavi ¢lanici ili trec¢oj drzavi

6. kojoj zbog nepoStivanja odgovarajucih propisa nije oduzeto odgovarajuce
odobrenje ili odobrenje za obavljanje odredenih poslova prema zakonima koji su u

nadleZznosti Agencije ili Hrvatske narodne banke ili srodnih nadzornih tijela iz Republike
Hrvatske, drzava ¢lanica i tre¢ih drzava

7. koja nije pravomo¢no osudena za prekrSaj ili kazneno djelo koje predstavlja grubo
ili trajno krSenje propisa iz nadleznosti Agencije, Hrvatske narodne banke ili srodnih
nadzornih tijela iz Republike Hrvatske, drzava Clanica i tre¢ih drzava, odnosno za kaznena
djela propisana Kaznenim zakonom (Narodne novine, br. 125/11 i 144/12) i to:

— glava IX. — kaznena djela protiv Covjecnosti i ljudskog dostojanstva
— glava XII. — kaznena djela protiv radnih odnosa i socijalnog osiguranja

— glava XXIII. — kaznena djela protiv imovine (osim za kazneno djelo neovlastene
uporabe tude pokretne stvari i kazneno djelo oSte¢enja tude stvari), kod kojih se kazneni
postupak pokrece po sluzbenoj duznosti

— glava XXIV. — kaznena djela protiv gospodarstva
— glava XXVI. — kaznena djela krivotvorenja

— glava XXVIII. — kaznena djela protiv sluzbene duZnosti
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— glava XXIX. — kaznena djela protiv pravosuda,

kaznena djela iz glave II. Zakona o trgovac¢kim drustvima, odnosno za kaznena djela
iz Kaznenog zakona (Narodne novine, br. 110/97, 27/98, 50/00, 129/00, 51/01, 111/03,
190/03 — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 105/04, 84/05, 71/06, 110/07, 152/08,
57/111 143/12) i to:

— glava XIII. — kaznena djela protiv vrijednosti zasticenih medunarodnim pravom

— glava XVII. — kaznena djela protiv imovine (osim za kazneno djelo oduzimanja tude
pokretne stvari i kazneno djelo uniStenja 1 oStecenja tude stvari) kod kojih se kazneni
postupak pokrece po sluzbenoj duznosti

— glava XXI. — kaznena djela protiv sigurnosti platnog prometa i poslovanja
— glava XXII. - kaznena djela protiv pravosuda

— glava XXIII. — kaznena djela protiv vjerodostojnosti isprava

— glava XXV. - kaznena djela protiv sluzbene duZnosti

— kazneno djelo povrede prava na rad i drugih prava iz rada iz ¢lanka 114. i kazneno
djelo povrede prava na zdravstvenu i invalidsku zaStitu iz ¢lanka 115,

(2) Smatra se da osoba ispunjava uvjete neosudivanosti iz stavka 1. tocke 7. ovoga
Clanka 1 ako nije pravomocno osudena za kaznena djela iz zakona drugih drzava ¢lanica 1
tre¢ih drzava koja po svom opisu odgovaraju tim djelima.

(3) Agencija ¢e pravilnikom detaljnije propisati uvjete iz stavka 1. tocke 7. ovoga
Clanka.

Statusne promjene Drustva
Clanak 25.

(1) Ako je Drustvo ukljuceno u pripajanje, spajanje ili podjelu Drustva, mora za to
pripajanje, spajanje ili podjelu dobiti rjesenje o odobrenju Agencije.

(2) Za odlucivanje o izdavanju rjeSenja o odobrenju za statusne promjene iz stavka 1.
ovoga ¢lanka, na odgovarajuéi nacin se primjenjuyju odredbe ovoga Zakona za izdavanje
rjeSenja o odobrenju za rad Drustva.

(3) Ako uslijed statusne promjene Drustva nastane novo DrusStvo, to DruStvo mora
prije upisa statusne promjene u sudski registar od Agencije dobiti rjeSenje o odobrenju za rad.

(4) Drustvo moze biti ukljueno i u druge statusne promjene na koje se, na
odgovarajuci nacin, primjenjuju stavci 1. do 3. ovoga ¢lanka.

Odobrenje za stjecanje kvalificiranog udjela
Clanak 26.

(1) Svaka pravna ili fizika osoba, ili viSe njih djelujuéi zajednicki (namjeravani
stjecatelj) koje namjeravaju izravno ili neizravno ste¢i ili poveéati udjel u Drustvu Sto bi
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rezultiralo time da visina udjela u temeljnom kapitalu ili u glasa¢kim pravima dosegne ili
premasi prag od 10 %, 20 %, 30 % ili 50 % ili da Drustvo postane ovisno drustvo
namjeravanog stjecatelja (namjeravano stjecanje), duzne su prethodno podnijeti Agenciji
zahtjev za izdavanje rjeSenja o odobrenju u pisanom obliku i dobiti rjeSenje Agencije za 1o
stjecanje.

(2) Zahtjev iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora sadrzavati:
1. podatak o visini udjela koji se namjerava steci
2. dokumentaciju iz ¢lanka 28. ovoga Zakona.
Obavijest o otpustanju kvalificiranog udjela
Clanak 27.

(1) Svaka pravna ili fizicka osoba koja namjerava izravno ili neizravno otpustiti
kvalificirani udjel u Drustvu duZna je o tome obavijestiti Agenciju pisanim putem najmanje
30 dana prije otpustanja, navodedi visinu udjela koji namjerava otpustiti.

(2) Osoba iz stavka 1. ovoga Clanka Agenciju je duzna obavijestiti i o namjeri
smanjenja svog kvalificiranog udjela na nacin da udjel u temeljnom kapitalu ili glasackim
pravima padne ispod praga od 10 %, 20 %, 30 % ili 50 %, ili ako Drustvo prestaje biti ovisno
drustvo te osobe.

(3) Ako Drustvo sazna za stjecanje ili otpustanje kvalificiranog udjela u Drustvu koji
prelazi ili padne ispod praga od 10 %, 20 %, 30 % ili 50 %, duzno je o tome obavijestiti
Agenciju bez odgadanja.

Zahtjev za izdavanje odobrenja za stjecanje kvalificiranog udjela
Clanak 28.

(1) Dokumentacija potrebna za procjenu koja se mora dostaviti Agenciji uz zahtjev za
izdavanje rjeSenja o odobrenju iz ¢lanka 26. ovoga Zakona mora biti prilagodena i primjerena
namjeravanom stjecatelju i namjeravanom stjecanju.

(2) Agencija ¢e pravilnikom propisati dokumentaciju iz stavka 1. ovoga &lanka i
kriterije na temelju kojih procjenjuje primjerenost i financijsko stanje namjeravanog
stjecatelja kvalificiranog udjela.

Clanak 29.

Ako se radi o stjecanju kvalificiranog udjela koje omoguéava previadavajuci utjecaj ili
kontrolu nad poslovanjem Drustva, namjeravani stjecatelj je, na zahtjev Agencije, duzan uz
dokumentaciju iz ¢lanka 28. ovoga Zakona zahtjevu priloZiti i:

1. poslovni plan i strategiju Drustva u kojem stjeCe kvalificirani udjel s projekcijom
bilance 1 racuna dobiti 1 gubitka za prve tri poslovne godine

2. planirane promjene u upravljackoj, organizacijskoj 1 kadrovskoj strukturi
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3. planirane promjene u vezi s postoje¢im mirovinskim programima Drustva, odnosno
planirano uvodenje novih mirovinskih programa

4. plan aktivnosti na podru¢ju informacijske tehnologije, ako su promjene planirane.
Odlugivanje o zahtjevu za izdavanje odobrenja za stjecanje kvalificiranog udjela
Clanak 31.

(1) Pri odlucivanju o zahtjevu za izdavanje rjeSenja o odobrenju za stjecanje
kvalificiranog udjela, Agencija procjenjuje primjerenost 1 financijsko stanje namjeravanog
stjecatelja kvalificiranog udjela prema sljede¢im kriterijima:

1. ugledu namjeravanog stjecatelja

2. ugledu, iskustvu i odgovarajuéim sposobnostima osoba koje ¢e nakon stjecanja
voditi poslovanje DruStva

3. financijskom stanju namjeravanog stjecatelja

4. mogucnostima Drustva da se kontinuirano pridrzava odredbi ovoga Zakona 1 drugih
zakona 1 propisa primjenjivih na poslovanje DruStva

5. postojanju opravdanih razloga za sumnju u skladu s propisima o sprjeavanju pranja
novca i financiranja terorizma, da se predmetnim stjecanjem kvalificiranog udjela provodi ili
pokusava provesti pranje novca ili financiranje terorizma, ili opravdanih razloga za sumnju da
predmetno stjecanje kvalificiranog udjela moze povecati rizik od pranja novca ili financiranja
terorizma.

(2) Stjecatelj kvalificiranog udjela u Drustvu moze biti osoba koja nije suradnik osobe
pravomoéno osudene za kaznena djela iz ¢lanka 24. stavka 1. tocke 7. i stavka 2. ovoga
Zakona.

(3) Agencija je ovlaStena podatke o pravomocénoj osudivanosti namjeravanog
stjecatelja kvalificiranog udjela u Drustvu 1 suradnika namjeravanog stjecatelja kvalificiranog
udjela u Drustvu za kaznena djela u Republici Hrvatskoj pribaviti iz kaznene evidencije
ministarstva nadleZznog za pravosude ili iz Europskog sustava kaznenih evidencija u skladu sa
zakonom kojim se ureduju pravne posljedice osude, kaznena evidencija i rehabilitacija.

(4) Agencija je ovlaStena zatraZiti od nadleznih drzavnih tijela podatke u postupku
izdavanja odobrenja za stjecanje kvalificiranog udjela u Drustvu.

(5) Smatra se da osoba koja je suradnik osobe pravomoéno osudene za kaznena djela
iz ¢lanka 24. stavka 1. tocke 7. i stavka 2. ovoga Zakona nema dobar ugled.

Clanak 32.

Agencija ¢e rtjeSenjem odbiti zahtjev za izdavanje odobrenja za stjecanje
kvalificiranog udjela ako:
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1. ocijeni da primjerenost ili financijsko stanje stjecatelja kvalificiranog udjela ne
zadovoljava kriterije iz ¢lanka 31. ovoga Zakona

2. 1z pravnog, odnosno financijskog polozaja namjeravanog stjecatelja kvalificiranog
udjela ili zbog djelatnosti, odnosno poslova koje obavlja namjeravani stjecatelj kvalificiranog
udjela ili s njime povezane osobe ili zbog postupaka koje su namjeravani stjecatelji
kvalificiranog udjela ¢inili, proizlazi da bi moglo biti ugroZzeno poslovanje Drustva

3. bi zbog djelatnosti ili poslova koje obavlja bududi stjecatelj kvalificiranog udjela

moglo biti onemogudeno ili znatno oteZzano obavljanje nadzora nad poslovanjem Drustva

4. je stjecatelj kvalificiranog udjela dostavio netocne ili nepotpune podatke ili podatke
koji dovode u zabludu, a ti su podaci bili znacajni za donoSenje rjeSenja o izdavanju
odobrenja.

Clanak 33.

(1) Osim dokumentacije iz ¢lanaka 28. 1 29. ovoga Zakona Agencija moZe zatraziti 1
druge podatke, odnosno dokumentaciju koju ocijeni potrebnom za odludivanje o zahtjevu za
izdavanje rjeSenja o odobrenju, ukljucujuéi informacije koje su propisane zakonom kojim se
ureduje sprjecavanje pranja novca i financiranja terorizma, a koju prikupljaju obveznici toga
zakona.

(2) Agencija ¢e pri odludivanju o izdavanju rjeSenja o odobrenju za stjecanje
kvalificiranog udjela 1spitati primjerenost 1zvora sredstava kojima stjecatel) namjerava steci
kvalificirani udjel u Drustvu.

(3) Agencija moze, radi pribavljanja informacija potrebnih za odludivanje o izdavanju
rjeSenja o odobrenju za stjecanje kvalificiranog udjela, obaviti provjeru podataka koje je
dostavio namjeravani stjecatelj kvalificiranog udjela.

Pravne posljedice stjecanja bez odobrenja 1 ukidanje ili poniStavanje rjeSenja o odobrenju za
stjecanje kvalificiranog udjela

Clanak 34.

(1) Osoba koja stekne ili posjeduje dionice protivno odredbama ovoga Zakona nema
pravo glasa, odnosno sudjelovanja u upravljanju Drustvom na temelju dionica stecenih bez
odobrenja Agencije.

(2) U slucaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka Agencija ¢e naloziti prodaju tako steCenih
dionica.

(3) Agencija ¢e ukinuti ili ponistiti rjeSenje o odobrenju za stjecanje kvalificiranog
udjela, u slucaju:

1. ako je imatelj kvalificiranog udjela dobio odobrenje davanjem neistinitih, neto¢nih
podataka, podataka koji dovode u zabludu ili na drugi nepropisan nacin,

2. ako prestanu uvjeti propisani odredbama ovoga Zakona na temelju kojih je
odobrenje za stjecanje kvalificiranog udjela izdano.
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(4) U slutaju iz stavka 3. ovoga ¢lanka osoba kojoj je ukinuto ili poniSteno rjeSenje o
odobrenju za stjecanje kvalificiranog udjela nema pravo glasa temeljem stecenih dionica za
koje joj je ukinuto ili ponisteno rjeSenje o odobrenju stjecanja. U tom slucaju Agencija ce
naloziti prodaju steCenih dionica za koje je imatelju kvalificiranog udjela ukinuto ili
ponisteno rjeSenje o odobrenju za stjecanje kvalificiranog udjela.

(5) Troskove prodaje dionica iz stavka 4. ovoga clanka podmiruje imatelj
kvalificiranog udjela.

Clanak 35.

(1) Drustvo je, prije stjecanja udjela u drugoj pravnoj osobi na temelju kojeg izravno
stjee ili povecava udjel u drugoj pravnoj osobi §to bi rezultiralo time da visina udjela u
temeljnom kapitalu ili u glasa¢kim pravima dosegne ili premasi prag od 10 %, 20 %, 30 % ili
50 % ili da ta pravna osoba postane ovisno drustvo Drustva, duzno podnijeti Agenciji zahtjev
za izdavanje rjeSenja o odobrenju i dobiti rjeSenje Agencije za to stjecanje.

(2) Dokumentacija potrebna za procjenu pravne osobe u kojoj Drustvo stjece ili
povecava kvalificirani udjel i uéinaka namjeravanog stjecanja na poslovanje Drustva koja se
mora dostaviti Agenciji uz zahtjev za izdavanje odobrenja za stjecanje ili povecanje
kvalificiranog udjela mora biti prilagodena i primjerena pravnoj osobi u kojoj Drustvo stjece
ili povecava kvalificirani udjel i namjeravanom stjecanju.

(3) Agencija ¢e pravilnikom propisati dokumentaciju iz stavka 2. ovoga ¢lanka 1
kriterije na temelju kojih procjenjuje primjerenost i financijsko stanje pravne osobe u kojoj
Drustvo stjece ili povecava kvalificirani udjel.

(4) Ako Drustvo namjerava prodati ili na drugi nacin otpustiti udjel u drugoj pravnoj
osobi tako da bi se na taj nafin smanjio njegov udjel ispod praga navedenog u stavku 1.
ovoga ¢lanka, o svojoj namjeri duZno je, pisanim putem, obavijestiti Agenciju.

(5) Na postupak donoSenja rjeSenja o odobrenju Drustvu za stjecanje kvalificiranog
udjela u drugoj pravnoj osobi na odgovarajuci nacin se primjenjuju odredbe ¢lanaka 31. do
34. ovoga Zakona.

Clanak 37.

(1) Uprava DruStva mora imati najmanje dva ¢lana koji vode poslove 1 zajedno
zastupaju Drustvo.

(2) Ako osnivackim aktom Drustva nije drugacije odredeno, a DruStvo ima viSe
¢lanova uprave, ¢lanovi uprave zajedno vode poslove 1 zastupaju Drustvo.

(3) Clanovi uprave Drustva duZni su voditi poslove drustva s podrugja Republike
Hrvatske.

(4) Uprava drustva moZe ovlastiti prokurista za zastupanje Drustva, odnosno sklapanje
ugovora i poduzimanje pravnih radnji u ime i za ra¢un DruStva koje proizlaze iz poslovanja
DruStva.

(5) Prokurist moZe zastupati Drustvo samo zajedno s najmanje dva ¢lana uprave.
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Clanak 38.
(1) Clan uprave Drustva moZe biti osoba:

1. koja ima odgovarajuce strucne kvalifikacije, sposobnost i iskustvo potrebno za
vodenje poslova Drustva

2. koja ima dobar poslovni ugled

3. nad ¢ijjom imovinom kao duZnika pojedinca (trgovac pojedinac ili obrtnik) nije
otvoren, ne vodi sc, niti je proveden ste¢ajni postupak odnosno nije pokrenut i ne vodi se
postupak predstecajne nagodbe, osim ako Agencija ocijeni da je ta osoba svojim nesavjesnim
ili nestru¢nim radom 1 postupanjem utjecala na otvaranje steCaja, odnosno pokretanje
postupka predstecajne nagodbe

4. koja nije bila ¢lan nadzornog odbora, ¢lan uprave ili osoba na drugom rukovodeéem
poloZaju u Drustvu, odnosno trgova¢kom drustvu kada je nad njim otvoren ste€ajni postupak
ili postupak predstecajne nagodbe, donesena odluka o prisilnoj likvidaciji ili kojem je oduzeto
odobrenje za rad, osim ako Agencija ocijeni da je ta osoba svojim nesavjesnim ili nestru¢nim
radom 1 postupanjem utjecala na otvaranje steCaja, pokretanja predstedajne nagodbe, prisilne
likvidacije ili oduzimanje odobrenja za rad

5. kojoj Agencija, Hrvatska narodna banka ili srodno nadzorno tijelo iz Republike
Hrvatske, drZava Clanica 1 tre¢ih drZava nije odbilo izdati odobrenje za obavljanje funkcije
Clana uprave, ili ako je proteklo najmanje godinu dana od dana izvr$nosti rjeSenja kojim se
odbija zahtjev za izdavanje odobrenja za obavljanje funkcije ¢lana uprave

6. za koju je na osnovi dosadasnjeg ponaSanja moguce opravdano zakljuciti da ce
posteno 1 savjesno obavljati poslove ¢lana uprave Dru$tva

7. koja ispunjava uvjete za Clana uprave iz zakona koji ureduje osnivanje i poslovanje
trgovackih drustava

8. koja nije pravomoc¢no osudena za kazneno djelo ili prekrsaj koji predstavlja grubo
ili trajno krSenje propisa iz nadleZnosti Agencije, Hrvatske narodne banke ili srodnih
nadzornih tijela iz Republike Hrvatske, drzava ¢lanica i trecih drzava, odnosno za kaznena
djela propisana Kaznenim zakonom (»Narodne novine«, br. 125/11.1 144/12.) i to:

— glava IX. — kaznena djela protiv ¢ovje€nosti i ljudskog dostojanstva
— glava XII. — kaznena djela protiv radnih odnosa i socijalnog osiguranja

— glava XXIII. — kaznena djela protiv imovine (osim za kazneno djelo neovlastene
uporabe tude pokretne stvari i kazneno djelo o$tecenja tude stvari), kod kojih se kazneni
postupak pokreée po sluzbenoj duznosti

- glava XXIV. — kaznena djela protiv gospodarstva
— glava XXVI. — kaznena djela krivotvorenja
— glava XXVIII. — kaznena djela protiv sluZzbene duznosti

— glava XXIX. — kaznena djela protiv pravosuda,
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- kaznena djela iz glave Il. Zakona o trgovackim drustvima, odnosno za kaznena djela
iz Kaznenog zakona (»Narodne novine«, br. 110/97., 27/98., 50/00., 129/00., 51/01., 111/03.,
190/03. — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 105/04., 84/05., 71/06., 110/07.,
152/08., 57/11.1 143/12.) 1 to:

— glava XIII. — kaznena djela protiv vrijednosti zaSticenih medunarodnim pravom

— glava XVII. — kaznena djela protiv imovine (osim za kazneno djelo oduzimanja tude
pokretne stvari i kazneno djelo uniStenja i oSteéenja tude stvari) kod kojih se kazneni
postupak pokreée po sluzbenoj duznosti

— glava XXI. — kaznena djela protiv sigurnosti platnog prometa i poslovanja
— glava XXII. — kaznena djela protiv pravosuda

— glava XXIII. — kaznena djela protiv vjerodostojnosti isprava

— glava XXV. - kaznena djela protiv sluZzbene duznosti

— kazneno djelo povrede prava na rad i drugih prava iz rada iz ¢lanka 114. 1 kazneno
djelo povrede prava na zdravstvenu 1 invalidsku zaStitu iz ¢lanka 115

9. koja nije suradnik osobe pravomo¢no osudene za kaznena djela iz tocke 8. 1 stavka
3. ovoga ¢lanka.

(2) Pod iskustvom iz stavka 1. tocke 1. ovoga ¢lanka podrazumijeva se najmanje
trogodi$nje iskustvo na rukovodecim poslovima u Drustvu, mirovinskom drustvu, drustvu za
upravljanje investicijskim fondovima, drustvu za osiguranje ili druStvu za reosiguranje,
odnosno pet godina iskustva u rukovodenju poslovima koji se mogu usporediti s poslovima
Drustva.

(3) Smatra se da osoba ispunjava uvjete neosudivanosti iz stavka 1. toCke 8. ovoga
¢lanka i ako nije pravomoc¢no osudena za kaznena djela iz zakona drugih drzava ¢lanica 1
tre¢ih drzava koja po svom opisu odgovaraju tim djelima.

(4) Clanovi uprave Drustva moraju voditi poslovanje Drustva u punom radnom
vremenu 1 biti u radnom odnosu s Drustvom.

(5) Najmanje jedan ¢lan uprave Drustva mora znati hrvatski jezik.

(6) Clan uprave Drustva moZe biti samo ona osoba koja ima poloZeni ispit za stjecanje
zvanja ovlaStenog upravitelja mirovinskog osiguravajuc¢eg drustva ili neki drugi medunarodno
priznati struéni ispit iz podruéja upravljanja investicijama koji odobri Agencija.

(7) Agencija ¢e organizirati provodenje ispita za stjecanje zvanja ovlaStenog
upravitelja Drustva, te moZe organizirati obrazovni program za stjecanje zvanja ovlastenog
upravitelja Drustva, a njegov sadrzaj, trajanje i uvjete za pristup ispitu propisati pravilnikom.

(8) Agencija ¢e pravilnikom detaljnije propisati uvjete iz stavaka 1., 2., 3. 1 6. ovoga
Clanka, za obavljanje funkcije ¢lana uprave Drustva, odnosno za izdavanje odobrenja te
dokumentaciju koja se prilaze zahtjevu za izdavanje odobrenja za obavljanje funkcije ¢lana
uprave.



(9) Agencija je ovlastena podatke o pravomocnoj osudivanosti podnositelja zahtjeva
za Clana uprave Drustva 1 suradnika podnositelja zahtjeva za ¢lana uprave Drustva, za
kaznena djela u Republici Hrvatskoj pribaviti iz kaznene evidencije ministarstva nadleznog za
pravosude 1li iz Europskog sustava kaznenih evidencija u skladu sa zakonom kojim se
ureduju pravne posljedice osude, kaznena evidencija i rehabilitacija.

(10) Agencija je ovlaStena zatraziti od nadleznih drzavnih tijela podatke u postupku
izdavanja odobrenja za obavljanje funkcije ¢lana uprave Drustva.

Clanak 41.

(1) Clanom uprave Drustva moZe biti imenovana osoba koja je dobila rjedenje
Agencije o odobrenju za obavljanje funkcije ¢lana uprave Drustva.

(2) Zahtjev za izdavanje rjeSenja o odobrenju za obavljanje funkcije ¢lana uprave
DruStva Agenciji podnosi kandidat za ¢lana uprave za mandat koji ne moze biti duZi od pet
godina. Uz zahtjev obvezno se prilaze pisana suglasnost nadzornog odbora Drustva.

(3) Rjesenje o odobrenju ili odbijanju odobrenja Agencija dostavlja i Drustvu o ¢ijem
se kandidatu radi. Agencija moZe izdati odobrenje i za kra¢i mandat nego $to je zatraZeno.

(4) Iznimno, ako ¢lana uprave Drustva imenuje nadlezni sud u skladu s odredbama
zakona koji ureduje osnivanje i poslovanje trgovackih drustava, njegov mandat ne moze
trajati duze od Sest mjeseci, ali i u tom slucaju osoba koja se imenuje mora ispunjavati uvjete
iz ¢lanka 38. ovoga Zakona, osim uvjeta iz stavka 6. istoga ¢lanka.

(5) Drustvo je duZno osigurati da zahtjev za izdavanje rjeSenja o odobrenju za
obavljanje funkcije ¢lana uprave Drustva i program vodenja poslova Drustva za mandatno
razdoblje budu podneseni Agenciji najmanje tri mjeseca prije isteka mandata pojedinom
¢lanu uprave.

(6) Drustvo je duzno osigurati da novi zahtjev za izdavanje odobrenja iz stavka 2.
ovoga Clanka 1 program vodenja poslova Drustva budu podneseni Agenciji u roku od 45 dana
od dana izvrSnosti rjeSenja kojim se ukida rjeSenje o odobrenju za rad ili rjeSenje o odbijanju
1zdavanja odobrenja za obavljanje funkcije ¢lana uprave Drustva, u situaciji kada Drustvo ne
ispunjava uvjet o najmanjem potrebnom broju ¢lanova uprave u skladu s odredbama ovoga
Zakona.

(7) Podnositelj zahtjeva za izdavanje odobrenja iz stavka 1. ovoga ¢lanka duzan je
priloZiti dokaze o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka 38. ovoga Zakona i pravilnika iz stavka 10.
ovoga Clanka.

(8) U postupku odluc¢ivanja o odobrenju za obavljanje funkcije ¢lana uprave Agencija
moze zatraziti da kandidat za ¢lana uprave Drustva predstavi program vodenja poslova
Drustva za mandatno razdoblje.

(9) Osoba kojoj je Agencija izdala odobrenje za obavljanje funkcije ¢lana uprave
DruStva duzna je prije nego Sto bude imenovana na istu funkciju za novi mandat odnosno na
istu funkeiju u drugom Drustvu, ponovno ishoditi odobrenje Agencije.

(10) Agencija ¢e pravilnikom propisati sadrZaj programa vodenja poslova Drustva te
kriterije za ocjenjivanje programa i kandidata koji predstavljaju program.
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Clanak 42.

Agencija ¢e rjeSenjem odbiti zahtjev za izdavanje odobrenja za obavljanje funkcije
Clana uprave ako:

1. podnositelj zahtjeva ne ispunjava uvjete propisane odredbama clanka 38. ovoga
Zakona 1 odredbama pravilnika iz ¢lanka 41. stavka 10. ovoga Zakona

2. Agencija raspolaZe objektivaim i opravdanim razlozima zbog kojih se moZe
pretpostaviti da bi djelatnosti ili poslovi kojima se podnositelj zahtjeva bavi ili se bavio
predstavljali prijetnju upravljanju Drustvom, u skladu s pravilima o organizacijskim
zahtjevima iz glave V. ovoga Zakona

3. su u zahtjevu za izdavanje odobrenja navedeni neto¢ni, neistiniti podaci ili podaci
koji dovode u zabludu, ili su presuceni podaci koji su bitni za odluéivanje o zahtjevu za
izdavanje odobrenja

4. program iz Clanka 41. stavka 8. ovoga Zakona i njegovo predstavljanje ocijeni
nezadovoljavajuéim.

Ukidanje ili poniStavanje rjeSenja o odobrenju za obavljanje funkcije ¢lana uprave
Clanak 43,

(1) Agencija ¢e rjeSenjem ukinuti rjeSenje o odobrenju za obavljanje funkcije ¢lana
uprave Drustva u slucaju:

1. ako osoba u roku od Sest mjeseci od izdavanja odobrenja ne bude imenovana ili ne
stupi na duznost na koju se odobrenje odnosi, istekom navedenog roka

2. ako osobi prestane ¢lanstvo u upravi, s danom prestanka ¢lanstva
3. ako osobi prestane radni odnos s Drustvom, s danom prestanka radnog odnosa
4. ako ¢lan uprave ne ispunjava uvjete pod kojima mu je odobrenje izdano

5. ako je odobrenje izdano uslijed preSuéivanja bitnih Cinjenica ili na temelju
neistinitih, netonih podataka ili podataka koji dovode u zabludu, odnosno na koji drugi
prijevaran nacin

6. ako je ¢lan uprave prekrsio odredbe o zabrani trgovanja ili izvr$avanja transakcija,
odnosno davanja naloga za trgovanje na temelju povlastenih informacija ili na nacin koji bi
predstavljao trzi$nu manipulaciju prema odredbama zakona kojim se ureduje trziSte kapitala

7. ako su Drustvo i/ili ¢lan uprave teze ili sustavno krSili odredbe ovoga Zakona,
propisa donesenih na temelju ovoga Zakona ili ostalih zakonskih propisa vezanih uz
poslovanje Drudtva, a osobito ako su zbog toga ugroZeni interesi korisnika mirovina,
likvidnost ili odrZavanje kapitala Drustva ili se radi o jednakom krSenju propisa koje se
ponavlja dva puta u tri godine

8. ako zbog nepostupanja ili nemara ¢lana uprave Drustvo nije provelo nadzorne mjere
koje je nalozila Agencija
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9. ako ¢lan uprave nije osigurao odgovarajuce organizacijske uvjete iz glave V. ovoga
Z.akona

10. ako utvrdi da je ¢lan uprave u sukobu interesa zbog kojeg ne moze ili je opravdano
za pretpostaviti da ne moze ispunjavati svoje obveze i duznosti s paZznjom dobrog stru¢njaka

11. ako ¢lan uprave redovito 1li s duznom paznjom ne ispunjava obvezu utvrdivanja i
ocjenjivanja ucinkovitosti politika, mjera ili internih procedura vezanih za uskladenost
Drustva s odredbama ovoga Zakona 1 propisa donesenih na temelju ovoga Zakona ili obvezu
poduzimanja odgovarajuéih mjera, s ciljem ispravljanja nedostataka, odnosno nepravilnosti u
poslovanju Drustva.

(2) Iznimno, u slucajevima iz stavka 1. tocaka 8. do 11. ovoga Clanka, Agencija moze
umjesto ukidanja rjeSenja donijeti rjeSenje o privremenoj zabrani obavljanja funkcije ¢lana
uprave Drustva do otklanjanja nezakonitosti ili nepravilnosti, a najduze na rok od Sest
mjeseci. U sluc¢aju da u navedenom roku DruStvo ne otkloni nezakonitost ili nepravilnost,
Agencija ¢e donijeti rjeSenje kojim ¢e ukinuti odobrenje za obavljanje funkcije tog ¢lana
uprave Drustva.

Clanak 45.

(1) Za ¢lana nadzornog odbora Drustva moze biti izabrana ili imenovana osoba koja
ima dobar poslovni ugled, odgovarajuce strucne kvalifikacije i iskustvo za nadzor vodenja
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(2) Smatra se da je uvjet iz stavka 1. ovoga ¢lanka ispunjen ako osoba ima najmanje
pet godina iskustva u vodenju ili nadzoru nad vodenjem poslova drustva usporedive veli¢ine i
predmeta poslovanja kao i Drustvo.

(3) Agencija moze naloziti Drustvu sazivanje glavne skupstine 1 predlaganje opoziva
¢lana nadzornog odbora Drustva ako:

1. ¢lan nadzornog odbora krSi svoje duznosti odredene ovim i drugim zakonima te
propisima donesenim na temelju tih zakona

2. DruStvo nema dovoljan broj ¢lanova nadzornog odbora u skladu s odredbama
zakona koji ureduju osnivanje 1 poslovanje trgovackih drusStava

3. ¢lan nadzornog odbora ne ispunjava uvjete za ¢lana nadzornog odbora Drustva.

(4) Agencija ¢e pravilnikom detaljnije propisati uvjete koje moraju ispunjavati ¢lanovi
nadzornog odbora Drustva.

Clanak 46.
(1) Osim ovlasti koje nadzorni odbor ima prema odredbama zakona koji ureduje
osnivanje 1 poslovanje trgovackih drustava, nadzorni odbor Drustva obvezan je odluciti o
davanju suglasnosti upravi:

1. za odredivanje poslovne politike Drustva

2.na poslovni plan Drustva
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3. na organizaciju sustava unutarnjih kontrola Drustva i sustava upravljanja rizicima

4. za odlu¢ivanje o drugim pitanjima odredenima ovim Zakonom.

(2) Nadzorni odbor odgovoran je za pracenje primjene internih akata DruStva.

GLAVA V. ORGANIZACIISKI ZAHTJEVI DRUSTVA, PROMIDZBA I ODNOSI S
KORISNICIMA

DIO I. ORGANIZACIISKI ZAHTIEVI DRUSTVA
Op¢i organizacijski uvjeti
Clanak 49.

(1) Drustvo je duzno uspostaviti, provoditi te redovito aZurirati, procjenjivati 1
nadzirati, uzimajuci u obzir vrstu, opseg i sloZzenost poslovanja, u¢inkovite i primjerene:

1. postupke odluéivanja i organizacijsku strukturu koja jasno i na dokumentiran nacin
utvrduje linije odgovornosti i dodjeljuje funkcije 1 odgovornosti

2. mjere i postupke kojima ¢e osiguravati da su relevantne osobe DrusStva svjesne
postupaka koje moraju postivati za pravilno izvrSavanje svojih duZnosti i odgovornosti

3. mehanizme unutarnje kontrole, namijenjene osiguranju uskladenosti s ovim
Zakonom 1 propisima donesenim na temelju ovoga Zakona, kao i s drugim relevantnim
propisima te internim odlukama, procedurama i postupcima na svim razinama DruStva

4. interno izvjes¢ivanje 1 dostavu informacija na svim relevantnim razinama DruStva,
kao 1 uéinkovite protoke informacija sa svim uklju¢enim tre¢im osobama

5. evidenciju svoga poslovanja i unutarnje organizacije
6. evidencije svih internih akata, kao i njihovih izmjena

7. politike i procedure kontinuiranog stru€nog osposobljavanja zaposlenika,
primjerenog opisu poslova koje zaposlenik obavlja

8. administrativne i raCunovodstvene procedure i postupke te sustav izrade poslovnih
knjiga i financijskih izvjeStaja, kao 1 procedure i postupke vodenja i Cuvanja poslovne

dokumentacije koje ¢e osigurati istinit i vjeran prikaz financijskog polozaja DruStva u skladu
sa svim vaZe¢im raéunovodstvenim propisima

9. mjere i postupke za nadzor 1 zaStitu informacijskog sustava i sustava za
elektronicku obradu podataka

10. mjere i postupke za ofuvanje sigurnosti, cjelovitosti i povjerljivosti informacija

11. politike, mjere 1 postupke osiguranja neprekidnog poslovanja.
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(2) Drustvo je duzno u okviru mehanizma unutarnje kontrole, uzimajuci u obzir vrstu,
opseg 1 sloZenost svog poslovanja ustrojiti sljedece funkeije:

1. funkciju upravljanja rizicima
2. funkciju pracenja uskladenosti s relevantnim propisima
3. funkciju interne revizije 1
4. aktuarsku funkeciju.
Clanak 50.

(1) Upravljanje rizicima je sveobuhvatan proces odnosno skup postupaka, metoda i
tehnika za 1dentificiranje, mjerenje, pracenje, upravljanje rizicima te kontinuirano
1zvjeStavanje o rizicima kojima je Drustvo izlozeno ili bi moglo biti izloZeno u svom
poslovanju.

(2) Drustvo je duzno uspostaviti sveobuhvatan i u¢inkovit sustav upravljanja rizicima
u skladu s vrstom, opsegom 1 slozenosti svoga poslovanja a koji ukljuéuje sustav upravljanja
rizikom od pranja novcea i financiranja terorizma, koji mora ukljuéivati najmanje:

1. strategije, politike, postupke i mjere upravljanja rizicima

3. podjelu odgovornosti u vezi s upravljanjem rizicima.

(3) Drustvo je duzno propisati, primjenjivati, dokumentirati i redovito aZurirati
odgovarajuce, u€inkovite 1 sveobuhvatne strategije 1 politike upravljanja rizicima u svrhu
utvrdivanja rizika povezanih s poslovanjem Drustva, poslovnim procesima i sustavima,
doprinose tih pojedinih rizika cjelokupnom profilu rizi¢nosti i utvrdivanja prihvatljivog
stupnja rizika.

(4) Drustvo je duzno u procesu upravljanja rizicima odrediti sklonost prema riziku i
profil rizi¢nosti DruStva.

(5) Drustvo je duzno u okviru procesa upravljanja rizicima, a u skladu s vrstom,
opsegom 1 sloZenosti svoga poslovanja, uspostaviti sveobuhvatan i u€inkovit proces procjene
kreditne sposobnosti izdavatelja u koje namjerava ulagati ili ulaze svoju imovinu.

(6) Drustvo je duzno na osnovi usvojenih strategija i politika upravljanja rizicima i
utvrdenog prihvatljivog stupnja rizika donijeti uéinkovite postupke i mjere upravljanja
rizicima te tehnike mjerenja rizika.

(7) Drustvo je duZno nadzirati, ocjenjivati, preispitivati i aZurirati primjerenost,
sveobuhvatnost 1 u¢inkovitost donesenih strategija, politika, postupaka upravljanja rizicima i
tehnika mjerenja rizika te primjerenost i uéinkovitost predvidenih mjera u svrhu otklanjanja
moguc¢ih nedostataka u strategijama, politikama 1 postupcima upravljanja rizicima,
ukljucujudi 1 propuste relevantnih osoba.

(8) Usvojenu strategiju i politike upravljanja rizicima Drustvo je duZno na zahtjev
Agencije dostaviti bez odgode.
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(9) Uprava Drustva odgovorna je za proces upravljanja rizicima, a u provodenju istog
moraju sudjelovati svi zaposlenici DruStva.

(10) DruStvo je duzno redovito obavjeStavati Agenciju o vrstama izvedenih
financijskih instrumenata, rizicima temeljne imovine, kvantitativnim ogranic¢enjima ulaganja i
odabranim metodama za procjenu rizika povezanih s transakcijama s izvedenim financijskim
instrumentima.

Interna revizija
Clanak 51.

(1) Drustvo je duzno ustrojiti internu reviziju koja neovisno i objektivno procjenjuje
sustav unutarnjih kontrola, daje neovisno i objektivno struéno misljenje 1 savjete za
unapredenje poslovanja s ciljem poboljSanja poslovanja DruStva, uvode¢i sustavan,
discipliniran pristup procjenjivanju i poboljSanju djelotvornosti upravljanja rizicima, kontrole
1 korporativnog upravljanja.

(2) Za obavljanje interne revizije Drustvo moZe zaposliti osobu sa zvanjem revizora ili
internog revizora koje je steCeno u skladu sa zakonom kojim se ureduje revizija, odnosno
steCeno u skladu s pravilima i programom kompetentne strukovne organizacije za strucno
obrazovanje internih revizora.

(3) Drustvo moze obavljanje interne revizije povjeriti revizorskom drustvu, odnosno
jednoj ili viSe osoba koje nisu u radnom odnosu s Drustvom, pod uvjetom da najmanje jedna
od tih osoba ispunjava uvjet iz stavka 2. ovoga ¢lanka.

(4) Osoba koja obavlja poslove interne revizije ne smije obavljati druge poslove u
Drustvu.

(5) Poslove interne revizije ne smiju obavljati ¢lanovi uprave Drustva.

Clanak 52.

(1) Drustvo je duZno uspostaviti, provoditi te redovito azurirati, procjenjivati 1
nadzirati primjerene politike i postupke ¢iji je cilj otkrivanje svakog rizika neuskladenosti s
relevantnim propisima, kao i povezanih rizika, te uspostaviti primjerene mjere i postupke radi

smanjivanja takvih rizika.

(2) Dru$tvo je duzno uspostaviti, provoditi te redovito aZurirati, procjenjivati i
nadzirati politike i postupke kako bi osiguralo da posluje u skladu s ovim Zakonom i
propisima donesenima na temelju ovoga Zakona, kao i s drugim relevantnim propisima, te
osigurati da ¢lanovi uprave 1 druge relevantne osobe postupaju u skladu s ovim Zakonom 1
propisima donesenima na temelju ovoga Zakona, te internim aktima Drustva.

Clanak 53.

(1) Drudtvo je duZno uspostaviti stalnu i djelotvornu aktuarsku funkciju koja je
neovisna o ostalim aktivnostima Drustva.

(2) Poslovi vezani uz aktuarsku funkciju ukljucuju najmanje:

1. koordinaciju izracuna tehnickih pricuva



2. osiguravanje primjerenosti metodologija i odnosnih modela kao 1 pretpostavki na
kojima se temelji izraCun tehnickih pricuva

3. procjenjivanje dostatnosti i kvalitete podataka koji se upotrebljavaju u izracunu
tehnickih pricuva

4. usporedivanje najbolje procjene s iskustvom

5. obavjeStavanje uprave 1 nadzornog odbora Drustva i Agencijc o pouzdanosti i
primjerenosti izracuna tehnickih pricuva

6. nadzor izracuna tehnickih pricuva u sluéajevima kada nema dovoljno podataka za
primjenu pouzdane aktuarske metode.

Clanak 55.

(1) OvlaSteni aktuar je osoba koja ima rjeSenje Agencije o ovlastenju za obavljanje
poslova ovlastenog aktuara.

(2) Agencija izdaje rjeSenje o ovlastenju za obavljanje poslova ovlastenog aktuara
osobi koja ispunjava sljedece uvjete:

1. znanje hrvatskog jezika
2. da jc uspjcino obavila provjeru stiuCnih znaija poticbuih za obavijauje posiova
ovlaStenog aktuara sukladno programu izobrazbe medunarodnih odnosno europskih

aktuarskih udruga

3. da nije pravomo¢no osudena za kaznena djela propisana Kaznenim zakonom
(»Narodne novine«, br. 125/11.1 144/12.) 1 to:

— glava XXIII. — kaznena djela protiv imovine (osim za kazneno djelo neovlasStene
uporabe tude pokretne stvari i kazneno djelo oStefenja tude stvari), kod kojih se kazneni
postupak pokreée po sluzbenoj duznosti

— glava XXIV. — kaznena djela protiv gospodarstva
— glava XX VI. — kaznena djela krivotvorenja

kaznena djela iz Kaznenog zakona (»Narodne novine«, br. 110/97., 27/98., 50/00.,
129/00., 51/01., 111/03., 190/03. — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 105/04.,
84/05., 71/06., 110/07., 152/08., 57/11.1 143/12.) i to:

— glava XVII. — kaznena djela protiv imovine (osim za kazneno djelo oduzimanja tude
pokretne stvari 1 kazneno djelo uniStenja i oStecenja tude stvari) kod kojih se kazneni
postupak pokrece po sluzbenoj duznosti

— glava XXI. — kaznena djela protiv sigurnosti platnog prometa i poslovanja
- glava XXIII. — kaznena djela protiv vjerodostojnosti isprava.

4. da joj do izdavanja ovlastenja nije bilo ukinuto rjeSenje o ovlastenju za obavljanje
poslova ovlastenog aktuara.
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(3) Nadzor nad ovlastenim aktuarima obavlja Agencija. Na provedbu nadzora nad
ovlaStenim aktuarima na odgovarajuéi nacin se primjenjuju odredbe ovoga Zakona koje
ureduju nadzor nad poslovanjem koji provodi Agencija.

(4) Agencija ¢e pravilnikom propisati uvjete za stjecanje 1 provjeru struénih znanja
potrebnih za obavljanje poslova ovlastenog aktuara.

Clanak 56.

(1) Imenovani ovlasteni aktuar odgovoran je za provodenje poslova iz ¢lanka 53.
stavka 2. ovoga Zakona.

(2) Ovlasteni aktuar odgovoran je i za oblikovanje mirovina te mirovinskih programa
sukladno aktuarskoj struci i vaze¢im propisima tako da omogucuju trajno ispunjavanje svih
obveza Drustva.

(3) Imenovani ovlasteni aktuar mora nadzornom odboru i upravi Drustva istodobno s
misljenjem 1 izvjeS¢éem imenovanog ovlaStenog aktuara iz ¢lanka 99. ovoga Zakona uz
godis$nje izvjesée predociti izvjesce o kontroli ispravnosti obracuna pri¢uva i oblikovanju
mirovina te mirovinskih programa u poslovnoj godini za koju je izradeno godisnje izvjeSce.
Izvje$e imenovanog ovlaStenog aktuara mora obuhvacati prije svega razloge za dano
pozitivno mi$ljenje, misljenje uz ograde, odnosno negativno misljenje uz godiSnje izvjesce.

(4) Ako imenovani ovlasteni aktuar u obavljanju poslova za koje je ovlasten temeljem
ovoga Zakona i propisa donesenih temeljem ovoga Zakona utvrdi nepravilnosti, mora o tome
neodgodivo izvijestiti upravu DruStva.

(5) Uprava Drustva duZna je poduzeti mjere radi uskladivanja poslovanja sukladno
izvje$¢u imenovanoga ovlastenog aktuara.

(6) Ako uprava Drustva ne poduzme mjere sukladno izvjed¢u iz stavka 3. ovoga
¢lanka, imenovani ovlaSteni aktuar duzan je o tome neodgodivo obavijestiti nadzorni odbor
Drustva i Agenciju.

(7) Ako imenovani ovlaSteni aktuar prestane obavljati tu funkciju u DruStvu, duzan je
o tome obavijestiti Agenciju u roku od osam dana od dana prestanka obavljanja te funkcije.

Ukidanje rjeSenja o ovlaStenju za obavljanje poslova ovlastenog aktuara

Clanak 57.

(1) Agencija ¢e ukinuti ili ponistiti rjeSenje o ovlaStenju za obavljanje poslova
ovlastenog aktuara u slucaju:

1. ako je ovlastenje dobiveno navodenjem neistinitih podataka
2. ako ovlasteni aktuar teze krsi pravila aktuarske struke

3. ako ovlasteni aktuar viSe ne ispunjava uvjete iz ¢lanka 55. stavka 2. tocke 3. ovoga
Zakona.
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(2) O ukidanju ili poniStavanju rjesenja iz stavka 1. ovoga clanka Agencija ce
obavijestiti Drustvo u kojem osoba kojoj je ukinuto rjeSenje o ovlaStenju za obavljanje
poslova ovlaStenog aktuara obavlja poslove imenovanog ovlastenog aktuara.

(3) Ovlastenom aktuaru koji teze krsi pravila aktuarske struke Agencija ¢e privremeno
zabraniti obavljanje poslova ovlastenog aktuara na vrijeme od godinu dana do tri godine.

Clanak 58.

(1) Drustvo moze ugovorom prenijeti na drugo DruStvo u Republici Hrvatskoj (u
daljnjem tekstu: Drustvo preuzimatelj) ugovore o mirovini, (u daljnjem tekstu: portfelj
ugovora) istodobno s prijenosom imovine za pokri¢e tehnickih pricuva u vrijednosti pricuva
koje se oblikuju za portfelj ugovora koji je predmet prijenosa.

(2) Portfelj ugovora mozZe se prenijeti na DruStvo preuzimatelja kada Drustvo
preuzimatelj dobije rjeSenje o odobrenju Agencije za preuzimanje portfelja ugovora.

(3) Za prijenos ugovora o mirovini nije potrebna suglasnost korisnika mirovine.

(4) Drustvo preuzimatelj duzno je o prijenosu portfelja ugovora obavijestiti korisnike
mirovina putem sredstava javnog priopéavanja.

(5) Drustvo je duzno portfelj ugovora prenijeti na Drustvo preuzimatelja u roku od tri
mjeseca od dana izvrsnosti rjeSenja o odobrenju za prijenos portfelja ugovora od Agencije.

(6) Rjesenje o odobrenju za prijenos portfelja ugovora prestaje vaziti istekom roka iz
stavka 5. ovoga ¢lanka.

(7) Drustvo je duzno u roku od 30 dana od dana prijenosa portfelja ugovora Agenciji
podnijett dokaze o prijenosu portfelja ugovora na Drustvo preuzimatelja.

(8) Ako DruStvo ne postupi sukladno stavku 7. ovoga ¢lanka, odnosno ako iz
podnesenih dokaza nije vidljivo da je izvrSen prijenos portfelja ugovora, Agencija ¢e ukinuti
rjeSenje o odobrenju za prijenos portfelja ugovora.

Clanak 59.
Zahtjev za izdavanje odobrenja za preuzimanje portfelja ugovora mora sadrzavati:

1. popis ugovora o mirovini koji su predmet prijenosa te podatke o mirovinskom
programu ugovora koji se prenose, kao i izracune pricuva za portfelj ugovora

2. popis imovine za pokriée tehnickih pricuva, uz navodenje vrijednosti te podatke na
temelju kojih je mogude provjeriti izraCun te vrijednosti

3. izmjenu poslovnog plana Drustva preuzimatelja koja je nuzna radi preuzimanja
portfelja ugovora

4. ugovor o prijenosu portfelja ugovora.
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[zdvajanje poslova
Clanak 63.

(1) Ugovor o izdvajanju poslova je ugovor izmedu Drustva 1 pruzatelja ustuge kojim
Drustvo na ncodredeno vrijeme odnosno na dulje razdoblje povjerava, u cijelosti ili u
znatnom opsegu, pruZatelju usluge obavljanje odredenih poslova koje bi inace obavljalo samo
Drustvo.

(2) Ugovor o izdvajanju poslova mora sadrzavati odredbu sukladno kojoj DruStvo u
potpunosti odgovara za poslove koje je povjerilo pruzatelju usluge.

(3) Ugovorom o izdvajanju poslova mora se odrediti obveza pruzatelju usluge da
Drustvu dostavlja podatke iz ¢&lanka 65. stavka 2. ovoga Zakona koje DruStvo moZe
upotrijebiti samo u tu svrhu.

[zdavanje i ukidanje rjeSenja o odobrenju za izdvajanje poslova

Clanak 64.

(1) Agencija ¢e donijeti rjeSenje o odobrenju za izdvajanje poslova Drustvu ako
ocijeni da su ispunjeni sljedeéi uvjeti:

1. da izdvajanjem poslova nisu ugroZeni interesi korisnika mirovina

2. da izdvajanjem poslova nece biti onemoguceno odnosno bitno otezano kvalitetno
provodenje sustava unutarnjih kontrola ili obavljanje nadzora nad poslovanjem Drustva u
skladu s ovim Zakonom.

(2) Agencija moZe izdavanje, odnosno vaZenje odobrenja vezati uz odredene uvjete
ako je to nuzno radi zastite interesa korisnika mirovina.

(3) Ako Agencija o zahtjevu za izdavanje odobrenja za izdvajanje poslova ne odluci u
roku od tri mjeseca od dana primitka urednog zahtjeva, smatra se da je odobrenje izdano.

(4) Agencija ¢e rjeSenjem odbiti izdavanje odobrenja za izdvajanje poslova ako nisu
ispunjeni uvjeti iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

(5) Agencija ¢e rjeSenjem ukinuti rjeSenje o odobrenju za izdvajanje poslova ako:
1. Drustvo prestane ispunjavati uvjete iz stavka 1. ovoga ¢lanka
2. Drustvo ne ispunjava uvjete iz stavka 2. ovoga ¢lanka

3. Drustvo u roku od Sest mjeseci od izdavanja odobrenja ne izdvoji posao na
pruzatelja usluge

4. dode do prestanka ugovora iz ¢lanka 63. stavka 1. ovoga Zakona.
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Clanak 66.

(1) Drustvo je duzno, radi sprjeavanja preuzimanja neprimjerenih rizika u svom
poslovanju, propisati i implementirati jasne politike 1 procedure nagradivanja zaposlenika,
¢lanova uprave i nadzornog odbora, ¢iji rad moZe imati materijalni utjecaj na profil rizi¢nosti
Drustva.

(2) Politike 1 procedure nagradivanja Drustva moraju dosljedno promicati uc¢inkovito
upravljanje rizicima i ne ohrabrivati preuzimanje rizika koji nisu u skladu s profilom
riziénosti Drustva.

(3) Politika nagradivanja DruStva mora biti u skladu s poslovnom strategijom,
ciljevima 1 veli¢inom DruStva, kao i interesima Drustva i korisnika mirovine, te ukljucivati
mjere za izbjegavanje sukoba interesa.

(4) Uprava Drustva duzna je usvojiti i najmanje jednom godisnje preispitivati opéa
nacela politika nagradivanja te je odgovorna za njihovu primjenu.

(5) Primjena politika 1 procedura nagradivanja mora najmanje jednom godiSnje, u
funkciji nadzora nad poslovanjem Drustva, biti interno revidirana u smislu uskladenosti s
politikama 1 procedurama nagradivanja usvojenima od uprave Drustva,

(6) Ako je nagradivanje povezano s uspje$no$cu, ukupni iznos nagrade mora se
temeljiti na uspjesnosti pojedinca i relevantne poslovne jedinice te na ukupnim rezultatima
Drustva, pri ¢emu se prilikom ocjenjivanja uspjesnosti pojedinca uzimaju u obzir financijski 1
nefinancijski kriteriji.

(7) DrusStvo smije ispladivati nagrade zaposlenicima, ¢lanovima uprave i nadzornog
odbora samo ako su one odrZive, uzimajuci u obzir financijsko stanje Drustva u cjelini te ako
je to opravdano s obzirom na uspje$nost Drustva, odnosno njegovih zaposlenika. Ukupni
primici od nagrada ne smiju ograniCavati sposobnost Drustva da ojaca kapitalnu osnovu
Drustva.

(8) U slucaju slabijih ili negativnih poslovnih rezultata Drustva, Drustvo iste rezultate
mora uzeti u obzir prilikom razmatranja isplate nagrade ¢lanovima uprave, nadzornog odbora
i zaposlenicima.

(9) U godis$njim financijskim izvjestajima Drustva potrebno je objaviti:

— ukupni iznos bonusa i nagrada, odijeljenih na fiksne i varijabilne iznose, koji su od
stranc DruStva isplaceni zaposlenicima Drustva, kao i broj korisnika takvih bonusa i nagrada

— ukupni iznos bonusa i nagrada, odijeljenih na iznose koje su primili ¢lanovi uprave,
nadzornog odbora, prokurist ili pak zaposlenici Drustva ¢iji rad mozZe imati materijalni utjecaj
na profil rizi€nosti Drustva.

(10) Odredbe ovoga ¢lanka koje se odnose na ¢lanove uprave na odgovarajuci nacin se
primjenjuju na prokuriste.
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Poslovna tajna
Clanak 68.

(1) Poslovnom tajnom u smislu ovoga Zakona smatra se bilo kojl podatak cije bi
otkrivanje $tetilo interesima Drustva ili interesima korisnika mirovine.

(2) Clanovi uprave ili nadzornog odbora Drustva, dionifari Drustva, zaposlenici
Drustva, pravne ili fizicke osobe koje rade za DruStvo na temelju ugovora i njihovi
zaposlenici ne smiju te podatke priopcavati tre¢im osobama, iskoristiti ih protiv interesa
Drustva ili interesa korisnika mirovine ili omoguditi da ih koriste trece osobe.

(3) Podaci iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne predstavljaju poslovnu tajnu kada ih u
izvrSavanju svojih nadzornih i drugih javnih ovlasti u skladu s ovim ili drugim zakonom
zahtijevaju Agencija, pravosudna i upravna tijela ili kada njihovo objavljivanje odobri
korisnik mirovine.

Clanak 69.

(1) PromidZbene aktivnosti i informacije o Drustvu i mirovinskim programima koje
nude na trZiStu moraju sadrzavati jasne, istinite 1 potpune informacije koje se temelje na
vjerodostojnim podacima.

(2) U promidZbene informacije spadaju sve informacije priopéene korisnicima
odnosno potencijalnim korisnicima mirovina putem oglasa u tisku, radiju, televiziji, putem
osobnih posjeta, telefonskih poziva i elektronskih medija, te na bilo koji drugi nacin iz kojeg

proizlazi namjera promidZbe.

(3) Drustvo ne smije provoditi promidZbene aktivnosti i davati informacije koje mogu
dovesti u zabludu korisnike odnosno potencijalne korisnike mirovina.

(4) Drustvo je odgovorno za potpunost i to¢nost informacija objavljenih u svrhu svoje
promidzbe.

Mrezna stranica DruStva

Clanak 70.

Drustvo mora imati, redovito azurirati 1 odrZavati svoju mreznu stranicu koja sadrzi
najmanje sljedece podatke 1 informacije:

1. op¢e podatke o Drustvu (tvrtka, pravni oblik, sjediSte i mjesto uprave, ako ono nije
isto kao sjediste, broj odobrenja za rad izdanog od Agencije, kao 1 datum osnivanja 1 upisa u

sudski registar, iznos temeljnog kapitala, lanovi)

2. osnovne podatke o ¢lanovima uprave, nadzornog odbora 1 prokuristima DruStva
(osobna imena, kratke Zivotopise)

3. polugodi$nje i revidirane godisnje financijske izvjeStaje DruStva

4. izjavu o nacelima ulaganja
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5. popis izdvojenih poslova s naznakom treéih osoba kojima su ti poslovi izdvojeni

6. sve obavijesti vezane za Drustvo te druge podatke za javnu objavu predvidene ovim
Zakonom 1 propisima donesenim na temelju ovoga Zakona

7. informacije o moguénosti podnosenja prituzbi te izvansudskom rje$avanju sporova
izmedu DruStva i1 korisnika mirovine.

Informacije koje se dostavljaju korisnicima mirovine
Clanak 71.

Drustvo je duZno korisnicima mirovine dostaviti:

1. sve vazne informacije u vezi s promjenama pravila mirovinskog programa u roku
od 30 dana od provedenih promjena

2. odgovarajuée informacije o ostvarenim primanjima i odgovaraju¢im moguénostima
isplate prilikom ostvarivanja prava na isplatu mirovine.

Clanak 74.
(1) Agencija ¢e pravilnikom detaljnije propisati organizacijske zahtjieve s obzirom na:
1. opce organizacijske uvjete
2. sustav upravljanja rizicima
3. internu reviziju
4. prac¢enje uskladenosti s relevantnim propisima
5. aktuarsku funkciju
6. sukob interesa
7. mjere za neprekidno poslovanje
8. izdvajanje poslova
9. politike nagradivanja
10. vodenje i1 cuvanje poslovne dokumentacije Drustva
11. primjereno upravljanje informacijskim sustavom.

(2) Agencija ¢e pravilnikom propisati pravila promidZbenih aktivnosti DruStva te
dedatne podatke 1 informacije koje mora sadrzavati mreZna stranica DruStva.
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Clanak 76.
(1) Pri izraCunu osnovnog kapitala Drustava uzimaju se u obzir sljedece stavke:
1. temeljni kapital Drustava, uplac¢en na temelju redovitih dionica
2. rezerve kapitala koje se ne odnose na obveze iz ugovora o mirovinama
3. prenesena dobit nakon odbitka dividendi koje se isplacuju

4. rezerve iz dobiti iskazane u bilanci koje se mogu koristiti za pokrice gubitaka, ako
ve¢ nisu rasporedene za raspodjelu korisnicima mirovina.

(2) Pri izratunu osnovnog kapitala Drustava kao stavke odbitka uzimaju se u obzir
sljedece stavke:

1. otkupljene vlastite dionice
2. nematerijalna imovina

3. preneseni gubitak iz prethodnih razdoblja i gubitak iz tekuceg obraCunskog
razdoblja.

Clanak 77.
(1) Pri izracunu dopunskog kapitala Drustava uzimaju se u obzir sljedece stavke:

1. podredeni financijski instrumenti pod uvjetom da postoje obvezujuéi sporazumi
prema kojima su u slucaju stecaja ili likvidacije Drustva ovi podredeni financijski instrumenti
rangirani iza potrazivanja svih ostalih vjerovnika te se ne isplac¢uju sve dok se ne podmire sve
ostale nepodmirene obveze u tom trenutku

2. druge stavke.

(2) Ukupni iznos iz stavka 1. tocke 1. ovoga c¢lanka ne smije prelaziti 50 % iznosa
osnovnog kapitala, odnosno granice solventnosti, ovisno o tome koji je iznos nizi, pri ¢emu
podredeni financijski instrumenti s odredenim rokom dospijeca ne smiju prelaziti 25 % iznosa
osnovnog kapitala odnosno granice solventnosti, ovisno o tome koji je iznos niZzi.

(3) Druge stavke iz stavka 1. tocke 2. ovoga ¢lanka su:

1. vrijednosti tehni¢ke priCuve koja u izracunu ne uzima u obzir stvarni troSak
odnosno dio stvarnog troska pribave osiguranja umanjena za vrijednost tehnike pricuve koja
u izratunu uzima u obzir stvarni troSak pribave osiguranja. Stvarni troskovi pribave
osiguranja u izraunu tehnicke pricuve ne smiju prelaziti 3,5 % od osigurane svote

2. rezerve s naslova vrednovanja imovine koje nisu izvanrednog karaktera.

(4) Druge stavke iz stavka 1. tocke 2. ovoga ¢lanka mogu se ukljuciti kao stavke
dopunskog kapitala samo na temelju prethodne suglasnosti Agencije.
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(ranica solventnosti
Clanak 79.

(1) Granica solventnosti Drustva posebno se racuna za mirovine iz obveznog
mirovinskog osiguranja, a posebno za mirovine iz dobrovoljnog mirovinskog osiguranja.

(2) Granica solventnosti Drustva jednaka je zbroju prvog i drugog rezultata.
1. Prvi rezultat izracunava se na sljedec¢i nacin:

- bruto iznos tehnicke pricuve obracunate na zadnji dan prethodne poslovne godine
mnoZi se sa 0,04.

2. Drugi rezultat izraCunava se samo za mirovine kod kojih rizi€ni kapital nije
negativan, 1 to na sljedeci nacin:

- iznos rizi¢nog kapitala na zadnji dan prethodne godine, ukljucujuéi rizicni kapital za
mirovine, mnozi se sa 0,003.

3. Iznimno od odredbe tocke 2. ovoga stavka, ukupni iznos rizi€nog kapitala za
mirovine, koji pokrivaju slucaj smrti s odredenim trajanjem mnozi se sa 0,001 ako je
osiguranje sklopljeno na najvise tri godine, odnosno sa 0.0015 ako je osiguranje sklopljeno na
viSe od tri i manje od pet godina.

(3) Riziéni kapital iz stavka 2. tocke 2. ovoga ¢lanka razlika je izmedu iznosa koji se
isplacuje u slu€aju smrti 1 obracunate tehnicke pricuve.

(4) Agencija ¢e pravilnikom detaljnije propisati nacin izracuna granice solventnosti te
nadin i rokove izvjeStavanja o adekvatnosti kapitala.

Clanak 81.

(1) Jamstveni kapital predstavljaju stavke osnovnog kapitala iz ¢lanka 76. ovoga
Zakona i stavke dopunskog kapitala iz ¢lanka 77. ovoga Zakona.

(2) Jamstveni kapital ne smije biti manji od jedne treéine granice solventnosti iz
¢lanka 79. ovoga Zakona.

(3) Na temelju propisa Europske unije iz ¢lanka 2. ovoga Zakona Vlada Republike
Hrvatske ¢e na prijedlog nadleznog ministarstva donijeti odluku kojom ¢ée utvrditi najmanji
iznos jamstvenog kapitala Drustva i objaviti je u »Narodnim novinama.

(4) Vlada Republike Hrvatske odlukom, koju objavljuje u »Narodnim novinamac,
mijenja iznos iz stavka 3. ovoga ¢lanka na temelju obavijesti Europske komisije dostavljene
Europskom parlamentu i Vijeéu Furopske unije o kontroli i prilagodenim iznosima
jamstvenog kapitala prema indeksu potrosackih cijena koji objavljuje Eurostat ili ako
najmanji iznos jamstvenog kapitala zbog promjene tecaja ne odgovara vaZeem iznosu
izrazenom u eurima odredenom u mjerodavnim propisima Europske unije. Prijedlog
navedene odluke Vladi Republike Hrvatske dostavlja nadleZzno ministarstvo.
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Clanak 83.

Dru$tvo oblikuje tehni¢ke pricuve za obvezno mirovinsko osiguranje, dobrovoljno
mirovinsko osiguranje te utvrduje interventne pricuve u skladu s propisima Agencije.

Clanak 84.

(1) Tehnicke pricuve se stvaraju od doznaka i jednokratnih uplata osoba u mirovinsko
osiguravajuce drustvo.

(2) Tehnicke pricuve vode se odvojeno za obvezno mirovinsko osiguranje i
dobrovoljno mirovinsko osiguranje. Tehnicke pricuve mirovina od jednokratnih uplata
fizi¢kih osoba, vode se zajedno s tehni¢kim pricuvama dobrovoljnog mirovinskog osiguranja.

(3) Tehnicke priCuve koriste se za pokri¢e tekucih i budu¢ih obveza prema ugovorima
0 mirovinama.

(4) Imovina za pokri¢e tehnickih pricuva povecava se prinosom od ulaganja tih
sredstava.

(5) Iznimno od stavka 4. ovoga ¢lanka, u slucaju kada Drustvo u poslovnoj godini
ostvari prinos od ulaganja sredstava tehnickih priCuva visi od uracunatog agregiranog prinosa
po osnovi ugovora o mirovinama, DruStvo ima pravo na najvise 25 % od iznosa sredstava
nastalih iz razlike tih prinosa na ime naknade za uspjesnost. Navedena naknada rasporeduje se
temeljem potvrde imenovanog ovlaStenog aktuara DrusStva.

(6) Agregirani prinos i naknada za uspjesnost iz stavka 5. ovoga ¢lanka obracunava se
posebno za obvezna i1 posebno za dobrovoljna mirovinska osiguranja.

(7) Agencija ¢e pravilnikom propisati izraun agregiranog prinosa iz stavka 5. ovoga
¢lanka.

Clanak 85.

(1) Drustvo mora u vezi sa svim poslovima koje obavlja oblikovati odgovarajuce
tehnic¢ke pri¢uve namijenjene pokri¢u tekucih i buducih obveza prema ugovorima o mirovini,
koje je Drustvo sklopilo, te eventualnih gubitaka zbog rizika koji proizlaze iz poslova koje
obavlja.

(2) Agencija ¢e pravilnikom propisati vrste tehnickih pricuva te mjerila i nacin
obracuna tehnickih pricuva.

Clanak 87.

Ako postoji manjak imovine za pokric¢e tehnickih pricuva, Drustvo u roku od 15 dana
mora obavijestiti Agenciju i mora donijeti plan za neposredno pokrivanje manjka koristenjem
vlastitih sredstava DruStva.
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Clanak 88.

(1) Ako imenovani ovlasteni aktuar Drustva potvrdi u godiSnjem financijskom
izvjeStaju da vrijednost imovine za pokrice tehni¢kih priuva u obveznom mirovinskom
osiguranju prelazi 110 % vrijednosti svih tekucih 1 buduéih obveza prema ugovorima o
mirovinama koje je Drustvo sklopilo, iznos koji prelazi tu vrijednost Drustvo moze
raspodijeliti u skladu sa staveima 3. 1 4. ovoga ¢lanka.

(2) Ako imovina za pokri¢e tehnicke pricuve u obveznom mirovinskom osiguranju
prelazi 115 % vrijednosti svih tekuéih i buducih obveza prema ugovorima o mirovinama koje
je Drustvo sklopilo iznos koji prelazi tu vrijednost, Drustvo je obvezno raspodijeliti visak
vrijednosti imovine za pokriée tehnickih pricuva u mirovinskom osiguranju koji prelazi 110%
vrijednosti svih tekucih i buduc¢ih obveza prema ugovorima o mirovini koje je Drustvo
sklopilo, u skladu sa stavcima 3. i 4. ovoga clanka.

(3) Drustvo ¢e raspodijeliti visak sredstava utvrdenih u stavcima 1. 1 2. ovoga ¢lanka
tako da za jednu Cetvrtinu tog viska poveca interventne pri€uve, a ostatak raspodijeli
korisnicima mirovina u skladu sa stavkom 4. ovoga ¢lanka.

(4) Dio iznosa viska odreden za isplate raspodijelit ¢e se korisnicima mirovina
razmjerno iznosu mirovine, trajanju isplate mirovine, obliku mirovine odnosno mirovinskom
programu te potrebnom iznosu sredstava tehnic¢ke pri¢uve za pojedini ugovor o mirovini.

(5) Drustvo ispladuje korisnicima mirovina viSak u roku od 60 dana od dana
prihvacanja godi$njega financijskog izvie$éa od strane glavne skup$tine Drustva.

Isplata viska sredstava iz ulaganja imovine za pokric¢e tehnickih pricuva
Clanak 89.

(1) Drustvo jednokratno isplacuje korisnicima mirovine dio godiSnjeg viska sredstava
iz ulaganja imovine za pokri¢e tehnickih pri¢uva obveznog mirovinskog osiguranja ako se taj
viSak mozZe raspodijeliti u skladu s ¢lankom 88. stavcima 1. ili 2. ovoga Zakona.

(2) Drustvo moZe jednokratno isplatiti korisnicima mirovine dio godi$njeg viska
sredstava iz ulaganja imovine za pokri¢e tehnic¢kih pri¢uva dobrovoljnog mirovinskog
osiguranja, ako se taj viSak moze raspodijeliti u skladu s ¢lankom 88. stavcima 1. ili 2. ovoga
Zakona.

Clanak 90.

(1) Drustvo je duzno imovinu za pokrice tehnickih priCuva ulagati u najboljem
interesu korisnika mirovine, u skladu s vrstom i trajanjem odéekivanih buduéih mirovina,
uvaZavajuéi nacela sigurnosti, kvalitete, likvidnosti 1 profitabilnosti ulaganja te smanjenja
rizika diversifikacijom i disperzijom ulaganja.

(2) Vrijednost imovine za pokri¢e tehnicke priCuve mora u svakom trenutku biti
najmanje jednaka visini trazenog pokriéa.
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Clanak 91.

(1) Drustvo je duzno sastaviti izjavu o nacelima ulaganja koja mora sadrzavati
najmanje sljedece:

1. strateSku alokaciju imovine za pokri¢e tehnickih pri€uva s obzirom na prirodu 1
trajanje obveza iz ugovora o mirovinama

2. metode/tehnike mjerenja rizika ulaganja
3. toleranciju rizika
4. implementirane strategije, procedure, postupke i mjere upravljanja rizicima.

(2) Izjavu iz stavka 1. ovoga ¢lanka Drustvo je duzno revidirati nakon svake znacajne
promjene u politici ulaganja, a najmanje svake tri godine.

(3) Izjavu iz stavka 1. ovoga ¢lanka Drustvo mora uciniti dostupnom svim korisnicima
mirovine te Agenciji.

Clanak 92.
(1) Imovina za pokric¢e tehnickih pricuva moze se sastojati isklju¢ivo od:

1. prenosivih duzni¢kih vrijednosnih papira i instrumenata trziSta novca Ciji je
izdavatelj Republika Hrvatska, druga drzava clanica ili drzava clanica Organizacije za
gospodarsku suradnju i razvoj (u daljnjem tekstu: OECD) te Hrvatska narodna banka ili
sredi$nja banka druge drzave ¢lanice, odnosno drzave ¢lanice OECD-a

2. prenosivih duzni¢kih vrijednosnih papira 1 instrumenata trzista novca za koje jamci
Republika Hrvatska, druga drzava ¢lanica, drzava ¢lanica OECD-a, Hrvatska narodna banka,
ili sredisnja banka druge drZave ¢lanice, odnosno drzave ¢lanice OECD-a, ili je izdavatel;
javno medunarodno tijelo kojemu pripadaju jedna ili vie drZzava C¢lanica, odnosno kojemu
pripada jedna ili vise ¢lanica OECD-a

3. prenosivih duznickih vrijednosnih papira i instrumenata trzista novca uvrstenih na
uredeno trziste u smislu odredbi zakona koji ureduje trziste kapitala, ¢iji je izdavatelj jedinica
lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave u Republici Hrvatskoj, drugoj drZavi €lanici ili

drzavi ¢lanici OECD-a

4. prenosivih duzni€kih vrijednosnih papira i instrumenata trzista novca uvrstenih na
uredeno trziSte u smislu odredbi zakona koji ureduje trziSte kapitala, ¢iji izdavatelj ima
sjediste u Republici Hrvatskoj, drugoj drzavi ¢lanici ili drzavi ¢lanici OECD-a

5. prenosivih vlasni¢kih vrijednosnih papira uvr§tenih na uredeno trziste u smislu

odredbi zakona koji ureduje trziSte kapitala, ¢iji je izdavatelj dionicko drustvo sa sjediStem u
Republici Hrvatskoj, drugoj drzavi ¢lanici ili drzavi ¢lanici OECD-a

6. udjela UCITS fondova koji su odobrenje za rad dobili u Republici Hrvatskoj ili
drugoj drzavi ¢&lanici, ili odgovarajuéih fondova koji su odobrenje za rad dobili u drzavi
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¢lanici OECD-a, pod uvjetom da su provodenje nadzora nad tim fondovima i razina zastite
ulagatelja istovjetni onima propisanim zakonom koji ureduje osnivanje i rad otvorenih
investicijskih fondova s javnom ponudom

7. udjela 1li dionica u otvorenim alternativnim investicijskim fondovima, odnosno
dionica ili poslovnih udjela u zatvorenim alternativnim investicijskim fondovima koji su
odobrenje za rad dobili u Republici Hrvatskoj, drugoj drzavi ¢lanici ili odgovaraju¢ih fondova
koji su odobrenje za rad dobili u drzavi ¢lanici OECD-a, pod uvjetom da su provodenje
nadzora nad tim fondovima i razina zastite ulagatelja istovjetni onima propisanim zakonom
koje ureduje osnivanje i upravljanje alternativnim investicijskim fondovima

8. depozita kod kreditnih institucija koji su povratni na zahtjev, pod uvjetom da
kreditna institucija ima registrirano sjediSte u Republici Hrvatskoj ili drugoj drzavi ¢lanici ili
drzavi clanici OECD-a, pod uvjetom da su provodenje nadzora nad tom kreditnom
institucijom i razina zastite deponenata istovjetni onima propisanima zakonom koji ureduje
poslovanje kreditnih institucija

9. izvedenih financijskih instrumenata kojima se trguje na uredenim trziStima u smislu
odredbi zakona koji ureduje trziste kapitala ili izvedenih financijskih instrumenata kojima se
trguje izvan uredenih trzista (neuvrstene OTC izvedenice) pod sljede¢im uvjetima:

a) izvedeni financijski instrumenti pridonose smanjenju rizika ulaganja ili olakSavaju
uc¢inkovito upravljanje portfeljem

b) temeljna imovina izvedenih financijskih instrumenata sastoji se od financijskih
instrumenata obuhvacenih tockama 1. do 5. ovoga stavka, financijskih indeksa, kamatnih
stopa, deviznih tecajeva ili valuta, u koje Drustvo moZe ulagati u skladu s odredbama ovoga
Zakona 1 propisa donesenih na temelju ovoga Zakona

c¢) druge ugovorne strane u transakcijama s neuvrStenim (OTC) izvedenicama su
institucije koje podlijezu bonitetnom nadzoru te pripadaju kategorijama koje moze dodatno
propisati Agencija, 1

d) neuvrstene (OTC) izvedenice podlijezu svakodnevnom pouzdanom i povjerljivom
vrednovanju te ih je u svakom trenutku moguce prodati, likvidirati ili zatvoriti prijebojnom

transakcijom po njthovoj fer vrijednosti na zahtjev Drustva

10. vlasniStva nekretnine 1 drugih stvarnih prava na nekretnini (pravo gradenja i pravo
sluznosti) pod sljede¢im uvjetima:

— vlasnistvo ili drugo stvarno pravo na nekretnini upisano je u zemlji$noj knjizi u
Republici Hrvatskoj, drugoj drzavi ¢lanici ili drzavi ¢lanici OECD-a

— od njih se ostvaruje prinos
— kupovna cijena bila je odredena procjenom oviastenog sudskog vjestaka

— oslobodene su svih tereta
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11. novca na poslovnom ra¢unu Dru$tva kod kreditnih institucija iz tocke 8. ovoga
stavka

12. drugih vrsta imovine koja je proizasla iz imovine iz to¢aka 1. do 11. ovoga stavka.

(2) Izdavatelj odnosno jamac iz stavka 1. toCaka 1. 1 2. ovoga ¢lanka mora imati
kreditni rejting za dugoro¢ni dug izdan u stranoj valuti najmanje jednak rejtingu koji ima
Republika Hrvatska prema ocjeni najmanje dvije globalno priznate agencije za kreditni
rejting.

(3) Iznimno od odredbi stavka 1. ovoga ¢lanka, prenosivi duzni¢ki vrijednosni papiri i
instrumenti trzi§ta novca iz stavka 1. to¢aka 3. i 4. ovoga ¢lanka te prenosivi vlasnicki
vrijednosni papiri iz stavka 1. to¢ke 5. ovoga ¢lanka ne moraju biti uvrsteni na uredeno trziste
u trenutku njihova stjecanja ako ispunjavaju sljedece uvjete:

a) uvjeti izdanja ukljucuju obvezu da ée izdavatelj podnijeti zahtjev za uvrStenje na
uredeno trziste

b) uvrstenje ¢e se izvrsiti u roku od jedne godine od izdanja.

U protivnom ¢e se navedeni prenosivi vrijednosni papiri 1 instrumenti trziSta novca
smatrati neuvrstenima.

(4) Iznimno od odredbi stavka 1. ovoga ¢lanka, imovina za pokrice tehnickih pricuva
za dobrovoljno mirovinsko osiguranje, moZe se ulagati u prenosive vrijednosne papire i
instrumente trziSta novca koji nisu uvrsteni na uredeno trziste.

(5) Agencija ¢e pravilnikom propisati dodatne uvjete koje mora ispunjavati imovina iz
ovoga ¢lanka.

Clanak 93.

(1) Ulaganje imovine za pokri¢e tehnickih pri¢uva za obvezno mirovinsko osiguranje
podlijeze sljedeéim ogranicenjima:

1. najmanje 70 % imovine za pokri¢e tehnickih pricuva mora biti uloZeno u imovinu iz
¢lanka 92. stavka 1. toc¢ke 1. ovoga Zakona

2. najviSe 10 % imovine za pokrice tehnic¢kih pri¢uva moze biti uloZeno u imovinu iz
Clanka 92. stavka 1. to¢ke 2. ovoga Zakona, uzimajuéi u obzir i posrednu izloZenost kroz
ulaganja u financijske instrumente iz ¢lanka 92. stavka 1. tocaka 6.1 9. ovoga Zakona

3. najvise 10 % imovine za pokrice tehnickih pri¢uva moze biti uloZeno u imovinu iz
Clanka 92. stavka . tocke 3. ovoga Zakona, uzimajuéi u obzir 1 posrednu izloZenost kroz
ulaganja u financijske instrumente iz ¢lanka 92. stavka 1. tocaka 6.19. ovoga Zakona

4. najvise 10 % imovine za pokrice tehnickih pricuva moZe biti uloZeno u imovinu iz
Clanka 92. stavka 1. toCke 4. ovoga Zakona, uzimajuci u obzir i posrednu izloZenost kroz
ulaganja u financijske instrumente iz ¢lanka 92. stavka 1. to¢aka 6.19. ovoga Zakona



5. najviSe 10 % imovine za pokriée tehnic¢kih pri¢uva moze biti uloZeno u imovinu iz
Clanka 92. stavka 1. toCke 5. ovoga Zakona, uzimajucéi u obzir i posrednu izloZenost kroz
ulaganja u financijske instrumente iz ¢lanka 92. stavka 1. toCaka 6.1 9. ovoga Zakona

6. najvise 20 % imovine za pokri¢e tehnickih pri¢uva moze biti uloZeno u imovinu iz
¢lanka 92. stavka 1. to¢ke 6. ovoga Zakona

7. najvise 10 % imovine za pokrice tehnickih priuva moze biti uloZeno u imovinu iz
¢lanka 92. stavka 1. tocke 7. ovoga Zakona

8. najvise 20 % imovine za pokriée tehnickih pricuva moZze biti uloZeno u imovinu iz
Clanka 92. stavka 1. toc¢ke 8. ovoga Zakona

9. najvise 10 % imovine za pokrice tehnic¢kih pri¢uva moze biti uloZeno u imovinu iz
¢lanka 92. stavka 1. tocke 10. ovoga Zakona, uzimajuéi u obzir i posrednu izloZenost kroz
ulaganja u financijske instrumente iz ¢lanka 92. stavka 1. tocaka 7. 1 9. ovoga Zakona

10. najviSe 5 % imovine za pokrice tehnickih pri¢uva mozZe biti na poslovnim
raCunima iz ¢lanka 92. stavka 1. to¢ke 11. ovoga Zakona

11. 1iznimno od odredbi to¢ke 10. ovoga stavka na poslovnim raGunima mozZe biti vise
od 5% ali manje od 10% imovine za pokrice tehnickih pri€uva, ali na rok ne duZi od 14 dana.

(2) Ulaganje imovine za pokri¢e tehnicke priGuve za dobrovoljno mirovinsko
osiguranje, podlijeze sljede¢im ograni¢enjima:

1. najviSe 20 % imovine za pokrice tehnickih pri¢uva moZe biti uloZeno u imovinu iz
Clanka 92. stavka 1. tocke 2. ovoga Zakona, uzimajuéi u obzir i posrednu izloZenost kroz
ulaganja u financijske instrumente iz ¢lanka 92. stavka 1. toaka 6. 1 9. ovoga Zakona

2. najvise 20 % imovine za pokrice tehni¢kih pri€uva moZe biti uloZeno u imovinu iz
¢lanka 92. stavka 1. tocke 3. ovoga Zakona, uzimajuéi u obzir i posrednu izloZenost kroz
ulaganja u financijske instrumente iz ¢lanka 92. stavka 1. tocaka 6. i 9. ovoga Zakona

3. najvise 20 % imovine za pokrice tehnickih pri¢uva moze biti uloZeno u imovinu iz
Clanka 92. stavka 1. tocke 4. ovoga Zakona, uzimajuéi u obzir i posrednu izloZenost kroz
ulaganja u financijske instrumente iz ¢lanka 92. stavka 1. tocaka 6. 1 9. ovoga Zakona

4. najviSe 20 % imovine za pokri¢e tehnickih pricuva moze biti uloZeno u imovinu iz
¢lanka 92. stavka 1. tocke 5. ovoga Zakona, uzimajuéi u obzir i posrednu izloZenost kroz
ulaganja u financijske instrumente iz ¢lanka 92. stavka 1. to¢aka 6. 1 9. ovoga Zakona

5. najvise 30 % imovine za pokric¢e tehnickih pri¢uva moze biti uloZzeno u imovinu iz
¢lanka 92. stavka 1. tocke 6. ovoga Zakona

6. najvise 20 % imovine za pokriée tehnickih pri€uva moze biti uloZeno u imovinu iz
Clanka 92. stavka 1. tocke 7. ovoga Zakona

7. najviSe 20 % imovine za pokrice tehnic¢kih pri¢uva moze biti uloZeno u imovinu iz
¢lanka 92. stavka 1. tocke 8. ovoga Zakona
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8. najvise 20 % imovine za pokrice tehnickih pri¢uva moze biti uloZeno u imovinu iz
Clanka 92. stavka 1. tocke 10. ovoga Zakona, uzimajuci u obzir i posrednu izloZenost kroz
ulaganja u financijske instrumente iz ¢lanka 92. stavka 1. to¢aka 7.1 9. ovoga Zakona

9. najviSe 10 % imovine za pokri¢e tehnickih pricuva moze biti na poslovnim
racunima iz ¢lanka 92. stavka 1. tocke 11. ovoga Zakona

10. iznimno od odredbi tocke 10. ovoga stavka, na poslovnim raCunima moze biti vise
od 10% ali manje od 20 % imovine za pokric¢e tehnickih priCuva, ali na rok ne duzi od 14
dana

11. najviSe 5 % imovine za pokri¢e tehnickih pricuva moze biti uloZeno u prenosive
vrijednosne papire 1 instrumente trzista novca koji nisu uvrsteni na uredeno trziste.

(3) Ulaganje imovine za pokrice tehni¢kih pricuva podlijeze 1 sljedeéim
ogranicenjima:

1. najviSe 5 % imovine za pokrice tehnickih pri€¢uva moze biti uloZeno u prenosive
vrijednosne papire, instrumente trZiSta novca i udjele 1li dionice investicijskih fondova jednog
izdavatelja, a najvise 10% u prenosive vrijednosne papire, instrumente trzi§ta novca i udjele
ili dionice investicijskih fondova vise izdavatelja koji su medusobno povezane osobe

2. najviSe 5 % imovine za pokrice tehnic¢kih pri¢uva moze biti uloZeno u depozit kod
jedne kreditne institucije, a najviSe 10% u depozit kod viSe kreditnih institucija koje su
medusobno povezane osobe

3. najviSe 10 % imovine za pokri¢e tehni¢kih pricuva moze biti uloZeno u jednu
nekretninu, odnosno u vise nekretnina koje su medusobno povezane

4. izlozenost imovine za pokrice tehnickih pri¢uva riziku druge ugovorne strane kod
transakcija s neuvrStenim (OTC) izvedenicama ne smije biti ve¢a od 5 % imovine za pokrice
tehni¢kih pri¢uva, odnosno 10 % imovine za pokrice tehni¢kih pricuva ako su druge
ugovorne strane medusobno povezane osobe.

(4) Ogranicenja iz stavka 3. ovoga Clanka ne primjenjuju se na prenosive duznicke
vrijednosne papire i instrumente trzi§ta novea iz ¢lanka 92. stavka 1. tocke 1. ovoga Zakona.

(5) Agencija ¢e pravilnikom propisati dodatna ogranicenja ulaganja imovine za
pokrice tehni€kih pricuva 1 nacin izra¢una izlozenosti.

Clanak 94.

Imovina za pokri¢e tehnickih pricuva mora se ulagati na nacin da bude valutno
uskladena s obvezama, odnosno najmanje:

—90 % imovine za pokriée tehnickih pricuva obveznog mirovinskog osiguranja
— 70 % imovine za pokri¢e tehnickih pricuva dobrovoljnog mirovinskog osiguranja

mora biti uloZeno u imovinu kojom se trguje ili koja se namiruje u valuti u kojoj se isplacuju
mirovine.
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Clanak 95.

(1) DruStvo moze pozajmiti nov¢ana sredstva od tre¢ih osoba u ukupnom iznosu do 5
% imovine za pokrice tehni¢kih pri€uva, samo u svrhu likvidnosti na rok ne duzi od tri
mjeseca.

(2) DruStvo ne smije svoju imovinu dati u zajam niti poloZiti kao jamstvo trecim
osobama.

(3) Imovina za pokri¢e tehnickih pricuva ne smije biti uloZena u vrijednosne papire
bilo kojeg dioni¢ara Drustva ili bilo koje osobe koja je povezana osoba s dioni¢arom Drustva.
Navedeno ograni¢enje se ne primjenjuje na vrijednosne papire iz ¢lanka 92. stavka 1. toc¢ke 1.
ovoga Zakona.

(4) U slu€aju ugovaranja transakcija s dioni¢arima Drustva ili s bilo kojom osobom
koja je povezana s dioniCarima Drustva, Drustvo je duzno o tome voditi evidenciju i na
zahtjev je bez odgode dostaviti Agenciji. Agencija moZe, kada to smatra potrebnim, a
posebno radi zaStite imovinskih interesa korisnika mirovina zabraniti DruStvu sklapanje
transakcija sa 1li uz posredovanje povezane osobe, na odredeno vrijeme ili trajno.

Clanak 98.
(1) Na financijsko izvjeStavanje Drustva primjenjuju se propisi kojima se ureduje
ratunovodstvo i Medunarodni standardi financijskog izvjeStavanja, osim ako Agencija ne

propiSe drugacije.

(2) GodiSnji financijski izvjeStaji obuhvacaju i misljenje imenovanog ovlastenog
aktuara.

(3) Odredbe ovoga ¢lanka na odgovarajuéi se nadin primjenjuju i na mirovinsko
osiguravajuée drustvo iz druge drzave ¢lanice koje u Republici Hrvatskoj obavlja poslove
putem podruznice.

(4) Agencija ¢e pravilnikom propisati sljedece:

1. strukturu i sadrZaj godisnjih financijskih izvjestaja Drustva te objavljivanje, naéin 1
rokove njihove dostave

2. strukturu, sadrzaj, nadin i rokove dostave drugih izvjestaja Drustva koje je Drustvo
obvezno sastavljati za potrebe Agencije

3. kontni plan Drustva

4. minimalne standarde izrade misljenja imenovanog ovlastenog aktuara o oblikovanju
mirovina i tehnickih pricuva.



146

Misljenje 1 izvjesce imenovanog ovlastenog aktuara
Clanak 99.

Drustvo je duzno u roku od 14 dana od dana podnoSenja godiSnjeg izvjeSéa priloZiti
Agenciji 1 izvje$¢e imenovanog ovlastenog aktuara s misljenjem imenovanog ovlaStenog
aktuara o oblikovanju mirovina 1 tehnickih pricuva sukladno odredbama ovoga Zakona,
odnosno na temelju njega donesenih propisa.

Revizija izvjestaja Drustva
Clanak 100.

(1) Godisnje financijske izvjeStaje Drustva mora revidirati revizor na nacin i pod
uvjetima odredenim propisima kojima se ureduje racunovodstvo 1 revizija, te pravilima
revizorske struke, ako ovim Zakonom i propisima donesenim na temelju ovoga Zakona nije
drugacije odredeno.

(2) Drustvo je duzno Agenciji dostaviti revidirane godis$nje financijske izvjeStaje iz
Clanka 98. stavka 2. ovoga Zakona u roku od 15 dana od datuma izdavanja revizorskog
izvjeSa, a najkasnije u roku od Cetiri mjeseca nakon isteka poslovne godine za koju se
izvjestaji sastavljaju.

(3) Isto revizorsko drustvo moZe revidirati najviSe Cetirl uzastopnih godisnjih
financijskih izvjeStaja Drustva.

(4) Agencija ¢e detaljnije pravilnikom propisati opseg 1 sadrZaj revizije, odnosno
revizijskih postupaka 1 revizorskog izvjeS¢a o obavljenoj reviziji godiSnjih financijskih
izvjestaja, odnosno drugih izvjestaja Drustva.

(5) Agencija od revizora moze traziti dodatna pojaSnjenja u vezi s revidiranim
godisnjim financijskim izvjestajima, odnosno drugim revidiranim izvjeStajima Drustva.

(6) Ako Agencija utvrdi da revizija izvjeStaja DruStva nije obavljena ili da revizorsko
izvjesc¢e nije sastavljeno u skladu s ovim Zakonom, propisima donesenima na temelju ovoga
Zakona, propisima kojima se ureduje racunovodstvo 1 revizija te pravilima revizorske struke,
ili ako obavljenim nadzorom poslovanja Drustva ili na drugi nacin utvrdi da revizorsko
izvjesée o izvjeStajima Drustva nije zasnovano na istinitim 1 objektivnim Cinjenicama, moze
odbiti revizorska izvje$ca i1 zahtijevati od Drustva da reviziju obave ovlasteni revizori drugog
revizorskog drustva na troSak Drustva.

(7) Isto revizorsko drustvo ne moze obavljati reviziju financijskih izvjestaja DruStva
ako je u godini za koju su sastavljeni financijski izvjestaji istom DruStvu pruzalo usluge iz
podru¢ja financija, raCunovodstva, unutarnje revizije, procjenjivanja vrijednosti Drustva,
njegove imovine 1 obveza, poreznoga i ostaloga poslovnog savjetovanja te obavljalo za njega
poslove sudskog vjestacenja.

(8) Revizorsko drustvo ne moZe preuzeti niti mu Drustvo mozZe povjeriti obavljanje
revizije svojih financijskih izvjestaja ako je to revizorsko drustvo u prethodnoj godini viSe od
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polovine svojih ukupnih prihoda ostvarilo obavljanjem revizije financijskih izvjestaja
DruStva.

(9) Revizor Drustva je tijekom revizije godis$njih financijskih izvjestaja duzan
revidirati primjenu metodologije utvrdivanja vrijednosti imovine Drustva sadrzanih u ovom
Zakonu, propisima donesenima na temelju ovoga Zakona i drugim vaze¢im propisima, kako
bi se utvrdilo jesu li na temelju primjene naznacenih nacela utvrdene vrijednosti to¢ne te da
naknade predvidene ovim Zakonom ne prelaze dozvoljene iznose.

Clanak 103,

Mirovina koja se isplacuje na temelju odredaba ovoga Zakona odreduje se i isplacuje
na temelju ugovora o mirovini, a prema ukupnim kapitaliziranim uplatama doprinosa ¢lana
obveznog fonda ostvarenim u obveznom mirovinskom fondu, odnosno ukupnim
kapitaliziranim uplatama doprinosa ¢lana dobrovoljnog fonda ostvarenim u dobrovoljnom
mirovinskom fondu, do ostvarivanja prava na mirovinu ¢lana fonda, ili na temelju izravnih
jednokratnih uplata iz ¢lanka 9. stavka 1. tocke 4. ovoga Zakona.

Clanak 110.

Mirovina koja se isplacuje u skladu s ovim Zakonom moze biti predmet ovrhe u visini
Jjedne polovine prosjecne neto place u Republici Hrvatskoj ako se ovrha provodi radi naplate
trazbine po osnovi zakonskog nzdr7avania a ako se avrha provodi radi naplate trazbina po
ostalim osnovama, u visini jedne trecine prosjecne neto place u Republici Hrvatskoj.

Clanak 111.

Iznos mirovine koja ¢e se isplacivati korisnicima mirovine po ovom Zakonu, odreduje
se na temelju ukupnog iznosa kapitaliziranih uplata doprinosa ¢lana fonda, s obzirom na
godine Zivota korisnika mirovine na dan ostvarivanja prava na mirovinu, vrstu i oblik
mirovine koja ¢e se ispladivati i druge elemente aktuarskih izracuna.

Clanak 112.

(1) Drustvo koje isplacuje mirovine korisniku mirovine u okviru obveznog
mirovinskog osiguranja obvezno je ponuditi sljedece vrste mirovina:

1. doZivotnu mjesecnu starosnu, odnosno prijevremenu starosnu mirovinu

2. doZivotnu mjesecnu invalidsku mirovinu

3. obiteljsku mjesecnu mirovinu.

(2) Drustvo je korisniku mirovine obvezno ponuditi mirovine iz stavka 1. tocaka 2. 1 3.
ovoga Clanka kada je to u obvezi sukladno odredbama zakona koji ureduje osnivanje i

poslovanje mirovinskih drustava za upravljanje obveznim mirovinskim fondovima i obveznih
mirovinskih fondova.
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(3) Obiteljska mirovina iz stavka 1. tocke 3. ovoga ¢lanka odreduje se kao jedinstvena
mirovina za Clanove obitelji, te se na nju primjenjuju odredbe zakona koji ureduje obvezno
mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti.

(4) Za potrebe izraCuna obiteljske mirovine iz stavka 1. tocke 3. ovoga ¢lanka ¢lanovi
obitelji korisnika mirovine utvrdeni su zakonom koji ureduje obvezno mirovinsko osiguranje
na temelju generacijske solidarnosti.

(5) Mirovine iz stavka 1. ovoga ¢lanka mogu se isplacivati nakon ostvarivanja prava
na mirovinu prema zakonu koji ureduje obvezno mirovinsko osiguranje na temelju
generacijske solidarnosti.

Clanak 113.

(1) Drustvo isplacuje mirovine iz obveznog mirovinskog osiguranja u jednom od
sljedec¢ih oblika:

1. pojedina¢na mirovina

2. zajednicka mirovina koja se isplacuje korisniku mirovine, odnosno koja se isplacuje
dozivotno braénom drugu koji nadZivi korisnika

3. pojedinadna mirovina sa zajaméenim razdobljem, koja se ispla¢uje korisniku
mirovine, s time da se u sluéaju smrti korisnika mirovine prije isteka zajaméenog razdoblja
isplata nastavi imenovanom korisniku do isteka zajaméenog razdoblja

4. zajedni¢ka mirovina sa zajamcenim razdobljem koja se isplacuje korisniku
mirovine, odnosno koja se ispla¢uje dozivotno braénom drugu koji nadZivi korisnika, a ako
oboje umru unutar zajamcenog razdoblja, imenovanom korisniku do isteka zajamcenog
razdoblja. Imenovanje korisnika je valjano samo uz suglasnost bra¢nih drugova.

(2) Ako u vrijeme zaklju¢ivanja ugovora o mirovini osoba odlu¢i primati mirovinu u
obliku iz stavka 1. to¢aka 3. ili 4. ovoga ¢lanka, Drustvo ¢e uputiti tu osobu da pisano
imenuje korisnika ili korisnike.

(3) U slucajevima isplate zajednicke mirovine iz stavka 1. tocaka 2. ili 4. ovoga ¢lanka
iznos mirovine koji se isplacuje braénom drugu koji nadzivi korisnika mirovine ne moze biti
manji od 60 % mirovine koja se isplacivala korisniku mirovine.

(4) U sludajevima isplate mirovine imenovanom korisniku iz stavka 1. tocaka 3. 1 4.
ovoga ¢lanka iznos mirovine koja se isplacuje do kraja zajamcenog razdoblja ne moZe biti
manji od 50 % mirovine koja se isplacivala korisniku mirovine.

(5) U sludajevima iz stavaka 3. 1 4. ovoga ¢lanka DruStvo koje je ispla¢ivalo mirovinu
korisniku mirovine, na zahtjev bra¢nog druga, odnosno imenovanog korisnika, doznacuje
sredstva za isplatu mirovine na bankovni racun istih.

(6) Mirovine korisnicima mirovina ispla¢uju se mjesec¢no i unaprijed, ne kasnije od
dana utvrdenog u ugovoru o mirovini. Ako je iznos mjesecne isplate manji od 10 % prosjecne
neto place u Republici Hrvatskoj u prethodnoj godini, isplata se moZe obavljati tromjesecno.
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Drustvo moze prije¢i s mjesecnog na tromjesecni nacin isplate samo uz prethodnu suglasnost
korisnika mirovine.

(7) Korisniku mirovine pripada mirovina 1 za mjesec u kojem je korisnik mirovine
umro, a zajaméena isplata imenovanom korisniku pripada za posljednji mjesec zajamcenog
razdoblja.

Clanak 115.

(1) Drustvo koje ispla¢uje mirovine u okviru dobrovoljnog mirovinskog osiguranja
duzno je ponuditi doZivotnu starosnu mirovinu, a moZe nuditi i privremenu starosnu
mirovinu, promjenjivu miroviny, djelomicne jednokratne isplate 1 druge vrste mirovina prema
svom mirovinskom programu.

(2) Dozivotna starosna i privremena starosna mirovina prema programu iz stavka 1.
ovoga ¢lanka moze se ostvariti najranije s navrienih 50 godina Zivota.

(3) Privremena starosna mirovina je obro¢na isplata u novcu, koju Drustvo u okviru
dobrovoljnog mirovinskog osiguranja isplacuje korisniku mirovine na temelju ugovora o
mirovini, a koja ne moze biti ugovorena na razdoblje krace od pet godina.

(4) Promjenjiva mirovina je doZivotna odnosno privremena mjesecna isplata u novcu
koju Drustvo isplacuje korisniku mirovine na temelju ugovora o mirovini. a koja se mijenja
sukladno kretanju vrijednosti sredstava tehni¢kih pri¢uva namijenjenih isplati ovih mirovina.

(5) Djelomi¢na jednokratna isplata je isplata u novcu koju Drustvo u okviru
dobrovoljnog mirovinskog osiguranja isplacuje korisniku mirovine na temelju ugovora o
mirovini, u visini od najvise 30 % od ukupno primljene doznake prije njezina umanjenja za
naknadu Drustvu.

Clanak 116.

Drustvo koje ispla¢uje mirovine u okviru obveznog mirovinskog osiguranja duzno je
uskladivati visinu mirovine na isti na¢in i istom dinamikom kako je to odredeno zakonom
koji ureduje obvezno mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti.

Clanak 119.

(1) U slucajevima primjene odredbi ¢lanka 112. stavka 2. na zahtjev Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, Sredi$nji registar osiguranika duZan je od Drustva pribaviti
podatke o mirovini koja bi se ostvarila iz obveznog mirovinskog osiguranja. Drustvo je duzno
dostaviti te podatke Sredi$njem registru osiguranika u roku od osam dana od dana traZenja.

(2) Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje duzan je u roku od osam dana od dana
donoSenja rjeSenja o ostvarenom pravu na osnovnu mirovinu ¢lana obveznoga mirovinskog
fonda, odnosno ¢lana njegove obitelji izvijestiti SrediSnji registar osiguranika.
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Clanak 120.

(1) Ponudu mirovinskih programa, osim DruStva, mogu obavljati i druge pravne osobe
u Republici Hrvatskoj, na temelju ugovora o poslovnoj suradnji, kada im je to dopusteno
odredbama ovoga Zakona ili drugog zakona.

(2) Odredbe ovoga dijela Zakona na odgovaraju¢i nafin se primjenjuju 1 na
mirovinska osiguravajuca drustva iz druge drZave ¢lanice kada nude mirovinske programe u
Republici Hrvatskoj.

Clanak 123.

Osobe iz ¢lanka 120. ovoga Zakona ovlastene za ponudu mirovinskih programa duzne
su:

1. osigurati potencijalnim korisnicima mirovine dostupnost svih relevantnih
dokumenata i podataka

2. pravodobno prosljedivati Drustvu sklopljene ugovore o mirovinama

3. u oglaSavanju Drustva koristiti se isklju€ivo promidzbenim sadrzajem koji odobri
Drustvo

4. ne davati lazne podatke ili podatke koji korisnike mirovine mogu dovesti u zabludu
o stanju Dru$tva, ne preSucivati bitne Cinjenice niti davati netone navode o DruStvu,
njegovim ciljevima ulaganja, povezanim rizicima, prinosima ili bilo kojem drugom pitanju ili
sadrzaju vezanom uz Dru$tvo, niti davati druge navode koji nisu u skladu s financijskim
izvjestajima DruStva

5. odgovarati Drustvu za greske ili propuste svojih zaposlenika te svako
nepridrZavanje ovoga Zakona i drugih propisa

6. upoznati potencijalnog korisnika mirovine o isplaéenom iznosu provizije na temelju
ugovora 0 mirovinama

7. upoznati potencijalnog korisnika mirovine s ¢injenicom koje Drudtvo zastupa te
nudi li programe samo naznacenog Drustva ili proizvode vise DruStava

8. u svako doba postupati u skladu s ovim Zakonom 1 mjerodavnim propisima.
Clanak 127.

(1) Ugovor o mirovini mora biti sastavljen u pisanom obliku i sadrzavati najmanje
sljedece podatke:

1. tvrtku i sjediste Drustva te ime i prezime osoba koje zastupaju Drustvo

2. ime, prezime, adresu i osobni identifikacijski broj (OIB) korisnika mirovine
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3. ime 1 prezime, adresu i osobni identifikacijski broj (OIB) bracnog druga i
imenovanog korisnika, kada je to potrebno sukladno odredbama ovoga Zakona

4. ime 1 prezime te adresu staratelja za imenovanog korisnika obiteljske mirovine iz
¢lanka 112. stavka 3. ovoga Zakona

5. 1znos mirovine 1 zajam¢enih isplata, trajanje zajamcenog razdoblja, kao i kada je to
potrebno sukladno odredbama ovoga Zakona, iznos koji se ispla¢uje braénom drugu ili
imenovanom korisniku u slu¢aju smrti korisnika mirovine

6. naCin uskladivanja mirovine, kada je to potrebno sukladno odredbama ovoga
Zakona

7. brojeve bankovnih racuna korisnika mirovine te bradnog druga i imenovanog
korisnika

8. nacin isplate mirovine
9. visinu naknade Drustvu iz ¢lanka 135. ovoga Zakona

10. postupak izvansudskog rjeSavanja sporova

(2) Ugovor o mirovini iz obveznog mirovinskog osiguranja mora sadrzavati odredbu
kojom je kao valuta ugovorne obveze Drustva utvrdena valuta u sluZbenoj uporabi u
Republici Hrvatskoj.

(3) Sastavni dio ugovora o mirovini su pisana pravila Drustva koja se odnose na
navedene ugovore.

(4) U ugovoru o mirovini mora stajati odredba da je korisnik mirovine primio pisana
pravila DruStva koja se odnose na navedeni ugovor.

(5) Osoba koja sklopi ugovor o mirovini ne moze raskinuti takav ugovor, niti sklopiti
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