Temeljem ¢&lanka 27. Zakona o radu (Narodne novine br. 93/14) i &l. 20. Statuta Hrvatske
zaklade za znanost, Upravni odbor Hrvatske zaklade za znanost (dalje u tekstu; Poslodavac)
na svojoj 41. sjednici odrZanoj dana 26. veljate 2015, godine donosi ovaj

PRAVILNIK O RADU

OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom ureduje zasnivanje radnog odnosa, radno vrijeme i raspored radnog
vremena, trajanje godidnjeg odmora 1 dopusta, materijalna prava radnika, zabrana natjecanja,
postupak i mjere za zaStitu dostojanstva radnika, mjere zatite radnika od diskriminacije,
osobito teSke povrede obveza iz radnog odnosa i odgovornost radnika za Stetu, koju na radu ili
u svezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaZnje uzrokuje Poslodaveu, prestanak ugovora o
radu, rad prema ugovoru o radu, te ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa radnika.
Plaée radnika i organizacija rada uredeni su Pravilnikom o unutarnjem ustroju i
sistematizacijom radnih mjesta Poslodavca.

Propisi koje donosi Poslodavac objavljuju se na Sharepoint portalu i/ili mreZnim stranicama
Poslodavca.

Radnik se ne moZe pozvati da objavijeni akt nije procitao.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, Pravilnikom o radu,
Pravilnikom o unutarnjem ustroju ili zakonom, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo,
ako Zakonom o radu ili drugim zakonom nije drukéije odredeno.

UGOVOR O RADU - ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clanak 2.

Svatko moZe slobodno, ravnopravno i uz jednake uvjete, na nadin propisan zakonom i ovim
Pravilnikom, zasnovati radni odnos kod Poslodavca ako ispunjava opéi uvjet za zasnivanje
radnog odnosa utvrden zakonom i posebne uvjete za rad na odredenim poslovima propisane
zakonom, drugim propisom i ovim Pravilnikom.

Odluku o zaposljavanju radnika kod Poslodavca, rasporedu na radna mjesta te njihovim
promaknuéima na drugo radno mjesto donosi Upravni odbor, a na prijedlog izvrénog direktora
i pozitivnog misljenja voditelja odjela.

Clanak 3.

Prije zasnivanja radnog odnosa moZe se izvriti provjera sposobnosti kandidata za obavljanje
odredenih poslova.

Provijeru sposobnosti iz stavka 1. ovog &lanka provode osobe, koje imenuje izvrSni direktor.
Pri provjeri sposobnosti iz stavka 1. ovog &lanka zatraZit ¢e se od kandidata da prakti¢nim
radom pokaZe koliko vlada stru¢nim i drugim vje3tinama potrebnim za rad na odredenom
radnom mjestu, odnosno odredenim poslovima.



Na osnovu proviere strucnih i drugih radnih sposobnosti, Poslodavac ¢e donijeti odluku o
zasnivanju radnog odnosa.

(lanak 4.

S izabranim kandidatom zakljugit ¢e se ugovor o radu.

Radnik je duZan stupiti na rad na dan odreden ugovorom o radu.

Prije stupanja na rad Poslodavac je duzan omoguditi radniku da se upozna s odredbama ovog
Pravilnika o radu, te drugim pravilnicima, kojima se ureduju prava 1 obveze iz radnog odnosa
1u svezi s radnim odnosima, zastitom zdravlja i sigurnosti na radu.

Ako radnik bez opravdanog razloga ne poéne raditi na dan odreden ugovorom o radu, to ¢e se
smatrati osobito teSkom povredom obveza iz radnog odnosa i predstavljati praviu osnovu za
donosenje Odluke o izvanrednom otkazu ugovora o radu.

v

Clanak 5.

Prilikom stupanja na rad, radnika se pobliZe upoznaje s poslovima i radnim zadacima
odredenog radnog mjesta, uvjetima rada, neposrednim suradnicima, pravima i obvezama iz
radnog odnosa, organizacijom rada, te za$titom na radu.

Radnika u rad uvodi neposredni voditelj,

Rad radnika na probnom radu nadgleda njegov neposredni voditelj, koji o svojim zapaZanjima
donosi pisano misljenje.

Clanak 6.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.

Propust ugovornih stranaka da sklope ugovor o radu u pisanom obliku ne utjede na postojanje
i valjanost tog ugovora.

Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, Poslodavac je duzan radniku prije
pocetka rada izdati pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru.

Ugovor o radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno prethodno navedena pisana potvrda o
sklopljenom ugovoru o radu, mora sadrZavati sve bitne uglavke propisane Zakonom o radu.
Umjesto uglavaka o:

~ trajanju godidnjeg odmora i nadinu odredivanja trajanja tog odmora,

— otkaznim rokovima kojih se moraju pridrZavati radnik i Poslodavac, a u slu¢aju kada
se takav podatak ne moZe dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja
potvrde, nadinu odredivanja otkaznog roka,

~ trajanju redovitog radnog dana i tjedna

moZe se u ugovoru o radu, odnosno potvrdi, uputiti na odgovarajuéi zakon, drugi propis ik
Pravilnik o radu, koji ureduje ta pitanja.

Umiesto uglavaka o opisu poslova, osnovnoj plaéi, dodacima na plaéu te razdobljima isplate
primanja na koja radnik ima pravo, moZe se u ugovoru o radu, odnosno potvrdi, uputiti na
odgovarajuéi zakon, drugi propis, akt ili Pravilnik o unutarnjem ustroju, koji ureduje ta
pitanja.

Clanak 7.

Ugovor o radu sklapa se na odredeno ili neodredeno vrijeme, sukladno odluci Upravnog
odbora.



Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne otkaZe ili dok
ne prestane na neki drugi nacin odreden Zakonom o radu.

Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen na
neodredeno vrijeme.

Clanak 8.

Ugovor o radu mozZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme i to pod uvjetima i zbog razloga
predvidenih Zakonom o radu.

Probni rad
Clanak 9.

Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.

Probni rad iz stavka 1. ovog ¢lanka ne smije trajati duZe od Sest mjeseci.

Rad radnika na probnom radu nadgleda njegov neposredni voditelj, koji o njegovom radu
donosi pisano misljenje. Predmet pisanog misljenja su struéne sposobnosti radnika, ostvareni
rezultati rada i po$tivanje obveza iz radnog odnosa.

Svoje pisano misljenje voditel] odjela dostavija izvr¥nom direktoru najkasnije dva tjedna prije
isteka probnog rada, a izvi$ni dircktor mi§ljenje voditelja odjela prosljeduje Upravnom
odboru koji donosi odluku o nastavku rada radnika,

U slucaju probnog rada voditelja odjela, svoje pisano misljenje izvréni direktor dostavlja
Upravnom odboru najkasnije dva tjedna prije isteka probnog rada, a Upravni odbor donosi
odluku o nastavku rada voditelja odjela.

U slucaju probnog rada izvrSnog direktora Upravni odbor donosi odluku o nastavku rada
izvrSnog direktora,

Ako je ugovoren probni rad, otkazni rok traje sedam dana.

ZASTITA NA RADU
Clanak 10.

Poslodavac je duZan primjenjivati propise s podru¢ja zadtite na radu i stalno raditi na
unapredenju zastite na radu.

Poslodavac se obvezuje osigurati za$titu zdravlja i sigurnosti radnika u svakom obliku
povezanom s radom, a osobito: pribaviti i odrZavati uredaje, opremu, mjesto rada i pristup
mjestu rada, te prilagodavati promjenama okolnosti, primijeniti mjere zaStite zdravlja i
sigurnosti radnika, sprjeavati opasnost na radu, obavjeitavati radnike o opasnostima na radu i
osposobljavati ih za rad na siguran nadin, te provoditi ostale propisane mjere zastite na radu.

Clanak 11,
Svaki radnik odgovoran je za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i sigurnost i zdravlje ostalih

radnika na koje utje¢u njegovi postupci na poslu.
U provodenju za$tite na radu 1 okoli$a radnik je posebno duZan:



- prihvatiti osposobljavanje 1 provjeru znanja radi ostvarenja rada na siguran naéin, pridrZavati
se propisanih i priznatih mjera zaStite na radu i naputaka proizvodada sredstava rada, te
prihvatiti svaku provjeru, koja je u svezi sa zastitom zdravlja i zadtitom na radu,

- raditi s duznom pozorno$cu i na nadin, koji ne ugroZava osobni Zivot ili zdravlje 1 Zivot ili
zdravlje drugih radnika, te sigurnost opreme i uredaja,

- upotrebljavati i odrZavati u ispravnom stanju sigurnosne uredaje, odrZavati i upotrebljavati u
ispravnom stanju osobna za$titna sredstva, koja su mu povjerena na uporabu i rukovanje,

- upozoriti voditelja odjela na kvarove 1 nedostatke na uredajima, osobnim i zaStitnim
sredstvima, kao i na neredovite pojave pri radu i postupke drugih osoba, koje mogu ostetiti ili
unistiti odredenu opremu ili ugroziti Zivot i zdravlje radnika,

- pristupiti zdravstvenim i psihofizi¢kim pregledima ako to Poslodavac ili posebni propis
zahtijeva za odredeno radno mjesto,

- prilikom zasnivanja radnog odnosa i u tijeku rada upoznati Poslodavca i nadleZnog lije¢nika
s tjelesnim nedostacima ili bolestima, koje kod obavljanja odredenih poslova mogu
uzrokovati posljedice po njegov Zivot 1 zdravlje il njegovu okolinu,

- ovladati znanjima iz za§tite na radu u mjeri potrebnoj za rad na siguran nadin,

- podvrgnuti se provjeri je li pod utjecajem alkohola, droga, drugih sredstava ovisnosti ili
bolesti,

- pridrzavati se odredbi o zabrani puSenja, te svih propisa i mjera za sprjecavanje poZara.

PRAVA 1 0OBVEZE IZ RADNOG ODNOSA

Obveze radnika
Clanak 12.

Pri obavljanju poslova utvrdenih ugovorom o radu radnik je duzan pridrzavati se sljedecih
obveza:

- osobno i odgovorno obavljati poslove svog radnog mjesta, pridrzavajuéi se u potpunosti
odredbi Pravilnika o radu, Praviinika o unutarnjem ustroju i Zakona o radu te drugih akata,
kojima se ureduje radni odnos,

- uredno i pravodobno obavljati povierene mu radne zadatke, pridrZavajudi se pri tom uputa
voditelja odjela, izvr$nog direktora i Upravnog odbora,

- pri obavljanju poslova i radnih zadataka pridrZavati se zakonskih i drugih propisa i
poslovnih obigaja, koji se odnose na te poslove i radne zadatke,

- biti nazodan na radu u radno vrijeme, poétivati odluku o radnom vremenu te u slucaju
sprijeenosti za rad odmah, a najkasnije u roku od dvadeset Cetiri sata o tome obavijestiti
neposredno nadredenu osobu,

- pridr¥avati se zakona, drugih propisa te internih pravila Poslodavea,

- suzdravati se od bilo kakvih aktivnosti koje bi mogle dovesti do ugroZavanja Zivota i
zdravlja ljudi ili do nastanka $tete za Poslodavca, drugog radnika ili treéu osobu,

- sredstva za rad, kao i ostalu imovinu Poslodavca upotrebljavati isklju¢ivo za potrebe
obavljanja povjerenih mu poslova i radnih zadataka na na¢in koji odgovara namjeni stvari te
ih ¢uvati od ostecenja ili gubitka,

. Suvati kao poslovnu tajnu sve informacije koje sazna pri obavljanju poslova i radnih
zadataka,



- suzdrzavati se od bilo kakvih aktivnosti prigodom obavljanja radnih zadataka koje bi mogle
dovesti do naruSavanja ugleda Poslodavca prema poslovnim suradnicima i drugim pravnim i
fizi€kim osobama,

- u kontaktu s poslovnim suradnicima Poslodavca i tre¢im osobama pridrzavati se visoke
razine poslovne komunikacije, postivati osobno dostojanstvo svakog pojedinca i posebno se
suzdrZavati od bilo kakvih aktivnosti koje bi mogle utjecati na ravnopravnost ostalih radnika
zbog rase, boje koZe, spola, bratnog stanja, obiteljskih obveza, dobi, jezika, viere, polititkog
ili drustvenog polozaja, &lanstva ili neclanstva u nekoj politickoj stranci, sindikatu ili
drustvenoj organizaciji te tjelesnih ili psihi¢kih potegkoéa.

Posebne obveze voditelja odjela
Clanak 13.

Pored obveza navedenih u &lanku 12. ovog Pravilnika, radnik koji obavlja poslove voditelja
odjela, duZan je ispunjavati organizacijske i nadzorne obveze.

Pod organizacijskim obvezama razumijeva se osobito organiziranje izvravanja radnih
zadatka, dodjela poslova radnicima u njegovom odjelu prema njihovim struénim i osobnim
kvalitetama te svaka druga aktivnost usmjerena na obavljanje poslova i radnih zadataka
dodijeljenih voditelju i njegovom odjelu.

Pod nadzornim obvezama razumijeva se osobito nadzor nad radom radnika u njegovom
odjelu, davanje uputa i kontrola obavljanja poslova, nadzor nad dolaskom i odlaskom s posla,
odnosno prijava nenazoénosti na radu radnika u njegovom odjelu izvr$nom direktoru te
nadzor nad pridrzavanjem obveza radnika navedenih u &lanku 12, ovog Pravilnika.

Voditelj odjela odgovara za kvalitetu i pravovremenost obavljanja radnih zadataka svojih
suradnika te za obavljanje organizacijskih i nadzornih obveza.

Clanak 14.

Voditelj odjela je duzan odmah, a najkasnije u roku od dvadeset &etiri sata sastaviti 1 izvr§nom
direktoru uputiti pisanu biljesku o polinjenoj povredi obveze iz radnog odnosa od strane
radnika u njegovom odjelu. Taj rok se moZe produZiti samo ako je voditelj odjela odsutan
zbog opravdanih razloga.

Poslodavac je temeljem biljeske o podinjenoj povredi obveze iz radnog odnosa duzan utvrditi
da li je podinjena povreda obveze iz radnog odnosa te pismeno ili usmeno upozoriti radnika
na podinjenu povredu i moguénost otkaza ugovora o radu u sludaju nastavka krenja obveze.
Poslodavac mozZe, ukoliko to okolnosti sludaja zahtijevaju, izreéi 1 disciplinsku mjeru
udaljavanja radnika s radnog myjesta, ukoliko je povreda obveza iz radnog odnosa takva da
prijeti nastanak §tete Poslodaveu, kao 1 u ostalim opravdanim slu¢ajevima.

Trajanje mjere iz prethodnog stavka odredit ¢e Poslodavac, a za vrijeme trajanja iste radniku
su priznata sva prava iz radnog odnosa.

Obveze poslodavea
Clanak 15.

Poslodavac je duzan radniku za obavljeni posao isplatiti pladu sukladno odredbama ugovora o
radu 1 Pravilniku o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta Poslodavca.



DuZnost je Poslodavca osigurati radniku uvjete za rad na siguran naéin i na nadin, koji ne
ugroZava zdravlje radnika, u skladu s posebnim zakonom i drugim propisima.

RADNO VRIJEME
Clanak 16.

Puno radno vrijeme iznosi detrdeset sati tjedno, a rasporedeno je na pet radnih dana tjedno, od
ponedjeljka do petka, s kliznim radnim vremenom.

Klizno radno vrijeme utvrduje se u rasponu od 08:00 do 09:00 i od 16:00 do 17:00 sati.
Unutar utvrdenog raspona radnog vremena radnici su obvezni biti nazo¢ni na radu od 09:00
do 16:00 sati.

Ako organizacija poslova zahtijeva drugadiji raspored rada dnevno i tjedno Poslodavac moze
organizirati rad i $est dana u fjednu te moZe na drugadiji na¢in odrediti pocetak i zavrietak
radnog vremena,

Promjena rasporeda rada iz prethodnog stavka odreduje se odlukom izvrinog direktora, koji
je duZan o toj odluci pismeno obavijestiti radnike tjedan dana ranije, objavom odluke na
Sharepoint portalu Poslodavca.

Voditelji odjela mogu uz suglasnost izvr$nog direktora za pojedine radnike utvediti i druk&iji
raspored radnog vremena od onog propisanog ovim ¢&lankom, a pisana odluka o tom
rasporedu objavljuje se na Sharepoint portalu Poslodavca tjedan dana prije uspostave novog
rasporeda radnog vremena odjela.

Clanak 17.

Poslodavac i radnik mogu sklopiti ugovor o radu s nepunim radnim vremenom kada priroda i
opseg poslova, odnosno organizacija rada ne zahtijeva rad u punom radnom vremenu.
Nepunim radnim vremenom smatra se svako radno vrijeme krace od punog radnog vremena.
Radnici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i radnici s punim radnim
vremenom glede odmora izmedu dva uzastopna radna dana, tjednog odmora, najkraceg
trajanja godi$njeg odmora i pla¢enog dopusta.

Radnicima s nepunim radnim vremenom osnovna placa odreduje se razmjerno vremenu
provedenom na radu.

Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duZan obavijestiti
Poslodavea o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcima.
Ako je za stjecanje odredenih prava vaZno prethodno trajanje radnog odnosa s istim
poslodaveem, razdoblja rada u nepunom radnom vremenu smatrat ¢e se radom u punom
radnom vremenu.

Clanak 18.

U slugaju vige sile, izvanrednog poveéanja opsega rada i u drugim sli¢nim slu¢ajevima prijeke
potrebe, radnik na pisani zahtjev izvrinog direktora ili predsjednika Upravnog odbora mora
raditi duZe od punog, odnosno nepunog radnog vremena (prekovremeni rad), ali najviSe
pedeset sati tjedno. Ako priroda prijeke potrebe onemogudava Poslodavea da sedam dana
prije podetka prekovremenog rada urudi radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev Poslodavac je
duZan pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad naloZen.



Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duZe od sto osamdeset sati godiSnje.
Prekovremenim radom nece se smatrati zadrzavanje radnika u prostorijama Poslodavca prije
ili nakon radnog vremena, ukoliko radnik u tom vremenu ne obavlja rad na zahtjev izviinog
direktora ili predsjednika Upravnog odbora.

Evidencija sati dolaska na posao i odlaska s posla moZe se Koristiti kao smjernica za
prekovremene sate rada samo uz predoCen zahtjev izvr$nog direktora ili predsjednika
Upravnog odbora.

Vodenje evidencije prekovremenih sati od strane radnika nece se uzeti u obzir.

Odluku o pozivanju radnika na rad u njegovo slobodno vrijeme Poslodavac moze donijeti
samo u sluCajevima kada se s raspoloZivim radnicima ne moZe osigurati nesmetano obavljanje
djelatnosti Poslodavca, a radnik ima pravo odbiti prekovremeni rad u slobodno vrijeme.

Clanak 19.

Ako priroda posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme moZe se preraspodijeliti tako da
tijekom razdoblja, koje ne moZe biti duZe od dvanaest neprekidnih mijeseci, u jednom
razdoblju traje duZe, a u drugom razdoblju kraée od punog ili nepunog radnog vremena, na
nain da prosje¢no radno vrijeme tijekom trajanja preraspodjele ne smije biti duZe od punog
ili nepunog radnog vremena.

Poslodavac utvrduje plan preraspodijeljenog radnog vremena s naznakom poslova 1 broja
radnika ukljuéenih u preraspodijeljeno radno vrijeme te takav plan preraspodjele prethodno
dostavlja inspektoru rada.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Clanak 20.

Zarad duzi od punog radnog vremena radnik ima pravo na uvecéanje osnovne place u postotku
utvrdenom ¢lankom 35. ovog Pravilnika.

Radnik je duZan odraditi utvrdeni mjesedni fond sati. Manjak sati rada na kraju tekuceg
mjeseca nije dopusten i predstavlja povredu radne obveze.

POSTUPAK I MJERE ZASTITE DOSTOJANSTVA RADNIKA

Zastita podataka
Clanak 21.

Poslodavac je duZan Stititi privatnost svakog radnika, a osobni podaci radnika smiju se
prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama samo ako je to odredeno
Zakonom o radu ili drugim propisom, odnosno ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i
obveza iz radnog odnosa 1 u svezi s radnim odnosom.

Poslodavac svojom odlukom imenuje osobu, koja je duZna nadzirati da li se osobni podaci
radnika prikupljaju, obraduju, koriste i dostavljaju treéim osobama u skladu s ovim
Pravilnikom o radu i pozitivnim propisima u Republici Hrvatskoj.

Radnik je duZan pravovremeno izvijestiti Poslodavca o svim promjenama osobnih podataka
poput promjene prebivalidta i boravista, promjene obiteljskog stanja, drZavijanstva, podataka
o osobnom radunu preko kojeg Zeli primati plau i svih drugih osobnih podataka koje
Poslodavac prikuplja i obraduje tijekom radnog odnosa s radnikom.



Prikupljeni poslovni podaci radnika predstavijaju poslovnu tajnu Poslodavca, a povreda
tajnosti podataka predstavlja teSku povredu obveza iz radnog odnosa.

Zastita dostojanstva radnika

Clanak 22.

Poslodavac Stiti dostojanstvo radnika za vrijeme rada osiguravanjem takvih uvjeta rada u
kojima radnici nece biti izloZeni bilo kojem obliku diskriminacije, psihitkog, fizi¢kog ili
spolnog uznemiravanja te poduzimanjem preventivnih mjera,

Uznemiravanja iz stavka 1. ovog ¢lanka predstavljaju povredu obveza iz ugovora o radu i
odnose se na svaku povredu osobnog dostojanstva, koja stvara neugodno, neprijateljsko,
ponizavajuce ili uvredljivo okruZenje.

Clanak 23.

Radnik koji smatra da je na bilo koji na¢in uznemiravan za vrijeme rada od drugih radnika
Poslodavca, od poslovnih suradnika Poslodavcea ili drugih osoba s kojima zbog izvriavanja
obveza iz ugovora o radu mora biti u kontaktu, ima pravo Poslodavcu, odnosno izvr$nom
direktoru koji je ovlasten za primanje i rjefavanje prituzbi vezanih za zastitu dostojanstva
radnika, podnijeti pisanu prituzbu vezanu za zastitu dostojanstva radnika.

Clanak 24.

Poslodavac, odnosno izvr$ni direktor duZan je, najkasnije u roku od osam dana od dana
zaprimanja pisane prituZbe, ispitati prituZbu i poduzeti sve potrebne mjere primjerene
pojedinom sludaju radi sprje¢avanja nastavka uznemiravanja i zastite radnika od onoga tko ga
je uznemiravao.

U postupku ispitivanja i rjeSavanja prituzbe, izvr$ni direktor obvezno ¢e saslugati radnika, koji
je podnio prituzbu, osobu na koju se prituzba odnosi, a ako je potrebno radi potpunog i
istinitog utvrdivanja &injenica i druge osobe koje o predmetu prituzbe imaju ili mogu imati
saznanja te izvesti 1 druge dokaze.

SasluSanju radnika moZe biti prisutan i njegov punomocénik.

O svim radnjama koje su provedene Poslodavac, odnosno izvrdni direktor duzan je voditi
zapisnik ili sastaviti sluZbenu biljesku,

Clanak 25.

Mjere iz ¢lanka 24. stavka 1. ovog Pravilnika, koje mogu biti poduzete radi sprjeavanja
nastavka uznemiravanja su sljedece:
- usmena opomena,
— pisano upozorenje na mogucnost otkaza ugovora o radu u sluéaju ponavljanja
uznemiravanja,
— otkaz ugovora o radu.

Clanak 26.

Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni.



Za tajnost podataka iz stavka 1. ovog ¢lanka odgovaraju svi radnici, koji su sudjelovali u
postupku, o femu moraju biti prethodno upozoreni od Poslodavca, odnosno izvrinog
direktora.

ODMORI I DOPUSTI

Stanka
Clanak 27.

Radnik, koji radi najmanje $est sati dnevno, ima svakog radnog dana pravo na odmor (stanku)
od najmanje trideset minuta, osim ako posebnim zakonom nije druk&ije odredeno.
Vrijeme koristenja stanke odreduje se od 12:00 do 12:30 sati.

Dnevni odmor
Clanak 28,

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset Cetiri sata, radnik ima pravo na dnevni
odmor od najmanje dvanaest sati neprekidno.

Tjedni odmor
Clanak 29.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje dvadeset Cetiri sata,
kojem se pribraja dnevni odmor iz &l. 28. ovog Pravilnika.

Godi$nji odmor
Clanak 30.

Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na placeni godidnji odmor u trajanju od
najmanje Cetiri tjedna.

Pri utvrdivanju trajanja godi§njeg odmora uzima se u obzir petodnevni radni tjedan.

Radnik ée koristiti svoje pravo na godidnji odmor sukladno odredbama Zakona o radu.

Clanak 31.

Raspored koristenja godisnjeg odmora odreduje Poslodavac u skladu sa Zakonom o radu te
vode¢i ratuna o potrebi odvijanja rada i moguénostima uvaZavanja Zelja radnika najkasnije do
15. lipnja za godisnje odmore u tekucoj godini.

Mjerila za utvrdivanje broja dana godinjeg odmora iznad minimalnih utvrdena su Odlukom
Upravnog odbora o materijalnim pravima zaposlenika Hrvatske zaklade za znanost koja je
trenutno na snazi, na na¢in da godisnji odmor radnika uvecan prema kriterijima iz ove Odluke
Poslodavca ne moze trajati duze od Sest tjedana.

Prvi dio godisnjeg odmora koristi se u trajanju od najmanje dva tjedna u tekucoj godini.



Poslodavac je duZan radnicima omoguéiti koristenje preostalog dijela godidnjeg odmora
najkasnije do 30. lipnja iduce godine, ovisno o potrebama posla.

Radnik ima pravo, uz pisanu suglasnost neposredno nadredenog, podnijeti izvrénom direktoru
zamolbu za koriStenje godiS$njeg odmora tri dana prije planiranog koristenja godinjeg
odmora. Poslodavac je duZan udovoljiti zamolbi radnika u sludaju koridtenja jednog dana
godiSnjeg odmora, a u slufaju viSednevnog trajanja godi$njeg odmora, samo ako to
organizacija rada kod Poslodavca omogucava.

Plaéeni dopust
Clanak 32.
Radnik tijekom kalendarske godine ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu

place (placeni dopust) sukladno Odluci Upravnog odbora o materijalnim pravima zaposlenika
Hrvatske zaklade za znanost koja je trenutno na snazi.

Clanak 33.
Poslodavac moZe pisanom odlukom radniku odobriti neplaceni dopust na njegov pisani,
obrazloZeni 1 dokumentirani zahtjev zbog $kolovanja ili struénog usavrSavanja, kao i za

njegove vazne osobne potrebe.

Za vrijeme nepla¢enog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom
miruju.

MATERIJALNA PRAVA RADNIKA
Clanak 34.

Poslodavac je duzan radniku za njegov rad isplatiti pladu u visini utvrdenoj Pravilnikom o
unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta Poslodavca.

Clanak 35.
Radnik ima pravo na povedanje osnovne plaée u sluéaju:
—  prekovremenog 1ada ... 25%,
— rada nedjeljom, blagdanom i neradnim danima.....25%,
e NOCNOZ TAQA. . cevreveeririr e eree oo e 25%.

Ukoliko je to moguce s obzirom na prirodu obavljenog posla, navedeni postotci za povecanje
osnovne place se kumuliraju.

Clanak 36.

Radnik ima pravo na naknadu troskova sluZbenog putovanja i dnevnice u skladu s Odlukom
Upravnog odbora o pravu na pokriée tro§kova na sluzbenom putu zaposlenika Hrvatske
zaklade za znanost koja je trenutno na snazi.



Clanak 37.

Ostala materijalna prava radnika regulirana su Odlukom Upravnog odbora o materijalnim
pravima zaposlenika Hrvatske zaklade za znanost koja je trenutno na snazi.

ZABRANA NATJECANJA

Clanak 38.

Radnik ne smije bez odobrenja Poslodavca, za svoj ili tudi radun, sklapati poslove iz
djelatnosti, koju obavlja Poslodavac.

Ukoliko radnik postupi protivno zabrani iz stavka 1. ovog &lanka, Poslodavac moZe od
radnika traZiti naknadu pretrpljene S$tete ili moZe traziti da se sklopljeni posao smatra
sklopljenim za njegov ra¢un, odnosno da mu radnik preda zaradu ostvarenu iz takvoga posla
ili da na njega prenese potraZivanje zarade iz takvoga posla.

Neovisno od prava Poslodavea iz prethodnog stavka, u slugaju povrede zakonske zabrane
natjecanja, smatrat ¢e se da je radnik podinio teZu povredu obveza iz radnog odnosa te mu
Poslodavac ima pravo otkazati ugovor o radu.

Clanak 39.

Na nalin i uz uvjete propisane Zakonom o radu Poslodavac i radnik mogu ugovoriti da se
odredeno vrijeme nakon prestanka ugovora o radu radnik ne smije zaposliti kod druge osobe,
koja je u trZiSnom natjecanju s Poslodavcem, te da ne smije za svoj radun ili za radun treée
osobe sklapati poslove kojima se natjede s Poslodavcem (ugovorna zabrana natjecanja).

POSLOVNA TAJNA
Clanak 40.

Poslovnom tajnom smatraju se:
— podaci o pladama i drugim primanjima radnika,
— sluzbeni podaci drZavnih tijela, koji se odnose na Poslodavca,
— isprave, ugovori i drugi akti vezani za Poslodavca, koji imaju oznaku tajnosti,
— ugovori 1 svi podaci vezani za ugovore, koje je sklopio Poslodavac,
— podact koji se odnose na natjeCaje za nova radna mjesta,
— podaci o poslovnim suradnicima Poslodavca,
- podaci vezani uz postupke vrednovanja projektnih prijedloga prijavljenih na natjecaje
Poslodavea,
— svi ostali podaci koje je Poslodavac posebnom odlukom utvrdio kao poslovnu tajnu.



NAKNADA STETE
Clanak 41.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaZnje uzrokuje 3tetu
Poslodaveu, duZan je $tetu nadoknaditi.

Ako Stetu uzrokuje vise radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete, koji je uzrokovao,

Ako se za svakog radnika ne moZe utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se da su svi
radnici podjednako odgovorni i $tetu nadoknaduju u jednakim dijelovima.

Ako je viSe radnika uzrokovalo $tetu kaznenim djelom podinjenim s namjerom, za $tetu
odgovaraju solidarno.

Visina naknade Stete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti stvari ili
ukoliko ne postoje navedeni podaci temeljem vietacenja kojim ¢ée se utvrditi $teta na stvari.

Clanak 42.
Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaZnje uzrokuje Stetu
treCoj osobi, a Stetu je nadoknadio Poslodavac, duZan je Poslodavcu nadoknaditi iznos
nadoknade isplaéene tre¢oj osobi.
PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 43.

Ugovor o radu prestaje na nacine i uz uvjete propisane Zakonom o radu.

Otkaz ugovora o radu
Clanak 44.

Poslodavac i radnik mogu otkazati ugovor o radu na odredeno i na neodredeno vrijeme pod
uvjetima i na nadin propisan Zakonom o radu.

Clanak 45.

Na redoviti otkaz ugovora o radu na odredeno ili neodredeno vrijeme te na otkazne rokove u
cijelosti se primjenjuju odredbe Zakona o radu.

Clanak 46,

Poslodavac i radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na odredeno
ili neodredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka
(izvanredni otkaz), ako zbog osobito telke povrede obveza iz radnog odnosa i neke druge
osobito vaZne &injenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka,
nastavak radnog odnosa nije mogug.



Na izvanredni otkaz primjenjuju se odredbe Zakona o radu i ovog Pravilnika o radu.

Clanak 47.

Lak8im povredama obveza iz radnog odnosa radnika zbog kojih Poslodavac smije otkazati
ugovor o radu redovnim skrivljenim otkazom, smatraju se:

neopravdano kasnjenje na rad ili nedozvoljeno napuitanje rada tijekom ili prije isteka
radnog vremena,

nedoliéno ponaSanje na radu, koje je protivno naCelima poslovnog ponaSanja
Poslodavca,

nedozvoljeno koritenje sredstvima Poslodavcea,
nepravovremeno 1 nekvalitetno izvrSavanje poslova uslijed ¢ega Poslodaveu nastaje
Steta,

druge povrede radnih obveza koje se ne mogu klasificirati teZim povredama radnih
obveza.

Lak3im povredama obveza iz radnog odnosa Poslodavea zbog kojih radnik smije otkazati
ugovor o radu redovnim otkazom, smatraju se:

zakadnjenje Poslodavca u isplati plade i drugih materijalnih prava radniku,
blaza povreda dostojanstva radnika,

druge povrede radnih obveza Poslodaveca koje se ne mogu Kklasificirati teZim
povredama radnih obveza.

Clanak 48.

Osobito teskim povredama obveza iz radnog odnosa radnika prema Poslodaveu zbog kojih, uz
uvaZzavanje svih okelnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa nije
moguc, osobito se smatraju sljedece radnje radnika:

S0P NO LR W

16.

postupanje protivno odredbama ¢lanka 12. ovoga Pravilnika o radu,

unosenje i konzumacija alkohola ili opojnih droga za vrijeme radnog vremena,
krada,

neopravdani izostanak s posia,

fizi¢ko nasilje na poslu,

povreda zakonske ili ugovorne zabrane natjecanja,

povreda poslovne tajne,

viSestruko krienje obveza iz radnog odnosa koje su kvalificirane kao lak§e povrede,
nepridrZzavanje propisanih mjera zastite na radu,

. neizvjestavanje Poslodavea, odnosno neposredno nadredene osobe o sprijeCenosti

dolaska na radno mjesto,

. nanoSenje Stete Poslodaveu svojim radom,
. neopravdano i1 neosnovano odbijanje naloga Poslodavca,
. krivotvorenje isprava ili kopiranje i nabavljanje isprava koje nisu vezane za radnikovo

radno mjesto i radne zadatke i to bez znanja i odobrenja Poslodavca,

. pokusaj otudenja ili opterecenja imovine Poslodavca,
. zloupotreba sluzbenog poloZaja pribavljanjem za sebe ili svoju obitel] neposredne

materijalne koristi primanjem dara ili drugih vidova materijalne koristi od podredenih
ili poslovnih suradnika Poslodavca,

izvrSavanje posla protivno dobivenim uputama od neposredno nadredene osobe te
pravilima struke,

17. ponadanjem $tetnim po ugled Poslodavca,



18.u drugim opravdanim slu¢ajevima, koje odredi Poslodavac prema svakom sludaju
posebno.
Osobito teSkim povredama obveza Poslodavea iz radnog odnosa prema radniku, zbog kojih
radnik moze izvanredno otkazati ugovor o radu Poslodavcu, smatraju se osobito:
1. neisplata place radniku,
2. nepoduzimanje mjera za za$titu dostojanstva radnika,
3. drugi osobito opravdani sludajevi, koji dovode do tekog poremeéaja radnog odnosa
zbog kojih, uz uvaZavanje svih okolnosti i interesa ugovornih stranaka, nastavak
radnog odnosa nije moguc.

ZASTITA PRAVA IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 49.

Odluke u svezi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa donosi Upravni odbor,

Upravni odbor moZe svoja ovladtenja iz prethodnog stavka ovoga ¢&lanka pisanom odlukom
prenijeti na izvrnog direktora ili drugu poslovno sposobnu osobu, koju za to opunomodi
pisanom punomodi.

Clanak 50.

Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moZe u roku
od 15 dana od dostave odluke, kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od saznanja za
povredu prava, zahtijevati od Poslodavca ostvarenje toga prava.

Ako Poslodavac u roku od 15 dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovog &lanka ne
udovolji tom zahtjevu, radnik moZe u daljnjem roku od 15 dana zahtijevati zastitu
povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

Clanak 51.

Sve odluke, kojima se odlutuje o pravima i obvezama iz radnog odnosa, moraju se dostaviti
0sobno radniku.

Dostava se obavlja radniku na njegovom mjestu rada, uz naznaku datuma urudenja i potpis
radnika, kojim potvrduje primitak napisane odluke.

Ako radnik odbije primiti napisanu odluku iz prethodnog stavka ovog &lanka, osoba koja je
dostavlja o tome ¢e nadiniti biljesku s naznakom datuma pokusaja dostave i razloga odbijanja,
a spomenutu ¢e odluku istoga dana postaviti na Sharepoint portalu Poslodavea.

Dan isticanja napisane odluke na Sharepoint portalu Poslodavca smatra se danom uruéenja te
odluke radniku.

Ukoliko radnik ne dolazi na rad, napisana odluka iz stavka 1. ovog ¢lanka dostavit ¢e mu se
putem poste, na adresu, koju je radnik prijavio Poslodavcu, preporuenom postanskom
posilikom s povratnicom.

Ako radnik ili odrasli ¢lan njegova obiteljskog domadinstva odbije bez opravdanog razloga
primiti neposrednu dostavu ili preporuceno pismo, smatrat ¢e se da mu je napisana odluka
dostavljena onoga dana kada je odbio bez opravdanog razloga primiti neposrednu dostavu ili
preporuceno pismo.

U sluaju da se preporudeno pismo vrati zbog netodne ili nepotpune adrese, pismeno ée se
postaviti na Sharepoint portal Poslodavca uz naznaku datuma stavljanja te ée se smatrati da je



napisana odluka istekom posljednjeg dana roka od osam dana od dana objave na Sharepoint
portalu Poslodavca dostavljena radniku.

ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 52.
Suprotnost koje odredbe ovog Pravilnika s prisilnom odredbom sada vazeéeg ili kasnije
donesenog zakona ili drugog propisa koji obvezuje Poslodavea, ne utje¢e na njegovu valjanost
u cijelosti, ve¢ ¢e se umjesto odredbe suprotne zakonu ili drugom propisu neposredno
primijeniti odgovarajuca odredba zakona ili drugog propisa.

. Clanak 53.

Ovaj se Pravilnik moZe mijenjati ili dopunjavati na nadin propisan Zakonom o radu za
njegovo dono$enje.

Clanak 54.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana nakon objave na Sharepoint portalu Poslodavca.
Pravilnik se objavljuje na na¢in propisan Pravilnikom o na¢inu objave pravilnika o radu.

KLAUZULA O STUPANJU PRAVILNIKA NA SNAGU:
Ovaj je Pravilnik objavljen na Sharepoint portalu Poslodavca dana 2. ozujka 2015. godine te

stupa na snagu dana 10. oZujka 2015. godine.
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