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UuvoD

U skladu s ¢lankom 8. stavkom 1. tockom 2. Zakona o obrani (Narodne novine, broj 73/2013)
Vlada Republike Hrvatske podnosi Hrvatskome saboru GodiSnje izvjes¢e o obrani (U daljnjem
tekstu: Izvjesce), koje u okvirima svoje nadleznosti izraduje Ministarstvo obrane (¢lanak 14.

stavak 1. tocka 5. Zakona o obrani).

Izvjesce je definirano kao prikaz aktivnosti Ministarstva obrane i Oruzanih snaga Republike
Hrvatske (u daljnjem tekstu: Oruzane snage) u prethodnoj godini, stanja i razvoja obrambenih
sposobnosti, provedbe obrambenih priprema te strukture obrambenih resursa 1 ostvarenja kljucnih

razvojnih projekata i prioriteta (¢lanak 4. stavak 2. Zakona o obrani).

Izvjesée omogucuje zastupnicima u Hrvatskome saboru i §iroj javnosti pregled aktivnosti i
postignu¢a Ministarstva obrane i Oruzanih snaga u prethodnoj godini. Ono je prije svega
usredoto¢eno na upravljacke procese i reformske aktivnosti te sposobnosti koje su razvijane, a
ujedno, u Sirem kontekstu, govori o naé¢inu na koji obrambeni resor ispunjava svoju drustvenu
ulogu. Izvjesée za 2014. godinu daje sustavan prikaz klju¢nih upravljac¢kih procesa u okviru
glavnih funkcionalnih podrucja rada obrambenog resora, navodi glavne razvojne procese
provodene na temelju planskoga strateskog usmjerenja, ali isto tako analiti¢ki argumentirano i

otvoreno progovara o poteskocama i izazovima u provedbi zadaca.

Vazno je spomenuti kako IzvjeS¢e predstavlja i nezaobilazan alat s pomocu kojega Hrvatski sabor

provodi funkciju demokratskoga nadzora nad OruZzanim snagama.

Pri izradi Izvje$¢a uzeta su u obzir razmatranja, misljenja, primjedbe i prijedlozi zastupnika u
Hrvatskom saboru izneseni u raspravi o GodiSnjem izvjes¢u o obrani za 2013. godinu na 13.
sjednici 7. saziva Hrvatskoga sabora, kao i u raspravama na odborima Hrvatskoga sabora na
kojima je bilo rije¢i o Oruzanim snagama, aktivnostima u okviru Organizacije Sjevernoatlantskog
ugovora (u daljnjem tekstu: NATO) i Europske unije (EU) te sudjelovanju u misijama i

operacijama potpore miru.

Prvo poglavlje obuhvacda cjelovit prikaz stanja i aktivnosti provedenih u podru¢ju obrambene
politike 1 upravljanja resursima u 2014. godini. Polaze¢i od strateskog konteksta i okvira

uspostavljenih obrambenom politikom i planiranjem, izloZzeni su prioriteti i aktivnosti



medunarodne obrambene suradnje, zatim stanje u podruc¢jima upravljanja ljudskim, materijalnim

I financijskim resursima.

Drugo poglavlje, koje se odnosi na aktivnosti i rezultate rada Oruzanih snaga, sadrzava pregled
izvrSenja misija i zadaca, stanja sposobnosti i klju¢nih ¢imbenika koji su utjecali na postignuc¢a u

2014. godini, prikaz provedbe obuke i vjezbi te pregled i analizu logisti¢ke potpore.

Posebni poslovi u podrucju obrane opisani su u trecem poglavlju, koje osim stanja obrambenih
priprema obuhvaca provedbu inspekcijskog nadzora te pregled stanja u podrucju obavjestajnih,

protuobavjestajnih 1 sigurnosnih poslova.

U cetvrtom poglavlju koje govori o stanju upravno-pravnih i administrativnih poslova, prikazani
su poslovi vezanu uz pravnu uredenost, imovinsko-pravne poslove i upravne postupke, podrucje

javne nabave, financijsko upravljanje i kontrole, unutarnju reviziju i odnose s javnoséu.

Inovacija u odnosu na sadrzaj Godi$njeg izvje$ca o obrani za 2013. godinu je peto poglavije,
nastalo kao obveza utvrdena Dugoro¢nim planom razvoja Oruzanih snaga Republike Hrvatske za
razdoblje od 2015. do 2024. godine (Narodne novine, broj 151/2014 — u daljnjem tekstu:
Dugoro¢ni plan razvoja). Dugoro¢nim planom razvoja utvrdena je obveza izvjeS¢ivanja
Ministarstva obrane o realizaciji projekata i aktivnosti koje su njime planirane. lako 2014.
godina, na koju se ovo lIzvje$¢e odnosi, nije godina izravne realizacije Dugoro¢noga plana
razvoja, u ovom poglavlju navedene su planske projekcije, projekti i aktivnosti ve¢ zapoceti

odnosno ¢ija je realizacija u funkciji realizacije Dugoro¢noga plana razvoja.

Izrazi koji se koriste u ovom lzvjescu, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li koristeni u

muskom ili zenskom rodu, obuhvacaju na jednak na¢in muski i Zenski rod.



1. OBRAMBENA POLITIKA I UPRAVLJANJE RESURSIMA

1.1. Strateski kontekst

Tijekom 2014. godine stanje globalnoga sigurnosnog okruzja pogorSano je u odnosu na
prethodno razdoblje. Strategijska nestabilnost, kao njegovo temeljno obiljezje, bila je uzrokovana
odrzavanjem i proSirenjem postojecih ZariSta kriza i sukoba, uz pojavu novih oblika nasilnog
postizanja politickih ciljeva. Rat u Ukrajini te Sirenje i intenziviranje djelovanja ISIL-a*
najizrazitija su sigurnosna dogadanja koja su obiljezila proteklu godinu i izazvala najvise paznje i
sigurnosne zabrinutosti cjelokupne medunarodne zajednice. Ukrajinska kriza eskalirala je u
oruzani sukob, u kojem se elementi gradanskog rata prepli¢u sa Sirokim spektrom oblika vanjske
agresije. To je dovelo do preispitivanja i preslagivanja cjelokupne euroatlantske sigurnosne
arhitekture, ukljucujuéi preispitivanje prioriteta u podrucju razvoja saveznickih obrambenih
sposobnosti. Na drugoj strani, cjelokupna medunarodna zajednica, ukljucujuc¢i drzave clanice
NATO-a i EU-a, u fazi su intenzivnih nastojanja za pronalazenje pravih odgovora na prijetnje
izazvane uspostavljanjem tzv. ,kalifata islamske drzave* na dijelu prostora pojedinih drzava
Bliskog istoka.

Aktualne nestabilnosti i sukobi u neposrednoj blizini saveznickih granica potencijalno sadrze
dalekosezne sigurnosne implikacije. Pred Savez se postavljaju zahtjevi za strateskim
prilagodbama u odnosu na rastuce prijetnje ,,hibridnog ratovanja“ s obiljeZjima raznovrsnosti
potencijalnih oblika neprijateljskog djelovanja i prikrivenosti njihova podrijetla. U takvim
okolnostima, a ujedno pod pritiskom gospodarske krize, odlucnost i relevantnost Saveza testira
se, ponajviSe, kroz odrzavanje visoke spremnosti savezniCkih snaga te kroz osiguravanje
financijskih sredstava potrebnih za daljnji razvoj obrambenih sposobnosti.

Nekonvencionalne prijetnje, poput medunarodnoga terorizma, proliferacije oruZja za masovno

uniStenje, medunarodnog organiziranog kriminala, svih vrsta krijumcarenja, ilegalnih imigracija,

! Skraéenica engleskog naziva ,,Islamic State of Iraq and the Levant”, a prema nekim izvorima i ISIS (Islamic State
of Irag and Syria or Islamic State of Irag and al-Sham). Rije¢ je o ekstremisti¢koj islamskoj ustani¢koj grupaciji koja
je ve¢ uspjela uspostaviti politicku i vojnu kontrolu nad dijelovima teritorija u pojedinim drzavama Bliskog Istoka
(Irak, Sirija, Libija), a provodi operacije i §iri mrezu u drugim dijelovima Bliskog i Srednjeg Istoka, Sjevernoj Africi
te Juznoj i Jugoistocnoj Aziji.
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1 dalje znacajno narusavaju stanje globalne sigurnosti i stabilnosti te zahtijevaju intenzivan
angazman, proaktivan pristup i snaznu suradnju svih demokratskih ¢imbenika medunarodne
zajednice. No, snaga NATO-a i nadalje se ocituje u funkcionalnosti odvracanja temeljenog na
suvremenim i mo¢nim obrambenim sposobnostima te visokom stupnju savezni¢ke kohezije i
solidarnosti.

Neposredno okruzje Republike Hrvatske zadrzalo je obiljezja relativne stabilnosti, u znacajnoj
mjeri 1 dalje ovisne o djelovanju i utjecaju medunarodne zajednice. Nedostatak upravljackih
kapaciteta za suoCavanje s posljedicama tranzicijskih procesa i gospodarska kriza u pojedinim
drzavama regije pogoduju odrzavanju radikalnih politickih struktura, a takoder otvaraju prostor
za prodor ekstremistickih ideologija iz Sirega medunarodnog okruzja. Isto tako, posljedice
dugotrajne gospodarske krize i izostanak ekonomskog napretka, povezano s tinjaju¢im etnickim,
religijskim 1 ideoloskim suprotnostima, i dalje sadrze potencijal za eskalaciju drustvenih
nestabilnosti i reaktiviranje razlic¢itih oblika sukoba. Vecina relevantnih politickih aktera u
drzavama neposrednog okruZja opredijeljena je za rjeSavanje otvorenih medudrzavnih pitanja
kroz medusobnu suradnju te za priblizavanje euroatlantskim i europskim integracijama kao, uz
ostalo, na¢inu postizanja politicke stabilizacije i ekonomskoga napretka. U takvim okolnostima
vjerojatnost izravne oruZane agresije na Republiku Hrvatsku vrlo je niska. Istovremeno, ne moze
se iskljuéiti moguénost posrednog narusavanja sigurnosti posljedicama unutarnjih nestabilnosti i

sukoba u pojedinim drzavama neposrednog ili Sireg okruzja.



1.2. Obrambena politika

Obrambena politika na razini Ministarstva obrane artikulirana je i provodena na temelju
Programa Vlade Republike Hrvatske za mandat 2011. — 2015. godine te u skladu sa smjernicama,
odlukama 1 zaklju¢cima Hrvatskoga sabora, Predsjednika Republike Hrvatske i Vlade Republike
Hrvatske. Kroz koordinaciju i suradnju s Ministarstvom vanjskih i europskih poslova osigurano
je uskladivanje obrambene politike s vanjskom i sigurnosnom politikom Republike Hrvatske.

Tijekom 2014. godine prioriteti obrambene politike bili su nastavak obrambenih reformi i
izgradnje obrambenih sposobnosti, vjerodostojno funkcioniranje i vidljivost u okvirima NATO-a
i Zajednicke sigurnosne i obrambene politike EU-a te doprinos izgradnji stabilnoga i sigurnoga

medunarodnog okruzja.

Znacajan dio aktivnosti Ministarstva obrane i Oruzanih snaga provoden je u suradnji s tijelima
drzavne uprave i drugim tijelima, a posebno implementacija NATO mjera odgovora na krize i
Nacrta prijedloga plana obrane Republike Hrvatske, pripreme i sudjelovanje u operacijama
potpore miru, provedba medunarodnih vjezbi, sudjelovanje u zastiti i spaSavanju, pomo¢ civilnim
institucijama i stanovni$tvu, pruzanje usluga zdravstvenih prijevoza te kontrola i1 zastita zratnog 1

pomorskog prostora Republike Hrvatske.

1.2.1. Obrambene reforme

Tijekom 2014. godine izradena je i donesena opsezna podzakonska regulativa koja proizlazi iz
Zakona o obrani 1 Zakona o sluzbi u Oruzanim snagama Republike Hrvatske. Nova regulativa
jasnije je postavila obveze, nadleznosti i relacije medu institucijama i pojedinim elementima

obrambene strukture te omogucila brze i efikasnije postupanje u provedbi zadaca.

U planskom dijelu usvojen je novi Dugoroéni plan razvoja Oruzanih snaga Republike Hrvatske
za razdoblje od 2015. do 2024. godine, kojim su definirani okviri i smjerovi razvoja obrambenih
sposobnosti u idu¢em desetogodi$njem razdoblju. U suradnji s drugim tijelima, izraden je Nacrt

prijedloga plana obrane Republike Hrvatske, ¢ije je usvajanje predvideno 2015. godine.



Nastavljen je proces prilagodavanja obrambenog planiranja u Ministarstvu obrane i Oruzanim
snagama s rjeSenjima i promjenama u NATO sustavu obrambenog planiranja. Izraden je prijedlog
novog, racionaliziranog modela planiranja u Ministarstvu obrane 1 Oruzanim snagama,

kompatibilnog s NATO rjesenjima i opom praksom planiranja u javnom sektoru.

Dovrsen je proces implementacije sustava NATO mjera odgovora na krize u Republici Hrvatskoj.
Na temelju Odluke Vlade Republike Hrvatske Ministarstvo obrane je koordiniralo izradu
elaborata mjera odgovora na krize sa svim nositeljima mjera. Sve elaborate verificirale su
nadlezne institucije i, kao cjelinu, usvojila je Vlada Republike Hrvatske. Utvrdena je procedura
implementacije mjera koje bi eventualno proglasila nadlezna NATO tijela, tako da se moze
ustvrditi kako je u Republici Hrvatskoj uspostavljena sposobnost provedbe NATO mjera

odgovora na krize, kao mjera Saveza ili mjera na nacionalnoj razini.

Nastavljeno je sudjelovanje u NATO procesu obrambenog planiranja, u kojem je 2014. godina

primarno bila usmjerena na provedbu prihvac¢enih NATO Ciljeva sposobnosti.



1.3. Obrambeno planiranje

Kljuéni napori u podruéju obrambenog planiranja tijekom 2014. godine bili su usmjereni na
harmonizaciju nacionalnog i NATO procesa obrambenog planiranja. Stoga su se aktivnosti

kojima se omogucéavao i usmjeravao razvoj sposobnosti odvijale u ¢etiri podrucja:

Prvo, finaliziranje prijedloga Dugorocnog plana razvoja. Hrvatski sabor je na sjednici 12.
prosinca 2014. donio Dugoroéni plan razvoja. Time je utvrdena dugoroéna projekcija razvoja

potrebnih vojnih sposobnosti i definirani resursi za njihovu realizaciju.

ZavrSetkom procesa strateSkog pregleda obrane sredinom 2013. godine stvoreni su preduvjeti za
pripremu prijedloga Dugoro¢nog plana razvoja. U njegovoj pripremi kljucna je bila analiticka
faza, kroz koju su, na temelju svih aspekata strateskih okolnosti i raspolozivih sposobnosti 1
resursa, utvrdene ciljane sposobnosti koje ¢e se razvijati u predstoje¢em planskom razdoblju. To
je zahtijevalo razvoj Sirokog spektra scenarija koji mogu generirati potrebu za djelovanjem

Oruzanih snaga.

Posebno je znacajno da je o ovom dokumentu, koji se odnosi na desetogodisnje razdoblje te
pretpostavlja kontinuirano financiranje prema postavljenoj dinamici, postignut konsenzus u
Hrvatskome saboru. Posljedica je to transparentnosti rada u pripremi ovoga dokumenta, pri ¢emu
je s posebnom pozornos¢éu provedeno savjetovanje sa zainteresiranom javnoScu, €iji doprinos

daje i dodanu vrijednost nuznu za javni fokus obrambene politike.

Drugo podrucje odnosi se na izradu i provedbu planova implementacije NATO Ciljeva
sposobnosti (Capability Targets 2013.). Planiranje u uvjetima ograni¢enih proracunskih sredstava
zahtijevalo je paZzljivu razradu prioriteta 1 dimenzioniranje razvoja sposobnosti u predstojecem
razdoblju. Na temelju regulacije o planiranju i izvjeS¢ivanju o implementaciji NATO Ciljeva
sposobnosti, donesene potkraj 2013. godine, zapocet je intenzivan rad na izradi planova
implementacije te implementaciji Ciljeva sposobnosti. Putem radionica i razmjenom iskustava

postignut je visok stupanj razumijevanja metodologije planiranja na temelju sposobnosti.
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Tijekom pripreme planova implementacije osigurano je interaktivno uskladivanje s rezultatima
faza izrade prijedloga Dugorocnog plana razvoja, tako da je stvoren okvir za harmonizaciju

nacionalnog i NATO procesa obrambenog planiranja.

Trecée podrucje provedenih planskih aktivnosti odnosilo se na sudjelovanje u planskim procesima
na razini tijela drzavne uprave radi povezivanja strateskog i financijskog planiranja te
planiranja rada. Na temelju Zakona o proracunu, a u skladu s uputom Ministarstva financija,
izraden je Strateski plan Ministarstva obrane za razdoblje 2015. — 2017. godine, ¢ije su temeljne

odrednice ugradene u Strategiju Vladinih programa za isto razdoblje.

U skladu s Uputom za izradu i donosSenje godiSnjeg plana rada koju je donijelo Ministarstvo
uprave, izraden je GodiSnji plan rada Ministarstva obrane za 2015. godinu. Proces godiSnjeg
planiranja rada na temelju ujednacene metodologije koja se odnosi na sva drzavna tijela proveden
je drugi put, Sto je utjecalo na jasne i jednoznacne poveznice izmedu prethodno provedenih
procesa strateSkog 1 financijskog planiranja s odredivanjem i raspodjelom zadaca u GodiSnjem

planu rada za 2015. godinu.

Cetvrto podrucje cinile su aktivnosti na izradi Nacrta prijedloga plana obrane Republike
Hrvatske. Izrada Nacrta prijedloga plana obrane Republike Hrvatske, koji je prema Zakonu o
obrani jedan od temeljnih dokumenata obrane, a kojim se definira funkcioniranje drzave i1 drustva
u stanju neposredne ugrozenosti neovisnosti, jedinstvenosti i opstojnosti Republike Hrvatske (u
daljnjem tekstu: stanje neposredne ugroZenosti) i ratnom stanju, u zavrS$noj je fazi. Prijedlog
dokumenta je u potpunosti izraden, opseznom suradnjom i u koordinaciji s predstavnicima drugih
drzavnih tijela, sastavnica sigurnosno-obavjesStajnog sustava Republike Hrvatske i Oruzanih

snaga 1 u tijeku je proces njegova zavrSnog uskladivanja i donoSenja.
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1.4. Medunarodna obrambena suradnja i sigurnost

Medunarodna obrambena suradnja vazan je dio vanjske, sigurnosne i obrambene politike
Republike Hrvatske. Ona je snazan instrument potpore unaprjedenju obrambenih sposobnosti,
jacanju politickih odnosa s glavnim strateSkim partnerima, jaCanju regionalne suradnje s
drzavama Srednje Europe, razvoju dobrosusjedskih odnosa i stabilizaciji jugoisto¢ne Europe te

sveukupnom ucvrséivanju medunarodnog polozaja Republike Hrvatske.

Strateski kontekst u kojem se kreira i provodi obrambena politika i medunarodna obrambena
suradnja kao njezin sastavni dio, u znatnoj je mjeri odreden globalnim i regionalnim sigurnosnim
trendovima 1 dogadajima, ograni¢enjima koje namece gospodarska i financijska kriza, potrebama
sveobuhvatne modernizacije Oruzanih snaga te zahtjevima koje pred obrambeni resor postavljaju
sudjelovanje u medunarodnim operacijama i sve veci stupanj integriranosti Republike Hrvatske u

NATO i EU.

S obzirom na to da se sigurnost Republike Hrvatske temelji na razvijanju i poboljSanju vlastitih
obrambenih sposobnosti, snaznom 1 djelotvornom Sjevernoatlantskom savezu, jacanju
ZajedniCke sigurnosne i obrambene politike EU-a, djelotvornim mehanizmima kooperativne
sigurnosti 1 postizanju dugoro¢ne stabilnosti regionalnog okruzenja, fokus aktivnosti u podrucju

medunarodne obrambene suradnje u 2014. godini bila su sljedeca prioritetna podrucja:

e Razvoj potrebnih obrambenih, odnosno sposobnosti odgovora na krize, ponajprije

implementacijom NATO Ciljeva sposobnosti

e Sigurnost i u¢inkovitost pripadnika i postrojbi Oruzanih snaga u misijama i operacijama

potpore miru
e Postizanje visokog stupnja interoperabilnosti i aktivno djelovanje u okviru NATO-a i EU-a

e Jaanje odnosa s glavnim strateSkim saveznicima i partnerima (Sjedinjene Americke

Drzave, Savezna Republika Njemacka, Republika Poljska)

e (QOdrzavanje i intenziviranje obrambene suradnje sa zemljama Srednje Europe
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e Jacanje stabilnosti i sigurnosti u jugoistoc¢noj Europi, s naglaskom na suradnju sa

susjednim zemljama i sa zemljama regije

e Aktivno sudjelovanje u tijelima i forumima medunarodnih organizacija i inicijativama te

ispunjavanje preuzetih medunarodnih obveza

e Doprinos razvoju vojne industrije u Republici Hrvatskoj.

1.4.1. Funkcioniranje u okvirima NATO-a i Zajednicke sigurnosne
I obrambene politike EU-a

Nastavljena je provedba politike sudjelovanja u izgradnji, odrzavanju i jacanju obrambenih
sposobnosti NATO-a i EU-a kroz aktivnosti u sklopu projekata poput ,,Pametne obrane® (Smart
Defense), ,,Udruzivanja i dijeljenja* (Pooling and Sharing), ,Inicijative povezanih snaga“
(Cenected Forces Initiative), ,,Koncepta vodeée nacije” (Framework Nation Concept) i dr.
Definirana je jasna dugoro¢na politika doprinosa NATO snagama za odgovor (NRF/IRF) te
srednjoro¢na politika do 2020. godine sudjelovanja u EU borbenim skupinama.
Predstavnici obrambenog resora intenzivho su sudjelovali u strukturama, forumima i
aktivnostima NATO-a i Zajednicke sigurnosne i obrambene politike EU-a.
Djelatnici Ministarstva obrane i Oruzanih snaga u okviru Stalnog predstavniStva Republike
Hrvatske pri Organizaciji Sjevernoatlantskog ugovora svakodnevno sudjeluju u aktivnostima niza
odbora, pododbora, vojnih tijela i razli¢itih foruma. Osim doprinosa hrvatskoj vidljivosti oni, u
koordinaciji 1 na temelju instrukcija s odgovaraju¢ih razina u zemlji, daju aktivan doprinos
kreiranju politika i operativnom djelovanju u funkciji potpore radu Sjevernoatlantskog vijeca.
Delegacije i predstavnici Ministarstva obrane i Oruzanih snaga redovito su sudjelovali i zastupali
hrvatske stavove i prijedloge na razli¢itim NATO i EU aktivnostima. Uz sudjelovanje visoke
delegacije predvodene Predsjednikom Republike Hrvatske na NATO sastanku na vrhu u Walesu
ostvarena je redovita nazo¢nost na sastancima ministara obrane ili njihovih pomo¢nika, nac¢elnika
glavnih stozera, tematskim konferencijama te sastancima ekspertnih skupina po pojedinim

tematskim cjelinama.
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Aktivnosti u okviru NATO-a
Republika Hrvatska je 2014. godine u NATO zapovjednoj strukturi popunjavala 16 pozicija od

dodijeljenih 18. Tijekom 2015. godine popunit ¢e se preostale nepopunjene pozicije te generalska
pozicija u Savezni¢kom zapovjedni$tvu zdruzenih snaga u Napulju (Allied Joint Force

Command)?.

Najznacajnija aktivnost u 2014. godini bio je NATO summit odrzan poc¢etkom rujna u Walesu.
Na summitu je, kao odgovor na strateSke implikacije nestabilnosti, donesen paket mjera nazvan
Akcijski plan o pripravnosti (Readiness Action Plan, RAP) radi jatanja NATO-ove kolektivne
obrane. Isto tako postignut je dogovor o zaustavljanju trenda snizavanja sredstava izdvajanih za
obranu, koji je na snazi u velikoj veéini drzava ¢lanica. NaglaSena je potreba za ujednacenijom
podjelom troskova i odgovornosti unutar Saveza te nastojanje da se izdvajanja za obranu po
drzavama penju prema preporucenih 2 % BDP-a i da barem 20 % obrambenih sredstava bude

usmjereno opremanju, modernizaciji, istrazivanju i razvoju.

Na marginama NATO summita, Republika Hrvatska na temelju prethodno iskazanog interesa i
poziva Savezne Republike Njemacke, potpisala je i Pismo namjere o pristupanju njemackoj
skupini u sklopu Koncepta vodecih nacija (Framework Nations Concept, FNC), kojim je

njemacka FNC skupina i formalno uspostavljena.

Nakon provedene analize o modalitetima sudjelovanja koji ¢e na optimalan nacin dugoro¢no biti
u potpori interesa Republike Hrvatske te konzultacija predstavnika Ministarstva obrane i
OruZanih snaga odrZanih s njemac¢kom stranom, identificirana su podrucja suradnje i sposobnosti
s kojima ¢e Republika Hrvatska sudjelovati u njemackoj skupini drzava: logisticke sposobnosti,
medicinska potpora, civilno-vojne (CIMIC) sposobnosti, Zdruzena vatrena potpora te NBKO
sposobnosti. Republika Hrvatska iskazala je interes i za ostvarivanje suradnje u podrucjima
protuzrac¢ne obrane, razmjene GEO informacija, razmjestivih zrakoplovnih aktivacijskih modula

te izobrazbe, o ¢emu slijedi uskladivanje.

Osim sudjelovanja u FNC skupini pod vodstvom Savezne Republike Njemacke, Republika
Hrvatska sudjeluje i u procesu uspostavljanja FNC skupine pod vodstvom Talijanske Republike.
Dok u okviru njemacke skupine Republika Hrvatska sudjeluje u razvoju Sireg spektra

sposobnosti, u okviru talijanske skupine iskazano je zanimanje za sudjelovanjem u razvoju

% Navedena generalska pozicija popunjava se po nacelu rotacije s Republikom Slovenijom svake tri godine.
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sposobnosti u okviru podru¢ja Stabilizacija i obnova (Stabilization & Reconstruction) koje se u
prvom redu odnosi na vojnu i policijsku obuku. U okviru talijanske skupine, u ozujku 2015.
godine, potpisano je Pismo namjere o uspostavi FNC grupacije ¢ime je stvoren odgovarajuéi

politi¢ki okvir za suradnju u razvoju dogovorenih podrucja sposobnosti.

Na temelju Odluke Sjevernoatlantskog vije¢a o mjerama pruzanja dodatne sigurnosti isto¢nim
saveznicima (reassurance measures) iz travnja 2014. godine, Republika Hrvatska je na
Konferenciji 0 generiranju snaga odrzanoj u svibnju 2014. godine deklarirala svoj doprinos,
stavljajuci na raspolaganje dvojicu Casnika rasporedenih u Vrhovno zapovjednistvo saveznickih
snaga (Supreme Headquarters Allied Powers Europe, SHAPE) i u Savezni¢ko zapovjednistvo

zdruzenih snaga u Napulju (Allied Joint Force Command).

Nastavljen je doprinos Oruzanih snaga NATO strukturi snaga (NATO Force Structure, NFS).
Republika Hrvatska sudjeluje u NATO multinacionalnom korpusu sjeveroistok (NATO
Multinational Corps North East, MNC NE) u Republici Poljskoj koji je 2014. godine zapocéeo
proces ubrzane transformacije i podizanja stupnja spremnosti kao odgovor na sigurnosnu

situaciju u Ukrajini, odnosno na isto¢nim granicama Saveza.’

Tijekom 2014. godine, a na poziv Ujedinjene Kraljevine Velike Britanije i Sjeverne Irske kao
vodece nacije, zapoceti su 1 pregovori oko upucivanja jednog stozernog Casnika u Saveznicki
korpus za brzo djelovanje (Allied Rapid Reaction Corps, ARRC). Na odrzanoj godi$njoj
Plenarnoj sjednici u Innsworthu (Ujedinjena Kraljevina) u prosincu 2014. godine, Republika
Hrvatska je jednoglasno primljena kao nova ¢lanica ARRC-a te je dobila jednu stoZernu poziciju
koju ¢e popuniti u prosincu 2015. godine.

Vod vojne policije pridruzen je Multinacionalnoj bojni vojne policije i tako postao prva postrojba
Oruzanih snaga integrirana u NATO strukturu snaga.”*

Nacionalni sustav za nadzor i zaStitu zratnog prostora integriran je u NATO sustav protuzracne i
proturaketne obrane (NATO Integrated Air and Missile Defence System, NATINAMDS).
Svakodnevnom obukom osoblja i postrojbi deklariranih za NATINAMDS u zemlji i inozemstvu,

® Proces pridruzivanja korpusu zapo&eo je jo§ 2010. godine. Tijekom 2013. godine upuéen je jedan stozerni Sasnik na
mandat od tri godine.

* Multinacionalna bojna vojne policije (MNMPBn) u sklopu MNC NE je u 2013. godini postigla punu operativnu
sposobnost (Full Operational Capability) u skladu s NATO standardima.
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modernizacijom opreme, razmjenom podataka i radarskom slikom s drugim NATO ¢lanicama,

Republika Hrvatska §titi svoj 1 saveznicki zracni prostor.

Ministarstvo obrane izvrS$ilo je potrebne pripreme za uklju€ivanje Oruzanih snaga u strukturu
Multinacionalnoga zdruzenog zapovjednistva Ulm (Multinational Joint Headquarters, MN JHQ
Ulm) u Saveznoj Republici Njemackoj, koje je NATO prepoznao kao jedan od prioritetnih
projekata Pametne obrane (Smart Defence). Republici Hrvatskoj je, u skladu s prethodno
dogovorenim smjernicama, dodijeljena pozicija u odjelu za planiranje (Land planner), ¢ije se

popunjavanje ocekuje tijekom 2015. godine.

Republika Hrvatska je u ozujku 2014. pristupila i Multinacionalnom srediStu izvrsnosti za
planinsko ratovanje (Multinational Centre of Excellence for Mountain Warfare, MNCOEMW) u
Republici Sloveniji, koje u 2015. godini postaje NATO Srediste izvrsnosti za planinsko ratovanje
(Mountain Warfare Centre of Excellence, NATO MW COE). U skladu s tim, tijekom 2014.
godine radilo se na uskladivanja potrebnih sporazuma, a 2015. godine Republika Hrvatska ¢e

uputiti jednog stoZernog ¢asnika koji ¢e raditi u strukturi toga NATO Sredista izvrsnosti.

Nakon pristupanja Republike Hrvatske u prosincu 2013. godine NATO Sredi$tu izvrsnosti vojne
policije (NATO Military Police Centre of Excellence, NATO MP COE) u Republici Poljskoj,
tijekom 2014. godine, radilo se na izradi potrebnih planova rada Sredista. Republika Hrvatska
aktivno sudjeluje u upravljatkom odboru, a 2015. godine uputit ¢e 1 jednoga stozernog Casnika na

rad.

Kao dio NATO snaga za odgovor (NATO Response Forces, NRF), Oruzane snage su tijekom
2014. godine sudjelovale s jednom pjesackom motoriziranom satnijom, koja je u sklopu NATO
snaga trenutnog odgovora (Immediate Response Forces, IRF) bila pridodana NATO korpusu za
brzo djelovanje sa sjediStem u Lilu (Headquarters Rapid Reaction Corps-France, NATO HQ
RRC-FR), a kao dio francuske mehanizirane bojne. Obuka i ocjenjivanje vodeno je uz

koordinaciju s francuskom stranom, a nasa je postrojba pritom visoko ocjenjena.

Stanje pripravnosti za NRF/IRF snage je jedna kalendarska godina. Konsenzusom svih 28 ¢lanica
NATO-a dogovorena je i formula popunjavanja IRF-a te se u skladu s formulom od Republike
Hrvatske ocekuje da sudjeluju s 1% od ukupnih kopnenih snaga na godis$njoj razini. Republika
Hrvatska u NRF-u sudjeluje sa snagama koje su razvijene u skladu s NATO standardima, a kroz
dodijeljene Ciljeve sposobnosti od Saveza.
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U 2014. godini izvrSene su sve potrebne pripreme za sudjelovanje u NRF IRF-u 2015. sa
snagama jacine pjeSacke motorizirane satnije, koje ¢e u ovoj rotaciji biti pridodane u sastav 1.
njemacko-nizozemskog korpusa (LGE/NL Corps). Osim navedenoga u IRF 15, sudjelovat ¢emo i
sa stozernim osobljem u poljskom Zapovjednistvu specijalnih snaga IRF-a s Cetiri pripadnika te u

sastavu NATO grupe za logisticku potporu (JLSG) s pet pripadnika.

Na marginama sastanka ministara obrane NATO-a u velja¢i 2013. godine Ceska Republika,
Sjedinjene Americke Drzave, Republika Hrvatska i Slovacka Republika potpisale su Pismo
namjere o uspostavi multinacionalnoga zrakoplovnog obucnog sredista (Multinational Aviation
Training Centre, MATC), a u rujnu 2013. godine inicijativi se pridruzila i Madarska. Do kraja
2014. godine radilo se na uskladivanju memoranduma o razumijevanju. Srediste za obuku pilota
u okviru MATC projekta trebalo bi zapoceti s radom do kraja 2015. godine, a punu operativnu

sposobnost trebalo bi dosti¢i tijekom 2017. godine.

Hrvatsko-¢eski projekt preduputne obuke’® mentora za obuku afganistanskih zra¢nih snaga (Air
Advisory Teams Predeployment Training Course, AAT PTC) zauzima i dalje visoko mjesto medu
prioritetima obrambenog resora te ¢e Republika Hrvatska i dalje razvijati ovaj model kako bi bio
primjenjiv za budu¢e NATO vodene operacije. Tijekom 2014. godine uspjesno su provedena tri

AAT tecaja.

Republika Hrvatska u sklopu inicijative Regionalnog pristupa protuzra¢noj obrani (Balkans
Regional Approach to Air Defence, BRAAD)®, vodec¢a je zemlja za izradu studije’ o nabavi
motrilackih radara za Bosnu i Hercegovinu, Crnu Goru i Republiku Makedoniju (Radar
Procurement Preaquisition Study) te ujedno predstavlja posrednika izmedu NATO agencije i
partnerskih drzava obuhvacéenih studijom. U 2014. godini provedeno je ukupno osam teCajeva s
36 polaznika za zemlje ¢lanice inicijative, u svrhu potpore implementaciji BRAAD inicijative

kroz obuku osoblja za obnaSanje duznosti u sustavu nadzora zracnog prostora.

> U prvoj fazi projekta do kraja 2013. godine uspjesno je provedeno pet te¢ajeva. Provedbom ovih tecajeva steklo se
vrijedno multinacionalno iskustvo koje se moze iskoristiti za buduce misije i operacije, veca interoperabilnost te
standardizacija procedura i postupaka. PoCetkom prosinca 2013. godine na sastanku Multinacionalne helikopterske
inicijative (Multinational Helicopter Initiative, MHI) predstavljena je druga faza projekta AAT PTC ¢ime Republika
Hrvatska i dalje ostaje posvecena operaciji NATO-a u Afganistanu (Resolute Support) te u skladu s time nastaviti s
potporom u obuci Afganistanskih zra¢nih snaga.

® BRAAD je multinacionalni projekt u sklopu NATO Smart Defence inicijative.

" Tehni¢ki sporazum izmedu Ministarstva obrane i NATO Agencije za komunikacije i informacije (NATO
Communications and Information Agency, NCIA) u okviru inicijative Regionalnog pristupa protuzraénoj obrani
(Balkans Regional Approach to Air Defence, BRAAD) potpisan je u sijeénju 2013. godine u Bruxellesu.
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Uz BRAAD inicijativu, glavni fokus hrvatskog angazmana unutar Americko-jadranske povelje
bio je na konkretnim projektima, poglavito zajednicko sudjelovanje u NATO operaciji ISAF u
Afganistanu. U NATO operaciju ISAF u Afganistanu u sklopu 22. i 23. hrvatskoga kontingenta
upucena su bila 1 22 pripadnika vojske Crne Gore, koji su bili u sastavu satnije za osiguranje
kampa Marmal u Mazar-e-Sharifu. U okviru priprema za novu post-2014 NAT misiju u
Afganistanu, Republika Hrvatska je pristupila postupnom izvlagenju te reorganiziranju snaga u
podrucju operacije u koordinaciji sa Saveznom Republikom Njemackom kao vode¢om drzavom
u Regionalnom zapovjednistvu — Sjever. U skladu s tim, 24. hrvatski kontingent razmjesten u
podru¢je operacije ISAF u rujnu 2014. godine u brojc¢anoj veli¢ini od ukupno 91 pripadnika
Oruzanih snaga, svojom je strukturom odgovarao konceptu 1. hrvatskoga kontingenta
(HRVCON) u novoj NATO misiji Resolute Support®. U sklopu toga transformiranoga hrvatskoga
kontingenta upuceno je i 13 pripadnika Vojske Crne Gore. Na sastanku ministara obrane ¢lanica
A5 inicijative, odrzanom u Budvi u listopadu 2014. godine, dogovoren je nastavak zajednickog
nastupa u novoj NATO misiji potpore miru u Afganistanu nakon 2014. godine. Na temelju
dogovora pristupilo se i potrebnim pripremama (izrada sporazuma o razumijevanju, definiranje
pozicija). Rezultat toga je upucivanje osam pripadnika oruzanih snaga drzava c¢lanica A-5 u
misiju Resolute Support, u okviru drugog hrvatskog kontingenta (2. HRVCON), na duznosti koje
su bile dodijeljene Republici Hrvatskoj.

Hrvatski kompleks u kampu Mike Spann Mazar-e-Sharif u prolje¢e 2014. godine predan je
afganistanskoj strani, a cijeli kontingent je bitno smanjen i objedinjen u kampu Marmal (uz

nekoliko izuzetaka u prostoru Kabula).

Hrvatski angazman u prostoru RZ Sjever ukljuéivao je i aktivan doprinos izgradnji civilnih
institucija afganistanskog drustva na viSe razina regionalne civilno-vojne suradnje (CIMIC).
Posebno su ostali zapazeni hrvatski CIMIC projekti vodeni u smjeru podizanja kvalitete Zivota

djece i1 Zena (Skole, knjiznica, centar za rodilje i sl.) te infrastrukture u selima oko kampa Marmal.

Tijekom 2014. godine prvi je put u NATO operaciju upucéena i postrojba za specijalna djelovanja
(SOTU) kao dio specijalnih snaga Oruzanih snaga Republike Poljske u pokrajinu Ghazni. Ovo je
predstavljalo krunu implementacije viSegodiSnje suradnje s poljskim oruzanim snagama u

podrucju razvoja specijalnih snaga.

& Nova NATO misija Resolute Support otpocela je u sijenju 2015. godine.
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Na$ dosada$nji angazman u Afganistanu prepoznala su nadlezna NATO tijela, $to je prvi put
rezultiralo dobivanjem generalske pozicije i to savjetnice za rodna pitanja u ZapovjedniStvu

ISAF-a u Afganistanu (HQ ISAF).

Uz sudjelovanje u Afganistanu, nastavljeno je sudjelovanje u NATO operaciji potpore miru
KFOR na Kosovu u 2014. godini, u sklopu doprinosa savezni¢kim naporima U uspostavljanju
odrzive sigurnosti i stabilnosti u jugoistocnoj Europi. U podrucju operacije bila su rasporedena
dva helikoptera Hrvatskoga ratnog zrakoplovstva i protuzra¢ne obrane, s letackim i zemaljskim
osobljem, nacionalnim elementom potpore te stozernim ¢asnicima u ZapovjedniStvu operacije.
Potrebno je posebno istaknuti nastavak sudjelovanja Republike Hrvatske s jednim stozernim
casnikom u NATO savjetnickom timu za vezu (NATO Liaison Advisory Team — NLAT), sto
predstavlja doprinos kontinuitetu vidljivosti angazmana Republike Hrvatske u okviru NATO

operacije KFOR.

Tijekom 2014. godine intenzivno se radilo i na projektu vezanom za razvoj sposobnosti
zapovijedanja i nadzora (C2) zraénim prostorom. Nastavljen je rad na NATO projektu ASBE (Air
Command & Control System Software-Based Element), ¢ijom ¢e implementacijom (2019. —
2020. godine) Republika Hrvatska dobiti moderni i integrirani sustav zapovijedanja i nadzora

zranog prostora.

Sjevernoatlantsko vijece NATO-a (NAC), na prijedlog Vrhovnog savezni¢kog zapovjednika
(Supreme Allied Commander Europe, SACEUR), 20. ozujka 2014. godine prihvatilo je
kandidaturu Republike Hrvatske za uspostavom Nacionalnoga razmjestivog komunikacijskog
modula (NATO Deployable Communication Module — DCM) za potrebe NATO-a. Nacionalni
razmjestivi modul (DCM) nalazi se u strukturi 1. bojne veze NATO CIS grupe (NATO
Communications and Information Systems Group, NCISG) te je dio NATO zapovjedne strukture.
U svibnju 2014. godine osnovana je Nadzorna skupina i Projektni tim za uspostavu i izgradnju
Nacionalnoga razmjestivog modula. Skupina za pravna pitanja u sklopu Projektnog tima pocela
je s izradom 1 uskladivanjem medunarodnih sporazuma i drugih dokumenata koje je potrebno
sklopiti s NATO-om. Puna operativna sposobnosti DCM-a trebala bi se posti¢i do kraja 2017.
godine. Hrvatski DCM ¢e tako postati prva postrojba Oruzanih snaga uklju¢ena u NATO
zapovjednu strukturu pod operativnim zapovijedanjem SACEUR-a.
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Aktivnosti u sklopu Zajednicke sigurnosne i obrambene politike EU-a

Kao najmlada ¢lanica EU-a, Republika Hrvatska daje svoj doprinos razvoju zajednicke europske
sigurnosti te sudjeluje u Zajednickoj sigurnosnoj i obrambenoj politici EU-a (Common Security
and Defence Policy, CSDP). Republika Hrvatska takoder je ¢lanica specijaliziranih agencija EU-
a, 1 to Europske obrambene agencije (European Defence Agency, EDA) i Satelitskog sredista
Europske unije (European Union Satellite Centre, EU SatCen).

Sudjelovanje Republike Hrvatske u projektima i aktivnostima u okviru Zajednic¢ke sigurnosne 1
obrambene politike EU-a kompatibilno je s djelovanjem u okviru NATO-a te u skladu s tim

Republika Hrvatska razvija jedinstveni set snaga.

Republika Hrvatska je nakon intenziviranja sudjelovanja na radnim skupinama nastavila s
pracenjem rada Vijeca EU-a koje se bavi sigurnosnom i obrambenom politikom te sastanaka
Politi¢ko-sigurnosnog odbora EU-a. Predstavnici Ministarstva obrane i Oruzanih snaga
sudjelovali su na sastancima ministara obrane EU-a, nacelnika glavnih stozera, ravnatelja za
obrambenu politiku EU-a, sastancima Europske obrambene agencije (EDA) u raznim formatima,
ukljucujuéi sastanke Upravljackog odbora EDA-e u formatu ministara obrane. Republika
Hrvatska je 1. sijecnja 2015. uputila predstavnika OruZanih snaga na rad u Vojno osoblje EU-a

(EU Military Staff, EUMS) kao sekundiranoga nacionalnog eksperta.

Tijekom 2014. godine nastavljeno je sudjelovanje u EU vodenoj operaciji EU NAVFOR
Somalija ATALANTA, upudivanjem mornarickog cCasnika u zapovjedni$tvo operacije u
Northwoodu (Ujedinjena Kraljevina Velike Britanije i Sjeverne Irske) kao stalnu rotaciju. U
prvoj polovici 2014. godine dvojica pripadnika Oruzanih snaga sudjelovala su u operaciji
ATALANTA na grékom ratnom brodu (veljaca-svibanj 2014.). U prosincu 2014. godine
Republika Hrvatska uputila je u operaciju ATALANTA Autonomni tim za zaStitu brodova
(Autonomous Vessel Protection Detachment, AVPD) koji se sastoji od 12 pripadnika Oruzanih

snaga.

Ministarstvo obrane je 2014. godine obavilo potrebne pripreme za sudjelovanje pripadnika
Oruzanih snaga u operaciji EUFOR ALTHEA u Bosni i Hercegovini i Hrvatski sabor 12.
prosinca 2014. godine donio je Odluku o sudjelovanju pripadnika Oruzanih snaga u operaciji

potpore miru EUFOR ALTHEA u Bosni i Hercegovini s do najviSe pet pripadnika Oruzanih
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snaga, uz mogucnost rotacije. U tijeku je analiza i odabir prikladnih slobodnih pozicija u okviru

operacije ALTHEA na kojima bi Republika Hrvatska mogla dati svoj doprinos.

U okviru obu¢ne misije EU-a u Maliju (EU Training Mission Mali, EUTM), a za potrebe
opremanja malijskih oruzanih snaga, Republika Hrvatska je tijekom 2014. godine okoncala
unutarnju proceduru potrebnu za dostavu druge donacije malijskim oruZzanim snagama. Svrha
hrvatske donacije je potpora naporima EU-a u provedbi EUTM misije radi unaprjedenja
sposobnosti malijskih oruzanih snaga kako bi ona, pod civilnim zapovijedanjem, ponovno

uspostavila teritorijalni integritet Malija.

Nastavljeno je s pripremama za sudjelovanje u borbenoj skupini (European Union Battle Group,
EUBG) pod vodstvom Savezne Republike Njemacke planirano za drugu polovicu 2016. godine i
za sudjelovanje u borbenoj skupini pod vodstvom Talijanske Republike u prvoj polovici 2017.

godine.

Na podrucju izgradnje obrambenih sposobnosti EU-a za upravljanje krizama Republika Hrvatska
je, zajedno s Republikom Austrijom, Ceskom Republikom, Madarskom, Slovaékom Republikom
i Republikom Slovenijom, nastavila zajedni¢ki angazman u okviru Srednjoeuropske obrambene
suradnje (Central European Defence Cooperation, CEDC) kojoj je primarni cilj razviti i ojacati
suradnju na podru¢ju zdruzivanja i dijeljenja sposobnosti (Pooling & Sharing). U sklopu tih
aktivnosti Republika Hrvatska dosad se uspjesno profilirala na podru¢ju obuke snaga za
specijalno djelovanje te obuke helikopterskih posada. Tijekom 2014. godine izvr§ene su pripreme

za preuzimanje predsjedanja CEDC inicijativom u 2015. godini.

1.4.2. Doprinos izgradnji stabilnoga i sigurnoga medunarodnog okruzja

Nastavljena je intenzivna politika doprinosa izgradnji stabilnoga i sigurnoga medunarodnog
okruzja sudjelovanjem u operacijama potpore miru, aktivnostima medunarodne obrambene

suradnje te provedbom mjera izgradnje povjerenja i sigurnosti.

Slijedom politike teziSnog doprinosa NATO 1 EU vodenim operacijama, postupno je reducirano
sudjelovanje pripadnika Oruzanih snaga u operacijama potpore miru UN-a, a zadrzana razina

doprinosa u sklopu NATO i EU vodenim operacijama.
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NaruSavanje stanja sigurnosti euroatlantskog prostora na isto¢nim granicama, zbog eskalacije
krize i rata u Ukrajini, uvjetovalo je solidarno ukljucivanje u provedbu NATO mjera odgovora na

krizu te u pripreme za provedbu ,,Plana za spremnost Saveza‘* (Readiness Action Plan).

Bilateralna obrambena suradnja bila je usmjerena na strateski znacajne partnere i ostale ¢lanice
NATO-a i EU-a, dok je u podru¢ju multilaterale teziste bilo na aktivnostima unutar Americ¢ko-
jadranske povelje (A-5) i Srednjoeuropske obrambene suradnje (CEDC). Aktivnosti bilateralne i
multilateralne obrambene suradnje sa zemljama jugoisto¢ne Europe bile su usredoto¢ene na
izgradnju povjerenja i jaanje dobrosusjedskih odnosa te na potporu aspiranticama za ¢lanstvo u

NATO-u i EU-u kroz prijenos hrvatskih euroatlantskih integracijskih iskustava.

Kao vazna sastavnica ukupnih nastojanja za izgradnju stabilnog i sigurnog okruzja, vjerodostojno
je provodena politika ispunjavanja preuzetih medunarodnih obveza na podrucju transparentnosti
obrane te mjera za izgradnju povjerenja i sigurnosti u sklopu UN-a, OESS-a i Sporazuma o

subregionalnoj kontroli naoruzanja.

1.4.3. Multilateralna obrambena suradnja

Doprinos Republike Hrvatske Ujedinjenim narodima (UN)

Tijekom 2014. godine 21 pripadnik Oruzanih snaga sudjelovao je u pet operacija potpore miru
Ujedinjenih naroda. U operaciji UNMOGIP u Indiji i Pakistanu do kolovoza 2014. godine bilo je
rasporedeno devet pripadnika OruZanih snaga u svojstvu vojnih promatraca, a od kolovoza 2014.
godine broj je smanjen za jednoga vojnog promatrac¢a. U operaciji MINURSO u Zapadnoj Sahari
sudjelovalo je sedam pripadnika Oruzanih snaga u svojstvu vojnih promatraca. U operaciji
UNMIL u Liberiji do rujna 2014. godine bila su rasporedena dva pripadnika Oruzanih snaga u
svojstvu stoZzernih Casnika. Republika Hrvatska je u ozujku 2014. godine najavila zavrSetak
sudjelovanja u UNMIL-u, a u kontekstu opceg redefiniranja svoga sudjelovanja u UN misijama i
operacijama. Medutim, zbog pojave i eskalacije smrtonosne zarazne bolesti uzrokovane virusom
ebole, postupak povlacenja iz misije je ubrzan te su 30. rujna 2014. oba pripadnika OruZanih
snaga povucena iz operacije. U operaciji UNFICYP na Cipru do rujna 2014. godine bila su
rasporedena dva pripadnika Oruzanih snaga u svojstvu vojnog promatraca i ¢asnika za vezu.

Sudjelovanje pripadnika Oruzanih snaga u UNFICYP-u zavrSeno je 24. rujna 2014. U operaciji
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potpore miru UN-a UNIFIL u Libanonu sudjelovao je jedan pripadnik Oruzanih snaga u svojstvu

¢asnika za vezu.

Organizacija za europsku sigurnost i suradnju (OESS)

Republika Hrvatska sudjelovala je u radu Foruma za sigurnosnu suradnju te u radu svih ostalih
tijela, odbora i radnih skupina koje se osim nadzorom konvencionalnog naoruzanja bave
pitanjima borbe protiv terorizma, sigurnosti granica i drugim aspektima kooperativne sigurnosti.
Nastavljeno je sudjelovanje u raspravama o modernizaciji odnosno dopuni Beckog dokumenta
2011., izmjenama Sporazuma o konvencionalnim oruzanim snagama u Europi, suradnji OESS-a,
UN-a i EU-a, traZenju rjesenja za situaciju u Ukrajini te prijedlozima o daljnjim aktivnostima

OESS-a.

Uz znaCajan angazman Republike Hrvatske 31. prosinca 2014. godine promijenjen je nacin
upravljanja procesima na temelju Sporazuma o subregionalnoj kontroli naoruzanja. Umjesto
dosadasnjeg modela, po kojem je klju¢nu ulogu imao posebni izaslanik predsjedavaju¢eg OESS-

a, upravljanje je preslo izravno na strane u sporazumu, a ured posebnog izaslanika je ukinut.

Republika Hrvatska je aktivno sudjelovala na GodiSnjem sastanku ocjene provedbe Beckog

dokumenta te na Godisnjoj konferenciji o sigurnosti.

Regionalne inicijative

Ministarstvo obrane nastavilo je i u 2014. godini podupirati rad RACVIAC-a — Centra za
sigurnosnu suradnju te je, pod okriljem RACVIAC-a, Republika Hrvatska pokrenula inicijativu
Neproliferacijske mreZze za oruzja za masovno unistenje (C-WMD Network) kako bi, uz
prenoSenje vlastitih iskustava, ponudila pomo¢ i drugim drzavama regije u sprjeCavanju

proliferacije oruzja za masovno unistenje.

Nastavljena je regionalna suradnja i sudjelovanjem na redovitim regionalnom sastanku ministara
obrane (Comprehensive Regional Ministerial, CRM) koji obuhvacéa susrete ministara obrane i
duznosnika za obrambenu politiku 0 nekoliko regionalnih inicijativa: Americko-jadranske

povelje (US-Adriatic Charter, A-5), Inicijative ministara obrane Jugoisto¢ne Europe (South-
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Eastern Europe Defence Ministerial SEDM), Inicijative direktora za obrambenu politiku

Zapadnog Balkana (Western Balkans Defence Policy Directors, WBDPD).

Nastavljena je suradnja u okviru Srednjoeuropske obrambene suradnje (Central European
Defence Cooperation, CEDC), kao vrlo korisnim forumom za razmjenu iskustava, izgradnju

povjerenja medu drzavama Srednjoeuropske inicijative, ali i za razvoj konkretnih projekata.

Slijedom potrebe za racionalizacijom regionalnih inicijativa provedena je revizija postojecih
inicijativa, programa i projekata te je 27. ozujka 2014. godine ukinuta SEEC inicijativa (South-

East Europe Clearinghouse).

1.4.4. Bilateralna obrambena suradnja

Bilateralna obrambena suradnja bila je usmjerena na strateski znacajne partnere odnosno na
drzave koje su vazne s vanjskopolitickog i sigurnosnog aspekta te je pridonijela jacanju
medunarodnog i regionalnog polozaja Republike Hrvatske. Aktivnosti u okviru bilateralne
suradnje bile su usmjerene na potporu razvoju i odrzavanju obrambenih sposobnosti, ostvarenju
NATO Ciljeva sposobnosti, jacanju stabilnosti, sigurnosti i povjerenja, sudjelovanju u
medunarodnim operacijama te na produbljivanju odnosa sa strateSkim saveznicima i partnerima.
Poseban naglasak stavljen je na suradnju sa susjednim drZzavama i drZavama regije —
aspiranticama za ¢lanstvo u NATO-u i EU-u te potporu njihovim nastojanjima u prilagodbi za

pridruZivanje euroatlantskim integracijama.

Najznacajniji partneri u bilateralnoj obrambenoj suradnji u 2014. godini bile su Sjedinjene
Ameri¢ke Drzave, Savezna Republika Njemacka, Republika Poljska, Republika Austrija, Ceska
Republika, Ujedinjena Kraljevina Velike Britanije i Sjeverne Irske, Francuska Republika te
susjedne drzave odnosno drzave od posebnog interesa za regionalnu sigurnost Madarska,
Republika Slovenija, Talijanska Republika, Bosna i Hercegovina, Crna Gora i Republika

Kosovo.

Sjedinjene Americke Drzave (SAD) glavni su strateski saveznik i partner Republike Hrvatske u
podrucju sigurnosti i obrane s kojim se prioritetno razvija medunarodna obrambena suradnja u
gotovo svim funkcionalnim podrucjima. Tijekom 2014. godine sa SAD-om su se provodile

aktivnosti u svrhu dostizanja najvisih standarda funkcioniranja obrambenog resora u podrucjima
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planiranja i razvijanja sposobnosti sudjelovanja u operacijama izvan teritorija Republike
Hrvatske, razvoja ljudskih resursa, ustrojavanja i upravljanja. Aktivnosti su se u prvom redu
odnosile na vojnu izobrazbu, obuku, vjezbe i opremanje odnosno materijalnu potporu.
Zaprimljena je donacija 212 vozila MRAP (Mine Resistant Ambush Protected) putem fonda
viskova ameri¢ke vojne opreme (Excess Defence Articles, EDA). S ameri¢kim bilateralnim
partnerom zapoceli su razgovori o opcijama i modalitetima zamjene transportnih helikoptera, koji
su trenuta¢no u operativnoj uporabi, zapadnom platformom. Pokrenuta je procedura za donacijom
16 helikoptera OH-58D Kiowa Warrior te pripadaju¢ih simulatora putem fonda EDA (Excess

Defence Articles).

Sa Saveznom Republikom Njemackom tijekom 2014. godine ostvareno je nekoliko uspjesnih
projekata, ponajprije iz podruc¢ja vojno-tehnicke suradnje, logistike i obuke. Ministarstvo obrane
potpisalo je Sporazum sa Saveznim ministarstvom obrane Savezne Republike Njemacke o nabavi
12 haubica PzH 2000 ¢ime bi se ispunio jedan od NATO Ciljeva sposobnosti, a Oruzane snage

opremile suvremenim samohodnim topni¢kim oruzjem.

Isporuka prvih Sest haubica ofekuje se 2015. godine, a sljede¢ih Sest 2016. godine. Vecina
provedenih bilateralnih aktivnosti sa Saveznom Republikom Njemackom bila je u potpori
zajedni¢kom sudjelovanju u operaciji ISAF i pocetku nove misije Resolute Support Mission u
Afganistanu. U 2014. godini nastavila se uspjeSna bilateralna suradnja na podrucju logistike.
Izravna logisticka suradnja uspostavljena je na razini hrvatskog ZapovjedniStva za potporu i
njemackog ZapovjedniStva za logistiku. Nastavljena je razmjena polaznika na ratnim Skolama u
Republici Hrvatskoj i Saveznoj Republici Njemackoj $to je pokazatelj visoko razvijene suradnje
na podrucju izobrazbe. U podrucju provedbe vojno-tehnicke suradnje, osim nabave samohodnih
haubica PzH2000, provedeni su dodatni razgovori o nabavi brodova lovaca mina Kklase
Kulmbach.

Okosnicu suradnje s Republikom Poljskom c¢inila je suradnja specijalnih postrojbi, suradnja u
okviru SrediSta izvrsnosti vojne policije, u Multinacionalnoj bojni vojne policije te u
ZapovjedniStvu Multinacionalnog korpusa Sjeveroistok (NATO HQ MNC NE) u Baltic Barracks

u Szczecinu.

Bilateralna obrambena suradnja s Republikom Austrijom u 2014. godini bila je intenzivna u

podrucju izobrazbe U k0joj se posebno isti¢e sudjelovanje ¢asnika i do¢asnika Oruzanih snaga na

25



teCajevima za djelovanje snaga u planinskim uvjetima i teCajevima potpore miru odrzanim U
Republici Austriji. Intenzivirana je suradnja specijalnih postrojbi dviju drzava, posebice kroz
Srednjoeuropsku obrambenu suradnju (CEDC), te je nastavljena suradnja izmedu zrakoplovstava

dviju drzava.

U 2014. godini Republika Hrvatska je pristupila Multinacionalnom srediStu izvrsnosti za
planinsko ratovanje u Republici Sloveniji, koje bi 2015. godine trebalo dobiti status NATO
srediSta izvrsnosti. U drugoj polovici godine odrzane su bilateralne obrambene konzultacije
tijekom kojih su definirani modaliteti daljnje suradnje na podrucju obrane i sigurnosti s fokusom

na podrucja od zajednickog interesa radi racionalizacije troskova.

U 2014. godini intenzivirani su odnosi s Ujedinjenom Kraljevinom Velike Britanije i Sjeverne
Irske suradnjom mornarica (obuka ¢asnika i do¢asnika za funkcionalne duznosti) te kroz uspjesno
provedenu zajedni¢ku obuku pripadnika britanske i hrvatske kopnene vojske na vojnom poligonu
,Eugen Kvaternik* Slunj. Daljnjem produbljivanju suradnje pridonijet ¢e i upucivanje stozernog
Casnika U Zapovjednis$tvu saveznic¢kih snaga za brzo djelovanje (Allied Rapid Reaction Corps,
UK ARRC) 2015. godine.

Suradnja s Ceskom Republikom nastavljena je u podruéju zrakoplovstva u okviru zrakoplovnoga
obucnog centra (Military Aviation Training Centre, MATC) te inicijative Srednjoeuropske
obrambene suradnje (CEDC).

S Francuskom Republikom suradnja se odvijala u podru¢ju mornarice 1 izobrazbe. Na
tradicionalnom vojnom mimohodu u Parizu u povodu obiljezavanja francuskog nacionalnog

praznika sudjelovali su i pripadnici Oruzanih snaga.

Vecina provedenih bilateralnih aktivnosti s Talijanskom Republikom odnosila se na suradnju
mornarica te suradnju u regionalnim inicijativama. U studenome 2014. godine talijanski nosa¢
aviona Cavour uplovio je u luku Gruz u Dubrovniku, a za njegova boravka realizirane su

zajednicke obuc¢ne aktivnosti.

Tijekom 2014. godine obnovljena je suradnja Republike Hrvatske i Madarske u operaciji ISAF u
Afganistanu upucivanjem zajedni¢kog tima u operaciju, a sudjelovanje se nastavlja i u mandatu

misije Resolute Support.
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Pokrenute su konzultacije u cilju pokretanja postupka izrade Sporazuma o prekograni¢nim

operacijama (Crossborder Operations Agreement) izmedu Republike Hrvatske i Madarske.

U podru¢ju obrambene suradnje sa susjednim drzavama posebna pozornost posvecena je

aktivnostima i projektima u okviru Americko-jadranske povelje (A5).

Posebno je intenzivirana obrambena suradnja s Republikom Kosovom. Povecan je broj polaznika
Kosovskih snaga sigurnosti (KSS) na raznim oblicima izobrazbe i obuke, nastavljena je suradnja
na podrucju prijenosa ekspertize u svrhu daljnjeg razvoja i dostizanja sposobnosti za preuzimanje

zadacda osiguranja mira i sigurnosti te za transformaciju snaga sigurnosti.

Suradnja s Republikom Makedonijom nastavlja se sudjelovanjem pripadnika makedonskih
oruzanih snaga na raznim oblicima vojne izobrazbe i obuke u Republici Hrvatskoj te
Skolovanjem jednoga makedonskoga kadeta na novim studijskim programima na Hrvatskom
vojnom ucilistu (HVU). U sklopu suradnje zra¢nih snaga dviju drzava dogovoren je pregled
makedonskih vojnih helikoptera od hrvatskih zrakoplovnih tehnicara i s hrvatskom mjernom
opremom, a zauzvrat makedonska strana osigurat ¢e besplatno koriStenje makedonskih
simulatora za helikoptere Mi-8 za potrebe pilota Hrvatskoga ratnog zrakoplovstva i protuzra¢ne
obrane (HRZ i PZO).

Nastavljena je suradnja s Bosnom i Hercegovinom. Povecan je broj polaznika oruzanih snaga
Bosne i Hercegovine na vojnoj izobrazbi i obuci u Republici Hrvatskoj, a dva kadeta pocela su

skolovanje na novim studijskim programima na HVU-u.

U sastavu hrvatskoga kontingenta u misiji Resolute Support u Afganistanu, kao posljedica
suradnje u sklopu A-5 inicijative od ozujka 2015. godine makedonske oruzane snage sudjeluju s
jednim casnikom, albanske i1 bosanskohercegovacke oruzane snage s dva, a crnogorska vojska s

tri ¢asnika.

Nastavljena je dobra suradnja s Crnom Gorom u obliku zajednickog sudjelovanja hrvatskih i
crnogorskih pripadnika oruzanih snaga u sastavu zastitnih snaga hrvatskoga kontingenta u NATO
operaciji ISAF u Afganistanu. Republika Hrvatska i Crna Gora nastavljaju zajednicko
sudjelovanje i u okviru misije Resolute Support u Afganistanu u 2015. godini. U sklopu
regionalnog projekta protuzraéne obrane — BRAAD (Balkan Regional Approach to Air Defence)

2014. godine u Republici Hrvatskoj su odrzana dva tecaja iz podru¢ja nadzora zraénog prostora.
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Kadet Ministarstva obrane Crne Gore zapoceo je u 2014. godini Skolovanje na vojnom

studijskom programu u Republici Hrvatskoj.

Tijekom 2014. godine nastavljena je suradnja s Republikom Srbijom. Odrzane su dvije
multilateralne vjezbe Platinum Wolf 14 i 15 u Republici Srbiji te prvi put bilateralna vjezba
Zajednicki odgovor 14 u Republici Hrvatskoj. Ministarstvo obrane je zatrazilo od Ministarstva
obrane Republike Srbije povrat imovinsko-pravne i tehni¢ke dokumentacije za vojne objekte
bivse JNA na teritoriju Republike Hrvatske te je 0 tome odrzan sastanak stru¢nih skupina u

Beogradu.

U svrhu doprinosa razvoju hrvatske vojne industrije, putem aktivnosti medunarodne obrambene
suradnje nastavljena je promocija domaéih proizvodaca naoruZanja i vojne opreme u drugim

drzavama (Turska, Azerbajdzan, Irak, Katar).

Za potrebe Kraljevskog ratnog zrakoplovstva Omana provedeno je Skolovanje njihovih pilota

(temeljna letacka obuka) u Republici Hrvatskoj te je u tu svrhu potpisan Tehni¢ki sporazum.

Tijekom sluzbenoga posjeta ministra obrane Republike Hrvatske Kraljevini Maroko poc¢etkom
2014. godine predstavnici hrvatske obrambene industrije predstavili su svoje proizvode
predstavnicima Ministarstva obrane Kraljevine Maroko. Na sastanku dvojice ministara obrane
predloZeno je potpisivanje Sporazuma o suradnji na podrucju obrane te je predmetni sporazum u

postupku uskladivanja.

Tijekom 2014. godine obavljena je redovita rotacija vojnih izaslanika Republike Hrvatske (VIZ
RH) u Ujedinjenoj Kraljevini Velike Britanije i Sjeverne Irske (akreditiran i za Republiku Irsku),

te u Ruskoj Federaciji.

U Republici Hrvatskoj akreditacijom ili suakreditacijom djeluju ukupno 33 strana vojno —
diplomatska predstavnistva s ukupno 40 predstavnika. SjediSte u Republici Hrvatskoj ima 13
vojnodiplomatskih predstavnistava, a 18 ih ima sjediste u nekoj drugoj drzavi i suakreditirani su

za Republiku Hrvatsku.

Tijekom 2014. godine proveden je TeCaj obrambene diplomacije (12. narastaj) na Hrvatskom
vojnom uciliStu koja se provodi na engleskom jeziku. Nastavu je pohadalo 16 polaznika, od toga

pet polaznika iz drugih drzava.
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1.5. Upravljanje ljudskim resursima

Tijekom 2014. godine u cilju daljnjeg uredenja stanja u podru¢ju upravljanja ljudskim resursima
provodene su zadace radi ostvarenja strateSkih odrednica o veli¢ini, strukturi i kvaliteti osoblja.
Posebno intenzivne bile su aktivnosti vezane uz donoSenje podzakonskih propisa na temelju
Zakona o sluzbi u Oruzanim snagama Republike Hrvatske iz 2013. godine te uz provedbu

projicirane personalne strukture Oruzanih snaga i Ministarstva obrane.

1.5.1. Postojeca struktura osoblja

Ukupno brojno stanje djelatnog sastava na dan 31. prosinca 2014. bilo je 18 135 osoba. Popuna
ustrojstvenih jedinica Ministarstva obrane i Oruzanih snaga po ustroju iznosi 88,66%
(Ministarstvo obrane 93,18%, Oruzane snage 88,40%). Prosjecna dob djelatnih vojnih osoba je
38,34 godine (Ministarstvo obrane 47,66 godina, Oruzane snage 38,14 godina), a drzavnih
sluzbenika i namjestenika 49,77 godina (Ministarstvo obrane 47,9 godina, Oruzane snage 50,87
godina). Ukupna prosjecna dob svih djelatnika obrambenog resora je 40,06 godina (zene 43,2
godina, muskarci 39,5 godine).

MORH - upravni dio OS RH UKUPNO
OSOBLJE
m z ukupno m z ukupno m z ukupno
Djelatne vojne osobe 230 100 330 13578 | 1499 | 15077 | 13808 | 1599 | 15407

Drzavni sluzbenici i
namjestenici
UKUPNO 592 749 1341 14688 2106 16794 |[ 15280 2855 18135

362 649 1011 1110 607 1717 1472 1256 2728

Tablica 1. Brojno stanje djelatnog sastava na dan 31. prosinca 2014,

U odnosu na stanje u Oruzanim snagama potkraj 2013. godine, na kraju 2014. godine broj
djelatnih vojnih osoba se smanjio za 297 osoba, sto je u skladu s Dugoro¢nim planom razvoja,
Strateskim pregledom obrane te Odlukom Predsjednika Republike Hrvatske o veli€ini, sastavu i

mobilizacijskom razvoju Oruzanih snaga Republike Hrvatske od 25. ozujka 2014. godine.
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Slika 1. Usporedba brojnog stanja osoblja OruZanih snaga po kategorijama

1.5.2. Prijam osoblja

Prijmom osoblja u 2014. godini osiguravala se popuna ustrojstvenih jedinica Ministarstva obrane

i Oruzanih snaga u skladu s dugoro¢nim planovima i potrebama obrambenog resora.

U skladu s Planom prijma djelatnin vojnih osoba u 2014. godini primljeno je 940
vojnika/mornara i 80 ¢asnika, od ¢ega pet doktora medicine. Za prijam doktora medicine, kao
deficitarne struke u Oruzanim snagama, pripremljen je poseban model osposobljavanja koji je,
zajedno s pojacanom promidzbom i uvodenjem posebnih poticaja, rezultirao prijmom vece
skupine lije¢nika.

Tijekom 2014. godine, na temelju Plana prijma u drzavnu sluzbu, u Ministarstvo obrane putem
javnog natjecaja primljeno je 20 drzavnih sluzbenika sa zavrsenim preddiplomskim i diplomskim
sveudilisnim studijem, integriranim preddiplomskim i diplomskim sveucilisSnim studijem
odnosno specijalistickim stu¢nim studijem, od toga 16 drzavnih sluzbenika bez radnog iskustva —
vjezbenika i Cetiri drzavna sluzbenika s radnim iskustvom. 1z drugih tijela drzavne uprave u
Ministarstvo obrane premjestena su dva drzavna sluzbenika, a iz Ministarstva obrane u druga
tijela drzavne uprave 14 drzavnih sluzbenika. Takoder, 2014. godine uspjesno je zavrsen

postupak stru¢nog osposobljavanja bez zasnivanja radnog odnosa za 13 osoba.

30



Na temelju Zakona o sluzbi u Oruzanim snagama Republike Hrvatske uvedeni su vojni
specijalisti kao nova potkategorija djelatnih vojnih osoba. Vojni specijalisti su do¢asnici do ¢ina
nadnarednika i1 Casnici do ¢ina satnika rasporedeni na specificne strucne, pretezno tehnicke
poslove. U ovu kategoriju prevedeno je 1. sijeénja 2014. godine po sili zakona 537 osoba i to 188
drzavnih sluzbenika i namjeStenika vojnih specijalista te 249 djelatnih vojnih osoba vojnih

specijalista.

Stipendiranje studenata kroz program Kadet i stipendiranje studenata visih godina na odredenim
studijima, dodatni su modeli ciljanog prijma osoblja za potrebe Oruzanih snaga te je u 2014.
godini Skolovanje zavrsilo 39 kadeta prema prethodnom modelu Skolovanja kadeta (Sest Zena 1 33

muskarca) i Cetiri vojna stipendista.

U akademskoj godini 2014./2015. upisan je prvi narastaj kadeta na nove studijske programe

Vojnog inZenjerstva i Vojnog vodenja i upravljanja.

1.5.3. Profesionalni razvoj

Profesionalnim razvojem vojni sustav omogucuje pojedincu dostizanje, odrzavanje 1 razvoj
sposobnosti, znanja i vjeStina potrebnih za uspje$no obnasanje dodijeljenih duZnosti. Provodi se
godine prioritet u podrucju Skolovanja za potrebe Oruzanih snaga bilo je pokretanje sveuciliSnog
preddiplomskog interdisciplinarnog studija za casnike OruZanih snaga. U suradnji sa
Sveucdilistem u Zagrebu i1 Ministarstvom znanosti, obrazovanja i sporta, uspostavljeni su
preddiplomski Cetverogodisnji studijski programi Vojnog inZenjerstva i Vojnog vodenja i
upravljanja koji obuhvacaju i program Temeljne Casnicke izobrazbe. Kandidati su za navedene
studije pokazali veliko zanimanje te se u prvom prijavnom krugu prijavilo 1069 kandidata od
kojih se, nakon odabira prema uvjetima za djelatnu vojnu sluzbu i odabirnog postupka za upis na
studij, u 2014./2015. akademskoj godini $koluje 87 kadeta na prvoj godini studija. Uzevsi u obzir
1 kadete upisane na viSe godine studija prema prethodnom sustavu Skolovanja, na Skolovanju je
ukupno 180 kadeta iz Republike Hrvatske (39 Zena 1 141 muskarac) te Cetiri kadeta-Stranca.

Stipendiranje studenata visih godina odredenih studija dodatni je model ciljanog prijma osoblja
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za potrebe Oruzanih snaga. U 2014. godini Skolovalo se sedam vojnih stipendista (tri Zene i Cetiri

muskarca), a jedan je raskinuo ugovor.

Izobrazba djelatnika Ministarstva obrane usmjerena je, podizanjem razine i kvalitete znanja

pojedinca, na postizanje ukupne vise razine sposobnosti.

Na preddiplomskim, diplomskim i poslijediplomskim studijima 2014. godine Skolovalo se
ukupno 105 djelatnika (14 Zena i 91 muskarac) koji su na Skolovanje upuéeni 2014. godine ili
ranijih godina.

Vojna izobrazba u Republici Hrvatskoj provodi se u Hrvatskom vojnom u¢ilistu ,,Petar Zrinski*
za potrebe rodova i sluzbi te za potrebe zdruzene razine vodenja i zapovijedanja. Ukupno u 2014.

godini na svim razinama izobrazbu je zavrsio 801 polaznik.

Razina vojne izobrazbe Casnici Docasnici Ukupno®
. razina 115 (30) 40 (3) 155 (33)
. razina 266 (73) 169 (12) 435 (85)
I. razina 127 (9) 65 (8) 192 (17)
IV. razina 8 11 (1) 19 (1)
Ukupno 516 (112) 285 (24) 801 (136)

Tablica 2. Prikaz zavr$enih slijedno-rastuéih izobrazbi u 2014. godini

Razli¢ite oblike slijedno rastuce izobrazbe u inozemstvu 2014. godine zavrSile su 32 osobe (tri
zene 1 29 muskaraca), a funkcionalne izobrazbe 100 osoba (Cetiri Zene 1 96 musSkaraca). S
obzirom na raspoloziva sredstava, inozemna slijedno-rastu¢a izobrazba je velikim dijelom (15
osoba) usmjerena na suradnju sa SAD-om kroz program Medunarodne vojne obuke i Skolovanja
(IMET).

Stru¢na usavrsavanja i funkcionalne tecajeve u 2014. godini zavrsila su 864 djelatnika.

Funkcionalna izobrazba i stru¢na usavrs§avanja
muskarci Zene UKUPNO
Tecaj strategijskog planiranja 13 2 15
Tecajeviu OSMVO 179 20 199
Funkcionalne izobrazbe docasnika 80 3 83

% Prvi brojevi u tablici odnose se na ukupan broj polaznika koji su zavriili izobrazbu, a brojevi u zagradama na broj
polaznica koje su zavrsile izobrazbu.
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Ostali funkcionalni tec¢ajevi

541 26

567

Ukupno

813 51

864

Tablica 3. Prikaz zavr$enih funkcionalnih i struénih usavrs§avanja u 2014. godini

Izobrazba stranih jezika provodi se u SrediStu za strane jezike ,,Katarina Zrinska” te u Skolama

stranih jezika u Republici Hrvatskoj i u inozemstvu. U Sredi$tu za strane jezike “Katarina

Zrinska” tecaj stranih jezika zavrsio je 401 polaznik.

Jezik Broj polaznika™
Engleski 325 (34)
Njemacki 29 (7)
Francuski 24 (4)
Talijanski 23 (3)
Ukupno 401 (48)

Tablica 4. Prikaz zavrSenih tecajeva stranih jezika u SzSJ “Katarina Zrinska”

Sluzbeno ocjenjivanje kao temelj procjene uspjeSnosti pojedinaca u procesu usmjeravanja

daljnjega profesionalnog razvoja provodilo se za sve kategorije djelatnih vojnih osoba. Podruéje

ocjenjivanja djelatnih vojnih osoba normativno je uredeno novim Pravilnikom o ocjenjivanju

djelatnih vojnih osoba, kojim je naglasak stavljen na ocjenu ukupne, osobito tjelesne spremnosti.

U potpori profesionalnom razvoju i dostizanju optimalne strukture djelatnoga vojnog osoblja, a s

ciljem planskog upravljanja i postizanja kvalitetnijeg odnosa strukture osobnih i ustrojbenih

¢inova djelatnih ¢asnika i do¢asnika, donesen je Plan promaknuca djelatnih vojnih osoba za 2014.

godinu. Osnovni pokazatelji Plana promaknuca i njegova ostvarenja prikazani su u sljedecoj

tablici.

10 Prvi brojevi u tablici odnose se na ukupan broj polaznika koji su zavrsili izobrazbu, a brojevi u zagradama na broj
polaznica koje su zavrsile izobrazbu.
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KATAGORIJA OSOBLJA =

PLAN OSTVARENO

Generali/admirali 10 10
Visi/e ¢asnici/e 226 193
NiZi/e Casnici/e 378 364
Casnici/e - ukupno 604 557
Docasnici/e 1095 1013
UKUPNO 1709 1580

Tablica 5. Prikaz promaknuca u 2014. godini

1.5.4. Dragovoljno vojno osposobljavanje

U 2014. godini provedeno je dragovoljno vojno osposobljavanje u dva ciklusa, na koje je
upuceno ukupno 800 Kkandidata, od toga 80 kandidatkinja. Dragovoljnom vojnom
osposobljavanju pristupilo je ukupno 788 kandidata (nisu pristupile tri kandidatkinje i devet
kandidata), od kojih je 56 kandidata prekinulo dragovoljno vojno osposobljavanje (dvije ro¢nice i

54 ro¢nika), a 732 ro¢nika uspjesno su zavrsila osposobljavanje (74 rocnice i 658 ro¢nika).

Dragovoljno vojno osposobljavanje provodi se u Vojarni ,,123. brigade* u Pozegi i Vojnom
poligonu ,,GaSinci“ u GaSincima. Dragovoljnim vojnim osposobljavanjem, rocnici Koji s
uspjehom zavrSe obuku stjecu jedan od propisanih uvjeta za prijam u djelatnu vojnu sluzbu.

U 2014. godini, u odnosu na prethodno razdoblje, zamjetno je smanjenje broja prijavljenih

kandidata Sto posredno moze utjecati i na broj kandidata za prijam u djelatnu vojnu sluzbu.
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Godina Broj prijava
2008. 1282
2009. 1983
2010. 2316
2011. 2889
2012. 2300
2013. 1742
2014. 1539

Ukupno 14051

Tablica 6. Pregled prijava za dragovoljno vojno osposbljavanje

1.5.5. PriCuvni sastav

U 2014. godini zapocCelo je ustrojavanje pricuvnog sastava Oruzanih snaga 0dnosno razvrstane

pricuve. Ustrojene su dvije pjeSsacke pukovnije te je u studenome 2014. godine provedeno

smotriranje dviju ustrojenih bojni pjesackih pukovnija, prvi put nakon 2000. godine. Smotrirane

su 1. bojna 2. pjesacke pukovnije u Osijeku (651 pricuvnik) te 1. bojna 6. pjeSacke pukovnije u

Dubrovniku (651 pri¢uvnik). Odaziv pri€uvnika je bio vrlo visok §to je prikazano u sljedecoj

tablici.
IzvjeSce o smotriranju dviju bojni pjesackih pukovnija
Ra? y rsta.ln.l Pozvano Odazvano % odaziva
pri¢uvnici
Vojnici 824 748 91 %
Docasnici 388 370 95 %
Casnici 90 84 93 %
UKUPNO 1302 1202 92 %

Tablica 7. Brojéani pokazatelji smotriranja pri¢uve u 2014. godini
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U 2015. godini bit ¢e nastavljeno ustrojavanje priuvnog sastava Oruzanih snaga odnosno
razvrstane pricuve. Provest ¢e se ustrojavanje i smotriranje zapovjedniStava, pristozernih

postrojbi i dijela ostalih postrojbi dviju pjesackih pukovnija s ukupno 1700 pripadnika.

1.5.6. Stambeno zbrinjavanje

Stambeno zbrinjavanje u Ministarstvu obrane i Oruzanim snagama provodi se davanjem na
koriSenje sluzbenih stanova i isplatom naknade za stanovanje u skladu s Pravilnikom o
stambenom zbrinjavanju. Nakon primjene toga Pravilnika, u studenome 2014. godine ukazala se
potreba za odredene izmjene Pravilnika o stambenom zbrinjavanju prema kojem je utvrdeno
pravo ostvarivanja naknade za stanovanje i za djelatne vojne osobe koje su rasporedene po
potrebi sluzbe u drugo mjesto sluzbe koje je najmanje 50 km udaljeno od mjesta stalnog
stanovanja ili se nalazi na otoku, a kojima nije osiguran stan za sluzbene potrebe. U 2014. godini
dano je na koristenje 69 sluzbenih stanova, dok je pravo na naknadu za stanovanje ostvarilo 217

djelatnih vojnih osoba.

1.5.7. Zdravstvena zaStita

Radi provedbe djelatnosti Vojno zdravstvenog sredi$ta Ministarstva obrane i Oruzanih snaga kao
vojne zdravstvene ustanove, izraden je Pravilnik o organizaciji 1 nacinu rada Vojno zdravstvenog
srediSta Ministarstva obrane i Oruzanih snaga i Pravilnik o uvjetima u smislu prostora, opreme i

djelatnika Vojno zdravstvenog srediSta Ministarstva obrane 1 OruZanih snaga.

Pravilnikom o postupku i ovlastima za ostvarivanje prava na zdravstvenu zastitu i prava na
zdravstveno osiguranje pripadnika Oruzanih snaga, Koji je stupio na snagu u 2014. godini,
propisan je nacin ostvarivanju prava djelatnih vojnih osoba na zdravstvenu zastitu i zdravstveno
osiguranje te nacin izbora doktora medicine i doktora dentalne medicine primarne zdravstvene
zaStite. Uz to, izraden je i1 Pravilnik o zdravstvenoj potpori kojim se ureduje nacin planiranja,
organizacije, provedbe 1 nadzora zdravstvene potpore u Oruzanim snagama Cije se stupanje na

snagu oc¢ekuje u 2015. godini.
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Usvojeno je deset NATO normi kao Hrvatske vojne norme (HRVN) i ratificirano je pet nacrta

NATO normi iz generickog podrucja zdravstvene i veterinarske zastite.

Za 2014. godinu potpisan je Dodatak II. Sporazuma o suradnji izmedu Ministarstva obrane i
Ministarstva zdravlja u provedbi hitnoga zraénog medicinskog prijevoza, s ciljem pruZanja

neodgodne medicinske pomo¢i na podruéju Republike Hrvatske.

Izmedu Ministarstva obrane i Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje sklopljen je Ugovor o
provodenju primarne zdravstvene zastite iz obveznog zdravstvenog osiguranja za 2014. godinu
kojim je omoguceno povezivanje 20 vojnih ambulanti opée medicine i 20 vojnih ambulanti

dentalne medicine u Centralni zdravstveni informacijski sustav (CEZIH).

U sklopu provedbe nacionalnoga Programa javno dostupne rane defibrilacije ,,Pokreni srce —
spasi zivot“, na osnovi Sporazuma o suradnji u provedbi programa edukacije iz pruzanja prve
pomo¢i i javno dostupne rane defibrilacije izmedu Ministarstva zdravlja, Ministarstva unutarnjih
poslova, Ministarstva pomorstva, prometa i infrastrukture i Ministarstva obrane, za potrebe

Ministarstva obrane instalitrano je po postrojbama petnaest automatskih vanjskih defibrilatora.

1.5.8. Zdravstveni pregledi i ocjene zdravstvene sposobnosti

U 2014. godini u vojnom zdravstvenom sustavu provedeno je 8859 zdravstvenih pregleda
djelatnika Ministarstva obrane 1 pripadnika OruZanih snaga po svim kategorijama. U odnosu na

2013. godinu broj obavljenih pregleda maniji je za 11%.

Tijekom 2014. godine doneseni su Pravilnik o utvrdivanju zdravstvenih, psihickih, tjelesnih i
sigurnosnih uvjeta za prijam u sluzbu u OruZane snage i1 Pravilnik o utvrdivanju zdravstvene
sposobnosti za vojnu sluzbu kojima su propisani kriteriji 1 nacin utvrdivanja zdravstvene

sposobnosti za kandidate i pripadnike Oruzanih snaga.
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Broj Rijeseno na vy " .
zaprimIJJenih Prvontupanjskoj [yt i k) Odbaceno zbog
predmeta zdravstvenoj komisiji zdravstvenoj komisiji nenadleznosti
179 157 (88%) 17 (10%) 5 (2%)

Ocjena nesposoban za djelatnu vojnu sluzbu broj | muski | zene

= prestanak sluzbe s pravom na invalidsku mirovinu

48 46 2

Tablica 8. Prikaz rada zdravstvenih komisija Ministarstva obrane u 2014. godini

1.5.9. Ravnopravnost spolova

Podaci za 2014. godinu pokazuju kako je u Ministarstvu obrane u kategoriji drzavnih duznosnika,
bilo 42% zena. U upravnom dijelu Ministarstva obrane u 2014. godini na voditeljskim
duZnostima bilo je 41,45% Zena, dok ih je u OruZanim snagama bilo 9,94%. U kategoriji
drzavnih sluzbenika u Ministarstvu obrane bilo je 65,55% Zena, a u Oruzanim snagama 35,41%.
U kategoriji djelatnih vojnih osoba u Ministarstvu obrane 1 Oruzanim snagama bilo je 12,44%
zena. Udio Zena koje su sudjelovale u operacijama potpore miru i operacijama odgovora na krize
2014. godine iznosio je 4,37%.

Tijekom 2014. godine, zbog obnaSanja duZnosti savjetnice za rodna pitanja zapovjednika
operacije ISAF u Afganistanu, brigadirki Gordani Garasi¢ dodijeljen je privremeni ¢in brigadne
generalice, Sto je ujedno 1 prva generalska duznost koju je obnasao pripadnik Oruzanih snaga u
NATO vodenim operacijama.

Na temelju Zakona o sluzbi u Oruzanim snagama Republike Hrvatske ministar obrane je propisao
sastav, nadleznost 1 nain postupanja Odbora za ravnopravnost spolova i Odbora za zaStitu
dostojanstva vojne osobe te je 25. studenoga 2014. godine imenovao predsjednika i ¢lanove
Odbora za ravnopravnost spolova i Odbora za zastitu dostojanstva vojne osobe.

U 2014. godini uspostavljena je suradnja u podrucju izobrazbe s Nordijskim centrom za pitanja
rodne ravnopravnosti u operacijama (Nordic Centre for Gender in Military Operations),
Kraljevina Svedska, koji je NATO Centar izvrsnosti, odreden za nositelja razvoja i provedbe
aktivnosti obuke/izobrazbe u podrucju rodnih pitanja (NATO Department Head).

U suradnji s Nordijskim centrom za pitanja rodne ravnopravnosti u operacijama (NCGM) i

RACVIAC — Centrom za sigurnosnu suradnju, u svibnju 2014. godine organiziran je prvi Tecaj
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za instruktore iz podru¢ja rodne perspektive (Gender Training of Trainers) u Republici
Hrvatskoj. Na ovaj nacin obuceno je i certificirano joS 16 instruktora za rodna pitanja. Oruzane
snage 1 Ministarstvo obrane raspolazu danas s ukupno 18 instruktora koji su obuceni za planiranje
i provedbu preduputne obuke i raznih oblika izobrazbe o rodnoj perspektivi u operacijama. Uz
navedeno, dvoje ¢asnika zavrsilo je i teCaj Gender Field Advisor (GENAD) u NCGM, Kraljevina

Svedska te su obuceni za zadace savjetnika za rodnu perspektivu u operacijama.

1.5.10. DusSobriznistvo

U skladu s temeljnim demokratskim pravom svake osobe na slobodu vjeroispovijesti, kroz
instituciju Vojnog ordinarijata u Republici Hrvatskoj provodi se duhovna skrb pripadnika

Oruzanih snaga.

Od vec¢ih planiranih i provedenih aktivnosti kojima je nositelj bio Vojni ordinarijat u Republici
Hrvatskoj navodimo sudjelovanje na 56. medunarodnom vojnom hodoc¢aséu u Lourdesu
(Francuska Republika) na kojem je sudjelovalo oko 640 pripadnika Ministarstva obrane,
Ministarstva unutarnjih poslova, Ministarstva branitelja, pripadnika udruga proisteklih iz
Domovinskog rata; hodo¢as¢e Oruzanih snaga, policije i branitelja u Mariju Bistricu (oko 6000
sudionika); duhovne vjezbe i bra¢ni vikendi za pripadnike Oruzanih snaga i djelatnike

Ministarstva obrane i Ministarstva unutarnjih poslova.

Vojni ordinarijat u Republici Hrvatskoj svoje aktivnosti i rad uskladuje s drugim vojnim
ordinarijatima zemalja ¢lanica NATO-a po pitanju duhovne skrbi za pripadnike Oruzanih snaga u

operacijama.

Vojni kapelani su 2014. godine bili uklju¢eni u operaciju potpore miru u Afganistanu (ISAF),
gdje pruzaju duhovnu skrb pripadnicima hrvatskoga kontingenta i pripadnicima iz drugih drzava.
Priprema pripadnika Oruzanih snaga za operacije i misije potpore miru obuhvaca i upoznavanje s
islamskom kulturom, o ¢emu ih upoznaje Mesihat Islamske zajednice u Republici Hrvatsko;j.
Vojni kapelani odredeni za operaciju sudjeluju u pripremama zajedno s drugim pripadnicima

kontingenta Oruzanih snaga.
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1.5.11. Tranzicija i izdvajanje osoblja

Cilj Plana izdvajanja osoblja za 2014. godinu bio je odabrati, pripremiti za izdvajanje i izdvojiti
najmanje 1414 djelatnika (1034 djelatne vojne osobe s pravom na mirovinu po Zakonu o pravima
iz mirovinskog osiguranja djelatnih vojnih osoba, policijskih sluzbenika i ovlastenih sluzbenih

osoba te 380 drzavnih sluzbenika i namjestenika).

Tijekom 2014. godine u prvom redu je izdvojeno osoblje koje ima uvjete za umirovljenje po
Clanku 6. Zakona o pravima iz mirovinskog osiguranja djelatnih vojnih osoba, policijskih

sluzbenika i ovlastenih sluzbenih osoba te drzavni sluZzbenici i namjestenici radi preustroja i

smanjenja snaga.
2014.
OSOBLJE
PLAN OSTVARENO
Djelatne vojne osobe s pravom na mirovinu .
1034 1158 (62 Z)

po ¢lanku 6. Zakona
Drzavni sluzbenici/ce i namjestenici/ce 380 232 (117 7)

UKUPNO 1414 1380 (179 Z)

Tablica 9. Prikaz izdvajanja osoblja u 2014. godini

Na visok postotak realizacije izdvajanja osoblja osim planskog izdvajanja znatno su utjecali i
ostali oblici izdvajanja ponajprije prestanak djelatne vojne sluZzbe zbog utvrdene zdravstvene
nesposobnosti za djelatnu vojnu sluzbu i ostali prestanci po drugim osnovama (raskid i istek
ugovora ugovornim vojnicima/mornarima, presude, otkazi, smrt i sl.). U 2014. godini ukupno je
izdvojeno 1702 djelatnika (1470 djelatne vojne osobe i 232 drzavna sluzbenika i namjestenika).
Na dan 1. sijeénja 2014. godine 188 drzavnih sluzbenika i namjeStenika je prevedeno po sili

zakona u kategoriju vojnih specijalista.

U sklopu postupka izdvajanja usluznih djelatnosti iz Ministarstva obrane nakon dugogodiSnjeg
postupka, koji traje jo§ od 2002. godine, izdvojen je preostali dio Sluzbe za gospodarenje
nekretninama. Zateceni drZavni sluzbenici uglavnom su zbrinuti rasporedom u drugim drZzavnim
tijelima dok namjestenike preuzima na rad trgovacko drustvo ,,Pleter -usluge* d.o.o., kojem je i

hotel Zagreb u Splitu prenesen na koristenje.
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Tijekom 2014. godine, od ukupno 1702 izdvojena djelatnika, 266 imalo je pravo na ukljucenje u
Program tranzicije. Navedeno pravo iskoristile su 134 izdvojene osobe. Informiranjem o
Programu tranzicije u 2014. godini obuhvacene su 394 osobe (279 djelatnih vojnih osoba i 115
drzavnih sluzbenika i namjeStenika). Od ukupno 359 aktivnih korisnika Programa tranzicije, 177
korisnika (65 djelatne vojne osobe i 112 drzavnih sluzbenika i namjeStenika) je ukljuceno u
program 2014. godine, dok su 82 korisnika u Program tranzicije ukljucena ranijih godina.
Odrzano je 45 tranzicijskih radionica na kojima su sudjelovale 84 osobe. U okviru potpornog
Programa stru¢nog osposobljavanja sklopljeno je 66 ugovora o struénom osposobljavanju, dok se
na Skolovanju radi ostvarenja nove karijere nalazi jo§ 27 korisnika. Potporni Program
savjetovanja i pomo¢i pri pronalazenju zaposlenja koristila su 92 korisnika (73 djelatne vojne
oosbe i 19 drzavnih sluzbenika i namjestenika), a potporni Program savjetovanja o obrtu, malom

i srednjem poduzetniStvu 21 korisnik (13 djelatnih vojnih osoba i osam drzavnih sluzbenika i

namjestenika).
Informiranje o Programu tranzicije 394 osobe
Broj aktivnih korisnika Programa tranzicije 359 osoba
Tranzicijska radionica 45 radionica/84 osobe

POTPORNI PROGRAMI

Program stru¢nog osposobljavanja 66 sklopljenih ugovora
Program savjetovanja i pomoci pri pronalazenju zaposlenja 92 osobe
Program savjetovanja o obrtu, malom i srednjem poduzetnistvu 21 osoba

Tablica 10. Prikaz provedbe Programa tranzicije u 2014.

U cilju daljnjeg zbrinjavanja viska namjestenika uspjesna je bila suradnja s Hrvatskim zavodom
za zapoSljavanje, kao nositeljem aktivnosti provedbe Nacionalnog plana za poticanje
zapoSljavanja, kroz mobilne timove i mjere koje obuhvacéaju poslovno informiranje, poslovno
savjetovanje, posjete poslodavcima, pravne savjete te grupna i individualna savjetovanja.
Navedene usluge mobilnih timova Koristilo je ukupno 113 namjeStenika kroz 27 grupnih
radionica putem kojih je provedeno savjetovanje za 89 namjestenika, dok je za 24 namjestenika

provedeno individualno savjetovanje.
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1.6. Upravljanje materijalnim resursima

Opremanje i modernizacija 2014. godine provodila se u uvjetima ograni¢enih financijskih
sredstava i rebalansa proracuna. Provedba programa opremanja i modernizacije nastavljena je
prema redefiniranim prioritetima za sve grane Oruzanih snaga, uz trajnu intenciju za §to ve¢im
stimuliranjem uklju¢enja domacih proizvodaca postujuci uvjete jednakoga trziSnog natjecanja 1
poticanjem rasta hrvatskoga gospodarstva. Opremanje i modernizacija provodila se u potpori
Ciljeva sposobnosti i dostizanja zahtijevanih sposobnosti za provedbu misija i zada¢a Oruzanih

snaga.

1.6.1. NaoruZzanje i vojna oprema Hrvatske kopnene vojske

Radi povecanja sposobnosti za provedbu zadaca Hrvatska kopnena vojska je 2014. godine

opremljena odredenim skupinama naoruzanja i vojne opreme.

Borbena oklopna vozila BOV PATRIA CRO

Tijekom 2014. godine aktivnosti su bile usmjerene na nastavak realizacije viSegodiSnjeg
ugovora s konzorcijem tvrtki PATRIA iz Finske i Puro Pakovi¢ — Specijalna vozila d.d.
Slavonski Brod za nabavu 126 baznih oklopnih vozila modela Patria AMV 8x8 te na
opremanje baznih vozila podsustavima naoruzanja i specijalne opreme (NSO) kroz jednogodisnje
ili visegodisnje ugovore s tvrtkama DD-Specijalna vozila d.d. — Republika Hrvatska; BELINA —
Republika Hrvatska; PCE-THALES - Republika Hrvatska i Francuska Republika;
KONGSBERG - Kraljevina Norveska, COBHAM — Ujedinjena Kraljevina Velika Britanija i
Sjeverna Irska; ELBIT — Drzava lzrael; ITT (EXCELIS) — Sjedinjene Americke Drzave; FN
HERSTAL — Kraljevina Belgija, kao i s drugim tvrtkama.

U travnju 2013. godine Konzorcij je Ministarstvu obrane isporucio i posljednje od ukupno
ugovorenih 126 baznih vozila, a integracija naoruzanja i specijalne opreme na bazna vozila
nastavljena je i u 2014. godini. Cim su vozila bila kompletirana kljuénim podsustavima
naoruzanja 1 specijalne opreme, odreden broj tako opremljenih vozila sukcesivno je predavan

Oruzanim snagama za potrebe obuke i sudjelovanja u vjezbama.
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Do kraja 2014. godine predana su na privremeno koristenje 44 borbena vozila. Isto tako, u
potpunosti je opremljeno, kompletirano i predano Oruzanim snhagama na stalnu uporabu
prvih 16 borbenih vozila u tri varijante. Do kraja 2014. godine u projekt Borbenog oklopnog
vozila BOV PATRIA CRO utroseno je ukupno 2.222.793.635,02 kuna.

Haubice — PzH2000

U svrhu realizacije Projekta PzH2000 5. prosinca 2014. izmedu Ministarstva obrane Republike
Hrvatske i Saveznog ministarstva obrane Savezne Republike Njemacke potpisan je sporazum o
nabavi 12 operativnih haubica, dodatne tri haubice za pri¢uvne dijelove te simulator za obuku. U
prosincu 2014. godine potpisan je sporazum o obuci pripadnika Oruzanih snaga za uporabu i
odrzavanje haubica ¢ija ¢e provedba biti realizirana u 2015. godini. Paralelno s procesom
ugovaranja nabave haubica, Republika Hrvatska je postala punopravni ¢lan programa ,,PzH2000*
NATO agencije za potporu (NATO Support Agency, NSPA), u sklopu kojeg ¢e se za navedene
haubice realizirati servis, modifikacija i prilagodba. Projicirana vrijednost Projekta za razdoblje
od 2014. do 2018. godine iznosi 340 milijuna kuna.

Nebojna motorna vozila — kamioni

Ministarstvo obrane je 14. kolovoza 2013. sklopilo sporazum sa Saveznim ministarstvom
obrane Savezne Republike Njemacke o kupnji rabljenih nebojnih motornih vozila i
kontejnera raspolozivih s viskova njemackih Oruzanih snaga. Sporazum omogucuje kupnju do
580 razlicitih tipova vozila i opreme (Wolf-off-road, MAN-trucks, fuel cisterns, fuel trucks).
Tijekom 2014. godine nabavljeno je 27 kamiona vojnog programa MAN 4x4 nosivosti pet tona
u ukupnoj vrijednosti oko 1,9 milijuna kuna te 36 kabina veze u vrijednosti od 630.000 kuna.
Opremanje vozilima je u potpori dvaju NATO Ciljeva sposobnosti, kao i rjesavanje

nedostatka nebojnih motornih vozila u Oruzanim snagama.

Ostalo naoruZanije i Vojna oprema

Osim primarnog financiranja iz obrambenog proraduna, opremanje Oruzanih snaga je

realizirano i donacijama Vlade Sjedinjenih Americkih Drzava putem programa ekonomske i
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vojne pomo¢i, na temelju koje je 2014. godine zaprimljeno ukupno 212 vozila razli¢itih tipova
(MAXPRO PLUS, RG 33 HAGA i MATV) u vrijednosti 58 milijuna kuna.

Ministarstvo obrane je u 2014. godini sklopilo dva ugovora s tvrtkom HS Produkt iz Karlovca o
proizvodniji i isporuci juri$nih pusaka modela VHS-D1 i VHS-K1, ukljuc¢uju¢i dodatnu opremu.
Na temelju tih ugovora tvrtka HS Produkt je 2014. godine isporuéila 1121 juriSnu pusku za

potrebe opremanja Oruzanih snaga.

U 2014. godini ugovorena je i isporuCena odredena koli¢ina ostalih skupina oruzja, ubojnih
sredstava, osobne i zaStitne opreme (opti¢ki ciljnici, svjetiljke, bacaci granata 40 mm, NBK

oprema, kacige).

1.6.2. Naoruzanje i vojna oprema Hrvatske ratne mornarice

Tijekom 2014. godine opremanje Hrvatske ratne mornarice bilo je usmjereno na pocetak gradnje
obalnih ophodnih brodova, osposobljavanje i modernizaciju radarskog sustava Enhanced

Peregrine te pokretanje aktivnosti vezanih za opremanje s dva autonomna podvodna vozila.

Obalni ophodni brodovi

Ministarstvo obrane je u 2014. godini potpisalo ugovor s tvrtkom Brodogradiliste specijalnih
objekata (BSO) d.o.o0. Split o gradnji pet obalnih ophodnih brodova (prototip + ¢etiri broda u
seriji). Ugovoreni iznos gradnje brodova je 396.094.125,00 kuna, a planiran zavrSetak gradnje
brodova je do 2018. godine. ZavrSetkom projekta gradnje obalnih ophodnih brodova povecat ¢e
se sposobnosti Obalne straze Republike Hrvatske u nadzoru i zastiti prava i interesa Republike

Hrvatske na moru u skladu s ovlastima iz Zakona o Obalnoj strazi Republike Hrvatske.

Radarski sustav Enhanced Pereqgrine

Radi postizanja funkcionalnosti i uvodenja u punu operativnu uporabu radarskog sustava
Enhanced Peregrine, potkraj 2014. godine pokrenut je Projekt osposobljavanja i modernizacije
Cetiri radara (vrijednost projekta je oko 100 milijuna kuna). Predvideni troskovi modernizacije
znaajnim dijelom ¢e se financirati iz americkog fonda za potporu (Coalition Support Fund,
CSF).
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Autonomno podvodno vozilo

Tijekom 2014. godine pokrenute su aktivnosti u vezi s opremanjem s dva autonomna podvodna
vozila iz programa pomoc¢i Vlade Sjedinjenih Americ¢kih Drzava (Foreign Military Financing,
FMF). Opremanjem autonomnim podvodnim vozilima unaprijedit ¢e se NATO Cilj sposobnosti
u smislu mornarickih minskih protumjera za ¢iS¢enje luka, u dijelu otkrivanja i Klasifikacije

morskih mina i drugih nenamjenskih eksplozivnih sredstava u lukama i vrlo plitkom moru.

Automatski sustav za identifikaciju (AIS)

Pocetkom 2014. godine zavrSen je projekt ugradnje automatskog sustava za identifikaciju

(Warship AlS) na dvije raketne topovnjace ¢ime je povecana sigurnost njihove plovidbe.

1.6.3. Naoruzanje i vojna oprema Hrvatskoga ratnog zrakoplovstva i protuzra¢ne obrane

U 2014. godini aktivnosti opremanja ove grane bile su usmjerene na kapitalni remont i
nadogradnju 12 borbenih aviona MiG-21, nabavu protupozarnog aviona Air Tractor AT-802 u
dvosjed konfiguraciji te nabavu letacke i padobranske opreme.

Borbeni avion MiG 21

Na temelju zakljuc¢ka Vojno-tehnickog savjeta Ministarstva obrane iz studenoga 2012. godine o
zadrzavanju aviona MiG-21 u uporabi, u prvoj polovici 2013. godine proveden je postupak
javne nabave, a 9. srpnja 2013. sklopljen je ugovor s ukrajinskom tvrtkom Ukrspecexport, kojim
je ugovorena nabava, remont i nadogradnja pet aviona MiG-21 te remont i nadogradnja

postojecih sedam aviona MiG-21.

Do kraja 2014. godine 12 aviona je remontirano i isporuc¢eno u Republiku Hrvatsku, od ¢ega je
sedam aviona primljeno odnosno predano Hrvatskom ratnom zrakoplovstvu i protuzracnoj obrani

na operativnu uporabu, dok je preostalih pet bilo u postupku prijma Ministarstva obrane.

Pocetno je remont trebao zavrsiti 30. lipnja 2014., medutim, tijekom realizacije je doslo do
pogorsanja politicke i sigurnosne situacije u Ukrajini §to je utjecalo na probijanje ranije

ugovorenih rokova.
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Unato¢ poteSko¢ama u realizaciji projekta nije bilo prekida u provedbi dodijeljenih zadaca

vezanih za nadzor zra¢nog prostora (Air Policing).

Air Tractor AT-802

U svrhu dostizanja sposobnosti za provedbu namjenske obuke pilota na protupozarnim avionima
Air Tractor AT-802, nabavljen je avion u dvosjed konfiguraciji, a ugovor o nabavi je ukljucio i

obuku tehnickog osoblja za odrzavanje te obuku pilota za nastavnika letenja.

1.6.4. Strateske zalihe ubojnih sredstava i zbrinjavanje viskova

Pri¢uve ubojnih sredstava (UbS) skladiste se u 13 vojno skladisnih kompleksa (VSK), od cega je
Sest perspektivnih i sedam neperspektivnih. Tijekom 2014. godine ispraznjen je jedan
neperspektivan vojnoskladisni kompleks, a tijekom 2015. godine bit ¢e potpuno napusteno
preostalih $est neperspektivnih.

Postojeca pricuva UbS-a nije se znacajnije mijenjala i uglavnom je starosti izmedu 20 i1 50
godina, s velikim brojem malih serija laboracije baruta i1 eksploziva razli¢itih proizvodaca,

najcesSce nepoznatoga tehnickog stanja ispravnosti 1 pouzdanosti, osim u dijelu vodenih raketa.

Zbrinjavanje UbS-a

U 2014. godini zbrinuto je 4907,71 tona neperspektivnoga i starog UbS-a nacinima industrijske
delaboracije, unistavanjem, spaljivanjem, prodajom i donacijom.

Za potrebe zbrinjavanja neperspektivnog i starog UbS-a Vlada Sjedinjenih Americkih Drzava
donirala je financijska sredstva preko nevladine organizacije ITF Enhancing Human Security u
iznosu od 1.000.000,00 USD, od ¢ega je 2013. godine realizirano oko 30%, a 70% realizirano je
2014. godine. Tijekom 2014. godine u kapacitetima Oruzanih snaga zbrinuto je ukupno 319,26
tona UbS-a, dok je u tvrtkama Republike Hrvatske zbrinuto ukupno 795,49 tona UbS-a.

Tijekom 2014. godine Vlada Republike Hrvatske donirala je drugim drzavama ukupno 9,4 tona
UbS-a.
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1.6.5. Opskrbna materijalna sredstva

Opremanje pripadnika OruZanih snaga osobnom opremom (odje¢om i obucom), Vvojnom
opremom opskrbne struke i ostalom opskrbnom opremom provodilo se prema planiranoj

dinamici izgradnje sposobnosti Oruzanih snaga te sudjelovanja u operacijama.

Za potrebe opremanja pripadnika Oruzanih snaga u 2014. godini nabavljeno je 6600 kompleta
prikrivne odore u tri ina¢ice (zelena boja, modra boja i pustinjska boja u digitalnom tisku) te
4100 kompleta odora vodonepropusnih i paropropusnih u dvije inacice zelene i modre boje u
digitalnom tisku.

Za potrebe opremanja ro¢nika u 2014. godini nabavljeno je 600 kompleta borbenih odora te 3000
hlaca za potrebe opremanja pricuve. Tijekom 2014. godine nabavljeno je 16 800 pari vojnic¢kih
Cizama, 250 pari Cizama za pripadnike Hrvatske ratne mornarice, 2880 borbenih modularnih

prsluka, 3000 vreca za spavanje te 4150 komada vojnickih naprtnjaca.

Za potrebe opremanja Casnika i docasnika u sve tri grane u 2014. godini nabavljeno je 1400

kompleta sluzbenih i sve€anih odora.

U suradnji s Tekstilno- tehnoloskim fakultetom Sveucilista u Zagrebu razvijena je i pripadnicima

Oruzanih snaga dana na testiranje crna kratka jakna u dvije inacice za Casnike 1 Casnice.

Nabavljeno je devet Satora primarno namijenjenih za smjestaj pripadnika OruZanih snaga tijekom

vjezbi i izvanrednih situacija (poplave).

1.6.6. Komunikacijsko-informacijski sustavi

Kontinuirano su provodene mjere i1 aktivnosti na dostizanju i odrzavanju potrebne razine
dostupnosti usluga komunikacijsko-informacijskog sustava. Proveden je preustroj Pukovnije
veze, iz koje je izdvojena SrediSnjica komunikacijsko-informacijskog sustava, kao pristoZerna
postrojba Glavnog stoZera Oruzanih snaga s klju¢nom zada¢om potpore stacionarnoga
komunikacijsko-informacijskog sustava (KIS). U Pukovniji (danas Bojni) veze ustrojen je
Nacionalni razmjestivi komunikacijski modul (DCM), specijalisticka postrojba veze razine
satnije, koja ¢ini okosnicu operativnoga komunikacijskog sustava NATO-a za zapovijedanje

tijekom operacija koje provodi NATO.
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Dio sustava poslovnih procesa i vojnih informacijskih sustava je unaprijeden i moderniziran.
Velik je naglasak bio na konsolidaciji licenci programskih alata i sistemskog softvera nuznog za
redovito funkcioniranje i odvijanje poslovnih procesa.

Podignuta je razina sigurnosti komunikacijsko-informacijskog sustava te su ucinjeni znacajni
pomaci u sustavima i procedurama obrane informati¢kog prostora (cyber defence).

Uveden je probni rad sustav kolanja elektroni¢kih dokumenata (EL-DOK) unutar Ministarstva
obrane i Oruzanih snaga, ¢ime su ubrzani procesi i ufinjena znatna uSteda. Sustav kolanja
elektronickih dokumenata (EL-DOK) unutar Ministarstva obrane i Oruzanih snaga uspje$no se
provodi od sijecnja 2015. godine.

Provodi se projekt redefiniranja numeracije i kanala prema javnoj mrezi te integracija glasovne i
podatkovne mreze.

Izradena je projektna dokumentacija za konsolidaciju mreZznih domena, imenickih servisa,
upravljanja identitetima i pravima pristupa te projektno rjeSenje redundantnog podatkovnog
sredista.

Provedeni su projekti u pripremi konsolidacije baza podataka. Nastavljena je izobrazba kadrova
na CISCO i Microsoft akademiji u okviru Hrvatskoga vojnog ucilista. Intenzivirana je izgradnja
geoprostornoga informacijskog sustava kao temeljne usluge. Ostvaruju se preduvjeti za

samostalni razvoj dijela funkcionalnih servisa.

1.6.7. Vojne lokacije 1 gradevine

Vojnim lokacijama i gradevinama se, u skladu s odredbama Zakona o obrani, smatraju nekretnine
u vlasnistvu Republike Hrvatske koje su dane na upravljanje i raspolaganje Ministarstvu obrane
te nekretnine koje se unajmljuju za rad, smjestaj i obuku zapovjedniStava, postrojba i ustanova te

posebne vojne gradevine specificne namjene.

Nekretnine kojima upravlja Ministarstvo obrane

Izvjes¢em o radu Drzavnog ureda za reviziju za 2013. godinu, u dijelu koji se odnosi na popis
imovine 1 obveza Ministarstva obrane, nalozeno je izvrSenje cjelovitoga godiSnjeg popisa

imovine i obveza te uskladenje stanja u poslovnim knjigama sa stanjem utvrdenim popisom.
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Nakon nalaza i miSljenja koje je dao Drzavni ured za reviziju, Ministarstvo obrane je donijelo
Akcijski plan radi uklanjanja tih nedostataka te poduzelo niz radnji kako bi se uredilo dio oko
popisa i evidencije imovine, a koji datira posljednjih dvadesetak godina.

Izvanredni popis nekretnina kojima upravlja Ministarstvo obrane u 2014. godini bio je prvi
cjeloviti popis nekretnina (stanova, garaza, poslovnih prostora i vojnih nekretnina).

Ministarstvo obrane na dan 31. prosinca 2014. upravljalo je s ukupno 4246 nekretnina.

Nekretnine kojima upravlja Ministarstvo obrane
VRSTA NEKRETNINE BROJ
Vojne nekretnine™ 229
Stanovi 2527
Garaze 1238
Poslovni prostori 252
UKUPNO 4246

Tablica 11. Pregled nekretnina kojima upravlja Ministarstvo obrane

U 2014. godini prodano je 107 stanova te ostvaren prihod od 11,6 milijuna kuna.

Drzavnom uredu za upravljanje drzavnom imovinom predano je 340 neperspektivnih vojnih
nekretnina, Ministarstvu branitelja predan je na upravljanje Memorijalni centar Domovinskog
rata Vukovar.

U skladu s preporukama iz nalaza Drzavnog ureda za reviziju kod potraZivanja su provedene
odredene radnje oko otpisa, prije svega kod potrazivanja od pravnih osoba za koje je zakljucen
ste¢ajni ili dovrSen likvidacijski postupak te su brisani iz sudskog registra, otpis zastarjelih
potrazivanja ili djelomi¢ni otpis potrazivanja i otpis potrazivanja do 50,00 kuna.

Kako bi Ministarstvo obrane u potpunosti uredilo ovo podrucje, izvrSene su odredene predradnje
u 2014. godini te je Vlada Republike Hrvatske u ozujku 2015. godine donijela Odluku kojom se
poslovni prostori u vlasniStvu Republike Hrvatske, a koji obuhvacaju poslovne zgrade, poslovne
prostore, garaze 1 garazna mjesta koji su dosad bili na upravljanju Ministarstvu obrane prenose se
na upravljanje i raspolaganje Drzavnom uredu za upravljanje drzavnom imovinom. Predmet te

Odluke je oko 250 poslovnih prostora i 3000 garaza 1 garaznih mjesta te je za to odreden rok 30.

1 0d 229 vojnih nekretnina, Oruzane snage koriste 181 perspektivnu nekretninu, Ministarstvo obrane koristi 10
nekretnina, 36 je neperspektivnih nekretnina,a dvije nekretnine jo§ nemaju utvrden status perspektivnosti.
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lipnja 2015. Uz ovu Odluku, Vlada Republike Hrvatske je na istoj sjednici donijela odnosno
revidirala Odluku o prodaji stanova u vlasniStvu Republike Hrvatske kojima upravlja
Ministarstvo obrane. Odlukom se utvrduju uvijeti i na¢in prodaje oko 1200 stanova te pod kojim
uvjetima kupci korisnici stanova imaju pravo na kupnju stana. Prodajom tih stanova ostvarila bi
se financijska sredstva koja bi bila prihod drzavnog proracuna Republike Hrvatske i namjenski bi
se koristila za kupnju i opremanje stanova za sluzbene potrebe Ministarstva obrane odnosno ti
stanovi bi bili u potpori provedbi rotacije te poboljsanja standarda djelatnih vojnih osoba.
Odlukom se omoguéuje podnoSenje zahtjeva za kupnju stana do 30. lipnja 2015. godine, a ako
korisnik stana ne podnese zahtjev za kupnju stana, stan ¢e se prenijeti Drzavnom uredu za
upravljanje drzavnom imovinom koji ¢e u skladu s modalitetima upravljanja drzavnom imovinom
odlucivati o statusima tih stanova i o pravima njihovih korisnika. DonoSenjem i provedbom ovih
odluka Ministarstvo obrane se rastereCuje neperspektivnih nekretnina te ¢e na upravljanju
Ministarstvu obrane ostati samo sluzbeni stanovi za potrebe Oruzanih snaga i Ministarstva obrane

te perspektivne vojne nekretnine.

Voine gradevine

Na vojnim lokacijama provode se odrzavanja, rekonstrukcije 1 adaptacije postojecih gradevina te
izgradnja novih gradevina potrebnih za redovito funkcioniranje Ministarstva obrane i OruZanih
snaga. U tom cilju 2014. godine vrSena su ulaganja u postoje¢e gradevine na sljedecim
lokacijama:

> Najveca ulaganja vrSena su u vojarnu ,,Pukovnik P. Matanovi¢* u Petrinji kao jednu od
najperspektivnijih vojarni u Oruzanim snagama. Tijekom 2014. godine sklopljen je
dvogodisnji ugovor za izgradnju dviju smjestajnih gradevina te za izgradnju i rekonstrukciju
infrastrukture nuZne za proSirenje smjestajnih kapaciteta.

» lzvrseno je znacajno ulaganje u objekte Hrvatskoga vojnog ucilista ,,Petar Zrinski“ u
kontekstu pokretanja novih studijskih programa. Tijekom 2014. godine izvrSena je
rekonstrukcija i1 adaptacija postojecih gradevina ¢ime je postignut visok stupanj studentskog
smjesStaja na ukupnoj korisnoj povrsini od oko 7500 m?.

> Vojno skladiste ,,Hrvatski Zdral“ u Doljanima jedno je od &etiriju skladista za smjestaj

ubojnih i minsko-eksplozivnih sredstava. Tijekom 2014. godine zapocela je izgradnja

50



podzemnih skladi$nih objekata za skladiStenje UbS-a, ¢ime ¢e se na kraju gradevnog ciklusa
(2016. godina) povecati kapacitet podzemnih skladista za dodatnih 2300 m?.

» S obzirom na to da godinama nije bilo sustavnih ulaganja u sjediSte Ministarstva obrane koje
ukljucuje i Glavni stozer Oruzanih snaga, 2014. godine zapocela je rekonstrukcija i toga
dijela.

» Zrakoplovna baza Pleso jedna je od dviju vojnih zra¢nih luka nominiranih za prihvat vojnih
zrakoplova Hrvatskoga ratnog zrakoplovstva te zrakoplova zra¢nih snaga partnerskih drzava.
U tom cilju, a dijelom i s obzirom na izgradnju nove Medunarodne zra¢ne luke Zagreb
(MZL), pristupilo se znacajnijim ulaganjima u rekonstrukciju postoje¢ih kapaciteta te
izgradnju novih. Potpuno je rekonstruirana infrastruktura, sadrzaji za normalno
funkcioniranje borbenih zrakoplova, a pristupilo se i izgradnji novoga poloZzaja dezurnoga
borbenog dvojca §to je uvjetovano zamjenom parcela s novim koncesionarom MZL Zagreb sa
svim potrebnim sadrzajima.

Osim navedenih, ulagalo se i u druge manje zahtjevne postojece gradevine. Tako je ukupno za

kapitalna ulaganja, rekonstrukcije i adaptacije smjestajnih 1 poslovnih gradevina u 2014. godini

utroseno oko 90 milijuna kuna.

Vojni geoinformacijski sustav — VoGIS

Cilj projekta VoGIS je opremanje Oruzanih snaga azurnim, digitalnim, standardiziranim,
funkcionalnim i interoperabilnim prostornim podacima podrucja Republike Hrvatske u skladu s
NATO standardima.

ZavrSetak realizacije Projekta o¢ekuje se do kraja 2017. godine. Tijekom 2014. godine izraden je
i odobren testni list Slunj te projektna dokumentacija za vojnu takti¢ku kartu mjerila 1:50 000. U
zavrsnoj fazi je izrada projektne dokumentacije za operativnu kartu mjerila 1:250 000 — kopnena
inacica 1 testnog lista. Provedena je terenska kontrola podataka za Dubrovacko-neretvansku

Zupaniju.

Multinacionalni program zajednicke geoprostorne proizvodnje

Ministarstvo obrane je 14. lipnja 2013. godine pristupilo medunarodnom vojnom programu
Multinacionalni program zajednicke geoprostorne proizvodnje (Multinational Geospatial
Cooproduction Program — MGCP). Zadatak programa je proizvodnja digitalnih vektorskih
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geoprostornih podataka visoke to¢nosti, razine mjerila 1:50 000, s pomocu satelitskih snimaka i
drugih dostupnih izvornika za podrucja od interesa za drzave sudionice. Republika Hrvatska je
preuzela obvezu izrade geoprostornih podataka za 12 polja (jedno polje odgovara geografskom
podrucju pokrivanja 1°x 1° Sto odgovara veli¢ini prostora od 110x110 km). MGCP se realizira
vlastitim snagama. Tijekom 2014. godine radna skupina MGCP-a opremljena je najnovijim
hardverom i softverom s trziSta. Proveden je tecaj iz osnovnog i naprednog GIS-a za ¢lanove
radne skupine MGCP-a na Hrvatskom vojnom uciliStu i1 tri funkcionalne radionice pod
mentorstvom medunarodnih struénjaka. U svibnju 2014. godine, Republika Hrvatska je dobila
certifikat Imagery Benchmarking Process za samostalnu sposobnost ortorektifikacije. Predvideni

rok za realizaciju preuzetih 12 polja MGCP programa je kraj 2018. godine.
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1.7. Upravljanje financijskim resursima

Financijski plan Ministarstva obrane za 2014. godinu utvrden je Drzavnim proratunom
Republike Hrvatske 1 mijenjao se u skladu s Izmjenama i dopunama Drzavnog proracuna
Republike Hrvatske te dobivenoj suglasnosti Ministarstva financija. U konacnici je iznosio
4.265.802.080 kuna, sto predstavlja 1,30% projiciranog BDP-a. U usporedbi s 2013. godinom,
udio obrambenog proraduna u BDP-u smanjen je za 0,06% (s 1,36 % na 1,30% BDP-a)*2.

Financijski PO
*
OPIS plan MORH-a BDPOdin?UZSM' Udio u
2014. u godinu BDP u %
K milijunima
unama
kuna
Drzavni prora¢un Republike Hrvatske za
2014, inui jekcij 2015. i 2016.
014. godinu  projekeije za 2015.12016. | 050 469671 | 308.927 1,37%

godinu

Narodne novine, br. 152/13.
Izmjene i dopune Drzavnog proracuna
Republike Hrvatske za 2014. godinu i
projekcije za 2015. i 2016. godinu 4.218.647.780 328.921 1,30%

Narodne novine, br. 39/14.
Izmjene i dopune Drzavnog proracuna
Republike Hrvatske za 2014. godinu i
projekcije za 2015. i 2016. godinu 4.265.802.080 328.927 1,30%

Narodne novine, br. 141/14.
?uglasnost ministra flnanc!ja temeljem 4.265.802.080 328.927 1.30%
¢lanka 46. Zakona o proracunu

Tablica 12. Financijski plan Ministarstva obrane za 2014. godinu

IzvrSenje Financijskog plana Ministarstva obrane za 2014. godinu prema modificiranom
racunovodstvenom nacelu, prema kojemu se rashodi priznaju temeljem nastanka poslovnog

dogadaja, iznosi 4.170.160.259 kuna.

2 Financijski plan Ministarstva obrane za 2014. godinu donesen je u prosincu 2013. godine te je iznosio
4.520.469.671 kuna. Tijekom 2014. godine provedena su dva rebalansa Drzavnog prora¢una Republike Hrvatske,
kojima je Financijski plan Ministarstva obrane smanjen u ukupnom iznosu od 254.667.591 kuna.
* |zvor podataka za procjenu BDP-a — Drzavni zavod za statistiku, priopéenje od 6. ozujka 2015.
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STRUKTURA

RASHODI MINISTARSTVA OBRANE U IZVRSENJE INDEKS i
2014. GODINI LA e 2014. IZVRSENJA Izvﬁsol/iNJA
1 2 3=2/1*100 4=3/ukupno
RASHODI ZA ZAPOSLENE 2.482537.400 | 2.443.194.396 98,42 58,59%
MATERIJALNI RASHODI 1526.859.290 | 1.466.009.821 96,01 35,15%
FINANCIISKI RASHODI 52.775.040 52.268.973 99,04 1,25%
NAKNADE GRADANIMA I KUCANSTVIMA
NA TEMELJU OSIGURANJA | DRUGE 7.902.500 6.026.272 76,26 0,14%
NAKNADE
OSTALI RASHODI 85.794.700 91.613.238 106,78 2,20%
RASHODI ZA NABAVU NEPROIZVEDENE
N OTRANE INVINE 3.448.500 2.600.835 75,42 0,06%
RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE .
N e 106.484.650 108.446.723 101,84 2,60%
4.265.802.080 | 4.170.160.259 97,76 100,00%

Tablica 13. Planirani i izvrSeni rashodi Ministarstva obrane u 2014. godini

gradanimai
kuc¢anstvima na

temelju
osiguranjai

Financijski
rashodi
1,25%

Naknade Ostalirashodikashodiza
2,20%

nabavu
neproizvedene Rashodiza
dpgotr-ajne nabavu
IORE proizvedene
dugotrajne
imovine
2,60%

Slika 2. Struktura izvrSenih rashoda Ministarstva obrane u 2014. godini prema ekonomskoj klasifikaciji

U strukturi izvrSenja Financijskog plana za 2014. godinu, 58,59% ili 2.443 milijardi kuna odnosi

se na rashode za zaposlene, Sto ukljucuje redovne plac¢e zaposlenika, obvezne doprinose na plac¢u
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i ostale rashode za zaposlene (otpremnine, naknade za invalidnost, jubilarne nagrade, dar za

djecu, nagrade za uspjesno ispunjenje ugovora o vojnickoj sluzbi i dr.).

Materijalni rashodi ¢ine 35,15% izvrSenja Financijskog plana ili 1.466 milijardi kuna, a odnose se
na opremanje Oruzanih snaga naoruZanjem i vojnom opremom, odrzavanje vojnih lokacija i
gradevina, odrzavanje materijalno-tehnickih sredstava te na rashode za energiju, materijal i

usluge potrebne za funkcioniranje sustava i obavljanje zada¢a Oruzanih snaga.

Preostalih 6,26% Financijskog plana Ministarstva obrane ili 260,96 milijuna kuna odnosi se na
financijske rashode, naknade gradanima i kuéanstvima na temelju osiguranja i druge naknade,

ostale rashode te rashode za nabavu neproizvedene i proizvedene dugotrajne imovine.

Prema NATO metodologiji prikaza strukture izvrSenja financijskog plana, troskovi za vojno
osoblje iznose 61,14%, za civilno osoblje 5,86%, operativni troskovi i odrzavanje su 22,46%,
troSkovi opremanja i izgradnje 10,49%, a troSkovi istrazivanja i razvoja 0,04% ukupnog

Financijskog plana u 2014. godini.*®

& INDEKS STRUKTURA
NATO METODOLOGIJA 'zbﬁl':'n :r?]g‘;" Izv(ljskﬁﬁ:ﬂ:)““‘ IZVRSENJA | IZVRSENJA
PLANA U %

1 2 3=2/1*100 4=2/ukupno
1 | OPERATIVNI TROSKOVI 3.850.748.893 3.730.858.434 96,89 89,47%
la | Troskovi vojnih djelatnika 2.581.253.933 2.549.833.262 98,78 61,14%
1b | Troskovi civilnih djelatnika 262.421.675 244.507.886 93,17 5,86%
1c | Operativni troskovi i odrzavanje 1.007.073.285 936.517.287 92,99 22,46%
2 | OPREMANJE I IZGRADNJA 412.413.187 437.453.991 106,07 10,49%
3 | ISTRAZIVANJE I RAZVOJ 2.640.000 1.847.834 69,99 0,04%
UKUPNO 4.265.802.080 4.170.160.259 97,76 100,00%

Tablica 14. Planirani i izvrSeni rashodi i izdaci Ministarstva obrane u 2014. godini prema NATO metodologiji

BTrogkovi vojnog i civilnog osoblja prema NATO metodologiji razlikuju se od rashoda za zaposlene po ekonomskoj
klasifikaciji u financijskom planu, jer osim placa, doprinosa na placu i ostalih rashoda za zaposlene, obuhvacaju i
naknade zaposlenima, troskove za hranu i troskove za odjecu i obucu.
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Troskovi civilnih
djelatnika
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roskovi vojnih
djelatnika
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Slika 3. Struktura izvr§enih rashoda Ministarstva obrane u 2014. godini prema NATO metodologiji



2. ORUZANE SNAGE

2.1. IzvrSenje misija i zadacéa

Oruzane snage izvrSavale su zadace 1 provodile aktivnosti u sklopu svih triju misija definiranih
strateSkim dokumentima: obranu Republike Hrvatske i saveznika, doprinos medunarodnoj

sigurnosti i potporu civilnim institucijama.

2.1.1. Obrana teritorijalne cjelovitosti, suvereniteta i neovisnosti te obrana saveznika
Ulaskom u NATO Republika Hrvatska je preuzela, usporedno s jamstvima kolektivne obrane, i
odgovornost sudjelovanja u zajedni¢kom savezni¢kom odgovoru po ¢lanku 5. Sjevernoatlantskog
ugovora. Republika Hrvatska kao ¢lanica Saveza sudjeluje u provedbi stalnih zadac¢a putem snaga
stavljenih pod operativno zapovijedanje Vrhovnom zapovjedniku saveznic¢kih snaga za Europu te
u NATO operacijama izvan ¢lanka 5. Sjevernoatlantskog ugovora. U kontekstu ¢lanstva u EU-u,
Republika Hrvatska preuzima i1 odgovornosti koje proizlaze iz Zajednicke sigurnosne i

obrambene politike (ZSOP).

Oruzane snage obucavaju se u cilju dostizanja NATO Ciljeva sposobnosti, poveéanjem i
odrzavanjem operativnih sposobnosti, u cilju potpore operacijama u tijeku, a u skladu s
utvrdenom razinom ambicije za sudjelovanjem razmjestivih snaga u NATO snagama za odgovor
(NATO Response Force, NRF) i borbenim skupinama EU (EUBG) te drugim UN/NATO/EU

snagama.

Nadzor 1 zaStita suvereniteta i neovisnosti Republike Hrvatske provodi se izvrSavanjem zadaca
nadzora i zaStite suverenih prava na moru te u zracnom prostoru gdje Republika Hrvatska
pridonosi i saveznickom sustavu protuzracne i proturaketne obrane (NATINAMDS). Tijekom
2014. godine pomorske snage Obalne straze Republike Hrvatske u plovidbi su provele 169 dana,
plovec¢i 862 sata, preSavsi 11 079 nautickih milja, pri ¢emu su obavili 137 aktivnosti, utro$ivsi
468 544 litara goriva. U istom razdoblju zracne snage Obalne straze Republike Hrvatske (2 PC-9

LHPilatus 1 4 Mi-8 MTV1) u provedbi zadaca zaStite suvereniteta nad morskim i zra¢nim
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prostorom ukupno su izvrSile 59 letova, ostvarile 89 sati naleta, angazirale 113 djelatnika i

utrosile 23 165 litara goriva.

2.1.2. Doprinos medunarodnoj sigurnosti
Tijekom 2014. godine Oruzane snage sudjelovale su u dvije NATO operacije ISAF u
Afganistanu i KFOR na Kosovu; EU operaciji NAVFOR Somalija ATALANTA te pet operacija
potpore miru Ujedinjenih naroda (UN), u kojima su ukupno sudjelovala 572 pripadnika Oruzanih
snaga. Angaziranjem u operacijama i misijama potpore miru Oruzane snage razvijaju sposobnosti
djelovanja u medunarodnom okruzju i podiZu razinu interoperabilnosti. Za sve operacije i misije

potpore miru u 2014. godini utro$eno je 139.746,146 kuna.

800

200 676

600 -

500 438

400 - m2013

300 - m2014
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ISAF KFOR UNDOF UNOPM ATALANTA

Slika 4. Prikaz angaZiranog osoblja u misijama i operacijama potpore miru 2013. i 2014. godine

Operacija ISAF

Brojcana veli¢ina saveznickih snaga angaziranih u operaciji ISAF u Afganistanu 2014. godine
imala je tendenciju smanjenja u cilju dostizanja zadane brojcane veli¢ine od 12 000 pripadnika za
pocetak provedbe nove misije. Operacija ISAF je zaklju¢ena 31. prosinca 2014. godine, a od 1.

sije¢nja 2015. godine otpocela je nova misija pod nazivom Resolute Support (RS).
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Tijekom 2014. godine u podrucju operacije ISAF bilo je angazirano ukupno 438 pripadnika
Oruzanih snaga, od ¢ega 21 zena. Pripadnici hrvatskoga kontingenta (HRVCON) bili su
rasporedeni u zonama odgovornosti triju regionalnih  zapovjednistava Regionalnog
zapovjedniStva Capital u Kabulu, Regionalnog zapovjednistva Sjever u Mazar-e-Sharifu i
Regionalnog zapovjedniStva Istok u Ghazniju. Zaklju¢no s 31. prosincem 2014. godine zavrSeno
je sudjelovanje u operaciji ISAF tako da je 24. HRVCON ISAF od 1. sije¢nja 2015. godine
preimenovan u 1. HRVCON RS. Tendencija smanjenja broja angaziranih pripadnika u operaciji
ISAF utjecala je 1 na sastav hrvatskih kontingenata pa je tako na poc¢etku 2014. godine u operaciji
ISAF bilo angazirano 170 pripadnika dok su 31. prosinca 2014. godine u sastavu 24. HRVCON-a

sudjelovalo 92 pripadnika Oruzanih snaga.

Struktura HRVCON-a takoder je pratila zahtjeve za promjenom strukture snaga ISAF-a
iskazanom kroz poveéanje sudjelovanja specijalnih  snaga ponajprije namijenjenih
osposobljavanju i obucavanju specijalne policije Afganistana. Tako je u podru¢je Regionalnog
zapovjedniStva Istok u Ghazniju 16. veljace 2014. godine upuéena sastavnica Special Operations
Task Unit (SOTU) brojcane veli¢ine 16 pripadnika radi obucavanja Pokrajinske interventne

satnije specijalne policije Afganistana.

U kontingentima je 2014. godine bilo angaZirano Sest pripadnika Ministarstva unutarnjih poslova
na zadaCama mentoriranja Afganistanske civilne policije. Takoder je na zadacama koje je
provodila sastavnica namjenski organiziranih snaga pjeSastva sudjelovalo 57 pripadnika vojske

Crne Gore.

Glavno obiljezje aktivnosti u operaciji potpore miru ISAF u 2014. godini je potpuna predaja
odgovornosti za sigurnosnu situaciju u Afganistanu lokalnim snagama sigurnosti te smanjenje
brojcanih veli¢ina angaziranog osoblja kako bi se uspje$no provela tranzicija iz operacije ISAF u

misiju Resolute Support.

U skladu s planovima NATO-a o zatvaranju odredenih baza i predaji dijela infrastrukture
afganistanskim snagama sigurnosti, hrvatski dio kampa Mike Spann u Mazar-e-Sharifu predan je
pripadnicima ANSF-a 8. sijeénja 2014. godine, a zapovjednik i njegova osobna skupina
premjesteni su u kamp Marmal, gdje je uspostavljeno novo operativno srediste. U svibnju 2014.
godine provedeni su prijam i pripreme za transport 162 vozila M-ATV doniranih od Sjedinjenih
Americkih Drzava koji su u kolovozu 2014. godine stigli u Republiku Hrvatsku.
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Strateski prijevoz pripadnika kontingenata i tereta, prilikom redovnih rotacija, u/iz podrucja
operacije organiziran je u suradnji s oruzanim snagama Sjedinjenih Americkih Drzava.
Pojedina¢no upucivanje odnosno povratak iz podruéja operacije provodeno je transportnim
kapacitetima oruzanih snaga Savezne Republike Njemacke u kombinaciji s komercijalnim

letovima.

Funkcioniranje Oruzanih snaga u operaciji ISAF potpomognuto je bilateralnim ugovorom sa
SAD-om, koji je osiguravao strateski prijevoz u/iz podrucja operacije, najam vozila, specijalnu

opremu, streljivo i druga potro$na materijalna sredstva bez naplate ili po povlastenim cijenama.

Operacija KFOR

U operaciji KFOR u 2014. godini sudjelovalo je ukupno 85 pripadnika Oruzanih snaga, od toga
dvije pripadnice. Uz 72 pripadnika Oruzanih snaga, u sastavnicama zra¢nog i zemaljskog osoblja
HRVCON-a te dva helikoptera Mi-17Sh, stacioniranih u bazi ,,Bondsteel” u Urosevcu/Ferizaju,

angaZzirano je 1 13 pripadnika na stoZernim duznostima u zapovjednistvu KFOR-a.

Oruzane snage nastavile su s upuc¢ivanjem pripadnika u sklopu NATO multinacionalne postrojbe
za kontrolu kretanja koje je Republika Hrvatska ¢lanica od 2005. godine. Navedene pozicije

popunjavale su se tijekom treceg i Cetvrtog kvartala u ¢etveromjese¢nim rotacijama.

Tijekom 2014. godine nastavljene su redovite SestomjeseCne rotacije stozernih zrakoplovnih
Casnika u Odjelu J-3/JOC Zapovjednistva KFOR-a, a u studenome 2014. godine su Oruzane
snage treci put uputile casnika s ¢inom brigadira na duznost pomo¢nika nacelnika stoZzera KFOR-
a za osoblje, logistiku i inZenjeriju (ujedno i nacionalni predstavnik pri KFOR-u), s trajanjem
duznosti od Sest mjeseci. Nastavljeno je s redovitim rotacijama casnika na poziciji u
Zapovjednistvu KFOR-a na duznosti viSeg savjetnika u Zapovjednistvu za obuku i doktrinu u
trajanju od godinu dana. Od veljace 2014. godine Oruzane snage su otpocele s upuéivanjem
Casnika u redovitim SestomjeseCnim rotacijama na novoj poziciji Casnika za upravljanje
obavjestajnim zahtjevima 1 raspodjelu u Odjelu J-2 Zapovjednistva KFOR-a te od ozujka 2014.

godine na poziciji obavjestajnog ¢asnika u sustavu NATO C2 u operaciji KFOR.
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Ostale misije i operacije

Oruzane snage su 2014. godine sudjelovale u EU operaciji potpore miru u Somaliji
(ATALANTA) s ukupno 18 pripadnika, od kojih su trojica obnasala stozernu duznost u
zapovjedni§tvu operacije, a troje je bilo ukrcano na ratne brodove Helenske Republike i
Talijanske Republike. Ukrcaj na brodove temeljen je na bilateralnim dogovorima s drzavama
partnerima, angaziranje ¢asnika na stozernoj duznosti u Operativnom zapovjednis§tvu operacije u

Northwoodu provodilo se u redovitim Sestomjesecnim rotacijama.

U prosincu 2014. godine Oruzane snage su prvi put u operaciju uputile Autonomni tim za zastitu
brodova (Autonomous Vessel Protection Detachment, AVPD) od 12 pripadnika (Cetiri ¢asnika i
osam docasnika). Hrvatski AVPD tim je 28. prosinca 2014. preuzeo duznost na brodu koji
dostavlja humanitarnu pomo¢ Somaliji u sklopu Svjetskog programa za hranu. Planirano trajanje
angazmana hrvatskog AVPD tima je tri mjeseca. Uz AVPD tim, u dogovoru s bilateralnim

partnerom, upucen je i ¢asnik na zapovjedni brod operacije.

NATO snage odgovora — NRF

U strukturi NATO snaga odgovora (NATO Response Force, NRF) Oruzane snage su 2014.
godine sudjelovale s mehaniziranom pjesackom satnijom na borbenim vozilima PATRIA u
sklopu savezni¢kog korpusa u Francuskoj (RRC-FRA). Ove snage bile su deklarirane u sastav
NATO snaga trenutnog odgovora (Immediate Response Forces, IRF).** Stanje pripravnosti za
ove snage je jedna godina (od 1. sije¢nja do 31. prosinca tekuce godine). OruZane snage
participiraju u NRF snagama s oko 1% od NATO snhaga trenutnog odgovora (oko 140
pripadnika).

Tijekom 2014. godine provedene su pripremne radnje za angaziranje mehanizirane satnije iz
bojne gardijske brigade za NRF 2015. ¢ime se ispunjava obveza Republike Hrvatske prema
NATO-u. Osim mehanizirane satnije 2014. godine, Oruzane snage su provele pripremne radnje
za angaziranje stozernog osoblja u komponenti specijalnih snaga NRF-a (Special Operatons
Component Command, SOCC) i u zdruZenoj grupi za logisti¢ku potporu (Joint Logistic Support
Group, JLSG).

 |IRF snage su sastavnica NRF snaga s visokom raznom spremnosti.
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Borbene skupine Europske unije — EUBG

Koncept borbenih skupina EU-a (EUBG) planira angaziranje vodecih nacija na rotacijskoj bazi
svakih nekoliko godina te uklju¢ivanje manjih nacija sa svojim sposobnostima. Oruzane snage su
nakon sudjelovanja u EUBG 2012/II. pod vodstvom oruzanih snaga Savezne Republike
Njemacke nastavile planiranje sudjelovanja u borbenim skupinama EU-a u ciklusu kad Savezna
Republika Njemacka opet bude vodeca nacija. S obzirom na to da je Savezna Republika
Njemacka planirana za vodecu naciju u drugoj polovici 2016. godine, u tom je razdoblju planiran

1 budu¢i angazman OruZanih snaga.

Oruzane snage planiraju angaziranje do 250 pripadnika u EUBG 2016/Il, §to predstavlja istu
brojéanu veli¢inu kao i u 2012. godini. Ciklus planiranja zapoceo je potkraj 2013. godine
sudjelovanjem na koordinacijskoj konferenciji u Pragu te se nastavio 2014. godine kada su se
provodile planske konferencije i uskladivali memorandumi o razumijevanju U vezi s obvezama u
sklopu buduceg angaziranja u borbenoj skupini EU-a u 2016. godini. Unutar borbene skupine
Oruzane snage daju mehaniziranu satniju pjesastva na borbenim vozilima PATRIA, desetinu za
pretovar tereta, desetinu za skladiStenje goriva, vod za opcu inZenjerijsku potporu, desetinu za

logisti¢ku potporu, stoZerno osoblje na svim razinama te nacionalni element potpore.

Takoder u 2014. godini zapocet je planski ciklus za sudjelovanje u borbenoj skupini EU-a u
2017. godini pod vodstvom Talijanske Republike. Planirano je angaziranje do 20 pripadnika
Oruzanih snaga u EUBG 2017/1. Radi pruzanja cjelovite sposobnosti unutar borbene skupine,

planirano je sudjelovanje voda za psiholoske operacije (PSYOPS).

Nadzor naoruzanja, razoruzanje i neproliferacija

Oruzane snage obavljaju upravne 1 stru¢ne poslove vezane uz provedbu medunarodnih
sporazuma o nadzoru naoruzanja kojih je potpisnik Republika Hrvatska. Primjenom
verifikacijskih mehanizama pojedinog ugovora planiraju i provode inspekcije i posjete,
organiziraju prihvate inozemnih inspekcijskih timova, izraduju godi$nje informacije o OruZanim
snagama i prate stanje naoruzanja kako bi se oja¢ao medusobni stupanj povjerenja i otvorenosti, a

samim time odrzala sigurnost u regiji.
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Tijekom 2014. godine provedene su medunarodne obveze vezane uz nadzor naoruzanja koje su

definirane medunarodnim sporazumima 0dnosno ugovorima:

1. Sporazumom o subregionalnoj kontroli naoruzanja (SSKN)
2. Be¢kim dokumentom 2011 (BD 2011)
3. Ugovorom "Otvorena neba™ (ON).
Pregled svih izvrSenih verifikacijskih aktivnosti po nadzoru naoruzanja tijekom 2014. godine

nalazi se u prilogu ovoga Izvjesca.

2.1.3. Potpora Oruzanih snaga civilnim institucijama u zemlji

Tijekom 2014. godine Oruzane snage bile su angazirane u situacijama u Kkojima civilne
sposobnosti nisu bile dostatne za pravodobnu i uspjesnu zastitu i spaSavanje ljudi i materijalnih
dobara. Time su se Oruzane snage potvrdile kao snage spremne izvrSavati zadaCe potpore
civilnim institucijama. Sposobnosti Oruzanih snaga za pruZanje potpore civilnim institucijama i
stanovni$tvu 2014. godine koristile su se i u provedbi humanitarne pomo¢i izvan Republike

Hrvatske.

Oruzane snage pruzale su potporu 2014. godine civilnim institucijama angaziranjem u brojnim
aktivnostima gaSenju velikih pozara otvorenog prostora, hitnom medicinskom prevozenju
oboljelih i/ili ozlijedenih osoba zrakom, prevozenjem organa za transplantaciju, traganju i
spasavanju na kopnu i otocima, sprjeCavanju i uklanjanju posljedica vremenskih nepogoda
(poplavama koje su 2014. godine zbog pojave ekstremnih hidroloskih prilika za posljedicu imale
pojavu velikih voda i1 ekstremnih vodostaja s gubitkom ljudskih Zivota i velikim materijalnim
Stetama), odavanjem pocasti na pokopima preminulih hrvatskih branitelja, pruzanjem logisticke
potpore udrugama proizaslim iz Domovinskog rata, pruZanjem potpore jedinicama lokalne 1
podruc¢ne (regionalne) samouprave, tijelima drzavne uprave, pravnim 1 fiziCkim osobama te

udrugama, kao i u pruzanju humanitarne pomo¢i u inozemstvu.

U 2014. godini Oruzane snage su pruzile civilnim institucijama 8349 potpora. Ukupni troskovi
potpora iznosili su 78.541.733,32 kuna (izuzevsi troSkove potpore gaSenja pozara otvorenog

prostora).
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Poplave

Broj angaziranih pripadnika

Troskovi (kuna)

5260

9.831.428,24 (+ 4.340.503,47 za
sudjelovanje u obrani od poplava u
Bosni i Hercegovini)

Hitno medicinsko prevoZenje
oboljelih i/ili ozlijedenih osoba

Broj prevozZenja

srakom 490 12.654.999,90
Potraga i spasavanje na kopnu i Broj akcija potrage i spasavanja
otocima 20 1.641.995,74
Zdravstveno zbrinjavanje — Broj lijecenja
lijecenje hiperbari¢nom
oksigenoterapijom 1065 511.115,20
) Broj angaziranih pripadnika

Pruzanje potpore na pokopima

36526 1.719.714,06

Ostale potpore (civilne institucije,
udruge, pravne i fizicke osobe)

Broj potpora

5538

48.219.587,93

Tablica 15. Prikaz potpore OruZanih snaga civilnim institucijama (izuzev tro§kova gaSenja pozara)

Ga$enje pozara otvorenog prostora

Na 14 pozariSta u Republici Hrvatskoj gaSenje je provedeno s 498 letova zrakoplova te je

utro$eno 60.164.504,08 kuna.
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Slika 5. Prikaz pokazatelja djelovanja HRZ-a i PZO-a u protupozarnim zada¢ama od 2011. do 2014.

Tijekom angaziranja protupozarnih namjenskih organiziranih snaga Hrvatskoga ratnog
zrakoplovstva 1 protuzracne obrane (PP NOS HRZ i PZO) na gaSenju pozara u 2014. godini
ostvareno je 498 letova u trajanju od 62:05 sati naleta. Izbaceno je 2 373 tona vode, prevezeno 58
osoba i 7 tona tereta te utroSeno 47 026 litara goriva.
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Pomo¢ ugroZzenim podru¢jima od poplava

Oruzane snage svojim su kapacitetima i sposobnostima pruzile pomo¢ redovnim snagama za
obranu od poplava na najugrozenijim podrucjima Republike Hrvatske te su bile angazirane na
zadacama obilaska, nadzora i popravka nasipa, punjenju vre¢a s pijeskom, izgradnji zecjih
nasipa, pripremi i podjeli obroka, dostavi pitke vode, prijevozu hrane i mjestana, dekontaminaciji,

spasavanju ljudi i imovine i drugim oblicima humanitarne pomoc¢i.

Od 13. veljace 2014. do 3. ozujka 2014. godine na podrudju Zagrebacke Zzupanije i Sisacko-
moslavacke Zupanije bilo je angazirano 1577 pripadnika s motornim vozilima i materijalnim

sredstvima.

Od 16. svibnja 2014. do 26. lipnja 2014. godine zbog ekstremnog porasta vodostaja rijeka, od
kojih su neke vrijednosti prelazile ikada zabiljezene maksimume na podrucju Pozesko-slavonske
zupanije, Brodsko-posavske zupanije i Vukovarsko-srijemske Zupanije bilo je angazirano 2120

pripadnika s motornim vozilima i materijalnim sredstvima.

Tijekom provedbe zadaca evakuirano je 3255 osoba, 3600 domacih zivotinja, izvuceno je ukupno
1591 lesina 1z poplavljenoga podrucja, napunjeno oko 225 000 vreca za ze€je nasipe, prevezeno
737 vreéa za prednasip, izradeno 135 metara prednasipa, izradeno 498 metara zecjeg nasipa,
utrogeno 1479 m® kamena, sanirano 1625 metara ceste, pripremljeno i podijeljeno 43 628 toplih
obroka, podijeljeno 3780 suhih obroka (IBO), istoceno 113 246 litara goriva, dostavljeno 123 629
litara vode, prevezeno 160 tona tereta, dekontaminirano 45 815 osoba te 26 360 ostalih sredstava,
angazirano je pet helikoptera, provedeno 94 naleta u trajanju od 52 sata i 15 minuta, prevezena
341 osoba, postavljen most ,,Bejli (TJ-14) u selu Radinovci na mjestu srusenog mosta preko

kanala Teca, popravljena tri mosta ,,Bejli“ u Otoku.

Od 16. do 24. svibnja 2014. godine u poplavljenim podrucjima Bosne i Hercegovine na temelju
zahtjeva Bosne 1 Hercegovine za pomo¢ u spasavanju stanovniStva na poplavom ugroZenim
podrucjima u Bosni i Hercegovini, 16. svibnja 2014. godine upuceno je 15 pripadnika Oruzanih
snaga (devet pripadnika Hrvatskoga ratnog zrakoplovstva i protuzra¢ne obrane i Sest pripadnika
Bojne za specijalna djelovanja) s dva helikoptera Mi-8 MTV. Pripadnici Oruzanih snaga pruzali
su im pomo¢ do 23. svibnja 2014. IzvrSeno je 199 letova, 82.10 sati naleta, prevezeno je 316

osoba i 102 tone tereta.
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Od 12. do 24. rujna 2014. godine na podrucju Karlovacke zupanije, Sisacko-moslavacke
zupanije, Pozesko-slavonske Zupanije i Osjecko-baranjske zupanije, bio je angaziran 1571
pripadnik s 170 motornih vozila i 16 ¢amaca s izvanbrodskim motorima i ostalim materijalnim
sredstvima. Tijekom provedbe zadace napunjeno je oko 191 400 vreca pijeska, izradeno je 5246

metara privremenoga protupoplavnog nasipa i evakuirano 20 osoba.

Hitno medicinsko prevozenje oboljelih 1/ili ozlijedenih osoba zrakom

OruZane snage su 2014. godine izvrSavale zadace hitnoga medicinskog prevoZenja ozlijedenih

i/ili oboljelih osoba zrakom i zadace hitnoga zra¢nog prijevoza organa za transplantaciju.

Tijekom 2014. godine izvrSeno je 490 zahtjeva, prevezeno je 558 pacijenata i 1099 pratitelja. U

provedbi zadace ostvareno je 1498 letova u trajanju od 632 sata i 15 minuta.
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Slika 6. Prikaz zadaéa hitnog medicinskog prevoZenja zrakom od 2011. do 2014. godine

Traganje i spasavanje

Zadace traganja i spaSavanja na kopnu i otocima provodene su u suradnji i prema zahtjevima
Drzavne uprave za zastitu i spasavanje (DUZS), Hrvatske gorske sluzbe spaSavanja (HGSS) i
Obalne straze Republike Hrvatske. Osim zadaca izvidanja terena, zrakoplovi Hrvatskoga ratnog
zrakoplovstva i protuzracne obrane (helikopter Mi—-8MTV) sudjelovali su u izvlacenju osoba S
nepristupacnih podrucja.
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U 20 akcija traganja i spaSavanja na kopnu i otocima provedeno je 99 letova u trajanju od 38 sati

i 35 minuta.
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Slika 7. Prikaz zadaéa traganja i spasavanja od 2011. do 2014. godine

Podasti na pokopima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata

Oruzane snage redovito su pruzale potporu Ministarstvu branitelja u provedbi Zakona o pravima
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i c¢lanova njihovih obitelji odavanjem pocasti

preminulim hrvatskim braniteljima. Tijekom 2014. godine pruZena je potpora na 2019 pokopa.
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2.2. Pregled stanja sposobnosti

Posjedovanje i razvoj odgovarajuéih sposobnosti preduvjet je uspjeSne realizacije misija i zadaca
Oruzanih snaga. U skladu s NATO i EU Kkategorizacijom, u planskim i doktrinarnim
dokumentima Oruzanih snaga sposobnosti se razvrstavaju u sljede¢a glavna podrucja: Priprema,
Projekcija, C3 (konzultacije, zapovijedanje i nadzor), AngaZziranje (uporaba i koriStenje),

Odrzivost (logisticka i inZenjerijska), Informiranje (Situacijska svijest) te Zastitu.

Glavna podrucja sposobnosti sadrze skupine sposobnosti koja se detaljnije razraduju do razine
primjerene za upravljanje razvojem i odrzavanjem odnosno za provedbu potrebnih kvantitativnih

I kvalitativnih analiza.
U nastavku se daje prikaz stanja po glavnim podru¢jima sposobnosti.

Oruzane snage su i 2014. godine temeljile razvoj sposobnosti u prvom redu na zahtjevima koji
proizlaze iz koncepta kolektivne obrane odnosno ¢lanstva u NATO-u i EU-u, a posebno na
zahtjevima koji proizlaze iz NATO Ciljeva sposobnosti.

2.2.1. Ciljevi sposobnosti

Paket od 50 NATO Ciljeva sposobnosti za Republiku Hrvatsku sastoji se od 11 op¢ih, 15
kopnenih, pet mornari¢kih, osam zrakoplovnih, tri iz podrucja specijalnih snaga i osam iz
podrucja stabilizacije i obnove. Za 35 Ciljeva sposobnosti nositelj implementacije su Oruzane

snage.

Ovim paketom odreden je razvoj Sirokog spektra sposobnosti s naglaskom na razvoj
mehanizirane pjeSacke brigade odnosno sposobnosti razmjestivog stoZera mehanizirane pjesacke
brigade i zapovjedniStva logistiCke bojne u srednjoroénom razdoblju, dok je u kratkoro¢nom
razdoblju naglasak na sposobnosti generiranja tri mehanizirane bojne grupe. Upravo ovaj Cilj
sposobnosti mozemo okarakterizirati kao najslozeniji jer je povezan s razvojem niza sposobnosti

1 postrojbi ¢iji je razvoj predviden implementacijom drugih ciljeva.
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2.2.2. Stanje prema podrucjima sposobnosti

Priprema

Priprema je podrucje u kojemu se razvijaju sposobnosti potrebne za dovodenje Oruzanih snaga u

stanje pune spremnosti za izvrSavanje misija i zadaca.
Ovo podrucje sposobnosti sastoji se od sljedec¢ih skupina sposobnosti:

Priprema snaga (sadrzi sposobnosti za provedbu izobrazbe, obuke, vjezbi i za planiranje
operacija), Razvoj sposobnosti (uklju¢uje sposobnosti za obrambeno planiranje, procesuiranje
naucenih lekcija, normiranje, eksperimentiranje, medunarodnu suradnju usmjerenu na razvoj
sposobnosti, opremanje te istrazivanje, znanost i tehnologiju), Savjetovanja i uskladivanja
(ukljucuje sposobnosti za provedbu pregleda sposobnosti te za evaluaciju snaga), Izgradnje
partnerstava (sposobnosti za uspostavu partnerstava s medunarodnim organizacijama, vladinim i
nevladinim organizacijama te sukobljenim stranama u podruc¢jima operacija), Generiranja snaga
(sposobnosti osiguranja pravodobne raspolozivosti snaga odnosno sposobnosti upravljanja
spremno$¢éu snaga), Potpore instalacijama (objektima i infrastrukturi) te Korporativhog
upravljanja 1 potpore (sposobnosti za izradu strateSkih dokumenata i1 procjena, za programiranje,

izradu proracuna i1 upravljanje financijskim resursima te za upravljanje informacijama i znanjem).

Priprema snaga: OruZane snage imaju dobro razvijene sposobnosti kojima kroz obuku i vjezbe
dostizu zahtijevane sposobnosti za provedbu operacija u zemlji 1 inozemstvu u skladu s
raspolozivim obucnim kapacitetima i odobrenim financijskim sredstvima. U 2014. godini
povecan je broj obucnih aktivnosti i vjezbi, utroSak ubojnih sredstava te ukupna financijska

sredstva za provedbu tih aktivnosti.

Planiranje uporabe i koriStenja snaga u izvrSavanju misija i zadaca provodi se u skladu sa
Zakonom o obrani i koristenjem NATO alata za planiranje operacija (COPD) iako je navedenu
praksu potrebno formalno potvrditi usvajanjem tih alata kao hrvatskih vojnih normi te primjereno

uvjezbati radi dosljedne provedbe procesa odlucivanja na strateskoj 1 operativnoj razini.

Oruzane snage nemaju stalno ustrojena operativna zapovjedniStva namijenjena iskljucivo

planiranju i vodenju operacija. Struktura Glavnog stozera Oruzanih snaga se u slucaju provodenja
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operacija transformira iz institucionalne organizacije u operativnu. Tijekom 2014. godine je
zavrSena revizija postojecih 1 otpocela izrada novih operativnih planova temeljenih na
trenuta¢nim operativnim planovima (OPLAN) Vrhovnoga saveznickog zapovjednika snaga za
Europu, zapovjednika EU NAVFOR-a i vaze¢im planovima neposrednih zapovjednika NATO-a

u podrucjima operacija.

Razvoj sposobnosti: Obrambeno planiranje je uspostavljeno kao administrativni proces u
primarnoj nadleznosti Ministarstva obrane. U idu¢em razdoblju nastavit ¢e se napori na
harmoniziranju nacionalnog sustava obrambenog planiranja s NATO procesom obrambenog

planiranja i strateSkim planiranjem na razini drzavne uprave u Republici Hrvatskoj.

Razvoj procesa naucenih lekcija u Oruzanim snagama intenziviran je tijekom 2014. godine
odredivanjem odgovornosti Zapovjedno-operativnog sredista Glavnog stozera Oruzanih snaga

kao srediSnjeg mjesta za upravljanje cjelokupnim procesom naucenih lekcija.

Za usvajanje savezniCkih 1/ili hrvatskih vojnih normi ustaljena je procedura i odredeni

koordinatori.

Sposobnosti u podru¢ju znanosti, istrazivanja i tehnologija se ustrojem Centra za obrambene i

strateSke studije u okviru Hrvatskoga vojnog uciliSta zapoc€inju unaprjedivati.

Savjetovanja i uskladivanja: Primjena sustava ocjenjivanja spremnosti u skladu je sa
standardima snaga Saveznickog zapovjedniStva za operacije te osigurava provedbu korektivnih
mjera kroz proces cjelokupnih priprema i obuke koje izvrSavaju zapovjedniStva 1 postrojbe koje

se pripremaju za operacije potpore miru i ostale misije Oruzanih snaga.

Izgradnja partnerstava: U sklopu CIMIC-a kao funkcionalnog podrucja osigurane su dostatne
sposobnosti uspostave civilno-vojne suradnje u Republici Hrvatskoj ili u NATO/EU/UN

misijama i operacijama potpore miru na svim razinama zapovijedanja.

Generiranje snaga: Generiranje snaga temelji se na procesima odredivanja snaga za izvrSavanje
misije pomo¢i civilnim institucijama te na sudjelovanju u procesima generiranja snaga za
NATO/EU/UN misije i operacije potpore miru. Oruzane snage sudjelovale su na globalnim
konferencijama za generiranje snaga te na nizu konferencija niZzeg ranga (specijalistike,
primjerice logisti¢ke konferencije za generiranje snaga i sl.) na kojima su deklarirane snage za

razli¢ite operacije potpore miru.
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Potpora instalacijama: Ova sposobnost ostvaruje se kroz sposobnost organizacije i nadzora
potpore instalacijama/infrastrukturi, sposobnost organizacije i provedbe opsluzivanja i temeljnog
odrzavanja infrastrukture. Ova je sposobnost razvijena, a trenutacno se provodi racionalizacija i
reorganizacija objedinjavanjem svih opsluzniStava u Oruzanim snagama, Smanjenjem broja

osoblja te povecavanjem udjela vanjskih usluga.

Korporativno upravljanje i potpora: Sposobnost za izradu strateskih dokumenata i procjena

razvijena je u okviru procesa obrambenog planiranja.

Konzultacije, zapovijedanije i nadzor

Sposobnost Konzultacija, zapovijedanja i nadzora podrucje je u kojemu obrambeni resor razvija
sposobnosti potrebne za usmjeravanje i zapovijedanje oruzanim snagama tijekom priprema i
izvr§avanja misija i zadaca.

Ovo podru¢ja sposobnosti sastoji se od sljedecih skupina sposobnosti: Konzultacije (na
nacionalnoj razini i sa saveznicima i partnerima), Zapovijedanje i nadzor (vojno-strategijsko,
operativno i takti¢ko) te Komunikacijsko-informacijske sustave (KIS struktura, funkcionalni

servisi i aplikacije, sigurnost, upravljanje i nadzor KIS sustava).

Konzultacije su sposobnost koja se razvija sudjelovanjem u vojnim tijelima i/ili odborima unutar
Saveza u skladu s interesima Republike Hrvatske te provedenim konzultacijama sa saveznicima
ili partnerima o potrebama i nac¢inima pripreme i/ili provedbe djelovanja Oruzanih snaga odnosno

sudjelovanja u operacijama.

Zapovijedanje i nadzor je proces koji se odvija na strategijskoj razini koja obuhvaca nacionalnu

strategijsku i vojnu strategijsku, na operativnoj razini i u konac¢nici na taktickoj razini.

Glavni stozer Oruzanih snaga ima sposobnost planiranja, vodenja 1 nadzora provedbe operacija
na vojnoj strategijskoj i operativnoj razini. Glavna zapovjednistva Oruzanih snaga nadlezna su za
pripremu snaga za uporabu i koriStenje u operacijama, odnosno za izobrazbu i obuku kojom se
stvaraju opremljene i obucene snage. U slucaju potrebe (ratno stanje ili stanje neposredne
ugrozenosti) iz glavnih zapovjedniStava mogu se formirati zapovjednistva komponenti

(pomorska, kopnena, zracna ili funkcionalne komponente).
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Operativna razina zapovijedanja obuhvada elemente zapovijedanja i nadzora zaduzene za
planiranje i provodenje operacija, u nadleznosti je zapovjednika operacije, a nacelnik Glavnog
stozera Oruzanih snaga moze prenijeti ovlast Sto je u praksi potvrdeno u svim operacijama

potpore miru u kojima sudjeluju pripadnici Oruzanih snaga (Transfer of Authority, ToA).

Takticka razina zapovijedanja obuhvaca postrojbe 1 formacije dodijeljene pod izravno

zapovijedanje ili nadzor zapovjednika operacije.

Kada govorimo o sposobnostima Zapovijedanja i nadzora na svim razinama, 2014. godine
tijekom izvrSavanja misija i zadaca u Republici Hrvatskoj (naro¢ito tijekom pomoci civilnim
institucijama) i u operacijama i misijama potpore miru potvrdeno je kako je ova sposobnost na

dostatnoj razini.

Komunikacijsko informacijski sustavi (KIS) dostignutim stupnjem razvoja omogucuju

izvrSenje misija i zada¢a Oruzanih snaga te prate i podupiru razvoj ostalih sposobnosti.

Postojeca komunikacijsko-informacijska (K1) infrastruktura je sloZena i zahtjeva znacajne napore
u smislu odrzivosti te je nuzno provesti postupak konsolidacije. Unato¢ tim problemima Ki
infrastruktura i temeljni servisi su na razini koja osigurava stabilan i nesmetan rad korisnickih

aplikacija i funkcionalnih servisa.

Trenutaéni stupanj razvoja razmjestivog KIS-a omogucuje postrojbama Oruzanih snaga inicijalne
komunikacijske sposobnosti i razmjenu informacija. Postrojbe deklarirane za misije i operacije
potpore miru opremljene su i obucene u mjeri dovoljnoj za dostizanje KIS inicijalnih operativnih
sposobnosti i nuzne interoperabilnosti. Postrojbe deklarirane za sudjelovanje u misijama i
operacijama potpore miru nalaze se u fazi opremanja Kl sredstvima i procesu dostizanja

inicijalne operativne sposobnosti.

Komunikacijski servisi (spojni putovi, telefonske centrale, mreze 1 aktivha mreZna oprema)
ostvaruju osnovni preduvjet za razmjenu informacija. Ova sposobnost je dobro razvijena,
normativno i proceduralno uredena, tehnicki odrzavana te omogucuje nesmetan razvoj ostalih

KIS sposobnosti.

Sigurnost KIS-a je na inicijalnoj operativnoj razini. Ustrojene su klju¢ne ustrojstvene cjeline za

odgovor na ra¢unalno sigurnosne incidente te obranu informatickog prostora.
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Projekcija

Sposobnost projekcije ostvaruje se kroz elemente utovara, izmjeStanja i povrata, prijma,

stacioniranja, nastavka kretanja i integracije te baziranja.

Angaziranje
Ovo je glavno podruc¢je sposobnosti i sadrzi sposobnosti razvrstane u skupine manevar, vatra,

utjecaj i specificne sposobnosti.

Manevar: Sposobnosti manevra zrakom razvijene su u obliku helikopterskoga takti¢kog zra¢nog
prijevoza ljudi i materijalno-tehnickih sredstava, medicinske evakuacije zra¢nim putem te za
zadace vezane za potragu i spasavanje, gasenja pozara iz zraka, potrebe Obalne straze Republike
Hrvatske i zadace u cilju pomoc¢i civilnim institucijama u zastiti i spaSavanju u slu¢aju katastrofa.
S obzirom na otezano odrzavanje ovih sposobnosti, pokrenuto je ispitivanje mogucnosti i
modaliteta postupne zamjene postojecih helikoptera zapadnim tipovima, u suradnji sa strateSkim

partnerom.

Sposobnosti  kopnenoga napadnog manevra se bitno unaprjeduju. Opremanje suvremenim
oklopnim vozilom na kotat¢ima BOV PATRIA (u sedam razli¢itih inacica) 1 uvodenje u
operativnu uporabu 126 komada zavrsit ¢e 2016. godine. U suradnji s bilateralnim partnerom
izvrsit ¢e se opremanje i uvodenje u operativnu uporabu lakih oklopnih vozila (M-ATV, MRAP)
do kraja 2017. godine. Ova sposobnost je usko vezana s implementacijama nekoliko Ciljeva
sposobnosti, pri ¢emu je uspostava Bojne grupe mehaniziranog pjeSastva (BGMP) u fokusu svih

aktivnosti usmjerenih na razvoj ovih sposobnosti.

Sposobnost napadnog manevra oklopnistvom se razvija na nacin da Gardijska oklopno-
mehanizirana brigada (Gombr) moze samostalno planirati i provesti napadne i obrambene

taktiCke zadace do razine manevarske bojne.

Sposobnost ubacivanja razvija se u okvirima Zapovjednistva specijalnih snaga i ve¢im je dijelom
primjereno razvijena. Njezin cjeloviti razvoj 1 odrzavanje zahtijeva usvajanje doktrine specijalnih

operacija, ulaganje u opremu i sredstva te provodenje zdruzene obuke.

Manevarske sposobnosti povr§inom mora su ograni¢ene na dva broda tipa DBM koji su u stanju

prevesti do 300 tona tereta, s ogranicenjem od 10 tona osovinskog pritiska u slucaju

73



ukrcaja/transporta vozila. Osim toga, za transport tereta i ljudi u kratkom vremenskom razdoblju

mogu se koristiti i ostali brodovi Hrvatske ratne mornarice.

Vatra: Sposobnosti djelovanja na ciljeve u zraku su ograni¢ene. Raspolozivo pjesacko

naoruzanje je dostatno, ali je nuzna njegova zamjena modernijim naoruzanjem u NATO kalibru.

Hrvatska kopnena vojska ima trenutacnu sposobnost protuoklopnog (PO) djelovanja za blisku
protuoklopnu borbu na malim daljinama i vodenju PO borbe na srednjim daljinama s PO
sustavima 1. i Il. generacije. Za razvoj sposobnosti posredne vatrene potpore koji je jedan od
zahtjeva Ciljeva sposobnosti potrebno je opremanje novim topnickim sustavima, opremom za
prednje topni¢ke motritelje i opremom za rukovanje topnickom vatrom te komunikacijskim
sredstvima za prijenos podataka od prednjih topnickih motritelja do centra za rukovanje

topnickom vatrom.

Na bliskim udaljenostima brodovi Hrvatske ratne mornarice sposobni su pruzati potporu

kopnenim snagama te djelovati po kopnenim ciljevima u lokalnom rezimu gadanja.

Brodovi Hrvatske ratne mornarice sposobni su djelovati po ciljevima na povrSini mora u svim
uvjetima brodskim topni¢kim naoruzanjem te raketnim sustavima. Odrzavanje ovih sposobnosti
zahtijeva ulaganja u produljenje Zivotnog vijeka postojecih raketnih sustava Sto je tijekom 2014.
godine i intenzivirano, pri ¢emu dugoro¢no odrzavanje ovih sposobnosti u perspektivi zahtjeva

opremanje novim raketama.

Hrvatska ratna mornarica nema sposobnosti za djelovanje po ciljevima ispod morske povrsine
iako posjeduje sposobnosti detekcije 1 pracenja objekata ispod morske povrSine. Tijekom 2014.
godine vracen je u operativnu uporabu sustav SONAR PTA na RTOP-41, 42. U operativnoj
uporabi je i sonar SIMRAD.

ZdruzZeni utjecaj: Skupina sposobnosti za zdruZeni utjecaj obuhvaca sposobnosti kojima se
mogu izvrSiti zadade uvjeravanja, informiranja i odvracanja, a konkretno se prepoznaju u
sposobnostima za civilno-vojnu suradnju (CIMIC), informacijske operacije (INFOOPS) i
psiholoske operacije (PSYOPS).

CIMIC sposobnosti su primjereno razvijene u okvirima elemenata sposobnosti osoblja i doktrina,

pri ¢emu postoji veci broj vojnih osoba obucenih za izvr§avanje zada¢e CIMIC-a. Vazeca NATO
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doktrina, taktika, tehnike i procedure usvojene su kao hrvatske vojne norme (HRVN) i

sposobnost nije u potpunosti implementirana.

Ostvaren je dio organizacijskih preduvjeta za pocetak razvoja sposobnosti provedbe
informacijskih operacija uspostavom INFOOPS kao funkcije. U idu¢em razdoblju predvideno je

upucivanje Casnika na potrebno osposobljavanje.

IzvrSene su pripremne aktivnosti U vezi s obukom pripadnika te namjensko organiziranje snaga za
psiholoske operacije. U idu¢em razdoblju predstoji opremanje specificnom opremom. Kao i
ostale sposobnosti zdruzenog utjecaja, puni razvoj ove sposobnosti zahtijeva uspostavu
konzistentnoga organizacijskog okvira, kao specijalnosti roda borbene potpore i organske

postrojbe u sastavu Zapovjednistva specijalnih snaga.

Specificne sposobnosti u okviru podrucja uporabe i koriStenja: Nositelj sposobnosti za
nadzor i zastitu suverenih prava i provedbu jurisdikcije Republike Hrvatske na moru je Obalna
straza Republike Hrvatske, samostalno i u sklopu zajednickih akcija s drugim tijelima drzavne
uprave. U okviru ove nadleznosti Hrvatska ratna mornarica razvija nekoliko specifi¢nih
sposobnosti. Hrvatska ratna mornarica posjeduje djelomi¢nu sposobnost zastite morskog okolisa,
prirode i kulturne bastine. Sposobnost nadzora morskog ribarstva odrzava se u suradnji s tijelom
nadleznim za morsko ribarstvo. Radi dostizanja pune sposobnosti nadzora, potrebno je nastaviti s

edukacijom i uvjezbavanjem ovlasStenih osoba.

Sposobnost djelovanja nesmrtonosnim mjerama i oruzjem razvijena je djelomicno, a razvija se u
Pukovniji vojne policije. Sposobnosti su usmjerene na izvrSavanje zadaca kontrole osoba,

opreme, motornih vozila i prostora.

Informiranje

Informiranje podrazumijeva potrebne sposobnosti za potporu svjesnosti o situaciji i osiguranje

pravodobnih, primjerenih i to¢nih obavjestajnih podataka.

Ovo podrucje sposobnosti sastoji se od sposobnosti usmjeravanja, prikupljanja, procesuiranja i

distribucije obavjestajnih podataka.
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Odrzivost

Odrzivost predstavlja potrebne sposobnosti za planiranje i provedbu pokreta i osiguranja

odrzivosti snaga.

Ova sposobnost ukljucuje inzenjerijsku potporu odrzivosti, odrzavanje i popravke, opskrbu 1

usluge, kretanje i transport u podrucju operacija te zdravstvenu potporu.

Sposobnost je posredno vezana uz izvrSenje svih misija i zadaca, a podrazumijeva moguénosti

organizacije i kontrole procesa logisticke potpore postrojbama Oruzanih snaga.

Sposobnost inZenjerijske potpore odrzivosti snaga koristi se primarno u situacijama borbenih
djelovanja, ali je izvjesna uporaba dijelova ove sposobnosti i u situacijama pomoc¢i civilnim

institucijama i stanovniStvu u reakcijama na katastrofe.

InZenjerijska potpora odrzivosti osigurava se kroz tri osnovna podrucja djelovanja planiranje,
usmjeravanje i upravljanje; potpora slobodi kretanja; potpora izgradnji infrastrukturi i osnovnim
ulaganjima. Inzenjerijske postrojbe Hrvatske kopnene vojske imaju ograni¢enu sposobnost

osiguranja pokretljivosti snaga zbog nedostatne opremljenosti i1 zastarjelosti tehnickih sredstava.

U proteklom razdoblju djelomi¢no je provedeno opremanje inzenjerijskih postrojbi novim
strojevima 1 opremom $to je omogucilo zamjetan napredak u razvoju sposobnosti inZenjerije

usmjerenih potpori izgradnje, infrastrukturi i osnovnim ulaganjima.

Planiranje, usmjeravanje i upravljanje zdravstvene potpore provodi se u skladu s temeljnim
dokumentima u podrucju obrane. Provedeno je planiranje razvoja sposobnosti prijmom novih
lijecnika s trziSta rada, koji su nakon zavrSene temeljne CasniCke izobrazbe rasporedeni u
gardijske brigade. Planira se nastavak ovoga procesa tijekom nekoliko uzastopnih godina. Ujedno
je za potrebe boljeg rada vojnih ambulanti pokrenut postupak nabave novih vozila za medicinski
prijevoz ¢ime se poboljSava sposobnosti terenske zdravstvene potpore razlicitih aktivnosti. Novi
Ured savjetnika nacelnika Glavnog stozera Oruzanih snaga za zdravstvo preuzeo je ulogu
koordinatora navedenih procesa. Lije¢nicima ¢e se omoguciti specijalizacija iz odredenih
strukovnih podrucja kako bi sustav mogao nesmetano funkcionirati u dijelu specificne
zdravstvene zastite. Pravilnikom o dodacima na placu za djelatne vojne osobe uveden je dodatak

za deficitarne struke $to bi trebalo osigurati njihov dulji ostanak i razvoj u sustavu.
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Uvezivanjem vojnih ordinacija u sustav CEZIH izjedna¢ava se dostupnost usluga civilnih

lije¢nika specijalista pripadnicima Oruzanih snaga.

Preventivna sluzba Oruzanih snaga sudjelovala je u zbrinjavanju podruc¢ja pogodenog poplavom
u Slavoniji. Program priprema pripadnika Oruzanih snaga koji se upuc¢uju u podrucja operacija
provodi se s vidljivim rezultatima — povrat osoblja iz podru¢ja operacija zbog zdravstvenih

smetnji manji je od 1%.

Zracna medicinska evakuacija na podrucju Republike Hrvatske provodi se ve¢inom za potrebe
civilnih pacijenata, a tijekom turisticke sezone odnosi se i na strane drzavljane koji zbog vitalne
ugrozenosti trebaju hitno bolnicko zbrinjavanje. Uz vojne posade helikoptera, dezuraju civilni
medicinski timovi iz sluzbe Hitne medicinske pomo¢i Ministarstva zdravlja. Kopnena medicinska

evakuacija svoju ulogu najvise ima tijekom obucnih ili vjezbovnih aktivnosti.

Zastita snaga

Zastitu snaga predstavljaju potrebne sposobnosti za zaStitu osoblja, objekata, sredstava i
aktivnosti od ugroza bilo koje vrste u svim situacijama, o¢uvanje slobode djelovanja i doprinosa

za uspjesno izvrSenje zadace.

Ova sposobnost sadrzi aktivnosti u podrucjima: sigurnost, obrana, umanjenje rizika i

zapovijedanje i nadzor.

Sigurnost je podruc¢je zastite snaga gdje su sposobnosti protuobavjeStajne zaStite i potpore
sigurnosti razvijene radi stvaranja uvjeta u kojima su osoblje, infrastruktura, materijalno-tehni¢ka
sredstva, aktivnosti i podaci zasticeni od djela Spijunaze, sabotaza, subverzija, terorizma,
gospodarskog kriminala, informatickih napada odnosno gubljenja i neovlastenog otkrivanja

podataka obrane.

Sposobnosti iz podru¢ja informacijske sigurnosti (sigurnosne provjere, sigurnost podataka,
fizicka sigurnost i1 sigurnost informacijskih sustava) su kroz edukaciju, koordinaciju, uskladivanje
i nadzor aktivnosti poboljsane u odnosu na prethodno razdoblje. Sposobnosti u podrué¢jima
informacijske sigurnosti, sigurnosnih provjera i sigurnosti podataka su u znacajnoj mjeri

unaprijedene 2014. godine.
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Osposobljavanjem djelatnika za provedbu mrezne i1 racCunalne forenzike i1 upravljanje racunalno
sigurnosnim incidentima razvijene su inicijalne operativne sposobnosti za uklanjanje ili
umanjenje ucinka prijetnji u informaticCkom prostoru. Trenuta¢ne inicijalne operativne
sposobnosti zaStite informati¢kog prostora su prepoznate i implementirane u mjere za odgovor na
ra¢unalno-sigurnosne incidente i oporavak od racunalno-sigurnosnog incidenta, ukljucujuci i

razvoj i implementaciju planova za postupanje u izvanrednim situacijama.

Ubojita sredstva Cuvaju se u namjenskim skladisnim objektima u skladu s propisima koji
reguliraju provodenje preventivnih i1 ogranicavaju¢ih mjera pirotehni¢ke sigurnosti. Procjena

sigurnosnog rizika od eksplozije provodi se prema predvidenim procedurama.

Oruzane snage neprekidno podizu razinu sposobnosti skladiStenja, odrzavanja, zbrinjavanja i
Cuvanja ubojnih sredstava (UbS) opremanjem potrebnim materijalnim sredstvima, izgradnjom
novih skladi$nih kapaciteta na perspektivnim lokacijama, izgradnjom novog uniStavaliSta UbS-a,
napusStanjem neperspektivnih skladi$nih kompleksa, obnavljanjem i zbrinjavanjem UbS-a te

edukacijom djelatnika za vojno stru¢ne specijalnosti u podru¢ju UbS-a.

Obrana u podruéju sposobnosti zastite u Oruzanim snagama podrazumijeva obranu od prijetnji
iz zraka, obranu od kopnenih i pomorskih prijetnji, NBKO-a te u podruéju sigurnosti od

obavjestajne, informaticke i elektromagnetske prijetnje.

Protuzra¢na obrana (PZO) u Oruzanim snagama ima sposobnosti obrane na malim visinama.
Topnicki i laki prijenosni sustavi na uporabi u Oruzanim snagama zahtijevaju modificiranje,
dokompletiranje, modernizaciju i opremanje novim suvremenim sustavima. Postrojbe PZO-a
potrebno je opremiti sredstvima rane upozorbe i sredstvima za zapovijedanje i upravljanje

paljbom.

C-IED je sposobnost odgovora na improvizirane eksplozivne naprave kao najvece prijetnje
pripadnicima Oruzanih snaga U operacijama potpore miru, operacijama odgovora na Kkrize,
misijama i humanitarnim operacijama. Najveca postignu¢a su u segmentu obuke i edukacije te u
razvoju operativnih sposobnosti usmjerenih na otkrivanje i onesposobljavanje i/ili uniStavanje
improviziranih eksplozivnih naprava i1 na ublaZavanju i/ili uklanjanju Steta nastalih njihovim
djelovanjem. Potpun razvoj C-IED sposobnosti dosti¢i ¢e se daljnjim opremanjem postrojbi s
specijalnom opremom (EOD, NBKO, vojno-policijska i obavjestajna oprema) te kontinuiranim

usavrSavanjem C-1ED osoblja u skladu s prihva¢enim standardima iz toga podrucja.
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U 2014. godini ustrojena je odgovarajuca postrojba za protueksplozijsku zastitu (EOD) s Cetiri
EOD tima u sastavu inZenjerijskih snaga. U tijeku je popuna s ljudstvom i opremanje sa
specijalnim EOD sredstvima i vozilima, a nakon njihove integracije postrojba ¢e biti u

mogucnosti aktivno poduzimati sve potrebne mjere EOD zastite.

Sposobnosti NBKO zastite razvijaju se na osobnoj i zajedni¢koj razini. Pripadnici koji se upucuju
u NATO/UN misije i operacije potpore miru, opremljeni su sa osobnom RBK zastitnom
opremom, a to je tijekom 2014. godine nastavljeno. U smislu kolektivne NBKO u operativnoj
funkciji je pet kompleta COLPRO sustava. Planira se nastavak opremanja sustavima za

kolektivnu zastitu.

Hrvatska ratna mornarica (HRM) ima djelomicno razvijenu sposobnost detektiranja podmornica,
ali nema razvijenu sposobnost protupodmornickog djelovanja. Puna razvijenost zahtijeva
opremanje brodova sustavima za detekciju podmorskih plovila, protupodmorni¢ko djelovanje te

obuku posada za djelovanje.

Sposobnost procjena u smislu zastite snaga izvan konteksta operacija provodi se integrirano u

sklopu procesa planiranja.
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2.3. Obukai vjezbe

Obuka je bila organizirana i provedena radi provedbe temeljnih zadaca, podizanja tjelesne
spremnosti, pove¢anja mjera osobne i zajedni¢ke sigurnosti u rukovanju oruzjem na obuci i pri
provedbi gadanja, specijalistickoj vojnoj obuci te obuci kadeta i ro¢nika na dragovoljnom vojnom

osposobljavanju.

TeziSte u obuci u 2014. godini bilo je na neposrednim pripremama pojedinaca i snaga za misije 1
operacije potpore miru te razvoju sposobnosti u skladu s medunarodno preuzetim obvezama i
NATO Ciljevima sposobnosti. Usredotocenje je bilo na obuci snaga za misije i operacije potpore
miru, snaga za EUBG 1 NATO snage odgovora (NRF). UspjeSnim sudjelovanjem u raznim
oblicima obuke i vjezbama, nacionalnim i posebice medunarodnim, kontinuirano se podiZe razina
obucenosti, unaprjeduje interoperabilnost te dostize odgovarajuci stupanj spremnosti pojedinaca i
postrojbi.

Obuka za misije i operacije potpore miru provodila se u skladu sa zahtijevanim sposobnostima i

specifi¢nostima pojedine misije/operacije. Obuka snaga za misije i operacije potpore miru stalno

se unaprjeduje 1 nadograduje u skladu sa zahtjevima operacija.

Proces dragovoljnoga vojnog osposobljavanja je standardiziran te u potpunosti zadovoljava

postavljene zahtjeve, kao i specijalisti¢ka vojna obuka za prijam u djelatnu vojnu sluzbu.

Povedeno je dragovoljno vojno osposobljavanje u dva termina u 2014. godini, a osposobljavanje

su zavrsila 732 ro¢nika, od ¢ega 74 Zene.

Specijalisticka vojna obuka za prijam u djelatnu vojnu sluzbu provedena je u ozujku i svibnju
2014. godine s 200 kandidata od ¢ega je 16% ili 32 zene. U studenome 2014. godine organiziran
je drugi termin provedbe specijalistic¢ke vojne obuke za prijam u djelatnu vojnu sluzbu. Na obuku

je pozvano 740 kandidata.’

Organizirana je obuka drzavnih sluzbenika i namjestenika koji su prevedeni u vojne specijaliste

(180 vojnih specijalista).

15 Obuka je zavrsila u sije¢nju 2015. godine.
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U odnosu na 2013. godinu, u 2014. godini povecan je broj obuénih aktivnosti i vjezbi, utroSak
ubojnih sredstava te ukupna financijska sredstva. Provedeno je ukupno 39 vjezbi, 12 u Republici
Hrvatskoj i 27 medunarodnih. Utroseno je oko 200 tona UbS-a §to je povecanje za 40 tona u

odnosu na 2013. godinu. Za provedbu svih vjezbi utro$eno je 11.556. 556,13 kuna.

Od najznacajnijih obuénih aktivnosti u 2014. godini treba istaknuti vjezbu HARPUN 14, na kojoj
je nakon dulje vremena provedeno zdruzivanje postrojbi svih triju grana. Osim toga, provedene
su vjezbe ocjenjivanja prema NATO Ciljevima sposobnosti te su ocijenjene borbena grupa
mehaniziranog pjesastva, SOTU (Special Operation Task Unit) i satnija vojne policije. U sklopu
NATO Akcijskog plana pripravnosti (NATO Readiness Action Plan, RAP) u NATO Program
obuke i vjezbi, uvrtene su sljedeée vjezbe OruZanih snaga: UDAR 15, SPREMNOST 15, STIT
15 i HARPUN 15.

STIT14

14-02B GEO IN BNs MRE
ADRION 14

HARPUN 14 2920

SPREMNOST14/2
M Broj sudionika

SPREMNOST 14/1 L
W Troskovi (tisuce kuna)
UDAR 14
MIR 14/2
MIR 14/1

IMMEDIATE RESPONSE 14

0] 1000 2000 3000

Slika 8. Prikaz tros§kova i broja sudionika znacajnijih vjezbi u 2014. godini

Znacajan napredak ucinjen je u obuc€noj infrastrukturi. Izgradena je metna situacija na
zrakoplovnom dijelu vojnog poligona "Eugen Kvaternik" Slunj za potrebe obuke JTAC osoblja
(Joint Tactical Air Controller). U operativnu uporabu uvedeni su novi simulatori i simulacijski
sustavi kao $to su MILES I-HITS za obuku postrojbi do razine bojne u realnim uvjetima; VBS-2

za obuku pojedinaca i malih timova u operativnim taktikama, tehnikama i procedurama; "Roll-
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over" simulator prevrtanja vozila; moderniziran je dio streliSta za gadanje pjeSackim naoruzanjem

idr.

Popis obu¢nih dogadaja i vjezbi s financijskim pokazateljima prikazan je u prilogu ovoga

Izvjesca.

L Troskovi vjezbi
HVU PristoZerne Bsp
0,08% postrojbe 29

11%

ZzP

3% B HKoV
anzi;zo = HRM
® HRZiPZO
HRM mZzP
19% = HVU

HKoV

63% M Pristozerne postrojbe

mBSD

Slika 9. Raspodjela financijskih tro§kova vjezbi po granama u 2014. godini
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2.4. Logisticki sustav

Logisticka potpora obuhvaca opskrbu materijalnim sredstvima svih klasa, odrzavanje
materijalnih sredstava, prometnu potporu, izgradnju i odrzavanje objekata i infrastrukture te
zdravstvenu potporul.

Uspostavljen je sustav logistiCke potpore s teziStem na pruzanje logisticke potpore Oruzanim
snagama u terenskim uvjetima koji se temelji na kapacitetima grana na operativnoj razini
logisticke potpore i nadopunjuje kapacitetima Zapovjedni§tva za potporu na operativnoj i
strateskoj razini. Logisticke postrojbe na taktickoj i operativnoj razini provodile su pripreme radi
dostizanja operativne sposobnosti za formiranje namjenski organiziranih logisti¢kih postrojbi za

potporu operacija u zemlji i inozemstvu.

Tijekom 2014. godine izdvajale su se preostale vojne kuhinje i kemijske Cistionice i praonice

rublja, poslovi pranja i gla¢anja radi predaje trgovackom drustvu ,,Pleter-usluge® d.o.o.

Povecana su ulaganja u odrZavanje svih oruznih sustava, stvaranje priCuva goriva i ubojnih
sredstava te poboljSanje uvjeta Zivota i rada na vojnim lokacijama te dostignuti stupanj razvoja
sposobnosti logistickog sustava osigurava uvjete za provedbu svih temeljnih misija Oruzanih
snaga. Sustav logistike u cjelini znatno je efikasniji te zahtijeva manje angaziranje ljudskih i
materijalnih potencijala, a ostaje dovoljno snazan za sudjelovanje u sustavu kolektivne obrane

NATO-a.

Najveca paznja poklanja se iskoriStavanju svih moguénosti u nematerijalnom podrucju razvoja

sposobnosti te moguénostima razvoja sposobnosti u suradnji s drzavama saveznicama.
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Logisti¢ki troskovi 2014, ODOBRENO UTROSENO | UTROSENO
FUNKCIJE kn kn %

Odrzavanje borbenih TMS-a 42.119.630 40.351.903 95,80

Odrzavanje brodova i mornarickog TMS-a 35.271.333 34.822.065 98,73

Odrzavanje zrakoplovno tehnickih sredstava 153.125.850 142.100.757 92,80

Odrzavanje neborbenih TMS-a i sredstava opcée 35979 880 31.749 223 89.99
namjene

Odrzavanje informacijsko komunikacijskih sredstava i 3.535.800 3.074.601 86,96
sustava

Odrzavanje zaliha UbS-a 7.424.000 6.612.530 89,07

ODRZAVANJE TMS-a - UKUPNO 276.756.493 258.711.079 93,48

Odrzavanje objekata 1v i.nfrastru.lfture, zastita na radu, 36.428.200 33.272.796 91,34

zastita okoliSa

Odjeca, obuca, sitni inventar i potro$ni materijal 87.433.240 87.622.622 100,22

Prehrana 138.595.210 136.028.605 98,15

Smjestaj pripadnika Oruzanih snaga 80.072.623 72.126.030 90,08

Prometna potpora 19.545.487 17.665.691 90,38

Nafta i naftni derivati 114.927.500 108.844.188 94,71

UKUPNO 753.758.753 714.270.941 94,76

Tablica 16. Struktura logistickih tro§kova u 2014. godini
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Slika 10. Troskovi logistike u odnosu na Financijski plan (u milijunima kuna)

2.4.1. Odrzavanje tehni¢ko-materijalnih sredstava

Povecana su ulaganja u odrZavanje tehnike najvaznijih sustava naoruzanja u sve tri grane kako bi

Se njezina operativna raspolozivost podigla na vi$u razinu.

U tijeku je program Generalne revizije tenkova M-84 u tvrtki ,,buro Pakovi¢ — Specijalna

vozila®“. Revizija je do sada zavrSena na devet tenkova za $to je ukupno utroSeno 25 milijuna

kuna. Napravljene su pripreme za generalnu reviziju jo§ pet tenkova u 2015. godini, ¢ime bi

ukupno dostigli broj od 14 generalno remontiranih tenkova za jednu tenkovsku satniju.

Nabavljena je oprema i dostignuta je sposobnost servisiranja i odrzavanja BOV PATRIA CRO.

IzvrSen je remont Sest helikoptera Mi-8 u ukupnom iznosu od 85 milijuna kuna, a u tijeku je

remont daljnjih Sest helikoptera Mi-8 u iznosu od 93 milijuna kuna. Provodi se redovito

odrzavanje te je obavljena modifikacija radarskog sustava FPS 117, uz zajednicko financiranje s

Hrvatskom kontrolom zra¢ne plovidbe d.0.0.
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Slika 11. Troskovi odrzavanja TMS-a po godinama
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Slika 12. Troskovi odrzavanja u 2014. godini po skupinama

Tijekom 2014. godine zadrzana je dinamika provedbe Plana preventivnog odrZavanja brodova.
Nastavljeno je odrzavanje brodova i mornaricko tehnickih materijalnih sredstava koji se provodio
i u 2013. godini. Od 37 brodova i plovila 2014. godine proveden je ili zapocet remont na 30
brodova i plovila, od ¢ega je remont RTOP-11 i OB-02 zapoceo 2013. godine.
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Remont na osam manjih plovila je proveden vlastitim kapacitetima. Trenuta¢no se u remontnim
brodogradilistima, po ugovorima iz 2014. godine, nalazi Sest brodova (RTOP-41 i 42, OB-03,
DJB-106 i MRB-83, SB-72).

Tijekom 2014. godine prioritet odrzavanja Hrvatske ratne mornarice bio je uspjesni zavrSetak
remonta s generalnom revizijom pogonskog postrojenja topovnjace RTOP-11 ,Kralj Petar
Kresimir IV®. Brod je time vraden u operativnu uporabu nakon viSegodiSnje neispravnosti.
Ispravnost brodova Flotile Hrvatske ratne mornarice u 2014. godini bila je na visokoj razini i
ostvaren je napredak u odnosu na prethodne godine. Mobilni obalni lanseri raketa RBS-15 B bili

su tehnicki ispravni u 2014. godini.

U odrzavanju ispravnosti brodova Hrvatske ratne mornarice prioritet su bili brodovi Obalne
straze Republike Hrvatske. Tijekom 2014. godine zbog poja¢anoga remonta ophodnih brodova
OB-01 i OB-03 doslo je do smanjenja operativne raspolozivosti brodova Obalne straze Republike

Hrvatske.

Stacionarni mornaricki obalni radarski sustav GEM imao je visoku godi$nju ispravnost, a
Enhanced Peregrine jer imao zadovoljavajucu razinu ispravnosti. Postignut je vrlo visok stupanj

ispravnosti roniteljske opreme.

Plovila u sastavu Hrvatske kopnene vojske imaju niZi stupanj ispravnosti, dok su plovila Bojne za
specijalna djelovanja i Pocasno zastitne bojne ispravna. Na svim plovilima provedeni su planirani
remonti te obimni korektivni popravci gumenih Camaca oSte¢enih prilikom angaziranja na

uklanjanju posljedica poplava u isto¢noj Slavoniji.

Tijekom 2014. godine protupoZarni zrakoplovi su bili prioritet u odrzavanju, a u protupoZarnoj
sezoni dostignuta je visoka razina stalne operativne raspolozivosti svih letjelica. Tijekom 2014.
godine provodio se prijam aviona MiG-21 s remonta u Ukrajini. Do kraja 2014. godine 12 aviona
je remontirano i isporuc¢eno u Republiku Hrvatsku, od ¢ega je sedam aviona predano Hrvatskom
ratnom zrakoplovstvu i protuzra¢noj obrani na operativnu uporabu, dok je preostalih pet bilo u
postupku prijma od strane Ministarstva obrane. Takoder, tijekom 2014. godine je s remonta u
Zrakoplovno-tehni¢kom centru d.d. uvedeno u operativnu uporabu $est helikoptera Mi-8MTV-1.

Dva helikoptera Mi-171Sh odrzavaju se na I. stupnju u rotaciji u NATO operaciji KFOR na

Kosovu. Tijekom 2014. godine povecana je ispravnost i sposobnost skolskih zrakoplova.
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Dva transportna aviona An-32 i Sest skolskih aviona PC-9(M) proglaseni su neperspektivnima.

Hrvatsko ratno zrakoplovstvo i protuzracna obrana odrzava pet radara FPS 117 u radarskom
sustavu za nadzor zranog prostora. Sustavnim odrzavanjem postignuta je puna operativha
raspolozivost radarskog sustava FPS-117. Proveden je otpis Sest neperspektivnih radara, a u

2015. godini planira se otpisati neperspektivni stacionarni radar na RP Sagina Greda.

2.4.2. Opskrba

Intendantska opskrba

U kategoriji opskrbe odje¢om, obu¢om, vojnom osobnom opremom i drugom intendantskom
opremom, troskovi U 2014. godini ve¢i su za 17% od troskova u 2013. godini. Osigurana je
neprekinutost i dostatnost opskrbe svim klasama vojnog materijala u zemlji i inozemstvu.
Tijekom 2014. godine Oruzane snage opremljene su s devet specijalnih Satora sa sustavom za

grijanje i hladenje, sustavom rasvjete i podnicama.

Osnovnim kompletom prikrivne odore (digitalni tisak) opremljeno je 550 vojnih specijalista, a

maskirnom odorom (model ,,N* stara $ara) 1186 pricuvnika.

Troskovi nabave odjecde, obuée i osobne opreme mil. kn
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Slika 13. Tro$kovi nabave odjece, obuce i osobne opreme (u milijunima kuna) 2011.-2014. godine
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Ubojna sredstva (UbS)

Oruzane snage cuvaju, skladisSte i odrzavaju ukupno 25 774 tona UbS-a (4800 tona su
perspektivna UbS, a 20 974 tona su viskovi i neperspektivna UbS-a).

Jedna od teziSnih zadaca u 2014. godini obuhvacala je sustavni nadzor ispravnosti i odrzavanja
pricuva UbS-a sa zadacom povecanja sigurnosti i reduciranja potencijalnih opasnosti od
akcidenta u vojnoskladisnim kompleksima UbS-a.

Radi povecanja sigurnosti izraden je novi elaborat pirotehnicke sigurnosti u skladu s NATO

standardima te definirane skupine opasnosti i spojivosti cjelokupne pri¢uve UbS-a u Oruzanim

Shagama.
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Slika 14. Prikaz perspektivnosti UbS-a 2011. — 2014. godine

Pogonska goriva i tekuéi energenti

Popunjenost pogonskim gorivima i teku¢im energentima je vrlo dobra te osigurava u iduc¢em

razdoblju stabilnu opskrbu postrojbi Oruzanih snaga.

Benzinske postaje i kotlovnice u nadleznosti Oruzanih snaga u dobrom su stanju ispravnosti
spremnika za gorivo i loz ulje. Tijekom 2014. godine o¢iS¢eno je i umjereno 16 spremnika goriva
i loz ulja. Za 2015. godinu planirano je za c¢iS¢enje i umjeravanje 15 spremnika pogonskih goriva

iloz ulja.
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2.4.3. Prehrana i usluge
Stupanjem na snagu Pravilnika o prehrani svim pripadnicima Oruzanih snaga omoguceno je
koriStenje besplatne ili subvencionirane prehrane. Takoder je od davatelja usluge prehrane, na
vecini izdvojenih lokacija, preuzeta obveza prijevoza i podjele gotovih obroka. Proces prehrane u
2014. godini odvijao se kontinuirano, bez poremecaja. Tijekom 2014. godine pokrenute su
izmjene Pravilnika o prehrani pripadnika Oruzanih snaga vezane za uvodenje novih vrsta obroka
prilagodenih novoj kategoriji korisnika prehrane — kadetima te je Pravilnik stupio na snagu 1.
travnja 2015. U to vrijeme na snagu je stupila i Uputa o prehrani kojom su propisane nove vrste

jela koje ¢e se nakon zavrSenog postupka testiranja uvesti u redovitu prehranu Oruzanih snaga.

Troskovi prehrane u mil. kuna
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Slika 15. Prikaz tro$kova prehrane pripadnika OruZanih snaga 2010.-2014. godine

Pocetkom 2014. godine se, nakon preuzimanja 19 vojnih praonica od trgovackog drustva ,,Pleter-

usluge® d.o.o., zapocelo s koriStenjem usluge pranja 1 glacanja rublja.

2.4.4. Prometna potpora
Trenuta¢na uredenost sustava prometne potpore na zadovoljavaju¢oj je razini. Podruéje je
regulirano opéim propisima, uputama, odlukama, zapovijedima, planovima, programima
osposobljavanja te nizom prihvaéenih STANAG-a kao Hrvatskih vojnih normi (HRVN).
Stupanjem na snagu pravilnika koji su doneseni na temelju Zakona o sigurnosti prometa na
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cestama potkraj 2014. godine znatno je poboljsano stanje regulative u segmentu registracije i

uporabe vozila te osposobljavanja vojnih vozaca.

Stanje vezano uz nebojna motorna vozila, kao jedno od preduvjeta za provedbu zadaca
prometnog osiguranja, pokazuju da broj i struktura raspolozivih vozila je nedostatni. Navedena
vozila Oruzanih snaga, posebno na takti¢koj razini, tehnoloski su zastarjela s markama i tipovima
vozila koja se ne proizvode, §to u konacnici otezava sustav odrzavanja. Odredeni je nedostatak i
namjenskih vrsta vozila u odnosu na materijalni ustroj i potrebe te se dijelom vojna izvedba

kompenzira posjedovanjem vozila civilne izvedbe.

Na temelju sklopljenih sporazuma s Vladom Sjedinjenih Ameri¢kih Drzava, kroz program EDA
(Excess Defence Articles), za potrebe Oruzanih snaga osigurano je ukupno 212 vozila kategorije
MRAP (Mine Rasistent Ambush Protected). Navedena vozila zamijenit ¢e dio postojecih teretno-

terenskih vozila i nakon uvodenja u uporabu vodit ¢e se kao borbena vozila.

Na temelju sklopljenog sporazuma izmedu Saveznog ministarstva obrane Savezne Republike
Njemacke i Ministarstva obrane Republike Hrvatske, hrvatskoj su strani po povoljnim cijenama

ponudena vozila i oprema za obnavljanje voznog parka teretno-terenskih vozila, kako slijedi:

MAN 4x4, 5t 180 kom
MAN 6x6, 7t 120 kom
MAN 8x8, 10t 80 kom
WOLF — kratki 100 kom
WOLF — dugi 20 kom
Kabina veze (FM 1, FM 2) 50 kom
Komplet cisterni za gorivo 4600 | 15 kom
Kamion cisterna za gorivo 18000l 5 kom

Kamion cisterna za gorivo 8000 | 10 kom

Tijekom 2014. godine na temelju toga sporazuma u Republiku Hrvatsku dopremljeno je ukupno
27 teretno-terenskih kamiona MAN 4x4, 5t i 36 kabina veze FM 1 i FM 2, a program opremanja

nastavlja se i u 2015. godini.
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3. POSEBNI POSLOVI U PODRUC]U OBRANE
3.1. Obrambene pripreme

Nova Metodologija za izradu Plana obrane Republike Hrvatske i planova djelovanja civilnih
nositelja obrambenih priprema donesena je u studenom 2014. godine. Njome se na konceptualno
nov nacin odreduje sadrzaj i proces izrade Plana obrane Republike Hrvatske i planova djelovanja
civilnih nositelja obrambenih priprema. Takoder se sadrzaj i izrada Plana obrane Republike
Hrvatske i planova djelovanja civilnih nositelja obrambenih priprema uskladuje s NATO
procesom obrambenog planiranja i NATO sustavom odgovora na krize. Planom obrane
Republike Hrvatske utvrduju se scenariji prijetnji koji bi mogli dovesti do proglaSenja stanja
neposredne ugrozenosti odnosno ratnog stanja te utjecaj tih scenarija na glavna podrucja
drustvenog djelovanja iz kojih proizlaze obrambene mjere. Obrambene mjere sluze kao priprema
drustva za djelovanje u promijenjenim okolnostima, kao preventiva i priprema za odgovor na
mogucu ugrozenost. Obrambene mjere obuhvacéaju sve mehanizme koje Republika Hrvatska ima
na raspolaganju kao ¢lanica NATO-a i EU-a. Civilni nositelji obrambenih priprema, na temelju
izvoda iz Plana obrane Republike Hrvatske, razraduju dobivene mjere te razraduju nacine
obavljanja drugih poslova iz svoje nadleznosti za koje se ocijeni da bi u stanju neposredne

ugrozenosti ili ratnom stanju imali bitno drugacija obiljezja.

Usporedo s radom na donoSenju nove Metodologije pristupilo se pripremnim aktivnostima na
izradi Plana obrane Republike Hrvatske. Tako je Ministarstvo obrane u suradnji sa sredi$njim
tijelima drzavne uprave i sastavnicama sigurnosno-obavjesStajnog sustava Republike Hrvatske
izradilo Nacrt prijedloga Plana obrane Republike Hrvatske, ¢ije donoSenje se planirana u 2015.
godini.
Tijekom 2014. godine proveden je proces implementacije NATO mjera odgovora na krize
(NATO-MOK) u Republici Hrvatskoj. Odlukom o odredivanju nacionalnih koordinatora
implementacije Mjera odgovora na krize Organizacije Sjevernoatlantskog ugovora u Republici
Hrvatskoj i o njihovim zaduZenjima, donesenom u veljac¢i 2014. godine, odredeni su nacionalni
koordinatori za svaki NATO-MOK uz obvezu izrade elaborata o moguénostima i postupcima
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implementacije NATO-MOK u Republici Hrvatskoj. Ministarstvo obrane izradilo je elaborate o
implementaciji za NATO-MOK iz svoje nadleznosti te je kao koordinator procesa
implementacije svih NATO-MOK-ova koordiniralo procesom izrade objedinjenog Elaborata o
implementaciji svih Mjera odgovora na krize NATO-a u Republici Hrvatskoj. Na ovaj nacin
Republika Hrvatska regulirala je nadleznosti i postupanje u slucaju proglasenja NATO Mjera

odgovora na krize, kao jedne od komponenti NATO sustava odgovora na krize.

Nastavlja se i sudjelovanje u NATO simulacijskim vjezbama CMX (Crisis Management
Exercises), putem kojih se uvjezbavaju procedure upravljanja u krizama na strateskoj razini, a u
koju je uklju¢eno civilno i vojno osoblje u drzavama ¢lanicama, sjedistu NATO-a i NATO
zapovjedniStvima. Ministarstvo obrane, zajedno s ostalim nadleznim tijelima, sudjelovalo je u
planskom procesu za vjezbu CMX 14 koja se trebala odrzati u ozujku 2014. godine, ali je zbog
krize u Ukrajini bila odgodena za ozujak 2015. godinu. Vjezba predstavlja znacajan meduresorni
alat, kako u detektiranju nacionalnih sposobnosti u odgovoru na krize, tako i u procesu

implementacije Mjera odgovora na krize NATO-a.

U okviru civilnoga i civilno-vojnoga kriznog planiranja, civilne potpore kolektivnoj obrani te
sudjelovanju pripadnika civilnih institucija u obvezama u podrucju potpore zemlje domacina
(Host Nation Support), nastavljene su meduresorne aktivnosti nositelja obrambenih priprema, iz
razloga §to se, 0SIm sposobnosti Oruzanih snaga, planira deklariranje i civilnih sposobnosti
Republike Hrvatske. Potpora zemlje domacina podlijeze standardiziranju ¢ijim se provodenjem
identificiraju sposobnosti Republike Hrvatske za potporu snagama zemalja partnera tijekom

bilateralnih ili multilateralnih aktivnosti na njezinu teritoriju.

Isto tako, Ministarstvo obrane pruzalo je stru¢nu pomo¢ tijelima drZzavne uprave i pravnim

osobama u podrucju obrambenih priprema, u skladu s njihovim zahtjevima i potrebama.

Republika Hrvatska preuzela je obvezu domacdinstva za provedbu medunarodne simulacijske
vjezbe SEESIM 14 koja se provodi u okviru regionalne inicijative Forum ministara obrane
Jugoistocne Europe (SEDM) i usmjerena je na unaprjedenje sustava upravljanja u kriznim
situacijama. Vjezba SEESIM 14 provedena je u suradnji s Ministarstvom obrane Republike
Bugarske od 22. do 26. rujna 2014. godine.
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3.2. Inspekcijski poslovi

Tijekom 2014. godine rad Inspektorata obrane odvijao se provedbom redovnih i izvanrednih
inspekcijskih nadzora u ustrojstvenim jedinicama Oruzanih snaga i Ministarstva obrane. Uvedene
su novine u provodenju inspekcijskih nadzora i provedeno je polaganje stru¢noga ispita za

inspektore u Inspektoratu obrane za zvanje inspektora.

U 2014. godini planirano je ukupno 38 redovnih i jedan izvanredni inspekcijski nadzor.
Planiranim nadzorima obuhvacena je vecina funkcionalnih podrucja rada obrambenog resora
(upravljanje osobljem, obavjeStajno-sigurnosno podrucje, operativno planiranje, logistika,
obrambeno planiranje, informacijsko-komunikacijski sustavi, obuka i $kolovanje, civilno-vojna

suradnja).

Planom rada obuhvaceni su i nadzori kojima su nositelji bili drugi strukovni inspektori
(gospodarenje Sumama, lovstvo, zastita okoliSa, zastita od pozara i sl.), a Inspektorat obrane je

sudjelovao u njihovoj pripremi i koordinaciji.

Teziste u provedbi inspekcijskih nadzora bilo je na:

aktivnostima na glavnim obu¢nim dogadajima u Oruzanim snagama vaznim za spremnost i

na procesu ocjenjivanja, certifikacije i validacije deklariranih snaga za operacije

e projektima opremanja, modernizacije i modifikacije tehnicko-materijalnih sredstava za

potrebe Oruzanih snaga
e provedbi upravljanja ljudskim resursima
e implementaciji Hrvatskih vojnih normi u Ministarstvu obrane i Oruzanim snagama
e dostignutom stupanju realizacije/implementacije preuzetih Ciljeva sposobnosti.

Pri provedbi aktivnosti Inspektorat obrane je, vodeci racuna 0 svojim temeljnim nadleznostima i
nacelima provedbe nadzora, provodio izravan uvid u opc¢e i1 pojedinacne akte, uvjete 1 nacine rada
nadziranih pravnih i fizickih osoba te utvrdivao zakonitost postupanja u primjeni zakonskih i

podzakonskih propisa.
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3.3. Obavjestajni, protuobavjestajni i sigurnosni poslovi

Vojna sigurnosno-obavjestajna agencija (VSOA) 2014. godine bila je angaZirana na pruZzanju
sigurnosno-obavjestajne potpore donosiocima odluka u Ministarstvu obrane i Oruzanim snagama.
Angazman podrazumijeva prikupljanje obavjestajnih, protuobavjestajnih i sigurnosnih podataka
koji utjeu na sigurnost instalacija, objekata, osoblja te opreme i materijalnih sredstava koja su u
vlasni$tvu ili na koriStenju u Ministarstvu obrane i Oruzanim snagama, u zemlji i inozemstvu.
Stvaranje svijesti o navedenim okolnostima provodi se kroz izradu sigurnosno-obavjestajnih
proizvoda koji su razvrstani u kategoriju trenutaéne, trajne i predvidajuée ugroze.

U suradnji s ostalim tijelima sigurnosno-obavjestajnog sustava Republike Hrvatske, kroz
redovito, tematsko i izvanredno izvje$éivanje, pridonosi pruzanju sigurnosno-obavjestajne
potpore donosiocima odluka na nacionalnoj strateskoj razini.

U cilju suzbijanja transnacionalnih prijetn;ji te stabiliziranja sigurnosne situacije u okruzju, vrsi se
razmjena informacija i iskustava u okviru NATO-a, EU-a i s partnerskim sluzbama.
Medunarodna suradnja provodila se kroz provedbu bilateralnih i multilateralnih aktivnosti u
okviru NATO-a, EU-a i s partnerskim sluzbama te sudjelovanjem u radu regionalnih inicijativa.
Edukacija osoblja provodila se vlastitim kapacitetima te kroz meduresornu i medunarodnu
suradnju. Stvoreni su okviri za daljnje opremanje i modernizaciju te nastavljeno normativno
uredivanje funkcionalnog podrucja.

Nastavljen je trend razvoja komunikacijskih kanala na nacionalnoj razini, prema NATO-u, EU-u

1 partnerskim sluzbama.
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4. UPRAVNO-PRAVNI, ADMINISTRATIVNI POSLOVI I POTPORA

4.1. Upravno-pravni poslovi

Ministarstvo obrane koordinira rad s drugim ministarstvima i tijelima drzavne uprave.
Ministarstvo je sudjelovalo u postupku donoSenja zakonskih, podzakonskih i drugih akata iz
podrucja obrane te i u donoSenju akata iz nadleznosti drugih sredi$njih tijela drzavne uprave koja

imaju utjecaja na obrambeni resor.

U 2014. godini temeljni zakoni iz podru¢ja obrane nisu mijenjani, ali se intenzivno radilo na
donosenju podzakonskih propisa na temelju Zakona o obrani i Zakona o sluzbi u Oruzanim
snagama Republike Hrvatske.

Vlada Republike Hrvatske je 23. listopada 2014. godine donijela Uredbu o vojnom graditeljstvu
(Narodne novine, broj 125/2014) kojom se propisuje obavljanje poslova projektiranja, gradenja,
odrZavanja 1 uporabe vojnih gradevina, propisuju se vrste i kategorije vojnih gradevina kao nacin
koriStenja inzenjerijskih postrojbi OruZanih snaga Republike Hrvatske pri gradenju vojnih
gradevina.

Na temelju zakonskih ovlasti iz navedenih obrambenih zakona ministar obrane je u 2014. godini

donio ukupno 24 pravilnika.

Tijekom 2014. godine zaklju¢eno je 17 medunarodnih sporazuma vezanih za medunarodnu
obrambenu i vojnu suradnju te sudjelovanje i angazman Oruzanih snaga u operacijama i drugim

aktivnostima u inozemstvu.

96



4.2. Imovinsko-pravni poslovi i upravni postupci

U 2014. godini ukupno je zaprimljeno 714 novih predmeta te ukupan broj predmeta cije je
riesavanje u tijeku iznosi 15 090. Prema vrstama spora, na naknadu Stete odnosi se 32%
predmeta, ovr$nih je postupaka 18%, radni sporovi ¢ine 29%, dok se na ostale vrste predmeta i
sporova odnosi 21%. Vise od pola (51%) predmeta iz podrucja radnih sporova odnosi se na
potrazivanja zaposlenika djelatnih vojnih osoba radi isplate razlika plaée s osnova

prekovremenoga rada, rada u turnusu, dezurstava, straze, razlike za godi$nji odmor i sl.

Upravni postupci odnose se na donosenje rjeSenja po zahtjevima za ostvarivanje prava iz Zakona
o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i1 ¢lanova njihovih obitelji (staz u
Domovinskom ratu, status hrvatskog branitelja, okolnosti stradavanja i sl.) te rjeSavanje u
predmetima Kkoji se odnose na ostvarivanje prava na temelju Zakona o sluzbi u Oruzanim
snagama Republike Hrvatske (prestanak sluzbe, izratun plac¢a, godi$nji odmori, materijalna

prava, rasporedi na duznosti i dr.).
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4.3. Javna nabava

Zakonom o javnoj nabavi (u daljnjem tekstu: ZIJN) i Uredbom o javnoj nabavi za potrebe obrane i
sigurnosti, zakonska je regulativa potpuno uskladena s Direktivama EU-a iz podrucja javne
nabave, koja je na sljede¢e naCine utjecala na donoSenje odredenih mjera za povecanje

transparentnosti i odgovornosti:

- Ministarstvo obrane je na internetskim stranicama objavilo profil kao javni narucitel;
(¢lanak 22. ZJN) te obavijest da ne postoje gospodarski subjekti u kojima ¢elnik tijela
narucitelja ili ovlasteni predstavnici u pojedinom postupku javne nabave obavljaju

upravljacke poslove ili su vlasnici poslovnog udjela s vise od 0,5% (¢lanak 13. ZIN).

- Ministarstvo obrane na internetskim stranicama objavljuje godi$nje planove nabave i
njihove izmjene i dopune kako bi se zainteresirani gospodarski subjekti, pogotovo
mali i srednji poduzetnici, mogli pripremiti za sudjelovanje u odredenim

nadmetanjima (¢lanak 20. ZJN).

- Usvojena su interna pravila u kojima su utvrdene obveze i nadleznosti svih osoba koje
sudjeluju u pripremi i provedbi postupka javne nabave, ali 1 izvr§enja ugovora o javnoj
nabavi; Stovise, vodi se evidencija o svim koracima u pripremi i provedbi postupaka
javne nabave, ¢ime se, ako dode do sumnje na sukob interesa ili koruptivne

djelatnosti, oni mogu lakse utvrditi.

- Razdvojene su funkcije u sklopu provedbe postupka javne nabave u smislu da ista
osoba ne moze biti odgovorna za pripremu postupka nabave i kontrolu izvrSenja

ugovora (Zakon o fiskalnoj odgovornosti).

- Uz objave u Elektroni¢kom oglasniku javne nabave, dodatna objava svih relevantnih
dokumenata i na internetskim stranicama, ukljucujuci i registar sklopljenih ugovora i
okvirnih sporazuma, osim onih koji uklju€uju, zahtijevaju 1/ili sadrzavaju klasificirane

podatke (Clanak 21. ZJN).
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U Planu nabave Ministarstva obrane za 2014. godinu predmeti nabave oznaceni stupnjem tajnosti
smanjeni su za 4% u odnosu na Plan nabave Ministarstva obrane za 2013. godinu, a u idu¢im
godinama cilj je broj postupaka nabave putem izuzeca izazvanog razlogom tajnosti svesti na
minimum.

Navedeni podaci prezentirani su u prosincu 2014. godine i ¢lanovima Odbora za obranu
Hrvatskoga sabora i Nacionalnom vijecu za pracenje provedbe Strategije suzbijanja korupcije na
predstavljanju Plana nabave Ministarstva obrane za 2014. godinu. Prezentacija je odrzana uz
predstavnike medija te je Ministarstvo obrane ovim putem pridonijelo transparentnom i
otvorenom predstavljanju Plana nabave.

U skladu s Planom nabave Ministarstva obrane za 2014. godinu i planiranim financijskim
sredstvima, realizirano je oko 900 predmeta nabave u ukupnom iznosu od oko 1,4 milijardi kuna.
U provedenim postupcima javne nabave u 2014. godini izvrSena je uSteda vise od 100 milijuna
kuna, u odnosu na osigurana financijska sredstva u Planu nabave i Financijskom planu
Ministarstva obrane za 2014. godinu. Najznacajnije ustede postignute su u provedbi
pregovarackih postupaka javne nabave, a posebno u postupcima ugovaranja obalnih ophodnih
brodova, aviona, telekomunikacijskih usluga, borbene odore, borbene opreme i dr.

Za provedbu pregovarackog postupka nabave gradnje obalnih ophodnih brodova, planirano je
447 milijuna kuna, a nakon provedenog postupka ugovor je zaklju¢en na iznos 396.094.250,00
kuna te je postignuta usteda od 50.905.750,00 kuna.

Kod ugovaranja telekomunikacijskih usluga, u odnosu na prethodno ugovoreno razdoblje, cijena
ugovorenih usluga smanjena je vise od 30%.

Potkraj rujna 2014. godine provedene su pripreme za planiranje nabave za 2015. godinu te je u
studenome 2014. godine pripremljen Privremeni plan nabave za 2015. godinu, koji je objavom
postao temelj za pokretanje postupaka javne nabave nuznih predmeta za funkcioniranje Oruzanih
snaga od 1. sijecnja 2015. godine.

Zakonom o obrani propisano je da Odbor za obranu Hrvatskoga sabora daje miSljenje
Ministarstvu obrane o nabavi za potrebe obrane za vrijednosti ve¢e od 5.000.000 eura prije
pokretanja postupka javne nabave. U 2014. godini navedeni mati¢ni Odbor raspravljao je i dao
misljenje 0 pokretanju postupka nabave samohodnih haubica PzH2000 i postupka nabave

modernizacije radara Peregrin.

99



Od 20. prosinca 2013. godine na snazi je Uputa o provedbi postupaka nabave u Ministarstvu
obrane i Oruzanim snagama kojom je detaljno obuhvacen tijek postupka nabave — od izrade
Plana nabave, provedbe postupaka nabave pa sve do izvrSenja ugovora, reguliranje nabave malih
vrijednosti te postupaka izuzetih od primjene Zakona i Uredbe o javnoj nabavi za potrebe obrane

i sigurnosti.

Radi sto kvalitetnije i ekonomicnije provedbe postupaka i poboljSanja procedura vezanih za
nabavu roba, usluga i radova sustavno se vr$i koordinacija sa svim sudionicima u ovim

postupcima u Ministarstvu obrane i Oruzanim snagama.
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4.4. Ostala podrucja rada

4.4.1. Financijsko upravljanje i kontrole

Sustav financijskog upravljanja i kontrola razvijao se kao integrirani sustav koji u sebi povezuje
sva podruéja poslovanja odnosno sve poslovne transakcije, osobito vezane za financije. U cilju
daljnjeg razvoja sustava u nekoliko posljednjih godina, kao i 2014. godine, postignuta je
uskladenost s razvojem cjelokupnog prora¢unskog sustava. Unaprijeden je proces povezivanja
programa, aktivnosti/projekata Financijskog plana s posebnim ciljevima i na¢inom ostvarenja
posebnih ciljeva iz StrateSkog plana Ministarstva obrane. Prijenosom ovlasti i odgovornosti za
troSenje proracunskih sredstava postignuta je veca upravljacka odgovornost ¢elnika ustrojstvenih
jedinica kroz mjerenje rezultata te njihovo pracenje i izvjescéivanje.

Ministarstvo obrane je 2014. godine u podrucju financijskog upravljanja i kontrola izradilo
Godisnje izvjesce o sustavu financijskog upravljanja i kontrola za 2013. godinu, Plan uspostave i
razvoja financijskog upravljanja i kontrola za proracunsku 2014. godinu s IzvjeS¢em o realizaciji

aktivnosti iz Plana uspostave i razvoja financijskog upravljanja i kontrola za 2013. godinu.

4.4.2. Unutarnja revizija
Unutarnja revizija pomaZe organizaciji ostvariti ciljeve uvodenjem sustavnog, discipliniranog
pristupa procjenjivanju i povecanju efikasnosti poslovnih procesa kroz upravljanje rizicima i

uspostavljanje kontrolnih mehanizama.

Unutarnja revizija obavlja se u skladu s medunarodno priznatim standardima za unutarnju

reviziju i najboljom praksom koju primjenjuju drzave ¢lanice EU-a.

Strateskim planom unutarnje revizije za razdoblje 2014. — 2016. godina i Godi$njim planom
unutarnje revizije za 2014. godinu definirani su organizacijski, kadrovski, materijalno-financijski

i struéni uvjeti za nesmetano i u¢inkovito funkcioniranje unutarnje revizije u Ministarstvu obrane.
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Temeljno usmjerenje revizorskog rada su poslovni procesi i sustavi Ministarstva obrane, a

prioriteti za odabir revidiranih podrucja su:

o doprinos ostvarenju strateskih ciljeva

o vrijednost materijalno-financijskih resursa
o Uucinak na vanjske interesne skupine

o ucinak na unutarnje sustave

o slozenost sustava

o ranjivost sustava.

Na temelju Godisnjeg plana unutarnje revizije provedene su revizije sljedec¢ih poslovnih procesa:

1.

2.

8.

Revizija Ugovora o licencama za IT sustave u Ministarstvu obrane i Oruzanim snagama
Revizija planiranja rada u ustrojstvenim jedinicama

Revizija manjkova i Steta u Ministarstvu obrane i OruZanim snagama

Revizija realizacije ugovora s dobavlja¢ima

Revizija prituzbi i zalbi u 2013. godini

Proces izrade Godisnjeg izvjesca o obrani

Revizija procesa upravljanja projektom ,,Vojarna 21. stolje¢a*

Revizija procesa edukacije iz podrucja informacijsko-komunikacijskih sustava.

Provedbom revizijskih procesa dana su stru¢na misSljenja i1 preporuke o aktivnostima 1

promjenama koje bi dovele do uklanjanja odredenih slabosti u funkcioniranju pojedinih

poslovnih procesa.

4.4.3. Odnosi s javnoscu

Tijekom 2014. godine na podrucju odnosa s javnoS¢u i izdavastva stavljeno je teziSte na

pravovremeno i transparentno informiranje javnosti o radu Ministarstva obrane te djelovanju i

izvrSavanju temeljnih misija 1 zadaca Oruzanih snaga. Obrambeni resor se i 2014. godine
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tradicionalno percipirao kao glavni nositelj obrambene funkcije, a posebno je do izrazaja dosla i
uloga Oruzanih snaga kao sudionika u planiranju, pripremi i provedbi aktivnosti u kojima se
davala potpora civilnim institucijama tijekom obrane od poplava. U komunikaciji su do izrazaja
dosle i aktivnosti Oruzanih snaga koje se ticu medicinskoga helikopterskog prevozenja i akcija
traganja 1 spasavanja, dok su informacije o protupozarnim aktivnostima bile neSto manje
zastupljene zbog smanjenog broja intervencija.

Oruzane snage percipiraju se kao jedan od glavnih nositelja u doprinosu Republike Hrvatske
medunarodnoj sigurnosti, ¢ime predstavljaju i ¢imbenik jacanja ugleda Republike Hrvatske u
medunarodnoj zajednici.

Aktivnosti koje su se provodile na podrucju odnosa s javnoséu mogu se podvesti pod tri temeljna
stupa NATO doktrine odnosa s javnoséu (Odnosi s medijima; Interna komunikacija; Odnosi sa
Sirom zajednicom). Navedene aktivnosti provodene su koriste¢i sve dostupne kanale
komunikacija, od interneta i drustvenih mreza, pisanih, radijskih i TV medija do izravne
komunikacije s gradanima tijekom konferencija, izlozbi, prezentacija i promocija OruZzanih
snaga.

Posebna pazZnja posvecena je komunikaciji putem interneta i multimedijalnim sadrZzajima, pri
¢emu je na internetskoj stranici Ministarstva obrane objavljeno ukupno 1510 novih pisanih
informacija na hrvatskom i engleskom jeziku, 418 tematskih foto-galerija s ukupno 4121
fotografijom te 25 razliCitih video 1 audiosadrzaja. Internetska stranica Ministarstva obrane
zadrzala je visoku razinu posjecenosti, u 2014. godini zabiljezeno je oko 713 000 posjeta, dok je
istovremeno broj pregleda pojedinacnih stranica bio ve¢i od 2,64 milijuna.

U 2014. godini nastavljeno je s praksom aktivne komunikacije s javnosc¢u pri ¢emu je objavljeno
714 razlicitih priopcenja, vijesti 1 najava, a organizirana su i medijska prac¢enja svih znacajnijih
dogadaja kao §to su vjezbe, medunarodne konferencije, obljetnice, aktivnosti privla¢enja osoblja
te opéenitog promoviranja Oruzanih snaga i prezentiranju njihova rada javnosti. Otvorenost i
transparentnost Ministarstva obrane i1 Oruzanih snaga ocitovala se 1 kroz aktivnosti odgovaranja
na gradanske i novinarske upite kojih je u 2014. godini zabiljezeno 1926.

S obzirom na pokretanje novih studijskih programa na Hrvatskom vojnom ucilistu ,,Petar
Zrinski“ znaajan dio promidZzbenih aktivnosti bio je usmjeren na promidzbu tih studijskih

programa i informiranje javnosti.
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Na podruéju izdavastva tijekom 2014. godine tiskano je 30 razli¢itih tiskanih izdanja
informativnog, edukativnog i vojno-stru¢nog sadrzaja, te Sest posebnih video i audioizdanja.
Tijekom 2014. godine nastavljeno je i prikupljanje muzejske grade te suradnja s domacim i
inozemnim muzejima i ustanovama te organizacija prigodnih izlozbi (organizirano je desetak

izlozbi u Galeriji Zvonimir Ministarstva obrane).

Pozitivna percepcija Oruzanih snaga u javnosti nastojala se zadrzati i organizacijom ili potporom
razli¢itih kulturnih, humanitarnih i drugih aktivnosti, samostalno ili u suradnji s drugim tijelima 1
institucijama u Republici Hrvatskoj i inozemstvu. Tako je u 2014. godini provedeno 19
humanitarnih akcija i akcija solidarnosti te je pruZena potpora nizu civilnih institucija ukljucujuéi

i udruge proistekle iz Domovinskoga rata.
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5. Aktivnosti u vezi s donoSenjem i poCetkom realizacije
Dugorocnog plana razvoja Oruzanih snaga 2015. -2024.

Dugoro¢ni plan razvoja prvi je dugoro¢ni plan donesen u uvjetima ¢lanstva u NATO-u i EU-u, a
ta ¢injenica bitan je okvir nastojanja u pozicioniranju obrambene funkcije u odnosu na suvremenu

sigurnosnu arhitekturu.

U reformskim procesima provodenima posljednje tri godine, jedan od najveéih izazova
predstavljalo je postizanje potrebne razine obrambenih sposobnosti u okolnostima reduciranih
izdvajanja za obranu. Dugoro¢ni plan razvoja zaokruzuje ta nastojanja te OruZanim snagama daje
novi profil. To je temeljni dokument obrambenog planiranja kojim se utvrduje dugoroéna
projekcija razvoja vojnih sposobnosti i definiraju resursi za njihovu realizaciju. U njegovoj
pripremi kljuc¢na je bila analiticka faza, kroz koju su, na temelju sagledavanja svih aspekata
strateSkih okolnosti i1 raspoloZivih sposobnosti 1 resursa, utvrdene ciljane sposobnosti koje ¢e se

razvijati u predstoje¢em planskom razdoblju.

Krajnji cilj je izgraditi moderne i ucinkovite Oruzane snage koje se mogu nositi sa svim
izazovima u medunarodnim operacijama 1 u sluCaju potrebe zastititi suverenitet Republike
Hrvatske te biti na raspolaganju za potporu civilnim institucijama u slucaju katastrofa, nesreca i u

drugim situacijama u kojima resursi civilnih institucija nisu dostatni.

Ovaj dokument jasno je utvrdio kako ostvarivanje planiranin ciljeva i ambicija zahtijeva
kontinuirano upravljanje njegovom provedbom, s definiranim nadleznostima i odgovornostima.
Kako bi Hrvatski sabor redovito mogao pratiti njegovu provedbu, obveza je Ministarstva obrane
da u sklopu izrade Godisnjeg izvjeS¢a o obrani u zasebnom poglavlju izvjes¢uje 0 provedbi
Dugorocnog plana razvoja. lako je dokument donesen u prosincu 2014. godine, a prva godina
njegove realizacije je 2015. godina, drzimo da se i u ovom Godis$njem izvje$cu koje se odnosi na
2014. Godinu, potrebno referirati na planske projekcije, projekte i aktivnosti koji su ve¢ zapoceli

odnosno ¢ija je realizacija predvidena u 2015. godini.
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S obzirom na to da ¢e u operacionalizaciji Dugoro¢noga plana razvoja od posebnog znacaja biti

regulacija obrambenog planiranja, u iduéem razdoblju posebna pozornost posvetit e se

unaprjedenju te regulacije odnosno njezinu harmoniziranju s planskim procesima u okviru

NATO-a.

Polaze¢i od utvrdene vizije razvoja i klju¢nih dugorocnih ciljeva, u predstoje¢em razdoblju

najveci dio napora bit ¢e usmjeren prema sljedec¢im podrucjima:

Nastavak sudjelovanja u misijama i operacijama potpore miru u planiranim okvirima (u
NATO misiji potpore miru Resolute Support i operaciji potpore miru KFOR, u EU
operaciji EU NAVFOR Somalija te u UN misijama).

Sudjelovanje u NATO snagama za odgovor (NRF) te priprema snaga za sudjelovanje u
borbenoj skupini EU-a (EUBG 2016/2.).

Pomo¢ civilnim institucijama i stanovniStvu i dalje ima vaznost jedne od temeljnih zadaca
Oruzanih snaga, pri ¢emu ¢e se poduzeti napori unaprjedenja procedura i suradnje s
civilnim institucijama.

Unaprijedit ¢e se konceptualno, doktrinarno 1 organizacijsko uredenje podrucja
personalnog upravljanja, ukljucujuéi 1 personalnu potporu operacijama, racionalizaciju i

standardizaciju poslovnih procesa upravljanja osobljem.

Provedba planova personalnog upravljanja koja ¢e osigurati postupno dostizanje ciljane

brojéane veli¢ine i strukture osoblja.

Nastavak transformacije Hrvatskoga vojnog ucilista u visokoobrazovnu i znanstveno-
istrazivacku instituciju ustrojenu u skladu s propisima koji ureduju visoko obrazovanje i

znanstvenu djelatnost u Republici Hrvatskoj.
Preustroj Oruzanih snaga i postizanje veli¢ine planirane za 2015. godinu.
Nastavak ustrojavanja i pocetak obuke postrojbi razvrstane pricuve.

Provedba dragovoljnoga vojnog osposobljavanja (do 1000 ro¢nika) te osposobljavanje za
vojno-struéne specijalnosti (do 600 kandidata) za prijam u djelatnu vojnu sluzbu na

vojnicke duznosti.
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— U segmentu opremanja i1 razvoja sposobnosti radit ¢e se na uvodenju u uporabu
opremljenih BOV PATRIA 8x8; samovozne haubice PzH 2000 kalibra 155 mm; obalnog
ophodnog broda; moderniziranog radarskog sustava ,,Enhanced Peregrine”; autonomnog
podvodnog vozila REMUS 100 (i ronilatke opreme); helikoptera OH 58D Kiowa
Warrior; opremanju Hrvatske ratne mornarice radarskim sustavom za nadzor mora i
nabavi minolovaca; uvodenju u uporabu nebojnih motornih vozila nabavljenih u suradnji

sa strateskim bilateralnim partnerom.

— Paralelno s uvodenjem novih sredstava u uporabu razvit ¢e se sposobnosti za organizaciju
i provedbu obuke pojedinaca i postrojbi na tim sredstvima i sposobnosti za njihovo

odrzavanje.

— Intenzivno ¢e se raditi na implementaciji NATO Ciljeva sposobnosti, a posebice na

razvoju sposobnosti kopnenih snaga temeljenih na bojni mehaniziranog pjesastva.

— Prioritet obuc¢nih aktivnosti u iduéem planskom razdoblju bit ¢e provedba tekucih
operacija, priprema za sudjelovanje u NRF/EUBG, potpora medunarodnoj vojnoj

suradnji, potpora civilnim institucijama u zemlji.
— U 2015. godini planirano je provesti 56 vjezbi od toga 50 medunarodnih.

— Provedba borbene obuke pilota MiG-21 te ocjenjivanja spremnosti snaga za sudjelovanje

u operacijama potpore miru i deklariranih snaga.

— Nastavak revizije tenka M-84, remont raketa R-60MK, obnavljanje zrakoplovnih UbS-a,
kapitalni remont 1 produzetak zivotnog vijeka uporabe helikoptera Mi-8 MTV-1
(helikopteri deklarirani za NATO vodene operacije).

— Utvrdivanje standarda i osiguranje primjerenih uvjeta za rad 1 smjeStaj u vojnim
lokacijama. U ovom podruéju radit ¢e se na izgradnji gradevina i infrastrukture u funkciji
poboljsanja uvjeta zivota i rada te izobrazbe i obuke, pri ¢emu prioritet imaju nastavak
izgradnje vojarne u Petrinji (zapovjedni i nastavni objekti), nastavak rekonstrukcije i
uredenje gradevina U Hrvatskome vojnom uciliStu te pocetak izgradnje smjeStajnih i1

logisti¢kih gradevina na poligonu Slunj u svrhu prihvata PzH 2000.

— Nastavak izgradnje skladisnih lokacija za UbS te povecanje zastite gradevina I

infrastrukture nabavom i izgradnjom sustava potrebne razine tehnicke zastite.
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Nastavak zbrinjavanja otpisanih, neperspektivnih i neispravnih koli¢ina UbS-a te
naoruzanja 1 vojne opreme radi povecanja sigurnosti i postupnog napustanja

neperspektivnih skladisnih objekata.

Medunarodna obrambena i vojna suradnja bit ¢e usredotolena na sudjelovanje u
inicijativama ,,Koncept vodece nacije“ (Framework Nation Concept), ,,Pametna obrana”
(Smart Defence) i ,,Povezane snage” (Connected Forces Initiative), suradnju sa strateSkim
partnerima te nastavak razvoja Multinacionalnoga zrakoplovnog obu¢nog centra - MATC

(Multinational Aviation Training Centre).

Konsolidacija stacionarnoga komunikacijsko-informacijskog sustava, proSirenje prema

granskim korisnicima te dostizanje inicijalne operativne sposobnosti HRV DCM F.

DovrSenje doktrinarnog uredenja sigurnosno-obavjestajnog podruc¢ja i intenziviranje

napora u dostizanju planiranih sposobnosti opremanjem.

Nastavak projekta NATINAMDS te nastavak razvoja sposobnosti i odrzavanje spremnosti
snaga potrebnih za nadzor i zaStitu zra¢nog 1 pomorskog prostora u okvirima saveznicke

integrirane obrane zracnog prostora (NATINAMDS).
Izrada nedostajucih i revizija postojecih doktrinarnih publikacija.

Daljnji razvoj 1 unaprjedenje sustava naucenih lekcija.
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ZAKLJUCAK

Godina 2014. za obrambeni resor, ali i obrambenu funkciju u ¢jelini ima posebno znacenje. U toj
godini zaokruzeni su trogodiSnji procesi usmjereni na provedbu odgovaraju¢ih reformi i
prilagodbu zbivanjima u strateSkom i regionalnom okruzju. Dugoro¢nim planom razvoja
Oruzanih snaga Republike Hrvatske za razdoblje od 2015. do 2024. godine, koji je donesen u
Hrvatskome saboru u prosincu 2014. godine, zaokruzeni su napori ucinjeni na konceptualno-

normativnom uredenju podrucja obrane te je jasno trasiran razvojni put Oruzanih snaga.

Funkcioniranje u okolnostima limitiranog obrambenog proracuna te zahtjevi za posjedovanjem
sposobnosti, kojima ¢e Republika Hrvatska moc¢i odgovoriti na sadasnje i buduce prijetnje u
dinami¢nom 1 kompleksnom sigurnosnom okruzju, bili su glavni pokretaci preispitivanja
postoje¢ih planova i1 nacina funkcioniranja obrane. Aktivnosti, koje su provodene u proteklom
razdoblju, s vrhuncem u 2014. godini, imale su za cilj unaprjedenje sposobnosti. Kako bi se to
postiglo bilo je potrebno pokrenuti Sirok spektar reformi kojima se reducira upravljacka i
zapovjedna struktura, poboljSavaju i pojednostavljuju procesi, poboljSava struktura osoblja,

uravnotezuje struktura prorac¢una u korist opremanja i modernizacije te provedbe obuke i Sl.

U svim funkcionalnim podru¢jima rada, obrambeni resor u 2014. godini postigao je pozitivne
pomake, a sposobnosti Oruzanih snaga, usprkos proracunskim ograni¢enjima, dodatno su
unaprijedene. Kontinuirano se poboljSava obrazovna struktura ¢asnika i docasnika, uvedena je
nova kategorija osoblja — vojni specijalisti kako bi se rijeSile potrebe za osobljem pojedinih
struénih, posebno zahtjevnih zanimanja. Definiran je status i1 veli¢ina pricuvne komponente i
nakon dugo vremena zapocela njezina uspostava. Zapoceo je proces transformacije sustava
obrazovanja za potrebe obrane u skladu s propisima kojima je u Republici Hrvatskoj uredena
znanstvena djelatnost i visoko obrazovanje. Utvrdeni su razina prioriteta i kapitalni projekti
opremanja, modernizacije i izgradnje te zapocela njihova realizacija. ViSegodiSnje opredjeljenje
za ukljuCivanje hrvatskih gospodarskih kapaciteta u razvoj sposobnosti Oruzanih snaga
rezultiralo je uspjeSnom realizacijom niza projekata. Povecana je razina transparentnosti 1
unaprijeden je sustav javne nabave. Nastavljena je intenzivna politika doprinosa izgradnji
stabilnoga i sigurnoga medunarodnog okruzja sudjelovanjem u operacijama i misijama potpore

miru, aktivnostima medunarodne obrambene suradnje te provedbom mjera izgradnje povjerenja i
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sigurnosti. Hrvatska konzistentna politika prema saveznicima i partnerima te prema svojim
medunarodnim obvezama, prepoznata je i cijenjena. To su samo neka od podrucja koja vrijedi
posebno istaknuti.

Oruzane snage provele su sve trazene zadace u okviru Ustavom definiranih misija od zadaca
kojima se jaCaju obrambeni kapaciteti te, u mirnodopsko vrijeme, ispunjava misija obrane
Republike Hrvatske i saveznika; zadaca u okviru sudjelovanja u izgradnji stabilnoga i sigurnoga
medunarodnog okruzja do pruzanja razli¢itih oblika potpore civilnim institucijama i stanovnistvu
u zemlji. Vrlo snaznim i uspje$Snim doprinosom u potpori sluzbama za zastitu i1 spasavanje i
stanovni$tvu na poplavama ugrozenim podrué¢jima, Oruzane snage jo$ su jedanput potvrdile svoju
opc¢u drustvenu korisnost.

Bez obzira na postignute uspjehe, vrijeme koje nam predstoji nosi nove brojne izazove, od kojih
posebno valja istaknuti odrzavanje stabilnosti financiranja obrane te postupno postizanje veceg
udjela sredstava za opremanje i modernizaciju te provedbu obuke.

Dugoro¢ne planske projekcije i strateSka opredjeljenja vodit ¢e procese radi daljnjeg unaprjedenja

obrane.
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Operacije potpore, operacije odgovora na krize i humanitarne operacije
u 2014. godini

CASNICI | DOCASNICI | VOJNICI | DS/N | UKUPNO
R.br. | SASTAVNICA LOKACIJA - - - - -
M Z M Z M | Z|[M[Z|M]|Z]|SsVI
1 2 3 4 5 6 7 8
1. 22. HRVCON ISAF AFGANISTAN 44 4 76 5 59 0 2 0181 | 9 190
2. 23. HRVCON ISAF AFGANISTAN 31 3 62 5 54 2 0 0 | 147 | 10 157
3. 24, HRVCON ISAF AFGANISTAN 26 1 42 1 21 0 0 0 89 2 91
4. UNMOGIP INDIJA | PAKISTAN 14 0 0 0 0 0 0 0 14 0 14
5. MINURSO ZAPADNA SAHARA 8 2 0 0 0 0 0 0 8 2 10
6. UNFICYP CIPAR 3 0 0 0 0 0 0 0 3 0 3
7. UNIFIL LIBANON 2 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2
8. UNMIL LIBERIJA 2 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2
9. ATALANTA SOMALIJA 9 0 9 0 0 0 0 0 18 0 18
10. 14. HRVCON KFOR KOSOVO 12 0 9 1 0 0 0 0 21 1 22
11. 15. HRVCON KFOR KOSOVO 11 0 9 0 0 0 0 0 20 0 20
12. 16. HRVCON KFOR KOSOVO 13 0 11 0 1 0 0 0 25 0 25
13. 17. HRVCON KFOR KOSOVO 10 0 7 1 0 0 0 0 17 1 18
UKUPNO 185 10 225 13 135 2 2 0 | 547 | 25 572
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Pregled izvrSenih verifikacijskih aktivnosti po nadzoru naoruzanja

subregionalnoj kontroli naoruzanja (SSKN)

Pregled provedenih inspekcija u drugim drzavama u skladu sa Sporazumom o

Redni Datum Lokacija )
edr." Drzava Mjesto
broj . .. . ..
inspekcije inspekcije
1. 0d 23. do 25. travnja Republika Srbija | Kasarna ,,Zivko Pavlovi¢® Smederevska
2014. Palanka
2. Od 9. do 11. rujna Bosna I. Vojarna ,,Miralem Jugo* Livaé¢, Mostar
2014, Hercegovina
3 Qd 28. do 30. Republika Srbija Kasarr.la ,-,]’_%osko. Sfemsl_<a
listopada 2014. Palkovljevi¢ Pinki* Mitrovica
1. Pregled provedenih inspekcija u Republici Hrvatskoj u skladu sa SSKN
; Lokacija
Redr_n Datum inspekcije Drzava Mjesto
broj . ..
inspekcije
1 Od 1. do 3. travnja Republika Srbija Vojarna ,,Pukovnik M. Dugo Selo
2014. Halar
5 Od 6. do 8. svibnja Bosna |_ Vojarna , Nagice Nagice
2014. Hercegovina
3 Od 15. do 18. rujna Crna Gora Vojarna ,,Pukovr%lrk Petrinja
2014, Predrag Matanovi¢*
n O(_j 30. rujna do 2. Republika Srbija Vojno skladiste ,,Varazdin Varazdin
listopada 2014. breg*
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drzavama u skladu s Be¢kim dokumentom 2011.(BD)

Pregled provedenih evaluacijskih posjeta i inspekcija specificiranog podrucja u drugim

F Datum Podrucje
F\;er?)r." Driava Aktivnost
J inspekcije - Mjesto
1. O(,j ‘Ef do 7. Armenija ) Ir.15pekcua . Yerevan, Nubarashen
veljace 2014. specificiranog podrucja
2. ij %1' do 13 Republika Austrija Evaluacijski posjet Horsching, Wels, Ried
ozujka 2014.
3 Od 18. do 21. Republika irioZL::ri]'ssplfoKtce)lr(iu i Sjeverozapadni dio
' ozujka 2014. Makedonija pexcl] ..J P Makedonije
Albanije
" Od 8_. do 11. Republika Finska - Ir?spekcua 3 Helsinki, ROV&?IemI,
travnja 2014. specificiranog podrucja Sodankyld
5 Od 18. do 24. | Kraljevina Belgija, | Posjet vojnoj formaciji Diekirch (LU); Liege,
' svibnja 2014. Nizozemska i i zranoj bazi zemalja Florennes (BE);
6. Qd 2 do 6. Kraljevina Pospt vomo;. formacul Bodo, Setermoen
lipnja 2014. Norveska i zranoj bazi
7 Od 8.do 13. | Republika Austrijai | Posjet vojnoj formaciji Bruckneudorf, Zeltweg (AT)
' rujna 2014. Slovacka i zratnoj bazi RoZnjava, Slia¢ (SK)

V. Pregled provedene evaluacijske posjete u Republici Hrvatskoj po BD 2011.

. Podrudje
I:\;)erC(IJr'" in?a:lligi] je Przava Aot J
] pekcij - Mjesto
1. Od 14' do 16. Ruska Federacija Evaluacijski posjet Knin, gmtbr
srpnja 2014,
V. Pregled provedene promatracke misije (u suradnji s Madarskom, Francuskom

Republikom i Saveznom Republikom Njemackom) u drugoj drZavi u skladu s Ugovorom
,,Otvorena neba*

Rber(j)?l Datum inspekcije Drzava Avion | Duzina leta | Trajanje leta
1 Od 21. do 27. rujna Bosna i AN-26 714 km 2 h 38 min

2014.

Hercegovina
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VI. Pregled provedene promatracke misije u Republici Hrvatskoj u skladu s Ugovorom
,,Otvorena neba*

Redni . . . .
broj Datum inspekcije Drzava Avion | Duzinaleta | Trajanje leta
. Promatracki let nije proveden
Od 12. do 16. svibnja "
1. J Ruska Federacija | An-30B zbog losih vremenskih

2014.

uvijeta.
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Postupanje Vojne policije

Usporedba dogadaja 2012., 2013.

i 2014. godini
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Vojnostegovni sud

Stegovna odgovornost

nedoli¢no ponasanje - 56 vojnici- 41 smanjenje place - 24
189 155 neizvrSenje zapovijedi - 11 docasnici - 33 zaust. u napred. - 40
nesavjesno obavljanje sluzbe - 10 Gasnici - 21 prestanak DVS - 15

Materijalna odgovornost

7 1.929.161,33 kuna 34 918.686,90 kuna 9 89.122,00 kuna 24 768.251,92 kuna
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Izvanredni dogadaji u Ministarstvu obrane i OruZanim snagama

Broj evidentiranih izvanrednih dogadaja (ID) u Ministarstvu obrane i Oruzanim snagama
2014. godine je 317, $to je smanjenje za 68 ID (17,6%) u odnosu na 2013. godinu. To je
najmanji broj ID-a od 2002. godine od kada se sustavno prati.

Ukupan broj izvanrednih dogadaja (ID)

367 38

400 1 317

300 1 = 2012.

200 W 2013.

100 ~ N 2014.

0 T T T T T
2012. 2013. 2014.
Usporedni pregled ID-a po uzroku
Broj ID-a
Vrsta dogadaja
2013. 2014.
1. Ugroze borbene spremnosti 7 3
2. Ugroze zivota i zdravlja 183 171
3. Nanos$enje imovinske Stete 49 39
4. Prometne nesrece 82 59
5. Elementarne nepogode
6. Epidemije i oboljenja
7. Zlouporaba, posjedovanje i konzumiranje opojnih sredstava 13 14
8. Radnje protiv slobode i prava osoba
0. Radnje protiv spolne slobode i spolnog ¢udoreda
10. | NaruSavanje ugleda Ministarstva i Oruzanih snaga 28 15
11. Ostali dogadaji 3 4
UKUPNO 385 317

Tijekom 2014. godine u misijama i operacijama potpore miru evidentirana su Cetiri ID-a, §to
je za pet ID-a (55,56%) manje nego u 2013. godini.
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Pregled ID-a u misijama i operacijama potpore miru

Ul Uzrok 201B?,|r.OJ IDz-(;3‘14.
1. Nesavjesno rukovanje oruzjem 2 0
2. Prometne nesrece 2 1
3. Samoranjavanje 1 1
5. Teske tjelesne ozljede 1 1
6. Lakse tjelesne ozljede 1 0
7. Protupravno zadrzavanje/otmica 1 0
8. Krada naoruzanja 1 0
0. UniStenje, oStecenje sredstva ratne tehnike 0 1

UKUPNO 9 4
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Vojna izobrazba

Zavrsene slijedno-rastuce izobrazbe (SRI) Casnika i doCasnika

Zavrsene izobrazbe u 2014.

Zavrsene izobrazbe u 2013.

Usporedba
2014./2013. (%)

Republika Hrvatska Inozemstvo Republika Hrvatska Inozemstvo E % S
O o g
—_ — = I = £
Razina izobrazbe I T < I8
OSRH i MORH 3 = OSRH i MORH OSRH i MORH B = OSRH i MORH o > o g
=5 =5 @ 0 >
£ 2 £ S
e 8 s 8
M Z Ukupno | £ M 7 Ukupno | ™M 7 Ukupno | & M Z Ukupno | Ukupno Ukupno
Ratna $kola (4.razina) RS/SNS 8 8 6 3 0 3 10 1 11 4 3 0 3 -27% 0%
Zapovjedno stoiernil Skola (3. 35 2 37 5 1 1 30 6 36 5 2 2 3% -50%
razina) ZSS
Vojno strukovna izobrazba 83 7 9 0 34 9 43 0 109% 0%
¢asnika (3. razina) IFP
Napredna €asnicka izobrazba | g5 | 73 266 10 2 12 72 13 85 7 1 8 213% 50%
(2.razina) NCI
Temeljna ¢asnicka izobrazba
. M 85 30 115 0 75 13 88 1 0 31% 0%
(1.razina) TCI
Slijedno rastuce izobrazhe 404 | 112 516 11 | 14 2 16 221 | 42 263 10 12 1 13 96% 23%
CASNICI UKUPNO
Visoka docasnicka izobrazba (4. 10 1 1 4 4 4 12 12 4 3 3 8% 33%
razina) VDI
Napredna docesmcka izobrazba 57 8 65 3 2 2 103 1 114 2 0 -43% 0%
(3.razina) NDI
Temeljna doca_snlcka izobrazba 157 12 169 1 0 163 12 175 2 0 3% 0%
(2.razina) TDI
Izobrazba za razvoj vode 37 3 40 9 1 10 46 2 48 0 -17% 0%
(1.razina) IRV
RNEITOIREHISOZINERALE | g || g 285 8 | 15 1 16 324 | 25 349 8 3 0 3 -18% 433%
DOCASNICI UKUPNO
Rl ISEeE e cliobrashe 665 | 136 801 19 | 29 3 32 545 | 67 612 18 15 1 16 31% 100%
SVEUKUPNO
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Zavrsene funkcionalne izobrazbe (FI) ¢asnika i doCasnika

Zavrsene izobrazbe u 2014.

Zavrsene izobrazbe u 2013.

Usporedba
2014./2013. (%)

Republika Hrvatska Inozemstvo Republika Hrvatska Inozemstvo _ __ 3
. : it o g
Funkcionalne izobrazbe = = xEw g s
OSRH i MORH 2 5 OSRH i MORH OSRH i MORH 2 5 OSRH i MORH 8 = > 8 = _E
= S g S
E < £
M Z | Ukupno | 8 =1 ™ V4 Ukupno | ™M V4 Ukupno | 3 = M Z | Ukupno | Ukupno Ukupno
Tecaj strategijskog planiranja 13 2 15 1 0 15 1 16 0 -6% 0%
Tecajevi u OSMVO 179 20 199 0 149 22 171 2 0 16% 0%
Funkcmnftlne'lzobrazbe 80 3 83 9 0 54 9 56 7 0 48% 0%
docasnika
Ostali funkcionalni te¢ajevi 541 26 567 68 12 80 849 83 932 84 11 95 -39% -16%
Funkcionalne izobrazbe
-269 -169
UKUPNO 813 51 864 10 68 12 80 1067 108 1175 9 84 11 95 26% 16%
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Izobrazba i testiranje stranog jezika u Sredistu za strane jezike

M. Testiranje
. . - - Zobrazba
Izobrazba u SzSJ UG Al Izobrazba u SzSJ Testiranje 2013, usporedba ’ Oizslplggiibi y
Strani 2014, 2013. 2014./2013 NS T
jezik ALCPT i ECL STANAG 6001 ALCPTiECL STANAG 6001 (%) ALCPTI | STANAG
ECL 6001
M Z Ukupno M Z Ukupno | M 7 | Ukupno | M 7 | Ukupno M Z Ukupno M 7 | Ukupno Ukupno Ukupno Ukupno
Engleski 291 34 325 2976 | 317 3293 285 | 44 329 285 | 39 324 3001 | 302 3303 172 | 19 191 0,3% -0,3% 72,3%
Njemacki 22 7 29 172 40 212 15 19 16 22 104 24 128 20 4 24 31,8% 65,6% -20,8%
Francuski 20 4 24 67 19 86 15 15 7 9 29 10 39 3 4 166,7% 120,5% 275,0%
Talijanski 20 3 23 47 17 64 12 14 19 21 35 5 40 11 11 9,5% 60,0% 27,3%
UKUPNO 353 48 401 3262 | 393 3655 327 | 50 377 327 | 49 376 3169 | 341 3510 206 | 24 230 6,6% 4,1% 63,9%
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Vjezbe Oruzanih snaga

RB NAZIV VJEZBE TIP/OPIS VJEZBE SUDIONICI PRIPADNICI TROSKOVI VJEZBE
OS RH (u kunama)
Uvjezbati i ocijeniti vojne aspekte EU —a Pripadnici
kriznog upravljanja na vojno strategijskoj /postrojbe
1 MILEX 14 i operativnoj razini, baziranoj na oruzanih snaga 8 79.000,00
scenariju operacije razine EU borbene zemalja ¢lanica
grupe, bez trazenja pomo¢i od NATO-a EU-a
Priprema i ocjenjivanje operativnih Pripadnici
tuobavjestajno - sigurnosnih /postrojbe
2 | STEADFAST ILLUSION 14 protuobavjestajno - sigurnosmn - postro] 3 53.600,00
sposobnosti za sudjelovanje u misijama i oruzanih snaga
operacijama potpore miru ¢lanica NATO-a
Pripadnici
Zajednicko uvjezbavanje i ocjenjivanje /postrojbe
3 STEADFAST INDICATOR 14 osoblja HUMINT za NATO misije i oruzanih snaga 4 105.000,00

operacije potpore miru

zemalja Clanica
NATO-a
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RB NAZIV VJEZBE TIP/OPIS VJIEZBE SUDIONICI PRIPADNICI TROSKOVI VJEZBE
OSRH (u kunama)
Testiranje i verifikacija "Razmjestivog
komunlkac'lekog pa.ketaw Pripadnici
konfiguracije zapovjednistava oruzanih snaea
4 COMBINED ENDEAVOR 14 satnije/bojne, u potpori deklariraih . .g 15 294.000,00
Lo s zemalja Clanica
snaga, testiranje informacijskih NATO-a
sustava (BMS i C2IS) i osnova cyber
obrane
JaGanje nacionalne i regionalne Pripadnici
interoperabilnosti, koordinacije i /postrojbe
5 | SEESIM 14 suradnje s pomotu razvijanja oruzant 60 90.000,00
Simulacijske mreze jugoistocne snaga drzava
Europe (Southeast Europe Simulation ¢lanica
Network — SEESIM) SEDM-a
. .. . Pripadnici
Afirmacija bojne u sastav MNC NE te .
sudjelovanje u provedbi aktivnosti iz [postrojbe
6 | SHARPLYNKS 14 dejelovanje U p oruzanih snaga 50 120.000,00
ciklusa obuke MNC NE, neposredna y
riprema Civanje u misij Slovacke,
prip za upuctvanje u misyu Ceske, Poljske
Provjera dostignute razine sposobnosti
OS RH u podrudju planiranja i Pripadnici
organizacije obrane od cyber napada i Zani
7 | CYBERCOALITION 14 ; : yber nap oruzanih snaga 15 19.000,00

podizanje razine znanja i ekspertize
tehnickog osoblja u podru¢ju obrane
od cyber napada

drzava ¢lanica
NATO-a
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y y PRIPADNICI TROSKOVI VJEZBE
RB NAZIV VJEZBE TIP/OPIS VJEZBE SUDIONICI = OSKOVIVJ
OSRH (u kunama)
Pripadnici oruzanih
snaga Albanije,
. ) : .
8 | PLATINUM WOLF 14 Uvjezbavanje rada s nesmrtonosnim Bugarske, 10 31.000,00
oruzjem u operacijama potpore miru Makedonije,
Rumunjske, SAD,
Srbije
Uvjezbavanje postrojbe u uvjetima Pripadnici
IN, C-IED, C4ISR, i ij ih j
9 | GEO INBNs MRE/L2th CAB ATX COIN, C-IED, C4ISR, Integracija svi Ipostrojbe 120 975.000,00
vrsta naoruzanja, TTPs obuka malih oruzanih snaga
postrojbi prije upucivanja u operaciju SAD-a, Gruzije
Zavr$no uvjezbavanje tehnika, taktika
i procedura koje se zahtijevaju u
operacijama potpore miru pod Pripadnici
vodstvom NATO svih sastavnica /postrojbe
. 300 563.000,00
10 MIR 14/1 HRVCON-a koje se upu¢uju u MVO vojske Crne
ISAF. Ocjenjivanje operativnih Gore
sposobnosti sastavnica 23. HRVCON
ISAF
Pripadnici
Zavrs$no uvjezbavanje tehnika, taktika /postrojbe
11 STIT 14 i procedura i gadanje ciljeva u oruzanih snaga 600 1.342.000,00
zra¢nom prostoru Slovenije i
Madarske
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RB NAZIV VJEZBE TIP/OPIS VJIEZBE SUDIONICI PRIPADNICI TROSKOVI VJEZBE
OSRH (u kunama)
. . . Pripadnici
Uvjezbati stozerno osoblje orui::liih slnallga
12 | IELMILU 14 zapovjedniStva [EL MILU i Bugarske, 4 49.000,00
zapovjednika inZenjerijskog voda u .
o . . Gruzije,
multinacionalnom okruZenju .
Rumunjske
Prikaz uvjezbanosti i osposobljenosti
postrojbi u brzoj i uéinkovitoj
13 | SPREMNOST 14/1 pripremi i provedbi borbenih USAFET 500 853.000,00
djelovanja kroz uskladeno Madarska
medurodovsko i intergransko
djelovanje
. Pripadnici
Uvjezbavanje postrojbe u uvjetima / (I)Ztro';)(;
14 | COMBINED RESOLVE II COIN, C-IED, C4ISR, integracija svih RosTo) 30 115.000,00.
rsta naoruzanja oruZanih snaga
v SAD-a
Ocjenjivanje spremnosti snaga USAFE i
5 SPREMNOST 14/2 HRVCON-a deklariranih za NRF 15 Madarska 300 185.000,00
Zavr$no uvjezbavanje tehnika, taktika
i procedura koje se zahtijevaju u Pripadnici
operacijama potpore miru pod /postrojbe
. . . 184.
16 MIR 1472 vodstvom NATO svih sastavnica vojske Crne 300 84.000,00
HRVCON-a koje se upu¢uju u MVO Gore

ISAF
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y y PRIPADNICI TROSKOVI VJEZBE
RB NAZIV VJEZBE TIP/OPIS VJEZBE SUDIONICI = OSKOVIVJ
OSRH (u kunama)
Pripadnici
Promicanije regionalne stabilnosti i /?ost.rojbe
suradnje, jacanje partnerskih Oruz,a_mh snaga
. . . . Albanije, Austrije,
17 IMMEDIATE RESPONSE 14 sposobnosti razvoj povjerenja kroz BiH. Crne Gore 500 280.000,00
unaprjedenje interoperabilnosti NATO M:clkedoni e '
saveza i partnerskih zemalja SAD-a, Slovenije,
UK-a, Madarske
Razvoj i odrzavanje sposobnosti u . .
. . .. Pripadnici
sudjelovanju u operacijama potpore Inostroib
18 SABRE JUNCTION 14 miru. Priprema deklariranih snaga za [3OS.I‘OJ € 33 114.000,00
. . o . oruzanih snaga
NRF 15 - sudjelovanje u vjezbi u ulozi SAD-a
suprotne strane
Ocjenjivanje operativnih sposobnosti
deklariranih snaga (modula borbene USAFE i
19 UDAR 14 grupe koji su dostigli status 1100 450.000,00
. . Madarska
spremnosti) i satnije VP prema
ciljevima sposobnosti
Pripadnici
Zavrs$no ocjenjivanje zapovjedniStava Ipostrojbe
20 | TRIDENT JUNCTURE 14 Jetyivanye zapov] oruzanih snaga 10 200.000,00

NRF-15

drzava ¢lanica
NATO-a
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RB NAZIV VIJEZBE TIP/OPIS VIEZBE SUDIONICI PRIPADNICI TROSKOVI VIEZBE
OSRH (u kunama)
Promicanje regionalne stabilnosti i Pripadnici
21 ZAJEDNICKI ODGOVOR 14 suradnje. Uvjezbavanje rada stozera oruzanih snaga 25 30.000,00
bojni u operaciji potpore miru. Srbije
Uvjezbavanje zapovjednistva i snaga
Flotile HRM-a u organizaciji, e
planiranju i provedbi bojevog gadanja Zapov] e.det‘./O '
22 TVBG FLOTILE HRM e brodovi Flotile 250 174.000,00
povrsinskih ciljeva na moru, te HRM-a
potpora implementaciji preuzetih
Ciljeva sposobnosti
Uvjezbavanje ZapovjedniStva i snaga Sastavnice
Obalne straze RH za provedbu Sredisnje
23 JADRAN 14 dodij.elje.r.lih. Zadaézvl, a u koordinaciji s koordin.acijve .za 180 150.000,00
drugim tijelima drzavne uprave nadzor i zaStitu
nadleznim za nadzor i zaStitu prava i prava i interesa
interesa RH na moru RH na moru
Uvjezbavanje planiranja i provedbe Pripadnici
protuminskih operacija i uvjeZbavanje oruzanih
24 ITAMINEX 14 protuminskih ronitelja HRM-a po snaga 2 23.000,00
NATO protuminskim taktikama i Talijanske
procedurama Republike
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. . PRIPADNICI TROSKOVI VIEZBE
RB NAZIV VJEZBE TIP/OPIS VJEZBE SUDIONICI c OSKOVIVJ
OSRH (u kunama)
Uvjezbavanje planiranja i vodenja
zadaca borbene potpore i provjera
tignute razin rativnih . .
25 | ZRCALO 14 dostignute razine operativnih Bojna OSMIO 120 28.000,00
sposobnosti, implementacije Ciljeva
sposobnosti, interoperabilnosti i
obucenosti
Uvjezbavanje procedura i postupaka u
operacijama nadzora mora i ja¢anja Pripadnici
pomorske sigurnosti. Jaéanje suradnje oruzanih snaga
. . 71.
26 PHOENIX EXPRESS 14 s mornaricama NATO-a i drzava SAD-a, zemalja 8 000,00
Sjeverne Afrike u provedbi pomorskih Sredozemlja
operacija u Mediteranu
UvjeZbavanje zapovjedni§tva HRM-a i
zapovjedniStava postrojbi HRM-a u
planiranju i vodenju operacija na moru
27 HARPUN 14/1 (klasi¢ne operacije i asimetri¢ne HRM 315 2.920.000,00
ugroze), te bojevo gadanje ciljeva na
moru i u zraku brodova Flotile HRM-a
i OSt RH
Pripadnici
Uvjezbavanje NATO procedura i / OZ?s)'bCe
postupaka te razvijanje sposobnosti za omZanih i naca
28 ADRION 14 LIVEX planiranje i provedbu medunarodnih Albaniie Bili 125 274.000,00
mornarickih operacija odgovora na 1% '
Crne Gore,

krize

Italije, Slovenije
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RB NAZIV VJEZBE TIP/OPIS VIEZBE SUDIONICI PRIPADNICI TROSKOVI VIEZBE
OSRH (u kunama)
Pripadnici
Uvjezbavanje NATO procedura i oruzanih
postupaka te razvijanje sposobnosti za snaga
29 ADRION 14 CAX planiranje i provedbu medunarodnih Albanije, BiH, 2 14.000,00
mornari¢kih operacija u odgovoru na Crne Gore,
krizu Italije,
Slovenije
Ministarstvo
Uvjezbavanje zapovjednistva i snaga unutarnjih
OSt RH u planiranju i vodenju MPO'SItovat’v
. racija na mor racij inistarstvo
30 TVBG OBALNE STRAZE Sg;(i(r:sjljogapre(;rztgz?ae ia(():pjeeracije pomorsm." 150 172.000,00
REPUBLIKE HRVATSKE S . prometa i ’
traganja i spasavanja na moru), te infrastrukture,
bojevo gadanje povrsinskih ciljeva na Hrvatska
moru kontrola zratne
plovidbe
UvjeZbavanje i provjera postupaka za
primanje medunarodne pomo¢i, Pripadnici
stvaranje i testiranje zajednickih /postrojbe
modula civilne zastite EU-a, oruzanih
31 EU PROMETHEUS 14 procjena koordinacije pomoc¢i putem snaga Cipra, 20 200,000,00
Centra za monitoring i informacije Helenske
(MIC), procjena aktivacije i Republike,
uc¢inkovitosti zajednickih modula Italije

civilne zastite EU-a
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. . PRIPADNICI TROSKOVI VIEZBE
RB NAZIV VJEZBE TIP/OPIS VJEZBE SUDIONICI c OSKOVIVJ
OSRH (u kunama)
Uvjezbati rad svih funkcija sustava
NATINAMDS u miru, kriznim
situacijama i ratnom sukobu . -
e o Pripadnici
reflektirajuéi realne prijetnje Ipostrojbe
kljucuju¢i RENEGADE) t .
32 | RAMSTEIN ASPECT 14 (ukljuCujuci \DE) te oruzanih snaga 80 90.000,00
razvijanje interoperabilnosti sa Y
S . . drzava ¢lanica
susjednim uvezanim CRC/CRP i NATO-a
nadredenim CAOC sredi§tem u
razli¢itim simuliranim taktickim
situacijama
Pripadnici
oruzanih snaga
Povecanje interoperabilnosti na Bugarske,
podrucju pruzanja logisticke potpore i Ceske, Kanade,
33 MOVCON MILU 14 operacija (prometne sluzba), Madarske, 4 13.000,00
poboljsanje sposobnosti planiranja i Poljske,
provedbe RSOM Rumunjske,
SAD-a,
Slovacke, UK-a
Pripadnici
Uvjezbavanje stoZernoga prometnog /postrojbe
34 STEADFAST FLOW 14 osoblja i operatora sustava ADAMS u oruzanih snaga 2 56.000,00

simuliranom okruzju

drzava ¢lanica
NATO-a
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RB NAZIV VJEZBE TIP/OPIS VJEZBE SUDIONICI PRIPADNICI TROSKOVI VIEZBE
OSRH (u kunama)
Osposobljavanje polaznika Skola za
sudjelovanje u pripremi i provedbi
operacija strategijske, operativne i Polaznici
35 CAX 14 takti¢ke razine na nacionalnoj i . 120 13.000,00
. C skola HVU-a
medunarodnoj razini, na zapovjednim
i stozernim duznostima uz primjenu
Saveznicke AJP 01 (C)
Osposobljavanja zapovjednistava u
36 EMERALD WARRIOR 14 planiranju i provedbi specijalnih USSOCOM 2 28.000,00
operacija
Pripadnici
oruzanih snaga
Integracija i ocjenjivanje SOF Ceske, Litve,
37 NOBLE SWORD 14 Madarske 11 60.000,00
komponente NRF 15 Njemacke
Norveske,Poljske,
Slovacke
Pripadnici oruzanih
) . ) snaga Albanije,
38 | PLATINUM WOLF 15 Uvjezbavanje rada s nesmrionosnim Bugarske, 10 11.000,00
oruzjem u operacijama potpore miru Makedonije,
Rumunjske, SAD-a,
Srbije
Uvjezbavanje zapovjednistva i snaga
Flotile HRM- izaciji 48. 1
39 BARAKUDA 15 otile a u organizaciji, HRM 130 8.556,13

SVEUKUPNO

planiranju i provedbi bojevog gadanja
povrsinskih ciljeva na moru

11.559.556,13
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