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HRVATSKI SABOR

KLASA: 022-03/15-01/25
URBROIJ: 65-15-02

Zagreb, 19. veljace 2015.

ZASTUPNICAMA 1 ZASTUPNICIMA
HRVATSKOGA SABORA

PREDSJEDNICAMA I PREDSJEDNICIMA
RADNIH TIJELA

Na temelju &lanaka 178. i 192. Poslovnika Hrvatskoga sabora u prilogu
upuéujem Prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o policiji, s Konalnim
prijedlogom zakona, koji je predsjedniku Hrvatskoga sabora dostavila Vlada Republike
Hrvatske, aktom od 19. veljae 2015, godine uz prijedlog da se sukladno &lanku 204.
Poslovnika Hrvatskoga sabora predloZeni Zakon donese po hitnom postupku.

Za svoje predstavnike, koji ¢e¢ u njezino ime sudjelovati u radu Hrvatskoga
sabora i njegovih radnih tijela, Vlada je odredila Ranka Ostojica. potpredsjednika Vlade
Republike Hrvatske i ministra unutarnjih poslova, Evelina Tonkovica, zamjenika ministra
urwtarnjih poslova, te Sanju Cankovié i Vladimira Nemeca, pomoénike ministra unutarnjih
poslova.
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Klasa: 022-03/14-01/134
Urbroj: 50301-09/06-15-3
Zagreb, 19. veljace 2015.
PREDSJEDNIKU HRVATSKOGA SABORA
Predmet: Prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o policiji, s Konaénim

prijedlogom zakona

Na temelju ¢lanka 85. Ustava Republike Hrvatske (Narodne novine, br. 85/2010
— prodisceni tekst i 5/2014 — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske) i €lanaka 172. 1 204.
Poslovnika Hrvatskoga sabora (Narodne novine, broj 81/2013), Vlada Republike Hrvatske
podnosi Prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o policiji, s Kona¢nim prijedlogom
zakona za hitni postupak.

Za svoje predstavnike, koji ¢e u njezino ime sudjelovati u radu Hrvatskoga
sabora i njegovih radnih tijela, Vlada je odredila Ranka Ostoji¢a, potpredsjednika Vlade
Republike Hrvatske i ministra unutarnjih poslova, Evelina Tonkoviéa, zamjenika ministra
unutarnjih poslova, te Sanju Cankovi¢ i Vladimira Nemeca, pomoénike ministra unutarnjih
poslova.
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PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA | DOPUNAMA
ZAKONA O POLICIJI, S KONACNIM
PRIJEDLOGOM ZAKONA

Zagreb, veljaca 2015.



PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA
| DOPUNAMA ZAKONA O POLICIJI

l. USTAVNA OSNOVA ZA DONOSENJE ZAKONA

Ustavna osnova za donoSenje ovoga Zakona sadrzana je u c¢lanku 2. stavku 4.
podstavku 1. Ustava Republike Hrvatske (Narodne novine, br. 85/2010 — procisceni tekst i
5/2014 — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske).

1. OCJENA STANJA | OSNOVNA PITANJA KOJA SE TREBAJU UREDITI
ZAKONOM TE POSLJEDICE KOJE CE DONOSENJEM ZAKONA
PROISTECI

Zakon o policiji (Narodne novine, br. 34/2011, 130/2012, 89/2014 i 151/2014) stupio
je na snagu 31. ozujka 2011. godine. Tijekom primjene ovoga Zakona uocene su odredene
nedorecenosti pojedinih njegovih odredbi te se pojavila potreba da se odredeni nomotehnicki
nedostaci pojedinih njegovih odredbi isprave, kao i da se pojedine njegove odredbe usklade s
vazec¢im propisima.

Zakljuckom Hrvatskoga sabora, od 26. rujna 2014. godine, zaduzena je Vlada
Republike Hrvatske da u roku od 6 mjeseci predlozi izmjene i dopune Zakona o policiji S
ciljem stvaranja pretpostavki za ucinkovitije postupanje Povjerenstva za rad po prituzbama u
Ministarstvu unutarnjih poslova, kao i da poduzme odgovarajuc¢e mjere za ucinkovitiji nadzor
postupanja policijskih sluzbenika pojacanim djelovanjem nadleznih tijela Ministarstva
unutarnjih poslova. U tom smislu potrebno je izmijeniti 1 dopuniti odredbe ¢lanka 5. Zakona o
policiji.

Ovim Prijedlogom zakona predlaze se izmijeniti i dopuniti odredbe ¢lanka 5. Zakona o
policiji kojima se propisuje podnoSenje prituzbi na rad policijskog sluzbenika ili drugog
zaposlenika Ministarstva unutarnjih poslova odnosno na rad ustrojstvene jedinice policije ili
druge ustrojstvene jedinice Ministarstva.

Takoder, Prijedlogom zakona se predlaze izmijeniti odredba ¢lanka 128. Zakona o
policiji na na¢in da se odgodi stupanje na snagu odredbe ¢lanka 21. stavaka 1., 2. i 3. Zakona.
Naime, uzimajuci u obzir teSku gospodarsku situaciju u kojoj se Republika Hrvatska nalazi
uslijed viSegodiSnje recesije, kao 1 ¢injenicu da za primjenu navedene odredbe nisu osigurana
sredstva u drzavnom proracunu te, s druge strane, potrebu da za policijske sluzbenike bude
propisana otpremnina na specifi¢an nacin, potrebno je odgoditi stupanje na snagu odredbe
Clanka 21. stavaka 1., 2. i 3. Zakona o policiji, koja je trebala stupiti na snagu 1. sije¢nja 2015.
godine. Stupanje na snagu navedene odredbe odgodeno je do 1. sije¢nja 2017. godine
Uredbom o izmjeni Zakona o policiji (Narodne novine, broj 151/2014), koju je Vlada
Republike Hrvatske donijela na temelju Zakona o ovlasti Vlade Republike Hrvatske da
uredbama ureduje pojedina pitanja iz djelokruga Hrvatskoga sabora (Narodne novine, broj
115/2014). Medutim, kako je Ustavom Republike Hrvatske propisano da uredbe donesene na
temelju zakonske ovlasti prestaju vrijediti istekom roka od godinu dana od dana dobivene
ovlasti, ako Hrvatski sabor ne odluc¢i drugacije, predlaze se stupanje na snagu nhavedene
odredbe odgoditi ovim Prijedlogom zakona.



Izmjenama i dopunama odredbe ¢lanka 5. Zakona o policiji Stvorit ¢e se pretpostavke
za ulinkovitije postupanje Povjerenstva za rad po prituzbama u Ministarstvu unutarnjih
poslova, na nacin da se detaljnije propisuje postupak po prituzbama fizickih ili pravnih osoba
koje smatraju da su njima ili nekome drugom djelovanjem ili propustanjem djelovanja
policijskog sluzbenika, u primjeni policijskih ovlasti, povrijedena prava ili slobode. Takoder,
propisivanjem postupanja ustrojstvene jedinice nadlezne za unutarnju kontrolu Ministarstva
unutarnjih poslova ukoliko je podnositelj prituzbe nezadovoljan sadrzajem obavijesti o
utvrdenom ¢injenicnom stanju, kao i uvodenjem povjerenstava na razini policijskih uprava
rasteretit ¢e se u znatnoj mjeri postupanje Povjerenstva za rad po prituzbama Ministarstva
unutarnjih poslova, $to ¢e doprinijeti ucinkovitijoj zastiti osoba koje smatraju da su im
povrijedena ljudska prava 1 slobode.

Izmjenom odredbe ¢lanka 128. Zakona o policiji nastoji se, u cilju racionalizacije
troskova, prolongirati stupanje na snagu odredbe ¢lanka 21. stavaka 1., 2. i 3. Zakona o
policiji kojom se omogucuje, policijskom sluzbeniku kojem prestaje drzavna sluzba radi
stiecanja prava na invalidsku mirovinu zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti,
policijskom sluzbeniku kojem, sukladno posebnom propisu, prestaje drzavna sluzba radi
stjecanja prava na starosnu mirovinu te policijskom sluzbeniku kojem, sukladno posebnom
propisu, prestaje drzavna sluzba radi Stjecanja prava na prijevremenu starosnu mirovinu,
pravo na neto iznos otpremnine u visini prosjeéne mjeseéne neto place isplacene po
zaposlenom u pravnim osobama u Republici Hrvatskoj utvrdene od strane Drzavnog zavoda
za statistiku, uvec¢ane 12, 10 odnosno 6 puta.

Ovim Prijedlogom zakona pojedine odredbe Zakona o policiji ¢e se dopuniti odnosno
izmijeniti radi njithovog preciznijeg i jasnijeg definiranja ¢ime ¢e se izbjeci poteSkoce uocene
u dosadasnjoj primjeni te kako bi bile uskladene s vaze¢im zakonodavstvom Republike
Hrvatske.

I11.  OCJENA POTREBNIH SREDSTAVA ZA PROVEDBU ZAKONA

Za provedbu ovoga Zakona nije potrebno osigurati dodatna sredstva u drzavnom
proracunu Republike Hrvatske.

IV. PRIJEDLOG ZA DONOSENJE ZAKONA PO HITNOM POSTUPKU

Sukladno ¢lanku 204. stavku 1. Poslovnika Hrvatskoga sabora (Narodne novine, broj
81/2013) predlaze se donoSenje ovoga Zakona po hitnom postupku, s obzirom da je
Zakljuckom s 14. sjednice Hrvatskoga sabora, odrzane 26. rujna 2014. godine, Vlada
Republike Hrvatske zaduZena da u roku od 6 mjeseci predlozi izmjene i dopune Zakona o
policiji u cilju stvaranja pretpostavki za ucinkovitije postupanje Povjerenstva za rad po
prituzbama u Ministarstvu unutarnjih poslova, kao 1 da poduzme odgovaraju¢e mjere za
uc¢inkovitiji nadzor postupanja policijskih sluzbenika pojacanim djelovanjem nadleznih tijela
Ministarstva unutarnjih poslova. U tom smislu potrebno je izmijeniti i dopuniti odredbe
¢lanka 5. Zakona o policiji.



KONACNI PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA
| DOPUNAMA ZAKONA O POLICIJI

Clanak 1.

U Zakonu o policiji (Narodne novine, br. 34/2011, 130/2012, 89/2014 i 151/2014)
¢lanak 5. mijenja se i glasi:

,,Fizicka ili pravna osoba koja smatra da su njoj ili drugoj osobi djelovanjem ili propustanjem
djelovanja policijskog sluzbenika, u primjeni policijskih ovlasti, povrijedena prava ili
slobode, ima pravo Ministarstvu podnijeti prituzbu u roku od 30 dana od dana saznanja za
povredu.

Prituzba iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora biti razumljiva i sadrzavati:
- ime, prezime i adresu podnositelja,
- mjesto, vrijeme i opis djelovanja ili propustanja djelovanja kojima su povrijedena
prava ili slobode podnositelja ili druge osobe,
- potpis podnositelja.

S prituzbama podnesenim nakon roka iz stavka 1. ovoga ¢lanka kao i s prituzbama koje ne
sadrze podatke iz stavka 2. ovoga ¢lanka, postupat ¢e se sukladno odredbama zakona kojim se
propisuje sustav drzavne uprave.®.

Clanak 2.
Iza ¢lanka 5. dodaju se ¢lanci 5.a do 5.f koji glase:
,,Clanak 5.a

Prituzbu iz ¢lanka 5. ovoga Zakona razmatra rukovoditelj ustrojstvene jedinice Ministarstva u
kojoj je rasporeden policijski sluzbenik na kojeg se prituzba odnosi ili policijski sluzbenik
kojeg on ovlasti, radi utvrdivanja ¢injeni¢nog stanja.

Obveza je rukovoditelja iz stavka 1. ovoga clanka obavijestiti podnositelja prituzbe o
utvrdenom ¢injeni¢nom stanju i poduzetim mjerama u roku od 30 dana od dana primitka
prituzbe ili predstavke.

Podnositelj prituzbe nezadovoljan sadrzajem obavijesti iz stavka 2. ovoga ¢lanka ovlasten je,
u roku od 15 dana od dana primitka obavijesti, uloziti prigovor ustrojstvenoj jedinici
nadleznoj za unutarnju kontrolu Ministarstva koja je obvezna podnositelju prigovora
odgovoriti u roku od 30 dana od dana primitka prigovora.

Clanak 5.b

Ukoliko podnositelj prituzbe, u roku od 15 dana od primitka odgovora ustrojstvene jedinice za
unutarnju kontrolu, izrazi nezadovoljstvo postupkom provedenih provjera i sadrZajem
odgovora, spis predmeta, bez odgode dostavlja se na rjeSavanje nadleznom povjerenstvu za
rad po prituzbama o ¢emu se obavjeStava podnositelja prituzbe.



Clanak 5.c

Za rjeSavanje prituzbi na rad policijskih sluzbenika Ministarstva u sjediStu osniva se
Povjerenstvo za rad po prituzbama koje ¢ine 3 predstavnika gradana. Za rjeSavanje prituzbi na
rad policijskih sluzbenika u policijskim upravama osnivaju se povjerenstva za svaku
policijsku upravu koja ¢ine po 3 predstavnika gradana. Svaki ¢lan povjerenstva ima
zamjenika koji ga zamjenjuje u slucaju sprijecenosti.

U radu Povjerenstva za rad po prituzbama u sjediStu Ministarstva i u povjerenstvima za rad po
prituzbama u policijskim upravama, bez prava odlucivanja, sudjeluje policijski sluzbenik
kojeg imenuje ministar, a koji pruza stru¢nu i administrativhu pomo¢ povjerenstvu.

Clanove Povjerenstva za rad po prituzbama u sjedistu Ministarstva, kao i njihove zamjenike
imenuje i razrjeSuje Odbor za ljudska prava i prava nacionalnih manjina Hrvatskoga sabora na
prijedlog organizacija civilnog druStva, organizacija strucne javnosti i nevladinih organizacija.

Clanove povjerenstva za rad po prituzbama u policijskim upravama, kao i njinove zamjenike
imenuje i razrjeSuje Odbor za ljudska prava i prava nacionalnih manjina Hrvatskoga sabora na
prijedlog organizacija civilnog drustva, organizacija strucne javnosti i nevladinih organizacija
koje djeluju na njihovom podrucju.

Povjerenstvo za rad po prituzbama u sjediStu Ministarstva objedinjeno godisnje izvjesce, o
svome radu i radu povjerenstava za rad po prituzbama u policijskim upravama, podnosi
Odboru za ljudska prava i prava nacionalnih manjina Hrvatskoga sabora.

Clanak 5.d

Clanovi povjerenstava za rad po prituzbama su osobe koje uZivaju profesionalni i osobni
ugled u javnosti te svoju funkciju obavljaju kao po€asnu funkciju.

Za Clanove povjerenstava za rad po prituzbama provodi se postupak temeljne sigurnosne
provjere, sukladno posebnom zakonu kojim se ureduje podrucje sigurnosnih provjera.

Clan povjerenstva za rad po prituzbama duzan je Cuvati tajnost podataka koje je doznao
sudjelujuci u rjeSavanju prituzbi na rad policijskih sluzbenika.

Clan povjerenstva za rad po prituzbama ne moZe biti osoba koja:
- nije drzavljanin Republike Hrvatske,
- je Clan politicke stranke,
- je osudena ili se protiv nje vodi kazneni postupak za kazneno djelo koje se progoni po
sluzbenoj duznosti,
- je osudena ili se protiv nje vodi postupak za prekrSaj s obiljeZjem nasilja ili za tezi
prekrsaj za koji je propisana kazna zatvora.

Clanove povjerenstava za rad po prituzbama imenuje se na vrijeme od Cetiri godine, s
moguéno$éu ponovnog imenovanja.



Clana povjerenstva za rad po prituzbama moZe se razrijesiti prije isteka roka na koji je
imenovan ako:
- sam to zatrazi,
- nastupi neki od razloga zbog kojih ne moze biti imenovan ¢lanom povjerenstva za rad
po prituzbama,
- bez valjanog opravdanja nije prisustvovao na dvije sjednice povjerenstva za rad po
prituzbama u roku od jedne godine ili nemarno obavlja poslove ¢lana povjerenstva za
rad po prituzbama.

Clanovi povjerenstava za rad po prituzbama, za dolazak na sjednicu povjerenstva, imaju
pravo na naknadu prijevoznih troskova u visini stvarnih troSkova ili naknadu troSkova za
koriStenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, kako je utvrdeno za korisnike koji se

financiraju iz sredstava drzavnog proracuna Republike Hrvatske.

Sredstva za navedene namjene osiguravaju se u drzavnom prora¢unu Republike Hrvatske u
razdjelu Ministarstva.

Odredbe ovoga ¢lanka koje se odnose na ¢lanove povjerenstava za rad po prituzbama odnose
se i na njihove zamjenike.

Clanak 5.e

Postupak po prituzbi sukladno odredbama ovoga Zakona ne iskljucuje koristenje drugih
pravnih sredstava za zastitu prava i sloboda.

Clanak 5.f
Ministarstvo vodi evidenciju prituzbi.

O nacinu rada i1 postupanja po prituzbama, vodenju evidencije i rokovima ¢uvanja podataka u
evidenciji te radu povjerenstava za rad po prituzbama ministar donosi pravilnik.*.

Clanak 3.
U clanku 7. stavku 1. tocka 9. mijenja se i glasi:
,,9. organizira medunarodnu suradnju policije, obavlja poslove vezane za europsku suradnju te
predstavljanje i sudjelovanje u radu tijela Europske unije kao i upucivanje policijskih
sluzbenika na rad u inozemstvo,*.
Clanak 4.
U clanku 46. stavku 1. iza rijeCi: ,,rasporedu,” dodaje se rijec: ,,izboru,*.
Stavak 2. mijenja se i glasi:
,,Zalba na rjeSenje o prijamu, rasporedu, izboru, imenovanju, razrjeSenju, premjestaju, placi,

prestanku sluzbe, raspolaganju te udaljenju iz sluzbe policijskog sluzbenika, ne odgada
izvrSenje..



Clanak 5.

U ¢lanku 62. iza rijeCi: ,,u ¢lanku 60. stavku 1. ovoga Zakona“ dodaje se zarez te
rijeci: ,,osim rukovodecih radnih mjesta potkategorije nizi rukovoditelj,*.

Clanak 6.

U ¢lanku 70. stavku 1. iza rijeéi ,,premjestajem* dodaju se rijeci: ,,na osobni zahtjev na
neodredeno vrijeme iz ¢lanka®, a rijeci: ,,sukladno ¢lanku‘ brisu se.

U stavku 2. rijeci: ,,30 dana‘“ zamjenjuju se rijecima: ,,15 dana®.
U stavku 4. rijeci: ,,60 dana“ zamjenjuju se rijecima: ,,30 dana®.
Clanak 7.
U ¢lanku 120. stavku 1. tocki 1. rijeci: ,,zbog opce ili profesionalne nesposobnosti za
rad“ zamjenjuju se rijeCima: ,,na temelju djelomi¢nog ili potpunog gubitka radne
sposobnosti*.

Clanak 8.

U ¢lanku 128. rijeci: ,,1. sijenja 2015.“ zamjenjuju se rije¢ima: ,,1. sije¢nja 2017.%.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 9.

Ministar ¢e pravilnik iz ¢lanka 2. ovoga Zakona donijeti u roku od 3 mjeseca od dana
stupanja na snagu ovoga Zakona.

Do stupanja na snagu pravilnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka ostaje na snazi Pravilnik o
nacinu rada 1 postupanja po predstavkama i prituzbama, vodenju evidencije predstavki i
prituzbi te o radu Povjerenstva (Narodne novine, br. 58/2012 i 43/2013), u dijelu u kojem nije
u suprotnosti s odredbama ovoga Zakona.

Clanak 10.

Stupanjem na snagu ovoga Zakona prestaje vaZziti Uredba o izmjeni Zakona o policiji
(Narodne novine, broj 151/2014).

Clanak 11.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u Narodnim novinama.



OBRAZLOZENJE

Clancima 1. i 2. radi uo¢enih nedostataka u primjeni ¢lanka 5. Zakona o policiji te stvaranja
pretpostavki za ucinkovitije postupanje Povjerenstva za rad po prituzbama u MinistarStvu
unutarnjih poslova, predlaze se izmijeniti navedena odredba te se predlaze dodati nove ¢lanke
5.a do 5.f kojima se detaljnije propisuje postupak po prituzbama fizickih ili pravnih osoba
koje smatraju da su njima ili drugim osobama djelovanjem ili propustanjem djelovanja
policijskog sluzbenika, u primjeni policijskih ovlasti, povrijedena prava ili slobode. Nadalje,
propisuje se postupanje ustrojstvene jedinice nadlezne za unutarnju kontrolu Ministarstva
unutarnjih poslova ukoliko je podnositelj prituzbe ili predstavke nezadovoljan sadrZajem
obavijesti o utvrdenom c¢injenicnom stanju te se propisuje postupanje u slucaju kada je
podnositelj prituzbe nezadovoljan postupkom provedenih provjera i sadrzajem odgovora
ustrojstvene jedinice nadlezne za unutarnju kontrolu Ministarstva. Takoder, osnivaju se
povjerenstva za rad po prituzbama u policijskim upravama te se propisuje sastav i uvjeti za
izbor ¢lanova/zamjenika povjerenstava, kao i razlozi za njihovo razrjesenje. Pored navedenog,
predlaze se propisati da postupak po prituzbi sukladno odredbama ovoga Zakona ne iskljucuje
koriStenje drugih pravnih sredstava za zaStitu prava i sloboda, a kako se ne bi dovodila u
pitanje moguénost koristenja i drugih pravnih sredstava radi zastite prava i sloboda. Naime,
pored prava propisanog ¢lankom 84. Zakona o sustavu drzavne uprave (Narodne novine, br.
150/2011 i 12/2013), kojim je utvrdeno pravo gradana i pravnih osoba na podnoSenje
prigovora 1 prituzbi na rad tijela drzavne uprave kao i na nepravilan odnos drzavnih
sluzbenika kad im se obracaju radi ostvarivanja svojih prava i interesa ili izvrSavanja svojih
gradanskih duZnosti, predloZenim odredbama propisuje se postupak po prituzbama
podnesenim radi djelovanja ili propustanja djelovanja policijskog sluzbenika u primjeni
policijskih ovlasti pri ¢emu gradanin ili pravna osoba smatra da su joj povrijedena prava ili
slobode.

Clankom 3. predlaze se u &lanku 7. stavku 1. Zakona o policiji izmijeniti tocku 9.
Navedenom odredbom propisani su poslovi Ministarstva unutarnjih poslova koje obavlja radi
stvaranja uvjeta rada policije, a odnose se na medunarodnu suradnju policije, na europsku
suradnju te predstavljanje i sudjelovanje u radu tijela Europske unije, kao i upucivanje
policijskih sluzbenika na rad u inozemstvo. Odredbu je valjalo izmijeniti radi uskladivanja
izri¢aja nakon stupanja Republike Hrvatske u Europsku uniju.

Clankom 4. radi otklanjanja nelogi¢nosti koje su dovodile do poteskoéa u primjeni odredbe
¢lanka 46. Zakona o policiji, kojom je propisano da je odlucivanje o pravima, obvezama i
odgovornostima te prestanku sluzbe policijskog sluzbenika upravna stvar, predlaze se dodati i
rjeSenje o izboru kandidata. Naime, vaze¢om odredbom institut imenovanja i izbora
policijskih sluzbenika propisani su na dva nacina pa je u praksi dolazilo do problema u
provedbi navedene odredbe. Stoga se predlaze izmijeniti navedenu odredbu na nacin da na
rjeSenje o izboru kandidata, kao 1 na rjeSenje o imenovanju policijskog sluZbenika na radno
mjesto, zalba ne odgada izvrSenje. Takoder, u navedenu odredbu dodano je rjeSenje o prijamu
budu¢i je u dosadasnjoj praksi uoceno da se na izvrSnost rjeSenja o prijamu u slucaju zalbe
¢eka iznimno dugo te postupak prijama gubi smisao jer i u slucaju potrebe Zurnog
popunjavanja radnog mjesta, ovaj postupak moze trajati neprimjereno dugo.



Clankom 5. predlaze se odredbu &lanka 62. Zakona o policiji dopuniti na nadin da se od
obveze oglasavanja slobodnih radnih mjesta rukovodecih policijskih sluzbenika izuzmu radna
mjesta potkategorije nizi rukovoditelj, budu¢i se radi o velikom broju radnih mjesta Sto
predstavlja veliko opterecenje prilikom provedbe postupka izbora na ta radna mjesta.
Transparentnost postupka izbora na navedena radna mjesta osigurat ¢e se primjenom odredbe
¢lanka 70. Zakona o policiji.

Clankom 6. predlaze se dopuniti ¢lanak 70. Zakona o policiji kojim je propisana obveza
Ministarstva unutarnjih poslova da objavi popis slobodnih radnih mjesta i rokovi u kojima
policijski sluzbenici podnose zamolbe odnosno u kojima se te zamolbe rjeSavaju. Naime,
primjena navedene odredbe stvara probleme u praksi s obzirom da je odredbom ¢lanka 68.
Zakona o policiji propisano da se policijski sluzbenik premjesta na osobni zahtjev ili po
potrebi sluzbe, na neodredeno vrijeme (trajni premjestaj) ili na odredeno vrijeme (privremeni
premjestaj), dok je ¢lankom 70. Zakona propisana objava slobodnih radnih mjesta u svim
navedenim sluc¢ajevima. Naime, u praksi se navedena odredba pokazala nelogi¢nom jer nije
moguée predvidjeti koja ¢e radna mjesta biti u odredenom trenutku potrebno popuniti radi
potrebe sluzbe. Slijedom navedenog, predlaze se obveza objave slobodnih radnih mjesta
propisati samo u slu¢aju popune radnih mjesta na osobni zahtjev, i to na neodredeno vrijeme.
Takoder, predlaze se skracivanje propisanih rokova za podnosSenje zamolbe i rokova za
njihovo rjeSavanje.

Clankom 7. predlaZe se izmijeniti odredba &lanka 120. stavka 1. totke 1. Zakona o policiji
kojom je propisan prestanak sluzbe po sili zakona utvrdivanjem prava na mirovinu, a radi
uskladivanja s propisom iz podrucja mirovinskog osiguranja.

Clankom 8. predlaze se odgoditi stupanje na snagu odredbe &lanka 21. stavaka 1., 2. i 3.
Zakona o policiji koja bi trebala stupiti na snagu 1. sije¢nja 2015. godine uzimajuci u obzir
teSku gospodarsku situaciju u kojoj se Republika Hrvatska nalazi uslijed viSegodiSnje recesije,
kao i ¢injenicu da za primjenu odredbe ¢lanka 21. stavaka 1., 2. i 3. Zakona o policiji nisu
osigurana sredstva u drZzavnom proracunu te, s druge strane, potrebu da za policijske
sluzbenike bude propisana otpremnina na specifican nacin. Predlozenom odredbom
prolongira se njezino stupanje na snagu do 1. sije¢nja 2017. godine.

Clankom 9. predlaZe se propisati rok u kojem je ministar unutarnjih poslova duzan donijeti
pravilnik za donosenje kojeg je ovlasten odredbama ovoga Zakona.

Clankom 10. propisuje se prestanak vaZzenja Uredbe o izmjeni Zakona o policiji (Narodne
novine, broj 151/2014), koju je na temelju Zakona o ovlasti VVlade Republike Hrvatske da
uredbama ureduje pojedina pitanja iz djelokruga Hrvatskoga sabora (Narodne novine, broj
115/2014) donijela Vlada Republike Hrvatske na sjednici odrzanoj 17. prosinca 2014. godine.

Clankom 11. predlaze se propisati stupanje Zakona na snagu.



TEKST ODREDABA VAZECEG ZAKONA
KOJE SE MIJENJAJU, ODNOSNO DOPUNJUJU

Clanak 5.

Kad fizicka ili pravna osoba podnese predstavku ili prituzbu na rad policijskog sluzbenika ili
drugog zaposlenika Ministarstva, odnosno ustrojstvene jedinice policije ili druge ustrojstvene
jedinice Ministarstva, smatraju¢i da su njoj ili nekome drugom nezakonitom ili nepravilnom
radnjom policijskog sluzbenika ili drugog zaposlenika Ministarstva povrijedena prava ili
prekrsen zakon, obveza je rukovoditelja mjerodavne ustrojstvene jedinice obavijestiti
podnositelja predstavke ili prituzbe o utvrdenom ¢injeni¢nom stanju i poduzetim mjerama u
roku od 30 dana od dana primitka predstavke, odnosno prituzbe.

Ako je podnositelj prituzbe nezadovoljan odgovorom i provedenim postupkom provjere
navoda, spis predmeta se bez odgode dostavlja na daljnje postupanje i rjeSavanje povjerenstvu
za rad po prituzbama u Ministarstvu.

Povjerenstvo iz stavka 2. ovoga ¢lanka ¢ine tri ¢lana: policijski sluzbenik Ministarstva te dva
predstavnika javnosti koje imenuje saborski Odbor za ljudska prava i prava nacionalnih
manjina na prijedlog organizacija civilnog drustva, organizacija stru¢ne javnosti i nevladinih
organizacija.

Ministarstvo vodi evidenciju predstavki i prituzbi.

O nacinu rada i postupanja po predstavkama i prituzbama, vodenju evidencije iz stavka 4.
ovoga Clanka te o radu povjerenstva ministar donosi pravilnik.

Clanak 7.
Ministarstvo, radi stvaranja uvjeta rada policije:
1. obavlja poslove u svezi s upravljanjem 1 razvojem ljudskih potencijala, ukljucujuci
planiranje 1 utvrdivanje potreba za prijamom u policiju, provodenje postupka prijama,
napredovanja, ocjenjivanja rada i ucinkovitosti, nagradivanja i kontinuiranog obrazovanja
policijskih sluzbenika te obavlja i druge poslove u svezi s radnopravnim statusom policijskih

sluzbenika,

2. planira i utvrduje strategiju obrazovanja policijskih sluzbenika koju provodi Policijska
akademija,

3. donosi 1 provodi planove o izgradnji 1 koriStenju informacijskog, radiokomunikacijskog,
telekomunikacijskog i sigurnosno-zasti¢enog kriptoloskog sustava za potrebe policije,

4. utvrduje potrebe 1 nabavlja tehnicka 1 materijalna sredstva za rad policije,

5. vodi brigu o sigurnosti, zdravlju 1 zastiti policijskih sluzbenika pri obavljanju sluZbenih
poslova te o dostojanstvu policijske sluzbe,

6. organizira i provodi unutarnju kontrolu i nadzor rada sluzbenika i ustrojstvenih jedinica,
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7. organizira 1 provodi unutarnju reviziju poslovnih procesa financiranih iz sredstava
drzavnog proracuna i sredstava Europske unije,

8. osigurava dusebrizniStvo za vjernike zaposlenike Ministarstva,

9. organizira medunarodnu suradnju policije 1 obavlja poslove vezane za pridruzivanje
europskim integracijama te upuc¢ivanje policijskih sluzbenika na rad u inozemstvo,

10. donosi razvojne, organizacijske i druge temeljne smjernice za rad,

11. donosi planove o koriStenju materijalnih 1 financijskih sredstava i nadzire njihovu
provedbu,

12. obavlja 1 druge poslove vezane za podrSku operativnim aktivnostima policije,
13. obavlja 1 druge poslove predvidene zakonom.

Nacin provodenja unutarnje kontrole i nadzora rada sluzbenika i ustrojstvenih jedinica
sukladno stavku 1. tocki 6. ovoga ¢lanka propisuje ministar pravilnikom.

Clanak 46.
Odluc¢ivanje o prijamu, rasporedu, imenovanju, razrjeSenju, premjestaju, placi, drugim
pravima, obvezama i odgovornostima te prestanku sluzbe policijskog sluzbenika upravna je

stvar.

Zalba na rjesenje o rasporedu, imenovanju, razrjeSenju, premjestaju, plaéi te prestanku sluZbe,
raspolaganju i udaljenju iz sluzbe policijskog sluzbenika, ne odgada izvrsenje.

Clanak 62.
Slobodna radna mjesta rukovodecih policijskih sluZzbenika koja nisu navedena u ¢lanku 60.
stavku 1. ovoga Zakona oglasavaju se putem internog oglasa i popunjavaju premjestajem ili
rasporedom.

Clanak 70.

Ministarstvo je duzno najmanje dva puta godiSnje objaviti popis slobodnih radnih mjesta, radi
popune tih radnih mjesta premjestajem sukladno ¢lanku 68. ovoga Zakona.

Zamolbu za premjestaj policijski sluzbenik podnosi u roku od 30 dana od dana objave popisa.
Odabir kandidata za premjestaj obavlja povjerenstvo, koje imenuje ministar.
O zamolbi iz stavka 2. ovoga ¢lanka odlucuje se u roku od 60 dana od dana objave popisa.

Nacin objave popisa slobodnih radnih mjesta, sastav i nacin rada povjerenstva propisat ¢e
ministar pravilnikom.
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Clanak 120.

Uz slucajeve prestanka sluzbe po sili zakona, utvrdene propisom o drzavnim sluzbenicima,
policijskom sluzbeniku po sili zakona sluzba prestaje:

1. utvrdivanjem prava na mirovinu zbog opce ili profesionalne nesposobnosti za rad, danom
izvrSnosti rjeSenja nadlezne sluzbe,

2. kada je pravomoc¢no kaznjen za kazneno djelo za koje se progon poduzima po sluzbenoj
duznosti, danom saznanja za to,

3. ako se sazna da u vrijeme prijama u policiju nije ispunjavao uvjete za prijam u policiju
propisane ¢lankom 47. ovoga Zakona — danom saznanja za to,

4. kad se sazna da je u vrijeme prijama u policiju postojala zapreka za prijam u sluzbu
propisana ¢lankom 48. ovoga Zakona — danom saznanja za to,

5. ako odbije raspored iz Clanka 67. stavka 1. ovoga Zakona, danom kada je trebao poceti
raditi na novom radnom mjestu.

Iznimno od stavka 1. tocke 2. ovoga ¢lanka, policijskom sluzbeniku necée prestati sluzba po
sili zakona iako je kaznjen za kazneno djelo za koje se progon poduzima po sluzbenoj
duznosti ako je kazneno djelo pocinio s nehajnim oblikom krivnje, u prekoracenju nuzne
obrane ili u krajnjoj nuzdi, i to ako je kazneno djelo pocinjeno prilikom primjene policijskih
ovlasti ili za kazneno djelo koje se odnosi na sigurnost prometa pod uvjetom da za to kazneno
djelo nije osuden na bezuvjetnu kaznu zatvora — danom pravomocnosti presude.

Clanak 128.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u ,,Narodnim novinama“, osim
odredbi ¢lanka 21. stavka 1., 2.1 3. ovoga Zakona koje stupaju na snagu 1. sije¢nja 2015.



REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA

SAVJETOVANJE SA ZAINTERESIRANOM JAVNOSCU

Ministarstvo unutarnjih poslova objavljuje objedinjene primjedbe zaprimljene od strane predstavnika zainteresirane javnosti koji su
dostavili prijedloge povodom Nacrta prijedloga Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o policiji putem odrzanog internetskog

javnog savjetovanja provedenog u

prihvacanju/neprihvacaniju istih.

razdoblju od 21.

studenog do 26.

studenog 2014. godine, te ocitovanja o

napredovan

Naziv Clanak na
Red. dionika koji se
broj | (pojedinac, odnosi Tekst primjedbe/prijedloga Razlog prihvaéanja/neprihvaéanja
organizacija, | primjedba/ primjedbe ili prijedloga
institucija) prijedlog
Vazece
-'(A()imés\/lgv ;g:(%dngeo Predlaze se na odgovaraju¢i nadcin, po krite_riju_ Jedan od ciljeva donoSenja Zakona o policiji koji je stupio
struc spec’ ci | policijii jednakosti i pravednosti, urediti sustav osobnih zvanja i | na snagu 31. Qiujka _20_11. g_odine bila je upravo |zgra_dnja
.n ' pripadajuci karijernog napredovanja, sukladno nacelu jednakosti i | sustava osobnih zvanja i karijernog p.apreq_ovanja. Radi se,
Instruk.tor sa | huredbi pravu na profesionalni razvoj, propisanim &lancima 15. me_dutim,__o dugotrajnom procesu l_(OJl jeu tueku_.
1 policijsku kojima se i 16. ngona o policiji (,Narodne novine“ br. 34/11, | Ovim Prijedlogom Zakona o izmjenama i dppunamg
' taktiku U ureduje 130/1_2 [ 89/14), .a“koj_i je ureq’en Uredbom o uyje__tim_a Zakona o policiji predlazu se izmjene i dopung_orjlh odredbi
Specijalnoj | sustav za stjecanje policijskih zvanja, oznakama policijskih | Zakona koje je nuzno potrebno izmijeniti iz razloga
edinici osobnih zvanja, funkcionalnim oznakama radnih mjesta, | navedenih u poslovni¢kom dijelu Zakona u glavi Il. Ocjena
1 licii . promaknu¢u i napredovanju kroz policijska zvanja | stanja i osnovna pitanja koja se trebaju urediti zakonom te
F;eoij:eclljae i\;ﬁ?é?nlog (,Narodne novine* br. 129/11i 15/13) posljedice koje ¢e donoSenjem zakona proistedi.




jate
Uredbe o
uvjetima za
stjecanje
policijskih
zvanja,
oznakama
policijskih
zvanja,
funkcionalni
m
oznakama
radnih
mjesta,
promaknué
ui
napredovan
ju kroz
policijska
zZvanja
(,Narodne
novine“ br.
129/11i
15/13)

Sinisa
Pokovi¢

Clanak 5.

Zabraniti policijskim sluzbenicima obavljanje djelatnosti
i poslova izvan radnog vremena, jer je to najveci izvor
nezakonitosti kao 5to su selektivna primjena ovlasti
prema gradanima s kojima je policijski sluzbenik bio u
kontaktu, zloporaba povjerenih sredstava (sluzbena
vozila), kao i obavljanje raznih poslova za vrijeme
radnog vremena koji su vezani za dopunski rad
(nabava materijala, obilazak potencijalnih Klijenata,
dogovori i sl.). Nemogucée je oCekivati od bilo kojeg
Covjeka, pa tako i od policijskog sluzbenika, da prilikom
postupanja prema gradaninu zanemari neki svoj
privatni interes, te bi bilo najucinkovitije svesti takve
situacije na najmanju mogucu mjeru.

Struéni nositelj izrade Nacrta prijedloga Zakona odustao je
od predloZzene izmjene odredbe ¢&lanka 37. Zakona o
policiji, slijedom ¢ega nije razmatrana ni mogucnost
zadiranja u vaze¢u odredbu Zakona.




Vazece Ne prihvaca se jer nije predmet zakonskih odredbi.
odredbe Potrebno je omoguditi polaganje ispita za zvanje
Uredbe o | svakih 5 godina neovisno o radnom mjestu, kako bi se | Uvjete za stjecanje policijskog zvanja, oznake policijskih
uvjetima za | motiviralo policijske sluzbenike. zvanja, funkcionalne oznake radnog mjesta, promaknuée i
stjecanje napredovanje kroz policijska zvanja utvrduje Vlada
policijskih Republike Hrvatske uredbom te je, sukladno navedenoj
zvanja, ovlasti, donesena Uredba o uvjetima za stjecanje policijskih
oznakama zvanja, oznakama policijskih zvanja, funkcionalnim
policijskih oznakama radnih mjesta, promaknuéu i napredovanju kroz
Mari zZvanja, policijska zvanja (,Narodne novine® br. 129/11 i 15/13).
ario : .
. funkcionalni
Sunari¢ m
Ured
- oznakama
nacelnika .
PU ra}dnlh
karlovacka mjesta, .
promaknuc
ui
napredovan
ju kroz
policijska
zZvanja
(,Narodne
novine“ br.
129/11i
15/13)
Navedeno je propisano Pravilnikom o nacinu rada i
postupanja po predstavkama i prituzbama, vodenju
evidencije predstavki i prituzbi te o radu Povjerenstva
(,Narodne novine“ broj: 58/12 i 43/13).

Ivica Porubi¢ U &lancima 5.b i 5.c definirati rok u kojem povjerenstvo | ©/ankom 22. navedenog Pravilnika propisano je da ce o
Zamjenik x s : odluci o prigovoru Povjerenstvo najkasnije u roku od
P Clanak 2. treba rijeSiti prigovor stranke na odgovor ustrojstvene . : ; o "

nacelnika PU ‘edinice za unutarniu kontrolu devedeset dana od zaprimanja prigovora podnositelju uputiti

karlovacke ] ) odgovor u pisanom obliku i o tome obavijestiti ustrojstvenu

jedinicu Ministarstva u sjedistu nadleznu za unutarnju
kontrolu.

Ako je Povjerenstvo u nemogucnosti u roku od devedeset
dana donijeti odluku o utemeljenosti prigovora, o razlozima
sprijeCenosti pravodobno ¢e pisanim putem obavijestiti




podnositelja.

Clanak 2.

U &lanku 5.e dodati drugi stavak u kojem ¢&e se
definirati pravo policijskog sluzbenika koji je bio
predmetom opetovanih neutemeljeni predstavki ili
prituzbi da dobije pravo uvida i presliku spisa radi
pokretanja postupka za zastitu svojih prava (narusen
ugled, nastala Steta itd.). Zakonom niti Pravilnikom nije
regulirano pravo policijskog sluzbenika koji je bio
predmet provjere da po okon€anju provjere dobije
primjerak predstavke ili prituzbe, no jasno je da
policijski sluzbenik ima pravo na dobivanje takvog
podneska, bilo temeljem Zakona o pravu na pristup
informacijama, bilo da angazira odvjetnika radi vodenja
odredenog pravnog postupka kojemu je Ministarstvo
duzno, temeljem Zakona o odvjetniStvu, dostaviti takav
dokument. InaCe, policijski sluzbenik koji je u
predstavci ili prituzbi neosnovano optuzen odnosno
prozvan za krSenje zakona ima pravni interes
pokrenuti kazneni (bilo za kazneno djelo koje se
progoni po sluzbenoj duznosti, bilo da podigne privatnu
tuzbu zbog kaznenog djela protiv Casti i ugleda),
prekr§ajni i gradanski (naknada Stete) postupak protiv
skriptera, a ako je skripter zaposlen u drzavnoj sluzbi,
moze od cCelnika drzavnog tijela traziti pokretanje
disciplinskog postupka zbog nedolicnog pona$anja i
krSenja etiCkih pravila. Osim poradi naprijed
navedenog, bilo bi apsurdno da se po okon&anju
postupka provjere predstavke ili prituzbe, za koju je
utvrdeno da je neutemelijena ili nepotvrdena,
zaposleniku koji je bio predmetom provjere ne dopusti
dobivanje podneska na temelju kojega je proveden
postupak provjere. Naime, kod predstavki ili prituzbi,
za koje se utvrdi da su utemeljene ili djelomice
utemeljene, protiv zaposlenika Ministarstva pokrecu se
disciplinski, prekrsajni ili kazneni postupci, a u svim tim
postupcima zaposlenik ima pravo uvida u spis i pravo
preslikavanja dokumenata u spisu — ukljuCujuéi i
predstavku i prituzbu (¢l. 84., st.1. ZUP-a; ¢l. 150., st.

Ne prihvaca se.

Odredbama ¢&lanka 5. do 5.f Zakona o policiji uspostavlja se
gradanski nadzor nad radom policije te se utvrduje pravo
gradana i pravnih osoba koje smatraju da su njima ili drugim
osobama djelovanjem ili propustanjem djelovanja policijskog
sluzbenika, u primjeni policijskih ovlasti, povrijedena prava ili
slobode, na podno$enje prituzbe ili predstavke Ministarstvu
ili ustrojstvenoj jedinici policije.

Na predlozeni nacin, propisivanjem u istim odredbama
zastite prava gradana i ujedno prava policijskog sluzbenika
na Ciji rad se prituzba odnosi, navedeno pravo gradana i
pravnih osoba, a radi se o ustavnom pravu, bilo bi naruseno.




1. Prekr3ajnog zakona,32 &l. 183., st. 1. ZKP-a). Tako
bi, osim S§to je bio izlozen provjerama zbog
neosnovane, Cesto i zlonamjerne predstavke ili
prituzbe, zaposlenik bio diskriminiran jer, iako
nesporno nevin u odnosu na optuzbe (za razliku od
kolega protiv kojih je zbog osnovane sumnje u
poCinjenje kaznjive radnje pokrenut odgovarajuéi
postupak), ne bi mogao dobiti podnesak koji mu je
stvorio neugodnost na poslu i u privatnom ZzZivotu, te ne
bi adekvatno mogao zastititi svoja prava pred sudom i
drugim nadleznim tijelima. Slijedom toga bilo bi
pozelino  zakonski regulirati pravo  policijskog
sluzbenika da dobije taj podnesak kako bi mogao
pokrenuti odredeni postupak, a sama Cinjenica da je to
regulirano u zakonu stvorila bi dodatni osjecaj zastite
sluzbenika od neutemeljenih predstavki ili prituzbi.

Clanak 8.
Zakona o
policiji

Radi boljeg definiranja uloge buduéih Zupanijskih
policijskih centara predlaze se izmjena €lanka 8. :
Clanak 8.

Policija je jedinstveno organizirana u tri hijerarhijske
razine:

1. Ravnateljstvo policije,

2. policijske uprave s Zzupanijskim policijskim
centrima,

3. policijske postaje.

Radom policije i Ravnateljstva policije upravlja glavni
ravnatelj policije (u daljnjem tekstu: glavni ravnatelj)
koji za svoj rad odgovara ministru.

Radom policijske uprave upravija nacelnik policijske
uprave koji za svoj rad odgovara glavhom ravnatelju i
ministru.

Radom Zupanijskog policijskog centra rukovodi
nacelnik centra koji za svoj rad odgovara nacelniku
policijske uprave.

Radom policijske postaje rukovodi nacelnik
policijske postaje koji za svoj rad odgovara
nacelniku  Zupanijskog policijskog centra i

Struéni nositelj izrade Nacrta prijedloga Zakona odustao je
od predlozene dopune odredbe Clanka 10. Zakona o policiji,
slijedom ¢&ega nije razmatrana ni mogucénost zadiranja u
vazeCe odredbe Zakona koje se predlaze izmijeniti ovim
prijedlogom.




nacelniku policijske uprave.

Unutarnje ustrojstvo policije utvrdit ¢e Viada Republike
Hrvatske  Uredbom o unutarnjem  ustrojstvu
Ministarstva.

-Naime ukoliko je zakonom definirano da se
ustrojavaju Zupanijski policijski centri (ZPC) onda
smatram potrebnim definirati i nacin rukovodenja tim
centrima. Apsurdno bi bilo da zakon regulira ulogu
nacelnika PP a ne regulira vi$u razinu kao $to je ZPC.
Svakako bi bilo poZeljno da rukovoditelj ZPC ima
polozaj pomoc¢nika nacelnika PU jer ¢e u praksi biti
iznimno slozeno rukovoditi s PU koje imaju 40 i viSe
policijskih postaja. Smatram da bi upravo uloga ZPC-a
trebala biti poveznica izmedu PU i PP. Dakle
rukovoditelj ZPC-a bi bio rukovodna poluga nadelnika
PU za rukovodenje dijelom operativnih i neoperativnih
sluzbi na razini zupanije kao i pripadajuéim PP.
Smatram da bi operativno bilo apsurdna situacija da
ZPC nema nikakvu ingerenciju nad PP, te se onda
postavlja pitanje njihove uloge i zadaca.

Clanak 4.

U Clanku 10. dodaje se novi stavak 2. koji je potrebno
izmijeniti na nacin da se kao razlog za ustrojavanje
Zupanijskih  policijskih centara navede ,bolja
provedba policijskih poslova iz nadleznosti PU
posebice koordinacija rada PP“. Ovdje je svakako
potrebno istaknuti da se Zupanijski policijski centri
ustrojavaju u Zupanijama izvan sjediSta PU jer bi po
ovakvoj formulaciji ispalo da imamo 5 PU i 20 ZPC-a.

Na web stranici MUP-a kao svrha ustrojavanja ZPC-a
navedeni su poslovi od posebnog interesa za lokalnu
zajednicu, primjerice, promet na lokalnim cestama,
poslovi preventive, odnosi s javnos¢u itd. Misljenja
sam da se upravo navedeni poslovi mogu obavljati u
PU i PP te da za njih nema potrebe za ustrojavanjem
ZPC. ZPC bi trebao imati ulogu transmisije zadaéa PU
na PP te koordiniranja slozZenijih policijskih postupanja

Struéni nositelj izrade Nacrta prijedloga Zakona odustao je
od predloZene dopune odredbe Clanka 10. Zakona o policiji,
slijedom ¢&ega nije razmatrana ni moguénost zadiranja u
vazete odredbe Zakona koje se predlaze izmijeniti ovim
prijedlogom.




na zupanijskog razini. Kao jedan od razloga za njihovo
ustrojavanje treba biti op¢a sigurnost gradana te opdi
kriminalitet koji €ini 80% ukupnog kriminaliteta, dok se
druge vrste kriminaliteta poput gospodarskog ili
organiziranog mogu obavljati s viSih razina po uzoru na
nacin rada PNUSKOK-a.

Clanak 41.
Zakona o
policiji

Predlaze se da se c¢lanak 41. koji definira radno
vrijeme u policiji pokusa uskladiti s odredbama novog
Zakona o radu (N/N broj: 93/14.), posebno ¢lankom
66. (raspored radnog vremena). Kao primjer istaknuto
je da sam rad u smjenama i turnusima kao najCesci
oblik rada policije automatski znaci rad duzi od 40 sati
tjedno.

Nacrtom prijedloga Zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o policiji predlazu se izmjene i dopune onih odredbi
Zakona koje je nuzno potrebno izmijeniti iz razloga
navedenih u poslovni¢kom dijelu Zakona u glavi Il. Ocjena
stanja i osnovna pitanja koja se trebaju urediti zakonom te
posljedice koje ¢e donoSenjem zakona proistedi.

Slijedom navedenog, kao i zbog potrebe zurnog upudivanja
Nacrta prijedloga Zakona u proceduru donosenja, nije
razmatrana ni moguénost zadiranja u vazece odredbe
Zakona koje se predlaze izmijeniti ovim prijedlogom.

Clanak 7.

Primjena predlozene odredbe novog stavka 5. u ¢lanku
59., pod uvjetima iz ¢lanka 72. stavak 1. i 3., dovest ¢e
do situacije da ¢e veliki broj rukovoditelja s visokim
policijskim zvanjima biti primoran raditi na znatno nizim
radnim mjestima od njihovog steCenog policijskog
zvanja, spreme i radnog iskustva jer je vrlo mali broj
radnih mjesta u sadasnjim i vjerojatno buduc¢im
PU/ZPC/PP na koje bi se mogli rasporediti pod tim
uvjetima. MozZda je kompromisno rjeSenje da
zadrZavaju povoljniju placéu po uzoru na preustroj
austrijske policije koji nam je prezentiran (cca 900
zapovjednika ostalo bez rukovodecéih radnih mjesta ali
su kod preustroja zadrzali povoljniju plaéu narednih 5
godina ili do rasporeda na povoljnije radno mjesto).

Struéni nositelj izrade Nacrta prijedloga Zakona odustao je
od predlozene izmjene odredbe ¢lanka 59. Zakona o policiji,
slijedom ¢ega nije razmatrana ni mogucénost zadiranja u
vazec¢u odredbu Zakona na predlozZeni nadin.

Clanak 8.

Potrebno je dopuniti ¢lanak 60. stavak 1. Zakona o
policiji, na nacin da se doda rukovoditelj Zupanijskog
policijskog centra. S obzirom da se Zupanijski policijski

Strucni nositelj izrade Nacrta prijedloga Zakona odustao je
od predlozene dopune odredbe Clanka 10. Zakona o policiji,
slijedom Cega nije razmatrana ni mogucénost zadiranja u




centar ustrojava kao ustrojstvena jedinica, potrebno je
definirati i postupak popune tog radnog mjesta putem
internog oglasa.

vazete odredbe Zakona koje se predlaze izmijeniti ovim
prijedlogom.

Clanak 9.

U clanku 61. potrebno je propisati uvjete za
rukovoditelja ZPC-a te se predlaze dodati novi stavak
4. iza nacelnika PU).

Takoder je potrebno promijeniti uvjete za nacelnika
PP. U praski ¢e doc¢i do paradoksa koji ve¢ postoji a to
je da svim kategorijama PP moze rukovoditi policijski
inspektor, tako da sada imamo situaciju da su u PP 1. i
Il. kategorije uvjeti radnog mjesta nacelnika i
pomoénika nacelnika PP u 2zvanju policijskog
inspektora kao i odredenih linija rada npr. za obradu
kriminaliteta ili mlt. delinkvenciju (isto uvjet pol.
inspektor). U PP lll. kategorije imamo situaciju da je
samo radno mjesto nacelnika PP sistematizirano s
uvjetom VSS/VSS odnosno zvanjem radnog mjesta
policijski inspektor. Naime, izmjenama Zakona o
policijskim poslovima i ovlastima (N/N broj: 92/14)
uvedene su bitne izmjene vezano uz imenovanje
istrazitelja te tu ukazujem na odredbu &lanka 11. b koji
glasi:

(1) IstraZitelj moze biti policijski sluzbenik koji ima
najmanje pet godina radnog iskustva na poslovima
suzbijanja kriminaliteta.
(2) Istrazitelj koji ispituje svjedoka ili osumnjicenika
moze biti policijski sluzbenik koji je zavrSio
preddiplomski i diplomski sveuciliSni  studij, ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij,
ili specijalisticki diplomski strucni studij odgovarajuce
struke ovisno o pojedinoj vrsti kriminaliteta te ima
najmanje pet godina radnog iskustva na poslovima
suzbijanja kriminaliteta.
(3) Istrazitelj iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka mora
imati posebna znanja te mora biti posebno
osposobljen.

Struéni nositelj izrade Nacrta prijedloga Zakona odustao je
od predloZene dopune odredbe &lanka 10. Zakona o policiji,
slijedom ¢&ega nije razmatrana ni mogucénost zadiranja u
vazete odredbe Zakona koje se predlaze izmijeniti ovim
prijedlogom.




(4) Programe dodatnog stru¢énog usavrSavanja za
istraZitelja iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka, uz
prethodno misljenje glavnog drzavnog odvjetnika,
donosi odlukom ministar.

Prema ovom ispada da se traze slozeniji uvjeti za
istrazitelja nego za rukovoditelje tih ustrojstvenih
jedinica. Smatram potrebnim kao uvjet za radno
mjesto nacelnika PP propisati minimalno zvanje
samostalni policijski inspektor, a kako bi se
osigurali uvjeti za sistematizaciju odgovarajuéih
radnih mjesta pol.sl. u visokoj struénoj spremi u
svim kategorijama PP. Kao alternativa se moze
odrediti minimalno zvanje prema odredenoj
kategoriji PP. U odnosu na ovu problematiku isti¢em
sli¢an primjer sistematizacije radnih mjesta u PP llI
kategorije gdje su i voda ophodnje i voda sektora i Sef
smjene propisani u zvanju samostalni policajac. S
obzirom da je policija hijerarhijski organizirana sluzba
koja funkcionira po principu zapovijedi ovakva rieSenja
za pojedina radna mjesta nisu prihvatljiva. Dana$nja
praksa pokazuje npr. da je radno mjesto Sefa smjene
iznimno slozeno i zahtjevno te pokazuje da bi se takva
radna mjesta u PP | i Il kategorije trebala sistematizirati
u visokoj struénoj spremi a u PP Il kategorije u visoj
struénoj spremi. Ukoliko se sustav postavi tako da
je za ,,prvog ¢éovjeka“ u PP nuzan minimalni uvjet
tj. prvo zvanje visoke struéne spreme, nemoguce
je osigurati adekvatan raspon zvanja nizih radnih
mjesta.

PredloZzenu izmjenu Cd&lanka 93. treba adekvatno
primijeniti i na poglavlje 17. Odgovornost za Stetu

Struéni nositelj izrade Nacrta prijedloga Zakona odustao je
od predloZzene izmjene odredbe &lanka 93. Zakona o policiji,

Clanak 13. | poginjenu u obavljanju sluzbe, odnosno ¢&lanke 117. i | slijedom &ega nije razmatrana ni moguénost zadiranja u
119. U ovim odredbama potrebno je razjasniti pojam | vaze¢e odredbe Zakona koje se predlaze izmijeniti ovim
,Krajnje nepaznje“. prijedlogom.

Clanci 14. i

15. Odredbama navedenih ¢lanaka predlazu se izmjene i | Stru€ni nositelj izrade Nacrta prijedloga Zakona odustao je
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dopune ¢lanaka koji se odnose na povrede sluzbene
duznosti.

S obzirom da se na policijske sluzbenike u dijelu
disciplinske odgovornosti primjenjuje samo Zakon o
policiji smatram potrebnim bolje propisati raspon
povreda sluzbene duznosti po uzoru na ¢l.98. i 99.
Zakona o drzavnim sluzbenicima, kao i bolje
definiranje  postoje¢ih povreda (npr. nedoli¢no
ponaSanje u sluzbi ili izvan sluzbe kada Steti ugledu
sluzbe- preSiroko i nejasno odredeno). Nazalost zbog
neadekvatnog raspona i opisa povreda sluzbene
duznosti razliite povrede se u praksi podvode pod
nedoli€no ponasanje. Kao primjer istiem dolazak na
posao pod utjecajem alkohola ili odbijanje testiranja na
alkohol. Ovu povredu je Zakon o drzavnim
sluzbenicima jasno normirao u ¢lanku 99. st.1.to¢.17.
S druge strane policijski propusti se ¢esto i najteze
sankcioniraju u odnosu na druga tijela drzavne uprave
stoga smatram da bi u lak8e povrede sluzbene
duznosti trebalo dodati kao povredu ,nesavjesno ili
nemarno izvrdenje sluzbene zadace ili izvrSenje
sluzbene zadacée protivho pravilima struke®. Naime,
nisu svi propusti u radu iste razine stoga bi radi
efikasnosti postupka ali i efikasnost tj. svrhe
kaznjavanja potrebno uvesti i blazi oblik ,nesavjesnog
rada“. Takoder je potrebno definirati postupak prema
sindikalnim povjerenicima u policiji po uzoru na ¢l.96a
Zakona o drZzavnim sluZbenicima.

od predlozene izmjene i dopune odredbe &lanka 100. i 106.
Zakona o policiji, slijedom ¢&ega nije razmatrana ni
moguénost zadiranja u vazeCe odredbe Zakona koje se
predlaZze izmijeniti ovim prijedlogom.

Clanak 16.

U odredbama ¢&lanka 112. koje se odnose na udaljenje
iz sluZzbe potrebno je jasnije razgraniciti da li se radi o
dvije vrste udaljenja ili o jednoj vrsti udaljenja. Naime
postavlla se pitanje udaljenja protiv policijskog
sluzbenika protiv kojeg je pokrenut kazneni postupak a
nije pokrenut disciplinski postupak zbog nedostatka
dokaza ili zastare disciplinskog progona. Dosadasnja
praksa PU pokazala je primjenu udaljenja kod
podredivanja pritvora (odnosno sadasnjeg istraznog

Struéni nositelj izrade Nacrta prijedloga Zakona odustao je
od predlozene izmjene i dopune odredbe ¢lanka 112.
Zakona o policiji, slijedom d&ega nije razmatrana ni
moguénost zadiranja u vaze¢e odredbe Zakona koje se
predlaze izmijeniti ovim prijedlogom.
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zatvora) i kod pokretanja disciplinskog postupka, dok
nema jasne prakse za ostale slucajeve.

Sindikat
kriminalistick
e policije

Clanak 1.

PredlaZze da se u iznimnim slu¢ajevima odredenim
osobama onemogudéi daljnje podnoSenje prituzbi MUP-
u i Povjerenstvu za rad po prituzbama, da se u slucaju
kada su odredene osobe nezadovoljne dostavljenim
odgovorom od mjerodavne ustrojstvene jedinice,
normativno uredi da se daljnji prigovori na takvu
zaprimljenu pisanu obavijest viSe nece razmatrati, veé
da u tom slu€aju takve osobe mogu Kkoristiti druga
pravna sredstva za zaStitu svojih ljudskih prava i
sloboda. Svi mi koji smo dulji niz godina u sustavu
poznajemo na desetke takvih osoba (npr. psihicki
bolesne osobe, kverulanti koji uporno i stalno Salju
nove neosnovane prituzbe i predstavke itd.), a koje
svojim neutemeljenim, zlonamjernim, Cesto
nerazumljivim i u potpunosti besmislenim prituzbama
dovode u neugodan polozaj brojne policijske
sluzbenike, a istovremeno nadlezne sluzbe
Ministarstva troSe dragocjeno vrijeme te ljudske i
financijske resurse na razmatranje takvih apsurdnih
prituzbi. Ovakvim normativhim rjeSenjem koje
predlazemo zastitili bi se policijski sluzbenici od
opetovanih neutemeljenih i zlonamjernih optuzbi, u
bithom bi se smanjila neazurnost Povjerenstva za rad
po prituzbama MUP-a, a tim kategorijama osoba koje
zlorabe navedene institute ipak ostaje pravo na
podnoSenje daljnjih  prituzbi (sudu ili drugim
institucijama), ukoliko su nezadovoljne dostavljenim
odgovorom od mjerodavne ustrojstvene jedinice MUP-
a.

Ne prihvaca se.

Odredbama ¢&lanka 5. do 5.f Zakona o policiji uspostavlja se
gradanski nadzor nad radom policije te se utvrduje pravo
gradana i pravnih osoba koje smatraju da su njima ili drugim
osobama djelovanjem ili propustanjem djelovanja policijskog
sluzbenika, u primjeni policijskih ovlasti, povrijedena prava ili
slobode, na podno$enje prituzbe ili predstavke Ministarstvu
ili ustrojstvenoj jedinici policije.

Na predlozeni nacin, propisivanjem u istim odredbama
zastite prava gradana i ujedno prava policijskog sluzbenika
na Ciji rad se prituzba odnosi, navedeno pravo gradana i
pravnih osoba, a radi se o ustavnom pravu, bilo bi naruseno.

Clanak 2.

S obzirom da se izmjenama i dopunama clanka 5.
Zakona o policiji, uz Povjerenstvo za rad po
prituzbama u sjediStu Ministarstva koje se sastoji od 3
predstavnika gradana, predvida uvodenje istog
povjerenstva od 3 predstavnika gradana na razini

Clanovi povjerenstva za rad po prituzbama u policijskim
upravama biraju se na lokalnoj razini, iz organizacija civilnog
druStva, organizacija stru¢ne javnosti i nevladinih
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svake policijske uprave, Ministarstvo u to€. Ill. Ocjena
potrebnih sredstava za provedbu zakona, pogresno
zakljuuje da za provedbu zakona nije potrebno
osigurati dodatna sredstva u drzavnom proracunu, s
obzirom da prema vaze¢em Pravilniku o dopuni
Pravilnika o nacinu rada i postupanja po predstavkama
i prituzbama, vodenju evidencije predstavki i prituzbi te
o radu povjerenstva, ¢lanovi povjerenstva imaju pravo
na naknadu prijevoznih troSkova u visini stvarnih
troSkova ili naknadu trodkova za koriStenje privatnog
automobila u sluzbene svrhe, kako je utvrdeno za
korisnike koji se financiraju iz sredstava drzavnog
proratuna Republike Hrvatske, dok se sredstva za
navedene namjene osiguravaju u drzavnom proracunu
Republike Hrvatske, u razdjelu 040 glavi 05
Ministarstva unutarnjih poslova.

organizacija koje djeluju na tom podrucju te se, slijedom
toga, ne o€ekuju znadajniji izdaci za naknadu prijevoznih
troSkova.

Clanak 4.

Uzimajuc¢i u obzir sadasnji ustroj policijskih uprava
¢évrstog smo stajaliSta da takva nova ustrojstvena
jedinica nece poboljsati sluzbu u organizacijskom i
funkcionalnom smislu, ve¢, naprotiv, dovest ¢e do
sporosti u odlucivanju i preklapanju poslova, te daljnjeg
neracionalnog rasporeda resursa i nepotrebnih
troSkova zbog novih rukovodecih radnih mjesta.

Ministarstvo je na upit SKP-a dostavilo odgovor da jo$
nije izradena shema novog ustroja, da nije donesena
odluka o poc¢etku implementacije novog ustroja, da jos
nije izradena procjena fiskalnog ucinka na drzavni
proracun, te da ¢e SKP kao zainteresirani dionik biti
pravodobno obavjed¢ivan o daljnjem preustroju.
Neprihvatlivo nam je da se ovakvim postupcima,
skrivanjem i izbjegavanjem, struka dovodi pred gotov
¢in, ¢ime se otvaraju brojne dileme i sumnje u namjere
Ministarstva.

Ne slazemo se i da se dosadasnji stavak 3. istog
Clanka briSe tj. da se ukine mogu¢nost Viadi RH da
utvrdi kategorije policijskih uprava, pri éemu uzimamo

Struéni nositelj izrade Nacrta prijedloga Zakona odustao je
od predlozene dopune odredbe ¢lanka 10. Zakona o policiji.
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u obzir Policijsku upravu zagrebacku, a koja je po broju
stanovnika, broju kaznenih djela i prekr3aja, te drugim
sigurnosno znacajnim pokazateljima znatno
opterecenija u odnosu na ostale policijske uprave.

Clanak 5.

Problem u praksi dogada se zbog nejasne i
nedoreCene odredbe stavka 2. ¢lanka 37. Zakona o
policiji i diskrecijskog odlu¢ivanja nadleznih u
Ministarstvu koji to poslovi izvan redovitog radnog
vremena utjeCu na zakonito i pravilno obavljanje
policijskih poslova.

Navedeni stavak 2. potrebno je preciznije urediti kako
bi se sprijeCila nejednakost u postupanju po
podnesenim zahtjevima, a $to ¢e ujedno dovesti i do
transparentnosti u primjeni ove odredbe Zakona.

Struéni nositelj izrade Nacrta prijedloga Zakona odustao je
od predlozene izmjene i dopune odredbe &lanka 37. Zakona
o policiji.

Clanak 7.

Sindikat kriminalisticke policije protivi se predlozenim
izmjenama i dopunama c¢lanka 59. Zakona o policiji,
sukladno kojima razrijeSeni glavni ravnatelj policije i
drugi rukovodeci policijski sluZzbenici tj. zamjenik i
pomocnici glavnog ravnatelja, nacelnici policijskih
uprava i nacelnici policijskih postaja, imaju pravo
rasporeda na radno mjesto sukladno zakonskim
uvjetima, bez provedbe internog oglasa odnosno
objave slobodnog radnog mjesta. Navedeno rjeSenje
doprinosi jo§ vec€oj netransparentnosti na ovom
podrudju, dovodi u neravnopravni poloZaj sve ostale
policijske sluzbenike te omoguéuje razne zlouporabe.

Struéni nositelj izrade Nacrta prijedloga Zakona odustao je
od predlozene izmjena odredbe Clanka 59. Zakona o policiji.

Clanak 8.

PredlaZe da se u novom stavku 4. ¢lanka 60. Zakona o
policiji odredi da u radu povjerenstava za odabir
kandidata imaju pravo sudjelovati predstavnici svih
zainteresiranih sindikata koji djeluju unutar MUP-a,
kako bi se na taj nacin osigurala transparentnost te
uCinkovitiie mogla nadzirati provedba odabira
kandidata.

Struéni nositelj izrade Nacrta prijedloga Zakona odustao je
od predlozene izmjene odredbe ¢lanka 60. Zakona o policiji.
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Protivi se izmjeni ¢lanka 70. stavka 1. te predlaze da
se navedeni stavak izmjeni tako da se MUP obveze da
mora najmanje dva puta godi$nje objaviti popis svih

Ne prihvaca se.

Transparentnost popune ostvaruje se ve¢ sada redovitom

Clanak 11. . . . a” . .~ . | objavom slobodnih radnih mjesta za cijim popunjavanjem
slobodnih radnih mjesta, ¢ime se uvelike doprinosi - . A .
. N . . | postoji realna potreba, dok bi objavljivanjem slobodnih
transparentnosti sustava, a na $to su ve¢ ukazali - . .. ” . .
dopisom upuéenim MUP-U. radnih r_nJesta na predlozeni nacin dpslq do zagusenja
p p
sustava i zapravo nepotrebnog administriranja.
S ciliem zastite ugleda i interesa hrvatske policije u
medunarodnim policijskim institucijama, ¢&lanak 77.
Zakona o policiji potrebno je dopuniti na nacin da se u
stavku 1. i 6. u nabrajanju treba taksativho navesti —
dodati radno mjesto sekundiranog policijskog
sluzbenika.
Nije potrebno mijenjati stavak 4. ¢lanka 77. ukoliko se | PredloZzena odredba &lanka 8. kojom se mijenja Clanak 77.
Clanak 12. | smatra da je mirovanje prava i obaveza policijskog | Zakona o policiji obuhvaéa navedeni prijedlog.
sluzbenika iznimno tj. samo u slu€ajevima kada je | Naime, odredbom navedenog C¢&lanka propisuje se i
takvo mirovanje predvideno internim propisima | moguénost upucivanja policijskog sluzbenika na rad u
medunarodne organizacije ili institucije EU. Ukoliko se | medunarodne organizacije, institucije Europske unije ili na
prema internim propisima i pravilima medunarodnih | rad u medunarodnom projektu.
tijela u koje se policijski sluzbenik upucuje ne predvida
mirovanje, policijski sluzbenik ima prava i obveze koja
mu pripadaju prema vazeCem zakonodavstvu,
odnosno prema pravilima medunarodnih tijela.
Sindikat kriminalistiCke policije se oSstro protivi
predloZenim izmjenama i dopunama ¢lanka 93. stavka
2., ¢lanka 100., ¢lanka 106. i ¢lanka 112. Zakona o
Glanci 13 policiji jer je ocito da Ministarstvo time samo Zeli | Stru€ni nositel; i_zrade Ngcrta prijedloga Z_akona odustao je
do 16. ‘ olak3ati stegovno kazZnjavanje policijskih sluzbenika, a | od predloZzenih izmjena i dopuna odredbi &lanka 93., 100.,

koji su, ionako, i po vazecem zakonskom rjeSenju
nedovoljno zasti¢eni te prepusteni sami sebi u
situacijama dvojbene odgovornosti. Pritom ukazuje da i
drugi pravni propisi, kao S$to su primjerice Zakon o
drzavnom odvjetniStvu ili Zakon o sudovima Kkoji

106. i 112. Zakona o policiji.
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reguliraju poslove i ovlasti drzavnih odvjetnika i
sudaca, propisuju da drzavni odvjetnici i suci osobno
odgovaraju za Stetu koju pocine u sluzbi samo u
slu¢aju namjere (umisljaja), dok je nacrtom Zakona o
policiji u ¢lanku 93. predvideno da policijski sluzbenik
odgovara za prouzroCenu Stetu i u slu€aju nehaja,
Cime se policijski sluzbenici dovode u neravnopravan
(diskriminirajuéi) polozaj u odnosu na naprijed
spomenute institucije Sto je nedopustivo, te stoga
inzistramo da se navedeni ¢&lanak 93. prilagodi
naprijed navedenoj zakonskoj regulativi.

Clanak 18.

Predlaze da se od 01.01.2015. godine smaniji ukupan
iznos otpremnine, i to za jednu treCinu, sve do
pozitivnog rasta bruto domaceg proizvoda u ftri
uzastopna tromjesecja, kada bi se otpremnina pocela
isplacivati u punom iznosu. Na taj nacin bi se brojnim
policijskim sluzbenicima olak$ao tezak polozaj u kojem
se nalaze, a Ministarstvo bi pokazalo socijalnu
osjetljivost te potvrdilo da uistinu namjerava jednog
dana isplacivati otpremninu u punom iznosu, a ne da
ova zakonska odredba ostane zauvijek "mrtvo slovo na
papiru", Cija primjena ¢e se unedogled odgadati i
nikada nece stupiti na snagu.

Ne slaze se sa tvrdnjom da za ovu namjenu nema
dovoljno sredstava u drzavnom proracunu jer
Ministarstvo racionalizacijom poslovanja taj
proradunski novac moze ustedjeti na brojnim drugim
stavkama. S tim u vezi, ukazuje na dopis upucen
MUP-u u vezi neovlastenog, nenamjenskog i
neekonomiénog 24-satnog koridtenja  sluZbenih
osobnih automobila, a samo uvodenjem reda na tom
podrucju Ministarstvo je u proteklih nekoliko godina
moglo ustedjeti nekoliko desetaka milijuna kuna.

Uzimajuci u obzir teSku gospodarsku situaciju u kojoj se
Republika Hrvatska nalazi uslijed viSegodiSnje recesije, a
posebno €injenicu da je ve¢ za tekucu godinu bilo potrebno
osigurati dodatnih 100 miljuna kuna za place i ostala
materijalna prava zaposlenika, stoga nije moguce preuzeti
nove financijske obveze za Drzavni proraCun Republike
Hrvatske.

Sindikat
policije
Hrvatske,

Clanak 2.

Predlaze dopunu Clanka 5.d, na nacin da se u tekst
Zakona doda novi stavak dva koji glasi: , Clan
Povjerenstva moze biti i predstavnik

Ne prihvaca se.

Odredbama ¢&lanka 5. do 5.f Zakona o policiji uspostavlja se
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Glavna
podruznica
za PU
varazdinsku

reprezentativnog sindikata koji djeluje u MUP-u, na
prijedlog sredisnjice sindikata, dostavijen Odboru
za ljudska prava i prava nacionalnih manjina
Hrvatskog sabora.” . Dosadasnji stavak 2. Postaje ¢l.
3.

OBRAZLOZENJE: Na taj nadin osigurala bi se
objektivnost, uravnotezenost i nepristranost Odbora, te
omogucdila struéna pomoc¢ ostalim ¢lanovima odbora pri
odluc€ivanju i ocjenjivanju.

gradanski nadzor nad radom policije te se utvrduje pravo
gradana i pravnih osoba koje smatraju da su njima ili drugim
osobama djelovanjem ili propustanjem djelovanja policijskog
sluzbenika, u primjeni policijskih ovlasti, povrijedena prava ili
slobode, na podnos$enje prituzbe ili predstavke Ministarstvu
ili ustrojstvenoj jedinici policije.

Na predloZeni nacin, propisivanjem u istim odredbama
zastite prava gradana i ujedno prava policijskog sluzbenika
na Ciji rad se prituzba odnosi, navedeno pravo gradana i
pravnih osoba, a radi se o ustavnom pravu, bilo bi naruseno.

Objektivnost, uravnotezenost i nepristranost povjerenstva
osigurana je sudjelovanjem predstavnika organizacija
civilnog drustva, organizacija stru¢ne javnosti i nevladinih
organizacija, dok stru¢nu pomo¢ ¢&lanovima pruza policijski
sluzbenik koji sudjeluje u radu povjerenstva.

Clanak 4.

Najavljuje se reorganizacija sluzbe, a nisu navedene
projekcije broja i strukture zaposlenih u preustrojenim
ili novoformiranim ustrojstvenim jedinicama, Sto sve
uvelike utjeCe na upravljanje ljudskim potencijalima
MUP-a. Predlazemo stru¢nim sluzbama MUP-a Zurnu
izradu navedenih dokumenata i nakon toga procjenu
uCinka eventualne izmjene Zakona.

Struéni nositelj izrade Nacrta prijedloga Zakona odustao je
od predlozene dopune odredbe ¢lanka 10. Zakona o policiji.

Clanak 17.

PredlaZe dopuniti izmjenu ¢lanka 120. stavka 1. tocke
1. na nacin da se na kraju dodanog teksta dodaju i
rijeCi: ,te ako je osuden na uvjetnu kaznu®.

OBRAZLOZENJE: Navedenim stavkom ¢&lanka 120.
Zakona o policiji predvidene su iznimke u slu€ajevima
prestanka sluzbe po sili zakona, dok bi se navedenom
dopunom i predvidenom izmjenom Zakona o drzavnim
sluzbenicima u buduénosti sprijecili apsurdni slucajevi
da po sili zakona sluzba prestaje policijskim
sluzbenicima koji su osudeni na uvjetne kazne i

Izmjena navedene odredbe predloZena je isklju€ivo radi
uskladivanja s propisom iz podru&ja mirovinskog osiguranja.
Ovaj prijedlog izlazi iz razmatranja izmjene odredbe ¢&lanka
120. Zakona o policiji u navedenu svrhu.
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nekoliko godina nakon pocinjenja djela, bez obzira na
kasniji rad i okolnosti. O navedenom ukazuju ha osvrt
na sudsku praksu Dr. sc. Petra Novoseleca, sa
detaljnim pojasnjenjem.
(http://www.pravo.unizg.hr/_download/repository/19 N
ovoselec_sud.indd.pdf)

Nema jasne ekonomske projekcije posljedice
prijedloga odgode primjene odredbe o otpremninama,
ve¢ sa samo navodi da novca nema. Nema podataka o
broju policijskih sluzbenika koji zadovoljavaju zakonom
predvidene uvjete za odlazak u mirovinu, broju i
strukturi  zainteresiranih za odlazak u mirovinu,

Uzimaju¢i u obzir teSku gospodarsku situaciju u kojoj se
Republika Hrvatska nalazi uslijed viSegodiSnje recesije, a
posebno €injenicu da je ve¢ za tekucu godinu bilo potrebno

Clanak 18. | posebice njihovim godinama sluzbe, struénoj spremi, | osigurati dodatnih 100 milijuna kuna za plaée i ostala
osobnim zvanjima, radnom mijestu i pla¢i. Navedeno je | materijalna prava zaposlenika, stoga nije moguce preuzeti
potrebno poradi izraduna eventualnih USTEDA u | nove financijske obveze za Drzavni proradun Republike
proraunu sa stavke troSkova osoblja u slu€aju | Hrvatske.
odlaska odredenog broja policijskih sluzbenika u
mirovinu i zapoS$ljavanja na njhova radna mjesta
vjezbenika (sa o¢itom manjom brutto placom).

Centar za mirovne studije (CMS) pozdravlja nastojanje | Ne prihvaca se.
MUP-a da unaprijedi rad Povjerenstva za rad po ; o _
prituzbama kroz predlozene izmjene Zakona o policiji. | Odredbama Clanka 5. do 5.f Zakona o policiji uspostavija se
Ipak, drfimo da predlofeni opseg promjena nece gradansk_l nadzpr nad radgm pollcu_e te se u.’erdu_J_e pravo
dovesti do nuino potrebne reforme te s toga | 9radana ipravnih osoba koje smatraju da su njima ili drugim
predala¥emo da: osobama djelovanjem ili propustanjem djelovanja policijskog
Centar za sluzbenika, u primjeni policijskih ovlasti, povrijedena prava ili
mirovne Ngéglne 1. se povjerenstvo nazove jasnijim imenom, _s_lobode_, na pc_)qno_ée_n_je prit_l_JZbe iIi_ _predstavkg Ministarstvu_
studije primjedbe poput: Povjerenstvo za neovisan gradanski | ili ustrojstvenoj jedinici policije, u cilju stvaranja pretpostavki

nadzor postupanja policije prema gradanima

za uCinkovitije postupanje Povjerenstva za rad po
prituzbama u Ministarstvu unutarnjih poslova, kao i radi

2. se jasno  definiraju istrazne  ovlasti | noquzimanja odgovarajuée mjere za ucinkovitiji nadzor
povjerenstva i obaveze policiie prema | postupanja policijskin sluzbenika pojacanim djelovanjem
povjerenstvu nadleznih tijela Ministarstva unutarnjih poslova, a u skladu s

3. se unaprijede kriteriji za anstvo U zaklju¢cima Hrvatskog sabora i preporukom Odbora za
povierenstvu u smislu poznavanja ljudskih ljudska prava i prava nacionalnih manjina Hrvatskog sabora.
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prava

4. se C¢lanovima Povjerenstva osiguraju naknade
zarad

5. se jasnije definira odnos izmedu Povjerenstva
pri  ministarstvu s  Povjerenstvima  pri
policijskim upravama

Cl. 5.

Potrebno je ukloniti bilo kakav vremenski rok u kojemu
je gradanima dozvolieno podnijeti prituzbu ili
predstavku na rad policije (sada je taj rok ograni¢en na
30 dana od dana saznanja za povredu). Iz iskustva
znamo da brojne Zrtve povrede ljuskih prava trebaju

Ne prihvaca se.

U slu€aju podnosSenja prituzbi ili predstavki na rad policijskog
sluzbenika drzimo opravdanim rok od 30 dana jer se radi
isklju¢ivo o prituzbi odnosno predstavci na primjenu

Clanak 2. puno vise vremena da se odluCe za pokretanje | policijske ovlasti te drzimo nesvrsishodnim podnos$enje takve
postupka, upravo zato jer im trauma ucinjena | prituzbe nakon dulieg vremenskog razdoblja. Ujedno
povredom ljudskih prava Cesto djeluje kao | napominjemo da i u slucaju proteka roka od 30 dana
demotivirajuéi faktor za pokretanje postupka i | gradanin ili pravna osoba moze podnijeti prituzbu o kojoj ¢e
potrebno je vrijeme da se Zrtve osnaZe i odvaze za | S€ rieS8avati na nacin propisan ¢lankom 84. Zakona o
postupak. sustavu drzavne uprave.

&L sb Ne prihvaca se.

PredlaZzemo da se Povjerenstvo nazove: | Odredbama ¢lanka 5. do 5.f Zakona o policiji uspostavlja se
Povjerenstvo za neovisan gradanski nadzor | gradanski nadzor nad radom policije te se utvrduje pravo
postupanja policije prema gradanima. Ovaj naziv | gradana i pravnih osoba koje smatraju da su njima ili drugim
puno bolje opisuje smisao i sadrzaj Povjerenstva te ¢e i | ©sobama djelovanjem ili propustanjem djelovanja policijskog

; gradanima  biti  lak8e  prepoznati  postojanje sluzbenika, u primjeni policijskih ovlasti, povrijedena prava ili

Clanak 2. slobode, na podnosenje prituzbe ili predstavke Ministarstvu

Povjerenstva.

Dodatno, predlazemo da Povjerenstvo ima ovlasti
postupati po prituzbama gradana temeljem direktne
prituzbe gradana, a ne tek nakon Sto strucni nadzor
policije odbije eventualnu prituzbu ili gradanin nije
zadovoljan sa odlukom struénog nadzora. Ovako
postoji veliki prostor prikrivanja tragova eventualne

ili ustrojstvenoj jedinici policije, u cilju stvaranja pretpostavki
za uCinkovitije postupanje Povjerenstva za rad po
prituzbama u Ministarstvu unutarnjih poslova, kao i radi
poduzimanja odgovaraju¢ée mjere za ucinkovitiji nadzor
postupanja policijskih sluzbenika pojacanim djelovanjem
nadleznih tijela Ministarstva unutarnjih poslova, a u skladu s
zakljuécima Hrvatskog sabora i preporukom Odbora za




19

povrede ljudskih prava od strane policije u postupku
kojeg provodi unutarnja kontrola.

Konacno, predlazemo da se omoguée samoinicijativne
istrage od strane Povjerenstva ukoliko za sluCajeve
povrede ljduskih prava ¢uju npr. iz medija.

Cl. 5¢

Pozdravljamo odluku MUP-a da se uvedu regionalna
Povjerenstva Sto je bio nas prijedlog jos iz 2012.
godine, kao i odluku da clanove nastavi imenovati
saborski Odbor za ljudska prava i prava nacionalnih
manjina. Ipak, u trenutnom prijedlogu nije jasna
distinkcija izmedu povjerenstva pri MUP-u i
povjerenstava pri policijskim upravama te predlazemo
da se taj odnos kvalitetnije zakonski definira.

Cl 5d.

Potrebno je uvesti kriterije strucnosti i prepoznatljivosti
¢lanova Povijernstva u podrucdju zastite ljudskih prava.
Sada su ti kriteriji u potpunosti izostavljeni, a moguce
je staviti ih i kao prednost pri odabiru (ako ne ve¢ kao
nuzan uvijet za ¢lanstvom u Povjerenstvu).

Cl 5f.

Potrebno je uvesti dodatan ¢lanak koji jasno definira
ovlasti ¢lanova Povjerenstva na nacin da imaju
potpunu autonomiju u svom radu te otvoren pristup
svim podacima i zbirkama podataka koje prikuplja
MUP, a mogu biti od vaznosti za istragu kojom bi se
trebala utvrditi eventualna povreda ljudskih prava
gradana od strane policije. Jednako tako, potrebno je
zakonski naloziti da svaki djelatnik policije i MUP-a ima

ljudska prava i prava nacionalnih manjina Hrvatskog sabora.
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obavezu odazivati se na poziv na razgovor sa
Povjerenstvom, a ukoliko to ne ucini moze podlijeci
disciplinskim sankcijama.

Josip Bruc€i¢

Clanak 93.,
106. i 112.

Clanak 93. Zakona o policiji u koliziji je s Ustavom i
nacelom ,ne bis in idem", koje je takoder ustavna
kategorija. U stavku 1. istog clanka stoji da policijski
sluzbenik odgovara za povredu sluzbene duznosti ako
se izmedu ostalog ne pridrzava Ustava, medutim,onda
u stavku 3. i 4. stoji da kaznena ili prekrsajna
odgovornost za povredu sluzbene duznosti, odnosno
oslobodenje od kaznene ili prekrSajne odgovornosti ne
pretpostavlja oslobodenje od odgovornosti za povredu
sluzbene duznosti. Onda jos pored toga radite izmjenu
u ¢1.106. gdje se disciplinski sud u bitnom veze za
cinjenicni opis povrede sluzbene duznosti. Tu je puno
nelogi¢nosti i nejasnoca.

Isto tako, nedovoljno je definirano postupanje po
¢lanku 112. Zakona, kada je u pitanju udaljenje iz
sluzbe zbog teze povrede sluzbene duznosti.
Rukovoditelji u praksi udaljuju policijske sluzbenike
kada dva puta za redom u kratkom vremenu pocine
tezu povredu i onda u dispozitivu Rjesenja navode Sto
je sluzbenik pocinio, a u obrazloZenju navode da je i
prije toga pocinio tezu povredu za koju je kaznjen, sto
na taj nacin nije regulirano zakonom i nije dopustivo.

PredlaZe da se stegovna odgovornost pokrece odmah
za povrede sluzbene duznosti gdje je isklju¢ena
prekrsajna ili kaznena odgovornost.

Kada je u pitanju prekrsajna ili kaznena odgovornost,
za Sto je policijski sluzbenik prijavljen i kaznjen, ne bi
trebao jos i stegovno odgovarati jer tada je dva puta
kaznjen za isto djelo. Ukoliko bi bio osloboden
odgovornosti tada bi bilo moguée razmotriti Cinjenicu
ima li u njegovom djelu povrede sluZzbene duznosti i

Struéni nositelj izrade Nacrta prijedloga Zakona odustao je
od predlozenih izmjena odredbi ¢lanka 93., 106. i 112.
Zakona o policiji, slijedom &ega nije razmatrana ni
moguénost zadiranja u vaZeCe odredbe Zakona koje se
predlaze izmijeniti ovim prijedlogom.
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pokrenuti postupak. Rokove za pokretanje stegovne
odgovornosti trebalo bi uskladiti s rokovima za
pokretanje postupka u PrekrSajnom i Kaznenom
zakonodavstvu.

Disciplinsku odgovornost za policijske sluzbenike koji
se protupravno ponasaju i za to budu kaznjeni od
strane Suda, trebalo bi urediti na nacin da ukoliko u
odredenom vremenskom razdoblju akumuliraju
odredeni broj takvih djela, budu za to i kaznjeni ali
upravo zbog toga Sto su se viSe puta protupravno
ponasali, bez povezivanja na CinjeniCni opis prekrsaja
ili kaznenog djela.

Na takav nacin trebalo bi propisati i udaljenje iz sluzbe.
Primjerice ukoliko policijski sluzbenik u odredenom
vremenskom razdoblju akumulira odredeni broj lakih ili
tezih povreda sluzbene duznosti, udaljuje se na
odredeni rok ili do okoncanja postupka za zadnju
povredu koju je pocinio.

Josip
Skocibusié¢

Clanak 38.

U predlozenom nacrtu zakona zadrzana je odredba ¢l.
38. st. 1. Zakona o policiji kojom je propisano da
policijski sluzbenik ne smije biti €lan politicke stranke,
politiCki djelovati u Ministarstvu, niti se kandidirati na
drzavnim i lokalnim izborima. Logi¢no je i pozeljno da
policijski sluzbenici ne budu ¢lanovi nikakve politiCke
stranke, niti da politi¢ki djeluju, ve¢ da budu neovisni o
utjecaju politike, medutim ostatak navedene odredbe
koji policijskim sluzbenicima brani da se kandidiraju na
drzavnim i lokalnim izborima je protivan €l. 14.i ¢l. 45.
Ustava Republike Hrvatske te je protivan odredbama
¢l. 2. Zakona o izboru predsjednika Republike
Hrvatske, €l. 4. Zakona o izborima zastupnika u
Hrvatski sabor, &l. 5. Zakon o izboru ¢lanova u
Europski parlament iz Republike Hrvatske i ¢l. 2. i 3.
Zakona o lokalnim izborima. Naime, ¢l. 14. Ustava RH
propisuje da svatko u RH ima prava i slobode,
neovisno o0 njegovoj rasi, boji koze, spolu, jeziku, vijeri,

Nacrtom prijedloga Zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o policiji predlazu se izmjene i dopune onih odredbi
Zakona koje je nuzno potrebno izmijeniti iz razloga
navedenih u poslovnickom dijelu Zakona u glavi Il. Ocjena
stanja i osnovna pitanja koja se trebaju urediti zakonom te
posljedice koje ¢e donoSenjem zakona proistedi.

Slijedom navedenog, kao i zbog potrebe Zurnog upudéivanja
Nacrta prijedloga Zakona u proceduru donoSenja, nije
razmatrana ni moguénost zadiranja u vaZeée odredbe
Zakona koje se predlaze izmijeniti ovim prijedlogom.
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politickom ili drugom uvjerenju, nacionalnom ili
socijalnom podrijetlu, imovini, rodenju, naobrazbi,
drustvenom polozaju ili drugim osobinama te da su svi
su pred zakonom jednaki, dok ¢l. 45. Ustava propisuje
da hrvatski drzavljani imaju opée i jednako biracko
pravo s navrSenih 18 godina u skladu sa zakonom. U
¢l. 2. Zakona o izboru predsjednika RH propisano je da
za Predsjednika RH mogu biti birani hrvatski drzavljani
s navrdenih 18 godina, u €l. 4. st. 2. Zakona o izborima
zastupnika u Hrvatski sabor propisano je da za
zastupnika moze biti biran hrvatski drzavljanin s
navrdenih 18 godina zivota, u ¢I.5. st. 1. Zakona o
izboru ¢lanova u EU parlament iz RH propisano je da
za €lana u EU parlament moze biti biran hrvatski
drzavljanin koji ima biracko pravo te je u €l. 2. st. 1.
Zakona o lokalnim izborima propisano da bira¢ko
pravo imaju hrvatski drzavljani s navrSenih 18 godina
zivota, odnosno u daljnjem tekstu navedenog zakona
kategorija ,birac¢“, a u ¢l. 3. istog Zakona je opisano na
koji na€in mogu biti birani ,biraci“ u ¢lanove
predstavnickih tijela jedinica lokalne uprave i
samouprave i za Zupane, gradonacelnike ili opcinske
nacelnike.

Sukladno navedenom, suludo je i protivno Ustavu RH
braniti policijskim sluzbenicima da kao gradani,
odnosno neovisni kandidati (neovisne kandidacijske
liste), ako nisu &lanovi nikakve politicke stranke, izadu
na izbore i budu birani u predstavnicka tijela i za
Predsjednika RH. Jednako tako bi se to pravo moglo
ograniciti i drugim drzavnim sluZbenicima (ovladtenim
carinskim sluzbenicima koji po Zakonu o carinskoj
sluzbi primjenjuju policijske ovlasti kao i drugim
drzavnim sluzbenicima koji u sastavu raznih
ministarstava provode inspekcijske nadzore) koji su u
veéoj mogucnosti pogodovanja i sukoba interesa od
policijskih sluzbenika. Podsje¢am da su policijski
sluzbenici takoder i drzavni sluzbenici (osim ako ne
postoji neko drugo tumacenje) kojima je u ¢l. 13.
Zakona o drZavnim sluZbenicima dozvoljeno
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kandidirati se na drzavnim i lokalnim izborima.
Nelogi¢no je i da u Zakonu o policiji nisu propisane
nikakve sankcije za policijske sluzbenike koji bi se
kandidirali na lokalnim i drzavnim izborima
(disciplinska odgovornost) tako da je postojanje sporne
odredbe o zabrani nepotrebno i neprovedivo. Podsjeéa
da u Zakonu postoji samo odredba da ¢e se policijskog
sluzbenika za kojeg se utvrdi da je ¢lan neke politicke
stranke premjestiti na radno mjesto drzavnog
sluzbenika bez ikakve druge sankcije, ali to se ne
odnosi na slu¢aj kandidiranja neovisnog kandidata na
lokalnim ili drzavnim izborima.

Slijedom navedenog predlaze da se iz ¢l. 38. st. 1.
izbriSe tekst ,niti se kandidirati na drzavnim i lokalnim
izborima*“ jer je u €l. 5 Ustava RH propisano da u
Republici Hrvatskoj zakoni moraju biti u suglasnosti s
Ustavom, a ostali propisi i s Ustavom i sa zakonom te
je svatko duzan drzati se Ustava i zakona i poStivati

pravni poredak Republike Hrvatske.




Obrazac izvje$éa o provedenom savjetovanju sa zainteresiranom javnoséu

OBRAZAC

1IZVIESCA O PROVEDENOM SAVJETOVANJU SA ZAINTERESIRANOM JAVNOSCU

Naslov dokumenta

IzvieS¢e o provedenom savjetovanju sa zainteresiranom
javnoS¢u o Nacrtu prijedloga Zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o policiji, s Kona&nim prijedlogom
Zakona

Stvaratelj dokumenta, tijelo koje provodi
savjetovanje

Ministarstvo unutarnjih poslova

Svrha dokumenta

IzvjeScivanje o provedenom savjetovanju sa
zainteresiranom javno$c¢u o Nacrtu prijedloga Zakona o
izmjenama i dopunama Zakona o policiji, s Kona¢nim
prijedlogom Zakona

Datum dokumenta

27. studenog 2014.

Verzija dokumenta

Vrsta dokumenta

Izviescée

Naziv nacrta zakona, drugog propisa ili
akta

Nacrt prijedloga Zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o policiji, s Kona¢nim prijedlogom Zakona

Jedinstvena oznaka iz Plana donosenja
zakona, drugih propisa i akata
objavljenog na internetskim stranicama
Vlade

Naziv tijela nadleZnog za izradu nacrta

Ministarstvo unutarnjih poslova

Koji su predstavnici zainteresirane
javnosti bili uklju€eni u postupak izrade
odnosno u rad stru¢ne radne skupine za
izradu nacrta?

U radu Radne skupine za izradu Nacrta prijedloga
Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o policiji, s
Konaé&nim prijedlogom Zakona sudjelovali su predstavnici
reprezentativnih sindikata.

Takoder, odrzane su konzultacije sa sindikatima putem
sastanaka i pisanih pojaSnjenja te je provedeno
savjetovanje s javnoS¢u i zainteresiranom javnoscu,
objavom na internetskoj stranici Ministarstva unutarnjih
poslova, o tezama o sadrzaju Nacrta prijedloga Zakona o
izmjenama i dopunama Zakona o policiji i obrascu
Prethodne procjene ucinaka propisa za navedeni Zakon.

Nacrt prijedloga Zakona dostavljen je socijalnim
partnerima putem Samostalne sluzbe za socijalno
partnerstvo Ministarstva rada i mirovinskoga sustava te
je raspravlen na sjednici Povjerenstva za
zakonodavstvo, kolektivne pregovore i zastitu prava
Gospodarsko-socijalnog vijeca.

Je li nacrt bio objavljen na internetskim
stranicama ili na drugi odgovarajuci
nacin?

Ako jest, kada je nacrt objavljen, na kojoj

Da

Internetska stranica Ministarstva
unutarnjih poslova

www.mup.hr
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internetskoj stranici i koliko je vremena
ostavljeno za savjetovanje?

Ako nije, zasto?

Ne Neke druge internetske stranice

Internetsko savjetovanje sa zainteresiranom javnoScu
trajalo je u razdoblju od 21.11. — 26.11.godine

Koji su predstavnici zainteresirane
javnosti dostavili svoja ocitovanja?

Tijekom internetske rasprave ocitovanja na Nacrtu
prijedloga Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
policiji, s Kona¢nim prijedlogom Zakona dostavilo je 7
dionika, kako slijedi:

1. Tomislav Milkovi¢, Instruktor za policijsku taktiku u
Specijalnoj jedinici policije Rijeka

2. SiniSa Bokovic¢

3. Mario Sunari¢, Ured nacelnika, PU karlovacka
4. lvica Porubi¢, zamjenik nacelnika PU karlovacke
5. Sindikat kriminalisti¢ke policije

6. Sindikat policije Hrvatske, Glavna podruznica za PU
varazdinsku

7.Centar za mirovne studije
8.Josip Bruci¢

9. Josip Skocibusi¢

Razlozi neprihvacanja pojedinih primjedbi
zainteresirane javnosti

Razlozi neprihvacanja pojedinih primjedbi navedeni su u
tablici Savjetovanje sa zainteresiranom javno3c¢u koja se

prilozeno dostavlja.

TroSkovi provedenog savjetovanja

Provedba javnog savjetovanja nije iziskivala dodatne
financijske troSkove.
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