HRVATSKI SABOR

KLASA: 022-03/15-01/08
URBROI: 65-15-02

Zagreb, 16. sijecnja 2015.

ZASTUPNICAMA 1 ZASTUPNICIMA
HRVATSKOGA SABORA

PREDSJEDNICAMA I PREDSJEDNICIMA
RADNIH TLJELA

Na temelju ¢lanka 33. stavka 1. podstavka 3. Poslovnika Hrvatskoga sabora u
prilogu upucujem Izvjesce o uredbama koje je Vlada Republike Hrvatske donijela na
temelju zakonske ovlasti, koje je predsjedniku Hrvatskoga sabora dostavila Viada
Republike Hrvatske, aktom od 14. sije¢nja 2015. godine.

Za svoje predstavnike. koji ¢e u njezino ime sudjelovati u radu Hrvatskoga
sabora i njegovih radnih tijela, Vlada je odredila Ranka Ostojiéa. potpredsjednika Viade
Republike Hrvatske i ministra unutarnjih poslova, prim. Sinifu Vargu, dr. med. dent..
minjstra zdravlja, prof. dr. sc. Miranda Mrsica, dr. med.. ministra rada i mirovinskoga
sustava, mr. sc. Borisa Lalovea, mipistra financija, Tihomira Jakovinu, ministra
poljoptivrede. Arsena Bauka, ministra uprave, Hvelina Tonkovica, zamjenika ministra
unutarnjih poslova, prim. mr. sc. Marijana Cesarika, dr. med., zamjenika ministra zdravlja.
BoZidara Stubclja, zamjcnika ministra rada i mirovinskopa sustava, Igora Radcnovica.
zamjenika ministra financija., SnjZanu Spanjol. zamjenicu ministra poljoprivrede. te dr. sc.
Zorana PiCuljana, zamjenika ministra uprave,

PREDSJEDNIK

Josip



VLADA REPUBLIKE HRVATSKE

Klasa:
Urbroj:

Zagreb,

Predmet:

022-03/15-44/01
50301-04/12-15-1

14. sije€nja 2015.

PREDSJEDNIKU HRVATSKOGA SABORA

IzvjeSée o uredbama koje je Vlada Republike Hrvatske donijela na temelju
zakonske ovlasti

Na temelju ¢lanka 3. Zakona o ovlasti Vlade Republike Hrvatske da uredbama

ureduje pojedina pitanja iz djelokruga Hrvatskoga sabora (Narodne novine, broj 115/2014),
Vlada Republike Hrvatske izvjeS¢uje Hrvatski sabor da je na temelju zakonske ovlasti

donijela:

1.

2.

Uredbu o izmjeni Zakona o policiji (Narodne novine, broj 151/2014),

Uredbu o dopuni Zakona o sanaciji javnih ustanova (Narodne novine, broj
151/2014),

Uredbu o izmjenama i dopunama Zakona o mirovinskom osiguranju (Narodne
novine, broj 151/2014),

Uredbu o izmjeni Zakona o stambenoj $tednji i drzavnom poticanju stambene
§tednje (Narodne novine, broj 151/2014),

Uredbu o dopuni Zakona o putnim ispravama hrvatskih drZavljana (Narodne
novine, broj 154/2014),

Uredbu o izmjenama i dopuni Zakona o zdravstvenoj zastiti (Narodne novine,
broj 154/2014),

Uredbu o izmjeni Zakona o zastiti na radu (Narodne novine, broj 154/2014),

Uredbu o izmjeni Zakona o prikupljanju, obradi, povezivanju, koristenju i
razmjeni podataka o primicima i javnim davanjima po osiguranicima (Narodne
novine, broj 154/2014),



10.

11.

12.

13.

Uredbu o prestanku vaZenja Zakona o listi tjelesnih otecenja (Narodne novine,
broj 154/2014),

Uredbu o izmjeni Zakona o financiranju vodnoga gospodarstva (Narodne
novine, broj 154/2014),

Uredbu o izmjeni Zakona o uskrati prava na uvelanje plaée po osnovi
ostvarenih godina radnog staza (Narodne novine, broj 157/2014),

Uredbu o izmjenama Zakona o drzavnim sluZbenicima (Narodne novine, broj
1/2015),

Uredbu o izmjeni i dopuni Zakona o obvezama i pravima drzavnih duZnosnika
(Narodne novine, broj 3/2015).

Navedene uredbe s obrazloZenjima dostavljaju se u prilogu.

Za svoje predstavnike, koji ¢e u njezino ime sudjelovati u radu Hrvatskoga

sabora i njegovih radnih tijela, Vlada je odredila Ranka Ostoji¢a, potpredsjednika Vlade
Republike Hrvatske i ministra unutarnjih poslova, prim. Sini§u Vargu, dr. med. dent., ministra
zdravlja, prof. dr. sc. Miranda Mrsi¢a, dr. med., ministra rada i mirovinskoga sustava, mr. sc.
Borisa Lalovca, ministra financija, Tihomira Jakovinu, ministra poljoprivrede, Arsena Bauka,
ministra uprave, Evelina Tonkovi¢a, zamjenika ministra unutarnjih poslova, prim. mr. sc.
Marijana Cesarika, dr. med., zamjenika ministra zdravlja, BoZidara gtubelja, zamjenika
ministra rada i mirovinskoga sustava, Igora Radenovic¢a, zamjenika ministra financija,
Snjezanu Spanjol, zamjenicu ministra poljoprivrede, te dr. sc. Zorana Pi¢uljana, zamjenika
ministra uprave.
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VLADA REPUBLIKE HRVATSKE

1ZVIESCE O UREDBAMA KOJE JE VLADA REPUBLIKE HRVATSKE
DONIJELA NA TEMELJU ZAKONSKE OVLASTI

Zagreb, sijecanj 2015.



VLADA REPUBLIKE HRVATSKE

Na temelju ¢lanka 1. Zakona o ovlasti Vlade Republike Hrvatske da uredbama
ureduje pojedina pitanja iz djelokruga Hrvatskoga sabora (Narodne novine, broj 115/2014),
Vlada Republike Hrvatske je na sjednici odrZanoj 17. prosinca 2014. godine donijela

UREDBU

o izmjeni Zakona o policiji

Clanak 1.
U Zakonu o policiji (Narodne novine, br. 34/2011, 130/2012 i 89/2014), u
¢lanku 128. rijeci: ,,1. sijenja 2015.“ zamjenjuju se rije¢ima: ,,1. sijecnja 2017.%.
Clanak 2.

Ova Uredba objavit ¢e se u Narodnim novinama, a stupa na snagu 31. prosinca
2014. godine.

Klasa: 022-03/14-01/137
Urbroj: 50301-09/06-14-2

Zagreb, 17. prosinca 2014.




VLADA REPUBLIKE HRVATSKE

Na temelju ¢lanka 1. Zakona o ovlasti Vlade Republike Hrvatske da uredbama
ureduje pojedina pitanja iz djelokruga Hrvatskoga sabora (Narodne novine, broj 115/2014),
Vlada Republike Hrvatske je na sjednici odrZanoj 17. prosinca 2014. godine donijela

UREDBU

o dopuni Zakona o sanaciji javnih ustaneva

Clanak 1.

U Zakonu o sanaciji javnih ustanova (Narodne novine, broj 136/2012), 1za
¢lanka 10. dodaje se ¢lanak 10.a koji glasi:

"Clanak 10.a

¢y Za javne ustanove u zdravstvu koje su u postupku sanacije, a za koje su nakon
31. prosinca 2012. godine utvrdeni novi gubici zbog nemoguénosti ispunjavanja nov€anih
obveza u zakonom utvrdenom roku, stanje nepodmirenih obveza utvrduje se na dan 31.
prosinca 2013. godine sukladno dostavljenom popisu vjerovnika sa stanjem nepodmirenih
obveza na dan 31. prosinca 2013. godine i popisu potraZivanja prema Hrvatskom zavodu za
zdravstveno osiguranje na dan 31. prosinca 2013. godine.

(2) U postupak sanacije javnih ustanova u zdravstvu koji je u tijeku i provodi se
sukladno odlukama Vlade Republike Hrvatske donesenim temeljem &lanka 4. stavka 3.
Zakona o sanaciji javnih ustanova (Narodne novine, broj 136/2012), ulaze obveze i
potraZivanja utvrdena sukladno stavku 1. ovoga ¢lanka.".

Clanak 2.

Ova Uredba stupa na snagu prvoga dana od dana objave u Narodnim

novinama.
Klasa: 022-03/14-01/135
Urbroj: 50301-04/12-14-3

Zagreb, 17. prosinca 2014,




OBRAZLOZENJE

Uredbe o dopuni Zakona o sanaciji javnih ustanova

Zakonom o sanaciji javnih ustanova (Narodne novine, broj 136/2012.), koji je stupio
na snagu 1. sije¢nja 2013. godine, omoguéena je sanacija onih javnih ustanova kojima osnivac¢
nije u moguénosti pokriti nastale manjkove ili ispunjavati novcane obveze u zakonom
utvrdenim rokovima. Krajnji je cilj bio povecati kvalitetu i efikasnost u pruzanju javnih
usluga koje su u djelokrugu takvih ustanova. Navedenim Zakonom definirano je §to je cilj
sanacije javnih ustanova, nacin provodenja postupka sanacija i upravljanje javnom ustanovom
nakon zavrSetka sanacije. Dio javnih ustanova, posebice u zdravstvenoj djelatnosti, u
proteklih nekoliko godina prije stupanja na snagu Zakona o sanaciji javnih ustanova
kontinuirano je poslovao s velikim manjkovima i/ili nije bio u mogucénosti ispunjavati
novéane obveze u zakonom utvrdenim rokovima 3to, s jedne strane utjeCe na koli¢inu i
kvalitetu javnih usluga koje pruZaju, a s druge strane predstavlja znaCajan generator
nelikvidnosti.

Nakon stupanja na snagu Zakona o sanaciji javnih ustanova pokrenuti su postupci
sanacija u devet zdravstvenih ustanova ¢iji je osniva¢ Republika Hrvatska, te dvadeset i Sest
zdravstvenih ustanova ¢iji su osnivaci jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave. U
skladu s odlukama Viade Republike Hrvatske o sanaciji zdravstvenih ustanova, donesenih u
skladu s odredbama Zakona o sanaciji javnih ustanova, Hrvatski zavod za zdravstveno
osiguranje proveo je pregovore s vjerovnicima zdravstvenih ustanova, te dostavio
Ministarstvu financija specifikaciju obveza po vjerovnicima i rokovima placanja. Takoder,
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje zakljucio je s vjerovnicima ugovore o iznosima i
rokovima podmirenja obveza zdravstvenih ustanova u kojem slucaju zdravstvena ustanova
otpisuje potraZivanja prema Hrvatskom zavodu za zdravstveno osiguranje utvrdena na dan 31.

prosinca 2012. godine.

U skladu s odredbama Zakona o sanaciji javnih ustanova, obveze zdravstvene
ustanove podmiruju se na teret sredstava drZzavnog proracuna Republike Hrvatske, od strane
Ministarstva financija. Tijekom 2013. godine, a u skladu s osiguranim sredstvima, samo su
djelomi¢no placene dospjele obveze bolnic¢kih zdravstvenih ustanova ¢iji je osnivad
Republika Hrvatska, i to za lijekove i potrodni medicinski materijal, kao i obveze Hrvatskog
zavoda za zdravstveno osiguranje koje se odnose na lijekove izdane na recepte Zavoda,
obveze za izdana ortopedska i1 druga pomagala, obveze za isplacene naknade placa za vrijeme
privremene nesposobnosti za rad i obveze za transfuzijsku medicinu. Medutim, za obveze
zdravstvenih ustanova €iji je osniva¢ lokalna i podrucna (regionalna) samouprava nisu bila
osigurana sredstva u 2013. godini, te stoga nisu mogle biti niti realizirane odluke Vlade
Republike Hrvatske za sanaciju tih zdravstvenih ustanova.

Stupanjem na snagu lzmjena i dopuna DrZavnog proracuna Republike Hrvatske za
2014. godinu (Narodne novine, broj 39/2014), u financijskom planu Hrvatskog zavoda za
zdravstveno osiguranje osigurane su dvije nove pozicije za sanaciju zdravstvenih ustanova i
to:

A 812027 SANACIJA ZDRAVSTVA IZ RANIJIH GODINA
A 812028 SANACIJA ZDRAVSTVA 1Z 2013. GODINE.



Na navedenim pozicijama planirana su i osigurana sredstva u ukupnom iznosu od
3.200.000.000 kuna za podmirenje obveza zdravstvenih ustanova u sanaciji, kao i obveze
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje. Osiguranim sredstvima trebaju se izmiriti ostale
obveze prema dobavljalima zdravstvenih ustanova u sanaciji &iji je osniva¢ Republika

Hrvatska, te onih ¢&iji je osniva¢ jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave, a za
koje nisu bila osigurana sredstva u 2013. godini.

S obzirom na to da postupak sanacije zdravstvenih ustanova nije u cijelosti proveden
tijekom 2013. godine, odnosno za zdravstvene ustanove ¢iji je osnivaé lokalna i podru¢na
(regionalna) samouprava uopée nije proveden zbog nedostatnih sredstava, te da nisu
podmirene sve dospjele obveze za razdoblje do 31. prosinca 2012. godine (Cime bi se
omogucilo financijski stabilno upravljanje zdravstvenim ustanovama nakon postupka sanacije
i redovno podmirenje obveza), doslo je do stvaranja novih obveza nakon 31. prosinca 2012.

godine koje nije bilo moguce podmiriti.

Budu¢i da se, u skladu sa Zakonom o sanaciji javnih ustanova saniraju nepodmirene
obveze sa stanjem na dan 31. prosinca 2012. godine, ovom se Uredbom omogucava saniranje
nepodmirenih obveza sa stanjem na dan 31. prosinca 2013. godine, zbog postizanja
financijske stabilnosti zdravstvenih ustanova koje su u postupku sanacije. Za provedbu ove
Uredbe nije potrebno osigurati dodatna financijska sredstva u drzavnom proradunu jer su za to
ve¢ osigurana sredstva u navedenim Izmjenama i dopunama Drzavnog proraduna Republike
Hrvatske za 2014. godinu.

Takoder, Vlada Republike Hrvatske ocjenjuje da se ovom Uredbom ureduju pitanja
tekuce gospodarske politike iz djelokruga Hrvatskoga sabora u smislu odredbe &lanka 1.
Zakona o ovlasti Vlade Republike Hrvatske da uredbama ureduje pojedina pitanja iz
djelokruga Hrvatskoga sabora (Narodne novine, broj 115/2014).



VLADA REPUBLIKE HRVATSKE

Na temelju ¢lanka 1. Zakona o ovlasti Vlade Republike Hrvatske da uredbama
ureduje pojedina pitanja iz djelokruga Hrvatskoga sabora (Narodne novine, broj 115/2014),
Vlada Republike Hrvatske je na sjednici odrZanoj 17. prosinca 2014. godine donijela

UREDBU

o izmjenama i dopunama Zakona o mirovinskom osiguranju

Clanak 1.
U Zakonu o mirovinskom osiguranju (Narodne novine, broj 157/2013), u
Clanku 4. stavku 1. iza rije¢i: "nasljednika" dodaju se rijeci: "iznimno od propisa o
nasljedivanju".

Clanak 2.

U ¢lanku 12. iza rijeéi: "osnovi" dodaju se rije€i: "i ako posebnim propisom
nije drukéije odredeno™.

Clanak 3.
U ¢lanku 18. iza stavka 5. dodaje se novi stavak 6. koji glasi:

"(6) Na produZeno osiguranje moze se osigurati Zivotni partner osiguranika koji je
sklopio Zivotno partnerstvo s osobom istoga spola pod uvjetima propisanim za bra¢nog druga
osiguranika.".

Dosadasnji stavak 6. postaje stavak 7.
Clanak 4.
Iza ¢lanka 22. dodaje se ¢lanak 22.a koji glasi:
"Clanak 22.a
(1) U sluCaju smrti osiguranika ili korisnika starosne mirovine, prijevremene
starosne mirovine, invalidske mirovine i privremene invalidske mirovine koji je sklopio

Zivotno partnerstvo s osobom istoga spola, osim osoba iz ¢lanka 22. ovoga Zakona, osigurani
su i élanovi njegove obitelji i to:



Zivotni partner

. dijete nad kojim ostvaruje partnersku skrb

3.  dijete preminulog Zivotnog partnera kojeg je osiguranik uzdrZavao u skladu s
odredbama ovoga Zakona i propisa o Zivotnom partnerstvu osoba istog spola

4.  Zivotni partner roditelja osiguranika kojeg je osiguranik uzdrZavao u skladu s

odredbama ovoga Zakona i propisa o Zivotnom partnerstvu osoba istog spola.

N

) Odredba stavka 1. ovoga ¢lanka primjenjuje se 1 u stuaju smrti osiguranika ili
korisnika starosne mirovine, prijevremene starosne mirovine, invalidske mirovine i
privremene invalidske mirovine koji nije sklopio Zivotno partnerstvo s osobom istoga spola
pred nadleZnim tijelom - neformalno Zivotno partnerstvo, ako je ta zajednica do smrti
korisnika trajala najmanje tri godine i od poletka je udovoljavala pretpostavkama propisanim
za valjanost Zivotnog partnerstva i ako je postojanje neformalnog Zivotnog partnerstva
dokazano pred nadleZnim sudom u izvanparni€nom postupku.”.

Clanak 5.

U ¢lanku 27. stavku 2. rijeci: "sa skracenim radnim vremenom" zamjenjuju se
rije¢ima: "s radnim vremenom kra¢im od punog radnog vremena".

Iza stavka 7. dodaje se stavak 8. koji glasi:
"(8) Iznimno od stavka 3. ovoga ¢lanka za ispunjenje uvjeta mirovinskog staZa za
stjecanje prava iz ¢lanaka 33. i 34., ¢lanka 45. stavka 3., ¢lanka 56. stavaka 1. i 2., ¢lanka 57.,
¢lanka 65. stavka 1., ¢lanka 180. stavka 1. i ¢lanka 182. ovoga Zakona, razdoblje provedeno u

zaposlenju s nepunim radnim vremenom smatra se razdobljem provedenim u zaposlenju s
punim radnim vremenom.".

Clanak 6.
Iznad ¢lanka 35. dodaje se naslov koji glasi:
"3. Starosna mirovina za dugogodi$njeg osiguranika”.
Clanak 7.
Clanak 35. mijenja se i glasi:

"(1)  Pravo na starosnu mirovinu za dugogodi$njeg osiguranika ima osiguranik kada
navrsi 60 godina Zivota i 41 godinu staZa osiguranja.

2) Pravo na starosnu mirovinu za dugogodi$njeg osiguranika iz stavka 1. ovoga
¢lanka ne moZe steéi osiguranik koji je navrSio Zivotnu dob iz ¢lanka 33., odnosno ¢lanka
180. ovoga Zakona.".

Clanak 8.

Iznad ¢lanka 36. dodaje se naslov koji glasi:

"4, Prijevremena starosna mirovina zbog steéaja poslodavca".



Clanak 9.

U ¢&lanku 36. stavku 1. iza rijeéi: "na mirovinu iz élanka 34." dodaju se rije¢i: "i
¢lanka 182.".

Stavak 4. mijenja se 1 glasi:

"(4) Prijevremena starosna mirovina iz stavka 1. ovoga ¢lanka odreduje se uz
primjenu polaznog faktora 1,0.".

Clanak 10.

U naslovu iznad ¢lanka 37. broj: "3." zamjenjuje se brojem: "5.".
Clanak 11.

U ¢lanku 37. iza stavka 6. dodaje se novi stavak 7. koji glasi:

"(7) Kada osiguranik tijekom postupka za ostvarivanja prava na starosnu mirovinu,
bez prekida radnog odnosa nastavlja raditi do polovice punog radnog vremena, a ispunjava
uvjete za tu mirovinu, poslodavac je obvezan u skladu s ¢lancima 111. 1 112. ovoga Zakona,
dostaviti prijavu o promjeni nastaloj tijekom osiguranja na temelju izmijenjenog ugovora o
radu.",

Dosada$nji stavei 7. 1 8. postaju stavei 8.1 9.
Clanak 12.

U naslovu iznad ¢lanka 39. broj: "4." zamjenjuje se brojem: "6.".
Clanak 13.

U ¢lanku 50. staveima 1. 1 2. rijeci: "ovlaStenom vjeStaku, odnosno tijelu
vjeStaCenja" u odgovarajuéem padeZu, zamjenjuju se rije¢ima "Zavodu za vjeltadenje,
profesionalnu rehabilitaciju i zapo§ljavanje osoba s invaliditetom (u daljnjem tekstu: Zavod za
vjeStacenje)" u odgovaraju¢em padeZu.

Clanak 14.

U Clanku 53. stavku 2. rijeci: "ovlaSteni vjeStak, odnosno tijelo vjeStadenja"
zamjenjuju se rije€ima: "Zavod za vjeStadenje".

Clanak 15.
Clanak 58. mijenja se i glasi:

"(1) Korisniku prava na invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne
sposobnosti zbog bolesti prevodi se to pravo u istoj svoti, prvog dana mjeseca nakon mjeseca
u kojem je korisnik navr§io starosnu dob iz ¢lanka 33., odnosno iz ¢lanka 180. ovoga Zakona,
po sluzbenoj duZnosti, na starosnu mirovinu.



(2)  Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka ne prevode se invalidske mirovine korisnika
ostvarene prema posebnim propisima pod povoljnijim uvjetima.".

Clanak 16.

U ¢lanku 59. stavku 2. rijeéi: "ovlaStenog vjeStaka, odnosno tijela vjestadenja u
prvome stupnju odnosno nalaza i mi$ljenja nadleZnog drugostupanjskog tijela vjeStaenja
Zavoda" zamjenjuju se rije€ima: "mjesno nadleZne podruéne ustrojstvene jedinice Zavoda za
vjeStaCenje, odnosno nalaza i miSljenja sredi$njeg ureda Zavoda za vjeStadenje".

Stavak 6. mijenja se i glasi:

"(6) Osiguraniku koji ima pravo na invalidsku mirovinu zbog djelomi¢nog gubitka
radne sposobnosti iz ¢lanka 39. stavka 3. ovoga Zakona, a kojem je nakon utvrdenog
djelomiénog gubitka radne sposobnosti prestao radni odnos, odnosno osiguranje, invalidska
mirovina se isplacuje, uz primjenu ¢lanka 87. stavka 1. to€ke 6. ovoga Zakona, od prvoga
iduéeg dana nakon prestanka radnog odnosa, odnosno osiguranja.”.

Stavak 13. mijenja se i glasi:

"(13) Ako je Cinjenica postojanja djelomiénog ili potpunog gubitka radne
sposobnosti utvrdena u drugostupanjskom postupku u povodu Zalbe, rjeSenje o pravu i isplati
mirovine donijet ¢e se na temelju nalaza i miljenja srediSnjeg ureda Zavoda za vje§talenje.".

Clanak 17.

U ¢lanku 61. stavku 3. rije¢: "zakonom" zamjenjuje se rijecju: "propisom".
Clanak 18.

U ¢lanku 72. iza stavka 2. dodaje se novi stavak 3. koji glasi:

"(3)  Clanu obitelji kod kojega zbog nastale promjene vise ne postoje uvjeti o kojima
ovisi stjecanje 1 kori$tenje prava na obiteljsku mirovinu, to pravo prestaje s danom nastanka te

promjene, a isplata mirovine obustavlja se od prvoga dana sljede¢eg mjeseca nakon nastale
promjene.".

Dosadasnji stavci 3. do 5. postaju stavci 4. do 6.
Clanak 19.
Iza ¢lanka 75. dodaje se ¢lanak 75.a koji glasi:
"Clanak 75.a
Odredbe ovoga Zakona o stjecanju, odredivanju, koriStenju, ponovnom

odredivanju i gubitku prava na obiteljsku mirovinu odgovarajue se primjenjuju i na
osigurane ¢lanove obitelji iz élanka 22.a ovoga Zakona.".



Clanak 20.
Clanak 76. mijenja se i glasi:

"(1) Invalid rada kojemu je priznato pravo na profesionalnu rehabilitaciju ima pravo
na naknadu putnih troSkova kada ga Zavod uputi u drugo mjesto radi profesionalne
rehabilitacije.

(2)  Naknada putnih troSkova obuhvaca naknadu za troskove prijevoza i naknadu za
troSkove prehrane i smjestaja za vrijeme putovanja i boravka u drugom mjestu.

(3)  Naknade iz stavka 2. ovoga ¢lanka izuzimaju se od ovrhe.".
Clanak 21.
U ¢lanku 85. stavku 1. iza toCke 4. dodaje se nova tocka 5. koja glasi:
"S. starosna mirovina za dugogodis$njeg osiguranika iz ¢lanka 35. ovoga Zakona".
Dosadasnja to¢ka 5. koja postaje tocka 6. mijenja se i glasi:
"6. za prijevremenu starosnu mirovinu iz ¢lanka 36. ovoga Zakona."
Stavci 4. 1 5. mijenjaju se i glase:

"(4) Polazni faktor za odredivanje starosne mirovine za dugogodi$njeg osiguranika
iz ¢lanka 35. ovoga Zakona, koji prvi put stjeCe mirovinu nakon navrSene 60. godine Zivota i
ima 41 godinu staZa osiguranja u efektivnom trajanju, utvrduje se tako da se polazni faktor iz
stavka 1. ovoga ¢lanka povecava za 0,15% po mjesecu za svaki mjesec nakon navrienih
godina Zivota osiguranika propisanih za stjecanje prava na tu mirovinu, a najviSe za pet
godina. Za odredivanje obiteljske mirovine nakon smrti ovoga osiguranika koji je umro nakon
navr§ene 60. godine Zivota i 41 godine staZza osiguranja u efektivnom trajanju i nije stekao
mirovinu, primjenjuje se isti polazni faktor.

(5)  Za odredivanje obiteljske mirovine osiguranika koji je umro nakon navrSene
65. godine Zivota i ima 35 godina mirovinskog staza i nije stekao mirovinu, primjenjuje se
polazni faktor iz stavka 3. ovoga ¢lanka.".

Clanak 22.

U élanku 92. stavku 2. iza rijeéi: "prijevremena starosna mirovina" stavlja se
zarez i dodaju rijeéi: "invalidska mirovina zbog opée nesposobnosti za rad, invalidska
mirovina zbog potpunog gubitka radne sposobnosti, odnosno obiteljska mirovina nakon smrti
osiguranika".

Iza stavka 4. dodaju se stavci 5. 1 6. koji glase:
"(5)  Clan mirovinskog fonda kod kojega je nastala profesionalna nesposobnost za

rad s pravom na invalidsku mirovinu prema posebnom propisu, odnosno kod kojega je nastala
profesionalna nesposobnost za rad s pravom na invalidsku mirovinu prema Zakonu o



mirovinskom osiguranju koji je bio na snazi do stupanja na snagu ovoga Zakona ili kod
kojega je nastao djelomi¢ni gubitak radne sposobnosti s pravom na invalidsku mirovinu
prema ovome Zakonu ili posebnom propisu ili stekne pravo na privremenu invalidsku
mirovinu prema Clanku 57. ovoga Zakona, moZe ostvarifi pravo na mirovinu samo u
obveznom mirovinskom osiguranju na temelju generacijske solidarnosti, a sredstva
kapitaliziranih doprinosa ostaju na osobnom racunu ¢lana fonda dok ¢lan ne ostvari pravo na
prijevremenu starosnu, starosnu ili invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne
sposobnosti.

(6)  Osiguraniku koji prava iz mirovinskog osiguranja ostvaruje prema posebnom
propisu pod povoljnijim uvjetima koji ureduje prava iz mirovinskog osiguranja djelatnih
vojnih osoba, policijskih sluzbenika i ovlastenih sluzbenih osoba ili mu se mirovina odreduje
prema tom propisu, a koji nije u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu Zakona o
obveznim mirovinskim fondovima (Narodne novine, broj 19/2014) izviSio izbor ostanka u
obveznom mirovinskom osiguranju individualne kapitalizirane $tednje, ostvaruje pravo na
invalidsku mirovinu zbog profesionalne ili ople nesposobnosti za rad, odnosno starosnu ili
prijevremenu starosnu mirovinu prema posebnom propisu, kao da je bio osiguran samo u
obveznom mirovinskom osiguranju generacijske solidarnosti.".

Clanak 23.
U Clanku 99. iza stavka 2. dodaju se stavci 3. 1 4. koji glase:

"(3) Korisniku invalidske mirovine zbog profesionalne ili opée nesposobnosti za
rad prema posebnom propisu koji ureduje prava hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i
¢lanova njihovih obitelji, koji prema tom propisu za vrijeme obavljanja duZnosti upravitelja
zadruge nije obvezno osiguran na mirovinsko osiguranje, ne obustavlja se isplata mirovine
niti se po toj osnovi ponovno odreduje, kada poslove upravitelja zadruge obavlja bez place i
naknade.

(4)  Korisniku invalidske mirovine zbog opce nesposobnosti za rad, odnosno zbog
potpunog gubitka radne sposobnosti kojemu je ta mirovina prevedena u starosnu mirovinu
prema ¢lanku 58. stavku 1. 1 ¢lanku 175. stavcima 7. 1 8. ovoga Zakona, ako se zaposli ili
poéne obavljati djelatnost na temelju koje postoji obveza na osiguranje obustavlja se isplata
mirovine.".

Clanak 24.
U ¢&lanku 100. stavak 7. mijenja se i glasi:

"(7) Korisniku invalidske mirovine zbog profesionalne nesposobnosti za rad
ostvarene do stupanja na snagu ovoga Zakona, kao i korisniku invalidske mirovine zbog
djelomi¢nog gubitka radne sposobnosti iz ¢lanka 39. stavka 3. ovoga Zakona, koji nastavi
raditi na drugom poslu prema preostaloj, odnosno smanjenoj radnoj sposobnosti ili naknadno
stupi u osiguranje i po toj osnovi navrsi najmanje jednu godinu staZa osiguranja, moZe se
priznati pravo na starosnu ili prijevremenu starosnu mirovinu, ako su ispunjeni uvjeti za
stiecanje toga prava prema ¢lancima 33., 34, 35.; 180. ili 182. ovoga Zakona. Nova mirovina
odredit ¢e se prema Clanku 79. stavcima 1. 1 2. i ¢lancima 81. do 88. ovoga Zakona prema
ukupno navrSenom mirovinskom stazu i ostvarenim vrijednosnim bodovima do dana stjecanja



prava na starosnu ili prijevremenu starosnu mirovinu, a polazni faktor moZe iznositi najvise
1,0.".

Iza stavka 7. dodaju se stavci 8. 1 9. koji glase:

"(8) Korisniku invalidske mirovine zbog profesionalne nesposobnosti za rad
ostvarene do stupanja na snagu ovoga Zakona, kao i korisniku invalidske mirovine zbog
djelomiénog gubitka radne sposobnosti iz ¢lanka 39. stavka 3. ovoga Zakona, koji je nakon
stjecanja prava na tu mirovinu stekao svojstvo osiguranika, neovisno o trajanju staZa
osiguranja po toj osnovi, moZe se priznati pravo na invalidsku mirovinu zbog potpunog
gubitka radne sposobnosti ako su ispunjeni uvjeti za stjecanje te mirovine iz ¢lanka 39. stavka
4. i ¢lanka 56. ovoga Zakona. Nova mirovina odredit ¢e se na temelju ukupnog mirovinskog
staZa i ostvarenih vrijednosnih bodova do dana stjecanja prava na invalidsku mirovinu zbog
potpunog gubitka radne sposobnosti, a polazni faktor mozZe iznositi najvise 1,0.

(9) Korisniku invalidske mirovine zbog profesionalne nesposobnosti za rad
ostvarene do stupanja na snagu ovoga Zakona, kao i korisniku invalidske mirovine zbog
djelomiénog gubitka radne sposobnosti iz €lanka 39. stavka 3. ovoga Zakona, koji nije imao
svojstvo osiguranika nakon stjecanja prava na tu mirovinu moZe se priznati pravo na
invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti ako su ispunjeni uvjeti za
stiecanje te mirovine iz ¢lanka 39. stavka 4. i ¢lanka 56. ovoga Zakona. Nova mirovina
odredit ¢ée se prema ukupno navr§enom mirovinskom stazu i ostvarenim vrijednosnim
bodovima do dana stjecanja prava na invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne
sposobnosti, a polazni faktor moZe iznositi najvise 1,0.".

Clanak 25.
U ¢lanku 105. iza stavka 1. dodaju se novi stavcei 2., 3. i 4. koji glase:

"(2) Zavod je javni registar podataka iz Clanka 104. stavka 1., osim obveznika
doprinosa.

3) Zavod je temeljni registar u odnosu na podatke iz stavka 1. tofaka 1. do 3.
ovoga Clanka.

(4) Zavod ¢e putem drZavne informacijske infrastrukture osigurati dostupnost
prikupljenih autenti¢nih podataka iz stavka 3. ovoga ¢lanka svim tijelima javnog sektora koji
su im potrebni za obavljanje poslova iz njihovog djelokruga.".

Dosada$nji stavak 2. postaje stavak 5.
Clanak 26.
U ¢lanku 109. stavak 2. mijenja se i glasi:

"(2) Zapisnik kojim Zavod utvrdi nepravilnosti u odnosu na osnovicu za
ostvarivanje prava za obvezno mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti
obvezno se dostavlja Poreznoj upravi.”.

Iza stavka 2. dodaje se novi stavak 3. koji glasi:



"(3)  Cinjenice utvrdene u postupku kontrole pravilnosti primjene zakonskih propisa
i drugih podzakonskih akata koji se odnose na osnovicu koja sluzi za ostvarivanje prava iz
mirovinskog osiguranja na temelju generacijske solidarnosti i navedene u zapisniku iz stavka
2. ovoga Clanka, predstavljaju okolnosti na temelju kojih Porezna uprava moZe pokrenuti
postupak radi donoSenja poreznog rjeSenja na osnovi posebnih propisa.”.

Dosadasnji stavak 3. postaje stavak 4.
Clanak 27.
Clanak 112. mijenja se i glasi:

"(1) Podatke za vodenje mati¢ne evidencije obveznici dostavljaju u sljedec¢im
rokovima:

1. podatke o pocetku poslovanja, prestanku poslovanja i promjenama u
poslovanju obveznika doprinosa - u roku od 24 sata od pocetka ili prestanka
poslovanja, odnosno na dan pravomoénosti rjeSenja o upisu ili brisanju u
odgovarajuéi registar, u roku od 24 sata od nastale promjene u poslovanju
obveznika doprinosa

2. podatke o poCetku osiguranja, za osiguranike iz Clanka 9. stavka 1. todaka 1. do
7. ovoga Zakona - najranije 8 dana prije pocetka rada, a najkasnije prije
pocetka rada

3. o prestanku osiguranja, za osiguranike iz ¢lanka 9. stavka 1. tofaka 1. do 7.
ovoga Zakona, u roku od 24 sata od prestanka rada, odnosno prestanka radnog
odnosa

4. podatke o podetku i prestanku osiguranja samostalni obveznici doprinosa - u

roku od 24 sata od pravomoc¢nosti rjeSenja o upisu u odgovarajudi registar

5. prijave o promjeni tijekom osiguranja - u roku od 24 sata od nastale promjene

6. podatke o invalidima rada s pravom na profesionalnu rehabilitaciju - na dan
kada je rjeSenje o priznanju prava, odnosno prestanku tog prava postalo
izvrino.

(2)  Ako osiguranik ne zapocne raditi na dan poletka osiguranja, obveznik je to
duZan dojaviti Zavodu najkasnije toga dana.

(3)  Zavod je duZan primiti prijavu iz stavka 1. ovoga ¢lanka 1 potvrditi primitak
prijave.

(4)  Podatke na prijavi Zavod je duZan provjeriti i1 unijeti u mati¢nu evidenciju u
roku od 3 radna dana od dana nastupa neke od okolnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

(5)  Ako obveznik podatke na prijavi za vodenje mati¢ne evidencije dostavi Zavodu
nakon proteka roka iz stavka 1. ovoga €lanka, Zavod je duZan podatke na prijavi provjeriti i
unijeti u mati¢nu evidenciju u roku od 3 radna dana od dana primitka prijave.

(6)  Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka, kada se sjediSte poslodavca nalazi
izvan Republike Hrvatske u drugoj drZavi €lanici Europske unije, rok za radnje odredene
stavkom 1. ovoga ¢lanka je 60 dana.".



Clanak 28.
U ¢lanku 123. stavak 4. mijenja se i glasi:

"(4)  Postupak radi kontrolnog pregleda iz ¢lanka 126. stavaka 1. i 2. ovoga Zakona
obvezno pokreée Zavod po sluzbenoj duZnosti, a vjeStaenje u prvostupanjskom postupku
obavlja podrucna ustrojstvena jedinica Zavoda za vjeStacenje prema prebivalistu osobe koja
se vjestaci, a u povodu Zalbe na rjeSenje Zavoda doneseno na temelju nalaza i misljenja,
vje§tatenje u drugostupanjskom postupku obavlja srediSnji ured Zavoda za vjeStacenje.".

Clanak 29.

U ¢lanku 125. stavku 2. rijeéi: "ovlasteni vjeStak Centra za medicinsko
vjeStalenje Zavoda" zamjenjuju se rijeima: "Zavod za vjeStatenje".

Dosadas$nji stavei 3. do 6. mijenjaju se i glase:

"(3) Na temelju nalaza i misljenja Zavoda za vjeStaenje u prvom stupnju, nakon
provedene propisane revizije Zavod donosi rjeSenje o injenici postojanja ili nepostojanja
smanjenja radne sposobnosti i preostale radne sposobnosti, djelomi¢nog i potpunog gubitka
radne sposobnosti, te drugim €injenicama o kojima ovisi pravo prema ovome Zakonu.

4 Kada osiguranik Zalbom pobija rjeSenje iz stavka 3. ovoga &lanka, koje je
doneseno na osnovi nalaza i misljenja Zavoda za vjestalenje, Zavod donosi rjeSenje na
temelju nalaza i miSljenja sredi¥njeg ureda Zavoda za vje$tacenje donesenog u povodu Zalbe.

(5) Nalaz i mi§ljenje Zavoda za vjeStatenje iz stavka 4. ovoga &lanka kojim je
utvrdena Cinjenica iz stavka 2. ovoga ¢&lanka, prije donoSenja rjeSenja o pravu podlijeZe
obveznoj reviziji.

(6)  Prije donoSenja nalaza i miSljenja Zavod za vjeStaCenje moZe zatraZiti od
doktora medicine provodenje odgovarajuce dodatne medicinske obrade, a i provjeru
medicinske dokumentacije priloZene uz zahtjev.".

U stavku 7. rije¢i: "Centar za medicinsko vjedtatenje Zavoda" zamjenjuju se
rije¢ima: "Ministarstvo nadleZno za mirovinski sustav".

Iza stavka 7. dodaje se stavak 8. koji glasi:

"(8) RjeSenje na temelju nalaza 1 miSljenja o &injenici postojanja ili nepostojanja
smanjenja radne sposobnosti 1 preostale radne sposobnosti te djelomi¢nog i potpunog gubitka
radne sposobnosti, tjelesnog oSteéenja, kao 1 potpunog gubitka radne sposobnosti ¢lana
obitelji osiguranika, nadleZna ustrojstvena jedinica Zavoda donosi najkasnije u roku od 6
mjeseci ratunajuéi od dana podnoSenja prijedloga doktora medicine iz ¢lanka 123. stavka 2.
ovoga Zakona, odnosno zahtjeva osiguranika.".
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Clanak 30.

U ¢lanku 126. stavku 1. rijedi: "ovlastenog vjeStaka" zamjenjuju se rijecima:
"Zavoda za vjeStadenje”.

Stavak 2. mijenja se i glasi:

"(2) Korisnik invalidske mirovine zbog opée nesposobnosti za rad ili potpunog
gubitka radne sposobnosti koji stekne svojstvo osiguranika, kao 1 korisnik mirovine odredene
prema ¢lanku 58. 1 €lanku 175. stavku 7. ovoga Zakona, osim osiguranika iz ¢lanaka 14.1 17.
ovoga Zakona, podlijeZe obveznom kontrolnom pregledu.".

Stavei 3.1 4. briSu se.

U dosada$njem stavku 5. koji postaje stavak 3. iza rije¢i "iz stavka 1." briSu se
zarez i rije¢i: "odnosno 3.", a nakon to¢ke na kraju stavka dodaje se nova re€enica koja glasi:
"Obavijest i dokaz da se korisnik nije odazvao na uredno uruéen poziv Zavoda za vjestatenje
ili ministarstva nadleZnog za mirovinski sustav duZni su dostaviti Zavodu.".

Dosada3nji stavak 6. postaje stavak 4.

U dosada$njem stavku 7. koji postaje stavak 5. rije€i: "potpunog gubitka radne
sposobnosti”" zamjenjuju se rije¢ima: "djelomi¢nog ili potpunog gubitka radne sposobnosti iz
¢lanka 39. stavaka 3.1 4. ovoga Zakona".

Iza stavka 5. dodaje se stavak 6. koji glasi:

"(6) Kontrolnom pregledu podlijeZe korisnik prava na temelju djelomiénog ili
potpunog gubitka radne sposobnosti, kao i korisnik mirovine kojemu je mirovina prevedena
prema ¢lanku 58. 1 ¢lanku 175. stavku 7. ovoga Zakona i nakon navrSene 65. godine Zivota
ako je stekao svojstvo osiguranika.".

Clanak 31.
Iza ¢lanka 126. dodaje se ¢lanak 126.a koji glasi:
"Clanak 126.a

(1) U postupku nadzora i kontrole ministarstvo nadleZno za mirovinski sustav
moZe obavljati kontrolni pregled po sluzbenoj duZnosti za prava utvrdena na temelju
smanjene radne sposobnosti ili djelomicnog ili potpunog gubitka radne sposobnosti, tjelesnog
oftecenja ili op¢e nesposobnosti za rad ¢lanova obitelji tijekom koriStenja tih prava, a o tome
donosi nalaz i mi$ljenje.

(2)  Na temelju nalaza i misljenja iz stavka 1. ovoga €lanka nadleZna podru¢na
ustrojstvena jedinica Zavoda donosi rjeSenje.

(3)  Kada se u postupku kontrole i nadzora iz stavka 1. ovoga ¢lanka u ministarstvu
nadleznom za mirovinski sustav obavlja kontrolni pregled po sluzbenoj duZnosti, za prava
utvrdena na temelju smanjenja radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost, djelomi¢nog
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ili potpunog gubitka radne sposobnosti, tjelesnog oStecenja ili potpunog gubitka radne
sposobnosti ¢lana obitelji osiguranika tijekom koriStenja tih prava, nalaz i misljenje donosi
vjestak - revizor, odnosno vijeée vjeStaka - revizora, a na osnovu toga rjeSenje donosi
podruéna ustrojstvena jedinica Zavoda koja je donijela pravomoéno rjeSenje kojim je
meritorno odlu¢eno o pravu na mirovinu, odnosno naknadu zbog tjelesnog ostecenja.

(4)  Ako je na rjeSenje Zavoda iz stavka 3. ovoga ¢lanka podnesena Zalba, nalaz 1
mi§ljenje u povodu Zalbe donosi vijece vjeStaka - revizora, a rjeSenje na osnovi tog nalaza i
misljenja donosi sredi3nja ustrojstvena jedinica Zavoda.

(5)  Vijece vjestaka - revizora u povodu Zalbe razmatra razloge i nove {injenice
istaknute u Zalbi, utvrduje postoje li razlozi za promjenu nalaza i miSljenja vjestaka - revizora,
odnosno vijeéa vjeStaka - revizora, je li potrebna dopuna medicinske obrade i pregled ili
neposredni pregled osiguranika, te na osnovi tako provedenog postupka vijeée vjestaka -
revizora donosi nalaz i mi§ljenje.

(6)  Ako se korisnik prava iz neopravdanog razloga ne odazove na kontrolni
pregled iz stavka 1. ovoga ¢lanka Zavod ¢e obustaviti isplatu mirovine, odnosno novéanog
primanja u skladu s ¢lankom 126. stavcima 3. i 4. ovoga Zakona.

(7)  Jedan primjerak nalaza i mi$ljenja iz stavka 3. ovoga clanka kojim je
izmijenjen raniji nalaz i mi§ljenje o Cinjenici na temelju kojega je pravo ostvareno na Stetu
korisnika, nadleZna podruéna ustrojstvena jedinica Zavoda obvezno dostavlja Zavodu za
vjeStadenje radi odgovarajuée evidencije.".

Clanak 32.

U &lanku 127. iza rijeéi: "prema" dodaju se rijeéi: "propisu o jedinstvenom
tijelu vjestaenja i".

Clanak 33.
U ¢lanku 128. stavak 1. mijenja se i glasi:

"(1) Kada se rjeSava o pravu osiguranika, odnosno osigurane osobe, kao dan
nastanka smanjene radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost, djelomi¢nog gubitka
radne sposobnosti ili potpunog gubitka radne sposobnosti, odnosno tjelesnog ostecenja uzima
se dan kada je na temelju pregleda podru¢ne ustrojstvene jedinice Zavoda za vjeStacenje dano
miSljenje u smislu ¢lanka 125. stavka 2. ovoga Zakona ili miSljenje srediSnjeg ureda Zavoda
za vje§tadenje iz ¢lanka 125. stavka 4. ovoga Zakona.".

Iza stavka 1. dodaje se novi stavak 2. koji glasi:
"(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka moZe se utvrditi raniji datum nastanka
smanjene radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost, djelomicnog ili potpunog gubitka

radne sposobnosti, odnosno tjelesnog oSte¢enja na temelju medicinske dokumentacije iz
ranijeg razdoblja.".

Dosadadnji stavak 2. postaje stavak 3.
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Clanak 34.

U ¢lanku 129. stavcima 1. i 2. rijei: "ovlaStenog vjeStaka" zamjenjuju se
rije¢ima: "Zavoda za vje§taCenje".

U stavku 3. rije¢i: "odnosno Centru za medicinsko vjeStacenje Zavoda," briu
se.

Stavak 4. mijenja se i glasi:

"(4) Kada se u postupku revizije iz stavka 2. ovoga &lanka utvrdi da nalaz i
miSljenje Zavoda za vjeStaenje iz stavka 1. ovoga Clanka freba mijenjati, Zavod za
vieStatenje duZan je donijeti novi nalaz i misljenje drze¢i se misljenja danog u postupku
revizije.".

Iza stavka 4. dodaje se novi stavak 5. koji glasi:

"(5) Nalaz i miSljenje donesen u postupku nadzora i kontrole iz ¢lanka 126.a ovoga
Zakona prije donoSenja rjeSenja, neovisno o donesenoj ocjeni podlijeZe reviziji koja se
obavlja u ministarstvu nadleZznom za mirovinski sustav. Reviziju ne mogu obavljati vjestaci
odnosno vijece vjestaka - revizora koji su donijeli taj nalaz i mi§ljenje.".

U dosada3njem stavku 5. koji postaje stavak 6. rijeéi: "ovlastenog vjestaka"
zamjenjuju se rije¢ima: "Zavoda za vijeStacenje", a rijeéi: "od dana davanja" zamjenjuju se
rije¢ima: "od dana zaprimanja".

Iza stavka 6. dodaje se stavak 7. koji glasi:

"(7)  Ministar nadleZan za mirovinski sustav donosi pravilnik o reviziji i nadzoru
medicinskog vjeStacenja u mirovinskom osiguranju.”.

Clanak 35.

U ¢lanku 133. stavku 3. rije¢i: "ovlaStenog vjestaka"” zamjenjuju se rijeima:
"podruéne ustrojstvene jedinice Zavoda za vjeStadenje", a rijedi: "miSljenje ovlastenog viseg
vjeStaka" zamjenjuju se rije¢ima: "nalaz i miSljenje sredisnjeg ureda Zavoda za vje§talenje iz
¢lanka 125. stavka 4. ovoga Zakona".

Clanak 36.
Iza ¢lanka 140. dodaje se €lanak 140.a koji glasi:
"Clanak 140.a

(1)  Isprave koje Zavod izdaje u granicama svoje nadleZnosti i u propisanom obliku
smatraju se javnim ispravama.

(2) U postupku dokazivanja mikrofilmska kopija isprave i kopija nastala
digitalizacijom isprave (digitalne kopije), kao i reprodukcija mikrofilmske kopije i digitalne
kopije isprave izjednadava se s ispravom iz stavka 1. ovoga ¢lanka ako je takvu mikrofilmsku
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kopiju, digitalnu kopiju isprave, odnosno reprodukciju tih kopija izdao Zavod u granicama
svoje nadleZnosti.

(3)  Dopusteno je dokazivati da su u takvoj ispravi, odnosno mikrofilmskoj kopiji
isprave ili digitalnoj kopiji isprave, kao i reprodukciji tih kopija ¢injenice neistinito potvrdene,
ili da je sama isprava, odnosno mikrofilmska kopija, digitalna kopija isprave ili reprodukcija
tih kopije neispravno sastavljena.

(4)  Dopusteno je dokazivati da mikrofilmska kopija ili digitalna kopija isprave,
odnosno reprodukcija tih kopija nije vjerna izvorniku isprave.

®) Mikrofilmska kopija isprave i digitalna kopija isprave, kao i reprodukcija tih
kopija, koje je na propisan nacin izdao Zavod u granicama svoje nadleZnosti imaju u
upravnom postupku i drugim postupcima pred nadleZnim tijelima i na sudu dokaznu
vrijednost izvornika isprave za rje$avanje stvari o kojoj se vodi postupak.".

Clanak 37.
U ¢lanku 155. stavku 1. to¢ka 1.8. mijenja se 1 glasi:

"1.8. mirovinu korisnika iz ¢lanka 80. stavka 7. ovoga Zakona u cijelosti ili dio
mirovine korisnika iz Clanka 80. stavka 4. tocke 14. ovoga Zakona i za obiteljsku ili dio
obiteljske mirovine ostvarene nakon smrti tih pripadnika”.

Clanak 38.

U é&lanku 171. stavku [. iza rijedi: "radio radnik," dodaju se rijedi: "na
obavljanju posla koji s obzirom na narav i vrstu rada te ovlasti poslodavca ima obiljeZje posla
za koji se zasniva radni odnos, a", a iza rije¢i: "mirovinsko osiguranje" rije¢i: "s prvim
danom" zamjenjuju se rije¢ju: "prije".

Stavak 4. mijenja se i glasi:

"(4) Poslodavac na kojeg se odnosi usmeno rjeSenje iz stavka 1. ovoga ¢lanka moZe
pisanim putem, u skladu s posebnim propisom, zatraZiti da se zapedalene prostorije

privremeno otpe€ate i u prisutnosti inspektora rada odmah izuzeti pokvarljive namirnice i
poduzeti druge sigurmosne mjere radi sprjeCavanja §tete.".

Stavci 5.1 6. bridu se.

Dosada3nji stavak 7. postaje stavak 5.
Clanak 39.

Clanak 172. mijenja se i glasi:

"(1) Poslodavac, odnosno obveznik doprinosa kaznit ¢e se za prekr§aj nov&anom
kaznom od 61.000,00 do 100.000,00 kuna ako ne dojavi Zavodu da osiguranik nije zapo¢eo
raditi (lanak 112. stavak 2.).
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(2)  Poslodavac, odnosno obveznik doprinosa kaznit ¢e se za prekr$aj novanom
kaznom u svoti od 5.000,00 do 50.000,00 kuna:

1. ako unese neto¢ne podatke u dokumentaciju dostavljenu u mati¢nu evidenciju
(€lanak 108. stavak 6.)
2. ako radi utvrdivanja tocnosti podataka i ¢injenica o kojima ovisi pravo iz

mirovinskog osiguranja osiguranika onemoguci provjeru poslovnib knjiga,
financijske dokumentacije i drugih evidencija (¢lanak 109. stavak 1.)

3. ako ne prijavi pocetak ili prestanak poslovanja ili promjene u poslovanju ili to
ucini nakon isteka propisanog roka (¢lanak 112. stavak 1. toc¢ka 1.)
4, ako ne prijavi ili odjavi osiguranje ili promjenu tijekom osiguranja ili to ulini

nakon isteka propisanog roka (¢lanak 112. stavak 1. toke 2., 3.15.)

3) Za postupke iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka kaznit e se za prekrsaj 1 odgovorna
osoba nov€anom kaznom u svoti od 1.000,00 do 10.000,00 kuna."”.

Clanak 40.
U ¢lanku 174. tocki 2. rijedi: "tocka 2." zamjenjuju se rije€ima: "toCke 4.1 5.".
Clanak 41.

U clanku 175. stavku 7. iza rije€i: "zbog opce nesposobnosti za rad" briSe se
zarez 1 dodaju rijeci: "zbog bolesti".

U stavku 8. iza rijeci: "¢lanka 58." dodaju se rijeci: "stavka 1.", a rijeéi: "u roku
od godine dana racunajuci od dana stupanja na snagu ovoga Zakona" zamjenjuju se rijecima:
"1. sijeCnja 2015. ".

Clanak 42.
U ¢lanku 177. iza stavka 1. dodaje se stavak 2. koji glasi:

2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, korisnicima mirovine iz ¢lanka 80. stavka
4. todaka 1. a), b) i ¢) ovoga Zakona visinu obveza iz drzavnog prorauna iz ¢lanka 155.
stavka 1. ovoga Zakona, odnosno dio mirovine koju su korisnici mirovine ostvarili prema
posebnim propisima pod povoljnijim uvjetima Zavod ée utvrditi prema ¢lanku 80. ovoga
Zakona na dan 30. lipnja 2015.".

Clanak 43.
Clanak 178. mijenja se i glasi:
"(1) Korisnicima kojima je dio mirovine odreden, odnosno ostvaren prema
posebnim propisima pod povoljnijim uvjetima Zavod Ce donijeti rjeSenje o dijelovima

mirovine prema ¢lanku 80. ovoga Zakona koji im pripadaju na dan 31. prosinca 2014.

(2)  Iznimno od stavka 1. ovoga clanka korisnicima kojima je dio mirovine
odreden, odnosno ostvaren prema posebnim propisima pod povoljnijim uvjetima iz ¢lanka 80.
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stavka 4. toaka 1. a), b) i ¢) Zavod ée donijeti rjeSenje o dijelovima mirovine koji im
pripadaju na dan 30. lipnja 2015.

(3)  RjeSenjaizstavaka 1.1 2. ovoga €lanka Zavod ¢ée donijeti u roku od 60 dana od
dana kada je utvrdio dijelove mirovine.".

Clanak 44.
U ¢&lanku 180. iza stavka 2. dodaje se stavak 3. koji glasi:

"(3) Za odredivanje obiteljske mirovine iza osiguranika koji je umro nakon
navrSene starosne dobi iz stavka 1. ovoga ¢lanka i ima 35 godina mirovinskog staZa i nije
stekao mirovinu, primjenjuje se polazni faktor iz ¢lanka 85. stavka 3. ovoga Zakona.".

Clanak 45.

U ¢lanku 183. podstavei: u 2026. godini, u 2027. godini, u 2028. godini i u
2029. godini mijenjaju se i glase:

"u 2026. godini:

- s navr$enih do i1 35 godina mirovinskog staza: 0,34% po mjesecu
- s navrSenih 36 godina mirovinskog staza: 0,32% po mjesecu

- s navrSenih 37 godina mirovinskog staza: 0,25% po mjesecu

- s navrSenih 38 godina mirovinskog staZa: 0,15% po mjesecu

- s navrSenih 39 godina mirovinskog staza: 0,10% po mjesecu

u 2027. godini:

- s navrSenih do 1 35 godina mirovinskog staza: 0,34% po mjesecu

- s navrS$enih 36 godina mirovinskog staza: 0,32% po mjesecu

- s navrenih 36 godina 1 3 mjeseca mirovinskog staza: 0,30% po mjesecu
- s navr$enih 37 godina i 3 mjeseca mirovinskog staza: 0,25% po mjesecu
- s navr$enih 38 godina 1 3 mjeseca mirovinskog staza: 0,15% po mjesecu
- s navr$enih 39 godina i 3 mjeseca mirovinskog staZa: 0,10% po mjesecu

u 2028. godini:

- s navrSenih do i 35 godina mirovinskog staza: 0,34% po mjesecu

- s navr§enih 36 godina mirovinskog staza: 0,32% po mjesecu

- s navr§enih 36 godina i 6 mjeseci mirovinskog staza: 0,30% po mjesecu
- s navr8enih 37 godina i 6 mjeseca mirovinskog staZa: 0,25% po mjesecu
- 8 navrSenih 38 godina i 6 mjeseca mirovinskog staZa: 0,15% po mjesecu
- s navrSenih 39 godina i 6 mjeseca mirovinskog staza: 0,10% po mjesecu

u 2029. godini:

- s navrSenih do i 35 godina mirovinskog staza: 0,34% po mjesecu

- s navr§enih 36 godina mirovinskog staza: 0,32% po mjesecu

- s navrSenih 36 godina i 9 mjeseci mirovinskog staza: 0,30% po mjesecu

- s navrSenih 37 godina i 9 mjeseca mirovinskog staZza: 0,25% po mjesecu

- s navrSenih 38 godina i 9 mjeseca mirovinskog staza: 0,15% po mjesecu

- s navrSenih 39 godina i 9 mjeseca mirovinskog staza: 0,10% po mjesecu.".
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Clanak 46.

(1)  Clanovi obitelji iz &lanka 22. stavka 3. Zakona mogu ostvariti pravo na
obiteljsku mirovinu pod uvjetima iz ovoga Zakona ako je izvanbratna zajednica postojala
najranije na dan 28. oZujka 2008. godine ili kasnije, a trajala je najmanje tri godine.

(2)  Clanovi obitelji iz ¢lanka 22.a stavaka 1. i 2. Zakona mogu ostvariti pravo na
obiteljsku mirovinu prema ovome Zakonu ako je ta zajednica postojala na dan 5. kolovoza
2014. godine ili kasnije i pod uvjetom da je trajala najmanje tri godine.

Clanak 47.

U postupcima u kojima se odlucuje o zahtjevima za ostvarivanja prava koja se
ostvaruju na temelju nalaza i misljenja tijela vjestacenja, a koji nisu pravomo¢no okoncani do
stupanja na snagu ove Uredbe, vjestadenje ¢e se provoditi u Zavodu za vjeStaenje prema
propisima koji su bili na snazi u trenutku pokretanja zahtjeva za ostvarivanje prava.

Clanak 48.

Pravilnik iz ¢&lanka 129. stavka 7. Zakona donijet ¢e ministar nadleZan za
mirovinski sustav u roku od 15 dana od dana stupanja na snagu ove Uredbe.

Clanak 49.

Ova Uredba objavit ¢e se u Narodnim novinama, a stupa na snagu 1. sije¢nja
2015. godine.

Klasa: 022-03/14-03/136
Urbroj: 50301-04/12-14-2

Zagreb, 17. prosinca 2014.




OBRAZLOZENJE

Uredbe o izmjenama i dopunama Zakona o mirovinskom osiguranju

Zakonom o jedinstvenom tijelu vjeStaenja (Narodne novine, broj 85/2014), koji je
stupio na snagu 25. srpnja 2014. godine, propisano je da Vlada Republike Hrvatske uredbom
propisuje metodologije za vje$talenje u svrhu ostvarivanja prava iz podrucja socijalne skrbi,
mirovinskog osiguranja, zdravstva, obrazovanja, profesionalne rehabilitacije i zaposljavanja
osoba s invaliditetom, zastite ratnih i civilnih invalida rata te drugim podrucjima u kojima se
ostvaruju odredena prava na temelju vjeStaenja, odnosno na temelju nalaza i misljenja
jedinstvenog tijela vjeStaCenja.

Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji i zapos$ljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine, broj 157/2013), kojim je osnovan Zavod za vjeS§taenje, profesionalnu
rehabilitaciju i zapoSljavanje osoba s invaliditetom (u daljnjem tekstu: Zavod za vjestacenje),
propisano je da ¢e jedinstveno tijelo vjeStaCenja biti ustrojbena jedinica Zavoda za vjeStalenje
te da ¢e, poCevsi od 1. sije€nja 2015. godine, taj Zavod obavljati poslove vjestaenja u prvom
1 drugom stupnju za potrebe ostvarivanja prava iz mirovinskog osiguranja (a ne vise Hrvatski
zavod za mirovinsko osiguranje). Zavod za vjeStalenje obavljat ¢e vjeStacenje za potrebe
ostvarivanja prava iz mirovinskog osiguranja primjenom metodologija utvrdenih Uredbom o
metodologijama vjeStacenja, koja stupa na snagu 1. sijeCnja 2015. godine, a ne prema
odredbama Zakona o mirovinskom osiguranju, te se stoga ovom Uredbom Zakon o
mirovinskom osiguranju na odgovaraju¢i nacin mijenja, kako bi se izbjegla pravna
nesigurnost.

Vazno je istaknuti da je ovdje rije¢ o reformskoj mjeri Vlade Republike Hrvatske, koja
¢e imati znatan utjecaj na tekucu gospodarsku politiku, buduéi da ¢ée se uspostavom
jedinstvenog tijela vjeStaCenja, odnosno jedinstvenih kriterija vje$tacenja u svim navedenim
sustavima, pa tako i u mirovinskom sustavu, smanjiti tro§kovi postupka vjestadenja, a time i
tro§kovi drZzavnog prora¢una Republike Hrvatske.

Osim toga, ovom se Uredbom provodi i uskladivanje sa Zakonom o Zivotnom
partnerstvu osoba istog spola (Narodne novine, broj 92/2014), Zakonom o pravima hrvatskih
branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji (Narodne novine, br. 174/2004,
92/2005, 2/2007, 107/2007, 65/2009, 137/2009, 146/2010, 55/2011, 140/2012, 33/2013,
148/2013 1 150/2014) i Zakonom o obveznim mirovinskim fondovima (Narodne novine, broj
19/2014).

Takoder, ovom se Uredbom osigurava jednak pristup pravima iz mirovinskog
osiguranja osiguranicima koji rade s nepunim radnim vremenom, kao §to je to omoguéeno
osiguranicima koji rade s punim radnim vremenom. Nadalje, preciznije se ureduju odredbe o
rokovima za prijavu samostalnih obveznika te prijavu radnika kod poslodavaca. Poslodavac je
duzan radnika prijaviti prije pocetka rada, a ukoliko radnik ne zapo¢ne raditi kod poslodavca
na dan podetka rada koji je propisan u odgovarajuéem ugovoru, poslodavac je duzan u roku
od 24 sata tu ¢injenicu dojaviti Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje.



Prijevremena starosna mirovina zbog dugogodi$njeg osiguranja postaje starosna
mirovina za dugogodi$njeg osiguranika, buduéi da ima obiljeZja starosne mirovine (stjeCe se s
propisanom dobi, a odreduje se bez umanjenja). Osim toga, ovom se Uredbom uskladuje
dinamika polaznog faktora kojim se umanjuje prijevremena starosna mirovina u razdoblju od
2026. do 2029. godine s dinamikom propisanom za razdoblje od 2014. do 2025. godine.

Nadalje, mirovine ostvarene, odnosno odredene prema opéim propisima o
mirovinskom osiguranju odreduju se i uskladuju prema aktualnoj vrijednosti mirovine koja
vaZi za te mirovine, a na mirovine, odnosno dio mirovine ostvarene, odnosno odredene prema
posebnim propisima primjenjuje se aktualna vrijednost mirovina iz ¢lanaka 89. 1 94. Zakona o
mirovinskom osiguranju, koja se u 2014. godini primjenjuje na cijelu mirovinu tih korisnika.
Od 1. sije¢nja 2015. godine, nakon razdvajanja tih mirovina na dio odreden/ostvaren prema
posebnom propisu i na dio odreden prema ¢&lanku 80. stavku 3. Zakona o mirovinskom
osiguranju, svaki od tih dijelova ¢e se uskladivati prema odgovarajuéoj aktualnoj vrijednosti
mirovine.

Iznimno od ostalih mirovina ostvarenih, odnosno odredenih prema posebnim
propisima, ovom se Uredbom hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji za 6 mjeseci odgada razdvajanje mirovina, i to s 31. prosinca 2014. na 30.
lipnja 2015. godine. Naime, rije¢ je o izuzetno osjetljivoj kategoriji umirovljenika koji su
mirovinu ostvarili u specificnim okolnostima. Stoga se, polaze¢i od aktualnih zbivanja, te
uzimajuéi u obzir problematiku razmatranu na 23. sjednici Odbora za ratne veterane
Hrvatskoga sabora, od 5. prosinca 2014. godine, rok za razdvajanje tih mirovina pomice za 6
mjeseci, ¢ime je u potpunosti uvaZen prijedlog sadrzan u toéki I. Zakljutka s navedene
sjednice Odbora. Navedeno razdvajanje nema financijske uéinke na visinu braniteljske
mirovine, tj. time se braniteljske mirovine ne smanjuju, odnosno razdvojena mirovina u
srpnju, bit ¢e jednaka svoti isplacene mirovine u lipnju 2015. godine (razdvojeni dijelovi
mirovine zbrojeni daju ukupnu svotu mirovine, koja je istovjetna svoti mirovine prije
razdvajanja). Zbog opsega i sloZenosti poslova vezanih uz donoSenje tih rjeSenja, ovom se
izmjenom omogucava da se rjeSenja za ove mirovine donesu u roku 2 mjeseca od dana s
kojim se obavlja razdvajanje tih mirovina, tj. do kraja kolovoza 2015. godine. Sve ostale
mirovine priznate ili odredene prema posebnim propisima razdvajaju se na dan 31. prosinca
2014. godine.

Slijedom navedenoga, Vlada Republike Hrvatske ocjenjuje da se ovom Uredbom
ureduju pitanja tekuce gospodarske politike iz djelokruga Hrvatskoga sabora u smislu odredbe
¢lanka 1. Zakona o ovlasti Vlade Republike Hrvatske da uredbama ureduje pojedina pitanja iz
djelokruga Hrvatskoga sabora (Narodne novine, broj 115/2014).



VLADA REPUBLIKE HRVATSKE

Na temelju ¢lanka 1. Zakona o ovlasti Vlade Republike Hrvatske da uredbama
ureduje pojedina pitanja iz djelokruga Hrvatskoga sabora (Narodne novine, broj 115/2014),
Vlada Republike Hrvatske je na sjednici odrzanoj 17. prosinca 2014. godine donijela

UREDBU

o izmjeni Zakona o stambenoj $tednjii drzavnom poticanju stambene Stednje

Clanak 1.

U Zakonu o stambenoj S$tednji i drZavnom poticanju stambene Stednje
(Narodne novine, br. 109/97, 117/97, 76/99, 10/2001, 92/2005, 21/2010, 15/2013 1 139/2013),
¢lanak 21. mijenja se i glasi:

»(1) Drzavna poticajna sredstva za stambene StediSe odobravaju se stambenoj $tedionici iz
drzavnog proraduna Republike Hrvatske na osnovi dokumentiranih podataka o prikupljenoj
stambenoj Stednji u prethodnoj kalendarskoj godini.

(2) Postotak drzavnih poticajnih sredstava odreduje se po sljede¢oj formuli:

% DPS =Kp + Fs

pri ¢emu je:
% DPS - postotak drZavnih poticajnih sredstava.
Kp - prosjeéna kamatna stopa na nove devizne depozite stanovniStva kod

kreditnih institucija oroCenih na razdoblje od | do 2 godine koja se
izraCunava jednom godiSnje za razdoblje od 12 mjeseci podevsi od srpnja
prethodne godine do lipnja tekuée godine na temelju objavljenih
statisti¢kih podataka Hrvatske narodne banke,

Fs - faktor stabilizacije kamatne stope izraunava se jednom godidnje kao
pola aritmeti¢ke sredine prinosa do dospijeca na obveznice Republike
Hrvatske izdane u kunama uz valutnu klauzulu u eurima s preostalim
rokom do dospijeca od pet godina za razdoblje od 12 mjeseci podevsi od
srpnja prethodne godine do lipnja tekuée godine temeljem objavljenih
statisti¢kih podatka Hrvatske narodne banke. Ako nije dostupan podatak o
prinosu do dospije¢a obveznica s preostalim rokom dospijeéa od 5 godina,
uzima se pola aritmetitke sredine prinosa do dospijeéa najbliZih
obveznica s vecim preostalim rokom do dospijefa. U izraun aritmetike
sredine prinosa ne uzimaju se mjeseci za koje nije raspoloZiv podatak o
mjeseCnom prinosu.



(3) Postotak drzavnih poticajnih sredstava iskazuje se na jednu decimalu u skladu s
matemati€kim pravilima o zaokruZivanju.

(4) DrZavna poticajna sredstva isplacuju se prema postotku utvrdenom formulom iz stavka 2.
ovoga ¢lanka od iznosa raspoloZive stambene $tednje uplacene u godini za koju se isplacuju
drzavna poticajna sredstva, a najvi§e do iznosa od 5.000,00 kuna raspoloZive stambene
Stednje po stambenom S§tedi§i tijekom jedne kalendarske godine. Pod raspoloZivom
stambenom $tednjom u smislu ovoga Zakona podrazumijeva se iznos stambene Stednje koju
je stambeni §tediSa uplatio tijekom godine nakon umanjenja za iznose naknada koju napladuje
stambena §tedionica.

(5) DrZavna poticajna sredstva tijekom jedne kalendarske godine odobrit ¢e se stambenom
StediSi samo u jednoj stambenoj Stedionici.

(6) Vlada Republike Hrvatske na prijedlog Ministarstva financija do 31. listopada tekuce
godine propisuje postotak drZavnih poticajnih sredstava za stambenu Stednju prikupljenu u
sljedecoj kalendarskoj godini.*.

Clanak 2.

Iznimno od ¢lanka 1. ove Uredbe u dijelu koji se odnosi na ¢lanak 21. stavak 6.
Zakona o stambenoj Stednji i drZavnom poticanju stambene Stednje, Vlada Republike
Hrvatske ¢e na prijedlog Ministarstva financija do 31. prosinca 2014. godine propisati
postotak drzavnih poticajnih sredstava za stambenu S$tednju prikupljenu u 2015. godini
sukladno formuli iz ¢lanka 1. ove Uredbe koji se odnosi na ¢lanak 21. stavak 2. Zakona o
stambenoj Stednji i drzavnom poticanju stambene Stednje.

Clanak 3.

Ova Uredba stupa na snagu prvoga dana od dana objave u Narodnim

novinama.
Klasa: 022-03/14-03/134
Urbroj: 50301-05/16-14-2

Zagreb, 17. prosinca 2014,




OBRAZLOZENJE

Uredbe o izmjeni Zakona o stambenoj $tednji i drzavnom
poticanju stambene $tednje

Zakon o stambenoj $tednji i drzavnom poticanju stambene Stednje (Narodne novine,
br. 109/97, 117/97, 76/99, 10/2001, 92/2005, 21/2010, 15/2013 1 139/2013) stupio je na snagu
1. sijenja 1998. godine, a njime su propisani uvjeti za osnivanje stambenih §tedionica i na¢in
njihova poslovanja, uvjeti stambene §tednje i stambenih kredita, uvjeti, mjerila i postupak
davanja i koriStenja drZzavnih poticajnih sredstava za rjeSavanje stambenih potreba gradana te
pripadaju¢e kaznene odredbe. Od uvodenja stambene S$tednje visina drZavnih poticajnih
sredstava odredena je kao fiksan postotak, koji je do sada smanjivan kroz tri zakonske
izmjene.

Ovom Uredbom uvodi se varijabilni postotak drzavnih poticajnih sredstava (u
daljnjem tekstu: DPS), po uzoru na praksu drZava Clanica Europske unije koje imaju
visegodiS$nje pozitivno iskustvo promjenjivog postotka poticaja na stambenu Stednju (npr.
Slovatka 1 Austrija). Formula temeljem koje se raCuna varijabilni DPS temelji se na
prosjeCnim kamatnim stopama na oroCene depozite gradana, uz korektivni faktor koji
predstavlja nuZznu prilagodbu na duzu ro€nost (u sustavu stambene Stednje prosjecni rok
Stednje je pet godina, a u bankarskom sustavu je znacajno kraéi - oko 12 mjeseci).

Uvodenje varijabilnih poticaja na stambenu §tednju predstavlja vrlo zna¢ajnu reformu
samog sustava od uvodenja 1998. godine do danas, a koja ima viSestruke pozitivne uéinke za
sve dionike:

- stvaranjem stabilnog zakonodavnog okvira osiguravaju se pretpostavke za daljnji
razvoj sustava stambene Stednje, a time i dodatni pozitivan ucinak na BDP i javne
prihode, odnosno jo§ veéi povrat sredstava u drzavni proraéun u odnosu na isplacene
poticaje,

- sustav stambene S3tednje se dugorono stabilizira i optimizira, ¢ime se stvara
povjerenje kod StediSa koji su time motivirani na dugoroénu Stednju i doprinose
formiranju izvora sredstava stambenim Stedionicama za daljnje odobravanje
stambenih kredita. Promjenjivim poticajima stambenim StediSama osigurava se
povjerenje u sustav, sigurnost i motivirajuéi prinos za dugoro¢nu Stednju - najcesée 5
godina,

- jaCanjem povjerenja u sustav stambene Stednje omoguéava se stambenim StediSama
sigurna dugoroc¢na Stednja po prihvatljivim uvjetima i mogucnost koristenja kredita uz
fiksnu kamatnu stopu za cijelo razdoblje otplate kredita, odnosno samostalno
rjeSavanje stambenog pitanja uz relativno manje kreditno zaduzZenje Sto pozitivno
utjeCe na razvoj drustva u cjelini,

- razvoj sustava stambene Stednje ima pozitivan ulinak na pokretanje gradevinske
industrije i malog poduzetni$tva, te istovremeno suzbija sivu ekonomiju,

- izraun varijabilnog postotka drZavnih poticajnih sredstava je jednostavan i
transparentan bez dodatnih troskova,

- stambeni StediSe, odnosno potencijalni stambeni $tediSe neCe morati sami izraCunavati
iznos DPS-a ve¢ ¢e pravodobno biti obavijesteni o iznosu DPS-a.



Vlada Republike Hrvatske na prijedlog Ministarstva financija do 31. listopada tekuce
godine propisuje postotak drzavnih poticajnih sredstava za stambenu Stednju prikupljenu u
slijedecoj kalendarskoj godini. Postotak drZavnih poticajnih sredstava odreduje se po sljedeéoj
formuli:

% DPS =Kp + Fs
pri Cemu je:
% DPS - postotak drzavnih poticajnih sredstava

Kp - prosje¢na kamatna stopa na nove devizne depozite stanovni$tva kod kreditnih
institucija oro¢enih na razdoblje od 1 do 2 godine koja se izraunava jednom godisnje za
razdoblje od 12 mjeseci, pocevsi od srpnja prethodne godine do lipnja tekuce godine na
temelju objavljenih statisti¢kih podataka Hrvatske narodne banke - Tablica Glc.

(izvor - http://www.hnb/statistika/hstatistika.htm)

VaZno je istaknuti da su prema podacima Hrvatske narodne banke novi poslovi
novoprimljeni depoziti u izvjeStajnom mjesecu, a definiraju se kao svaki novi ugovor izmedu
klijenta i izvjeStajne institucije. To znaéi da obuhvacaju sve financijske ugovore kojima se
prvi put utvrduju kamatne stope na depozite i sve ponovne sporazume o uvjetima postojeéih
ugovora o depozitima. Kod pregovaranja novih uvjeta ve¢ postojeéih ugovora bitno je aktivno
sudjelovanje klijenta u pregovorima, dok se sve automatske promjene uvjeta ugovora od
strane izvjeStajne institucije ne smatraju novima poslovima.

Fs - faktor stabilizacije kamatne stope izracunava se jednom godi$nje kao pola
aritmeticke sredine prinosa do dospijeca na obveznice Republike Hrvatske izdane u kunama
uz valutnu klauzulu u eurima s preostalim rokom do dospijeca od pet godina za razdoblje od
12 mjeseci, pocevsi od srpnja prethodne godine do lipnja tekuée godine temeljem objavljenih
statistickih podatka Hrvatske narodne banke. Ako nije dostupan podatak o prinosu do
dospije¢a obveznica s preostalim rokom dospije¢a od 5 godina, uzima se pola aritmeti¢ke
sredine prinosa do dospijeca najblizih obveznica s ve¢im preostalim rokom do dospijeéa. U
izraCun aritmeti¢ke sredine prinosa ne uzimaju se mjeseci za koje nije raspoloZiv podatak o
mjese¢nom prinosu. Faktorom stabilizacije kamatne stope vrednuje se utjecaj duzeg roka
stambene Stednje koja je oko 5 godina. Faktor stabilizacije kamatne stope odreden je u odnosu
na prinose po dospijecu na obveznice Republike Hrvatske sa preostalim rokom dospijeéa od
pet godina, koji predstavljaju trZi$nu cijenu nov¢anih izvora dugih rokova dospijeca.

Drzavna poticajna sredstva ispla¢uju se za svaku godinu uplate stambene Stednje
zasebno. S obzirom na to da je u stambenim §tedionicama dominantna stambena $tednja uz
valutnu klauzulu u eurima na pet godina, prosjecan ostatak ro¢nosti $tednje je oko dvije i pol
godine, te je iz navedenog razloga koriStena aritmetiCka sredina prinosa obveznica sa
preostalim rokom dospijeca od pet godina. Za izraCun se koriste podaci Hrvatske narodne
banke od srpnja prethodne godine do lipnja tekuée godine za prvi najbliZi rok dospijeca
obveznica - statistic¢ki podaci o prinosu po dospijeéu na obveznice Republike Hrvatske za
odabrane valute i rokove dospijeca - Tablica G8b.

(izvor - http://www.hnb/statistika/hstatistika.htm)



http://www.hnb/statistika/hstatistika.htm
http://www.hnb/statistika/hstatistika.htm

Navedenom formulom izraluna postotka drzavnih poticajnih sredstava visina poticaja
se uskladuje svake godine i korelira sa trZi$nim kretanjem kamatnih stopa na Stednju.

Za izratun Kp i Fs uzima se razdoblje od 12 mjeseci, po€evsi od srpnja prethodne
godine do lipnja tekuée godine kako bi se na taj nain pravovremeno mogla planirati sredstva
u drzavnom proracunu.

Provedba ove Uredbe zahtijeva osiguranje sredstava u drzavnom proracunu Republike
Hrvatske u iznosu oko 50 milijuna kuna za drZavna poticajna sredstva koja ¢e se stambenim
StediSama isplaéivati u 2016. godini. Ova Uredba je iznimno stupila na snagu prvoga dana od
dana objave u Narodnim novinama zbog roka propisanog u ¢lanku 2. Uredbe, a kojim je
odredeno da Vlada Republike Hrvatske na prijedlog Ministarstva financija do 31. prosinca
2014. godine propisuje postotak drzavnih poticajnih sredstava za stambenu Stednu prikupljenu
u 2015. godini, sukladno formuli iz €lanka 1. Uredbe.

Slijedom navedenoga, Vlada Republike Hrvatske ocjenjuje da se ovom Uredbom
ureduju pitanja tekuce gospodarske politike iz djelokruga Hrvatskoga sabora u smislu odredbe
¢lanka 1. Zakona o ovlasti Vlade Republike Hrvatske da uredbama ureduje pojedina pitanja iz
djelokruga Hrvatskoga sabora (Narodne novine, broj 115/2014).



VLADA REPUBLIKE HRVATSKE

Na temelju ¢lanka 1. Zakona o ovlasti Vlade Republike Hrvatske da uredbama
ureduje pojedina pitanja iz djelokruga Hrvatskoga sabora (Narodne novine, broj 115/2014), Viada
Republike Hrvatske je na sjednici odrZanoj 23. prosinca 2014. godine donijela

UREDBU

o dopuni Zakona o putnim ispravama
hrvatskih drzavijana

Clanak 1.

U Zakonu o putnim ispravama hrvatskih drZavljana (Narodne novine, br. 77/99,
133/2002, 48/2005 i 74/2009), u Elanku 12. iza stavka 3. dodaje se stavak 4. koji glasi:

»Putne isprave s osnovnom kontrolom pristupa podacima na elektroni¢kom nosacu podataka (putne
isprave 2, generacije) koje ¢e se izdavati nakon 31. prosinca 2014. godine, a do poletka izdavanja
putnih isprava s dodatnom kontrolom pristupa podacima na elektroni¢kom nosadu podataka (putne
isprave 3. generacije), vazit ¢e najduze do 31. prosinca 2024. godine.*.

Clanak 2.
Ova Uredba objavit ¢e se u Narodnim novinama, a stupa na snagu 1. sije¢nja 2015.
godine.
Klasa: 022-03/14-03/146
Urbroj: 50301-09/09-14-2

Zagtreb, 23. prosinca 2014.




OBRAZLOZENJE

Uredbe o dopuni Zakona o putnim ispravama hrvatskih drzavljana

Sukladno Odluci Europske komisije C(2013)6181, dosadasnji nadin zastite podataka
pohranjenih na ¢ipu putnih isprava moZe se koristiti u putovnicama i putnim ispravama koje
izdaju zemlje Clanice Europske unije do 31. prosinca 2014. godine (putne isprave druge
generacije), a nakon toga moraju se izdavati putne isprave s unaprijedenim elementima zastite
podataka na ¢ipu (putne isprave trece generacije).

Na sastanku Odbora "Clanak 6. za jedinstveni obrazac vize i dozvole boravka" Europske
komisije, koji je odrzan 29. listopada 2014. godine u Bruxellesu, a na kojem je jedna od tema
bila 1 pitanje mogucnosti iskoristavanja postojecih zaliha repromaterijala za putovnice, dozvole
boravka i pograni¢ne propusnice druge generacije nakon 31. prosinca 2014. godine, o éemu je
Gréka uputila 1 pisani upit, dan je na uvid odgovor Europske komisije upucen Grékoj iz kojeg
proizlazi da se Europska komisija nece protiviti izdavanju putnih isprava druge generacije nakon
31. prosinca 2014. godine, ali uz uvjet da njihov rok vaZenja ne bude duZi od 31. prosinca 2024.
godine. Europska komisija je u odgovoru takoder preporucila da se €im prije implementira
sustav za izdavanje putovnica treCe generacije. U neformalnom razgovoru navedeno je da se
odgovor Grékoj odnosi na sve drzave Clanice i da se Europska komisija nece previse uplitati,
pod uvjetom da putne isprave druge generacije ne budu imale rok valjanosti dulji od 31.
prosinca 2024, godine.

Stoga, kako bi se izbjegli veliki financijski gubici Agencije za komercijalnu djelatnost
d.o.0., kao pravne osobe ovlaStene za tehni¢ku izradu putnih isprava, ¢ija vrijednost postojecih
zaliha repromaterijala za putovnice druge generacije iznosi oko 500.000,00 eura, potrebno je da
se putne isprave druge generacije izdaju do utroSka repromaterijala za navedene isprave, kojeg
bi prema procjenama bilo dostatno do polovice 2015. godine.

S obzirom na to da se putovnice osobama starijim od 21 godine izdaju s rokom vaZenja
od 10 godina, donesena je ova Uredba kojom se dopunjuju odredbe o roku vazenja putnih
isprava u Zakonu o putnim ispravama hrvatskih drZavljana, na na¢in da se propisuje da ¢e rok
vazenja putovnica druge generacije izdanih nakon 31. prosinca 2014. godine biti najduze do 31.
prosinca 2024. godine.

Slijedom navedenoga, Vlada Republike Hrvatske ocjenjuje da se ovom Uredbom
ureduju pitanja tekuce gospodarske politike iz djelokruga Hrvatskoga sabora u smislu odredbe
¢lanka 1. Zakona o ovlasti Vlade Republike Hrvatske da uredbama ureduje pojedina pitanja iz
djelokruga Hrvatskoga sabora (Narodne novine, broj 115/2014).



VLADA REPUBLIKE HRVATSKE

Na temelju ¢lanka 1. Zakona o ovlasti Vlade Republike Hrvatske da uredbama
ureduje pojedina pitanja iz djelokruga Hrvatskoga sabora (Narodne novine, broj 115/2014),
Vlada Republike Hrvatske je na sjednici odrZanoj 23. prosinca 2014. godine donijela

UREDBU

o izmjenama i dopuni Zakona o zdravstvenoj zastiti

Clanak 1.

U Zakonu o zdravstvenoj za$titi (Narodne novine, br. 150/2008, 71/2010,
139/2010, 22/2011, 84/2011, 12/2012, 35/2012, 70/2012, 82/2013, 159/2013 i 22/2014), u
¢lanku 49., koji je propisan Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o zdravstvenoj zastiti
(Narodne novine, broj 82/2013), iza stavka 2. dodaje se novi stavak 3. koji glasi:

"Zdravstvenim radnicima koji obavljaju privatnu praksu na osnovi zakupa iz
¢lanka 215. Zakona o zdravstvenoj zastiti (Narodne novine, br. 150/2008, 71/2010, 139/2010,
22/2011 1 84/2011) i ¢lanka 29. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o zdravstvenoj
za$titi (Narodne novine, broj 71/2010) prestaje rad u privatnoj praksi zakupom najkasnije 31.
prosinca 2015.".

U dosadasnjim stavcima 3., 4. 1 5. koji postaju stavci 4., 5. 1 6. rije¢i: "31.
prosinca 2014."” zamjenjuju se rije¢ima: "31. prosinca 2015.".

Dosadasnji stavak 6. postaje stavak 7.
Clanak 2.
U ¢lanku 142. stavak 3. briSe se.
Dosadasnji stavak 4. postaje stavak 3.
Clanak 3.
Na dan stupanja na snagu ove Uredbe prestaju vaziti Pravilnik o stjecanju

statusa specijalista iz uZe specijalnosti (Narodne novine, br. 128/2006 i 26/2007) i Pravilnik o
stjecanju statusa specijalista iz uZe specijalnosti (Narodne novine, broj 128/2014),



Clanak 4.

Zahtjevi koje su doktori medicine specijalisti podnijeli za izdavanje pozitivnog
mi$ljenja o svom radu na podru€ju uZe specijalnosti Hrvatskoj lije¢ni¢koj komori do dana
stupanja na snagu ove Uredbe rijesit ¢e se prema odredbama Pravilnika o stjecanju statusa
specijalista iz uZe specijalnosti (Narodne novine, broj 128/2014).

Clanak 5.

Ova Uredba objavit ée se u Narodnim novinama, a stupa na snagu 1. sijecnja
2015. godine.

Klasa: 022-03/14-03/142
Urbroj: 50301-04/04-14-2

Zagreb, 23. prosinca 2014.




OBRAZLOZENJE

Uredbe o izmjenama i dopuni Zakona o zdravstvenoj zastiti

Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o zdravstvenoj zastiti (Narodne novine,
broj 82/2013) propisano je da zdravstveni radnici koji obavljaju privatnu praksu na osnovi
zakupa iz ¢lanka 215. Zakona o zdravstvenoj zastiti (Narodne novine, br. 150/2008, 71/2010,
139/2010, 22/2011 i 84/2011) i ¢lanka 29. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
zdravstvenoj zastiti (Narodne novine, broj 71/2010) mogu zdravstvenu djelatnost nastaviti
obavljati u privatnoj praksi u prostoru doma zdravlja, odnosno ljekarnicke zdravstvene
ustanove u kojem su obavljali tu djelatnost do dana stupanja na snagu ovoga Zakona, i to
sukladno odredbama op¢ih propisa o zakupu poslovnog prostora.

Nadalje, zdravstveni radnici koji obavljaju privatnu praksu na osnovi zakupa iz ¢lanka
215. Zakona o zdravstvenoj zastiti (Narodne novine, br. 150/2008, 71/2010, 139/2010,
22/2011 i 84/2011) i Clanka 29. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o zdravstvenoj
zastiti (Narodne novine, broj 71/2010) mogu zdravstvenu djelatnost nastaviti obavljati u
privatnoj praksi u prostoru koji nije u vlasniStvu doma zdravlja, odnosno ljekarnicke
zdravstvene ustanove, u kojem su obavljali tu djelatnost do dana stupanja na snagu ovoga
Zakona, i to sukladno odredbama op¢ih propisa o zakupu poslovnog prostora i na temelju
dokaza o raspolaganju navedenim prostorom.

Iznimno, zdravstveni radnici koji obavljaju djelatnost izvan mreze javne zdravstvene
sluzbe, ako do 31. prosinca 2014. godine ne nastave obavljati zdravstvenu djelatnost u
privatnoj praksi sukladno odredbama opéih propisa o zakupu poslovnog prostora, imaju
prednost pri zaposljavanju u domu zdravlja ako u domu zdravlja postoji potreba za nastavkom
rada njihove djelatnosti na tom podrucju.

Ako zdravstveni radnici do 31. prosinca 2014. godine ne nastave obavljati zdravstvenu
djelatnost u privatnoj praksi sukladno odredbama op¢ih propisa o zakupu poslovnog prostora,
ordinacija u mreZi javne zdravstvene sluzbe, odnosno ljekarna vrala se u sastav doma
zdravlja, odnosno ljekarnicke zdravstvene ustanove.

Rok kada prestaje rad u privatnoj praksi zakupom bilo je potrebno produljiti do 31.
prosinca 2015. godine, radi nuZnosti osiguranja dostupnosti, sveobuhvatnosti i kontinuiranosti
pruZzanja zdravstvene zaStite stanovniStvu, Sto bi bilo ugroZeno u slucaju prestanka rada
zdravstvenih radnika - zakupaca jedinica zakupa domova zdravlja s danom 31. prosinca 2014.
godine. Djelatnosti za koje je bilo potrebno produljiti rok prestanka rada u zakupu su:
ljekarnicka djelatnost, djelatnost dentalnog laboratorija i pojedine specijalisticke djelatnosti.
Neproduljivanje navedenog roka rezultiralo bi gubitkom radnih mjesta, te s tim u vezi
odgovaraju¢im financijskim u¢incima na drzavni proracun Republike Hrvatske.

Takoder, imaju¢i u vidu Odluku Ustavnog suda Republike Hrvatske broj U-II-
6253/2013, od 4. studenoga 2014. godine (Narodne novine, broj 136/2014), vezano uz
stavljanje izvan snage Pravilnika o stjecanju statusa specijalista iz uze specijalnosti, a Cija
daljnja primjena bi mogla imati znatni financijski u¢inak na povecanje troskova u sustavu
zdravstva, pokazalo se nuZnim brisati odredbu ¢lanka 142. stavka 3. Zakona o zdravstvenoj
za$titi. Provedba ove Uredbe nece zahtijevati dodatna financijska sredstva iz drzavnog
proracuna Republike Hrvatske.



Slijedom navedenoga, Vlada Republike Hrvatske ocjenjuje da se ovom Uredbom
ureduju pitanja tekuce gospodarske politike iz djelokruga Hrvatskoga sabora u smislu odredbe
¢lanka 1. Zakona o ovlasti Vlade Republike Hrvatske da uredbama ureduje pojedina pitanja iz
djelokruga Hrvatskoga sabora (Narodne novine, broj 115/2014).



VLADA REPUBLIKE HRVATSKE

Na temelju ¢lanka 1. Zakona o ovlasti Vlade Republike Hrvatske da uredbama
ureduje pojedina pitanja iz djelokruga Hrvatskoga sabora (Narodne novine, broj 115/2014),
Vlada Republike Hrvatske je na sjednici odrzanoj 23. prosinca 2014, godine donijela

UREDBU

0 izmjeni Zakona o za$titi na radu

Clanak 1.

U Zakonu o zastiti na radu (Narodne novine, br. 71/2014 i 118/2014), u €lanku
102. stavak 5. mijenja se i glasi:

"(5) Zavod ¢e od 1. oZujka 2015. godine postupati i rjeSavati u upravnim stvarima u
prvostupanjskom postupku o svim pravima i obvezama propisanim ovim Zakonom.".

Stavak 6. mijenja se i glasi:

"(6) Ministarstvo nadleZno za rad postupat ¢e i rjeSavati o pravima i obvezama iz
stavka 5. ovoga ¢lanka do 28. veljace 2015. godine.".

Stavak 7. mijenja se i glasi:
"(7)  Protiv rjeSenja o pravima i obvezama, koje temeljem stavka 6. ovoga ¢lanka
donosi ministarstvo nadleZno za rad, Zalba nije dopu$tena, ali se moZe pokrenuti upravni
spor.".

Clanak 2.

Ova Uredba stupa na snagu prvoga dana od dana objave u Narodnim

novinama.
Klasa: 022-03/14-03/151
Urbroj 50301-04/04-14-2

Zagreb, 23. prosinca 2014.




OBRAZLOZENJE

Uredbe o izmjeni Zakona o zastiti na radu

Odredbom ¢lanka 102. Zakona o zaStiti na radu (Narodne novine, br. 71/2014 i1
118/2014), koji je stupio na snagu 19. lipnja 2014. godine, propisano je da ¢e danom upisa u
sudski registar Zavod za unapredivanje zaStite na radu (u daljnjem tekstu: Zavod) postupati i
rjeSavati u upravnim stvarima u prvostupanjskom postupku o svim pravima i obvezama
propisanim Zakonom. Nadalje, propisano je da ¢e navedene upravne stvari u prvostupanjskom
postupku rjeSavati ministarstvo nadlezno za rad, do dana upisa Zavoda u sudski registar.

S obzirom na to da na dan upisa u sudski registar nisu postojale te jo§ uvijek ne
postoje normativne pretpostavke za preuzimanje navedenih poslova, ovom se Uredbom
mijenjaju rokovi iz ¢lanka 102. Zakona o za$titi na radu. Naime, bez promjene navedene
odredbe ne postoji mogucnost, niti stvarno nadlezno tijelo koje mozZe davati odobrenja
pravnim osobama za obavljanje poslova zastite na radu, ¢ime se onemogucava poduzetnicka
sloboda jer pravne osobe bez tog odobrenja ne mogu zapoceti obavljati svoje gospodarske
aktivnosti.

Naime, Zakonom o zastiti na radu propisano je da je Zavod duzan u roku od 60 dana
od dana upisa u sudski registar donijeti Statut, te tek nakon toga Zavod moZe donijeti 1 druge
opée akte, Cime se stjeCu pretpostavke za zaposljavanje sluzbenika koji ¢e rjeSavati u
upravnim stvarima, odnosno obavljati druge poslove iz djelokruga Zavoda.

Dakle, donosenje ove Uredbe bilo je nuzno radi odredivanja nadleznog tijela koje ¢e u
zakonom propisanom roku rjeSavati u upravnim stvarima i postupati u drugim upravno-
pravnim postupcima do ostvarivanja svih potrebnih uvjeta (prostornih, administrativnih,
tehnickih i drugih) za rad Zavoda.

Slijedom navedenoga, Vlada Republike Hrvatske ocjenjuje da se ovom Uredbom
ureduju pitanja tekuc¢e gospodarske politike iz djelokruga Hrvatskoga sabora u smislu odredbe
¢lanka 1. Zakona o ovlasti Vlade Republike Hrvatske da uredbama ureduje pojedina pitanja iz
djelokruga Hrvatskoga sabora (Narodne novine, broj 115/2014).



VLADA REPUBLIKE HRVATSKE

Na temelju ¢lanka 1. Zakona o ovlasti Vlade Republike Hrvatske da uredbama
ureduje pojedina pitanja iz djelokruga Hrvatskoga sabora (Narodne novine, broj 115/2014),
Vlada Republike Hrvatske je na sjednici odrZanoj 23. prosinca 2014. godine donijela

UREDBU

o izmjeni Zakona o prikupljanju, obradi, povezivauju, kori§tenju
i razmjeni podataka o primicima i javnim davanjima po osiguranicima

Clanak 1.
U Zakonu o prikupljanju, obradi, povezivanju, kori§tenju i razmjeni podataka o
primicima i javnim davanjima po osiguranicima (Narodne novine, broj 157/2013), u ¢lanku
18. staveima 1. 1 2. rije€i: "31. prosinca 2014." zamjenjuju se rije¢ima: "3 1. prosinca 2015.".

Clanak 2.

Ova Uredba stupa na snagu prvoga dana od dana objave u Narodnim

novinama.
Klasa: 022-03/14-03/138
Urbroj: 50301-04/04-14-2

Zagreb, 23. prosinca 2014.




OBRAZLOZENJE

Uredbe o izmjeni Zakona o prikupljanju, obradi, povezivanju, koristenju i razmjeni
podataka o primicima i javnim davanjima po osiguranicima

Odredbom c¢lanka 18. stavaka 1. 1 2. Zakona o prikupljanju, obradi, povezivanju,
koristenju i razmjeni podataka o primicima i javnim davanjima po osiguranicima (Narodne
novine, broj 157/2013) omogucilo se obveznicima obracuna i placanja doprinosa za obvezna
osiguranja da zakljuéno do 31. prosinca 2014. godine, putem prethodno uspostavljenih i
razvijenih kanala prihvata podataka i programskih rjeSenja (Obrazac R-S/R-Sm), podnesu
zakonom propisane podatke po osiguranicima, te naknadno ispune svoje ranije neizvrSene
zakonske obveze.

Prikupljanje i obrada podataka po osiguranicima temelj je za povezivanje s
pripadaju¢im podatkom o izvrSenoj uplati doprinosa za obvezno mirovinsko osiguranje
temeljem individualne kapitalizirane Stednje, te posljediéno prosljedivanje sredstava na
osobne racune osiguranika u izabrane obvezne mirovinske fondove. Nedostavljanje Zakonom
propisanih podataka po osiguranicima ima za posljedicu nemogucénost povezivanja podatka o
uplati predmetnog obveznog doprinosa, te zadrzavanje uplacenih sredstava na privremenom
ra¢unu kojim administrira SrediSnji registar osiguranika - REGOS.

U evidencijama REGOS-a vezanima uz stanje privremenog racuna na dan 31. prosinca
2011. godine evidentirano je ukupno 163.231.582,29 kuna nepovezanih uplata. REGOS je od
navedenog iznosa uspio povezati 82.575.796,13 kuna nepovezanih uplata. Povezano je jos i
68.240.253,49 kuna od ukupno 96.560.288,76 kuna novih nepovezanih uplata iz 2012. godine
koje su evidentirane na privremenom raunu. Takoder je povezano i 44.489.932,87 kuna od
81.933.195,07 kuna nepovezanih uplata iz 2013. godine. Time ukupan iznos povezanih uplata
s privremenog rauna u razdoblju 1. prosinca 2012. do 31. prosinca 2013. godine iznosi
195.305.982,49 kuna.

U okolnostima kada je obveznik uplatio obvezu doprinosa i nije podnio Obrasce R-
S/R-Sm, REGOS ne moZe povezati nepovezane uplate i proslijediti sredstva na osobne
racune, §to ima za izravnu posljedicu manji iznos sredstava na osobnom racunu i u konaénici
manji iznos mirovine koja se ostvaruje temeljem II. mirovinskog stupa. Dio obveznika koji
nije podnio Obrasce R-S/R-Sm je prestao postojati, ali dio je jo§ uvijek aktivan i za njih je
realno opravdano ocekivati naknadno podnosenje Obrasca R-S/R-Sm. Tijekom 2014. godine
u REGOS-u je zaprimljen 341.031 Obrazac R-S/R-Sm za razdoblja prije uvodenja Obrasca
JOPPD (do 31. prosinca 2013. godine). REGOS je u prijelaznom razdoblju nakon uvodenja
obrasca JOPPD, temeljem provedenih aktivnosti, uspio znatno smanjiti broj nepovezanih
uplata evidentiranih na privremenom radunu. Okolnost da ¢e s 31. prosinca 2014. godine
nepovezane uplate, koje su se odnosile na razdoblja do 31. prosinca 2013. godine, i dalje
ostati na privremenom ra¢unu unato¢ poduzetim aktivnostima REGOS-a i dosada$njem
odazivu obveznika, namecée potrebu zadrZavanja postojeéeg modela prikupljanja predmetnih
podataka, osobito zbog samih obveznika podnoSenja R-S/R-Sm, jer ¢e im se na taj nacin
omogufiti da izvrSe svoju obvezu ispravka bez novih troSkova.



Ovom se Uredbom omoguéuje produljenje roka za ispunjenje predmetne obveze
primjenom ranije razvijenog modela i definiranog nadina dostave, odnosno prihvata podataka,
za jo§ godinu dana. ZadrZavanje postojeeg nacina prihvata podataka za razdoblja prije
uvodenja Obrasca JOPPD ocjenjeno je kao najjednostavnije i troSkovno najprihvatljivije za
obveznike, ali i za sve ostale sudionike u sustavu, i to zbog opCeprihvacenosti dosada$njeg
uéinkovitog nacina povezivanja podataka o uplatama za stare brojéane oznake vrsti prihoda,
te minimiziranja troskova kako na strani obveznika, tako i u djelu koji se odnosi na koristenje
sredstava iz drzavnog proracuna u okolnostima prilagodbe i izgradnje novog nacina prihvata
podataka po osiguranicima za stara razdoblja prije uvodenja obrasca JOPPD. Pritom se
posebno vodilo raduna o nuZnosti osiguranja kontinuiranog i ucinkovitog mehanizma
rasporeda uplacenih javnih davanja po osiguranicima i promptnog prosljedivanja sredstava na
osobne raCune u izabrane obvezne mirovinske fondove, te njihovog daljnjeg plasmana -
ulaganja koje za posljedicu ima i odgovarajuce financijske u€inke na drZavni proraun
Republike Hrvatske.

Dakle, donoSenje ove Uredbe bilo je potrebno kako bi se omoguéio kontinuitet
poslovnog procesa REGOS-a koji se odnosi na raspored nepovezanih uplac¢enih doprinosa IL
mirovinskog stupa za bivSa razdoblja, a prije novog nadina prihvata podataka po
osiguranicima za stara razdoblja prije uvodenja obrasca JOPPD. Provedba ove Uredbe nece
zahtijevati dodatna sredstva iz drZavnog proracuna Republike Hrvatske.

Slijedom navedenoga, Vlada Republike Hrvatske ocjenjuje da se ovom Uredbom
ureduju pitanja tekuce gospodarske politike iz djelokruga Hrvatskoga sabora u smislu odredbe
Clanka 1. Zakona o ovlasti Vlade Republike Hrvatske da uredbama ureduje pojedina pitanja iz
djelokruga Hrvatskoga sabora (Narodne novine, broj 115/2014).



VLADA REPUBLIKE HRVATSKE

Na temelju ¢lanka 1. Zakona o ovlasti Vlade Republike Hrvatske da uredbama
ureduje pojedina pitanja iz djelokruga Hrvatskoga sabora (Narodne novine, broj 115/2014),
Vlada Republike Hrvatske je na sjednici odrzanoj 23. prosinca 2014. godine donijela

UREDBU

o prestanku vaZenja Zakona o listi tjelesnih o§tecenja

Clanak 1.

Danom stupanja na snagu ove Uredbe prestaje vaziti Zakon o listi tjelesnih
oStecenja (Narodne novine, broj 162/98).

Clanak 2.

Ova Uredba objavljuje se u Narodnim novinama, a stupa na snagu 1. sijeénja
2015. godine.

Klasa: 022-03/14-03/152
Urbroj: 50301-04/04-14-1

Zagreb, 23. prosinca 2014,




OBRAZLOZENJE

Uredbe o prestanku vazenja Zakona o listi tjelesnih oStecenja

Zakonom o jedinstvenom tijelu vjeStaéenja (Narodne novine, broj 85/2014), koji je
stupio na snagu 25. srpnja 2014. godine, odredeno je da Vlada Republike Hrvatske uredbom
propisuje metodologije za vjeStadenje u svrhu ostvarivanja prava iz podruéja socijalne skrbi,
mirovinskog osiguranja, zdravstva, obrazovanja, profesionalne rehabilitacije i zaposljavanja
osoba s invaliditetom, zastite ratnih i civilnih invalida rata, te drugim podru¢jima u kojima se
ostvaruju odredena prava na temelju vjesStacenja, odnosno na temelju nalaza i misljenja
jedinstvenog tijela vjestacenja.

Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom,
kojim je osnovan Zavod za vjeStaCenje, profesionalnu rehabilitaciju i zapo§ljavanje osoba s
invaliditetom (u daljnjem tekstu: Zavod za vjeStacenje), propisano je da ¢e jedinstveno tijelo
vjeStacenja biti ustrojbena jedinica Zavoda za vjeStaCenje, te da ¢e pocevsi od 1. sijetnja
2015. godine, taj Zavod obavljati poslove vjeStacenja u prvom i drugom stupnju za potrebe
ostvarivanja prava iz gore navedenih podrucja, ukoliko se ista ostvaruju na temelju nalaza i
misljenja jedinstvenog tijela vjestacenja.

Zavod za vjeStaCenje obavljat ¢e vjeStaCenja primjenom metodologija utvrdenih u
izmedu ostalog, Lista oSteéenja organizma - Lista I. Navedenom Listom utvrdene su vrste i
postoci/stupnjevi oste€enja, temeljem koje ¢e se u Zavodu za vjeStalenje donositi nalazi i
misljenja o vrsti 1 stupnju osteéenja - tjelesnog oStecenja, na osnovi kojeg se stjee pravo na
naknadu zbog tjelesnog osteéenja prema Zakonu o mirovinskom osiguranju. Izrada Uredbe o
metodologijama vjeStacenja, lista oSteCenja organizma i Liste teZine i vrste invaliditeta -
oSte¢enja funkcionalnih sposobnosti, bio je izuzetno dugotrajan i zahtjevan posao na kojem su
viSe od godinu dana radile radne skupine sastavljene od stru¢njaka na podruéju medicinskog
vjeStadenja, doktora medicine i drugih struénjaka, s ciljem redefiniranja postojecih, te
sastavljanja novih jedinstvenih lista o§tecenja.

Budu¢i da su Zakonom o listi tjelesnih os$teéenja (Narodne novine, broj 162/98)
utvrdena tjelesna oStec¢enja nastala kao posljedica ozljede na radu ili profesionalne bolesti na
temelju kojih se stjeCe pravo na naknadu kao pravo iz mirovinskog osiguranja, te postoci tih
oStecenja, donosenjem ove Uredbe prestaje vaziti Zakon o listi tjelesnih oste¢enja, pocevsi od
1. sije¢nja 2015. godine, tj. od pocetka primjene Uredbe o metodologijama vjestalenja.

Time ¢e se izbjei pravna nesigurnost koja bi nastala u slucaju da Zakon o listi
tjelesnih oSteCenja nije prestao vaziti 1. sijeCnja 2015. godine, jer bi u tom slucaju
istovremeno bile u primjeni dvije liste oSteCenja, prema kojima se vjestaci tjelesno oStecenje.
Takoder, ovdje je rije¢ o reformskoj mjeri Vlade Republike Hrvatske, koja ¢e imati utjecaj na
tekuc¢u gospodarsku politiku, buduéi da ¢e se uspostavom jedinstvenog tijela vjeStadenja,
odnosno jedinstvenih kriterija vjeStadenja u svim navedenim sustavima prema novim
jedinstvenim listama, postiéi ujednacenost kriterija utvrdivanja oStedenja/invaliditeta i
smanjiti troSkovi postupka vjestacenja, a time i troskovi drzavnog proracuna.



Slijedom navedenoga, Vlada Republike Hrvatske ocjenjuje da se ovom Uredbom
ureduju pitanja tekuce gospodarske politike iz djelokruga Hrvatskoga sabora u smislu odredbe
Clanka 1. Zakona o ovlasti Vlade Republike Hrvatske da uredbama ureduje pojedina pitanja iz
djelokruga Hrvatskoga sabora (Narodne novine, broj 115/2014).



VLADA REPUBLIKE HRVATSKE

Na temelju €lanka 1. Zakona o ovlasti Vlade Republike Hrvatske da uredbama
ureduje pojedina pitanja iz djelokruga Hrvatskoga sabora (Narodne novine, broj 115/2014),
Vlada Republike Hrvatske je na sjednici odrzanoj 23. prosinca 2014. godine donijela

UREDBU

o izmjeni Zakona o financiranju vodnoga gospodarstva

Clanak 1.
U Zakonu o financiranju vodnoga gospodarstva (Narodne novine, br.
153/2009, 90/2011 1 56/2013) u ¢lanku 95. stavku 1. rijedi: "1. sijeCnja 2015." zamjenjuju se
rijedima: "1. sijecnja 2016.".
Clanak 2.

Ova Uredba stupa na snagu prvoga dana od dana objave u Narodnim

novinama.
Klasa: 022-03/14-03/147
Urbroj 50301-05/25-14-2

Zagreb, 23. prosinca 2014.




OBRAZLOZENJE

Uredbe o izmjeni Zakona o financiranju vodnoga gospodarstva

Clanci 23. do 25. Zakona o financiranju vodnoga gospodarstva (Narodne novine, br.
15372009, 90/2011 i 56/2013) ureduju obveznika i osnovicu naknade za koriStenje voda, te
odreduju da je obveznik naknade za koriStenje voda isporulitelj vodne usluge, a da je
osnovica za obralun i naplatu naknada za koriStenje voda Kkoli¢ina zahvaéene vode.
Prijelaznom odredbom ¢lanka 95. navedenog Zakona odgodena je primjena ovih odredbi do
1. sijeénja 2015. godine, do kada se primjenjuju ranije odredbe po kojima je obveznik
naknade za koriStenje voda krajnji korisnik vodnih usluga, a osnovica naknade je koli¢ina
vode isporucene krajnjem korisniku.

S obzirom na to da nisu ispunjene pretpostavke za obracun i naplatu naknade za
koridtenje voda prema zahvadenim koli¢inama vode, ovom se Uredbom odgada pocetak
primjene obraduna i naplate naknade za koriStenje voda prema zahva¢enim koli¢inama voda
model obra¢una. Naime, gubici u vodoopskrbnim sustavima jo$ uvijek su preveliki i naplata
naknade za koriStenje voda na te gubitke koji nisu isporuceni, odnosno razlika izmedu
zahvaCene i isporuene vode, predstavljala bi dodatni udar na financijsku stabilnost
isporuditelja vodnih usluga, a samim time i na gradane Republike Hrvatske koji koriste vodu
iz javnih vodoopskrbnih sustava. Isto tako, nije uspostavljen sustav mjerenja zahvacenih
koli¢ina voda.

U tom se razdoblju namjerava provesti projekt uvodenja IWA metodologije
(International Water Association), suvremene metode za definiranje i smanjivanje gubitaka
vode u sustavu javne vodoopskrbe po uzoru na iskustva drugih zemalja (primjerice Austrija).
Ovom metodologijom izratunava se tzv. ILI koeficijent (koji predstavlja omjer stvarnih i
neizbjeZnih, prihvatljivih tehnickih gubitaka vode u gradevinama javne vodoopskrbe), na
temelju kojeg bi se javni isporucitelji vodnih usluga razvrstavali u razlidite razrede kvalitete
upravljanja sustavom, prema kojima bi placali naknadu za koriStenje voda u skladu s visinom
razreda kojem pripadaju.

U okviru tog projekta predloZit ée se uvodenje neovisnog telemetrijskog nadzora za
sva pojedinana vodocrpiliSta kojima upravljaju javni isporuditelji vodnih usluga, ¢iju
ugradnju bi financirale Hrvatske vode i koji bi bio u njihovom vlasnistvu. Uvodenjem
telemetrijskog nadzora za sva vodocrpilista postigla bi se visestruka korist, primjerice dobili
bi se podaci u realnom vremenu potrebni za izraun ILI koeficijenta, omogucila kontrola
eventualnog nepostivanja ogranienja u koli€ini kori$tenja vodonosnika. U tom se razdoblju
planira procijeniti stanje vodoopskrbnih sustava u Republici Hrvatskoj u smislu definiranja
gubitaka, i ta referentna procjena posluzila bi za uvodenje modela obraCuna i naplate naknade
za koriStenje voda.

S obzirom na navedeno, vidljivo je da je odgoda primjene ¢lanka 95. stavka 1. Zakona
o financiranju vodnoga gospodarstva neophodna kako bi se stvorile pretpostavke za njegovu
primjenu. Po isteku navedenog razdoblja, odnosno prestankom vazenja ove Uredbe, obracun i
naplata naknade za koriStenje voda vrsit ¢e se sukladno odredbi ¢lanka 95. navedenog
Zakona.



Vlada Republike Hrvatske ocjenjuje da se ovom Uredbom ureduju pitanja tekuée
gospodarske politike iz djelokruga Hrvatskoga sabora u smislu odredbe ¢lanka 1. Zakona o
ovlasti Vlade Republike Hrvatske da uredbama ureduje pojedina pitanja iz djelokruga
Hrvatskoga sabora (Narodne novine, broj 115/2014).



VLADA REPUBLIKE HRVATSKE

Na temelju €lanka 1. Zakona o ovlasti Vlade Republike Hrvatske da uredbama
ureduje pojedina pitanja iz djelokruga Hrvatskoga sabora (Narodne novine, broj 115/2014),
Vlada Republike Hrvatske je na sjednici odrzanoj 31. prosinca 2014. godine donijela

UREDBU

o izmjeni Zakona o uskrati prava na uvecanje plaée po osnovi
ostvarcnih godina radnog staia

Clanak 1.

U Zakonu o uskrati prava na uvecanje place po osnovi ostvarenih godina
radnog staza (Narodne novine, broj 41/2014), u Zlanku 2. rijei: "31. prosinca 2014."
zamjenjuju se rijeCima: "31. oZujka 2015.".

Clanak 2.

Na prava iz ¢lanka 1. Zakona o uskrati prava na uveanje place po osnovi
ostvarenih godina radnog staZa (Narodne novine, broj 41/2014), ne primjenjuje se odredba
¢lanka 9. stavka 3. Zakona o radu (Narodne novine, broj 93/2014).

Clanak 3.

Ova Uredba stupa na snagu prvoga dana od dana objave u Narodnim

novinama.
Klasa; 022-03/14-03/154
Urbroj: 50301-04/12-14-1

Zagreb, 31. prosinca 2014,




OBRAZLOZENIJE

Uredbe o izmjeni Zakona o uskrati prava na uvecanje place po osnovi
ostvarenih godina radnog staza

Zakonom o uskrati prava na uvecanje place po osnovi ostvarenih godina radnog staZza
(Narodne novine, broj 41/2014) zaposlenima u drZavnim i javnim sluzbama je od 1. travnja
do 31. prosinca 2014. godine uskraceno pravo na uvecanje place temeljem broja ostvarenih
godina radnoga staZa, a koje je kolektivnim ugovorima ugovoreno u visini od 4%, 8% i 10%.

Razlog za donoSenje navedenog Zakona bila je potreba za fiskalnom odrZivosti
sustava drzavnih i javnih sluzbi, odnosno ostvarivanje potrebnih uSteda u drZavnom
proracunu Republike Hrvatske, a koja je nastala u okruzenju nepovoljnih gospodarskih
kretanja, odnosno izmijenjenih gospodarskih okolnosti u odnosu na one koje su zabiljeZene u
vrijeme ugovaranja takvih materijalnih prava zaposlenih u drZavnim i javnim sluzbama.

Na podru¢ju rada drzavnih sluZbi te pojedinih javnih sluzbi i dalje se primjenjuju
kolektivni ugovori koji ureduju to pravo, a koji su zaklju€eni u vrijeme boljeg gospodarskog
stanja te rasta placa i materijalnih prava, ali koje jo§ uvijek nije moguce postivati zbog
fiskalne odrZivosti i stabilnosti troSkova zaposlenih u drZzavnim tijelima i javnim sluZzbama, pa
je 1 dalje potrebno ukupna sredstva troSkova rada zaposlenih u drZavnim i javnim sluzbama,
odrzati umanjena. Dakle, nuZno je uskratu prava na poveéanje place, koje se ostvaruje
temeljem broja ostvarenih godina radnog staZa, zadrZati do 31. ozujka 2015. godine, buduci
da je rije¢ o vaZnim gospodarskim razlozima koji zahtijevaju donoSenje mjera usmjerenih
konsolidaciji drzavnog prorac¢una Republike Hrvatske.

Slijedom navedenoga, Vlada Republike Hrvatske ocjenjuje da se ovom Uredbom
ureduju pitanja tekuce gospodarske politike iz djelokruga Hrvatskoga sabora u smislu odredbe
Clanka 1. Zakona o ovlasti Vlade Republike Hrvatske da uredbama ureduje pojedina pitanja iz
djelokruga Hrvatskoga sabora (Narodne novine, broj 115/2014).



VLADA REPUBLIKE HRVATSKE

Na temelju ¢lanka 1. Zakona o ovlasti Vlade Republike Hrvatske da uredbama
ureduje pojedina pitanja iz djelokruga Hrvatskoga sabora (Narodne novine, broj 115/2014),
Vlada Republike Hrvatske je na sjednici odrZanoj 2. sijecnja 2015. godine donijela

UREDBU

o izmjenama Zakona o drzavnim sluzbenicima

Clanak 1.

U Zakonu o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br. 92/2005, 107/2007,
13/2008, 34/2011, 49/2011, 150/2011, 34/2012, 49/2012 — prodiséeni tekst, 37/2013 i
38/2013), u ¢lanku 151.a stavku 1. toc¢ke I. — 18. mijenjaju se i glase:

»

1. ||zamjenik predstojnika drZavnog ureda 4,049
2. |lglavni tajnik ministarstva 4,049
3. |lravnatelj Ureda Vlade Republike Hrvatske za zakonodavstvo 4,049
4. | glavni tajnik u drZzavnom uredu 3,677
5. ||tajnik Drzavnog izbornog povjerenstva Republike Hrvatske 3,677
6. | predstojnik Ureda Povjerenstva za odluCivanje o sukobu interesa 3,677
7. |ravnatelj Direkcije Vlade Republike Hrvatske za koriStenje sluZbenih zrakoplova |/3,677
8. ||zamjenik ravnatelja drZzavne upravne organizacije 3,556
9. llzamjenik tajnika DrZavnoga izbornog povjerenstva Republike Hrvatske 3,177
10.}ravnatelj Ureda za opce poslove Hrvatskoga sabora i Vlade Republike Hrvatske 13,556
11 ravn‘?{telj Ureda Vlade Republike Hrvatske za ljudska prava i prava nacionalnih 3,177
manjina
12.||ravnatelj Ureda Vlade Republike Hrvatske za suzbijanje zlouporabe droga 3,177
13.|lravnatelj Ureda Vlade Republike Hrvatske za protokol 3,177
14. || ravnatelj Ureda Vlade Republike Hrvatske za ravnopravnost spolova 3,177
15.||ravnatelj Ureda Vlade Republike Hrvatske za udruge 3,177
16. || ravnatelj Ureda Vlade Republike Hrvatske za razminiranje 3,177




OBRAZLOZENJE

Uredbe o izmjeni i dopuni Zakona o obvezama i pravima drzavnih duznosnika

Zakonom o obvezama i pravima drZavnih duZnosnika (Narodne novine, br.101/98,
135/98, 105/99, 25/2000, 73/2000, 30/2001, 59/2001, 114/2001, 153/2002, 154/2002,
163/2003, 16/2004, 30/2004, 105/2004, 187/2004, 92/2005, 121/2005, 151/2005, 135/2006,
141/2006, 17/2007, 34/2007, 82/2007, 107/2007, 60/2008, 38/2009, 150/2011, 22/2013,
102/2014 1 103/2014), u ¢lanku 12. propisano je da osnovicu za obratun place duZnosnika
odreduje Vlada Republike Hrvatske posebnom odlukom.

DuzZnosnici u smislu navedenog Zakona, pored ostalih (prema ¢lanku 1. stavku 1.
podstavku 5. istog Zakona), su i predsjednik, zamjenik predsjednika i suci Ustavnog suda
Republike Hrvatske, te se odredba ¢lanka 12. Zakona, prema kojem osnovicu za obracun
plaée duZnosnika odreduje Vlada Republike Hrvatske posebnom odlukom, odnosi i na
predsjednika, zamjenika predsjednika i suce Ustavnog suda Republike Hrvatske.

Odlukom i Rjesenjem Ustavnog suda Republike Hrvatske, broj U-I-4039/2009, U-I-
25427/2009 1 U-I-195/2010, od 18. srpnja 2014. godine (Narodne novine, broj 100/2014), u
postupku ocjene ustavnosti pojedinih odredbi Zakona o pla¢ama sudaca i drugih pravosudnih
duZnosnika, ukinuta je odredba tog Zakona kojom je bilo propisano da osnovicu za obracun
place sudaca i drugih pravosudnih duZnosnika odreduje Vlada Republike Hrvatske posebnom
odlukom. U obrazlozenju Odluke Ustavnog suda, pod to¢kom 9.1. Ustavni sud je naglasio da
opéi sustav placa i drugih materijalnih naknada korisnika drZzavnog proratuna, promatrano na
nacelnoj razini, mora postivati i slijediti ustrojstvo drZzavne vlasti uredeno glavom IV. Ustava
te ustavnopravni poloZaj Ustavnog suda ureden u glavi V. Ustava. Nadalje se navodi da
davanje u nadleZnost politi¢koj egzekutivi (Vladi) da izravno utje¢e na odredivanje place
sudaca a priori znaci da su odnosi izmedu dviju grana drZavne vlasti (izvrSne to jest politi¢ko-
egzekutivne 1 sudbene) postavljeni na osnovama koje su objektivno neprihvatljive u
demokratskom dru$tvu, utemeljenom na nacelu diobe vlasti i vladavini prava, sve u svjetlu
ustavnog zahtjeva da sudstvo mora biti samostalno i neovisno, te da sukladno tome iz Ustava
proizlazi zahtjev da sve elemente place sudaca mora uredivati zakonodavac svojim zakonom
donesenim u demokratskoj parlamentarnoj proceduri na nacdin koji poStuje bit jamstva
stabilnosti sudacke funkcije, to jest pravilnog, struénog i nepristranog provodenja pravde, pri
Cemu svi elementi sudackih pla¢a moraju biti primjereni dostojanstvu sudacke profesije i
teretu odgovornosti sudaca.

Slijedom stajali§ta Ustavnog suda Republike Hrvatske, izrazenog u navedenoj Odluci i
Rjesenju, te postujuéi i slijedeé¢i ustavnopravni poloZaj Ustavnog suda ureden u glavi V.
Ustava, ovom Uredbom utvrduje se da se za obracun plaée predsjednika, zamjenika
predsjednika i sudaca Ustavnog suda Republike Hrvatske primjenjuje osnovica koja je,
zakonom kojim se ureduju place sudaca i drugih pravosudnih duZnosnika, utvrdena za
obradun plaée sudaca i drugih pravosudnih duZnosnika.



Ovom Uredbom se ujedno sprjeCava poremecaj odnosa izmedu place sudaca Ustavnog
suda Republike Hrvatske i drugih pravosudnih duznosnika koji bi nastao kao posljedica
provedbe mjere gospodarske politike, u provedbi koje je Odlukom Vlade Republike Hrvatske
o visini osnovice za obracun pla¢e drzavnih duZnosnika (Narodne novine, broj 51/2014)
smanjena osnovica za obracun place drZavnih duZnosnika.

Vlada Republike Hrvatske ocjenjuje da se ovom Uredbom ureduju pitanja tekuce
gospodarske politike iz djelokruga Hrvatskoga sabora u smislu odredbe ¢lanka 1. Zakona o
ovlasti Vlade Republike Hrvatske da uredbama ureduje pojedina pitanja iz djelokruga
Hrvatskoga sabora (Narodne novine, broj 115/2014).
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