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ZASTUPNICAMA ] ZASTUPNICIMA
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PREDSJEDNICAMA I PREDSJEDNICIMA
RADNIH TIJELA

Na temelju ¢lanaka 178. i 192. Poslovnika Hrvatskoga sabora u prilogu
upuéujem Konaéni prijedlog zakona o europskim radnilkim vijecima, koji je
predsjedniku Hrvatskoga sabora dostavila Vlada Republike Hrvatske, aktorm od 24. lipnja
2014. godine.

Ovim zakonskim prijedlogom uskladuje se zakonodavstvo Republike Hrvatske
sa zakonodavstvom Europske unije, te se u prilogn dostavlja 1 [zjava o njegovoj uskladenosti
s pravnom stedevinom Europske unjje i pravnim aktima Vijeca Europe.

Za svoje predstavnike, koji ée u njezino ime sudjelovati u rade Hrvatskoga
sabora i njegovih radnih tijela, Vlada je odredila prof. dr. sc. Miranda Mrsida, dr. med.,
ministra rada i mirovinskoga sustava, Bozidara Stubelja, zamjenika ministra rada i
mirovinskoga sustava, te Marine Kasuni¢ Peris, pomocnicu mintsira rada i mirovinskoga
sustava.
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Kiasa: 022-03/13-01/276
Urbroj: 30301-04/12-14-8

Zagreb, 24 lipnja 2014.

PREDSJEDNIKU HRVATSKOGA SABORA

Predmet: Konacni prijedlog zakona o europskim radnickim vije¢ima

Na temelju ¢lanka 85. Ustava Republike Hrvatske (Narodne novine, br. §5/2010
— pro€isceni tekst i 5/2014 — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske) i ¢lanka 172. u vezi
sa Clankom 190. Poslovnika Hrvatskoga sabora (Narodne novine, broj 81/2013), Vlada
Republike Hrvatske podnosi Konaéni prijedlog zakona o europskim radnickim vije¢ima.

Ovim zakonskim prijedlogom uskladuje se zakonodavstvo Republike Hrvatske
sa zakonodavstvom Europske unije, te se u prilogu dostavlja i Izjava o njegovoj uskladenosti s
pravnom steevinom Europske unije i pravnim aktima Vije¢a Europe.

Za svoje predstavnike, koji ¢e u njezino ime sudjelovati u radu Hrvatskoga
sabora 1 njegovih radnih tijela, Vlada je odredila prof. dr. sc. Miranda Mrsiéa, dr. med.,
ministra rada i mirovinskoga sustava, BozZidara Stubelja, zamjenika ministra rada i
mirovinskoga sustava, te Marinu Kasuni¢ Peris, pomoénicu ministra rada i mirovinskoga
sustava.
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KONACNI PRIJEDLOG ZAKONA O EUROPSKIM RADNICKIM VIJECIMA

I. OPCE ODREDBE

Predmet Zakona
Clanak 1.

(1) Ovim se Zakonom ureduje osnivanje europskih radnic¢kih vije¢a ili uspostava
jednog ili viSe postupaka obavjeSCivanja i savjetovanja kod poslodavca koji obavlja
gospodarsku djelatnost na razini Europske unije, te kod povezanih poslodavaca koji obavljaju
gospodarsku djelatnost na razini Europske unije.

(2) Postupci obavjescivanja i savjetovanja iz stavka 1. ovoga ¢lanka o pitanjima koja
se odnose na poslovanje poslodavca, odnosno povezanih poslodavaca, ili na najmanje dva
poslodavca ili njihove podruznice ili grupe s poslovnim nastanom u dvije drZave clanice,
utvrduju se i provode na nacin kojim se osigurava uc¢inkovitost obavjeS¢ivanja i savjetovanja,
te donoSenja odluka.

(3) Drzave ¢lanice, u smislu ovoga Zakona, su drZave ¢lanice Europske unije 1 drzave
koje su stranke Ugovora o europskom gospodarskom prostoru (u daljnjem tekstu: drzave
¢lanice).

(4) Gospodarsku djelatnost na razini Europske unije obavlja poslodavac, odnosno
povezani poslodavci koji ispunjavaju uvjete iz ¢lanka 5. ovoga Zakona.

(5) Izrazi koji se koriste u ovom Zakonu, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 2.

Ovim Zakonom se u pravni poredak Republike Hrvatske prenosi Direktiva
2009/38/EZ od 6. svibnja 2009. o uspostavi Europskog radni¢kog vijeca ili uvodenju
postupka obavjeS€ivanja 1 savjetovanja s radnicima kod poslodavaca ili povezanih
poslodavaca na podru¢ju Zajednice (preinacena) (SL, L 122, 16.5.2009.).

Sudjelovanje radnika u odlucivanju
Clanak 3.
(1) Sudjelovanje radnika u odlucivanju u vezi s njithovim gospodarskim 1 socijalnim
pravima 1 interesima, u smislu odredbi ovoga Zakona, obuhvaca obavjes¢ivanje i

savjetovanje.

(2) Obavjescivanje iz stavka 1. ovoga Clanka je obavjeS¢ivanje predstavnika radnika
od strane srediSnje uprave ili druge odgovarajuce razine uprave o potrebnim informacijama, u



vrijeme, sadrZaju 1 na nacin koje omogucuju predstavnicima radnika da izvrSe procjenu
moguceg utjecaja, te da se pripreme za mogucée savjetovanje s upravom poslodavca ili
povezanog poslodavca.

(3) Savjetovanje iz stavka 1. ovoga Clanka obuhvaca razmjenu stajaliSta i uspostavu
dijaloga predstavnika radnika i srediSnje uprave ili druge odgovarajuce razine uprave, u
vremenu, sadrZaju i na nacin koji omogucava predstavnicima radnika da na temelju dobivenih
informacija, u razumnom roku, iznesu svoje misljenje o predmetu o kojem se provodi
postupak savjetovanja, koje ¢e se razmotriti od strane poslodavca ili povezanog poslodavca
koji djeluju u drzavama ¢lanicama, ne dovodec¢i pri tome u pitanje ovlasti uprave.

(4) Radnici sudjeluju u odlucivanju putem europskog radni¢kog vije¢a osnovanog
sporazumom ili putem jednog ili viSe postupaka obavjeSéivanja i savjetovanja uredenog
sporazumom, odnosno putem europskog radni¢kog vije¢a osnovanog na nacin i pod uvjetima
propisanim ovim Zakonom.

Primjena Zakona
Clanak 4.

(1) Odredbe ovoga Zakona primjenjuju se na radnike koji su zaposleni kod poslodavca
koji obavlja gospodarsku djelatnost na razini Europske unije i koji ima sjediSte u Republici
Hrvatskoj, te kod povezanih poslodavaca koji obavljaju gospodarsku djelatnost na razini
Europske unije, ako poslodavac s vladaju¢im utjecajem ima sjediste u Republici Hrvatskoj.

(2) Kada poslodavac ili vladajuc¢i poslodavac iz stavka 1. ovoga ¢lanka nema sjediSte u
drZavi €lanici, odredbe ovoga Zakona primjenjuju se pod sljede¢im uvjetima:

1) ako je poslodavac ili vladaju¢i poslodavac ovlastio kao svojeg predstavnika
podruznicu poslodavca ili poslodavca pod njegovim vladaju¢im utjecajem koji imaju
sjediSte u Republici Hrvatskoj, ili

2) ako poslodavac ili vladaju¢i poslodavac nije ovlastio svojeg predstavnika, a
podruZnica poslodavca ili poslodavac pod vladaju¢im utjecajem s najviSe zaposlenih u
odnosu na druga povezana drustva ima sjediste u Republici Hrvatskoj.

(3) Odredbe ¢lanaka 7., 9., 12., 23., 30. 1 32. ovoga Zakona, primjenjuju se i u slucaju
kada se srediSnja uprava nalazi u drugoj drZavi Clanici, kao i u slu¢aju kada nisu ispunjeni
uvjeti iz stavka 2. ovoga ¢lanka.

Poslodavac koji obavlja gospodarsku djelatnost
i povezani poslodavci na razini Europske unije

Clanak 5.
(1) Poslodavac koji obavlja gospodarsku djelatnost na razini Europske unije, u smislu
ovoga Zakona, je drustvo koje u drzavama Clanicama zaposljava najmanje tisucu radnika, a od

toga najmanje sto pedeset radnika u svakoj od barem dvije drzave Clanice.

(2) Povezani poslodavci, u smislu ovoga Zakona, su poslodavac s vladajué¢im
utjecajem i svi poslodavci pod njegovim vladaju¢im utjecajem.



(3) Povezani poslodavci koji obavljaju gospodarsku djelatnost na razini Europske
unije, u smislu ovoga Zakona, su najmanje dva povezana druStva sa sjediStem u razli¢itim
drzavama Clanicama, u kojima zaposljavaju najmanje sto pedeset radnika i koji u drzavama
¢lanicama zapoSljavaju najmanje tisucu radnika.

Poslodavac s vladajucéim utjecajem
Clanak 6.

(1) Poslodavac s vladaju¢im utjecajem, u smislu ovoga Zakona, oznafava pravno
samostalno drustvo koje je s drugim pravno samostalnim druStvom ili druStvima povezano
tako da nad njima moZze, izravno ili neizravno, imati prevladavajuci utjecaj.

(2) Drustvo ima prevladavajuci utjecaj, u smislu ovoga Zakona, nad drugim drustvom,
ako izravno ili neizravno:

1) moze imenovati visSe od polovice ¢lanova uprave, nadzornog ili upravnog odbora
ovisnih drustava, ili

2) nadzire vecinsko pravo odlucivanja u ovisnom drustvu, ili

3) ima vecinski udio u upisanom temeljnom kapitalu ovisnih druStava.

(3) Ako viSe poslodavaca udovoljava uvjetima iz stavka 2. ovoga ¢lanka, poslodavcem
s vladaju¢im utjecajem smatra se poslodavac koji udovoljava uvjetu iz stavka 2. podstavka 1.
ovoga Clanka.

(4) Kod odredivanja poslodavca s vladaju¢im utjecajem, pravu imenovanja i pravu
odlucivanja iz stavka 2. podstavaka 1.1 2. ovoga ¢lanka, pribrajaju se odgovarajuc¢a prava svih
ovisnih druStava, te prava svih fizi¢kih i pravnih osoba koje djeluju u svoje ime, a za racun
drustva s vladajuc¢im utjecajem ili ovisnih drustava.

(5) Nece se smatrati da poslodavac nad drugim poslodavcem ima vladajuci utjecaj ako
se njihov medusobni utjecaj, prema posebnom propisu koji ureduje trZiSno natjecanje, ne
smatra koncentracijom poduzetnika.

(6) Pravo koje se primjenjuje pri utvrdivanju vladajuceg utjecaja izmedu povezanih
druStava je pravo drzave Clanice u kojoj se nalazi sjediSte poslodavca koji ima vladajuci
utjecaj, osim kada to mjerodavno pravo nije pravo drzave Clanice, u kojem slucaju ¢e se
primijeniti pravo drZave Clanice u kojoj sjediSte ima ovlaSteni predstavnik druStva s
vladaju¢im utjecajem ili ako takav predstavnik ne postoji, u kojoj je srediSnja uprava drustva
pod vladaju¢im utjecajem koje zaposljava najveci broj radnika.

Utvrdivanje broja radnika
Clanak 7.

Broj radnika kod poslodavaca, u smislu ovoga Zakona, utvrduje se na osnovi
prosjecnog broja radnika zaposlenih kod tih poslodavaca u prethodne dvije godine.



Obveza pribavljanja i dostave podatka
Clanak 8.

(1) SrediSnja uprava, odnosno uprava svakog od povezanih poslodavaca, duzna je
pribaviti i dostaviti podatke potrebne za pocetak pregovora o osnivanju europskog radni¢kog
vijeca ili uspostavi postupaka obavjesc¢ivanja i savjetovanja.

(2) Podaci iz stavka 1. ovoga €lanka osobito se odnose na podatke o ukupnom broju
radnika i broju radnika u pojedinim drzavama c¢lanicama, poslodavcima i njihovim
podruZnicama te o strukturi poslodavaca iz ¢lanka 5. stavaka 1. i 3. ovoga Zakona.

Odgovornost poslodavaca u Republici Hrvatskoj
Clanak 9.

(1) Povezani poslodavci u Republici Hrvatskoj koji su podruznice poslodavaca koji
obavljaju gospodarsku djelatnost na razini Europske unije ili su ovisna drustva poslodavca s
vladaju¢im utjecajem koji obavlja gospodarsku djelatnost na razini Europske unije, duzni su
osigurati uvjete i potrebna sredstva za ostvarivanje prava radnika na sudjelovanje u
odluc¢ivanju u skladu s ¢lankom 2. i ¢lankom 4. stavkom 3. ovoga Zakona.

(2) Poslodavci iz stavka 1. ovoga €lanka duZni su na zahtjev srediSnje uprave dostaviti
podatke o broju radnika iz ¢lanka 7. ovoga Zakona.

II. PREGOVARACKI ODBOR
Utemeljenje pregovarackog odbora
Clanak 10.

(1) Pregovaracki odbor, u smislu ovoga Zakona, je odbor utemeljen radi pregovaranja
sa srediSnjom upravom o osnivanju europskog radni¢kog vije¢a ili uredenju postupaka
obavjes¢ivanja i savjetovanja radnika radi ostvarivanja prava radnika u skladu s ¢lankom 2. i
¢lankom 4. stavkom 3. ovoga Zakona.

(2) Radnici zaposleni kod poslodavaca i povezanih poslodavaca imaju pravo pokrenuti
postupak utemeljenja odbora iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

(3) Odbor iz stavka 1. ovoga ¢lanka utemeljuje se na inicijativu srediSnje uprave ili na
pisani zahtjev najmanje sto radnika ili njihovih predstavnika zaposlenih u najmanje dva
povezana poslodavca ili dvije podruZnice u razli¢itim drzavama ¢lanicama, upucen sredi$njoj
upravi.

(4) Ako je podneseno viSe zahtjeva u smislu stavka 2. ovoga ¢lanka, ukupan broj
podnositelja utvrduje se zbrajanjem broja podnositelja svakog pojedinacnog zahtjeva.

(5) Ako je zahtjev podnesen poslodavcima iz ¢lanka 9. ovoga Zakona, oni su duZni
takav zahtjev proslijediti sredi$njoj upravi najkasnije u roku od osam dana od dana primitka
zahtjeva i o tome obavijestiti podnositelje.



Broj ¢lanova pregovarackog odbora
Clanak 11.

Pregovaracki odbor ¢ine predstavnici radnika iz pojedine drzave Clanice, a njegov broj
¢lanova razmjeran je broju radnika zaposlenih kod poslodavca ili povezanih poslodavaca u toj
drzavi ¢lanici, na nacin da radnici iz svake drzave Clanice imaju pravo na jednog predstavnika
na svakih zapocetih deset posto od ukupnog broja radnika zaposlenih kod poslodavaca iz
¢lanka 5. stavaka 1.1 3. ovoga Zakona u svim drZavama zajedno.

Predstavnik radnika iz Republike Hrvatske u pregovarackom odboru
Clanak 12.

(1) Predstavnika radnika iz Republike Hrvatske u pregovaracki odbor biraju radnici
svih poslodavaca, podruznica poslodavaca ili povezanih poslodavaca na slobodnim i
neposrednim izborima, tajnim glasovanjem.

(2) Pravo predlaganja kandidata za izbor predstavnika radnika iz stavka 1. ovoga
¢lanka, imaju radnic¢ko vijece, sindikati koji imaju svoje ¢lanove zaposlene kod odredenog
poslodavca, podruznice ili povezanog poslodavca ili skupina radnika koju podrZava najmanje
dvadeset posto radnika zaposlenih kod odredenog poslodavca, podruznice ili povezanog
poslodavca.

(3) Ministar nadlezan za rad pravilnikom propisuje izbor i opoziv predstavnika radnika
iz Republike Hrvatske u pregovaracki odbor.

Suradnja sredisnje uprave i pregovarackog odbora
Clanak 13.

(1) SrediSnja uprava duzna je pokrenuti postupak utemeljenja odbora iz ¢lanka 10.
ovoga Zakona.

(2) Suradnja srediSnje uprave i pregovaratkog odbora temelji se na medusobnom
povjerenju.

(3) Pregovaracki odbor je duZan srediSnju upravu najkasnije u roku od osam dana od
dana imenovanja obavijestiti o0 imenima svojih ¢lanova, njihovom prebivaliStu i podacima o
poslodavcu, odnosno podruZznici u kojima su zaposleni.

(4) SrediSnja uprava ¢e podatke iz stavka 3. ovoga €lanka dostaviti odgovarajuéim
udrugama poslodavaca i sindikata koji djeluju na razini Europske unije te upravi poslodavca
ili podruznice koja je o tome duZna obavijestiti radnicko vijece, odnosno predstavnike
sindikata koji kod njega djeluju.

(5) SrediSnja uprava je duzna u roku od trideset dana od dana primitka obavijesti iz
stavka 3. ovoga clanka, sazvati osnivacku sjednicu pregovarackog odbora na kojoj se bira



predsjednik i donosi poslovnik o radu odbora te s pregovarackim odborom sporazumno
odreduje vrijeme, vodenje i dovrSetak pregovora.

(6) SrediSnja uprava je duZna pregovarackom odboru pravodobno dostaviti podatke
vazne za donoSenje odluke.

Uvjeti za rad pregovarackog odbora
Clanak 14.
(1) SrediSnja uprava snosi troSkove utemeljenja i rada pregovarackog odbora.

(2) SrediSnja uprava duZna je pregovarackom odboru osigurati potreban prostor,
osoblje, sredstva i druge uvjete za rad, ukljucujuci i sredstva za naknadu place, troskove puta,
smjeStaja i prijevoda.

(3) Pregovaracki odbor ima pravo, prije 1 nakon sastanka sa srediSnjom upravom,
sastati se bez nazocnosti predstavnika srediSnje uprave, za $to mu je srediSnja uprava duzna
osigurati potrebna sredstva 1 mogu¢nost komunikacije.

(4) Pregovaracki odbor moZe o pitanjima iz svog djelokruga zatraZiti miSljenje,
odnosno stru¢nu pomo¢ strucnjaka, koji se moZe imenovati iz reda predstavnika
reprezentativnih udruga sindikata koji djeluju na razini Europske unije, a koji mogu, na
zahtjev pregovarackog odbora, prisustvovati sastancima pregovarackog odbora i srediSnje
uprave kao savjetnici.

(5) SrediSnja uprava snosi troSkove jednog stru¢njaka iz stavka 4. ovoga €lanka.

(6) Za obveze srediSnje uprave iz ovoga Clanka solidarno odgovara i poslodavac iz
¢lanka 9. ovoga Zakona.

Sudjelovanje predstavnika radnika u radu pregovarackog odbora
iz drZava koje nisu clanice Europske unije

Clanak 15.

Ako se srediSnja uprava i pregovaracki odbor dogovore da ¢e se sporazum iz Clanka
17. ovoga Zakona primjenjivati i na radnike zaposlene kod poslodavaca i podruznica iz
drZava koje nisu drzave Clanice, taj sporazum mora sadrZavati odredbu o nacinu ukljucivanja
u pregovaracki odbor predstavnika radnika zaposlenih kod poslodavaca, podruznica
poslodavaca ili povezanih poslodavaca iz drzava koje nisu drZave Clanice, te odredivanju
njihovog broja i pravnog polozaja.

Prekid pregovora
Clanak 16.

(1) Pregovaracki odbor moZe najmanje dvotre¢inskom vecinom glasova svih ¢lanova
odluciti da ne zapo¢ne pregovore ili da ve¢ zapocCete pregovore prekine.



(2) O odluci i provedbi glasovanja iz stavka 1. ovoga clanka, sastavlja se zapisnik
kojeg potpisuje predsjednik, ¢iji se jedan primjerak dostavlja srediSnjoj upravi.

(3) Ponovni zahtjev za utemeljenje pregovarackog odbora, ne moze se podnijeti prije
proteka roka od dvije godine od donoSenja odluke iz stavka 1. ovoga €lanka, osim ako
pregovaracki odbor i srediSnja uprava ne postignu druk¢iji pisani sporazum.

II1. SPORAZUM O UTEMELJENJU EUROPSKOG RADNICKOG VIJECA
Sloboda ugovaranja nacina sudjelovanja radnika u odlucivanju
Clanak 17.

(1) Sredisnja uprava i pregovaracki odbor duzni su pregovarati u dobroj vjeri u skladu
s nacelom slobode ugovaranja.

(2) SrediSnja uprava i pregovaracki odbor mogu se sporazumjeti o na¢inu sudjelovanja
radnika u odlucivanju, odnosno mogu vecinom glasova odluciti o utemeljenju europskog
radni¢kog vijeca ili o uredenju jednog ili viSe postupaka obavjeséivanja i savjetovanja.

(3) Ako je sklopljen sporazum iz stavka 2. ovoga Clanka, nece se primijeniti odredbe
glave IV. ovoga Zakona, osim ako tim sporazumom nije drukcije uredeno.

(4) Sporazum iz stavka 2. ovoga Clanka primjenjuje se na sve radnike zaposlene kod
poslodavaca i podruZnica, odnosno povezanih poslodavaca iz drZzava Clanica, ako njime nije
uredeno Sire podrucje primjene u smislu odredbe ¢lanka 15. ovoga Zakona.

Europsko radnicko vijece utemeljeno sporazumom
Clanak 18.

(1) SrediSnja uprava i pregovaracki odbor utemeljuju europsko radnicko vijece
sklapanjem pisanog sporazuma o osnivanju, ovlaStenjima i radu europskog radnic¢kog vijeca.

(2) Kod povezanih poslodavaca iz c¢lanka 5. stavka 2. ovoga Zakona, europsko
radnicko vijece utemeljuje se na razini svih povezanih poslodavaca, osim ako sporazumom iz
stavka 1. ovoga Clanka, nije drukc¢ije uredeno.

(3) Sporazum o utemeljenju europskog radni¢kog vije¢a mora sadrzavati podatke o:

1) primjeni sporazuma, odnosno o tome na koje se poslodavce, podruznice i povezane
poslodavce sporazum primjenjuje, te obuhvaca li i poslodavce i podruznice iz ¢lanka
15. ovoga Zakona,

2) sastavu i broju ¢lanova europskog radniCkog vijeca, trajanju njegovog mandata i
raspodjeli mjesta kako bi se uvijek kada je to moguce, osigurala ravnomjerna
zastupljenost radnika svih organizacijskih jedinica, skupina radnika i spola,

3) ovlasStenjima i1 duznostima europskog radni¢kog vijeca, postupcima obavjeS¢ivanja i
savjetovanja s europskim radni¢kim vijeCem i predstavnicima radnika na nacionalnoj
razini,

4) mjestu odrzavanja, uCestalosti i trajanju sastanaka europskog radnickog vijeca,



5) sastavu, naCinu imenovanja, ovlastenjima 1 nacinu postupanja odbora, ako je osnovan
u okviru europskog radnickog vijeca,

6) sredstvima koja je potrebno osigurati za rad europskog radnic¢kog vijeca,

7) datumu stupanja na snagu sporazuma, roku na koji je sporazum sklopljen, postupku
izmjena i dopuna ili raskida sporazuma te uvjetima i postupku ponovnog pregovaranja
o sporazumu, Sto ukljucuje, kada je to potrebno i slucaj strukturnih promjena kod
poslodavca, odnosno poslodavaca iz €lanka 5. stavaka 1. 1 3. ovoga Zakona,

8) izmjenama i dopunama sporazuma u slucaju izvanrednih okolnosti koje u znatnoj
mjeri utjeCu na interese radnika.

(4) Na odredivanje ¢lanova europskog radnickog vije¢a iz Republike Hrvatske
primjenjuje se odredba Clanka 12. ovoga Zakona.

Statusne promjene poslodavca
Clanak 19.

(1) U slucaju kada kod poslodavaca iz ¢lanka 5. stavaka 1. i 3. ovoga Zakona nastupe
statusne promjene, kao Sto je spajanje, pripajanje, odnosno razdvajanje, srediSnja uprava ce
pokrenuti pregovore iz ¢lanka 10. ovoga Zakona na vlastitu inicijativu, odnosno na pisani
zahtjev najmanje sto radnika ili njihovih predstavnika zaposlenih kod najmanje dva
poslodavca ili podruznica u najmanje dvije drzave Clanice, ako u vaZeem sporazumu ne
postoje odredbe o nacinu i postupku prilagodbe europskog radnickog vijeca nastaloj promjeni
ili ako o tome postoji proturjecje izmedu odredbi dvaju ili viSe primjenjivih sporazuma.

(2) Osim ¢lanova imenovanih ili izabranih temeljem clanka 11. ovoga Zakona, ¢lanovi
pregovarackog odbora su i najmanje tri ¢lana postojeceg europskog radnickog vijeca ili
svakog od postojecih europskih radnickih vijeca.

(3) Tijekom trajanja pregovora, postojec¢e europsko radnicko vijece ¢e nastaviti svoj
rad u skladu s vaze¢im sporazumom izmedu europskog radni¢kog vijeca i srediSnje uprave, a
najduze do sklapanja novog sporazuma, odnosno do isteka mandata toga europskog radni¢kog
vijeca.

(4) Sklapanjem novog sporazuma o europskom radnickom vije¢u, odnosno sporazuma
0 postupcima obavjesS¢ivanja i savjetovanja, prethodno sklopljen sporazum prestaje vaziti, a
¢lanovima europskog radnickog vijeca iz stavka 3. ovoga Clanka prestaje mandat.

Sporazum o uredenju postupaka obavjescivanja i savjetovanja
Clanak 20.

(1) SrediSnja uprava i pregovaracki odbor pisanim sporazumom ureduju jedan ili viSe
postupaka obavjes¢ivanja i savjetovanja.

(2) Sporazumom iz stavka 1. ovoga ¢lanka ureduju se uvjeti odrzavanja sastanaka i
savjetovanja predstavnika radnika sa srediSnjom upravom o pitanjima koja utjecu na interese
radnika kod svih poslodavaca, podruZnica ili povezanih poslodavaca na koja se sporazum
odnosi.
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IV. UTEMELJENJE EUROPSKOG RADNICKOG VIJECA TEMELJEM ZAKONA
Uvjeti za utemeljenje europskog radnickog vijeca
Clanak 21.

(1) Na osnivanje, sastav, nacin rada i ovlaStenja europskog radnickog vijeca,
primjenjuju se odredbe ovoga Zakona, ako:

1) tako odluce srediSnja uprava i pregovaracki odbor,

2) srediSnja uprava ne zapocne pregovore u roku od Sest mjeseci od dana podnoSenja
zahtjeva iz Clanka 10. stavka 2. ovoga Zakona,

3) se niti u razdoblju od tri godine od dana podnoSenja zahtjeva iz ¢lanka 10. stavka 2.
ovoga Zakona, ne sklopi sporazum iz ¢lanaka 19. ili 20. ovoga Zakona.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, europsko radnicko vije¢e ne utemeljuje se ako
je pregovaracki odbor donio odluku iz ¢lanka 16. stavka 1. ovoga Zakona.

Sastav europskog radnickog vijeca
Clanak 22.

(1) Europsko radnicko vije¢e sastoji se od predstavnika radnika poslodavca,
podruznice ili povezanog poslodavca, koji posluju na razini Europske unije.

(2) Clanovi europskog radni¢kog vije¢a biraju se, odnosno imenuju razmjerno broju
radnika zaposlenih kod poslodavca, odnosno poslodavaca iz ¢lanka 5. stavaka 1. 1 3. ovoga
Zakona u svakoj drZavi €lanici, na nacin da radnici iz svake drzave ¢lanice imaju pravo na
jednog predstavnika na svakih zapocetih deset posto radnika od ukupnog broja radnika
zaposlenih kod tih poslodavaca u svim drZavama c¢lanicama u trenutku kada je dana
informacija o broju radnika iz ¢lanka 7. ovoga Zakona.

Izbor clana europskog radnickog vijeca iz Republike Hrvatske
Clanak 23.

(1) Na predstavnike radnika iz Republike Hrvatske u europsko radni¢ko vijece, na
odgovarajuci se nacin primjenjuju odredbe ¢lanka 12. ovoga Zakona.

(2) Pravilnikom iz c¢lanka 12. stavka 3. ovoga Zakona, ministar nadleZan za rad
propisuje izbor 1 opoziv predstavnika radnika iz Republike Hrvatske u europsko radnicko
vijece.

Obavijest o clanovima europskog radnickog vijecéa

Clanak 24.

(1) Europsko radnic¢ko vije¢e duzno je srediSnju upravu, najkasnije u roku od osam
dana od dana imenovanja ili izbora, obavijestiti o imenima svojih ¢lanova, njithovom
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prebivaliStu 1 podacima o poslodavcu, odnosno podruZnici u kojima su zaposleni, koja je o
tome duZna obavijestiti radnicko vijece.

(2) SrediSnja uprava podatke iz stavka 1. ovoga clanka dostavlja poslodavcu,
podruZnicama poslodavca ili povezanim poslodavcima.

Rad europskog radnickog vijeca
Clanak 25.

(1) SrediSnja uprava saziva osnivacku sjednicu europskog radni¢kog vijec¢a na kojoj
¢lanovi ve¢inom glasova biraju predsjednika, zamjenika predsjednika i donose poslovnik o
radu europskog radnic¢kog vijeca.

(2) Europsko radni¢ko vije¢e zastupa i1 predstavlja predsjednik, a u njegovoj
odsutnosti, zamjenik predsjednika.

Uzi odbor
Clanak 26.

(1) Europsko radnicko vijece za koordinaciju svojih aktivnosti, od svojih ¢lanova bira
uzi odbor koji se sastoji od najviSe pet Clanova, a koji mora imati uvjete za redovito
obavljanje svojih duZnosti.

(2) Odbor iz stavka 1. ovoga clanka zamjenjuje europsko radni¢ko vije¢e u
slu¢ajevima predvidenim ovim Zakonom, a na¢in svoga rada utvrduje poslovnikom.

(3) Na troSkove osnivanja i rada europskog radni¢kog vijeca i njegovog odbora, na
odgovarajuci se nacin primjenjuju odredbe ¢lanka 14. ovoga Zakona.

Ovlastenja europskog radnickog vijeca
Clanak 27.

(1) Europsko radnicko vije¢e ima pravo jedanput godiSnje odrzati sastanak sa
srediSnjom upravom radi obavjeS€ivanja 1 savjetovanja o pitanjima koja se odnose na
poslodavca, podruznicu ili povezane poslodavce u cjelini ili na najmanje dva poslodavca ili
podruZnice koji se nalaze u razli¢itim drZavama ¢lanicama.

(2) SrediSnja uprava duzna je najmanje jedanput u kalendarskoj godini obavijestiti
europsko radnicko vijeCe i s njime se savjetovati o rezultatima poslovanja i planovima
poslodavca ili povezanog poslodavca koji posluju na razini Europske unije, te mu o tome
pravodobno dostaviti izvjeS¢e s odgovaraju¢om dokumentacijom, a poslodavca, podruznice
poslodavca ili povezane poslodavce obavijestiti o sastanku.

(3) Poslovni rezultati i planovi iz stavka 2. ovoga ¢lanka odnose se na:

1) stanje i rezultate poslovanja poslodavca ili povezanog poslodavca,
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2) uvodenje novih tehnologija, razvojne planove i njihov utjecaj na gospodarski i
socijalni poloZaj radnika,

3) broj i strukturu radnika prema vrstama ugovora o radu te plan zaposljavanja,

4) planirano zbrinjavanje viska radnika,

5) organizacijske 1 statusne promjene poslodavca, podruznice ili povezanog poslodavca,

6) promjenu sjediSta poslodavca, podruznice ili povezanog poslodavca te prijenos
poduzeca, dijela poduzeca, gospodarske djelatnosti ili dijela djelatnosti.

(4) Savjetovanje iz stavka 2. ovoga Clanka provodi se na nacin da se predstavnicima
radnika omoguéi sastanak sa srediSnjom upravom kako bi dobili obrazloZzen odgovor,
odnosno obrazloZenje na svako izneseno pitanje, odnosno misljenje.

(5) Europsko radnicko vije¢e duzno je o sadrZaju 1 ishodu postupaka obavjeS¢ivanja i
savjetovanja obavijestiti predstavnike radnika zaposlenih kod poslodavca, podruznica
poslodavca ili povezanih poslodavaca, a ako takvi predstavnici nisu izabrani ili imenovani,
sve radnike zaposlene kod poslodavca, podruznica poslodavca ili povezanih poslodavaca.

Obavjescivanje i savjetovanje u posebnom slucaju
Clanak 28.

(1) SrediSnja uprava duZna je uzi odbor iz ¢lanka 26. ovoga Zakona, odnosno
europsko radni¢ko vijeCe, ako odbor nije osnovan, pravodobno obavijestiti 0 posebnim
slucajevima koji u bitnome utjeCu na interese radnika, te mu predociti odgovarajucu
dokumentaciju i s njime se o tome savjetovati.

(2) U slucaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka, uzi odbor, odnosno europsko radnicko vijece
ima pravo na sastanak sa srediSnjom upravom.

(3) Posebnim slucajem iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatra se osobito:

1) promjena sjediSta poslodavca, podruznice ili povezanog poslodavca te prijenos
poduzeca, dijela poduzeca, gospodarske djelatnosti ili dijela djelatnosti,

2) statusna promjena poslodavca, podruZnice ili povezanog poslodavca,

3) zbrinjavanje viSka radnika.

(4) Clanovi europskog radni¢kog vije¢a koji su predstavnici radnika zaposlenih kod
poslodavca ili podruznice kod kojih je nastao poseban slucaj iz stavka 2. ovoga ¢lanka, imaju
pravo sudjelovati u radu uzZeg odbora iz Clanka 26. ovoga Zakona, te sudjelovati na sastanku
iz stavka 2. ovoga ¢lanka.

(5) Prije odrzavanja sastanka iz stavka 2. ovoga cClanka, europsko radnicko vijece,
odnosno odbor iz stavka 4. ovoga Clanka, ima pravo na pripremni sastanak sa srediSnjom
upravom, bez prisutnosti uprave poslodavca kod kojeg je nastao poseban sluca;.

(6) Postupci obavjes¢ivanja i savjetovanja u posebnom slucaju, ne smiju umanjivati
obveze uprave poslodavaca kod kojih je nastao poseban slu¢aj da provedu postupak
obavjes¢ivanja i savjetovanja u skladu s propisima drzave Clanice.
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Mandat europskog radnickog vijeca
Clanak 29.
(1) Europsko radnicko vijece se imenuje, odnosno bira na razdoblje od Cetiri godine.
(2) Clan europskog radni¢kog vije¢a moZe biti opozvan.

(3) SrediSnja uprava je duzna europskom radnickom vijecu, protekom razdoblja od
dvije godine od dana osnivacke sjednice europskog radnickog vijeca, dostaviti podatke o
promjenama broja radnika u drZzavama clanicama Europske unije 1 kod poslodavaca,
podruznica ili povezanog poslodavca.

(4) Ako podaci o promjenama radnika iz stavka 3. ovoga ¢lanka upucuju na potrebu
promjene broja Clanova i sastava europskog radnickog vije¢a, broj clanova i sastav
predstavnika radnika u europskom radnickom vije¢u ¢e se ponovno odrediti za predstavnike
one drZave Clanice u kojima je doSlo do promjene broja radnika.

(5) Europsko radni¢ko vijece koje je utemeljeno u skladu sa ¢lankom 21. stavkom 1.
ovoga Zakona, najkasnije Sest mjeseci prije prestanka mandata mora ve¢inom glasova donijeti
odluku o tome da li ¢e zapoceti pregovore za sklapanje sporazuma iz ¢lanka 17. stavka 2.
ovoga Zakona.

(6) Ako europsko radnicko vijec¢e odluci zapoceti pregovore iz stavka 5. ovoga ¢lanka,
ima ista prava i obveze kao pregovaracki odbor.

(7) Ako dode do sklapanja sporazuma o obavjeS¢ivanju i savjetovanju s radnicima na
temelju clanka 20. ovoga Zakona, europskom radnickom vijecu prestaje mandat.

Suradnja sredisnje uprave i europskog radnickog vijeca
Clanak 30.

(1) Suradnja srediSnje uprave i europskog radnickog vijeca temelji se na medusobnom
povjerenju.

(2) Odredba stavka 1. ovoga ¢lanka, na odgovaraju¢i se nacin primjenjuje i na
suradnju izmedu srediSnje uprave i predstavnika radnika u okviru postupaka obavjes¢ivanja i
savjetovanja.

(3) Clanovi europskog radni¢kog vijeéa duZni su i po proteku mandata Guvati
poslovnu tajnu koju su saznali u obavljanju ovlastenja danih im ovim Zakonom.

(4) DuZnost Cuvanja poslovne tajne iz stavka 3. ovoga Clanka, na odgovarajuci se
nacin primjenjuje i na:

1) clanove pregovarackog odbora,
2) predstavnike radnika u okviru postupaka odlucivanja i savjetovanja,
3) strucnjake i prevoditelje,
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4) predstavnike radnika u europskom radnickom vijecu zaposlenih kod poslodavaca i u
podruznicama u Republici Hrvatskoj.

(5) Obveza cuvanja poslovne tajne iz stavka 3. ovoga ¢lanka ne primjenjuje se:

1) u pogledu provodenja postupaka obavjeS¢ivanja i savjetovanja s drugim ¢lanovima
europskog radnickog vijeca i s predstavnicima radnika kod poslodavca, podruznica ili
povezanih drustava,

2) na odnose s predstavnicima radnika u organima poslodavca,

3) na prevoditelje ili stru¢njake koji pomazu europskom radni¢kom vijecu.

(6) Obveza Cuvanja poslovne tajne iz stavka 4. ovoga ¢lanka ne primjenjuje se na:

1) clanove pregovarackog odbora u pogledu stru¢njaka i prevoditelja,

2) predstavnike radnika u okviru postupaka obavje$¢ivanja i savjetovanja u pogledu
prevoditelja i stru¢njaka koji im pomaZu kao i u odnosu na predstavnike radnika
zaposlenih kod poslodavaca, podruznica ili povezanih poslodavaca u Republici
Hrvatskoj.

Uvjeti za rad europskog radnickog vijeéa
Clanak 31.

(1) Clanovima europskog radni¢kog vije¢a moraju se osigurati uvijeti potrebni za
ostvarivanje prava koja europskom radni¢kom vijecu pripadaju temeljem ovoga Zakona, kako
bi kolektivno zastupali interese radnika zaposlenih kod poslodavca, odnosno poslodavaca iz
Clanka 5. stavaka 1.1 3. ovoga Zakona.

(2) Clanovi pregovaratkog odbora i ¢lanovi europskog radni¢kog vijeéa imaju pravo
na izobrazbu uz naknadu place, ako je to potrebno za ispunjavanje njihovih predstavnickih
duZnosti na medunarodnoj razini.

Zastita predstavnika radnika u Republici Hrvatskoj
Clanak 32.

Na clanove europskog radnickog vijeca iz ¢lanaka 18. 1 21. ovoga Zakona, koji su
zaposleni u Republici Hrvatskoj, u pogledu prava i zaStite, na odgovaraju¢i nacin se
primjenjuju odredbe opceg propisa o radu o zastiti nejednakog postupanja prema clanovima
radnickog vijeca.

V.NADZOR NAD PRIMJENOM PROPISA
Upravni nadzor
Clanak 33.
Upravni nadzor nad primjenom ovoga Zakona i na temelju njega donesenih propisa,

obavlja srediSnje tijelo drZzavne uprave nadlezno za poslove rada, ako drugim zakonom nije
drukcije odredeno.
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Inspekcijski nadzor
Clanak 34.

(1) Inspekcijski nadzor nad provedbom ovoga Zakona i na temelju njega donesenih

propisa, obavlja srediSnje tijelo drZavne uprave nadlezno za poslove inspekcije rada, ako
drugim zakonom nije drukcije odredeno.

(2) U provodenju nadzora, inspektor rada ima ovlaStenja utvrdena zakonom ili na

temelju zakona donesenog propisa.

VL. PREKRSAJNE ODREDBE
Clanak 35.

(1) Nov¢anom kaznom od 7.000,00 do 15.000,00 kuna kaznit ¢e se za prekrSaj

poslodavac pravna osoba:

1y

2)

3)

4)

5)

6)

7)

ako na zahtjev predstavnika radnika ne dostavi podatke o ukupnom broju radnika i
broju radnika u pojedinim drzavama clanicama i kod pojedinih poslodavaca, ili o
strukturi poslodavaca (¢lanak 8. stavak 2.),

ako u propisanom roku ne sazove osnivacku sjednicu pregovarackog odbora, ili ako
pregovarackom odboru pravodobno ne dostavi podatke vazne za donoSenje odluke
(Clanak 13. stavci 5.1 6.),

ako pregovarackom odboru, europskom radni€¢kom vije¢u, odnosno uZzem odboru, za
rad ne osigura potreban prostor, osoblje, sredstva ili druge uvjete za rad ukljucujuéi i
sredstva za naknadu place, troSkove puta, smjeStaja ili prijevoda (¢lanak 14. stavak 2.),
ako ne sazove osnivacku sjednicu europskog radnickog vijeca (Clanak 25. stavak 1.),
ako najmanje jednom u kalendarskoj godini ne obavijesti europsko radnic¢ko vijece i s
njim se ne savjetuje o rezultatima poslovanja ili planovima poslodavca ili povezanog
poslodavca koji posluje na razini Europske unije ili mu o tome pravodobno dostavi
izvjes¢e s odgovaraju¢om dokumentacijom, ili poslodavca, podruznice poslodavca ili
povezane poslodavce ne obavijesti o sastanku (¢lanak 27. stavak 2.),

ako uzi odbor, odnosno europsko radni¢ko vije¢e kada odbor nije osnovan,
pravodobno ne obavijesti o posebnim slucajevima koji u bitnome utjeCu na interese
radnika ili mu ne predoCi odgovarajuu dokumentaciju, ili se s njime o tome ne
savjetuje (Clanak 28. stavak 1.),

ako protekom razdoblja od dvije godine od dana osnivacke sjednice europskog
radnickog vije¢a, ne dostavi podatke o promjenama broja radnika u drZavama
Clanicama ili kod poslodavaca, podruznica ili povezanog poslodavca (Clanak 29.
stavak 3.).

(2) Nov€anom kaznom od 2.000,00 kuna za prekrSaj iz stavka 1. ovoga Clanka kaznit

¢e se poslodavac fizicka osoba i odgovorna osoba pravne osobe.
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VIL. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 36.

(1) Postupct izbora predstavnika radnika u pojedina tijela u kojima radnici sudjeluju u
odlucivanju, pokrenuti prije stupanja na snagu ovoga Zakona, provest ¢e se i dovrSiti po
odredbama Zakona o radu (Narodne novine, br. 149/2009, 61/2011, 82/2012 i 73/2013), a
¢lanovi tih tijela zadrZat ¢e svoj mandat do njegovog isteka.

(2) Ministar nadlezan za rad ¢e, u roku od tri mjeseca od dana stupanja na snagu ovoga
Zakona, donijeti pravilnik iz ¢lanka 12. stavka 3. ovoga Zakona.

(3) Do stupanja na snagu pravilnika iz stavka 2. ovoga ¢lanka, primjenjivat ¢e se
Pravilnik o postupku izbora predstavnika radnika iz Republike Hrvatske u tijelima za
provedbu sudjelovanja radnika u odlu¢ivanju na transnacionalnoj razini (Narodne novine, broj
122/2013).

Clanak 37.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u Narodnim novinama.
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OBRAZLOZENJE

I. RAZ1.0Z1 ZBOG KOJIH SE ZAKON DONOSI

Materija koja se ureduje ovim Zakonom, uredena je vaZeCim Zakonom o radu
(Narodne novine, broj 149/2009, 61/2011, 82/2012 i1 73/2013). Kako je jedan od ciljeva
reforme radnog zakonodavstva i normativno rastere¢enje Zakona o radu od odredbi kojima se
ureduje postupak sudjelovanja radnika u odludivanju na transnacionalnoj razini, kod
poslodavaca koji obavljaju gospodarsku djelatnost na razini Europske unije te kod povezanih
poslodavaca koji obavljaju gospodarsku djelatnost na razini Europske unije, navedena
materija se predlaze urediti posebnim propisom, a slijede¢i praksu drugih drzava clanica
europske unije, koje takoder posebnim propisom ureduju ovu materiju.

1. PITANJA KOJA SE ZAKONOM RJESAVAJU

VaZze¢i Zakon o radu (u daljnjem tekstu: Zakon) donesen je 4. prosinca 2009. godine i
objavljen je u Narodnim novinama, broj 149/2009, od 15. prosinca 2009. godine, te je
neznatno izmijenjen i dopunjen Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o radu, koji je
donesen 20. svibnja 2011. godine, a objavljen u Narodnim novinama, broj 61/2011, od 3.
lipnja 2011. godine, te Zakonom o kriterijima za sudjelovanje u tripartitnim tijelima i
reprezentativnosti za kolektivno pregovaranje, koji je donesen 13. srpnja 2012. godine, a
objavljen u Narodnim novinama, broj 82/2012, od 20. srpnja 2012. godine.

S ciljem postizanja potpunog uskladivanja nacionalnog radnog zakonodavstva s
pravnom ste¢evinom Europske unije, Zakon iz 2009. godine uskladen je s Direktivom Vijeca
94/45/EZ od 22. rujna 1994. o uspostavljanju Europskog radnickog vijeca ili postupka u
poduzec¢ima koja posluju na razini Zajednice 1 grupacijama poduzeca koja posluju na razini
Zajednice u svrhu obavjes¢ivanja i savjetovanja s radnicima (SL, L 254, 30.9.1994, str. 64-72)
- u daljnjem tekstu: Direktiva ERV. PrenoSenjem Direktive ERV u nacionalno
zakonodavstvo, danom pristupanja Republike Hrvatske u Europsku uniju (kada su temeljem
Clanka 301. Zakona stupile na snagu odredbe poglavlja 4., glave XVII. Zakona), radnici
zaposleni kod poslodavca koji obavlja gospodarsku djelatnost na razini Europske unije te kod
povezanih poslodavaca koji obavljaju gospodarsku djelatnost na razini Europske unije, stekli
su pravo sudjelovati u odluc¢ivanju putem europskog radni¢kog vijeca ili putem jednog ili vise
postupaka obavjeS¢ivanja i savjetovanja o pitanjima transnacionalnog karaktera.

U svibnju 2009. godine, Europski parlament i1 Vijece usvojili su revidiranu Direktivu
2009/38/EZ od 6. svibnja 2009. o uspostavi Europskog radni¢kog vijeca ili uvodenju
postupka obavjeS€ivanja 1 savjetovanja s radnicima kod poslodavaca ili povezanih
poslodavaca na podrucju Zajednice (SL, L 122, 16.5.2009, str. 28-44), s ciljem poboljSanja
prava radnika na obavjeS¢ivanje i savjetovanje u multinacionalnim kompanijama o pitanjima
transnacionalnog karaktera. Struktura revidirane Direktive 2009/38/EZ u usporedbi s
Direktivom 94/45/EZ ostala je nepromijenjena, te se u odnosu na ostvarenje prava radnika na
obavjes¢ivanje i savjetovanje prednost i dalje daje sporazumu stranaka na razini poduzeca o
nacinu uredenja prava radnika na obavjes¢ivanje i savjetovanje.

Usvajanjem Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu (Narodne novine, broj
73/2013) nacionalno zakonodavstvo Republike Hrvatske u potpunosti je uskladeno s
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odredbama revidirane Direktive. U okviru predstoje¢e reforme radnog zakonodavstva, jedan
od ciljeva reforme bio je i normativno rastere¢enje Zakona od odredbi kojima se ureduje
postupak sudjelovanja radnika u odlucivanju na transnacionalnoj razini, odnosno putem
europskog radnic¢kog vijeca, kao i u Europskom drustvu (SE) i u Europskoj zadruzi (SCE).

Funkcioniranje  unutarnjeg  trziSta Europske wunije za posljedicu ima
transnacionalizaciju poduzeca i grupacija poduzec¢a, odnosno stvaranje poduzeca koja posluju
u dvije ili viSe drzava Clanica Europske unije. Kako nacionalna zakonodavstva drzava Clanica
nisu uredivala postupak sudjelovanja radnika u odlu¢ivanju u multinacionalnim trgovackim
drustvima o pitanjima koja se ne odnose samo na radnike iz jedne drZave Clanice, ve¢ se ista
odrazavaju na materijalni i socijalni poloZaj radnika iz viSe drzava cClanica, donoSenjem
Direktive ERV stvoren je zakonski okvir na razini Europske unije kojim se utvrdilo pravo
radnika zaposlenih kod poslodavaca koji djeluju na razini Europske zajednice na
obavjes¢ivanje i savjetovanje o odlukama koje se odnose radnike u drzavi €lanici koja nije
drZzava Clanica u kojoj su zaposleni. Upravo u tu svrhu omogucava se osnivanje europskih
radnickih vije¢a ili uspostava drugih prikladnih oblika postupaka obavjeS¢ivanja i
savjetovanja s predstavnicima radnika o pitanjima transnacionalnog karaktera, kako bi se
zajamcilo da radnici poslodavaca koji posluju u dvije ili viSe drzava ¢lanica budu prikladno
obavijeSteni 1 savjetovani o pitanjima o kojima ovisi njithov materijalni 1 socijalni polozaj.

Europsko radnicko vijece je tijelo koje je zaduZeno za obavjeS¢ivanje i savjetovanje
radnika kod poslodavaca koji posluju na razini Europske unije i povezanih poslodavaca, na
na¢in i pod uvjetima kako su utvrdeni Direktivom ERV, odnosno nacionalnim
zakonodavstvima drzava Clanica Europske unije. Osnovni cilj osnivanja europskih radnickih
vije¢a jest unaprjedivanje prava radnika na obavjeS¢ivanje i savjetovanje koje se mora
uspostaviti kod svih poslodavaca koji obavljaju gospodarsku djelatnost i ispunjavaju
Zakonom utvrdene uvjete. Putem europskog radnickog vije¢a radnici ostvaruju pravo na
sudjelovanje u odlucivanju u vezi s njihovim gospodarskim i socijalnim pravima i interesima.
Sudjelovanje radnika u odluc¢ivanju obuhvaca obavjeS¢ivanje 1 savjetovanje putem europskog
radnickog vijeca ili obavjes¢ivanje i savjetovanje putem postupaka za obavjescivanje i
savjetovanje. Obveza obavjeS¢ivanja odnosi se na obvezu srediSnje uprave ili druge
odgovarajuce razine uprave da predstavnicima radnika dostavlja odgovarajuce informacije, o
kojima europsko radnicko vijece ili drugo tijelo predstavnika radnika moze traziti dodatna
pojasnjenja.

Obveza savjetovanja se odnosi na obvezu srediSnje uprave ili druge odgovarajuce
razine uprave da s predstavnicima radnika razmjenjuje stavove o pojedinim pitanjima, te
obvezu uspostave dijaloga s predstavnicima radnika. Dijalog se moze odvijati na razli¢itim
razinama, pa tako stranke imaju mogu¢nost sporazumom utvrditi razinu uprave s kojom ce se
provoditi obavjes¢ivanje i savjetovanje, jer to ne mora biti samo srediSnja uprava poslodavca.

Ovim zakonom predlaZze se urediti pravo radnika na sudjelovanje u odluc¢ivanju kod
poslodavca koji obavlja gospodarsku djelatnost na razini Europske unije, te kod povezanih
poslodavaca koji obavljaju gospodarsku djelatnost na razini Europske unije, putem europskog
radni¢kog vijeca ili putem jednog ili viSe postupaka obavjeS¢ivanja i savjetovanja.

Pravo na sudjelovanje u odlu¢ivanju putem europskog radni¢kog vijeca o pitanjima u
vezi s njihovim gospodarskim i socijalnim pravima i interesima imaju radnici koji su
zaposleni kod poslodavca:
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- koji obavlja gospodarsku djelatnost na razini Europske unije, odnosno drzava c¢lanica
Europske unije i drzava koje su stranke Ugovora o europskom gospodarskom prostoru,
1 koji ima sjediSte u Republici Hrvatskoj,

- koji je vladaju¢im utjecajem povezan s drugim poslodavcima na podrucju Europske
unije, ako poslodavac s vladaju¢im utjecajem ima sjediSte u Republici Hrvatskoj.

Pravo sudjelovati u odlu¢ivanju putem europskog radnickog vije¢a imaju i radnici koji
su zaposleni kod poslodavca koji je vladaju¢im utjecajem povezan s drugim poslodavcima na
podrucju Europske unije, te koji nema sjediSte u drZavi €lanici, samo pod uvjetom da
poslodavac koji je vladaju¢im utjecajem povezan s drugim poslodavcima, ovlasti ovisnog
poslodavca kao svog predstavnika. Ako poslodavac koji je vladaju¢im utjecajem povezan s
drugim poslodavcima na podru¢ju Europske unije i koji nema sjediSte u drzavi Clanici, ne
ovlasti ovisnog poslodavca kao svog predstavnika, radnici imaju pravo sudjelovati u
odlucivanju putem europskog radnickog vije¢a, pod uvjetom da u Republici Hrvatskoj
gospodarsku djelatnost obavlja ovisni poslodavac s najviSe zaposlenih u odnosu na druge
ovisne poslodavce na podruc¢ju Europske unije.

Da bi se kod poslodavca osnovalo europsko radnic¢ko vijece, poslodavac koji obavlja
gospodarsku djelatnost na razini Europske unije 1 u drzavama cClanicama mora ispunjavati
Zakonom propisane uvjete.

Ovlastenja i prava europskog radnickog vijec¢a i sadrZaj postupaka obavjeSc¢ivanja i
savjetovanja primjenjuje se na sve radnike zaposlene kod poslodavaca i u podruZnicama,
odnosno povezanih poslodavaca iz drzava clanica, kao i na radnike zaposlene kod
poslodavaca i u podruznicama, odnosno povezanih poslodavaca iz drzava koje nisu Clanice
Europske unije, ako je to uredeno sporazumom.

Utemeljenje europskog radnickog vijeca ili uspostava drugog postupka sudjelovanja
radnika u odlucivanju sporazumom stranaka provodi se u nekoliko koraka koji se moraju
poduzeti u odgovaraju¢em vremenskom roku. Postupak osnivanja europskog radni¢kog vijeca
pokrece se na pisani zahtjev najmanje sto radnika ili predstavnika radnika zaposlenih kod
najmanje dva poslodavca ili dvije podruznice u razliitim drzavama c¢lanicama ili na
inicijativu srediSnje uprave. Ako niti jedna strana ne pokrene inicijativu za uspostavu
europskog radnickog vijeca, ono nece biti osnovano, ve¢ ¢e se u tom slucaju primijeniti
supsidijarna pravila.

Osnivanje europskog radnickog vijeca provodi se u nekoliko koraka, odnosno:

- podnosi se zahtjev za pokretanjem pregovora o utemeljenju europskog radnickog
vijeca, na inicijativu radnika, predstavnika radnika ili srediSnje uprave,

- osniva se pregovaracki odbor,

- saziva se konstituirajuéi sastanak pregovarackog odbora,

- zakljuCuje se sporazum o osnivanju ERV ili uspostavi drugog postupka sudjelovanja
radnika u odlucivanju.

Postupak pregovora o utemeljenju europskog radnickog vije¢a mora se okoncati u
roku od tri godine od podnoSenja zahtjeva za pocetkom pregovora. Ukoliko se u navedenom
roku ne uspije zakljuciti sporazum o utemeljenju europskog radniCkog vijeca, tada se
primjenjuju tzv. supsidijarna pravila.
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Kako bi se radnicima kod poslodavaca koji opstruiraju utemeljenje europskog
radnickog vijeca ipak osigurao minimum prava na obavjes¢ivanje i savjetovanje, primjenjuju
se tzv. supsidijarna pravila koja se obvezno utvrduju nacionalnim zakonodavstvom drZava
Clanica. Supsidijarnim pravilima ureduju se slucajevi u kojima se obavezno mora osnovati
europsko radnicko vijece, te se ureduje sastav i ovlastenja europskog radnickog vijeca, kao i
postupak provedbe obavjeS€ivanja i savjetovanja srediSnje uprave s europskim radnickim
vijecem.

Ukoliko su ispunjeni uvjeti za primjenu supsidijarnih pravila, primjenjivat e se
supsidijarna pravila, odnosno odredbe nacionalnog zakonodavstva drZzave Clanice u kojoj se
nalazi srediS$nja uprava. Supsidijarna pravila utvrdena su ovim zakonom, a primjenjivat ¢e se
u slucaju kada je rijeC o poslodavcu ¢ija se srediSnja uprava nalazi u Republici Hrvatskoj.

Supsidijarna pravila primjenjuju se samo u tocno propisanim slucajevima, odnosno u
sljede¢im slucajevima:

1. ako tako odluce srediS$nja uprava i pregovaracki odbor,
ako srediSnja uprava ne zapoCne pregovore u roku od Sest mjeseci od dana
podnoSenja zahtjeva o uspostavi europskog radnickog vijec¢a ili uredenju
postupaka obavjes¢ivanja i savjetovanja radnika,

3. ako se u razdoblju od tri godine od dana podnoSenja zahtjeva o uspostavi
europskog radnickog vijeca ili uredenju postupaka obavjes€ivanja i savjetovanja
radnika ne sklopi sporazum o utemeljenju europskog radnickog vijeca ili
sporazum o uredenju postupaka obavjes¢ivanja i savjetovanja.

Postupak uspostave europskog radni¢kog vijeca takoder moze biti prekinut od strane
pregovarackog odbora, koji moZe donijeti odluku da ne otvori pregovore ili da prekine ve¢
zapocete pregovore.

Europsko radni¢ko vijeCe utemeljuje se na pisani zahtjev najmanje sto radnika ili
predstavnika radnika zaposlenih kod najmanje dva poslodavca ili dvije podruZnice u
razli¢itim drzavama cClanicama, ili na inicijativu srediSnje uprave. Pisani zahtjev radnici
upucuju srediS$njoj upravi. Zahtjev se podnosi srediSnjoj upravi, ali ako je zahtjev podnesen
upravi poslodavca ili podruznice u Republici Hrvatskoj, isti su duzni takav zahtjev najkasnije
u roku osam dana od dana primitka, proslijediti srediSnjoj upravi i o tome obavijestiti
podnositelje.

Osniva se pregovaracki odbor koji je utemeljen radi pregovaranja sa srediSnjom
upravom o uspostavi europskog radnickog vijeca ili uredenju postupaka obavjeséivanja i
savjetovanja radnika sukladno odredbama Zakona. Svaka drzava ¢lanica odreduje pravila za
izbor ili imenovanje ¢lanova pregovarackog odbora sa svog podrucja.

SrediSnja uprava i pregovaracki odbor mogu se sporazumjeti o nacinu sudjelovanja
radnika u odlucivanju, odnosno mogu vecinom glasova odluciti o utemeljenju europskog
radni¢kog vijeca ili o uredenju jednog ili viSe postupaka obavjeséivanja i savjetovanja.

Pregovaracki odbor mozZe odluciti da ne zapo¢ne pregovore ili da ve¢ zapocete
pregovore prekine. Odluku pregovaracki odbor mora donijeti najmanje dvotre¢inskom
vec¢inom glasova svojih ¢lanova. O odluci i1 provedbi glasovanja, sastavlja se zapisnik kojeg
potpisuje predsjednik, a primjerak istog dostavlja se srediSnjoj upravi.
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Ponovni zahtjev za utemeljenje pregovaratkog odbora ne moZe se podnijeti prije
proteka roka od dvije godine od donoSenja odluke da se prekinu zapoceti pregovori ili da se
ne zapocne s pregovorima, osim ako pregovaraCki odbor i srediSnja uprava ne postignu
druk¢iji pisani sporazum. U tom slucaju se ne primjenjuju supsidijarna pravila.

III. OBRAZLOZENJE ODREDBI PREDLOZENOG ZAKONA

Uz ¢lanak 1.

Clankom 1. navodi se direktiva Europske unije s kojom se uskladuje Zakon, a sukladno to&ki
V. Odluke o instrumentima za uskladivanje zakonodavstva Republike Hrvatske s pravnom
steCevinom Europske unije (Narodne novine, broj 93/2011).

Uz ¢lanak 2.

Propisan je predmet ovoga Zakona. Zakonom se ureduje osnivanje europskih radnickih vijeca
ili uspostava jednog ili viSe postupaka obavjeS¢ivanja i savjetovanja kod poslodavca koji
obavlja gospodarsku djelatnost na razini Europske unije, te kod povezanih poslodavaca koji
obavljaju gospodarsku djelatnost na razini Europske unije. Postupci obavjes¢ivanja i
savjetovanja o pitanjima koja se odnose na poslovanje poslodavca, odnosno povezanih
poslodavaca, ili na najmanje dva poslodavca ili njihove podruznice ili grupe s poslovnim
nastanom u dvije drzave Clanice, utvrduju se i provode na nacin kojim se osigurava
ucinkovitost obavjes¢ivanja i savjetovanja te donoSenja odluka.

Uz ¢lanak 3.
Definira se pravo radnika na sudjelovanje u odluivanju, koje se sastoji od prava na
obavjes¢ivanje, te prava na savjetovanje. Ujedno, definira se svaki od navedenih pojmova.

Uz ¢lanak 4.

Propisuje se doseg primjene ovoga Zakona. Odredbe ovoga Zakona, primjenjuju se na radnike

koji su zaposleni kod poslodavca koji obavlja gospodarsku djelatnost na razini Europske unije

1 koji ima sjediSte u Republici Hrvatskoj, te kod povezanih poslodavaca koji obavljaju

gospodarsku djelatnost na razini Europske unije, ako poslodavac s vladaju¢im utjecajem ima

sjediSte u Republici Hrvatskoj. Kada poslodavac ili vladaju¢i poslodavac nema sjediSte u

drzavi Clanici, odredbe ovoga Zakona primjenjuju se pod sljede¢im uvjetima:

1) ako je poslodavac ili vladajuéi poslodavac ovlastio kao svojeg predstavnika podruznicu
poslodavca ili poslodavca pod njegovim vladajuim utjecajem koji imaju sjediSte u
Republici Hrvatskoj, ili

2) ako poslodavac ili vladaju¢i poslodavac nije ovlastio svojeg predstavnika, a podruZnica
poslodavca ili poslodavac pod vladaju¢im utjecajem s najviSe zaposlenih u odnosu na
druga povezana drustva ima sjediSte u Republici Hrvatskoj.

Pojedine odredbe ovoga Zakona primjenjuju se i u slucaju kada se srediSnja uprava nalazi u

drugoj drZavi ¢lanici, kao i u slu¢aju kada nisu ispunjeni uvjeti iz stavka 2. ovoga ¢lanka.

Uz ¢lanak S.

Definira se poslodavac koji obavlja gospodarsku djelatnost i povezani poslodavci na razini
Europske unije, kod kojih ¢e radnici ostvarivati pravo na sudjelovanje u odlu¢ivanju putem
europskog radnic¢kog vijeca ili drugih postupaka obavjes¢ivanja i savjetovanja.




22

Uz ¢lanak 6.
Definira se poslodavac s vladaju¢im utjecajem.

Uz ¢lanak 7.
Propisuje se nacin utvrdivanja broja radnika kod poslodavca.

Uz ¢lanak 8.

Propisuje se obveza pribavljanja i dostave podatka. Navedenu obvezu ima srediSnja uprava,
odnosno uprava svakog od povezanih poslodavaca duZna je pribaviti i dostaviti podatke
potrebne za pocetak pregovora o osnivanju europskog radnickog vijeca ili uspostavi
postupaka obavjes¢ivanja i savjetovanja. Podaci koje uprave moraju dostaviti osobito se
odnose na podatke o ukupnom broju radnika i broju radnika u pojedinim drZavama ¢lanicama,
poslodavcima i njihovim podruznicama, te o strukturi poslodavaca iz ¢lanka 5. stavaka 1.1 3.
ovoga Zakona.

Uz ¢lanak 9.

Propisuje se odgovornost poslodavaca u Republici Hrvatskoj. Povezani poslodavci u
Republici Hrvatskoj koji su podruznice poslodavaca koji obavljaju gospodarsku djelatnost na
razini Europske unije ili su ovisna drustva poslodavca s vladaju¢im utjecajem koji obavljaju
gospodarsku djelatnost na razini Europske unije, duzni su osigurati uvjete i potrebna sredstva
za ostvarivanje prava radnika na sudjelovanje u odluc¢ivanju u skladu s ¢lankom 2. i ¢lankom
4. stavkom 3. ovoga Zakona. Stoga su poslodavci duzni su na zahtjev srediSnje uprave
dostaviti podatke o broju radnika iz ¢lanka 7. ovoga Zakona.

Uz ¢lanak 10.
Propisuje se nacin utemeljenja pregovaratkog odbora.

Uz ¢lanak 11.

Propisuje se broj ¢lanova pregovarackoga odbora. Pregovaracki odbor Cine predstavnici
radnika iz pojedine drzave Clanice, a njegov broj Clanova razmjeran je broju radnika
zaposlenih kod poslodavca ili povezanih poslodavaca u toj drzavi ¢lanici, na na¢in da radnici
iz svake drzave Clanice imaju pravo na jednog predstavnika na svakih zapocetih 10% od
ukupnog broja radnika zaposlenih kod poslodavaca iz ¢lanka 5. stavaka 1. i 3. ovoga Zakona
u svim drZzavama zajedno.

Uz ¢lanak 12.

Propisuje se nacin izbora predstavnika radnika iz Republike Hrvatske u pregovarackom
odboru. Predstavnika radnika iz Republike Hrvatske u pregovaracki odbor biraju radnici svih
poslodavaca, podruZnica poslodavaca ili povezanih poslodavaca na slobodnim i neposrednim
izborima, tajnim glasovanjem. Liste kandidata za predstavnika radnika mogu predlozZiti
sindikati koji imaju svoje Clanove zaposlene kod odredenog poslodavca, podruZnice ili
povezanog poslodavca ili skupina radnika koju podrZzava najmanje dvadeset posto radnika
zaposlenih kod odredenog poslodavca, podruZznice ili povezanog poslodavca. Propisuje se
obveza ministra da pravilnikom poblize propiSe izbor i opoziv predstavnika radnika iz
Republike Hrvatske u pregovaracki odbor.

Uz ¢lanak 13.
Propisuje se nacin suradnje srediSnje uprave i pregovarackog odbora. Suradnja srediSnje
uprave i pregovarackog odbora temelji se na medusobnom povjerenju. Pregovaracki odbor je
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duZan srediSnju upravu najkasnije u roku od osam dana od dana imenovanja obavijestiti o
imenima svojih ¢lanova, njihovom prebivaliStu i podacima o poslodavcu, odnosno podruznici
u kojima su zaposleni. SrediSnja uprava ¢e navedene dostaviti odgovaraju¢im udrugama
poslodavaca i sindikata koji djeluju na razini Europske unije te upravi poslodavca ili
podruZnice koja je o tome duZna obavijestiti radni¢ko vijece, odnosno predstavnike sindikata
koji kod njega djeluju. SrediSnja uprava je duzna u roku od trideset dana od dana primitka
obavijesti sazvati osnivacku sjednicu pregovarackog odbora, na kojoj se bira predsjednik i
donosi poslovnik o radu odbora te s pregovarackim odborom sporazumno odreduje vrijeme,
vodenje i dovrSetak pregovora. Sredi$nja uprava je duzna pregovarackom odboru pravodobno
dostaviti podatke vazne za donoSenje odluke.

Uz ¢lanak 14.
Propisuju se uvjeti za rad pregovarackog odbora.

Uz ¢lanak 15.

Propisuju se okolnosti pod kojima je omoguceno sudjelovanje predstavnika radnika u radu
pregovarackog odbora iz drzava koje nisu Clanice Europske unije. Ako se srediSnja uprava 1
pregovaracki odbor dogovore da ¢e se sporazum iz ¢lanka 17. ovoga Zakona primjenjivati i na
radnike zaposlene kod poslodavaca 1 podruznica iz drzava koje nisu drzave clanice, taj
sporazum mora sadrzavati odredbu o nacinu ukljucivanja u pregovaracki odbor predstavnika
radnika zaposlenih kod poslodavaca, podruznica poslodavaca ili povezanih poslodavaca iz
drzava koje nisu drzave Clanice, te odredivanju njihovog broja i pravnog poloZaja.

Uz ¢lanak 16.

Propisuje se pravo pregovarackog odbora da ne zapocne, odnosno da prekine pregovore.
Odluku o prekidu pregovora pregovaracki odbor moZe donijeti s najmanje dvotre¢inskom
veCinom glasova svojih ¢lanova. U tom slucaju se ponovni zahtjev za utemeljenje
pregovarackog odbora, ne moze se podnijeti prije proteka roka od dvije godine od donosSenja
takve odluke, osim ako pregovaracki odbor i srediSnja uprava ne postignu druk¢iji pisani
sporazum.

Uz ¢lanke 17. do 19.

Propisuje se na¢in utemeljenja europskog radni¢kog vijeéa temeljem sporazuma. Clankom 17.
se propisuje sloboda ugovaranja nacina sudjelovanja radnika u odluc¢ivanju, ¢lankom 18.
uglavci sporazuma o utemeljenju europskog radnic¢kog vijeca, clankom 19. obveza postupanja
u slucaju statusnih promjena kod poslodavaca.

Uz ¢lanak 20.

Propisuje se moguénost da umjesto osnivanja europskog radni¢kog vijeca srediSnja uprava i
pregovaracki odbor pisanim sporazumom urede jedan ili viSe postupaka obavjeS¢ivanja i
savjetovanja. Tim sporazumom ureduju se uvjeti odrZavanja sastanaka i savjetovanja
predstavnika radnika sa srediSnjom upravom o pitanjima koja utjecu na interese radnika kod
svih poslodavaca, podruznica ili povezanih poslodavaca na koja se sporazum odnosi.

Uz ¢lanke 21. do 27.

Propisuju se uvjeti i nain osnivanja europskog radni¢kog vije¢a na temelju Zakona. Kako bi
se radnicima, kod poslodavaca koji opstruiraju utemeljenje europskog radnickog vijeca, ipak
osigurao minimum prava na obavjes¢ivanje i savjetovanje, primjenjuju se tzv. supsidijarna
pravila koja se obvezno utvrduju nacionalnim zakonodavstvom drzava clanica Europske
unije. Supsidijarnim pravilima ureduju se slucajevi u kojima se obavezno mora osnovati
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europsko radnicko vijece, te se ureduje sastav i ovlastenja europskog radnickog vijeca, kao i
postupak provedbe obavjeSCivanja i savjetovanja srediSnje uprave s europskim radnickim
vijeCem. Ukoliko su ispunjeni uvjeti za primjenu supsidijarnih pravila, primjenjivat ¢e se
supsidijarna pravila, tj. odredbe nacionalnog zakonodavstva drzave Clanice u kojoj se nalazi
srediSnja uprava. Supsidijarna pravila utvrdena su ovim Zakonom, a primjenjivat ¢e se u
slucaju kada je rijeC o poslodavcu ¢ija se srediSnja uprava nalazi u Republici Hrvatskoj.

Supsidijarna pravila primjenjuju se samo u to¢no propisanim slucajevima, odnosno u

sljede¢im slucajevima:

1. ako tako odluce srediSnja uprava i pregovaracki odbor,

2. ako srediSnja uprava ne zapoc€ne pregovore u roku od Sest mjeseci od dana podnoSenja
zahtjeva o uspostavi europskog radnickog vijec¢a ili uredenju postupaka obavjes¢ivanja i
savjetovanja radnika,

3. ako se u razdoblju od tri godine od dana podnoSenja zahtjeva o uspostavi europskog
radni¢kog vijeca ili uredenju postupaka obavjescivanja i savjetovanja radnika ne sklopi
sporazum o utemeljenju europskog radni¢kog vijeca ili sporazum o uredenju postupaka
obavjeS¢ivanja i savjetovanja.

Propisan je sastav europskog radni¢kog vijeca, izbor ¢lana europskog radniCkog vijeca iz

Republike Hrvatske, obaveza dostave obavijesti srediSnjoj upravi o ¢lanovima europskog

radnickog vije¢a, rad europskog radnickog vijeca, koje moze osnovati i uZi odbor, te

ovlaStenja europskog radni¢kog vijeca.

Uz ¢lanak 28.

Omoguceno je pravo europskog radnickog vije¢a da bude obavijeSteno i savjetovano o
posebnim slucajevima koji u bitnome utjeCu na interese radnika, te da mu se predoci
odgovaraju¢a dokumentacija. U tom slucaju, uzi odbor, odnosno europsko radnicko vijece
ima pravo na sastanak sa srediSnjom upravom. Takoder, propisani su i posebni slucajevi.

Uz ¢lanak 29.

Propisan je mandat europskog radnickog vije¢a. Europsko radni¢ko vijeCe se imenuje,
odnosno bira na razdoblje od &etiri godine. Clan europskog radni¢kog vijeéa moZe biti
opozvan. SrediSnja uprava je duZna europskom radnickom vijecu, protekom razdoblja od
dvije godine od dana osnivacke sjednice europskog radnickog vijeca, dostaviti podatke o
promjenama broja radnika u drZavama clanicama Europske unije i kod poslodavaca,
podruZznica ili povezanog poslodavca. Ako podaci o promjenama radnika upucuju na potrebu
promjene broja Clanova i sastava europskog radnickog vije¢a, broj Clanova i sastav
predstavnika radnika u europskom radnickom vijecu ¢e se ponovno odrediti za predstavnike
one drzave Clanice Europske unije u kojima je doslo do promjene broja radnika.

Europsko radnicko vije¢e koje je utemeljeno sukladno ¢lanku 21. stavku 1. ovoga Zakona,
najkasnije Sest mjeseci prije prestanka mandata, mora ve¢inom glasova donijeti odluku o tome
da li ¢e zapoceti pregovore za sklapanje sporazuma iz ¢lanka 17. stavka 2. ovoga Zakona.
Ako europsko radni¢ko vijeCe odlu€i zapoceti pregovore, ima ista prava i obveze kao
pregovaracki odbor. Ako dode do sklapanja sporazuma o obavjeS¢ivanju i savjetovanju s
radnicima na temelju ¢lanka 20. ovoga Zakona, europskom radnickom vijecu prestaje mandat.

Uz ¢lanak 30.

Propisano je da se suradnja srediSnje uprave i europskog radnickog vijeCa temelji na
medusobnom povjerenju, a ta se odredbe na odgovarajuéi nacin primjenjuje i na suradnju
izmedu srediSnje uprave i predstavnika radnika u okviru postupaka obavjes¢ivanja i




25

savjetovanja. Ujedno je propisana obveza predstavnika radnika da cuvaju poslovnu tajnu koju
su saznali u obavljanju ovlastenja danih im ovim Zakonom.

Uz ¢lanak 31.
Propisani su uvjeti za rad europskog radnickog vijeca.

Uz ¢lanak 32.

Temeljem navedene odredbe, Clanovi europskog radnickog vije¢a koji su zaposleni u
Republici Hrvatskoj, imaju pravo na zaStitu pod uvjetima i na nacin kako je to propisano za
¢lanove radni¢kog vijeca na nacionalnoj razini.

Uz ¢lanke 33.i 34.
Propisuje se nadleznost za provodenje upravnog i inspekcijskog nadzora nad primjenom
ovoga Zakona.

Uz ¢lanak 35.
Propisuju se prekrsaji i prekrSajna odgovornost zbog neposStovanja odredbi ovoga Zakona.

Uz ¢lanke 36. i 37.
Propisuje se rok za donosenje pravilnika, te dan stupanja na snagu ovoga Zakona.

IV.  OCJENA SREDSTAVA POTREBNIH ZA PROVODENJE ZAKONA

Sredstva za ostvarivanje prava utvrdenih Zakonom o radu ne osiguravaju se iz
drzavnog proracuna Republike Hrvatske, pa niti predlozeni zakon neposredno ne dovodi do
povecanja rashoda drzavnog proracuna Republike Hrvatske.

V. RAZLIKE IZMEPU RJESENJA KOJA SE PVREDLAiU KONACNIM
PRIJEDLOGOM ZAKONA U ODNOSU NA RJESENJA IZ PRIJEDLOGA
ZAKONA I RAZLOZI ZBOG KOJIH SU TE RAZLIKE NASTALE

Prijedlog Zakona o europskim radnickim vije¢ima prihvacen je u Hrvatskom saboru,
na sjednici odrZzanoj dana 28. veljace 2014. godine, nakon S$to je razmotren na sjednicama
radnih tijela te na sjednici Hrvatskoga sabora. Sve su primjedbe i prijedlozi razmotreni. U
odnosu na Prijedlog zakona, koji je prihvaen u Hrvatskome saboru, Konac¢ni prijedlog
zakona sadrZi odredene izmjene.

Nakon rasprave o Prijedlogu zakona na Odboru za rad, mirovinski sustav i socijalno
partnerstvo Hrvatskoga sabora, u ¢lanku 12. izmijenjen je nacin izbora predstavnika radnika
iz Republike Hrvatske u pregovaracki odbor, kako bi se nacin izbora izjednacio s nacinom
izbora predvidenim za izbor predstavnika radnika u pregovaracki odbor za pregovore o
sudjelovanju radnika u odlucivanju u europskom drustvu i europskoj zadruzi, koji je ureden
posebnim zakonom.

Ujedno je dopunjen clanak 36. predloZzenog zakona, kako bi se omogucilo se na
zapocete postupke izbora radnika u pojedina tijela predstavnika radnika, primjenjuju odredbe
vazeCeg Zakona o radu, a da mandat ve¢ izabranih predstavnika radnika, traje do njegovog
isteka.
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Takoder, prihvaceni su prijedlozi Odbora za zakonodavstvo Hrvatskoga sabora o
nomotehnickom poboljSanju pojedinih odredbi.

VI.  PRIJEDLOZI I MISLJENJA DANI NA PRIJEDLOG ZAKONA KOJE
PREDLAGATELJ NILJE PRIHVATIO, S OBRAZLOZENJEM

Predlagatel;j je prihvatio sve prijedloge koji su izneseni u vezi s predloZenim zakonom.
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