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Na temelju tlanka 33, stavka 1. podstavka 3. Poslovnika Hrvatskoga sabora u
prilogu upuéuiem GodiSnje izvjeice Hrvatske zaklade zo znanost za 2013. godinu,
koje je predsjedniku Hrvatskoga sabora sukladno odredbi ¢lanka 18. stavka 1. Zakona ¢
Hrvatskoj zakladi za znanost ("Narodne novine", broj 117/01, 45/09, 92/10 i 78/12), dostavio
Upravni odbor Hrvatske zaklade za znanost, aktom od 17. travnja 2014. godine.
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U 2013. godini djelovanje Hrvatske zaklade za znanost (u daljnjem tekstu:
Zaklada) obiljezile su razli¢ite promjene. Kako je sredinom 2012. godine Hrvatski
sabor donio izmijene i dopune Zakona o Hrvatskoj zakladi za znanost' (u daljnjem

tekstu: Zakon o Zakiadi), u 2013. otpocéela je primjena novih zakonskih odredbi.

Izmjene i dopune Zakona o Zakladi predvidjele su imenovanje novih clanova
Upravnog odbora. Hrvatski Sabor je na temelju ¢lanka 81. Ustava Republike Hrvatske i
Clanka 5. stavka 2. Zakona o Zakladi na sjednici odrzanoj 19. travnja 2012. godine
donio odluku o imenovanju ¢lanova Upravnog odbora Hrvatske zaklade za znanost. Na
konstituirajucoj sjednici Upravnog odbora odrZzanoj 8. svibnja 2013, veéinom glasova
¢lanova Upravnog odbora za predsjednika Upravneg odbora Zaklade izabran je
akademik Dario Vretenar, s Prirodoslovno-matemati¢kog fakulteta Sveudilista u
Zagrebu, Zamjenikom predsjednika Upravnog odbora imenovan je prof, dr. sc. Dean

Ajdukovi¢ s Filozofskog fakulteta Sveudilista u Zagrebu.

S obzirom na to da su Znanstveni odbori Zaklade osnovani u 2011, godini, na
kojima je pocivao dotadadnji sustav vrednovanja, ukinuti izmjenama i dopunama
Zakona o Zakladi iz 2012., nisu se u 2012. godini mogli otvarati novi natjeéaji jer za
pristigle prijave projektnih prijedloga ne bi bilo moguée organizirati vrednovanje. Kako
bi se stvorile formalne pretpostavke za otvaranje novih natjecaja te se Sto prije stvorili
preduvjeti za stavljanje na raspolaganje akademskoj =zajednici sredstava za
financiranje istrazivanja, ubrzo nakon svog konstituiranja, u drugoj polovici 2013,

godine Upravni odbor donio je viSe akata.

Upravni odbor je na svojoj 4. sjednici odrZzanoj 25. srpnja 2013. donio Statut
Hrvatske zaklade za znanost. Statutom se ureduju zakladna svrha i nadin njezina
ostvarivanja i druga pitanja bitna za ostvarivanje zakladne svrhe kao Sto su tijela
upravljanja i zastupanja zaklade, financiranje i financijsko poslovanje, nadzor nad
radom, odgovornost u pravnom prometu, unutarnji ustroj, nacdin donoSenja i
objavljivanja opcih akata i odluka, tajnost podataka, ostvarivanje prava na pristup

informacijama i druga vazna pitanja za rad Zaklade.

Na svojoj 6. sjednici odrzanoj 4. i 5. rujna 2013. Upravni odbor je donio

Akcijski plan raspisivanja javnih poziva za podnosSenje prijava za znanstvene projekte

NN 117/01, 45/09, 92/10, 78/2012.



za narednu godinu. Temeljni ciljevi Akcijskog plana su pokretanje natjeCaja za razvoj

karijera istrazivaCa te ravnomjeran razvoj znanstvenih podrudja i polja.

Upravni odbor Zaklade je na 7. sjednici odrzanoj 23. rujna 2013. utvrdio tekst
Pravilnika o izbjegavanju sukoba interesa. Upravni odbor je tim dokumentom odredio
osnovna nacela prepoznavanja, utvrdivanja i reguliranja sukoba interesa u postupku

vrednovanja projekata prijavijenih na natjecaje Zaklade.

Priru¢nik za vrednovanje projektnih prijedloga Upravni odbor je donio na 8.
sjednici odrZzanoj 22. listopada 2013. godine. Priru¢nik za vrednovanje projektnih
prijedloga namijenjen je svim sudionicima postupka vrednovanja (recenzentima,
¢lanovima stalnih odbora podruéja, ¢lanovima panela za vrednovanje) i predlagalima
projektnih prijedloga. Taj Prirunik propisuje postupak, pravila i nacela vrednovanja
projektnih prijedloga prijavljenih na natjeCaje Zaklade. Postupak vrednovanja koji
provodi Zaklada u svojoj je osnovi kompetitivan, ukljucuje usporedbu projekata
prijavljenih na pojedini natjecaj vodedi rauna o uvjetima natjedaja i zadovoljavajuéoj
znanstvenoj kakvodi pojedinih prijedloga, kao i o uravnoteZzenom razvoju znanstvenih

podrucja i polja u Republici Hrvatskoj.

Za programe Zaklade u 2013. godini u Drzavnom proratunu Republike
Hrvatske bilo je osigurano oko 40.000,000 kuna, a za isto razdoblje Zaklada je
raspolagala programskim sredstvima u iznosu od 10.000.000 kuna, Sto je ukupno

¢inilo proradun za programe Zaklade u 2013, godini od 50.000.000 kuna.

1. listopada 2013. godine raspisani su natjedaji za programe Istrazivacki
projekti i Uspostavni istraZivacki projekti. Cilj programa Istrazivacki projekti je
stvaranje novog i unaprjedenje postojeeg znanja. Programom se financiraju temeljna
istrazivanjima koja unapreduju znanje o odredenom podrudju i koja su usmjerena na
bolje razumijevanje predmeta istraZivanja te primijenjena istrazivanja koja su
usmjerena na postignuéa novih znanja i na ostvarivanje prakticnog cilja. Cilj programa
Uspostavni istrazivacki projekti je uspostava samostalnih istrazivackih karijera mladih
znanstvenika te se programom omogucava uspostava laboratorija i/ili istrazivacke
skupine.

Hrvatska zaklada za znanost je osim ovih natjecaja raspisala 16. rujna 2013.
godine natjeCaj AbbVie-HRZZ nagrada za izvrsne mlade znanstvenike u polju
farmacije®. Taj je natjeCaj raspisan na temelju Ugovora o donaciji skiopljenog izmedu
Hrvatske zaklade za znanost i farmaceutske tvrtke AbbVie. Hrvatska zaklada za

znanost i AbbVie zakljucili su Ugovor o donaciji u iznosu od 50.000 kn radi otvaranja



natjecaja koji ¢e omoguditi financiranje jednog projekta izvrsnog mladog znanstvenika
u trajanju od 12 mjeseci.

U tekstu izvjeséa bit ce detaljnije prikazane aktivnosti Zaklade u 2013. godini
prije konstituiranja novog Upravnog odbora Zaklade, kao i aktivhosti nakon

konstituiranja Upravnog odbora u svibnju 2013, godine,

akademik Dario Vretenar

predsjednik Upravnog odbora



ZAKLADA U 2013. GODINI

ORGANIZACIJSKA STRUKTURA

Stupanjem na snagu Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o Hrvatskoj zakladi
za znanost u srpnju 2012. godine mandat clanova je zavrsio 6 mjeseci nakon donosenja
navedenog Zakona, tolnije 13. sijeCnja 2013. godine. Takoder, prema tom Zakonu, tijela
Zaklade su Upravni odbor, koji sukladno izmjenama Zakeona o Zakladi broji 7 &lanova |
izvrini direktor. Izmjene i dopune Zakona predvidjele su imenovanje novih clanova

Upravnog odbora.

Upravni odbor

Clanove Upravnog odbora Zaklade, sukladno Zakeonu o zakladi, imenuje Hrvatski
sabor na prijedlog Vlade Republike Hrvatske iz redova vrhunskih znanstvenika, osobito
onih koji imaju svjetski priznate znanstvene radove i rezultate, vodedi raCuna o
zastupljenosti svih znanstvenih podruéja. Kandidate za ¢lanove Upravnog odbora Zaklade
Viada Republike Hrvatske utvrduje na temelju prijedloga koje podnose znanstveni
instituti, Rektorski zbor, sveudilisni senati, Hrvatska akademija znanosti i umjetnosti,
Hrvatska gospodarska komora, udruge poslodavaca, nacionalno vije¢e za podrudje
znanosti te znanstvenici i ¢lanovi akademske zajednice na temelju javno objavljenog
poziva za predlaganje kandidata koji objavljuje Ministarstvo znanosti, obrazovanja i
sporta.

Sukladno &lanku 16. stavak 2. Zakona o Zakladi, mandat &lanovima Upravnog
odbora Zaklade prestaje danom imenovanja novih ¢lanova. Stoga je 19. travnja, na
temelju navedenih izmjena i dopuna Zakona o Zakladi, Hrvatski sabor na svojoj 4.
sjednici razrijesio akademika Ivicu Kostovica, predsjednika Upravnog odbora, prof. dr. sc.
Iliju Zivkovica, zamjenika predsjednika, Davora Majetica, zamjenika predsjednika, te
¢lanove Upravnog odbora: prof. dr. sc. Georga Dreznera, prof. dr. sc. Stipana Jonji¢a, dr.
sc. Mirjanu Maksi¢, prof. dr. sc. Ljiljanu Marks, dr. sc. Vladimiru Vadi¢ i akademika Mirka
Zelica. Hrvatski sabor je potom na temelju prijedloga kandidata koje je predlozila Viada
Republike Hrvatske imenovao Clanove novog saziva Upravnog odbora: akademika Daria
Vretenara (na prijedlog SveudiliSta u Zagrebu), prof. dr. sc. Dragana Poljaka (na

prijedlog Sveucilista u Splitu), prof. dr. sc. Stipana Jonji¢a (na prijedlog Sveudilista u



Rijeci), akademika Pavia Rudana {na prijedlog Instituta za antropologiju), prof. dr. sc.
Deana Ajdukovida (na prijedlog Filozofskog fakulteta SveuciliSta u Zagrebu | skupine
znanstvenika), prof. dr. sc. Ljiljanu Marks (na prijedlog Instituta za etnologiju i
folkloristiku, Hrvatskog instituta za povijest, Instituta za arheologiju i Instituta za fiziku)
te dr. sc. Smiljanu Goretu Ban (na prijedlog Instituta za poljoprivredu i turizam, Instituta

za jadranske kulture i melioraciju kr$a i Poljoprivrednog instituta Osijek).

Na temelju izmjena i dopuna Zakona o Zakladi ¢lanovi Upravnog odbora Zaklade u
novom sazivu biraju izmedu sebe predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnoeg
odbora Zaklade i to veinom glasova ukupnog broja ¢lanova. Na konstituirajucoj sjednici
odrzanoj 8. svibnja veéinom glasova €lanova Upravnog odbora za predsjednika Upravnog
odbora Zaklade izabran je akademik Dario Vretenar s Prirodoslovno-matematickog
fakulteta Sveucilista u Zagrebu. Zamjenikom predsjednika Upravnog odbora imenovan je

prof. dr. sc. Dean Ajdukovic s Filozofskog fakulteta SveudiliSta u Zagrebu.

U 2013. godini Upravni odbor odrzaoc je 16 sjednica, od Cega 12 sjednica uzivo te

4 elektronicke. Dnevni redovi sjednica nalaze se u prilogu ovog izvijesca (Prilog 7.).

Znanstveni odbori

Zakonom o Zakladi iz 2010. godine® zadana struktura znanstvenih odbora
pretpostavijala je sastav od pet &lanova za svaki znanstveni odbor i to: dva znanstvenika
zaposlena u hrvatskim znanstvenim ustanovama koji imaju drZavljanstvo Republike
Hrvatske i djeluju na podrucCju Republike Hrvatske, jednog znanstvenika koji je zaposlen
u ustanovi izvan Republike Hrvatske i koji djeluje izvan Republike Hrvatske a ima
drZzavljanstvo Republike Hrvatske te dva znanstvenika zaposlena u ustanovama izvan
Republike Hrvatske koji djeluju izvan Republike Hrvatske i nemaju drZavljanstvo
Republike Hrvatske. Svaki znanstveni odbor imao je svojeg koordinatora kojeg je
imenovac Upravni odbor Zaklade izmedu znanstvenika s hrvatskim drzavljanstvom koji

su zaposleni u hrvatskim znanstvenim ustanovama.

Za izbor i imenovanje ¢lanova znanstvenih odbora Upravni odbor raspisao je 5.
sijeénja 2011. godine medunarodni javni natjecaj. Znanstveni odbori Zaklade
konstituirani su krajem ozujka i poCetkom travnja 2011. godine, kada su zapoceli sa
svojim radom te su provedili postupak vrednovanja svih zaprimljenih projekinih
prijedicga.

2NN 92/10.



fzvrsni direktor

Sukladno odredbama Zakcona o izmjenama i dopunama Zakona o Hrvatskoj
zakladi za znanost izvréni direktor Zaklade je biran na temelju javnog natjelaja na
mandat od pet godina. IzvrSnog direktora Zaklade imenuje i razrjeSava Upravni
odbor.

Godine 2011. izvrsnom direktoricom Zaklade imenovana je dr. sc. Lovorka
Baraé¢ Lauc. Na temelju Zakona o Zakladi Upravni odbor novog saziva duzan je
imenovati izvrSnog direktora kako je to predvideno Zakonom o Zakladi pa je u
studenom 2013, godine raspisan javni natie€aj za izvrsnog direktora. Na 12. sjednici
odrZanoj 27. prosinca Upravni je odbor odludio na razdoblje od pet godina imenovati
dr. sc. Hrvoja Matakoviéa za izvrénog direktora Hrvatske zaklade za znanost koji e
poceti raditi u veljaci 2014, godine.

Administracija

Na dan 31. prosinca u Zakladi je bilo zaposlieno ukupno 17 djelatnika.
Djelatnici su rasporedeni u Cetiri odjela i to: Odjel za evaluaciju, Odjel za financije,
Odjel za pravne poslove | ugovaranje i Qdjel za medunarodnu suradnju.
Administrativno-tehnicku pomo¢ predsjedniku Upravnog odbora | organizaciju rada
Upravnog odbora osigurava asistent predsjednika Upravnog odbora. U Zakladi je
zaposlen | jedan administrator. U poslovima iz podruéja stru€nih sluzbi Zaklada

suraduje s knjigovodstvenim servisom i informati¢kom tvrtkom.



Predsjednik Upravnog odbora i Upravni odbor

o Ll

L k4
o . GRED
Stainiodbor podrufja IZwSnidirektor | e e . Piamcy achon
- i pi———— Odiel 12 evaiuaciu projexata
Paneliza vrednovanje Odie’ 1a Francie
Recenzent: Oie! 22 pravne posiove i ugavarange
< Ode! 13 medunvradnu suradni

—p f2bor
—» lzvjeEdvanje

—3 Potpora

Slika 1, Organizacijska struktura

TEMELJNI AKTI ZAKLADE

U srpnju 2012. godine Hrvatski sabor je treci put izmijenio i dopunio Zakon o
Zakladi te je u 2013. godini otpolela implementacija novih zakonskih odredbi. Na
temelju izmjena i dopuna Zakona o Zakladi u 2013. godini izmijenjen je i dopunjen niz
temelinih akata Zaktade. Upravni odbor je prilagodbi pravne regulative pristupio
odmah nakon imenovanja kako bi Zaklada uspostavila temelje za nastavak rada i

otvaranje novih natjecaja u jesen 2013. godine.

Statut

Upravni odbor je na svojoj 4. sjednici dana 25. srpnja 2013, donio Statut
Hrvatske zaklade za znanost. Statutom se ureduju zakladna svrha, nacin njezina
ostvarivanja i druga pitanja vazna za ostvarivanje zakladne svrhe kao §to su ime i
sjediSte, osnovna imovina, tijela upravijanja i zastupanja zaklade, financiranje i
financijsko poslovanje, nadzor rada, odgovernost u pravnom prometu, unutarnji
ustroj, nacin donosenja i objavljivanja opcih akata i odluka, tajnost podataka,
ostvarivanje prava na pristup informacijama, prestanak i druga vaZna pitanja za rad
Zaklade.



Akcijski plan raspisivanja javnih poziva zo podnosenje prijava zo znanstvene
profekte za 2013. — srpanj 2014. godine

Na svojoj 6. sjednici, odrzanoj 4. i 5. rujna 2013., Upravni odbor Zaklade donio je
Akcijski plan raspisivanja javnih poziva za podnosenje prijava za znanstvene projekte za
narednu godinu, Ciljevi Akcijskog plana su pokretanje natjeCaja za razvoj karijera
istrazivaCa te ravnomjeran razvoj znanstvenih podrudja i polja. Kako bi se ostvarili
navedeni ciljevi, Akcijskim planom je predvidena provedba sljedecih mjera:

1) Definiranje programa Zaklade za 2013. i 2014. godinu i njihova proraluna,

2) Priprema temeljnih akata, natjeajnog postupka i natjeCajne dokumentacije za

natjedaje koji ¢e se raspisati 2013. godine,
3) Pokretanje natjedaja u 2013. godini,

4) Razrada vrednovanja koje c¢e uzeti u obzir posebnosti svih znanstvenih

podrudja i osigurati njihov ravnomjeran razvoj i natjecanje,

5) Ukljucivanje hrvatskih i medunarodnih znanstvenika u vrednovanje, postupak

odlu¢ivanja i pradenja provedbe znanstvenih projekata koje financira Zaklada.

Kako bi se ostvarili navedeni ciljevi, Akcijskim je planom predvidena provedba

sljedec¢ih mjera:
1) Definiranje programa Zaklade za 2013. i 2014, godinu i njihova proraéuna,

2) Priprema temeljnih akata Zaklade, pravila natje¢ajnog postupka i natjecajne

dokumentacije za natjecaje u 2013. godini,
3) Pokretanje natjeaja u 2013. godini,

4) Razrada vrednovanja koje ¢e uzeti u obzir posebnosti svih znanstvenih

podrudja i osigurati ravnomjeran razvej i natjecanje,

5) Ukljucivanje hrvatskih i medunarodnih znanstvenika u vrednovanje, postupak

odludivanja i pracenja provedbe znanstvenih projekata koje financira Zaklada.

Pravilnik o izbjegavanju sukoba interesa

Cjelokupni postupak dodjele sredstava Zaklade pociva na povjerenju predlagada i

javnosti U sve osobe ukljucenje u postupak vrednovanja i odludivanja o financiranju
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znanstvenih istraZzivanja. Stoga je spreCavanje sukoba interesa jedan od osnovnih
preduvjeta osiguravanja jednakosti i nepovredivosti postupka vrednovanja. Upravni
odbor Zaklade je na 7. sjednici odrzanoj 23. rujna 2013. utvrdio  tekst Pravilnika o
izbjegavanju sukoba interesa, kojim je  odredio osnovna nalela prepoznavanja,
utvrdivanja i reguliranja sukoba interesa u postupku vrednovanja projekata prijavijenih
na natjeCaje Zaklade. Isto su tako propisani koraci kojima se izbjegava angaZiranje
osoba koje bi u postupku vrednovanja i obrade prijava projekata mogle biti u sukobu
interesa.

Priruénik za vrednovanfe projektnih prijedloga

PriruCnik za vrednovanje projektnih prijedloga Upravni odbor Zaklade donio je
na 8. sjednici odrzanoj 22, listopada 2013. godine. Postupak vrednovanja projektnih
prijedloga Zaklada temelji na nacCelima kakvode, transparentnosti, jednakosti

tretmana, povijerljivosti, nepristranosti te udinkovitosti i brzine,

Prirucnik za vrednovanje projektnih prijedloga namijenjen je svim sudionicima
postupka vrednovanja (recenzentima, ¢lanovima stalnih odbora podrudja, Clanovima
panela za vrednovanje) i predlagacima projektnih prijedloga. Taj Prirucnik propisuje
postupak, pravila i nacela vrednovanja projektnih prijedloga prijavljenih na natjecaje
Zaklade. Postupak vrednovanja koji provodi Zaklada u svojoj je osnovi kompetitivan,
ukljucuje usporedbu projekata prijavijenih na pojedini natjeaj vodeci rafuna o
uvjetima natjeCaja i zadovoljavajucoj znanstvenoj kakvodi pojedinih prijedioga te o

uravnoteZzenom razvoju znanstvenih podrudja i polja u Republici Hrvatskoj.
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PROGRAMI ZAKLADE

U 2013. godini doslo je do iskoraka u radu Zaklade jer je izmjenama zakona upravo
Zaklada postala sredidnja ustanova za financiranje znanstveno-istrazivackih projekata.
Prijasnjih godina financiranje je bilo usmjereno na Ministarstvo znanosti, obrazovanja i

sporta dok je Zaklada financirala iskljuCivo vrio kompetitivne projekte.

Cilj Zaklade je osigurati stabilno viSegodisnje financiranje istrazivackih skupina koje
se bave medunarodno i/ili nacionalno vaZznom znanstvenom problematikom, a svojim
istraZzivanjima stvaraju nova ili unapreduju postojeca temeljna znanja. To u prvom redu
ukljucuje kompetitivne istrazivatke projekte iz svih znanstvenih podrudja ciji su voditelji
medunarodno prepoznati znanstvenici, suradne znanstvene programe koji omoguduju
povezivanje znanstvenih organizacija, istrazivaCa, opreme te razvoja znanstvenih
kapaciteta te uspostavne istrazivatke projekte kojima se Zeli podrZati osnivanje
istrazivaCke skupine ili laboratorija najboljih mladih znanstvenika koji zapocinju
samostalnu istrazivacku karijeru i koje su njihove ustanove prepoznale kao buducde

nositelje znanstvenog razvoija.

Zaklada je u 2013. godini raspisala tri natjeCaja. Dva natjelaja raspisana su 1.
listopada za programe Istrazivacki projekti i Uspostavni istrazivacki projekti. Prvi put je
doslo do ulaganja sredstava privatne tvrtke u znanstveni razvoj mladih znanstvenika te
je 16. rujna 2013. godine raspisan i natjedaj AbbVie-HRZZ nagrada za izvrsne mlade

znanstvenike u polju farmacije.

Za programe Zaklade u 2013, godini predviden je proracun u iznosu od
50.000.000 kuna iz sredstava Zaklade te dodatnih 50.000 kuna koje je ulozila
farmaceutska tvrtka AbbVie.
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[STRAZIVACKI PROJEKTI

Istrazivackim projektima je cilj stvaranje novog i unapredenje postoje¢eg znanja,
znanstvenog istrazivanja i razvojno-tehnoloske aktivnosti ili primjene tih znanja i njihove

uporabe. Financiraju se temeljna i primijenjena istrazivanja

Hrvatska zaklada za znanost ovim programom podrzava istrazivacke skupine koje
se bave medunarodno i/ili nacionalno vaznom problematikom, a ¢iji su voditelji istaknuti
znanstvenici s medunarodno priznatim dostignuc¢ima. Konacni je cilj stvaranje kriti¢ne
mase istrazivackih skupina koje &e biti konkurentne na medunarodnoj razini. Takoder,
program Istrazivacki projekti potice jac¢anje mentorskog kapaciteta hrvatskih znanstvenih
ustanova pa se olekuje prijenos znanja uklju¢ivanjem doktorskih studenata i

poslijedoktoranda u istrazivanja.

A

Ciljevi programa
. poticanje medunarodno kompetitivnih istrazivackih skupina;
. razvoj hrvatskog znanstveno-istrazivackog prostora;
. jatanje mentorskog kapaciteta hrvatskih znanstvenih
ustanova;
. poticanje izobrazbe mladih znanstvenika (doktoranada i

poslijedoktoranada);

. stjecanje novih znanja koja doprinose jadanju hrvatskog
gospodarstva i dobrobiti drustva.

LN J

IstraZzivackim projektima se financiraju temeljna i primijenjena istraZivanja iz svih

znanstvenih podrucja koja postuju temeljna etiCka nacela i uskladena su s pozitivnim
propisima Republike Hrvatske, imaju snaZnu potporu ustanove te pridonose izobrazbhi
hrvatskih strucnjaka, posebice doktoranada i poslijedoktoranada. Ukupni proradun
programa Istrazivacki projekti za 2013. godinu iznosio je 35.000.000 kn. Najveci iznos za
financiranje pojedinog &etverogodisnjeg istrazivackog projekta iznosio je 1.000.000 kn za
projekte iz svih znanstvenih podrudja, osim za drustvene i humanisticke znanosti, za koje

sredstva iznose 600.000 kn za Cetverogodi$nji projekt. Godisnji iznos financiranja
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projekta iz svih znanstvenih podruéja ne moze biti veci od 250.000 kn, osim za projekte

iz druStvenih i humanistickih znanosti za koje moZe iznositi najvise 150.000 kn.

Ukupan iznos traZzenih sredstava mora odraZavati stvarnu procjenu potreba
projekta i biti potpuno opravdan. Clanovi panela za vrednovanje procjenjivat ¢e je li
trazeni iznos potpore realan, opravdan i odgovara li potrebama projekta. Svi troSkovi
koje podnositelj navede u financijskom planu projektnog prijedioga moraju podupirati

planirano istrazivanje i biti izravno vezani uz njegovo provodenje.

Prihvatljivi troskovi

e Materijalni troSkovi istrazivanja
s Osoblje:
- placa (bruto II) za zaposljavanje poslijedoktoranada
- $kolarina za jednog doktoranda (najvise 20.000 kn godisnje, odnosno 10.000
kn po semestru),
- usavrsavanje za voditelja i sve suradnike.
+ Oprema:
- nova oprema,
- nadogradnja postojece opreme,
- odrzavanje opreme,
» Diseminacija i suradnja:
- diseminacija rezultata rada na projektu,
- nacionalna i medunarodna suradnja,
- odlazak na skupove, konferencije, kongrese,
- organizacija radionica.
e Posredni troskovi (najvise 5% od ukupnog iznosa trazenih sredstava iskljulivo

ukoliko postoji dobro obrazlozenje i specifikacija za njihovo koristenje)

Neprifwatliivi troskowi

¢ Honorari,

o Dodaci na pla¢u (uvecanje osnovne place) ili autorski honorari voditelja projekta ili
suradnika,

e Naknade zaposlenima za prijevoz s posla i na posao, regres/bozicnica,

« Rezijski troskovi (telefon, posta, komunalije i sl.), sredstva za ciScenje i usluge
¢iscenja,

+ Racunovodstvene usluge,
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e Bankarske usluge i usluge platnog prometa, negativne telajne razlike i razlike zbog
primjene valutne klauzule,

e Troskovi najma prostora,

e« Troskovi nabavke uredskog materijala i kopiranja (papir, registrator, olovke,
kemijske, fascikli i sl.) - dopusteni su samo u posebnim situacijama (kad se
istrazivanje temelji na anketama i sl.),

e Racunalne usluge {odrZavanje informati¢kog sustava i sl.), osim kad je to opravdano
prirodom projekta, npr. ako se projekt temelji na specificnom softveru)

s Trosak amortizacije,

w ""-"“I 4 ‘ / .
) ." N
USPOSTAVNI ISTRAZIVACKI % ) p“""n $- |
PROJEKTI N/ _.j.a/ y
i \.'r-"-

Program Uspostavni istrazivacki projekti Zaklada je prvi put raspisala 2007,
godine pod nazivem Uspostavne potpore. Razvijen je kako bi se osiguralo ubrzavanje
uspostave samostalnih istrazivackih karijera znanstvenika, <ime je najuspjednije
vrednovanim znanstvenicima omoguceno osnivanje istrazivackih skupina koje se bave
medunarodno kompetitivnim problematikama na javnim hrvatskim sveudilistima i u
znanstvenim institutima.

Program omogucuje da znanstvenici tijekom trogodisnjeg financiranja uspostave
svoj laboratorij i/ili istrazivacku skupinu, Pritom ustanova mora podrzati rad istrazivacke
skupine u nastajanju te dokazati podriku skupini mladog istrazivaca i nakon zavrsetka
projekta koji financira Hrvatska zaklada za znanost, ¢ime se jamdci prijenos

specijaliziranog znanja i uspje$an razvoj struénjaka u medunarodno kompetitivnim

A

temama.

Ciljevi programa

e prepoznavanje i poticanje nove generacije istraZzivaca

¢ uspostava samostalne istrazivatke karijere voditelja
projekta i njegovog istrazivacke grupe

e modernizacija hrvatskog visokoobrazovnog i istrazivackog
sustava

e povecanje kompetitivnosti hrvatskih istrazivaca u
europskam istraZivackom prostoru

* razvoj novih znanja koja jacaju hrvatsko gospodarstvo i
dobrobit drustva
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Uz snaznu potporu ustanove u kojoj provode istrazivanje od voditelja projekata se
oCekuje da samostalno vode svoju skupinu istraZivada i da su potpuno angaZirani oko
provodenja projekta Zaklade. Stoga se tijekom vrednovanja projektnih prijedloga
procjenjuje mogu ki voditelji projekata, koji su ve¢ angaZirani u aktivhostima i skupinama
drugih tekudih istrazivanja, odvojiti bitan dic svog vremena i truda i posvetiti se
usporednom vodenju projekta Zaklade.

Zaklada od mati¢ne ustanove voditelja projekata ocCekuje da osigura neovisnost
voditelja projekta tako da on uistinu i upravlja istraZzivanjem i financijskim sredstvima
projekta, objavljuje radove kao glavni autor te kao koautore ukljué¢uje samo osobe koje
su bitno pridonijele nastanku rada, nadgleda Clanove istrazivacke skupine te ima pristup

prostoru i opremi i svim ostalim uvjetima za uspjesno obavljanje istrazivanja.

Ukupan proracdun programa Uspostavni istrazivacki projekti u 2013. godini iznosio
je 15.000.000 kuna. Najvece financiranje po projektu u okviru toga programa iznosi
1.000.000 kuna za istraZzivanja od 3 godine iz prirodnih, tehni¢kih, biotehniCkih znanosti i
biomedicine i zdravstva, te 600.000 kuna za istraZivanja iz drudtvenih i humanisti¢kih

Znanosti.
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[ZVANPRORACUNSKO FINANCIRANJE

ABBVIE-HRZZ NAGRADA ZA 1ZVRSNE MLADE
ZNANSTVENIKE U POLJU FARMACIJE

Hrvatska zaklada za znanost je pored ovih natjeCaja 16. rujna 2013. godine
raspisala i1 natjeCaj AbbVie-HRZZ nagrada za izvrsne mlade znanstvenike u polju
farmacije. Taj natjeCaj je raspisan na temelju Ugovora o donaciji sklopljenog izmedu
Hrvatske zaklade za znanost i farmaceutske kompanije AbbVie. Ugoverom je predvidena
donacija u iznosu od 50.000 kn radi otvaranja natjeCaja koji ¢e omoguditi financiranje
jednog jednogodisnjeg projekta. AbbVie-HRZZ nagrada se dodjeljuje izvrsnim mladim
znanstvenicima za istrazivanja kojima se potie razvoj inovacija te daljnja suradnja
izmedu industrije i privatnog sektora i javnih znanstvenih ustanova u polju farmacije. Na
natjecaj su se mogli prijaviti mladi znanstvenici - poslijedoktorandi, odnosno visi
asistenti zaposleni u javnim znanstvenim ustanovama u Republici Hrvatskoj.

Dr. sc. Tamara Stipevi¢, znanstvena suradnica u Institutu Ruder Boskovic,
dobitnica je HRZZ-AbbVie nagrade za izvrsnog mladog znanstvenika u polju farmacije
u iznosu od 50.000 kuna za provodenje jednogodisnjeq istraZivanja ped nazivom ,Novi
pristup proucavanju funkcije mati¢nih Zivéanih stanica i novi farmaceutski dizajn za
bolje razumijevanije autoimunih i stresom izazvanih neuropsihijatrijskih poremecaja“.
Dana 27. studenog 2013, godine dr. sc. ieljko Jovanovié, ministar znanosti,
ohrazovanja i sporta, akademik Dario Vretenar, predsjednik Upravnog odbora
Hrvatske zaklade za znanost, i Ljubida Mitof-Visurski, generalni direktor tvrtke AbbVie

Adria regije i Hrvatske, miadoj su znanstvenici urucili nagradu.

Slika 2. Dodjela nagrade HRZZ-AbbVie
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VREDNOVANJE

Ucinkovito i neovisno znanstveno vrednovanje koje omoguéuje utvrdivanje
znanstvene kakvode i prioriteta projektnih prijedioga u temelju je svih aktivnosti Zaklade.
Proces vrednovanja koji provodi Zaklada u svojoj je oshovi kompetitivan, ukljucuje
usporedbu projekata prijavijenih na pojedini natjeéaj vodeéi racuna o uvjetima natjecaja,

prioritetima Zaklade i znanstvenoj kakvodi projektnih prijedloga.

TEMELINA NACELA VREDNOVAN]JA

Postupak vrednovanja projektnih prijedloga koji primjenjuje Zaklada temelji se na
nacelima kakvocée, transparentnosti, jednakosti tretmana, povjerljivosti, nepristranosti te
ucinkovitosti i brzini. Tijekom 2011. godine Zaklada je, kao ¢lanica Foruma organizacija
Clanica Europske znanstvene zaklade na temu istorazinskog vrednovanja (ESF MO Forum
on .Peer review"), aktivno sudjelovala u izradi temeljnih nacela vrednovanja (Statement
of Principles on Merit Review) koja su usvoiena na Globalnom samitu o znanstvenom
vrednovanju odrZzanom u Washingtonu u svibnju 2012., a osiguravaju ujednadavanje

temeljnih postupaka vrednovanja na svjetskoj razini.

SUDIONICI U VREDNOVAN]JU

Upravni odbor Hrvatske zaklade za znanost donio je Priru¢nik za vrednovanje
projektnih prijedloga na 8. sjednici odrzanoj 22. listopada 2013. godine. U PriruCniku za
vrednovanje projektnih prijedloga detaljno je pojasnjen postupak vrednovanja u koji su,
nakon prestanka rada znanstvenih odbora, ukljuéeni novi sudionici. Postupak
vrednovanja projektnih prijedloga koji provodi Zaklada temelji se na radu ¢lanova stalnih

odbora podrucja, panela za vrednovanje i recenzenata.

Stalni odbori podrudja

Stalne odbore podrudja (u daljnjem tekstu: stalni odbori) osnovao je Upravni
odbor Zaklade, a njihove su zadace sljedece:
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+ osiguravanje provodenja postupka vrednovanja projektnih prijedloga prema pravilima
i rokovima koje propisuje Upravni odbor Zaklade;

* grupiranje projektnih prijedloga koji su zadovoeljili administrativhu provjeru u panel-
skupine;

e odredivanje Clanova panela za vrednovanje koji ¢e vrednovati skradene projektne
prijedloge u svakoj panel-skupini;

* nadgledanje rada panela za vrednovanje (odgovornost za obavljanje zadataka u
zadanim rokovima i prema pravilima Zaklade, pregled preporuka za financiranje i
rezultata vrednovanja nakon istorazinskog vrednovanja);

s davanje preporuka za financiranje Upravnom odboru Zaklade.

Paneli za vrednovanje

Panele za vrednovanje imenuju stalni odbori podrucja, a njihove su zadace

sljedece:

. vrednovanje skracenih projektnih prijedloga;

. upucivanje projektnih prijedloga na istorazinsko vrednovanje ili predlaganje
neupucivanja projektnih prijedloga na istorazinsko vrednovanje (uz
obrazlozenja);

. predlaganje recenzenata za projektne prijedloge koji se upucuju na
istorazinsko vrednovanje;

. Citanje pristiglih recenzija (svi ¢lanovi Citaju sve recenzije);

. vrednovanje i procjena opravdanosti financijskih planova, etickih pitanja te,
po potrebi, ostalih dodatnih kriterija koje je utvrdio Upravni odbor Zakiade;

. rangiranje projektnih prijedloga te preporuka za financiranje.

Paneli za vrednovanje nisu trajni, osnivaju se za svaki natjecajni rok za obradu
projektnih prijedloga te ovise o znanstvenim poljima iz kojih su zaprimljeni prijedlozi
projekata. Broj panela za vrednovanje nije ogranifen, a ovisi o broju i 0 znanstvenom

polju zaprimijenih projekinih prijedloga.

Recenzenti

Recenzenti su neovisni inozemni struénjaci koji vrednuju cjelovite projektne
prijedloge koje su paneli za vrednovanje uputili na istorazinsko vrednovanje. U posebnim

slu¢ajevima, u podrucju humanisti¢kih znanosti, recenzenti mogu biti i domadi
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znanstvenici. Recenzenti procjenjuju projekte prema unaprijed utvrdenim kriterijima na
Obrascu za vrednovanje. U okviru jednog natje¢ajnog roka jedan je recenzent, u pravilu,
zaduZen za vrednovanje jednog projektnog prijedloga.

Recenzente predlazu paneli za vrednovanje, a njihov identitet je tajan i poznat

iskljucivo Uredu Zaklade. Za svoj rad recenzenti ne primaju naknadu.

POSTUPAK VREDNOVANJA 1 ODABIRA PROJEKTNIH
PRIJEDLOGA

Postupak prijave i vrednovanja projektnih prijedloga na natjeaje Zaklade moguc
je iskljudivo elektronicki, putem sustava za elektronicku prijavu projekata
(http://epp.hrzz.hr/). Cilj je ubrzati i olaksati prijavu projektnog prijedloga, kao i kasnije
administriranje i provodenje postupka vrednovanja koje se u svim fazama provodi

iskljucivo elektronicki.

Postupak vrednovanja koji provodi Hrvatska zaklada za znanost sastoji se od

sljedecih koraka:
1) Objava natjeéaja

Sukladno Zakonu o Zakladi potpore Zaklade dodjeljuju se iskljuéivo na temelju

javnih natjecaja koji se objavljuju na mreZnim stranicama Zaklade.

2) Zaprimanje projektnih prijedloga

Projektni prijedlozi zaprimaju se iskljuCivo nakon objave odredenog natjelaja, na
sluZbenim obrascima Zaklade i na nadin propisan natjeCajem. Prilikom prijave projektnog
prijedloga predlagadi biraju znanstveno podrucje prijave u koje njihov projektni prijediog
pripada.

3) Administrativna provjera

Administrativna provjera svih zaprimljenih projektnih prijedloga zapocinje nakon
isteka roka za prijavu na natjelaj, a provodi je Ured Zaklade. Administrativnha provjera
podrazumijeva pregled prijavne dokumentacije uz ispunjavanje odgovarajuceg protokola

za administrativni pregled prijava. Protokoli za administrativni pregled prijava dostupni
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su predlagadima istodobno s objavom natjelaja. Projektni prijedlozi koji nisu zadovoljili
administrativni pregled ne upuéuju se u daljnji postupak vrednovanja, o ¢emu se

obavjestavaju predlagatelji.

4) Grupiranje projektnih prijedloga

Svi projektni prijedlozi koji zadovoljavaju administrativnu provjeru upuéuju se u
daljnji postupak vrednovanja grupiranjem prema znanstvenim podrudjima u okviru kojih
su ih predlagatelji prijavili. Osnovne informacije o svim projektnim prijedlozima u okviru
jednog znanstvenog podruéja Ured Zaklade prosljeduje odgovarajuéem stalnom odboru
podrucja. Sve projektne prijedloge prijavljene u isto znanstveno podrudje stalni odbor

podru&ja grupira u panele te za svaki panel odreduju ¢lanovi panela za vrednovanje.

5) Prvi krug vrednovanja - vrednovanje skracenog projektnog prijedloga

U prvom koraku vrednovanja paneli za vrednovanje vrednuju skraene projektne
prijedloge koji su im dodijeljeni, nakon c¢ega donose odluku o upudivanju projektnik
prijedloga u postupak istorazinskog vrednovanja. Vrednovanje skradenog projektnog
prijedloga provodi se elektronicki, prema unaprijed utvrdenim kriterijima, na obrascima
za vrednovanje skraéenih projektnih prijedloga koje je utvrdio Upravni odbor. Obrasci za

vrednovanje skracenih projektnih prijedloga dostupni su istodobno s objavom natjecaja.

Odluka o upudivanju projektnih prijedioga u drugi krug vrednovanja donosi se na
sastanku. Ako cClanovi panela za vrednovanje procijene da projektni prijedlog treba
uputiti u drugi krug vrednovanja (istorazinsko vrednovanje), predlazu recenzente i
prijedlog se odmah upucuje u daljnji postupak, o ¢emu se Salje obavijest predlagacima.
Ako clanovi panela ne preporude upudivanje projektnog prijedloga u drugi krug
vrednovanja, pismeno obrazlazu zasto se projektni prijedlog ne upuduje u daljnji
postupak. Odluku o neupudivanju projektnog prijedloga u daljnji postupak vrednovanja
donosi Upravni odbor Zaklade, a obavijest ¢ tome, uz obrazloZzenje panela za

vrednovanje, Salje se predlagatelju.
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6) Drugi krug vrednovanja - istorazinsko vrednovanje cjelovitih projektnih

prijedloga

Za svaki projektni prijedlog koji se upucuje u istorazinsko vrednovanje
osiguravaju se dvije recenzije. Recenzije se Salju predlagacima po zavrsetku cijelog
postupka vrednovanja. Istorazinsko vrednovanje podrazurnijeva vrednovanje cjelovitog
projektnog prijedloga. Ako recenzent nakon uvida u projektni prijedlog procijeni da nije
dovoljno strucan za vrednovanje projektnog prijedloga, o tome informira Zakladu te, ako

je moguce, preporuci drugog struénjaka za vrednovanje tog projektnog prijedioga.

Recenzenti vrednovanje projektnog prijedloga temelje iskijucivo na dokumentaciji
koju su zaprimili i provode je sukladno procedurama Zaklade. Vrednovanje cjelovitog
projektnog prijedloga provodi se prema unaprijed utvrdenim kriterijima na obrascima za
vrednovanje cjelovitih projektnih prijedloga koje je utvrdio Upravni odbor. QObrasci za
vrednovanje cjelovitih projektnih prijedloga dostupni su predlagacima istodobno s
objavom natjefaja. Recenzenti ne mogu medusobno komunicirati i razmjenjivati

informacije.

7) Paneli za vrednovanje - zavrsno vrednovanje

Po zavrSetku istorazinskog vrednovanja <lanovi panela za vrednovanje Citaju sve
recenzije, vrednuju financijski plan projektnih prijedloga, razmatraju eticka pitanja i, po
potrebi, dodatne kriterije koje za pojedini natje¢aj moze utvrditi Upravni odbor. Nakon
vrednovanja paneli za vrednovanje utvrduju je li projektni prijedlog udovoljio
postavlienim kriterijima te odlucuju hoce li ga preporuciti za financiranje. Panel potom
rangira projektne prijedloge za koje utvrdi da su zadovoljili kriterije i dobili preporuku za

financiranje.

8) Stalni odbori podrucja - donosenje preporuka za financiranje

Po primitku rezultata vrednovanja i preperuka panela za vrednovanje stalni odbori
podrudja donose preporuke za financiranje za Upravni odbor. Na sastanku stalnog odbora
mogu sudjelovati koordinatori (ili drugi ¢lanovi) panela koji ¢e obrazloziti preporuke za
financiranje. Prilikom donosenja preporuka za financiranje stalni odbori podrucja uzimaju

u obzir nadin provedbe postupka vrednovanja, rezultate vrednovanja, dostupnost
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financijskih sredstava te ujednalenost razvoja znanstvenih polja i grana u okviru
znanstvenog podrudja.

Stalni odbori podrudja ne mogu mijenjati redoslijed projekata na rang-listama
koje su utvrdili paneli za vrednovanije, no mogu od panela traziti dodatna obraziozenja.
Kad stalni odbor podrucja u svoiim preporukama odstupi od rangiranja koje je utvrdio
panel za vrednovanje, mora priloziti pisano obrazlozenje.

9) Odluka o financiranju

Na temelju rezultata vrednovanja i preporuka stalnog odbora podrucja Upravni
odbor Zaklade donosi odluku o financiranju projektnih prijedloga.
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Slika 3. Graficki prikaz postupka vrednovanja

KRITERIJI ZA VREDNOVANJE

Kriterije za vrednovanje projektnih prijedloga u okviru odredenog natjedaja
propisuje Upravni odbor. Kriteriji za vrednovanje prilagodavaju se pojedinacno svakom
natjedaju kako bi odrazavali svrhu i ciljeve programa, Svi kriteriji koji ¢e se primjenjivati

u vrednovanju dostupni su istodobno s objavom natjecaja.
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Opci kriteriji za vrednovanje projektnih prijedloga su znanstvena kvaliteta,

vaznost i izvedivost istrazivanja, kvaliteta predlagaca i istrazivacke okoline.

1) Znanstvena kvaliteta i vainost istrazivanja:

2)

3)

znanstvena utemeljenost projektnog prijedloga i kvaliteta istrazivackog plana;
vaznost predloZzene teme u odnosu na podrudje istrazivanja;

potencijal projektnog prijedloga da unaprijedi podrucje istrazivanja;

kompetitivnost projektnog prijedloga u odnosu na vel postojeca istraZivanja iste
tematike;

prikladnost i kompetitivhost predlozene metodologije (U odnosu na najbolje u

podrudiju).

lzvedivost projektnog prijedloga:

jasnoca i ostvarivost postavljenih ciljeva te dobro planiranje aktivnosti koji vode
ostvarenju ciljeva;

ostvarivost istraZzivanja (s obzirom na planirano vrijeme, ciljeve, planirane
rezultate i raspoloZive resurse);

prepoznavanje rizika i pronalazak adekvatnih riesenja;

procjena planiranih kapaciteta za izvodenje projekta (financijska podrska, broj i

kompetencije suradnika, podrika ustanove).

Kvaliteta predlagatelja i istrazivactke okoline:

znanstvene kompetencije predlagatelja (procjena na temelju dosadasnjih
postignuda);

kompetencije predlagatelja za upravljanje projektom;

dosadasnji znanstveni doprinos predlagatelja i suradnika u podrudju;

podrska ustanove (osiguranjem odgovarajuce infrastrukture i ostalih uvjeta

potrebnih za provodenje projekta).

KRITERIJI ZA ODABIR CLANOVA PANELA ZA
VREDNOVANJE | RECENZENATA

Clanovi panela za vrednovanje i recenzenti odabiru se tako da se trazi najbolje

poklapanje izmedu podrudja njihove strucnosti i teme projektnog prijedloga. Kriteriji za

njihov odabir mogu se razlikovati ovisno o tipu programa i vrsti vrednovanja. Osnovni

25



kriterij za odabir ¢&lanova panela za vrednovanja i recenzenata su odgovarajuce

kompetencije za procjenu projektnih prijedloga (utvrduju se na temelju dosadasnjeg
znanstveno-istrazivackog rada i postignuéa) i kompetencije u podruju programa u

okviru kojega je natjeCaj raspisan te neovisnost {nepostojanje sukoba interesa).

Znanstvene kompetencije su kljuéne u odabiru recenzenata. Medutim, u odabiru
panela za vrednovanje nije nuzno da stru¢njak bude ekspert u svakoj pojedinacnoj temi,
nego da Clanovi panela kao skupina imaju potrebne kompetencije za vrednovanje
dodijeljenih projektnih prijedloga. Odabrat ¢e se onaj recenzent koji ima jednake ili vece

kompetencije u odnosu na predlagaca &iji projektni prijedlog dobiva na vrednovanije.

Istorazinsko vrednovanje je medunarodno. U odredenim slucajevima u podrudju

humanistickih znanosti, kad za takvu odluku postoji valjan razlog, jedna recenzija moze

biti domaca. Osnovni kriteriji odabira recenzenata koji ¢e provoditi vrednovanje su:

doktorat znanosti ili druge dokazane znanstvene i struCne kompetencije vezane uz

temu projektnog prijedloga;

e odgovarajuce kompetencije za procjenu projektnih prijedloga (procjenjuju se na
temelju dosadasnjeg znanstveno-istrazivatkog rada i postignuca) - recenzenti

moraju biti stru¢njaci iz teme projektnog prijedioga;

s kompetencije u podrucju programa u okviru Kojeg je natjeCaj raspisan;
¢« neovisnost (nepostojanje sukoba interesa);

« odlicno znanje engleskog jezika.
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PRIJAVE NA PROGRAME ZAKLADE

Prijave na natjelaje Zaklade zaprimaju se iskljuCivo putem elektronickog sustava

za prijavu projekata (EPP).

U 2013. godini Zaklada je na dva raspisana natjecaja zaprimila 668 projektnih
prijedloga. Za program IstraZzivacki projekti zaprimljeno je 469 prijava (70,25%), a za
program Uspostavni istraZivacki projekti 199 prijava {29,75%). Postotak prijava po

programima prikazan je na slici 4.

m IstraZivacki projekti

® Uspostavni istraZivacki
projekti

Slika 4. Postotak prijava na programe Zaklade u 2013. godini

Kao i prethodnih godina, najveci broj projektnih prijedloga zaprimljen je iz prirodnih
znanosti, 168 (25%), slijedi podrucje biomedicine i zdravstva sa 128 prijedloga
projekata, tehnicke znanosti sa 120, drustvene sa 108 te humanisticke s 92 prijedioga
projekata. Najmanji broj projektnih prijedloga zaprimljen je u podrucju biotehnickih
znanosti, 52 projektna prijedloga (Slika 5.). Postotak dominacije prijava iz podrucja
prirodnih znanosti na natjedaje u 2013. godini nesto je smanjen u odnosu na protekle

godine.
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® Prirodne znanosti

m Tehnicke znanosti

# Biomedicina i zdravstvo
m BiotehniZke znanosti

® Drudtvene znanosti

® Humanisticke znanosti

Slika 5. Zaprimljeni projektni prijedlozi po znanstvenim podruc¢jima u 2013, godini
izraZzeni U postotcima - ukupno

Omjer zaprimljenih prijava po znanstvenim podrudjima u programu IstraZivacki

projekti gotovo je identitan s omjerom u ukupnim prijavama.

E Prirodne znanosti

m Tehnicke znanosti

¥ Biomedicina i zdravstvo
m Biotehniéke znanosti

® Drudtvene znanosti

® Humanisticke znanosti

Slika 6. Zaprimljeni projektni prijedlozi po znanstvenim podrudjima u 2013. godini
izraZzeni u postotcima za program Istrazivacki projekti

Manja su codstupanja od omjera kod ukupnog broj prijava zamjetna u programu

Uspostavni istrazivacki projekti, u kojem je najvise prijava doslo iz tehnickog podrucja.
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# Prirodne znanosti

u Tehnicke znanosti

# Biomedicina i zdravstvo
| Biotehnicke znanosti

® Drustvene znanosti

u Humanisti¢ke znanosti

Slika 7. Zaprimljeni projektni prijedlozi po znanstvenim podrudjima u 2013. godini
izraZeni U postotcima za program Uspostavni istrazivacki projekti
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PROJEKTI ZAKLADE

U 2013. godini Ured Zaklade vodio je 80 projekata u ukupnoj vrijednosti od

46.891.395,03 kuna. Zadade ureda Zaklade su omogucavanje komunikacije izmedu
istrazivaca — voditelja projekata te vrednovatelja i Upravnog odbora. Pritom, identitet je

vrednovatelja za projekte Zaklade tajan.

Projekti Zaklade u 2013. godini financirani su u 9 programa Zaklade i 3
medunarodna programa, toc¢nije programa u kojima je Zaklada financirala uspjesno
ocijenjene projekte hrvatskih znanstvenika prijavljenih na natjeaje Europske znanstvene
zaklade (European Science Foundation) Cije su clanice Zaklada i Hrvatska akademija
znanosti i umjetnosti.

m Postdoc

m Uspostavne

u Stipendije

® Partner

M Nazivlje

 Programi ESFa

& Istrazivacki projekti
1 Temeljna istraZivanja

Suradni programi

1 Gost

Slika 8. Financirani projekti u 2013. godini po programima, u postotcima

Iz slike je vidljivo da je najveli broj projekta u programima Zaklade IstraZivacki
projekti), programu Uspostavni projekti i programu Partnerstvo u istrazivanjima.
Navedeni programi su medu financijski najveéim instrumentima kojima se financiraju
trogodisnji projekti, a izmedu ostalih troSkova omoguéuju i zaposljavanje miladih
istrazivaCa (doktoranada i poslijedoktoranada). Radi se o programima koji su uz

odredene izmjene objavijeni i u 2013. goedini, cdnosne, planiraju se otvoriti 2014. godine.

Pracenje i nadgledanje financiranih projekata vrsi se na nekoliko razina i nadina.
Odgovornost voditelja projekta za pravilnu provedbu projekta koncept je na kojem pociva
upravljanje projektima. Financijsko praenje projekata provodi se u uredu Zaklade &ija je

zadaca pracenje troSkova u skladu s ugovorenim financijskim planom projekta. Druga
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razina financijskog praéenja jesu revizorska izvjes¢a koja se nakon 18 mijeseci trajanja
projekta podnose Zakladi. Sva neutroSena ili nenamjenski utrosena sredstva s projekata
Zaklade vracaju se na racun Zaklade. Pradenje napredovanja u provedbi radnog plana
zadada je strucnih odbora za vrednovanje kojega Cine vrednovatelji, hrvatski znanstvenici
koji nisu u sukobu interesa s financiranim projektom. Vrednovatelji ocjenjuju izvjesca
projekta koje podnose voditelji projekta, prema zadanim kriterijima, i obraziaZzu svoje
prijedloge za poboljsanje projekta. Projekt se nastavlja financirati jedino ukoliko ima
jasnu, pozitivhu preporuku strucnih vrednovatelja. U ovom dijelu pracenja projekta, ured

Zaklade ima ulogu organizacije, podrske i tehnicke pomodi.

Uz navedenc, Ured Zaklade pruza svakodnevnu podrsku voditeljima projekta kako
bi se projekti odvijali u skladu s pravilima Zaklade. Ukoliko tijekom provedbe projekta
dode do izmjene projekta ili potrebe za mijenjanjem financijskog plana, ured Zaklade
prikuplja potrebna misljenja i preporuke kako bi se razmotrio prijedlog voditelja projekta.
Upravni odbor donosi odluku o prihvacanju predlozenih izmjena temeljem misljienja

struénih vrednovatelja,

U 2013. godini, s obzirom na ofekivano poveanje broja projekata koje ce Zaklada
financirati i voditi, izraden je projekt informati¢kog rjeSenja koje ¢e omoguditi laksu,
iskljuCivo elektroniCku prijavu projekata kao i pralenje projektih prijedloga. Navedeno
informaticko rjesenje (EPP sustav) omogudit &e lakSe pradenje podataka kao i

povezivanje osnovnih podataka s nacionalnom prijavnom bazom projekata.

U nastavku se daje presjek postojecih programa HRZZ te detaljniji prikaz nekih

projekata koji se u okviru tih programa provode uz potporu Zaklade.
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PROGRAM ,ISTRAZIVACKI PROJEKTI"

Hrvatska zaklada za znanost objavila je ovaj natjedaj kako bi podrzala istrazivacke
skupine koje se bave medunarodno kompetitivnom problematikom, a Ciji su voditelji
dosadasnjim postignué¢ima znanstveno prepoznatljivi. Cilj je stvaranje kritiCne mase
istraziva€kih skupina koje ¢e hiti konkurentne na medunarodnoj razini. IstraZivanja su se
financirala unutar prioritetnih tema i imaju izravnu prakticnu i primjenjivu vrijednost,

Hrvatska nematerijalna kulturna bastina, drustveni identiteti i vrijednosti
Voditelj projekta:

dr. sc. Tvitko Zebec

Institut za etnologiju i folkloristiku

Jedan cd ciljeva projekta jest i da se Institut za etnologiju i
folkloristiku potvrdi kao medunarodni centar izvrsnosti na podrucju
nematerijalne bastine. To podrazumijeva tehnolodki razvoj
institutskog dokumentacijskog centra digitalizacijem grade, izradom
mreznog sucelja i virtuainog, digitalnog repozitorija heterogenih
sadrzaja nematerijalne bastine.

Sporazumom dvaju ministarstava (MZ0OS i MK} oshovan je
_ Referentni centar za nematerijalnu kulturu kao znanstveno-strucni
odjel Instituta za etnologiju i folkioristiku. Postavljen je osnovni
model digitalnog repozitorija te u njegovem okviru virtualna izlozba
*0 hrvatskej tradicijskog glazbi Medimurja | oko nje”
(http:/fwww.arhivx, net/htgm/?virtual=showBid=1). Postavljeno
internetske sucelje popularizira znanstvene radove o macevnim
plesovima te povezuje lokalne zajednice nositelja (http://macevni-
plesovi.ara/). U 2013. organiziran je medunarodni skup o sv.
Martinu, Objavljen je zbornik kritickih tekstova Proizvodnja bastine
(ur. Hamersak, PleSe, Vukus$i¢), a rezultati sudjelovanja na
skupovima, bibliografija suradnika, organizacija radionica,
predavanja, izlozbi, ekspertiza smotri, popis terenskih istrazivanja
nalaze se na internetskom sucelju projekta
(http://www.ief hr/Djelatnostilnstituta/Znanstveniprojekti/Hrvatska
nematerijalnakulturnabastinaHRZZ ftabid/415/language/hr-
HR/Default.aspx).

O programu Istrazivacki projekti....

Financijskom podiogom ovaj projekt pruzio nam je moguénosti
koje dosada (zbog slabijeg financiranja z-projekata) nismo mogli
ostvariti, a neobi¢no su vaine kao tehnic¢ka podloga i uvjet
uspjesnog koristenja tehnolodkih dostignuéa i primjene suvremene
elektronicke tehnologije u obradi, prezentaciji i popularizaciji
nematerijalne kulture, lakseg, brZeg i efikasnijeg povezivanja s
razli€itim korisnicima znanstvenih ustuga u zemiji kao i boljeg
umrezavanja sa znanstvenicima i projektima sli€nog sadrzaja u
Europi i svijetu. U projektu se neposredno oslanjamo na partnere
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koji su uspjedni u primjeni i razvoju elektronicke tehnologije koji
prate europske standarde te time olakSavaju ukljuCenje u EU
fondove te povezivanje i suradnju s EU partnerima (suradnja s
projektom  Europeana). MZOS je zahvaljujuéi poduzetim i
realiziranim aktivnostima i rezultatima projekta imenovao Institut
kao predstavnika RH u europskom istraZzivackom konzorciju
digitalne infrastrukture za humanistiku DARIAH-ERIC. Utocliko se
program HZZ-a pokazuje kao izrazito prikladan za razvoj
istrazivanja jer je dobra podloga za pripremu buduéih projekata i
povezivanje na EU razini.

PROGRAM ,SURADNI ISTRAZIVACKI PROGRAM"

Suradni istrazivacki program je istraZivacki program koji provode sveudilista,
fakulteti i javni znanstveni instituti, a koji ukljuuje veéi broj sadrZzajno povezanih
znanstvenih projekata, odnosno najmanje tri istrazZivacke skupine od kojih najmanje
dvije moraju biti iz razliCitih pravnih osoba. Suradni istrazivalki program predlaze senat
sveucilista, znanstveno-nastavno vije€e fakulteta ili znanstveno vijeCe javnog
Znanstvenog instituta i drugih znanstvenih ustanova registriranih u Republici Hrvatskoj
koji ujedno imenuju i voditelje programa. Cilj je potaknuti razvoj i umrezavanje
istrazivackih skupina za medunarodno kompetitivine programe te stvarati preduvijete za
centre izvrsnosti.

Predlozeni program mora zadovoliavati mjerila izvrsnosti, dugoroénog planiranja i
znanstvene suradnje te ukljucivati tri ili viSe istraZivalke skupine. Program omogucluje
nastavak suradnih istrazivanja izmedu javnih visokoobrazovnih ustanova unutar
strateskih prioriteta Zaklade. Iznimno je vaino da predloZeni program potie suradnju s
gospodarstvom i drugim podruéjima (npr. poljoprivreda, zdravstvo) i na drZzavnoj i na
razini lokalne zajednice.

Prosudba novih bioaltivnih materijala | postupaka u restaurativnoj dentalnoj medicini
Voditeljica projekta: prof. dr, sc. Zrinka Tarle

Stomatoloski fakultet

Sveucdiliste u Zagrebu

Temelj programa su ispitivanja svojstava kompozitnih
materijala, silorana, stakleno ionomernih cemenata i giomera.
Kljuéni dio istrazivanja odnosi se na istrazivanja kompozitnih
materijala na bazi amorfnog kalcijevog fosfata. Planira se daljnji
razvoj bioaktivnih kompozitnih materijala koji promjenom uvjeta u
mikrookoliSu karijesne lezije dovode do remineralizacije. Njihova
aktivna komponenta je amorfni kalcijev fosfat, direktni prekursor
kristala hidroksilapatita, osnovnog gradivnog kristala zuba.

Izniman napredak napravljen je u poboljSanju sastava
. restaurativnih materijala te ostvarivanju dobrih fizi¢kih/mehanickih
svojstava, medutim problem polimerizacijskog skupljanja |
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posljediénog stresa te bioaktivnost materijala predmet su recentnih
studija. Postupkoem laserske interferometrije usporedivat ¢e se
promjena volumena materijala tijekom i nakon polimerizacije.
PredloZeni program predstavija sustavno istrazivanje procesa kod
razli¢itih novih, bioaktivnih dentalnih materijala koristedi moderne
komplementarne tehnike, & dobiveni rezultati postaju nezaobilazni
dimbenici u razvoju postupaka i niihovoj klini¢kej primjeni. Ova
istraZivanja dat ce novi uvid u postojee poznavanje kompleksnih
heterogenih sustava kakvi su dentalni materijali.

Opticki mikroskop i Vickersova piramida upotrijebit ce se za
mjerenje mikrotvrdoce materijala i, uz postavijanje digitalnog
holografskog mikroskopa, za ispitivanje homogenosti materijala.
Impedancijska spektroskopija i termicki stimulirana struja su
postupci kojima se nadopunjuju istrazivanja stabilnosti dentalnih
materijala ispitujuéi ovisnost elektricnih/dielekiriénih svojstava o
promjenama u nano/mikrostrukturi dentalnih materijala.

Drugi dio istraZivanja obuhvatio bi razvoj i procjenu udinka
novih izvora svjetlosti za izbjeljivanje zubi. Sredstava za
izbjeijivanje aktivirat ¢e se razlicitim izvorima svijetlosti, a promatrat
e se povrsinske promjene cakline i dentina, mikromorfologija i
mikrotvrdoca, promjene u kemijskoj strukturi tvrdih zubnih tkiva,
pramiena boje zuba, te potencijaini genotoksiéni udinak sredstva za
izbjeljivanje.

Rezultati...

Kao najvainiji konkretni rezultat projekta pokazat cemo da

istrazujudi dinamicke procese i elektricna svojstva moZemo odrediti
promjene u strukturi i na taj naéin pridonijeti optimizaciji sastava
kompozita temeljenih na amorfnom kalcijevom fosfatu (ACP) kako
bi se pronasao materijal sa smanjenom apsorpcijom vode koji
zadrZava remineralizacijska svojstva.
Do sada su provedena su detaljna ispitivanja svojstava bioaktivnih
kompozitnih materijaia temeljenih na amorfnom kalcijevom fosfatu
s potencijalom remineralizacije karijesnih lezija zuba. Dobiveni
rezuttati ukazuju da smo uspjeli dobiti materijale visokog stupnia
polimerizacije i smanjenog polimerizacijskog skupljanja Sto je
iznimno bitno svojstvo koje utjeCe na biokompatibilnost te fizicko-
mehaniéka svojstva materijala.
Napravljena su i detaljna istrazivanja ,bulk fill* kompozita koji
predstavijaju najnoviji pristup radu s kompozitnim materijalima.
ZavrSena su ispitivanja ulinka novih izvora svjetlosti za izbjeljivanje
zubi: LED 405, OLED, fokusirani i nefokusirani femtosekundni laser
te je evaluiran porast temperature zuba, utjecaj na promjenu boje,
mikrotvrdodu zubnih tkiva te potencijalan genotoksi¢ni ucinak.
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PROGRAM PARTNERSTVO U ISTRAZIVANJIMA

Program Partnerstvo u istrazivanjima ima za cilj privuéi ulaganja u istrazivanja
hrvatskih sveuciliSta, javnih instituta i drugih znanstvenih ustanovama, u prvom redu iz
industrije i poduzetnistva, ali i drugih vanjskih izvora koji nisu financirani iz Drzavnog
proracuna. Pritom se nastoji potaknuti hrvatsku akademsku zajednicu, odnosno industriju
i poduzetniStvo, na obrazovanje pojedinaca u svrhu stjecanja najvise razine akademskih
kompetencija koji ¢e sluziti ne samo znanstvenim istrazivanjima, nego i razvitku
gospodarstva, posebno razvijanje privrednih grana koje se temelje na visokoj tehnologiji.

Jedan od temeljnih ciljeva programa je povecati izvanproracunski udio ulaganja u
znanstvena istraZzivanja na nacelima javnog i privatnog partnerstva. Program podupire
relevantna znanstvena istrazivanja, koja mogu ubrzati razvoj novih i postojecih poduzeda
te nastoji privuéi one predstavnike industrije i poduzetnistva koji ¢e znacajno doprinijeti
ekonomskom i tehnologijskom razvoju Republike Hrvatske. Takoder, program ce
unaprijediti moguénost za obrazovanje i razvoj, kako na visokoskolskim institucijama,
tako i u industriji i poduzetnistvu,

Do konca 2013. Ovim programom privuceno je oko 7 milijuna kuna iz gospodarstva i
inozemnih ustanova za potrebe provodenja istrazivanja na hrvatskim javnim znanstvenim
ustanovama.

Manostrukturirani i funkcionalni polimerni materijali (NanFun)
Voditelj projekta:

dr. sc. Ante Jukic

Fakultet kemijskog inzenjerstva i tehnologije Sveucilista u Zagrebu

U okviru projekta NanFun istrazeni su i razvijeni postupci
priprave kao | metodologija karakterizacije nanokompozitnih
materijala na osnovi metakrilatnih i funkcionalnih polimera |
visestjencanih ugljikovih nanocijevi. Kako bi se postigla mjesljivost
sastavnica na molekulnoj razini, a time i homogena struktura
polimernog nanokompozita provedeno je kemijsko meodificiranje
ugljikovih nanocijevi razli¢itim funkcionalnim skupinama. Dobiveni
su materijali poboljSanih i prestiznih svojstava za ciljano podrucje
primjene. Time je ostvaren jedan od glavnih ciljeva - da se stekne
vlastito znanstveno i tehnolosko znanje {know-how) o proizvodnji i
karakterizaciji nanostrukturiranin i funkcionalnih  polimernih
materijala za posebne primjene u energetici i proizvodnji elektrié¢nih
vozila. Nadalje, ustanovljene su funkcijske meduovisnosti izmedu
reakcijsko-procesnih  uvjeta | procedura priprave, sastava i
strukture, te primjenskih svojstava koje omogucuju kreiranje
nanostrukturiranih i funkcionalnih polimernih materijala zeljenih
svajstava.

SteCene spoznaje i iskustvo Cine tehnologijsko znanje bitno za
unaprijedenje proizvoda kao i odabir i usvajanje novih tehneologija.

Na temelju dobivenih rezultata moguéa su i inovativna rjeSenja
za dobivanje prestiznih materijala odabranih nanostrukturiranih i
funkcionalnih polimernih sustava, bilo kao konstrukcijskih materijala
poboljSanih mehanickih i tribologkih svojstava, toplinske i elektricne
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vodljivosti, kao i tankih i laganih prevlaka sa svojstvima visoke
ucinkovitosti prigusivanja zvuka i vibracija.

O suradnji sa partnerskom ustanovom...
Suradnja Fakuiteta kemijskog inZenjerstva i tehnologije {(FKIT)

Sveudilidta u Zagrebu s KONCAR - Institutom za elektrotehniku
(Institut) =zapocela je pocetkom 2008. godine na inicijativu
tadasnjeg predsjednika uprave Instituta, prof. dr. sc. Stjepana
Cara. Sa strane Fakulteta inicijativu je podrzao tadadnji dekan, prof.
dr. sc. Antun Glasnovi¢. Nakon nekoliko sudjelovanja na ciljanim
konferencijama (Nanotechnology, Materials and New Production
2008, u Helsinkiju, Nanotech 2008. u Copenhagenu) i popratnih
rasprava osmislili smo originalni projekt koji ima znanstveno-
istrazivacki temelj i mogucu primjenu za koju je Institut bio vrlo
zainteresiran, a kojeg smo zatim prijavili na natjecaj ,Partnerstvo u
temeljnim istraZivanjima® Hrvatske zaklade za znanost. Projekt je
odlicno ocijenjen od recenzenata i njegova izvedba krenula je od
travnja 2010,

Posebna je vrijednost projekta obrazovanje i usavrSavanje
mladih znanstvenika (strucnjaka) u podrudju nanostrukturiranih i
funkcionalnih materijala, koji sada mogu biti samostalni nosioci
znanstvenih i industrijskih projekata istraZivanja i razvoja, ili
primjereno voditi suradnju javnih znanstveno-istrazivackih i
industrijskih dionika.

Ostvareni rezultati...
Konkretni rezuitat projekta su originalni materijali koji pokazuju

ucinak prigusivanja zvuka (iskazan faktorom gubitka prema
industrijskoj normi, pri frekvenciji od 200 Hz i za debljinu
polimernog sloja od oko 3 mm, &to odgovara 0,22 g/ cm?)
usporediv i veéi od dostupnih komercijalnih proizvoda. Osmisljeni su
i razvijeni procesi i procedure njihove priprave, ex situ metodom iz
otopine polimera, ali i in situ metodom radikalske kopolimerizacije.
Takoder su razvijene i potvrdene metode uspjsne kemijske
funkcionalizacije  ugljikovih  nanocijevi dime se omogucuje
optimiranje molekulskih medudjelovanja u kompozitnim sustavima

Uz prethoedne navedene rezultate ostvarena znanstvena
istraZivanja provedena su u znatno veéem obimu, posebno u
eksperimentalnom dijelu (funkcionalizacije ugljikovih nanocijevi,
pokusi kopolimerizacije  vise  monomernih  sustava, Sira
karakterizacija), omoguceno je obrazovanje i usavrSavanje veceg
broja mladih znanstvenika (4 znanstvena novaka i 2 disertacije, 10
diplomskih i 4 zavréna rada studenata, laboratorijske vjezbe iz
inZenjerstva materijala) u suvremenom i atraktivnom podrucju

nanostrukturiranih i funkcionalnih polimernih materijala;
omoguceno je sudjelovanje miladih znanstvenika na vedem broju
znanstvenih  skupova, kao i ljetnim Skolama posvecenima

nanotehnologiji i nanoznanosti te je ostvarena veca i obimnija
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suradnja s industrijskim partnerom, zbog naglasene i potrebne
interdisciplinarnosti i sa ufe§¢em drugih sastavnica Sveudilidta u
Zagrebu (FER, FSB), 3&to je dovelo i do brojnih novih zajednickinh
istrazivackih inicijativa (predloZen EU FP7 projekt HydroWIND,
prediozen BICRO projekt, prijedlog za centar izvrsnosti, novi
projekti HRZZ...).

Projekt: IstraZivanje etiologije, epidemiologije, dijagnostike | lije¢enja bolesnika sa
sindromom prostatitisa .

Voditeljica projekta: prof. dr. sc. Visnja Skerk

Klinika za infektivne bolesti dr. Fran Mihaljevic s partnerskom ustanovom Pliva Hrvatska

Sindrom prostatitisa (SP) najceséi je uroloski problem u
muskaraca miadih od 50 godina i treci najcescéi uroloski problem u
starijih muskaraca. Prevalencija SP je priblizno 10% u muskaraca u
dobi od 24-74 godina. SP utjeCe na kvalitetu zivota bolesnika u
jednakoj mjeri kao bolest koronarnih arterija ili Chronova bolest. U
jednakoj mijeri utjece na zdravlje bolesnika kao Secerna bolest ili
kongestivno srfano zatajenje. U SP postoji niz nepoznanica koje
treba istraziti. To je prije svega etiologija pojedinih kategorija
unutar SP i znacCenje ,neuobicajenih® uzrocnika.

Ovaj multi- i interdisciplinarni projekt, zahvaljujuci Hrvatskoj
zakladi za znanost, okupio je vodele hrvatske strucnjake i
Znanstvenike iz problematike prostatitisa, te aktivno ukljuéio mlade
istraZivale i ostvario planove za njihovu edukaciju i napredovanje.
U okviru ovog projekta obranjena je jedna doktorska disertacija,
prihvaéene su 4 teme doktorskih disertacija i u izradi je jos jedna
tema doktorske disertacije. Nove ideje i pristupi u dijagnostici i
lijeCenju prostatitisa predlozeni su u skladu s novim pristupima u
klinickim istraZzivanjima u biomedicini, biotehnologiji i farmaceutici
te su predlozene nove smjernice u lijeCenju SP. Ostvarena je
sustavna izobrazba i edukacija $Sireg kruga stru¢njaka i
znanstvenika na problematici SP. Ostvarena je uspjesna suradnja s
nasom strateski vaznom farmaceutskom kompanijom (Pliva
Hrvatska, d.o.0.) kao partnerom, a rezultati ovog projekta ce u
dugorolnim ciljevima utjecati i na razvoj novih generickih lijekova i
indikacija za primjenu novih doza postojecih lijekova. U izradbi je
zajednicki strate$ki plan istrazivanja Klinike za infektivne bolesti i
Plive (Teva grupa). Postignuta je suradnja i s cetiri vrhunske
zdravstvene i znanstvene institucije u Republici Hrvatskoj, a svi
partneri, ukljuéujudi i partnere iz privrede suradivali su i nastavit ¢e
suradivati na projektom predloZzenoj problematici u bududim
projektima. Postignut je transfer znanja i tehnologije izmedu
partnerskih institucija.

Kao rezultat projekta izradene su Osnovne smjernice za
lijeéenje prostatitisa’.

? hitp://www.nzzprostatitis.com.hr/index,html
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VREDNOVATEL]I ZAKLADE

Za potrebe pracenja periodié¢nih i zavrSnih izvjesca u 2013. godini u rad Zaklade
ukljuceno je 34 vrednovatelja, hrvatskih znanstvenika. Pradenje periodiénih i zavrénih
izvjeséa ukljucuje ocjenjivanje po zadanim kriterijima te pisanje opéeg osvrta o projektu.
Izvjesca o napredovanju na projektu podnose se nakon svakih 6 mjeseci, odnosno godinu
dana za trogodi$nje projekte. Ova izvjeSca i njihovo vrednovanje vazan su element
pracenja projekata ali i sustava kontrole kvalitete samih programa Zaklade, jer voditelj
projekta dobiva struc¢no misljenje o provedbi projekta kao i moguénosti njegovog
unaprjedenja dok Zakiada dobiva povratnu (ex post) informaciju o kvaliteti njenih
procedura vrednovanja projektnih prijedioga te samih procedura provodenja i pracenja
provodenja cdobrenih projekata.

Naposljetku, vrednovatelji procienjuje sve molbe za promjenama radnog plana i
financijskog plana tijekom trajanja projekta te daju struénu procjenu i misljenje
Upravnom odboru Zaklade koji te izmjene odobrava. Svi se projekti Zaklade odvijaju
prema ugovorenom radnom i financijskom planu te se izmjene koje se javljaju tijekom
trajanja projekta procjenjuju u ednosu na njihovu svrsishodnost i opravdanost u
kontekstu ostvarenja projektnih ciljeva.
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MEDUNARODNA SURADNJA

Medunarodna suradnja jedan je od kljuénih &imbenika koji jamdi i unapreduje
kvalitetu visoko-obrazovnih i znanstvenih ustanova, $to je prepoznato u Europi, ali i u
Hrvatskoj. Stoga je 1 Zakladi cilj jafanje medunarodne suradnje, odnosno,

internacionalizacija djelovanja i programa.

SCIENCE EUROPE | a

Science Europe je organizacija sa SC'ENCE
sjedistem u Bruxellesu, osnovana u rujnu 2011, \ :
godine, a okuplja europske ustanove koje EU ROPE

financiraju znanstvena istraZivanja te ustanove | Shaping the future of research

koje provode istrazivanja. Cilj je te organizacije
promovirati zajednicke interese svih ustanova Clanica te podupirati Clanice u njihovim
nastojanjima da unapreduju znanstvena istrazivanja u Europi, postujuci pritom interese i
misljenja znanstvenika iz svih europskih sustava. Organizacijom upravlja Opc¢a skupstina
(General Assembly), odlucujuce tijelo koje Cine predstavnici iz redova najvidih tijela

ustanova Clanica (predsjednici, generalni direktori i sli.).

Ustanove Clanice mogu biti ustanove koje financiraju ili provode istrazivanja, a u
¢lanstvo ih bira Opca skupstina po preporuci Vijeca za Clanstvo (Membership Committee).
U ¢lanstvo mogu biti odabrane samo ustanove neovisne od drzavne politike, sa znatnim
proracunom za znanstvena istraZzivanja koji potjece iz drzavnog proracuna i omogucuje
ostvarivanje bitnog utjecaja na nacionalni razvoj. Trenutno, Science Europe ima preko 50

organizacija ¢lanica iz 26 razliCitih zemalja.

Na Generalnoj skupstini odrzanoj 16. svibnja 2013. u Bruxellesu prihvaéena je
molba Hrvatske zaklade za znanost za Clanstvo u Science Europe. Ulazak Hrvatske
zaklade za znanost u Clanstvo organizacije Science Europe iznimno je vazan korak za
razvitak znanosti u Hrvatskoj s obzirom na procese koje Science Europe pokrece na

europskoj i svjetskoj razini.
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EUROPSKA ZNANSTVENA ZAKLADA UNALEIHTJLDN

Hrvatska zaklada za znanost punopravna je Clanica Europske znanstvene zaklade
(European Science Foundation - ESF) od sijeCnja 2008. godine uz Hrvatsku akademiju
znanosti i umjetnosti koja je &lanica od sijeénja 1993, godine. Dvije ustanove obvezne su
ESF-u uplatiti zajednicku godisnju Clanarinu u iznosu od otprilike 240.000 kuna. Troskove

zajednicke Clanarine do sada je pokrivalo Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta.

Koordinacijski odbor HAZU-HRZZ

Dana 16. prosinca 2008, godine zakljuCen je Sporazum izmedu Hrvatske
akademije znanosti i umjetnosti i Hrvatske zaklade za znanost o zajedniCkom
sudjelovanju u aktivnostima Europske znanstvene zaklade kojim je, izmedu ostaloga,
radi koordinacije djelovanja u ESF-u utemeljen zajednicki Koordinacijski odbor. Zadaca
Koordinacijskog odbora je odluivanje o financiranju prihvacenih projekata na temelju
provedenog vrednovanja te skrb o procjenama predlozenih projekata i vrednovanju

rezultata. Projekti se financiraju iz proracuna Zaklade.

Koordinacijski odbor zapoceo je s radom u listopadu 2008. godine, kad je odrzana
i prva sjednica na kojoj je postignut dogovor oko potpisivanja Sporazuma o suradnji
izmedu HAZU i HRZZ-a. Clanovi Koordinacijskog odbora 2011. - 2013, su:

akademik Zvonko Kusi¢, (HAZU), predsjednik Koordinacijskog odbora HAZU-HRZZ

akademik Ivica Kostovi¢ {HRZZ), ¢lan (od lipnja 2013. zamijenio ga je akademik
Dario Vretenar)

akademik Boris Kamenar (HAZU), ¢lan (zamijenila ga je akademkinja Milena Zic-
Fuchs)

akademik August Kovadec (HAZU), Clan

prof. dr. sc. Ljiljana Marks (HRZZ), ¢lanica

dr. sc. Mirjana Maksi¢ (HRZZ), Clanica (od lipnja 2013. zamijenio ju je prof. dr. sc,
Stipan Jonji¢).
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Sudjelovanje u Stalnim odborima ESF-a

Europska znanstvena zaklada osnovana je radi promoviranja i podupirania
visokokvalitetne znanosti na europskoj razini. Djelatnosti ESF-a usmjerene su na
olakSavanje pristupa velikim istrazivackim kapacitetima, otkrivanje i istrazivanje novih

znanstvenih sadrzaja te na promicanje vrhunske znanosti na europskoj razini.

Uz Upravni odhor okosnica djelovanja u ESF-u su Stalni odbori, koji su sastavljeni
od vodelih znanstvenika u pojedinim podrucjima, a odgovorni su za prepoznavanje

znanstvenih prioriteta, osmisljavanje strategija te za razvoj plana istrazivanja,

Clanovi stalnih odbora iz Republike Hrvatske su:

Stalni odbor za fizikalne i inZenjerske znanosti

prof. dr. sc. Mladen Zini¢, Institut Ruder Boskovi¢, Zagreb

Stalni odbor za bioloske znanosti, geoznanosti | znanosti o okolisu

dr. sc. Burdica Ugarkovi¢, Institut Ruder Boskovi¢, Zagreb

Stalni odbor za humanisti¢ke znanosti

prof, dr. sc. Marko Tadi¢, Filozofski fakultet Sveudilista u Zagrebu

Stalni odbor za drustvene znanosti

prof. dr. sc. Arsen Baci¢, Pravni fakultet Sveudéilista u Zagrebu

Europsko medicinsko istrazivaéko vijece

prof. dr. sc. KreSimir Paveli¢, Odjel za biotehnologiju Sveucilista u Rijeci

Tijekom 2013. godine ¢&lanovi Stalnih odbora sudjelovali su na godisnjim
sastancima Stalnih odbora te u vrednovanju rada hrvatskih Clanova Upravnih odbora

Programa istrazivackih umrezavanja.

Programi | projekti Europske znanstvene zaklade

Tijekom 2013. godine Zaklada je u ESF uplatila ukupno 225.516,50 kuna za
sudjelovanje hrvatskih znanstvenika u 8 razliditih programa istrazivaCkih umrezavanja,
od toga 7 programa IstraZivackog umrezavanja (RNP, Research Networking Programme)
i jedan kao umreZavanje za EUROCORES program.

Zaklada je financirala umrezavanje
ESF RNP newfocus
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ESF RNP ehps-net
ESF RNP genomic resources
ESF RNP euroglyco
ESF RNP networds
ESF RNP nedimah
netwaorking coordination 2013
ESF RNP psi-k2ESF

U 2013. godini u tijeku je bilo 12 programa od kojih 8 zavrsava 2013. godine a
ostali 2014. godine. Za sve programe tijekom 2013. godine provedeno je vrednovanje
periodi€nih ili zavrénih izvjes¢a a o njihovom prihvacanju odluku je donosic Koordinacijski
odbor HAZU - HRZZ.

DEKLARACIJA O PRISTUPANJU EUROPSKO] POVEL]I
ZA ISTRAZIVACE | KODEKS O ZAPOSLJAVAN]U
ISTRAZIVACA

Povelja i Kodeks se mogu smatrati vodi¢ima za postupanje prema nafelima dobre
prakse. Njihov cilj je promocija jednakih prava i obveza za istraZivace u cijeloj Europi i to
tako da se jasno odrede uloge, odgovornosti, zasluge istrazivada s jedne strane i

poslodavaca te ustanova koje financiraju znanstvena istrazivanja s druge strane.

U rujnu 2011. godine Zaklada je potpisala Deklaraciju o pristupanju Europskoj
povelji za istrazivace | Kodeksu o zaposljavanju istraZivaca. Pristupanjem Povelji i
Kodeksu Zaklada je prihvatila uskladivanje svojih pravila s onima ostalih europskih
drzava, ¢ime se omogucuje jaanje poloZaja mladih istrazivaca i izjednadavanje prava i
obveza s onima koje postoje u ostalim drzavama potpisnicama. Tijekom 2012. godine
provedene su analize rada Zaklade koje su temelj Strateskog i Akcijskog plana da bi se
nacela tih dokumenata primijenila i poStovala u radu Zaklade. Nakon vrednovanja tih
dokumenata, Europska komisija je u svibnju 2013. godine dodijelila Zakladi pravo na
uporabu loga HR Excellence in Research. Stjecanje priznanja HR Excellence in Research

medunarodna je potvrda prepoznatljivih i priznatih procedura i nacela.
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EUROPSKO UDRUZENJE ZNANSTVENIH MENADZERA
[ ADMINISTRATIVACA - EARMA (EUROPEAN
ASSOCIATION OF REASEARCH MANAGERS AND
ADMINISTRATORS)

EARMA je neprofitna organizacija smjeStena u Bruxellesu koja djeluje za svoje
Clanove i u ime svojih &lanova pomazud¢i im u svakodnevnom radu, otvarajuci im
mogucnosti da razviju i predstave svoje sposobnosti i tako prezentiraju i ustanovu za koju

rade,

Trenutno EARMA-u Cini oko 60 ustanova i 180 individualnih Clanova iz 31 drzave
te godidnje na konferenciji okuplja 300 sudionika. Zaklada dlanstvom u EARMA-i
djelatnicima omogudéava kentakt s velikim brojem znanstvenih menadzZera i koordinatora,
pretplatu na dvomjeselnik, pristup godidnjoj konferenciji i programu razmjene u suradnji s
ameri¢kim udruzenjem znanstvenih menadZera te ostalim treninzima, sli¢nim aktivnostima
i interaktivnoj mreznoj stranici. Uélanjeni programski koordinatori mogu upoznati kolege iz
cijele Europe, sudjelovati na radionicama i konferencijama i raspravljati 0 europskim

fondovima, problemima i izazovima u svakodnevnom radu.

EARMA-ina 19. godisnja konferencija odrzana je u razdoblju od 1. do 4. srpnja
2013. godine na Sveudilistu za tehnologiju u Bedu te su na njoj prisustvovale djelatnice
Zaklade koje su ujedno i Clanice radne skupine za implementaciju Povelie i Kodeksa.
Program konferencije osmisljen je u skladu s temom ,Stairways to Excellence in
Research Management and Administration® te okonfanjem zavrsnih dogovora vezanih uz
program Obzor 2020, Naglasak konferencije bio je na prilagodbi znanstvenih menadzera i
administrativaca spomenutom programu te nacinu na koji mogu pomodi unaprjedenju

odrzivih istrazivackih aktivnosti,

Teme konferencije bile su podijeljene u Cetiri grupe te su ostvarene kroz plenarne
sesije, izlaganja, okrugle stolove i radionice. Na ovoj godidnjoj konferenciji, asistentica
predsjednika Upravnog odbora Sandra Milovanovic¢ je prezentirala aktivnosti Zaklade u
sklopu Implementing ,HR Excellence" for Researchers: a multi-regional, multi-agency
perspective, Prezentacija je bila dic panela u kojem su sudjelovali i Sveuciliste u Turku,
The Research Council of Norway, University of Dublin i Dublin institute of technelogy. Cilj

panela bio je prikazati nacionalna iskustva u primjeni Povelje i Kodeksa za istrazivace.
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ASTROPARTICLE PHYSICS EUROPEAN
COORDINATION

Trogodisnji projekt ASPERA-2 sluZzbeno je zavrSio 31. prosinca 2012. godine, a
suradnja Zaklade s vecim dijelom ¢lanova nastavila se i u 2013. godini ukljudivanjem u

novi konzorcij osnovan u lipnju 2012. godine.

Naime, tijekom 2012, godine u okviru ASPERA mreze poceli su intenzivni dogovori
oko nastavka suradnje. Projektni je konzorcij ocijenio kao najbolji oblik buduce
koordinacijske strukture spajanje konzorcija ASPERA-e i Europske koordinacije za
astrocestiénu fiziku (Astroparticle Physics European Coordination) u jedno tijelo kojem bi
se pridruZile sve organizacije ¢lanice ASPERA-e. Naziv nove koordinacije je “Astroparticle
Physics European Coordination” (skraceno: ApPEC).

Zaklada je koordinaciji Astroparticle Physics European Coordination sluzbeno

pristupila na svelanom potpisivanju Sporazuma o suradnji 29. lipnja 2012. godine u
Berlinu.

GPE C mreza ima tri tijela \

1. Generalna skupstina (General Assembly) - svaka agencija ima po jednog

predstavnika u Generalnoj skupstini, a predstavnikom Zaklade Upravni odbor je

imenovao svoju ¢lanicu dr. sc. Mirjanu Maksic.

2. Znanstveni savjet - tijelo ima savjetodavnu ulogu, a clanovi ¢e djelovati po

principu ad personam.

3. Zajednicko tajnistvo - izvrino tijelo sastavljeno od djelatnika zaposlenih u

\ agencijama clanicama. /

Za sudjelovanje u novoj ApPEC strukturi Zaklada placa godisnju ¢lanarinu  od

dvije tisuce eura. Uz C{lanarinu, sve agencije su neobavezno pozvane na proizvoljni
doprinos u naravi (in kind) prema viastitim mogucnostima.

U 2013. godini u okviru ApPEC mreze odrzane su sljedeée aktivnosti:

1) Aktivno sudjelovanje predstavnika HRZZ na ApPEC sastancima

U 2013. godini planirana su dva sastanka Generalne skupstine i to 4. travnja u Rimu i 6.

studenog u Berlinu. Na sastanku u Rimu (sastanci Generalne skupstine i Zajednickog
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tajnistva) sudjelovala je dr. sc. Mirjana Maksi¢, predstavnica HRZZ. 27. rujna 2013,
odrzan je kratak telefonski sastanak Generalne skupstine na kojem je kao zamjena za dr.

sc. Mirjanu Maksi¢ sudjelovao dr. sc. Tihomir Suric.

2) Sudjelovanje u aktivnostima ApPEC-a koji se odnose na podrudje teorijske fizike
(PACT); sastanak hrvatske cesticne i astrocestiéne zajednice, uspostava suradnje s

koordinatorom programa PACT u ApPEC-u.

Aktivnosti vezane za teorijski program organizirane su u nizu inicijativa:

a) uspostavljen je kontakt s koordinatorom ApPEC-ovog PACT (Particle Astrophysics and

Cosmology Theory) programa Antoniom Masierom,
b) organizirano je prisustvovanje kolege N. Bili¢a sastanku PACT-a u CERN-u,

¢) organiziran je 8. travnja 2013. sastanak teorijskih fiziCara zainteresiranih za PACT u
IRB-u, na kojem je dogovorena koordinacija aktivnosti u Hrvatskej (koordinatori su
Hrvoje Stefanéié¢ iz IRB-a, Kredimir Kumeri¢ki s PMF-a SveudiliSta u Zagrebu i Predrag
Domiinis Prester sa Sveudilista u Rijeci) te organizacija sastanka s A. Masierom u Zagrebu
radi boljeg upoznavanja PACT programa. Sastanku je prisustvovalo oko 20 znanstvenika

sa SveuciliSta u Zagrebu (PMF i FER) i SveudiliSta u Rijeci te s IRB-a,

d) sastanak s koordinatorom PACT programa, Antoniom Masierom, odrzan je 9. srpnja
2013. Na sastanku su predstavljene aktivnosti teorijskih skupina u Hrvatskoj
zainteresiranih za PACT. Dogovoren je pocetni oblik ukljuéenja u PACT (registracije na e-
mail listu PACT-a, slanje informacija ApPEC-u o aktivnostima u Hrvatskoj sl.). Sastanku
je prisustvovalo nesto vise od 20 teorijskih fiziCara. Na sastanku je najavijeno i “Pismo

namjere” koje Ce se poslati ¢lanovima.

Sastanak cijele Cesti¢ne i astrofestiChe zajednice u Hrvatskoj odrzan je 1. srpnja
2013. Koordinatori zajednice su Ivica Puljak sa Sveudilista u Splitu i Vuko Brigljevi¢ iz
IRB-a. Na sastanku su predstavljene dosadasnje aktivnosti skupina iz nuklearne, ¢esti¢ne
i astrocestiCne fizike, planovi za buduénost te je prodiskutirana mogucnost prijave
Znanstvenog centra izvrsnosti. Rezultat sastanka je da je u rujnu 2013. na natjecaju
Agencije za znanost i visoko obrazovanje prijavljen “Znanstveni centar izvrsnosti u

Cesti¢noj i astroCesti¢noj fizici”.
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OSTALE AKTIVNOSTI

Posjet predstavnika Poljske zaklade za znanost (FNP)

U sklopu sluZzbenog posjeta Hrvatskoj zakladi za znanost prof. dr. hab. Maciej
Zylicz, predsjednik Upravnog odbora Poljske zaklade za znanost, i Michal Pietras, direktor
Odjela za programe financirane sredstvima EU, na prezentaciji odrzanoj 22. srpnja 2013.
u Ministarstvu znanosti, obrazovanja i sporta, predstavili su programe i iskustva Poljske
zaklade za znanost u iskoristavanju sredstava Strukturnih fondova. Predstavnici Poljske
zaklade, koja je u od 2008, do 2013, godine iz sredstava EU fondova povukla vise od
100 milijuna eura, predstavili su svoja iskustva u iskoristavanju sredstava Europskog

fonda za regionalni razvoj (ERDF) te Europskog socijalnog fonda (ESF).

Na prezentaciji odrzanoj u prostorijama Ministarstva znanosti, obrazovanja i
sporta predsjednik Upravneg odbora Zaklade, akademik Dario Vretenar, predstavio je rad
Hrvatske zaklade za znanost radi mogucih iskoristavanja europskih fondova koji se

Zakladi otvaraju u novoj financijskoj perspektivi od 2014. do 2020. godine.

Posjet predstavnika Njemaéke zaklade za znanost (DFG)

Dana 16. rujna 2013. godine u Uredu za programe u Opatiji, u sklopu dvodnevnog
sluzbenog posjeta, odrzan je radni sastanak s predstavnicima Njemacke zaklade za
znanost {Deutsche Forschungsgemeinschaft), dr. sc. Christianom Schaichom, direktorom
Odjela za medunarodne odnose i dr. sc. Ulrike Eickhoff, voditeljicom Odjela za osiguranje
kvalitete i razvoj programa. Predstavnike DFG-a docekali su predsjednik Upravnog
odbora akademik Daric Vretenar, ¢lanovi Upravnog odbora prof. dr. sc. Dragan Poljak i
prof. dr. sc. Stipan Jonji¢ te voditelji odjela Zaklade. Tema radnog sastanka bila je
razmjena iskustava, u prvome redu razvoja programa i postupka vrednovanja te

produbljivanje suradnje dviju zaklada.

{

Slika 9. Posjet predstavnika Njemacke zaklade za znanost
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IMOVINA I PRIHODI'U 2013.

IMOVINA NA DAN 31. PROSINCA 2013, 1 PRIHODI U
2013. GODINI (PRILOG 8)

Ukupna imovina Zaklade na dan 31. prosinca 2013, godine iznosila je 95,485.873
kuna, od kojih se 317.368 kuna odnosi na nefinancijsku imovinu Zaklade, a 95.168.505
kuna na financijsku imovinu Zaklade. Nefinancijsku imovinu na dan 31. prosinca 2013.
godine <&ine neproizvedena dugotrajna imovina (ulaganje u tudu imovinu, odnosno
prostor s pravom koristenja) u iznosu od 63.734 kuna i proizvedena dugotrajna imovina
(uredska oprema i namjestaj te ralunalni programi) u iznosu od 253.634 kuna.
Financijsku imovinu na dan 31. prosinca 2013. godine ¢ine novac u banci i blagajni u
iznosu od 6.085.071 kuna, depoziti u tuzemnim bankama i ostala potrazivanja
{potrazivanja za naknade koje se refundiraju i potrazivanja za predujmove) u iznosu od
89.009.470 kuna te rashodi bududih razdoblja i nedospjela naplata prihoda u iznosu od
73.964 kuna (izdaci 2014. godine podmireni u 2013. godini i kamate po bankovnim
racunima za 2013, godinu). Najveéi dio financijske imovine 31. prosinca 2013. godine

¢ine depoziti u bankama u iznosu od 89.000.000 kuna.

Prema dlanku 10. stavak 1. Zakcna o Hrvatskoj zakladi za znanost, osnovnu
imovinu Zaklade ¢ini iznos od 10.000.000 kuna. Navedenu imovinu osigurava osnivac
Zaklade, odnosno Republika Hrvatska. Zaklada se uglavnom financira iz donacija iz
drzavnoga prora¢una na posebnoj proraunskoj poziciji i iz prinoda od osnovne imovine.
Prihodi se rasporeduju odlukom Upravnog odhora za zakladne svrhe te za operativne
troSskove u skladu sa Strateskim planom, godiSnjim programom rada i Financijskim
planom Zaklade. Prihode od osnovne imovine {ine kamate i drugi prinosi od financijske
imovine. Prema Clanku 19. Zakona o Hrvatskoj zakladi za znanost, za obveze u
poslovanju Zaklada odgovara cijelom svojom imovinom, Gubici Zaklade pokrivaju se iz
sredstava Zaklade.

Zaklada je u 2013, godini primila dvije uplate iz drzavnog proracuna, jednu u
iznosu od 35.000.000 kuna i drugu u iznosu od 5.000.000 kuna. Slika 10. prikazuje
prihode Zaklade od osnivanja do kraja 2013. godine. Posebno su prikazani prihodi iz

drzavnog proracuna, a posebno prihodi od kamata.
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® Prihod iz drzavnog
prora¢una

®mPrihod od kamata

Slika 10. Prihodi Zaklade od osnivanja do 31. prosinca 2013,

Zaklada je od 1. sijeCnja do 31. prosinca 2013. godine ostvarila ukupno
41.126.003 kuna prihoda koji predstavljaju prihode od imovine u iznosu od 1.027.953
kuna, odnosnoc kamate na orolene depozite u iznosu od 1.022.969 kuna i pozitivne
te¢ajne razlike u iznosu od 4.984 kuna, prihode od donacija u iznosu od 40.050.000
kuna, odnosno donacije iz drzavnog prora¢una u iznosu od 40.000.000 kuna i prihode od
trgovalkih drustava u iznosu od 50.000 kuna te ostale prihode od refundacija u iznosu od
48,050 kuna (ponajprije nadoknade troSkova sluzbenih putovanja, odnosno troskova
prijevoza i smjestaja). Dio prihoda u 2013. godini ostvaren jie plasmanom imovine, tj.
oroCavanjem sredstava kod poslovnih banaka. Radi Sto boljih uvjeta oroCavanja pozivi
za dostavu ponuda uvjeta oro€enja Salju se na adrese triju banaka (Zagrebacka banka
d.d., Privredna banka Zagreb d.d. i Raiffeisen Bank Austria d.d.). Ovisno o financijskim
potrebama Zaklade, a vezano uz isplate projektnih sredstava, sredstva se orolavaju
najCesce na tri, Cetiri ili pet mjeseci. Plasmani imovine u 2013. godini prikazani su u
tablici 1.
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Broj ugovara 545::}:% 2 Rok deponiranja | 1znos depozita Ki{ggga k;::';{:: l;::jrl}
2000868783 17.10.12. 17.01.13. 1.100.000,00 2,90% 8.022,40
2000868847 17.10.12. 18.02.13, 56.000.000,00 3,15% 598.273,16
8310670500 18.02.13. 18.03.13. 3.000.000,00 0,80% 1.841,10
8310670524 18.02.13. 18.04.13. 1.000.000,00 1,10% 1.778,08
5310670531 18.02.13. 17.05.13. 1.500.000,00 1,30% 4.701,37
8310670548 18.02.13. 18.06.13. 54.000.000,00 1,85% 328.438,36
7000056603 03.09.13. 03.10.13. 1.000.000,00 1,05% 863,01
7000056599 03.09.13. 04.11.13. 1.000.000,00 1,45% 2.463,02
7000056582 03.09.13. 03.12.13. 3.300.000,00 1,90% 15.632,05

Pripis kamate za 2013. kunski racuni 60.939,43
Pripis kamate za 2013. devizni racun 17,26
UKUPNO: 1.022.969,24

Tablica 1. Prihodi od kamata u 2013. godini

OBVEZE NA DAN 31. PROSINCA 2013. 1 RASHODI U
2013. GODINI (PRILOG 8)

Obveze i vlastiti izvori Zaklade na dan 31. prosinca 2013. godine u iznosu od
95.485.873 kuna sastoje se od obveza u ukupnom iznosu od 308.307 kuna (obveze za
placdu za prosinac 2013. godine, obveze za drugi dohodak - ugovore o djelu za prosinac
2013. godine te obveze prema dobavljatima u zemlji) i od vlastitih izvora (visak prihoda)
u iznosu od 95.177.566 kuna. Ukupne obveze na dan 31. prosinca 2013. godine ine
obveze za radnike u iznosu od 177.529 kuna, obveze za materijalne rashode u iznosu od
62.641 kuna i ostale obveze u iznosu od 68.137 kuna.

Zaklada nije imala tijekom 2013. godine niti na dan 31. prosinca 2013. godine
ugovorne odnose koji, uz ispunjenje odredenih uvjeta, megu postati obveza ili imovina
(dana kreditna pisma, hipoteke, sporovi na sudu koji su u tijeku) te nije imala dugorocne

i kratkoroCne kredite i zajmove. Zaklada takoder nije imala tijekom 2013. godine niti na
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dan 31, prosinca 2013. godine ugovorene robne kredite ili financijske najmove kod
leasing drustava.

S obzirom na to da su ukupni prihodi za 2013, godinu iznosili 41.126.003 kuna, a
ukupni rashodi 11.366.265 kuna, na kraju godine utvrden je visak prihoda u iznosu od
29.759.738 kuna. Slijedom navedenog, preneseni viSak prihoda iz prethodnih godina u
iznosu od 65.417.828 kuna je dodan viSku prihoda iz 2013, godine te je dobiven visak

prihoda u iznosu od 95.177.566 kuna raspoloZiv u sljedeé¢em razdoblju.

Kao sto je navedeno, ukupni rashodi Zaklade u razdoblju od 1. sijeCnja do 31.
prosinca 2013. godine iznose 11.366.265 kuna. Troskovi poslovanja u najveéem dijelu
(7.839.942 kuna odnosno 68,98%) podrazumijevaju isplate projektnih sredstava,
odnosno financiranje znanstvenih projekata i programa, 5to je i osnovna svrha Zaklade.
Troskovi projekata ulaze u kategoriju materijalnih rashoda, potkategoriju ,Rashodi za
usluge - ostale usluge - rashodi projekata®. Uz navedene troSkove, postojali su rashodi
za radnike u iznosu od 2.089.243 kuna, ukupni materijalni rashodi koji ukljucuju i
spomenute troskove projekata u iznosu od 9.086.945 kuna, rashodi amoertizacije u iznosu
od 146.917 kuna, financijski rashodi (bankarske usluge i negativne telajne razlike) u
jiznosu od 37.822 kuna i ostali rashodi (rashodi ispravka vrijednosti rashodovane
dugotrajne imovine i rashodi otpisa potrazivanja) u iznosu od 5.338 kuna. Svi rashodi
prikazani su u tablici 2.

Materijalni rashodi

Ukupni materijalni rashodi u 2013. godini iznose 9.086.945 kuna. Materijalni
rashodi se najvecim dijelom odnose na troskove projekata i programa koje Zaklada
financira, U 2013, godini projektni troskovi su iznosili 7.839.942 kuna. Novi natjecaji
Zaklade za financiranje projekata raspisani su u listopadu 2013. godine pa ¢e realni
trosak novih financiranih projekata nastati tek u 2014, godini.

Materijalni rashodi se takoder odnose i na naknade &lanovima Upravnog odbora na
temelju ugovora o djelu, na isplate autorskih honorara nacionalnim vrednovateljima za
izvrdeno znanstveno vrednovanje svih vrsta izvjesca koja podnose voditelji projekata
koje financira Hrvatska zaklada za znanost, na naknade inozemnim recenzentima te na
troskove sluzbenih putovanja.

Clanovi Upravnog odbora Zaklade primaju redovitu mieseénu naknadu za
suradnju u iznosu od 1.000 kuna neto. Predsjednik Upravnog odbora prima mjesednu
naknadu u Iznosu od 3.000 kuna neto.
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Nadalie, Zaklada isplacuje nacionalnim vrednovateljima naknade u iznosu od
126,00 do 252,00 kuna (bruto) za vrednovanje svakog narativnog i financijskog izvjesca
cdobrenih i financiranih projekata.

Zaklada takoder, prema potrebi, placa putne troskove clanovima stalnih odbora
znanstvenih podrudja i nacionalnim recenzentima koji sudjeluju u radu panela za

vrednovanje novih projektnih prijedlega.

Nakon provedene istorazinske procjene (engl. peer review) projekinih prijedloga
Zaklada je tijekom 2013. godine isplacivala inozemnim recenzentima naknadu u iznosu
od 50 eura (neto) po recenziranom projektu. Nacionalni vrednovatelji i inozemni

recenzenti su sa Zakladom potpisali Ugovore ¢ autorskom djelu.

U troskove sluzbenih putovanja uklju¢ene su dnevnice, troSkovi prijevoza i
troskovi smjestaja za Clanove Upravnog odbora, za ¢lanove stalnih odbora znanstvenih
podruéja i nacionalne recenzente te za zaposlenike Zaklade.

Ostall materijalni rashodi odnose se na rashode za usluge i rashode za materijal i
energiju, odnosno na trosSkove prostora (zakup prostora, komunaine usluge, troskove
energije i CiSéenje), troskove telefona, interneta i postarine, troskove tekudeg
odrzavanja, troskove promidzbe i informiranja (ukljucujudi trodak oglasavanja), troskove
grafickih usluga (priprema, tisak i uvez), troskove reprezentacije (ukljudujudi trosak
panela za vrednovanje novih projektnih prijedloga), troSak {lanarina medunarodnim
organizacijama (Astroparticle Physics European Coordination), troSak uredskog i
potrosnog materijala te sitnog inventara, raCunalne usluge i raunovodstvene usluge. Za
knjigovodstveno-raéunovodstvene poslove Zaklada se tijekom 2013. godine Kkoristila

uslugama vanjskog knjigovodstvenog servisa.

Rashodi za radnike

ProsjeCan broj radnika u Zakladi u 2013. godini je bio 15, a broj radnika na dan
31. prosinca 2013, godine iznosio je 17 (od toga 2 radnice na rodiljnom dopustu). Svi
radnici u Zakladi su zaposleni u punom radnom vremenu. U rashode za radnike ulaze
plac¢e, doprinosi na place i ostali rashodi za radnike. Ukupni rashodi za radnike u 2013,
godini iznose 2.089.243 kuna.
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Rashodi amortizacije i ulaganje u dugotrajnu imovinu

Rashodi amortizacije u 2013. godini za cjelokupnu dugotrajnu nefinancijsku
imovinu Zaklade iznose od 146.917 kuna. Sva dugotrajna imovina ukupne nabavne
vrijednosti 90,173,50 kuna kupljena je u zadnjem kvartalu 2013. godine. Zaklada u

svojem vlasniStvu nema zemljista, gradevinske objekte ili prijevozna sredstva.

Financijski rashodi | ostali rashodi

Financijski rashodi Zaklade u iznosu od 37.822 kuna odnose se na bankarske
usluge i negativne telajne razlike, odnosno na naknade bankama za redovno vodenje
racuna te naknade za naloge za placanje u inozemstvo. Ostali rashodi u iznosu od 5.338
kuna odnose se na troSak ostatka ispravka vrijednosti za otpis nefinancijske dugotrajne

imovine koji je izvrden u poslovnim knjigama pocetkom 2013. godine.

Opis rashoda Izros (kn)

1 | Plaée za redovan rad 1.791.170,00
F E-_._DCEIH_{)S-I. na place ) i 1S ' 247.303,00 |
3 | Ostali rashodi za radnike - _} © 50.770,00
| UKUPNO RASHODI ZA RADNIKE R 2.089.243,00
4 | SluZzbena ' ij i ¢
uSaVrsavait;;ogznilakanaknade za prijevoz i strucna 292.264,00
5 | Maknade ¢lanovima Upravnog odbora i sluzbena putovan_]a 341. 665765 }
6 | Naknade nacionalnim vrednovateljima i inozemnim
recenzentima odbora i sluzbena pgjtovanjaO ) .53 ‘
7 | Rashodi za usluge 321.363,00
8 | Trodkovi projekata 7.839.942,00 |
9 | Rashodi za materijal i energuu ' ji 78. 033"76677
10 | Ostali materijalni rashodi (reprezentacij a, osiguranja,
Clanarine, koilzacue) o8 : ’ : ; S - FZM
UKUPNO MATERIJALNI RASHODI ' 9.086.945,00
11 | Rashodi amortizacije - ' 146.917,00
UKUPNO RASHODI AMORTIZACLIE ' 146.917,00
12 | FlnanC|Jsk| rashodi - 37. 822 00
UKUPNO FINANCIJSKI RASHODI - 37.822,00
13 | Ostali rashodi | 5.338,00
UKUPNO OSTALI RASHODI | 5.338,00

SVEUKUPNO 11.366.265,00

Tablica 2. Rashodi u 2013, godini
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ZAKLADA U 2014. GODINI

STRATESKI PLAN ZAKLADE ZA RAZDOBLJE
0D 2014, D0 2018. GODINE

U 2014. godini Upravni odbor Zaklade uputit ¢e Hrvatskom saboru Prijedlog
strateSkog plana za naredno petogodisénje razdoblje, kao Sto je propisano Zakonom o
Zakladi. Strateski plan ¢e odrediti izazove s kojima ce se Zaklada susretati, a koji se
ponajprije odnose na uspostavijanje stabilnog sustava financiranja medunarodno
kompetitivnih istrazivackih projekata uz ravnomjeran razvoj istrazivanja u svim
podrucjima znanosti, osiguranje bolje povezanosti znanstvenika i gospodarstva te
uspostave programa razvoja karijera mladih istraZivada. Upravni odbor naglasava
vaznost ostvarivanja temeljne misije i svrhe Zaklade podupiranjem temeljnih,
primijenjenih i razvojnih znanstvenih istraZivanja, kao i medunarodne suradnje na
podrudju znanosti i visokog obrazovanja, drzeci se nacela transparentnog i ucinkovitog

rada te osiguravajudéi neovisno znanstveno vrednovanje.

Takoder, strateskim planom ¢e se razraditi ciljevi i programi koii su u skladu s
dugoroénim strateskim pravcima razvoja Republike Hrvatske financiranjem znanstvenih
projekata i istrazivackih stipendija radi jacanja medunarodne konkurentnosti nasih
znanstvenika i integracije hrvatskog znanstvenog sustava u europski istrazivacki prostor

te osiguravanjem uvijeta za privlatenje sredstava iz fondova Europske unije.

VREDNOVAN]JE

QOsim kontinuiranog rada na kontroli kvalitete i poboljSanju svakog pojedinog
koraka dvostupanjskog postupka vrednovanja u 2014. godini nuzno je raditi na jacanju

temeljnih pretpostavki za kvalitetan rad Odjela za evaluaciju.

U temeljne pretpostavke ukljuceno je zaposljavanje i izobrazba kadrova, u prvom
redu programskih koordinatora, razvoj novog sustava za elektroniéku prijavu i obradu

projektnih prijedioga te razvoj nove Baze stru¢njaka za vrednovanje.
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Kodrovske pretpostavke

Iako je Zaklada ve¢ prijasnjih godina poduzela niz organizacijskih napora te se u
rad uvode novi djelatnici, s jalanjem uloge Zaklade te preuzimanjem nacionalnog
financiranja znanstvenih istrazivanja razrada organizacijskih kapaciteta nastavit ¢e se i u
2014. godini.

Temelj kvalitetnog rada bile koje organizacije je u kvalitethim i obrazovanim
djelatnicima. Zaklada je od svog poletka stavljala velik naglasak na obrazovanje i
usavrsavanje kadrova, provedena je interna reorganizacija poslova te su zaposleni novi
programski koordinatori. Zaklada kontinuirane razraduje naputke za rad svih sudionika
uklju¢enih u postupak vrednovanja kako bi osigurala ujednacenu kvalitetu rada medu

pojedinim odborima i panelima, ali i unutar vlastitog kadra.

Elektronicki sustav za prijovu, obradu I vrednovanje

Cjelokupni postupak prijave projekata, kao i vrednovanja te pradenje projekata
prihvacenih za financiranje, Zaklada provodi i planira provoditi iskljucivo elektronickim
putem, Stoga je cjelovit elektronicki sustav za provodenje postupka zaprimanja, obrade,
vrednovanja projektnih prijedloga te poslije i pracenja financiranih projekata uistinu
temeljni preduvjet rada. Zaklada je u 2013. godini zapofela sa stvaranjem novog
elektronickog sustava koji bi olakSao rad i korisnicima i djelatnicima Zaklade te omogucio
neometano pracenje financiranih projekata uz minimalan angazman voditelja projekata i
njihovih suradnika. Dovrsetak cjelokupnog sustava pracenja planira se u 2014. godini, no

rad na odrzavanju i nadogradnji sustava nastavit ¢e se i narednih godina.

MEDUNARODNA SURADNJA

Cilj Zaklade je potaknuti hrvatske znanstvene ustanove, tvrtke iz poslovnog
podrucja i istrazivaCe da iskoriste potencijale hrvatske znanstvene dijaspore te ohrabriti
znanstvenike hrvatskog podrijetla u inozemstvu na povezivanje s domadim
znanstvenicima. Posebno je vaZzan mogué doprinos dijaspore u razvoju karijera mladih
hrvatskih znanstvenika (doktorski studiji i/ili poslijedoktorske specijalizacije u
inozemstvu) u prijenosu i primjeni novih znanja i tehnologija u Hrvatskoj te pomoc u

osnivanju buducih centara izvrsnosti.
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Nadalje, neophodno je poticati Sirok spektar istrazivackih i razvoinih aktivnosti,
programa i znanstvenih organizacijskih struktura koje bi jaCe integrirale hrvatske
znanstvenike u europski istrazivac¢ki prostor (ERA). Ukljudivanje u ERA-u omogucuje
znanstvenicima pojadanu meduinstitucijsku, medusektorsku i medunarodnu mobilnost,
koordinaciju financiranja znanstvenih istrazivanja u europskim drzavama i regijama, kao i
jaCe povezivanje znanstvenog i gospodarskog podrudja koje nije omedeno drZavnim
granicama. Zaklada c¢e svojim programima i aktivnostima poticati povezivanje i

integraciju hrvatske znanosti u europski istraZivacki prostor.

Takoder, vierujemo da ¢e u 2014. godini Zakladi biti omoguceno ukljuivanje u
brojne medunarodne aktivnosti te ée se time omoguditi hrvatskim znanstvenicima i
ustanovama laksa i brza integraciju u europski istraZivacki prostor, a Zakladi stjecanje
novih medunarodnih iskustava.
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ZAKLJUCAK

Zakladom su tijekom 2013, godine upravljala dva Upravna odbora. Izmjenom

Zakona o Hrvatskoj zakladi za znanost 2012. godine i imenovanjem novog Upravnog
odbora u travnju 2013, zapocela je temeljita promjena sustava financiranja znanstvenih
istraZivanja i razvoja karijera mladih istrazivaéa u Republici Hrvatskoj. U 2013, godini
Zaklada je od Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta u cijelosti preuzela provodenje
natjeCaja za nacionalne znanstvene projekte objavom dvaju natjedaja: IstraZivacki
projekti i Uspostavni istraZivacki projekti. Ukupan proraun za ta dva programa u 2013,
godini iznosio je 50.000.000 kuna.

Ured Zaklade je u 2013. godini nadgledao ukupno 80 projekata u vrijednosti od
oko 47 milijuna kuna. Od toga se 46 projekata provodi u programima Istrazivacki
projekti, Suradni istrazivalki programi, Partnerstvo u istrazivanjima i Uspostavne
potpore, u okviru kojih se za projekte u trajanju od tri godine dodjeljuju bitna financijska
sredstva dija je ukupna vrijednost oko 42 milijuna kuna. Ostala 34 projekta
jednogodisnjeg su trajanja i financiraju se manjim iznosima u okviru ostalih programa

pokazanih slikom 8 ovog izvjesc¢a a njihova ukupna vrijednost je cko 5 milijuna kuna.

U 2013. godini su nastavljena &lanstva Zaklade u vaznim europskim udruzenjima
koja omoguduju integraciju u europski istrazivacki prostor poput Europske znanstvene
zaklade, EARMA, pokrenuta su i nova ¢lanstva, poput Clanstva u ApPEC konzorciji te za
hrvatsku znanstvenu zajednicu vazno ¢lanstvo u Science Europe. Ukljucenje Hrvatske
zaklade za znanost u Clanstvo organizacije Science Europe iznimno je vazan korak za
razvitak znanosti u Hrvatskoj s obzirom na procese koje ta organizacija pokrece na
europskoj i svjetskoj razini,

Predsjednik Upravnog odbora

Akademik Dario Vretenar
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POPIS PRILOGA

Prilog 1 - Statut Zaklade

Prilog 2 - Priruénik za vrednovanje projektnih prijedloga

Prilog 3 - Pravilnik o dodjeli sredstava

Prilog 4 - Akcijski pltan

Prilog 5 — Natjecaji

Prilog & — Pregled projekata vodenih tijekom 2013, godine

Prilog 7 — Dnevni redovi sjednica Upravnog odbora

Prilog 8 — Bilanca neprofitne organizacije (stanje na dan 31. prosinca 2013,)

Prilog 9 ~ Izvjestaj o prihodima i rashodima neprofitnih organizacija za razdoblje 1.
sije¢nja do 31. prosinca 2013,
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Na temelju {lanka 6. Zakona o Hrvatskej zakladi za znancst (Narodne
novine 117/01, 45/09, 92/10, 78/12) Upravni odbor Hrvatske zaklade za
znanost na svojoj 4. sjednici odrzanoj 25. 07. 2013. donosi

STATUT
HRVATSKE ZAKLADE ZA ZNANOST

Opéa odredba

Clanak 1.

Ovim se Statutom ureduju zakladna svrha i
nadin njenog ostvarivanja i druga pitanja
znadajna za ostvarivanje zakladne svrhe kao
sto su ime i sjediste, osnovna imovina, tijela
upravljanja i zastupanja Zaklade, financiranje
i financijsko poslovanje, nadzor nad radom,
odgovornost u pravnom prometu, unutarnji
ustroj, nacin donoSenja i objavljivanja opdih
akata i odluka, tajnost podataka, ostvarivanje
prava na pristup informacijama, prestanak i
druga pitanja od znaaja za rad Hrvatske
zaklade za znanost (dalje u tekstu:
"Zaklada").

Clanak 2.

Pojmovi koridteni u ovoem Statutu koji imaju
rodni znacaj, bez obzira na to koriste li se u
muskom ili Zenskom rodu, obuhvadaju na
jednak nacin muski i Zenski rod.

Ime i sjediste Zaklade

Clanak 3.

Ime Zaklade je Hrvatska zaklada za
zZnanost,

Skraceni naziv Zaklade je HRZZ.

Ime Zaklade prevedeno na engleski jezik je
Croatian Science Foundation.

Sjediste Zaklade je u Zagrebu, Ilica 24.
Zaklada posluje i u pravnom prometu
nastupa pod punim ili skradenim nazivom.

Clanak 4.

Radi obavljanja poslova iz  svojeg
djelokruga Zaklada mozZe ustrojiti urede izvan
svoga sjedista,

Ustrojstvo i djelokrug ureda ureduju se
pravilnikom o unutarnjem ustroju,

Clanak 5.

Zaklada ima pecCat. Pelat Zaklade je
kruZnica promjera 30 mm uz &iji je obod s
unutrasnje strane upisan naziv Zaklade, a u
sredinf adresa sjedista Zaklade.

Pedat se koristi u pravnom prometu uz
potpis ovlastene osobe. Opéi akti i sluZbeni
dokumenti Zaklade ovieravaju se pelatom.

Osnivanje i osnovna
imovina

Clanak 6.

Osnivac Zaklade je Republika Hrvatska.

Zaklada je osnovana Zakonom ¢ Hrvatskoj
zakladi za znanost ("Narodne novine" broj
117/01, 45/09, 92/10 i 78/12) na neodre-
deno vrijeme.

Clanak 7.
Zaklada je svojstvo pravne osobe stekla
upisom u Zakladni upisnik temeljem rjesenja
Ministarstva pravosuda, uprave i lokalne
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samouprave Klasa: UP/1-230-01/02-01/11
URBROJ:514-08-02-02-2 od 21. veljate
2002. godine.

Clanak 8.
Osnovnu imovinu Zaklade ¢&ini iznos od
10.000.000,00 kn.
Imovinu iz stavka 1. ovoga ¢&lanka

osigurava osnival Zaklade.

Zakladna svrha i nacin
njenog ostvarivanja

Clanak 9.

Zaklada je osnovana s temelinom svrhom
razvoja i promicanja znanosti i tehnologiiskog
razvoja u Republici Hrvatskoj te s Krajnjim
ciljem osiguravanja odrZivog drustvenog i
gospodarskog razvoja uz poticanje
zaposljavanja i vodedi se nalelima socijalne
ukljudivosti.

Zaklada je imovina namijenjena da sama,
odnosno prihodima Sto ih stjede, trajno sluZi
ostvarivanju opcéekorisne i dobrotvorne svrhe
u smisiu Zakona o zakladama i fundacijama,
te je po nalelu transparentnosti i javne
odgovornosti obavezna raspolagati svojom
imovinom i prihodima.

Cianak 10.

Radi ostvarivania svoje temeljne svrhe,
Zaklada osigurava potpore temeljnim,
primijenjenim i razvoinim  znanstvenim
istraZivanjima koja su od strateskog interesa
za Republiku Hrvatsku, i to financiranjem

znanstvenih  projekata i istrazivackih
stipendija sljedece okvirne skupine
programa:

- programi za  potporu naprednih

znanstvenih  istraZivanja prepoznatih na
medunarodnoj razini ulaganjem u vrhunske
znanstvene ideje | izvrsne istrazivale u
Republici Hrvatskoj u svim znanstvenim
podrucjima,

- programi za potporu vrsnih znanstvenih
skupina financiranjem povezivanja
znanstvenih organizacija, istrazivaca,
Zznanstvene opreme | prostora te razvoja
znanstvenih kapaciteta koji su od strateskog
interesa,

- programi za potporu suradnje znanstvenih
organizacija i gospodarstva financiranjem
znanstvenih istrazivanja S mogucom
tehnologijskom  primjenom za  potrebe
drustvenog i gospodarskog razvoja,

- programi za potporu razvoja bududih
vrhungkih znanstvenika financiranjem razvoja
znanstvenih karijera u skladu s drustvenim i
gospodarskim potrebama, ukljudujuéi
poticanje interdisciplinarnosti,

- programi za potperu sudjelovanja
hrvatskih znanstvenika i znanstvenih
organizacija u projektima europskih i

medunarodnih fondova za znanost i inovacije,
poticanjem prijava na europske i
medunarodne fondove, financiranjem
odobrenih vrhunskih projekata koji nisu dobili
potporu te dodatnim financiranjem odobrenih
i financiranih projekata,

- programi za potporu drustvenih i
humanistickih znanstvenih istraZivanija,

- programi Fonda "ledinstve uz pomod
Znanja' - programi za poticanje znanstvene
suradnje hrvatskih znanstvenika u domovini i
inozemstvu, s  ciljem  povezivanja s
medunarodnim znanstvenim institucijama |
priviatenja talenata u hrvatski znanstveni
sustav.

Clanak 11.
Zaklada  donosi odluke o  potpori
samostalno, te je obavezna raspolagati
svojom imovinom i prihodima postujudi

natela transparentnosti, javne odgovornosti
slobode znanstvene djelathosti i stvaralastva
te sukladno opéim aktima Zaklade .

Clanak 12.

Korisnici potpora Zaklade mogu  biti
doktorandi, poslijedoktorandi, znanstvenici te
znanstvene organizacije, u skladu s propisima
koji ureduju znanstvenu djeiatnost.

U svim potporama Zaklade financiraju se
doktorandi i/ili posiijedoktorandi.

Suradnici o potporama, projektima i
stipendijama mogu biti i studenti,
znanstvenici | stru€njaci U znanstvenim
organizacijama i gospodarstvu iz Hrvatske i
inozemstva.

Clanak 13.

Potpore se dodjeljuju iskljulivo na temelju
javnih poziva koji se objavijuju na mreznim
stranicama  Zaklade na  hrvatskom |
engleskom jeziku.

Clanak 14.
Vrednovanje se provodi  objektivnom
mjerodavnom  znanstvenom i stru¢nom
recenzijom.
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Clanak 15.

Vrednovanje projektnih prijedloga temelji
se na nalelima kakvoce, transparentnosti,
jednakosti postupanja prema svim projekinim

prijedlozima, uéinkovitosti, brzine i
povijerljivosti.
Uvieti, mjerila | postupak dodjele,

vrednovanja, financiranja i pradenja potpore
znanstvenim projektima utvrduje se
Pravilnikom o uvijetima 1 postupku dodjele
sredstava za ostvarivanje svrhe Zaklade i
drugim opcim aktima Zaklade.

Sugiasnost na tekst Pravilnika o uvjetima i
postupku dodjele sredstava za ostvarivanje
svrhe Zaklade daje ministarstvo nadleino za
znanost.

Clanak 16.

S rezultatima znanstvenih istrazivanja
prikladnim za zaStitu prava intelektualnog
vliasni§tva  korisnici  potpora duzni  su
postupati u skladu s opcim aktima Zaklade.

Strateski plan Zaklade

Clanak 17.

Upravni odbor Zaklade prediaZe Hrvatskom
saboru strateski plan Zakiade za petogodisnje
razdoblje u kojem se razraduju ciljevi i
programi koji su u skladu s dugoroénim
strateSkim pravcima razvoja  Republike
Hrvatske,

Strateski plan Zaklade prepoznaje i razvija
prioritetna znanstvena podrudja radi jafanja
integracije hrvatskog znanstvenog sustava u

europski istraZivacki prostor, povezivanja
znanstvenih istraZivanja s inovacijskim i
proizvednim  procesima te  osiguravanja

uvjeta za koristenje europskih fondova za
znanost i inovacije.

Na temelju strateskog plana Zaklade
uvazavaju se nafela znanstvene izvrsnosti te
uravnotezenog razvitka znanstvenih polja.

Tijela Zaklade

Clanak 18.

Tijela Zaklade su Upravni odbor i izvréni
direktor.

Upravni odbor

Clanak 19.

Upravni odbor upravija radom i
vodenje poslova Zaklade.

nadzire

U postupku utvrdenom Zakonom ©
Hrvatskoj zakladi za znanost, Clanove
Upravnog odbora imenuje [ razrieSava

duznosti Hrvatski sabor.

Trajanie mandata i razlozi za razrjeSenje
duZnosti ¢lana Upravnog odbora utvrdeni su
Zakonom o Hrvatskoj zakladi za znanost.

Cetiri mjeseca prije isteka mandata Upravni
odbor ¢e o nastupajuéem isteku mandata
obavijestiti ministarstvo nadle?no za znanost
i visoko obrazovanje.

Ako Cdlanovima Upravnog odbora istekne
mandat, a Hrvatski sabor ih ne razrijesi
duZnosti, odnosno ne imenuje nove Clanove
Upravnog odbora, &lanovi Upravneg odbora
obavljat ¢e svoje duZnosti do odluke ©

imengovanju novih ¢lanova, odnosno  do
odluke o razriedenju.
Clanak 20.

Radi upravijanja Zakladom Upravni odbor
osobito:
= donosi Statut Zaklade kojim ureduje nadin
ostvarivanja svrhe i unutarnje ustrojstvo

Zaklade te druga pitanja vaina :za
ostvarivanje zakladne svrhe

= utvrduje prijedlog strateskog plana
Zaklade

» donosi godisnji program rada Zaklade

« donosi pravilnik o uvjetima | postupku
dodjele sredstava za ostvarivanje svrhe
Zaklade, praviinik o unutarnjem ustroju
Zaklade, pravilnik 0 upravijanju
rezultatima znanstvenih projekata koji su
prikladni za zastitu pravima intelektualnog
vlasnistva, poslovnik Upravnog odbora,
pravilnik Zaklade o sprjetavanju sukoba
interesa

» donosi opée akte kojima se ureduju druga
pitanja rada i djelovanja Zaklade

» daje tumadenje odredaba Statuta i drugih
opcih akata

= odlufuje o uporabi imovine Zaklade,
donosi odluke o dodjeli sredstava, donosi
odluku o rasporedu sredstava za zakladne
svrhe te za operativne troskove u skladu
sa  Strateskim planom i godiénjim
programom rada Zaklade, donosi odluku o
stjecanju sredstava od popratnih
aktivnosti i druge odluke kojima upravlja
sredstvima za rad Zaklade

» donosi financijski plan Zaklade

» donosi odluku o pokricu gubitka Zaklade

» imenuje | razrie$ava duZnosti izvrsnog
direktora
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»  osniva i ustrojava Ured Zaklade

» oshiva stalna i povremena znanstvena i
struCna povjerenstva sastavljena od
domadih i/ili stranih  struénjaka radi
prikupljanja prijedloga Zznanstvenih
projekata, analize i ocjene tih prijedioga,
obrada zamolbi, izrade prijedloga
Upravnom odboru i za obavljanje drugih
poslova iz svog djelokruga

« osniva stalna i povremena radna tijela radi
davanja misljenja, prijedloga i strucnih
obrazlozenja, pripreme pojedinih pitanja
za raspravy i odluivanje te za obavljanje
drugih poslova iz svoga djelokruga

» podnosi izvie$c¢a o radu Zaklade

» donosi odluku o objavljivanju odluka
Upravnog odbora te odiuku o objavijivanju
na engleskom jeziku odiuka za koje ocijeni
da su vaZne znanstvenicima iz drugih
zemalja

= odluduje u drugom stupnju o svim
pitanjima o kojima prvostupanjsku odluku
donosi izvrsni direktor

» obavlja druge poslove sukladno zakonu,
ovom Statutu i opcim aktima Zaklade,

Clanak 21,

Upravni odbor odluduje na sjednici.

Sjednice Upravnog odbora Zaklade saziva
predsjednik  Upravnog odbora najmanje
jednom u tri mjeseca.

Siednica se moZe odrzati ako je nazofna
vedina ¢lanova Upravnog odbora.

Pravovaljane odluke Upravni odbor donosi
vecinom glasova nazoénih lanova, osim kad
je izriito propisano da je za pojedine odluke
potrebna vecdina giasova svih {lanova.

Nadin rada Upravnog odbora pobliZe se
ureduje poslovnikom Upravnog odbora.

Clanak 22.

Clanovi Upravnog odbora za svoj rad imaju
pravo na naknadu u pausalnom iznosu.

Visinu iznosa naknade utvrduje svoijom
odlukom Upravni odbor.

Naknade se ispla¢uju iskljudivo iz prihoda
Zaklade.

Citanovi Upravhog odbora imaju pravo na
podmirenje  prijeko  potrebnih  stvarnih
troskova koji nastanu radi obavljanja njihove
duZnosti.

Clanak 23.

Clan Upravnog odbora moZe biti razrijegen
duZnosti ako sam zatrazi razrjeenje i na
prijedlog Upravneg odbora,

Upravni odbor Zaklade moZe utvrditi
prijedlog za razriesenje duZnosti {lana

Upravnog odbora na temelju pisane inicijative
¢lana Upravnog odbora,

Nakon zaprimanja pisane inicijative za
utvrdivanije prijedioga za razriedenje duZnosti
tlana Upravhog  odbora, predsjednik
Upravnog odbora u roku od 15 dana saziva
sjednicu Upravnog odbora.

Ako je podnesena inicijativa za utvrdivanje
prijedloga za razriesenje duZnosti
predsiednika Upravnog odbora, a predsjednik
Upravnog odbora u utvrdenom roku ne
sazove sjednicy, sjednicu Upravnog odbora
mozZe hitno sazvati zamjenik predsjednika
Upravnog odbora.

Ako sjednicu u dalinjem roku od 15 dana
ne sazove zamjenik predsjednika Upravnog
odbora, sjednicu ¢e sazvati | voditi ¢lan
Upravnog odbora kojeg ovlasti ministar
nadleZan za znanost i visoko obrazovanje.

Upravni odbor odluéuje o podnesenci
inicijativi vedinom glasova ukupnog broja
flanova | utvrdeni prijedlog za razrieSenje
¢lana Upravnog odbora dostavlja Hrvatskome
Saboru.

Predsjednik i zamjenik
predsjednika Upravnog odbora

Clanak 24.

Upravni odbor ima predsjednika i zamjenika
predsjednika Upravnog odbora Zaklade, koje
Elanovi Zaklade biraju izmedu sebe veéinom
ukupnog broja €lanova. Zamjenik zamjenjuje
sprije¢enog, odnosno odsutnog predsjednika.

Osim zamjenika, za obavljanje odredenog
posla predsjednika Upravnog odbora mogu
zamijeniti i drugi ¢lanovi Upravnog odbora
Koje imenuje Upravni odbor.

Clanak 25.

Predsjednik Upravnog odbora Zaklade:

v zastupa i predstavija Zakladu

= provodi odluke Upravnog odbora

*» vodi poslove Zaklade sukladno odlukama
Upravnog odbora

* saziva i predsjedava sjednicama Upravnog
odbora

» odgovoran je za zakonitost rada Zaklade

» predlaZe Upravhom odboru financijski
plan, zaklju¢ni racun i druge financijske
izviestaje

» podnosi izvjeséa Upravhom odboru o
posiovanju, stanju poslova i financijskom
stanju Zakiade

» obavija druge poslove suglasno zakonu i
ovom Statutu.
Predsjednik Upravnog odbora moZe dati

izvrEnom  direktoru pisanu  punomol  za

sklapanje odredenih vrsta ugovora i
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poduzimanje drugih pravnih radnji, odnosno
za sklapanje pojedinalno odredenih ugovora i
poduzimanje drugih pojedinaino odredenih
pravnih radnji.

Izvréni direktor

Clanak 26,

IzvrSni direktor Zaklade vodi poslovanie
Zaklade i u obavljanju svojih poslova osobito:
« vodi poslovanje Zaklade i samostalno

upravlja Uredom Zaklade
* osigurava organizacijsku | savietodavnu

podrsku radu Upravnog odbora i ostalih
tijela Zaklade u provedbi programa
Zaklade
« priprema prijedloge opcih akata i odluka i
predlaZe ih predsjedniku Upravnog odbora
» provodi  odluke Upravnog odbora |
samostalno obavlja sve poslove kojima se
one izvréavaju

» vodi poslove odnosa s javnoséu, pravne
poslove, financijsko poslovanje, poslove
medunarodne suradnje, izvieStava
Upravni odbor o radu Zaklade te predlaze
nove mjere i pobolidanja u radu Zaklade
s predlaze predsjedniku Upravnog odbora
financijski plan, zavrsni radun | druge
financijske izvijestaje

« priprema izvje$ca o poslovanju, stanju
poslova i financijskom stanju Zaklade

= predlaZe zaposljavanje u uredu Zaklade

« upravlja ljudskim potencijalima, donosi

odiuke koiima u prvom stupnju rjesava o

pravima radnika te je nadreden svim

radnicima Ureda Zaklade

» sudieluje na sjednicama Upravnog odbora
bez prava glasa

» obavlja druge poslove za koje ga je
zaduzio ili posebno opunomedio Upravni
odbor

» obavlja druge poslove za koje ga je
zaduzZio ili posebno opunomodio
predsjednik Upravnog odbora.

Clanak 27.

U okviru iznosa sredstava osiguranih za
pojedine namjene financijskim planom i do
svote od 20.000,00 kn izvrsni direktor
samostalno odiuduje:

« o utrosku financijskih sredstava za
bagatelnu nabavue opreme i usiuga
neophodnih za redovan rad i djelovanje
Ureda Zaklade,

» za isplate keojima se Ispunjavaju prava
radnika Zaklade utvrdena ugovorom o
radu ifiti opcim aktima i/ili odlukom
Upravnog odbora,

n o upudivaniu radnika na struéno
usavréavanje i troSkovima  struénog
usavr$avanja kojim se izvrSava utvrdeni
program struénog usavriavanja,

» ¢ upucivanju radnika na sluZbeni put radi
osiguravanja redovnog poslovanja Ureda
Zaklade i o0 troskovima sluzbenog puta.

Trogkove koji nastaju radi izvriavanja
odluke Upravnog odbora izvrSni direktor
ovlasten je likvidirati bez ogranicenja.

U odsutnosti izvrénog direktora predsjednik
Upravnog odbora oviadten je odlucivati o
raspolaganju financijskim sredstvima Zaklade
do iznosa i pod uvjetima utvrdenim ovim
Slankom,

Clanak 28.
izvrsnog direktora imenuje Upravni odbor
Zaklade na temelju provedenog javnog

natjeéaja na razdobije od pet godina, te on sa
Zakladom sklapa radni odnos na puno radno
vrijeme,

Uvjeti i kriteriji za izbor izvrSnog direktora
odredeni su Pravilnikom o unutarnjem ustroju
Zaklade.

Clanak 29.

Upravni odbor razrijesit <¢e izvrinog
direktora duznosti ako on ne cobavlja svoju
duZnost sukladno ugovoru o radu, u skladu
sa zakonom, oplim aktima Zaklade |
odiukama Upravnog odbora, ako ne sudjeluje
u radu na sjednicama ili na drugi nadin ne
ispunjava svoje obveze, ako se utvrdi da ima
osobne ili poslovne interese koji su suprotni
interesima Zaklade, ako svojim ponasanjem i
istupima naruSava ugled Zaklade.

Clanovi zakladnih tijela

Clanak 30.
Clanovi zakladnih tijela moraju poslove
Zaklade voditi savjesno, u skladu sa

Zakonom o Hrvatskoj zakladi za znanost i
drugim propisima, ovim Statutom, drugim
opéim aktima Zaklade i odlukama Upravnhog
odbora.

Clanak 31.

Clanovi zakladnih tijela ne mogu se prijaviti
niti sudjelovati u projektima i programima
Zaklade za wrijeme njihovog éElanstva u
zakladnim tijelima te godinu dana po
zavrdetku Clanstva.

Clanovi zakladnih tijela ne mogu biti Clanovi
drugih najvisih struénih tijela koja se brinu za
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razvitak i kvalitety cjelokupnog sustava
znanosti i visokog obrazovanja, zaposlenici
ministarstva nadleZnog za znanost i visoko
obrazovanje, rektori sveudilidta, dekani
fakulteta i ravnatelji znanstvenih instituta te
su duzni Upravni odbor obavijestiti o ¢lanstvu
ili zaposlenju koje ih sprjefava u obavijanju
duznosti ¢lana zakiadnog tijela.

Cianak 32.

Clanovi zakladnih tijela i osobe koje sa
Zakladom suraduju u bilo kejem svojstvu
duzne su prijaviti svaki sukob interesa u
skladu sa Zakonom o Hrvatskoj zakladi za
znanost i opéim aktom o sprijeCavanju sukoba
interesa.

Financiranje, financijsko
poslovanje i nadzor nad
radom Zaklade

Clanak 33.

Zaklada se financira i drugim prihodima koji
se stjeu od drugih aktivnosti kao $to su
prikupljanje  financijskih  sredstava za
financiranje programa i projekata Zaklade,

sredstvima ostvarenim od suradnje s
ingzemnim zakladama, sredstvima
osiguranim iz europskih fondova,

aktivnostima s ciljem popularizacije znanosti.

Ured Zaklade priprema godisnji plan
aktivnosti sukladno aktivhostima iz stavka 1.
ovog clanka,

(3) Sukladno prihvadéenom planu aktivnosti
Ured Zaklade provodi aktivnosti prikupljianja
sredstava za financiranje programa i
projekata Zakiade.

Clanak 34.

Prihode od osnovne imovine &ine kamate |
drugi prinosi od financijske imovine, kao i
najamnine i slitne naknade u slu¢aju da
Zaklada ima u vlasnistvu nekretnine ili drugu
pokretnu imovinu razii¢itu od novca ili
financijske imovine.

Clanak 35.

Darovnice su novéana sredstva, robe,
usluge i prava koje Zaklada dobiva za
ostvarenje  svoje zakladne svrhe od
trgovackih drustava, fiziCkih osoba, udruga,
zaklada, fundacija, odnosno takvi darovi
drugih domadih i stranih osoba,

Na darovnice iz stavka 1. ovoga ¢lanka
primjenjuju se porezne olakSice i poviastice
prema posebnim zakonima.

Clanak 36.

Ukoliko Zaklada na temelju propisa ifi
odlukom Viade Republike Hrvatske postane
viasnik dionica ili udjela u trgovalkom
drudtvu  u  vlasnidtvu  ili djelomiénom
vlasnidtvu Republike Hrvatske, Zaklada nema
upravijatka prava, ali odgovarajuéi dio
dividende postaje prihod Zaklade.

Zaklada mozZe ostvarivati prihode na osnovi
¢lanka 17. stavka 5. Zakona o zakladama i
fundacijama.

Clanak 37.

Pod drugim prihodima Zaklade smatra se
stjecanje prihoda od popratnih aktivnosti kao
Sto su organiziranje dobrotvornih priredbi,
izrada i prodaja tiskovina, amblema, znalaka
i sli¢ne aktivnosti.

Clanak 38.

Financijska godina Zaklade podinje 1.
sijeénja, a zavrdava 31. prosinca iste godine.

Upravni odbor Zaklade obvezan je u roku
od mjesec dana po isteku tromjeseCja
dostaviti ministarstvu nadleznom za znanost i
visoko obrazovanje financijsko izvjesée o
radu Zaklade.

Po okonéanju financijske godine Upravni
odbor Zakiade je obvezan Hrvatskom saboru i
driavnim tijelima podnijeti odgovarajuca
izvie$¢a o radu i financijska izvjeSca
ministarstvu nadleZnom za znanost te drugim
tijelima sukladno odredbama {lanka 31.
stavka 3. Zakona ¢ zakladama i fundacijama.

Cianak 39.
Upravni odbor Zaklade obvezan je jednom
godiénje  Hrvatskome  saboru  dostaviti

izviesée o radu Zaklade.

Clanak 40.

Zaklada  posluje preko  samostalnog
kunskog i deviznog rafuna otvorenog kod
poslovne banke.

Clanak 41.

Za sklapanje pravnih poslova kojima se
osnovna imovina Zaklade otuduje, umanjuje
ili  opterecuje, potrebna je prethodna
suglasnost ministarstva nadleznog za znanost
i visoko obrazovanje, a nakon toga |
ministarstva nadleZnog za poslove opée
uprave.
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Odluku o pravnim poslovima tekuce naravi
(mjeselne isplate rezijskih i drugih tekuéih
trodkova i sl.), odluku o pravnim poslovima
kojima se povedava imovina Zaklade, te
odluku o© raspolaganju plodovima osnovne
imovine Zaklade, Upravni odbor donosi
samostalno.

Clanak 42.

Za obveze u poslovanju Zaklada odgovara
cjelokupnom svojom imovinom.

Gubici Zaklade pokrivaju se iz sredstava
Zaklade,

Unutarnji ustroj

Clanak 43.

Radi organizacije provedbe
vrednovanja, pruzanja
podrske znanstvenim
pripreme  prijedloga
projekata zZa

postupaka
administrativne
povierenstvima,
Upravnom  odboru
financiranie, vodenja
administrativnih i struénih poslova,
nadgledanja provedbe i financiranja
projekata, kao i drugih administrativnih,
tehnickih i struénih poslova, Upravni odbor
osniva Ured Zaklade.

Ured Zaklade

Clanak 44.

Rad Ureda Zaklade organizira se u odjelu za
pravne poslove | ugovaranje, odjelu za
financijske poslove, odjelu za informacijski
sustav, odjelu za odnose s javnoscu, odjelu
za evaluaciju projekata te odjelu za
medunarodnu suradnju.

Ustroj i djelokrug Ureda Zaklade ureduje se
pravilnikom o unutarnjem ustroju.

Op¢<i akti Zaklade

Clanak 45.
Opdi i pojedinalni akti Zaklade moraju biti
u skladu s odredbama Zakona o Hrvatskoj
zakladi za znanost i ovim Statutom.

Clanak 46.

Upravni odbor donosi Statut te ga upuduje
ministarstvu nadleZnom za znanost i visoko

cbrazovanje radi davanja prethodne
suglasnosti.

Naken pribavlijanja prethodne suglasnosti
Upravni odbor podnosi prijavu za upis

izmjene Statuta ministarstvu nadleznom za
poslove opce uprave.

Statut se objavljuje s danom pravomodénosti
riesenja kojim je ministarstve nadlezno za
poslove opce uprave odobrilo Statut Zaklade.

Clanak 47.

Radi donosenja opcih akata za koje je
Clankom 6. stavak 2. Zakona o Hrvatskoj
zakladi  za znanost utvrdena obveza
pribavijania prethodne suglasnosti
ministarstva nadleZnog za znanost i viscko
obrazovanje, Upravni odbor donosi opéi akt
te ga upucuje nadleznom ministarstvu radi
davanja suglasnosti.

Opéi akti za koje je nadlezno ministarstvo
dalo  suglasnost  objavijuju  se  nakon
pribavljene suglasnosti i stupaju na snagu
osmog dana od dana objavljivania.

Hrvatska zaklada za znanost ¢e prilikom
donosenja drugih opcih akata, a posebno
godidnjeg programa rada i financijskog plana
iste dostaviti ministarstvu nadleznom za
znanost.

Objavljivanje opcih akata i
odluka

Clanak 48.

Statut | opéi akti Zaklade koji se odnose na
uvjete i postupak za dodjeiu sredstava, nacin
vrednovanja | programe te programi,
natjeCaji i popis financiranih projekata s
osnovnim podacima, obvezno se objavljuju
na mreZnim stranicama Zaklade.

Upravni odbor moZe donijeti odluku da se
pojedini dokumenti ili skupine dokumenata za
koje ocijeni da su vaZne znanstvenicima iz
drugih zemalja na mreZnim stranicama
objave i u prijevodu na engleski jezik.

Clanak 49.

Druge odluke i dokumenti objavljuju se
prema odiuci Upravnog odbora.

Kod donosenja odluke ¢ objavljivanju
pojedinih  odluka Upravni odbor se vodi

natelom zastite tajnosti podataka o
projektnim prijediczima i udincima
znanstvenih projekata u razdoblju prije
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objavijivanja rezultata i ulinaka provedenih
projekata.

Poiedinaéne odluke koje se odnose na
upravijanje financiranjem projekta, kao Sto
su, primjerice, odgovori na molbe voditelja
projekta, izmjene financijskog i radnog piana
i sli¢cno, ne objavljuju se . O odiukama koje
se ne objavljuju obavjestavaju se samo
osobe koje imaju pravni interes.

Tajnost podataka

Clanak 50.

Clanovi tijela Zaklade, stru€njaci Kkoji
sudjeluju u postupku vrednovanja, djelatnici
strucnih sluzbi te druge osobe koje sudjeluju
u radu Zaklade obvezne su kao poslovnu
tajnu Cuvati podatke o prijedlozima i udincima
znanstvenih projekata koje su doznale
obavljanjem svojih duznosti i sudjelovanjem
u radu Zaklade.

Podaci o projektnim prijedlozima koji nisu
prihvaéeni za financiranje 1 identitet
vrednovatelja koji za Zakladu obavliaju
poslove  znanstvenog vrednovanja su
poslovna tajna i ne stavijaju se na uvid
tre¢im osobama ni u sludaju ostvarivanja
prava na pristup informacijama.

Obveza Cuvanja poslovne tajne ne odnosi
se na dokumente i odluke koje je Upravni
odbor objavio, kao ni na znanstvene rezultate
i uinke provedenih projekata nakon niihovog
cbjavljivanja.

Utvrdena povreda obveze cuvanja tajnosti
podataka je razlog za razrjeSenje duZnosti
¢lana zakladnog tijela.

Ostvarivanje prava na
pristup informacijama

Clanak 51.

Pravo na pristup informacijama ostvaruje
se na temeliu vazeceg propisa i u skladu s
njim.

Broj: 0-1330-2013.

Cianak 52.

U prvom stupnju zahtjeve za pristup
informacijama rjeSava izvrsni direktor.

U drugom stupnju zahtjeve rieSava Upravni
odbor Zaklade.

Prestanak Zaklade

Clanak 53.

Zaklada prestaje ako se vrijednost imovine
smanji ispod iznosa utvrdenog Zakonom o
Hrvatskoj zakladi za znanost.

U sluaju prestanka Zaklade, preostala
imovina Zaklade moze se iskoristiti za
osnivanje fundacije s istim imenom i svrhom
te u takvom slucaju sva preostala imovina
prelazi u viasnistvo osnovane fundacije. U
takvom sludaju Upravni odbor d&e utvrditi
prijedlog odluke o osnivanju fundacije i
uputiti ga ministarstvu nadleZnom za znanost
i visoko obrazovanje.

Ako preostala imovina Zaklade nije
dostatna za pretvorbu Zaklade u fundaciju,
Upravni odbor Zaklade utvrduje prijedlog
odluke o dodjeli preostale imovine zakladi ili
fundaciji u Republici Hrvatskoj koja ima sliénu
svrhu i upuéuje ga Vladi Republike Hrvatske.,

Zavrsna odredba

Clanak 54.

Stupanjem na snagu oveg Statuta prestaje
vaZitl Statut Hrvatske zaklade za znanost
donesen na 7. sjednici Upravnog odbora
odrzanoj 26.5.2011., broj 0-1598-2011,

predsjednik Upravnog odbora
akademik Dario Vretenar
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HRVATSKA ZAKLADA ZA
ZNANOST

[PRIRUCNIK ZA
VREDNOVANIJE
PROJEKTNIH PRUUEDLOGA]

Upravni odbor Hrvatske zaklade za znanast danio je Priruénik za vrednovanie projektnih
prijedloga na 8. sjednici odrzanoj 22. listopada 2013 godine.
Broj: 0-1766-2013.
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1L.UVOD

Upravni odbor Hrvatske zaklade za znanost donosi Priruénik za vrednovanje projektnih
prijedioga koji je namijenjen svim sudionicima postupka vrednovanja (recenzenti, Clanovi
stalnih odbora podrucja, &lanovi panela za vrednovanje), kao i predlagacima projektnih
prijedloga.

Ovaj Priruénik propisuje postupak, pravila i nacela vrednovanja projektnih prijedloga
prijavijenih na natjeaje Hrvatske zaklade za znanost {dalje u tekstu: Zaklada). Postupak
vrednovanja koji provodi Zaklada u svojoj je osnovi kompetitivan, ukljuluje usporedbu
projekata prijavijenih na peojedini natjecaj vodedi racuna o uvjetima natjecaja i znanstvenoj
kakvoéi pojedinih prijedloga koja mora biti zadovoljena, kao | o uravnoteienom razvoju
znanstvenih podrudja i polja u Republici Hrvatskoj.

U tekstu prirugnika koriste se sljedei termini s opisanim znadenjem:
Predlagatelj — ocsoba koja prijavljuje projektni prijedlog na natjecaj.
Projektni prijedlog — prijava na natjefaj koja se upuéuje na vrednovanje.
Voditelj projekta — voditelj projekta prihvaéenog za financiranje.
Projekt — projektni prijedlog prihvacden za financiranje.

Istorazinsko vrednovanje {peer review) — vrednovanje u kojem projektni prijedlog vrednuju
strulnjaci koji ne raspravijaju s drugima o svojim ocjenama.

Panel vrednovanje (panel review) — projektne prijedioge vrednuje skupina struénjaka, a
postupak ukljuduje raspravu i dogovor prije donoSenja zakljucaka.

Upravni odbor — tijelo koje upravija radom Zaklade i donosi odluku o financiranju projekata.

Stalni odbori podruéja — odbori koje imenuje Upravni odbor na razdoblje od 2 godine za
provedbu i nadgledanje postupka vrednovanja i davanja preporuka za financiranje
Upravnom odboru.

Paneli za vrednovanje — privremeni odbori koje stalni odbori podrudja imenuju za
vrednovanje projektnih prijedioga na odredenom natjecajnom roku.

Recenzenti — osobe koje su zbog svojih znanstvenih kompetencija i/ili Sirih znanja
kvalificirane za vrednhovanje projektnih prijedloga.
Ured Zaklade - ured odgovoran za organizaciju provedbe vrednovanja.

1.1. Temeljna nacela vrednovanja

Postupak vrednovanja projekinih prijedloga koji primjenjuje, Zaklada temelji na nadelima
kakvode, transparentnosti, jednakosti tretmana, povjerljivosti, nepristranosti te uéinkovitosti
i brzine. Tijekom 2011. godine Zaklada je, kao Clanica Foruma organizacija ¢lanica Europske
znanstvene zaklade na temu istorazinskog vrednovanja {ESF MO Forum on ,Peer review”),
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aktivno sudjelovala u izradi temeljnih naéela vrednovanja (Statement of Principles on Merit
Review) koja su usvojena na Globalnom samitu o znanstvenom vrednovanju odrianem u
Washingtonu u svibnju 2012, a osiguravaju ujednadavanje temeljnih postupaka vrednovanja
na svjetskoj razini.

Stoga Zaklada postupak vrednovanja temelji na sljedecim nacelima®:

Struéna procjena — Recenzenti trebaju posjedovati odgovarajuée znanje i strufnost kako bi
mogli procijeniti projektne prijedloge, i na razini dopringsa §irem znanstvenom podrudju
kojemu projektni prijedlog pripada, i u odnosu na specifitne cilieve i metodologiju
odredenog projektnog prijedloga. Recenzenti se biraju na temelju jasno odredenih kriterija.

Transparentnost — Odluke moraju biti temeljene na jasno opisanim i unaprijed objavijenim
pravilima, procedurama i kriterijima vrednovanja. Svi prediagatelji projektnih prijedloga
trebaju primiti odgovarajucu povratnu informaciju o vrednovanju njihovih projektnih
prijedloga.

Nepristranost — Projektni prijedlozi ocienjuju se poSteno i na temelju njihove kvalitete.
Sukobi interesa moraju biti prijavljeni i obradeni prema utvrdenim i javnim procedurama.

Uskladenost — Postupak vrednovanja treba biti uskladen s vrstom natjedaja, prilagoden
osobitostima znanstvenih podrudja te razmjeran vrijednosti projektnih prijedioga i slozenosti
posla.

Povjerljivost — Sve osobe i organizacije ukljuéene u postupak vrednovanja moraju Euvati
povijerljivost svih podataka navedenih u projektnim prijedlozima, ukljugujuéi intelektualno
vlasnidtvo, te svih ostalih dokumenata.

Integritet i eticka pitanja — Eticnost i integritet najvidi su principi u cjelokupnom postupku
vrednovanja, te je njihovo ofuvanje odgovornost svih osoba uklju¢enih u vrednovanje.

1.2. Izbjegavanje sukoba interesa

Cjelokupni postupak dodjele sredstava Zaklade pociva na povjerenju koje predlagacdi i javnost
imaju u sve osobe ukljufenje u postupak vrednovanja i odlu¢ivanja o financiranju
znanstvenih istrazivanja. Stoga je sprecavanje sukoba interesa jedan od osnovnih preduvjeta
osiguravanja jednakosti i nepovredivosti postupka vrednovanja. lako je nemogucée propisati
sve situacije u kojima se sukob interesa moie pojaviti, Pravilnikom o sprieavanju sukoba
interesa’ Upravni odbor Zaklade propisao je temeljna nacela i pravila kojima se utvrduje i
rieSava sukab interesa svih osoha ukljuéenih u postupak dodjele sredstava.

Tzvor: http://www.globalresearchcouncil.org/sites/default/files/pdfs/gs_principles-English. pdf
?Dokument je dostupan na www hrzz hir.



1.3. Interdisciplinarnost

S obzirom na to da sve vide istraZivanja svojim sadriajem i metodama prelazi granice
matitnth disciplina, potrebno je posvetiti posebnu pozornost interdisciplinarnim projektnim
prijedlozima prilikom provodenja postupka vrednovanja. Kako bi se osiguralo da takvi
projektni prijedlozi budu prepoznati i prikladno vrednovani, predlagadi ¢e u prijavi na
natjetaj modéi oznatiti njihov interdisciplinarni karakter. Svi sudionici u postupku vrednovanja
duzni su u svakom koraku vrednovanja (dodjela projekinih prijedloga panelima za
vrednovanje, izbor stru€njaka za vrednovanie, itd.) osigurati prikladno postupanje prema
interdisciplinarnim projektnim prijedlozima uzimajuéi u obzir sve njihove specifiCnosti,



2. SUDIONICI U POSTUPKU
VREDNOVANJA

Postupak vrednovanja projektnih prijedloga temel]i se na radu ¢&lanova stalnih odbora
podrudja, panela za vrednovanje i recenzenata.

Stalni odbori podrucja

Stalne odbore podrudja (u daljnjem tekstu: stalni odbori) osniva Upravni odbor Zaklade, a
njihove su zadace sljedece:

* osiguravanje provodenja postupka vrednovanjo projektnih prijedioga prema
pravilima i u rokovima koje propisuje Upravni odbor Zaklade

» grupiranje projektnih prijedloga koji su zadovoljili administrativnu provjeru u
panel-grupe

e odredivanje Elanova panela za vrednovanje koji e vrednovati skracene
projektne prijedioge u svakoj panel-grupi

s nadgledanje rada panela za vrednovanje {odgovornost za obavijanje zadataka u

zadanim rokevima i prema pravilima Zaklade, pregled preporuka za financiranje
i rezultata vrednovanja nakon istorazinskog vrednovanja)

e davanje preporuka za financiranje Upravnom odboru Zaklade.

(1} Stalni odbori osnivaju se prema znanstvenim podrudjima: prirodne znanosti, tehniéke
znanosti, biotehnigke znanosti, biomedicina i zdravstvo, drustvene znanosti i
humanisticke znanosti.

(I} Broj ¢lanova stalnog odbora odreduje Upravni odbor, no ne moze biti manji od 7 niti
vediod 11.

(I} Identitet clanova stalnih odbora je javno dostupan i objavijuje se na mreinim
stranicama Zaklade.

(Iv} Clanovima stalnih odbora mandat traje 2 godine, uz moguénost jednog reizbora.
(V) Clanovi stalnog odbora ne vrednuju projektne prijedloge.

{VI)Svaki stalni odbor ima koordinatora kojeg imenuje Upravni odbor Zaklade.
Koordinator je odgovoran za upravljanje radom odbora, sazivanje sastanaka odbora,
organizaciju posla unutar odbora, pridrZavanje rokova, komunikaciju sa strugnim
sluzbama Zaklade, koordinaciju rada s koordinatorima drugih stalnih odbora te
osiguravanje postovanja pravila Zaklade. U sludaju njegove sprije€enosti, duznost
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kcordinatora moie preuzeti drugi ¢lan stalnog odbora kojeg koordinator oviasti.

(VIF) Staini odbori donose odiuke na sastancima, u pravilu konsenzusom. Ukoliko je
nemoguce posti¢i konsenzus, odluke se donose vedinom glasova. Nuino je da
sastanku stalnog odbora prisustvuje najmanje 5 ¢lanova. Sastanci mogu biti odriani i
elektronitkim putem. Sastancima stalnog odbora prisustvuje i djelatnik Ureda
Zaklade koji vodi zapisnik. Ako je potrebno, sastancima stalnih odbora mogu
prisustvovati i druge osobe koje ovlasti Upravni odbor Zaklade.

(VHI} Odredene odiuke koordinator stalnog odbora podruéja moie donijeti samostalno
Hili u dogovoru s koordinatorom drugog stalnog odbora {npr. prebacivanje
projektnog prijedioga u drugo znanstveno podrudje).

(IX) Clanovi stainih odbora ne mogu za trajanja mandata prijaviti projektni prijedlog ili u
njemu sudjelovati kao suradnici.

{X) Za svoj rad £lanovi stalnih odbora ne primaju redovnu naknadu.

Paneli za vrednovanje

Panele za vrednovanje imenuju stalni odbori podruéja, a njihove su zadade sljedede:

s vrednovanje skracenih projektnih prijedioga

» upucivanje projektnih prijedloga na istorazinsko vrednovanje ili prediaganje
neupucivanja projektnih prijedloga na istorazinsko vrednovanje (uz
obrazloZenja}

s predlaganje recenzenata za projektne prijfedloge koji se upucuju na istorazinsko
vrednovanje

s Citanje pristiglih recenzija (tako Sto svi clanovi Citaju sve recenzife)

o vrednovanje i procjena opravdanosti financijskih planova, etickih pitanja te, po
potrebi, ostalih dodatnih kriterija koje je utvrdio Upravni odbor Zaklade

s rangiranje projektnih prijediogo te izdavanje preporuka za financiranje.

{1} Paneli za vrednovanje nisu trajni, osnivaju se po odredenom natjeajnom roku, za
obradu projektnih prijedloga. Broj panela za vrednovanje nije ogranifen, a ovisi 0
braju zaprimljenth projektnih prijedloga i o znanstvenom polju projektnih prijedloga.

{1t} Broj tlanova panela za vrednovanje odreduju stalni odbori, no ne moze biti manji od
5.

{1I) Identitet ¢lanova panela za vrednovanje nije dostupan javnosti za vrijeme trajanja
postupka vrednovanja. Nakon zavrSetka postupka vrednovanja, popis svih ¢lanova
panela za vrednovanje moZe se objaviti na mreZnim stranicama Zaklade.

{IV)Svaki panel za vrednovanje ima koordinatora. Clanovi panela biraju koordinatora
medu sobom. Koordinator organizira rad panela, osigurava pridriavanje zadanih
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rokova, komunicira sa stalnim odborom podruéja i s Uredom Zaklade te osigurava
postovanje pravila Zaklade,

{V) Za svoj rad €lanovi panela za vrednovanje ne primaju naknadu.

Recenzenti

(1) Recenzenti su nezavisni medunarodni struénjaci koji vrednuju cjelovite projektne
prijedloge koje su paneli za vrednovanje uputili na istorazinsko vrednovanje. U
posebnim slu¢ajevima, u podru¢ju humanisti¢ckih znanosti, recenzenti mogu biti i
domadi znanstvenici.

(I) Recenzenti procjenjuju projekte prema unaprijed utvrdenim kriterijima putem
Obrasca za vrednovanje.

() U okviru jednog natjefajnog roka jedan je recenzent, u pravilu, zaduien za
vrednovanje jednog projektnog prijedloga.

(IV) Recenzente predlaZu paneli za vrednovanje.
(V) Identitet recenzenata nije javno dostupan, vet je poznat samo Uredu Zaklade.

(V1)Za svoj rad recenzenti ne primaju naknadu,

3. POSTUPAK VREDNOVANJA I
ODABIRA PROJEKTNIH
PRIJEDLOGA

Postupak prijave i vrednovanja projektnih prijedloga na natjelaje Zaklade vrsi se elektronicki,
putem sustava za elektroni¢ku prijavu (http://epp.hrzz.hrf). Cilj je ubrzati i clakiati nagin
prijave projektnog prijedloga, kao 1 kasnije administriranje | provodenje postupka
vrednovanja koje se u svim fazama provodi iskljucivo elektronicki. Zaklada ¢e prihvaéati

prijave projektnih prijedloga zaprimljene iskljuCivo putem sustava za elektroni¢ku prijavu
{EPP). Zaklada nele prihvadati niti zaprimati tiskane verzije projekinih prijedloga i recenzija.

Postupak vrednovanja koji provodi Hrvatska zaklada za znanost u pravilu se sastoji od
sliedeéih koraka:

3.1. Natjecaj

(I} Potpore Zaklade dodjeljuju se iskljutivo na temelju javnih poziva (natjeéaja} koji se
objavijuju na mreZnim stranicama Zaklade.



{Il} Sadriaj natjecaja utvrden je &lankom 7. Pravilnika o uvjetima i postupku dodjele
sredstava za ostvarivanje svrhe Zaklade.

3.2. Zaprimanje projektnih prijedloga

(1} Projektni prijedlozi zaprimaju se iskljutivo nakon objave odredenog natjeaja, na
sluZbenim obrascima Zaklade i na nafin propisan natjecajem. Prilikom prijave
projektnih prijedioga, predlagadi su duZni pridriavati se svih opéih akata Zaklade te
dodatnih uputa objavijenih uz svaki natjecaj.

{1} Prilikom prijave projektnog prijedlioga, predlagadi biraju znanstveno podrudje prijave
u koje njihov projektni prijedlog pripada. U sluéaju interdisciplinarnih projektnih
prijedloga, predlagat je duZan rednim brojevima (1-6) oznaditi koja sva znanstvena
podrudja projektni prijedlog obuhvada.

(111} Projekini prijedlozi predaju se iskljucive u elektronicko] verziji, putem Eiektronickog
sustava za prijavu projektnih prijedloga (http://epp.hrzz.hrf). Elektronicka verzija
projektnih prijedioga mora sadriavati sve potrebne potpise i ovjere. Nije potrebno
slati tiskane primjere.

{IV) Projektni prijedlozi zaprimaju se samo do roka (datum i sat) navedenog u natjecaju.
Nakon isteka roka predlagadi ne mogu podnositi, dopunjavati ili mijenjati projektne
prijedloge. Ured Zaklade moie u odredenim slufajevima od predlagada zatraZiti
dopune ili pojasnjenia.

3.3. Administrativna provjera

{1) Administrativna proviera svih zaprimljenih projektnih prijedloga zapoéinje nakon
isteka roka za prijavu na natjecaj, a provodi je Ured Zaklade.

{1} Administrativna provjera podrazumijeva pregled prijavne dokumentacije uz
ispunjavanje odgovarajudeg protokola za administrativni pregled prijava. Protokoli za
administrativni pregled prijava dostupni su predlagaima istovremeno s objavom
natjefaja.

{111} Projektni prijedlozi koji nisu zadovoljili administrativni pregled nece biti upuéeni u
daljnji postupak vrednovanja, o temu ce predlagatelji biti obavijeitent.

{1V} U sludaju da se u tijeku postupka vrednovanja naknadno utvrdi da projektni prijedlog
iz bilo kojeg razioga ne zadovoljava neki od uvjeta natjecaja ili druga pravila
propisana opcim aktima Zaklade, moguce je u bilo kojem trenutku donijeti odluku o
isklju¢ivanju projektnog prijedloga iz postupka vrednovanja. Odiuku o iskljutenju
projektnog prijedloga iz daljinjeg postupka vrednovanja donosi Upravni odbor.



3.4. Grupiranje projektnih prijedloga

{) Svi projektni prijedlozi koji zadovoljavaju administrativhu provieru upuéuju se u
daljnji postupak vrednovanja tako da se grupiraju prema znanstvenim podrucjima u
okviru kojih su ih predlagatelii prijavili.

{I} Osnovne informacije o svim projektnim prijedlozima u okviru jednog znanstvenog
podrudja Ured Zaklade prosljeduje odgovarajucem stalnom odboru podrudja.

{1} Interdisciplinarni projektni prijedlozi dodjeljiuju se u znanstveno podrudje koje su
predlagatelji oznalili rednim brojem 1 ili 2. Obveza je stalnog odbora podrudja
osigurati odgovarajuéu obradu interdisciplinarnih projektnih prijedloga.

(V) Sve projekine prijedloge prijavijene u isto znanstveno podrudje stalni odbor podrudja
grupirat ¢e u panele te za svaki panel odrediti {lanove panela za vrednovanje.
Prilikom grupiranja projektnih prijedloga stalni odbori pedrudja trebaju voditi racuna
0 znanstvenim poljima u okviru kojih su projektni prijedlozi prijavljeni.

(V) U odredenim shuCajevima stalni odbori podrucja ili paneli za vrednovanje mogu
prebaciti projekini prijedlog u znanstveno podrucje koje predlagatel] projektnog
prijedloga nije odabrao. Takva odluka mora biti obrazloiena pisanim putem. Odluku
o prebacivanju projektnog prijedloga u drugo znanstveno podruije i panel za
vrednovanje donosi koordinator stalnog odbora uz suglasnost koordinatora stalnog
odbora podruéja u koje se projektni prijedlog prebacuje.

3.5. Prvi krug vrednovanja - vrednovanje
skraclenog projektnog prijedloga

{) U prvom koraku vrednovanja paneli za vrednovanje vrednuju skradene projektne
prijedloge koji su im dodijeljeni, nakon ega donose odluku ¢ upudivanju projektnih
prijedioga u postupak istorazinskog vrednovanja.

{H) Vrednovanje skracencg projektnog prijedloga vréi se elektronicki, prema unaprijed
utvrdenim kriterijima, putem obrazaca za vrednovanje skracenih projekinih
prijedloga koje je utvrdio Upravni odbor. Obrasci za vrednovanje skracenih
projektnih prijedloga dostupni su predlagadima istovremeno s objavom natjefaja.

{11} Odiuka o upudivanju projektnih prijedloga u drugi krug vrednovanja donosi se na
sastanku. Ako &lanovi panela za vrednovanje procijene da se projektni prijedlog
treba uputiti u drugi krug vrednovanja (istorazinsko vrednovanje), predlazu
recenzente i prijediog se odmah upucuje u daljnji postupak, o temu se falje ohavijest
predlagalima.

{IV} Ako Clanovi panela ne preporufe upudivanje projektnog prijedloga u drugi krug
vrednovanja, duzni su pismeno obrazloZiti razlog zbog kojeg se projektni prijedlog ne
upucuje u daljnji postupak. Odluku o neupudivanju projektnog prijedloga u daljnji
postupak wvrednovanja donosi Upravni odbor Zaklade, a obavijest o tome, uz
obrazloZenje panefa za vrednavanje, $alje se predlagatelju.



{V} Predlagaima ¢iji projektni prijediozi svojom kvalitetom ne zadovolie oshovhe
kriterije prilikom vrednovanja skrafenog projekinog prijedloga, ¢lanovi panela za
vrednovanje mogu predloZiti ogranifenje mogucnosti javljanja na iduéi natjecajni
rok. Konaénu odlukuy o ograni€enju javljanja prediagaca donosi Upravni odbor
Zaklade.

3.6. Drugi krug vrednovanja - istorazinsko
vrednovanje cjelovitih projektnih prijedloga

{1} Za svaki projektni prijedlog koji se upucuje u istorazinsko vrednovanje potrebno je
osigurati dvije recenzije. Recenzije se Zalju prediagalima po zavrietku cijelog
postupka vrednovanja.

(1) Istorazinsko wrednovanje podrazumijeva vrednovanje cjelovitog projektnog
prijedioga. Ukoliko recenzent nakon uvida u projektni prijedlog procijeni da nije
dovoljno strucan za vrednovanje projektnog prijedloga, o tome treba informirati
Zakladu u §to kradem roku te, ako je moguce, preporuditi drugog strucnjaka koji bi
mogao vrednovati taj projekini prijedlog.

{IN) Recenzenti vrednovanje projektnog prijedloga temeije iskijulivo na dokumentaciji
koji su zaprimili i provode ga sukladno procedurama Zaklade.

(IV]) Vrednovanje cjelovitog projektnog prijedioga provodi se prema unaprijed utvrdenim
kriterijima putem obrazaca za vrednovanje cjelovitih projektnih prijedioga koje je
utvrdio Upravni odbor. Obrasci za vrednovanje cjelovitih projektnih prijedioga
dostupni su predlagagima istovremeno s objavom natjecaja.

[V} Recenzenti nemaju moguénost medusobne komunikacije i razmjene informacija.

3.7. Paneli za vrednovanje - zavrsno vrednovanje

{} Po zavrietku istorazinskog vrednovanja élanovi panela za vrednovanje itaju sve
recenzije, vrednuju financijski plan projektnih prijedloga, razmatraju eti¢ka pitanja i,
po potrebi, dodatne kriterije koje za pojedini natjeéaj maoZe utvrditi Upravni odbor.

(I} Prilikom vrednovanja financijskog plana ¢lanovi panela za vrednovanje moraju
procijeniti jesu i sve stavke koje je predlagaC naveo u financijskom planu svrhovite,
nuino potrebne i opravdane stvarnim potrebama projekta te jesu li traZeni iznosi
odgovarajudi za svaku stavku suklfadno radnom planu projektnog prijedioga.

{lll) Nakon provedenog vrednovanjz, paneli za vrednovanje utviduju je li projektni
prijedlog udovoljic postavljenim kriterijima, te odluduju hoce li ga preporuditi za
financiranje. Projektne prijedloge za koje panel utvrdi da su zadovolijili kriterije te
dobiju preporuku za financiranje potrebno je rangirati.
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3.8. Stalni odbori podrucja - donosenje
preporuka za financiranje

{I) Po primitku rezultata vrednovanja i preporuka panela za vrednovanje, stalni odbori
podrudja donose preporuke za financiranje za Upravni odbor.

(1) Na sastanku stalnog odbora mogu sudjelovati koordinatori {ili drugi ¢lanovi) panela
koji ¢e obrazlofiti preporuke za financiranje.

(11} Prilikom donodenja preporuka za financiranje stalni odbori podrudja trebaju voditi
ratuna o nadinu provedbe postupka vrednovanja, rezultatima vrednovanja,
dostupnaosti financijskih sredstava te ujednacenosti razvoia znanstvenih polja i grana
u okviru znanstvenog podrudja.

{IV) Stalni odbori podruéja ne mogu mijenjati redoslijed projekata na rang-listama koje su
utvrdili paneli za vrednovanje, no mogu od panela traZiti dodatna obrazlozenja.

{V) U sluéaju da stalni odbor podrudja u svojim preporukama odstupa od ranga koje je
utvrdio panel za vrednovanje, odstupanje mara hiti obrazloZeno pisanim putem.

(VI} Stalni odbori podrugja duZni su obavijestiti Upravni odbor ako posteji sumnja da se
postupak vrednovanja nije proveo sukladno pravilima Zaklade.

3.9. Odluka o financiranju

{I) Temeljem rezultata vrednovanja i preporuka stalnog odbora podrudja, Upravni
odbor Zaklade donosi adluku o financiranju projektnih prijedloga.

Upravnl odbor moiZe donijet! odluku da se za neke natjecaje nece provoditi gore opisani,

dvostupanjski, postupak vrednovanja. U sluéaju donosenja takve odluke Upravni odbor

dufan je proplsatl postupak vrednovanja te ga javno objaviti najkasnije s danom
raspisivanja natjecaja.
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3.10. Graficki prikaz postupka vrednovanja

Administrativna
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Slika 1. Grafi¢ki prikaz postupka vrednovanja

4.  KRITERIJI ZA VREDNOVANJE

{I} Kriteriie za vrednovanje projektnih prijedloga u okviru adredenog natjedaja propisuje
Upravni odbor. Kriteriji za vrednovanje prilagodavaju se pojedinatno svakom
natjeéaju kako bi odraiavali svrhu i ciljeve programa.

{I) Svi kriteriji koji e se primjenjivati u vrednovanju moraju biti dostupni predlagadima
istovremeno s cbjavom natjecaja.

{111} Opdi kriteriji za vrednovanje projektnih prijedloga su znanstvena kvaliteta, vaZnost i
izvedivost istraZivanja, kvaliteta predlagaca i istraivacke okoline.
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Znanstvena kvaliteta i vaZnost istraZivanja:

s znanstvena utemeljenost projektnog prijedioga i kvaliteta istraZivackog plana
o vaZnost predloZene teme u odnosu na cijelo podrudje istraZivanja
o potencijal projektnog prijedioga da unaprijedi podrudje istraZivanja

s kompetitivnost projektnog prifedioga u odnosu na vec postajeda istraZivanja
iste tematike

s prikladnost i kompetitivnost predloZene metodologije (u odnosu na najbolie u
podruciu)

lzvedivost projektnog prijedioga:

s jasnoca i realistiCnost postavljenih ciljeva te dobro planiranje aktivnosti koji
vode ostvarenju ciljeva

s realistiénost i ostvarivost istraZivanja (s obzirom na planirano vrijeme, ciljeve,
planirane rezultate i resurse koji su na raspolaganju)

s prepoznovanje rizika i pronalazak adekvatnih riesenja

* prociena planiranih kapaciteta za izvodenje projekta (financijska podrska,
broj i kompetencije suradnika, podrska ustanove)

Kvaliteta predlagatelja i istraZivaéke okoline:

* znanstvene kompetencije prediagateljo (procjena temeljem dosadasnjih
postignuca)

*  kompetencife predlagatelja za upravljanje projektom
» dosadasnji znanstveni doprinos prediagateljo i suradnika u podrucju

» podrika ustonove {osiguranjem odgovarajuce infrastrukture i ostalih uvjeta
potrebnih za provodenje projekta)

{IV) Zaklada nece financirati istraZivanja kcja su u suprotnosti s temelinim etickim
principima, istraZivatkom etikom i eti¢kim kodeksom znanstvenih istraZivanja. Stoga
su £lanovi panela za vrednovanje duZni razmotriti ukljucuje i projekini prijedlog
ikakva etitka pitanja te jesu li ona rije3ena na zadovoljavajuéi nacin (sukladno
zakonskim odredbama i medunarodnim regulativama). Clanovi panela za
vrednovanie duini su utvrditi postojanje etickih dvojbi i svih drugih pitanja koja
mogu predstavijati mogudi rizik (npr. sigurnosna pitanja, opasnosti, moguca
zloupotreba rezultata u odnosu na ljude, Zivotinje ili okolis).

{V} Osim gore navedenih opéih kriterija, Upravni odbor moie propisati dodatne kriterije
za vrednovanje projektnih prijedloga. Svi kriteriji koji ¢e se primjenjivati u
vrednovanju moraju biti dostupni predlagadima istovremeno s objavom natjedaja.
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5 KRITERLII ZA ODABIR
CLANOVA PANELA ZA
VREDNOVANJE I RECENZENATA

{l)Clanovi panela za vrednovanje i recenzenti trebaju biti odabrani tako da se trai
najbolie poklapanje izmedu podrudja njihove struénosti i teme projektnog
prijedlioga.

(I} Kriteriji za njihov odabir mogu se razlikovati ovisno o tipu programa i vrsti
vrednovanja, a posebna pozornost treba biti posvedena odabiru panela i
recenzenata za vrednovanje interdisciplinarnih projektnih prijedloga.

(11} Osnovni kriterij za odabir €lanova panela za vrednovanjs | recenzenata su
odgovarajuée kompetencije za procjenu projektnih prijedloga (utvrduju se na
temelju dosadasnjeg znanstveno-istrazivackog rada i postignuéa) i kompetencije u
podrudju programa u okviru kojega je natjecaj raspisan te neovisnost (nepostojanje
sukoba interesa).

{IV) Znanstvene kompetencije kljufne su u odabiru recenzenata. Medutim, u odabiru
panela za vrednovanje nije nuzno da struénjak bude ekspert u svakoj pojedinatnoj
temi, nego da &lanovi panela kao skupina imaju potrebne kompetencije za
vrednovanje dodjeljenih projektnih prijedloga.

{V) Recenzent mora imati jednake ili vece kompetencije u odnosu na predlagada iji
projektni prijedlog dobiva na vrednovanje.

{VI) Istorazinsko vrednovanje mora hiti medunaradno. U odredenim slucajevima u
padruéju humanisti¢kih znanosti, kada za takvu odluku postoji valjan razlog, jedna
recenzija moze biti domaca.

(Vi) Osnovni kriteriji odabira hrvatskih i medunarodnih recenzenata koji {e
provoditi vrednovanje su:

o doktorat znanosti ili druge dokazane znanstvene | strucne kompetencije
vezane uz temu profektnog prijedloga

e odgovarajude kompetencije 2o procjenu projektnih prijedloga (procjenjuju se
na temelju dosadadnjeq znanstveno-istraZivackog rada i postignuéa) —
recenzenti trebaju biti struénjaci iz teme projektnog prijedloga

» kompetencije u podrudju programa u okviru kojeg je natjecaj raspisan

* neovisnost (nepostojanje sukoba interesa)

¢ odli¢no znanje engleskog jezika
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6. KODEKS PONASANJA ZA OSOBE
UKLIUCENE U POSTUPAK
VREDNOVANJA

{I) Sve osobe koje sudjeluju u postupku vrednovanja koji provodi Zaklada moraju
postovati natela povierljivosti, postenja, nepristranesti i nezavisnasti. Ofekuje se da
izvrienju zadataka koji su im povjereni pristupe odgovorno, postujuéi najvede eticke i
profesionaine standarde svoje struke, a da pritom ne predstavijaju niti zastupaju
interese ustanove u kojoj su zaposleni, niti bilo koje druge organizacije.

(It} Sve osobe uklju¢ene u postupak vrednovanja moraju na jednak nacin postupati sa
svim projektnim prijedlozima, neovisno o spolu, dobi, etnitkoj pripadnosti,
nacionalnosti ili socijalnom porijeklu, vjerskim uvijerenjima, seksualnoj orijentaciji,
jeziku, invaliditetu, politickom opredjeljenju te socijalnim ili ekonomskim uvietima
predlagada.

(I} Sve osobe koje su na bilo koji nacin ukljufene u postupak vrednovanja Zaklada
obvezuje na poitovanje povjerljivosti podataka s kojima dolaze u doticaj.

(IV) Clanovima stalnih odbora podruéja, élanovima panela za vrednovanje i recenzentima
nije dozvoljena rasprava o projektima s tredim osobama, niti medusobne rasprave s
drugim sudionicima u postupku vrednovanja, osim tijekom sluzbene rasprave na
sastancima odbora.

(V) Clanovi stalnih odbora podruéja, ¢lanovi panela za vrednovanje i recenzenti ne smiju
u javnosti odavati identitet Clanova panela za vrednovanje i recenzenata.

(V1) Clanovi stalnih odbora podruéja, £élanovi panela za vrednovanje i recenzenti ne smiju
direktno komunicirati s predlagateljima (voditeljem projekta ili suradnicima).

(Vi) U sluéaju da je hilo koji sudionik u postupku vrednovanja izravno ili neizravno
povezan s jednim ili vise projektnih prijedloga ili u odnosu na njih ima bilo kakvih
drugih interesa koji mogu umanijiti njegovu neutralnost pri vrednovanju, duian je
prijaviti takve Cinjenice ¢im ib postane svjestan.

(v Ocjene i komentari koje recenzenti upisuju u obrasce za vrednovanje
temeljna su povratna informacija predlagateljima. Stoga je od iznimne vaZnosti da
recenzenti vode rauna o nacinu i stilu pisanja kamentara koji bi prije svega trebali
biti sadrzajni, kvalitetni, sto specifi¢niji, svrhoviti, ciljani i pristojni.

{IX) Komentari trebaju biti formulirani izjavno i/ili kao objasnjenje prednosti i
nedostataka projektnog prijedloga. Svi komentari bit ¢e dostavijeni predlagatelju u
nepromijenjenom obliku.

(X) Prilikom pisanja komentara, ¢lanovi panela za vrednovanje i recenzenti trebaju se
pridriavati stjedecih uputa:

« koristiti jasne, analititke i nedvosmislene komentare
* koristiti gramaticki korektne i kompletne redenice, bez zargona
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izhjegavati isticanje nedovoljnog poznavanja podrugja projekta koji se
vrednuje il nepovjerenja u projekt

ne referirati se na dob predlagatelja projekta, njegovy, nacionalnost, spol ili
bilo 5to $to se odnosi na privatni Zivot predlagatelja

izbjegavati opisivanje, tj. preprifavanje dijelova samog projekta

izbjegavati hilo kakav iskaz nepo$tovanja prema predlagatelju/voditelju
projekta, njegovoj struci ili znanstvenom polju kojim se predioZeni projekt
bavi.

predsjednik Upravnog odbora

akademik Dario Vretenar
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Na temelju Clanka 20. Statuta Hrvatske zaklade za znanost {u daljnjem tekstu: Zaklada) (broj: O-
1330-2013.), uz prethodnu suglasnost Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta (KLASA: 664-
01/13-06/00021) od 17. veljale 2014., Upravni odbor Hrvatske zaklade za znanost (u daljnjem
tekstu: Upravni odbor) na svojoi 15. sjednici odrzanoj 19. veliade 2014, godine donosi

PRAVILNIKA
O UVJETIMA I POSTUPKU DODJELE SREDSTAVA
ZA OSTVARIVANIJE SVRHE ZAKLADE

Uvodne odredbe

Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikem se ureduju uvjeti za dodjelu sredstava za ostvarivanje svrhe Zaklade,
postupak za dodjelu sredstava Zaklade te prava i obveze korisnika tih sredstava.

{2) Pojam "korisnici sredstava" obuhvacda osobe koje sudjeluju u provedbi projekta, u prvom redu
voditelja projekta ili dobitnika istrazivacke stipendije te organizaciju u kojoj se projekt izvodi.

{3) Ako se ostvaruje program u kojem u financiranju projekta sudjeluju i druge organizacije, one
su u odredbama ovog Pravilnika takoder obuhvacene izrazom korisnik sredstava.

{4) Izrazi koii se u ovome Pravilniku koriste za oscbe u muskom rodu su neutralni i odnose se na
osobe oba roda.

Clanak 2.

(1) Sredstva Zaklade mogu se dodijeliti iskijucivo za svrhu zbog koje je Zaklada osnovana.

{2) Sredstva Zaklade mogu se dodijeliti iskljuCivo u okviru utvrdenog programa Zaklade i na
temelju javnog natjecaja za taj program.

(3) Programom se uitvrduju svrha i ciljevi, ciljana skupina koja moZe sudjelovati u programu,
znanstvena podrudja ili polja koja se programom razvijaju, iznos sredstava potreban za ostvarenje
programa, uvjeti za dodjelu sredstava te druga bitna pitanja za provodenje programa.

(4) Program utvrduje Upravni odbor.

Clanak 3.

(1) Radi ostvarivanja svoje temeljne svrhe, Zaklada osigurava potpore temeljnim, primijenjenim i
razvojnim znanstvenim istraZivanjima keoja su od strateSkog interesa za Republiku Hrvatsku i to
financiranjem znanstvenih projekata i istrazivackih stipendija sljedeée okvirne skupine programa:

» programi za potporu naprednih znanstvenih istraZivanja prepoznatih na medunarodnoj
razini ulaganjem u vrhunske znanstvene ideje i izvrsne istraZivade u Republici Hrvatskoj
u svim znanstvenim podrudjima,

» programi za potporu vrsnih znanstvenih skupina financiranjem povezivanja znanstvenih
organizacija, istraZivaca, znanstvene opreme i prostora te razvoja znanstvenih kapaciteta
koji su od strateskog interesa,

» programi za potporu suradnje znanstvenih organizacija i gospodarstva financiranjem
znanstvenih istraZzivanja s mogucom tehnologijskom primjenom za drustveni i
gospodarski razvoj,



= programi za potporu razvoja bududih vrhunskih znanstvenika financiranjem razvoja
znanstvenih karijera u skladu s drustvenim i gospodarskim potrebama, ukljucujudi
poticanje interdisciplinarnosti,

= programi za potporu sudjelovanja hrvatskih znanstvenika i znanstvenih organizacija u
projektima europskih i medunarodnih fondova za znanost i inovacije, poticanjem prijava
na europske i medunarodne fondove, financiranjem odobrenih vrhunskih projekata koji
nisu dobili potporu te dodatnim financiranjem odobrenih i financiranih projekata,

» programi za potporu drustvenih i humanistic¢kih znanstvenih istrazivanja,

» programi Fonda “Jedinstvo uz pomoc¢ znanja" - programi za poticanje znanstvene suradnje
hrvatskih znanstvenika u domovini i inczemstvu radi povezivanja s medunarodnim
znanstvenim institucijama i priviagenja talenata u hrvatski znanstveni sustav.

Clanak 4.
(1) Sredstva Zaklade mogu se dodijeliti pravnim i fizickim osobama odnosho znanstvenicima -
voditeljima projekata ili dobitnicima istrazivaCkih stipendija, suradnicima na projektima i

istrazivaCkim stipendijama, te znanstvenim organizacijama u skladu s propisima koji ureduju
znanstvenu djelatnost,

(2) Suradnici na projektima i istrazivackim stipendijama mogu biti znanstvenici, poslijedoktorandi,
doktorandi, studenti i struénjaci u znanstvenim organizacijama i gospodarstvu iz Hrvatske i
inozemstva,

(3) Upravni odbor moZe donijeti odluku kojom ¢ée svim osobama ukljuéenima u provedbu projekta
ograniciti pravo na sudjelovanje u izvodenju viSe od jednog projekta koje financira Zaklada. Takva
odiuka moze biti uklju¢ena u natjedaje Zaklade kao dodatni uvjet za prijavu projektnog prijedioga.

Clanak 5.
(1) U cjelokupnom postupku dodjele sredstava Zaklada primjenjuje nalelo jednakosti i
spriedavanja diskriminacije prema spolnoj, rodnoj, dobnoj, etnid¢koj, nacionalnoj ili socijalnoj

osnovi, te prema vjerskim uvjerenjima, seksualnoj orijentaciji, jeziku, invaliditetu, politickom
opredjelienju, drustvenim i ekonomskim ili drugim okolnostima.

Natjecaj i vrste troskova

Clanak 6.

(1) Utvrdene programe Upravni odbor provodi raspisivanjem javnih natjeaja kako je odredeno
Clankorm 3. Zakona o Hrvatskoj zakladi za znanost (Narodne novine Republike Hrvatske 117/2001.,
45/2009., 92/2010. i 78/2012.). Traianje natjetaja je najmanje 30 dana.

{2} Natjefajem se odreduju drugi uvjeti za prijavu projektnog prijedloga, uvieti za dodjelu
sredstava i dokumenti kojima se dokazuje Ispunjavanje uvjeta, te prava i obveze korisnika
sredstava Zaklade.

(3) Natjelaj se objavljuje na mreznim stranicama Zaklade, a prema odluci Upravnog odbora mozZe
se objaviti i u javnim glasilima.

(4) U sludaju kada se obavijest o objavijivanju natjetaja Zaklade objavi u dnevnom tisku, u njoj
mora biti navedena mreZzna adresa Zaklade i obavijest zainteresiranim dionicima da su uvjeti
natjecaja objavijeni na mreZnim stranicama Zaklade,

Clanak 7.

(1) Natjedaj sadr?i sljedece podatke:
= naziv programa u Cijem se okviru dodjeljuju sredstva,
» trajanje natjecaja,
= ciljeve programa,
* yvjete prijave,
ukupna sredstva planirana za ostvarenje natiedaja,
najvedi iznos sredstava koji se moZe odobriti za pojedinalni projekt u programu,
prihvatijive troskove,
najduije trajanie projekta koji se financira,



» popis potrebne dokumentacije,

» nacin podnodenia prijava,

» rok za podnoéenje prijava,

» nacin vrednovanja prijava,

» mjerila vrednovanja prijava,

= olekivano trajanje postupka vrednovanja,

= dinamika izvjestavanja Zaklade i druge uvjete za provodenje projekta,
= druge podatke potrebne za prijavu na natjecaj.

Clanak 8.

(1) Prihvatljivi troskovi u okviru projekta su:
» materijaini trogkovi,
» troskovi opreme,
* troskovi osobtja,
= troskovi diseminacije rezultata znanstvenih istrazivanja provedenih u okviru prijavijenog
projekta i eventualne medusektorske ili medunarodne suradnje,
» pasredni troskovi znanstvene organizacije u kojoj se izvodi projekt.

{2} Upravni odbor moZe odrediti | druge vrste troskova koji se mogu financirati u okviru odredenog
programa, naracito za programe kojima se dodjeljuju istraZivacke stipendije.

(3) Svi troskovi moraju biti prihvatljivi, u skladu s normativnim aktima Zaklade i odlukama
Upravnog odbora i sluZiti iskljuéivo za provedbu i unapredenje projekta te diseminaciju rezultata.
(4) Sredstvima Zaklade ne mogu se financirati troskovi koji su nastali prije datuma pocetka
projekta utvrdenog zakljuCenim ugovorom o dodjeli sredstava Zaklade.

(5) Nadin koriStenja sredstava i detaljna razrada vrsta prihvatljivih troskova utvrdit ¢e se uputama
za svaki pojedini natjedaj te drugim aktima Zaklade.

{6) Prediagatelji projektnog prijedloga, ovisno ¢ natjecaju na koji se prijavijuju, izraduju financijski
plan kojim razraduju utvrdene kategorije i prihvatljive vrste troskova za odredeni projekt.

Prijava projektnog prijedloga i provjera formalne ispravnosti
prijave

Clanak 9

(1) Prilikom prijave na natjedaje korisnici sredstava duZni su poznavati nacela financiranja koja
propisuje Zaklada te ishoditi sve potrebne dozvoie i potvrde prije pofetka istraZivania i koriStenja
odobrenih sredstava.

Clanak 10.

(1) Pednosenjem prijave na natjeéaj Zaklade predlagatelj projektnog prijedloga, éelnik organizacije
u kojoj se projekt izvodi te elnici drugih organizacija koje na bilo koji nacin sudjeluju u provedbi
projekta potvrduju da su upoznati s normativhim aktima Zaklade i da prihvacaju njihovu primjenu
u rjesavanju svih pitanja koja se pojave tijekom provedbe projekta.

(2) Kad se projekt ostvaruje sudjelovanjem istraZivackih skupina iz vide razli¢itih organizacija,
Zaklada zakljuluje ugovor s voditeljem projekta i organizacijom u kojoj voditelj projekta izvodi
projekt, a wvoditelj projekta osigurava da suradne organizacije projekt provode u skladu s
normativnim aktima Zaklade.

Clanak 11.
{1} Pod prijavama na natjedaj smatraju se projektni prijedlozi prijavijeni na natjecaj u roku,
zaklju¢no s danom i satom u kojem istice rok za prijavu naveden u natjeéaju te se prije upudivanja
projektnog prijedloga u postupak vrednovanja provjerava formalna ispravnost. Formalnu
ispravnost projektnih prijedlega provjerava Ured Zaklade. Odluku o tome da pojedini projektni
prijediog ne ispunjava formalne uvjete na prijedlog Ureda Zaklade donosi predsjednik Upravnog
odbora.



(2) Prijave koje ne ispunjavaju utvrdene formalne uvjete natjetaja ili nisu pravodobno podnesene
ne upuéuju se u postupak vrednovanja o ¢emu se obavjestava predlagatelja projektnog prijedioga.

Clanak 12.

(1) Na odluku o neispunjavanju formainih uvieta predlagatelj projektnog prijedloga ima pravo
prigovora u roku od 8 radnih dana od dana prijama obavijesti o odluci. U prigovoru predlagatelj
mora navesti i obrazloZiti razloge za prigovor zbog kojih smatra da je formalna ispravnost njegove
prijave pogregno procijenjena.

{2) Prigovor koji je uloZen po proteku roka ili prigovor koji nije obrazloZen Upravni odbor nece
prihvatiti.

(3) O prigovorima odlu¢uje Upravni odbor. Qdluka Upravnog odbora po prigovoru je konacna te se
na nju nije mogude Zaliti.

(4) Obavijest o odluci Upravnog odbora dostavija se predlagatelju projektnog priiedloga pisanim
putem,

Cianak 13.
(1) U slu€aju da postoji ved unaprijed dogovoreno financiranje projekta ili dijela projekta iz drugih
izvora financiranja, predlagatelj projekinog prijedloga obvezan je ved u trenutku prijave projektnog
prijedioga navesti izvor, iznos i trajanje tog financiranja te naziv troSka i kategorije za koju je
financiranje predvideno.
(2) Za svako dodatno financiranje projekta nakon njegova ugovarania sa Zakladom, korisnik
sredstava duzan je unaprijed zatraZiti odobrenje Upravnog odbora.
(3) Ako korisnik sredstava ne obavijesti Zakladu o dodatnom financiranju, Upravni odbor moze
odluciti o prekidu financiranja, raskidu ugovora ili povratu sredstava Zakladi.

Vrednovanje

Clanak 14.

(1) Sredstva se dodjeljuju na temelju rezultata vrednovanja prijava projektnih prijedloga pristigiih
na natjecaje Zaklade.

Odbori koji provode postupak vrednovanja

Clanak 15.

(2) Postupak vrednovanja projektnih prijedioga temelji se na radu stalnih odbora podrudja, panela
za vrednovanje | recenzenata.

Clanak 16.

(1) Provedbu pastupka vrednovanja projektnih prijedloga osiguravaju stalni odbora podrudja.

(2) Stalne odbore podruéja osniva Upravni odbor po pozivu vededi raCuna o zastupljenost polja a
gine ih vodedi struénjaci s iskustvom u vodenju i recenziranju projekata.

(3) Broj ¢lanova stalnih odbora podruéja utvrduje Upravni odbor, ne ne moze biti maniji od 7 ni vedi
od 11,

(4) Clanovi stalnih odbora imenuju se na razdoblje od 2 godine i na istu duznost mogu biti izabrani
najvise dva puta za redom.

(5) Za svoj rad stalni odbori podrudja odgovaraju Upravnom odboru Zaklade.

Clanak 17.

(1) stalni odbori podruja osnivaju se po znanstvenim podrudjima i to za prirodne znanosti,

tehnicke znanosti, biotehni¢ke znanosti, biomedicinu i zdravstvo, drustvene znanosti i humanisti¢ke
znanosti.



Clanak 18.

(1) Zadace stainih odbora podrudja su nadgledanje i osiguravanje provedbe postupka vrednovanja
projektnih prijedloga u rokovima koje propisuje Upravni odbor Zaklade, grupiranje projektnih
prijedioga koji su zadovoliili provieru formalne ispravnosti u panel grupe, odredivanje Clanova
panela za vrednovanje koji ¢e vrednovati skradene projekine prijedioge u svakoj panel grupi,
nadgledanje rada panela za vrednovanje (odgovornost za obavijanje zadataka u zadanim
rockovima, pregled preporuka za financiranje i rezultata vrednovanja nakon istorazinskog
vrednovanja) te davanje preporuka za financiranje Upravnom odboru Zaklade.

Clanak 19.

(1) Panele za vrednovanje imenuju stalni odbori podruéja, birajuéi pritom nezavisne hrvatske
struénjake s iskustvom u recenziranju projekata iz znanstvenih polja ovisno o prijavijenim
projektnim prijedlozima.

(2) Paneli za vrednovanje su privremeni i imenuju se posebno za svaki natjecajni rok.

{3) Broj ¢lanova panela za vrednovanje utvrduje stalni odbor podrudja, no ne moze biti manji od 5.
{4) Za svoj rad paneli za vrednovanje odgovorni su nadieznom stalnom odboru podrudja.

Clanak 20.

(1) Recenzenti su nezavisni medunarodni struénjaci koji vrednuju cjelovite projektne prijedioge
koje su paneli za vrednovanje uputili na istorazinsko vrednovanje. U posebnim sluajevima, u
podrudju humanistiékih znanosti, recenzenti mogu biti i domadi znanstvenici.

(2) Recenzente predlazu paneli za vrednovanje.

(3} Kriterije za odabir ¢lanova panela za vrednovanje i recenzenata utvrdeni su Priruénikom za
vrednovanje,

(4) Detaljne informacije ¢ stalnim odborima podrudja, struénjacima za vrednovanje te postupku
vrednovanja Upravni odbor utvrduje Priruénikom za vrednovanje.

Kriteriji za vrednovanje i postupak vrednovanja

Clanak 21.

{1) Op¢i kriteriji za vrednovanje projektnih prijedioga su znanstvena kvaliteta, vaznost i izvedivost
istrazivanja, kvaliteta predlagaca i istrazivadke okoline,

(2) Pojedini programi mogu imati i dodatne kriterije prema kojima se procjenjuju. Dodatne kriterije
utvrduje Upravni odbor, posebno za svaki natiedaj te se objavljuju na mreZnoj stranici Zaklade.

Clanak 22.

(1) Na temelju Statuta Hrvatske zaklade za znanost, Praviinika o uvjetima i postupku za dodjelu
sredstava za ostvarivanje svrhe Zaklade, Prirunika za vrednovanje projektnih prijedloga,
programa i natjeaja Upravni odbor utvrduje sadriaj obrazaca za vrednovanje projektnih prijedloga
te radi osiguravanja ujednadenih mijerila vrednovanja projektnih prijedicga po potrebi daje
smijernice i upute osobama koje provade postupak vrednovanja.

Clanak 23.
(1) Postupak vrednovanja utvrduje se Priru¢nikom za vrednovanje projektnih prijedloga.

Clanak 24.

(1) Vrednovanje projektnog prijedioga u pravilu se provodi u dva kruga. U prvom krugu paneli za
vrednovanje vrednuju skracene projektne prijedioge.

(2) Na temelju rezultata vrednovanja u prvom krugu, paneli za vrednovanje upucuju projektne
prijedloge u drugi krug vrednovanja ili ih predlafu za neprihvacanje. Odiuku o neprihvacanju
projektnih prijedloga donosi Upravni odbor,

(3) U drugom krugu recenzenti vrednuju cjelovite projektne prijedloge. Nakon istorazinske
procjene, paneli za vrednovanje Citaju pristigle recenzije, vrednuju financijske planove, eticka



pitanja te, po potrebi, ostale dodatne kriterije koje je utvrdio Upravni odbor te daju preporuke za
financiranje.

{4) Stalni edbori podruéja pregledavaju rezultate rada panela za vrednovanje te Upravnom odboru
Zaklade daju preporuke za financiranje. Prilikom donosenja preporuka za financiranje stalni odbori
podruéja trebaju voditi raéuna o natinu provedbe postupka vrednovanja, rezultatima vrednovanja,
dostupnosti financijskih sredstava te ujednadenosti razvoja znanstvenih poija i grana u okviru
znanstvenog podrudja,

Clanak 25.

{1) Rezultat vrednovanja je osnova za prihvaéanje ili neprihvaianje projektnog prijedloga za
financiranje.
{2) Odluku o dodjeli sredstava donasi Upravni odbor Zaklade.

Odluka i obavijest o prihvaéanju odnosno neprihvacanju
projektnog prijedloga za financiranje

Clanak 26.

{1) Odiuku o prihvadanju odnosne neprihvacanju projektnog prijedloga za financiranje donosi
Upravni odbor.

Clanak 27.

(1) Nakon donosenja odluke o prihvadanju odnosno neprihvadanju projektnog prijedloga za
financiranje, predlagatelje projektnih prijedloga obavjestava se o odluci Upravneg odbora.

(2) Obavijest se dostavija elektronitkom porukom i u tiskanom obliku na adresu navedenu u prijavi
projektnog prijedioga.

Clanak 28.
(1) Na obavijest o odiuci o neprihvacaniu projektnog prijedioga za financiranje predlagatelj ima
pravo prigovora u roku od 8 radnih dana od dana prijama obavijesti. U prigoveru predlagatelj mora
navesti | obrazloZiti razloge podnosenja prigovora.
(2) Odiuka Upravnog odbora po prigovory je konaéna te se na nju vise nije moguce zaliti.
(3) © odluci Upravnog odbora po prigovoru predlagatelj projektnog prijedloga se obavjestava
pisanim putem,

Obavjestavanje javnosti o rezultatima natjecaja

Clanak 29.

(1) Popis projekata prihvacenih za financiranje objavijuje se na mreznim stranicama Zaklade nakon
§to Upravni odbor donese odiuke o njihovu financiranju.

Zakljuc€ivanje ugovora o financiranju

Clanak 30.

(1) Voditelj projekta Ciji je projektni prijediog prihvacen za financiranje duZan je u roku od 15 dana
od dana prijama obavijesti Zakladi potvrditi primitak obavijesti o odiuci Upravnog odbora.

(2) Ako voditelj projekta ne potvrdi primitak obavijesti u zadanom roku, Zaklada Ce preperucenim
pismom uz povratnicu, ili na drugi nadin kojim se moZe potvrditi dostava, obavijestiti &elnika
organizacije U kojoj bi se projekt trebac izvoditi te ga pozvati da se u dodatnom roku od 15 dana
od dana prijama obavijesti javi Zakladi, odnosno pozvati ga da upozori voditelja projekta na



posljedicu koja Ce nastupiti ako se voditeli projekta i/ili ¢elnik organizacije u naknadno ostavijencm
roku ne jave Zakladi,

{3) Ako se veditelj projekta i/ili ¢elnik organizacije ne jave Zakladi u roku od 15 dana od dana kad
je Celnik organizacije primio obavijest, od prvog dana po proteku tog roka odluka Upravnog odbora
o prihvadanju projektnog prijedioga za financiranje vi§e ne proizvodi pravne ufinke.

Clanak 31,
(1) S voditeljem projekta i organizacijom u kojoj se projekt izvodi predsjednik Upravnog odbora
zakljuCuje ugovor o dodjeli sredstava Zaklade.
(2) Kad se projekt ostvaruje financiranjem iz vise izvora {primjerice, U suradnji s gospodarstvom),
ugovor o dodjeli sredstava zakljuluje se sa svim organizacijama.,
(3) U odnosu prema Zakladi za sve obveze koje proizlaze iz zakljuCenog ugovora solidarno
odgovaraju svi korisnici sredstava.

Clanak 32.

{1) Projekt se prihvaéa za financiranje prema sadrzaju radnog i financijskog plana projektnog
prijedloga koji je voditelj projekta dostavio Zakladi prilikom zakljudivanja ugovora.

(2) Ugovori koje Zaklada zakljuCuje s korisnicima sredstava temelje se na normativnim aktima
Zaklade te promjena uvjeta pod kojima se projekt izvodi i pregovaranje o njihovom sadrZaju nisu
mogudi,

(3) Zakljucivanjem ugovora korisnici sredstava preuzimaju ugovornu obvezu da e projekt izvesti
na temelju i u skladu s radnim i financijskim planom projekta koji su sastavni dio zakljuéenog
ugovora.

(4) Svako odstupanje od radnog i financijskog piana izvan okvira postavijenog normativnim aktima
Zaklade je krienje preuzetih ugovornih obveza.

Clanak 33.

(1) Prilikom zakljudivanja ugovora o financiranju svaki ugovorni subjekt moZe imenovati osobu
koja ¢e zastupati interese organizacije te svojim potpisom na molbama voditelia projekta upuéenim
Upravnom odboru potvrditi da je organizacija suglasna s predioZenim promjenama.

{2) Akc se izmedu organizacija koje financiraju i izvode projekt zakljuéuje ugovor kojim se
ureduju medusobna prava i odnosi, takav ugovor ne moze biti u suprotnosti s normativnim aktima
Zaklade niti se njime mogu postavijati druk&iji odnosi na izvodenju projekta. O zakljucivanju
takvog ugovora voditelj projekta obvezan je obavijestiti Zakladu i dostaviti kopiju zakljufenog
ugovora odmah po njegovu zakljuéivanju.

Clanak 34.

(1} Osim isplate odobrencg iznosa sredstava u skiadu sa zakljufenim ugovorom Zaklada nema
druge financijske obveze ni drugih odgovornosti prema voditetju projekta ili dobitniku istrazivacke
stipendije, organizaciji ili suradnicima.

Clanak 35.

(1) Ovisnc o namjeni za koju se sredstva dodjeljuju, Upravni odbor moZe odlufiti da se sredstva
isplate jednokratno ili u obrocima.
{2} Sredstva se isplaéuju bezgotovinski na Ziro-racun organizacije u kojoj se projekt izvodi.

Clanak 36.

{1) Radni i drugi odnosi suradnika &ije je zaposlenje financirano iz projekta zasnivaju se u skladu s
uvjetima vazecdima u organizaciji U kojoj se projekt izvodi i sukladno nacionalnom zakonodavstvu
koje regulira radno pravo, a ugovorene obveze ne mogu promijeniti iznos sredstava pianiranih
financijskim planom projekta iz kojih se podmiruju troSkovi radnika i suradnika. Ako postoji razlika
u odnosu na potrebna sredstva i sredstva planirana financijskim planom projekta, razliku snosi
organizacija u kojoj se projekt izvodi.



Koristenje sredstava

Clanak 37.

{1} Kako bi se sredstva iz drZzavnog prorauna namjenski trosila, voditelj projekta je obvezan
pridrzavati se nacela transparentnog i ucinkovitog financijskog upravljanja.

{2) Voditelj projekta je obvezan koristiti sredstva koja dodjeljuje Zaklada u skladu s normativnim
aktima Zaklade, natjeajem, potpisanim ugovorom o dodjeli sredstava te odobrenim financiiskim
planom projekta.

{3) Voditelju projekta je u provedbi projekta dopusteno odstupanje u iznosu od 5 % godignje
unutar svake kategorije financijskog plana, bez posebnog odobrenja Upravnog odbora, ali
odstupanja ne mogu promijeniti ukupan iznos sredstava planiranih financijskim planom. Za svake
odstupanje vece od 5 % unutar pojedine kategorije voditelj je duzan unaprijed ishoditi suglasnost
Upravnog odbora.

{4) Ako postoji osnovana sumnja da je prilikom provedbe projekta dodlo do krienja i nepostivanja
prihvacenih obveza utvrdenih financijskim planom, radi dobivanja struénog i neovisnog misljenia o
upotrebi financijskih sredstava i/ili istinitosti | objektivnosti podataka u financijskim evidencijama i
izvieSéima Zaklada moZe zatraZiti provodenje financijske revizije te odrediti revizora. Troskove
revizije snosi Zaklada.

{5) Korisnik sredstava obavezan je suradivati s revizorom i omoguéiti mu uvid u sve dokumente
koji su potrebni za reviziju.

Obveze korisnika sredstava

Clanak 38.

{1} Programom se utvrduje obveza voditelja projekta da radi obavjestavanja javnosti:
» odrzi jedno ili vise javnih predavanja o projektu,
v izradi i redovno osvjezava mrezne stranice projekta te na njima za trajanja projekta
obiavljuje podatke o tijeku projekia,
» na zahtjev Zaklade prisustvuje prigodnim dogadajima, znanstvenim skupovima i drugim
vrstama javnih dogadanja.

Clanak 39.

{1} Voditelj projekta duzan je Zakladi redovno, u utvrdenim rokovima, dostavljati periodiéna
izviesca o tijeku projektnih aktivhosti.

{2) Voditelj projekta duzan je 30 dana od zavretka projekta Upravnom odboru podnijeti zavréno
izvjesce,

Clanak 40.

{1} Voditelj projekta duzan je na zahtjev Upravnog odbora podnijeti izviesée o tijeku projekta i
izvan redovnih rokova za periodi€no izvjestavanje, omoguditi uvid u projektne aktivnosti i
dokumentaciju projekta, ukljucujudi dokumentaciju o financijskim sredstvima koja su projektu
stavljena na raspolaganje (dalje u tekstu: izvanredno izvjesce).

Clanak 41.

{1) Perioditna izvieséa, zavrino izvjedce i izvanredno izviedte vrednuju struénjaci za vrednovanje i
Upravnom odboru daju preporuku za prihvadanje ili neprihvacanje izviesca.

(2) Ake rezultati vrednovanja pokaZzu propuste u provedbi projekta ili nepridriavanje obveza
preuzetih ugovorom o dodjeli sredstava Zaklade, Upravni odbor moZe donijeti odiuku o prenamjeni
projektnih sredstava, smanjenju projektnih sredstava, prekidu financiranja i povratu sredstava
Zakladi.

{3) Ako korisnik sredstava ne dostavi cjelovito periodi¢no, zavréno ili izvanredno izvieéée u roku
koji odredi Upravni odbor, nenamjenski trosi sredstva Zaklade, svojom krivnjom ne zavrsi projekt u
ugovorenom roku ili ga uope ne zavrsi Sto se smatra namjernom ili grubom povredom ugovorne
obveze, Zaklada ima pravo obustaviti isplatu sredstava po ugovoru {ako se sredstva isplacuju



periodi¢no), odnosno Zaklada ima pravo na povrat ispla¢enih sredstava, a moze potrazivati i
naknadu Stete

Clanak 42.

(1) Organizacija u kojoj se projekt izvodi obvezna je osigurati odgovarajucéu radnu okolinu, prostor,
opremu i tehnicke moguénosti za provedbu projekta te podtovati propise o zdraviju i sigurnosti na
radu.

(2) Uz voditelja projekta organizacija u kojoj se projekt izvodi odgovorna je za u€inkovitu provedbu

projekta na temelju zakljutenog ugovora sa Zakladom te je duZna:

= psigurati da se voditelj projekta i suradnici na projektu u potpunosti pridrzavaju obveza
koje proizlaze iz zakljuCenog ugovora o dodjeli sredstava Zaklade,
» osigurati ulinkovito 1 namijensko troSenje sredstava Zaklade u skladu s odobrenim
financijskim planom projekta koji financira Zaklada,

osigurati da cjelokupna projektna imovina, odnosno sva financijska | nefinancijska

projektna imovina, bude u posjedu organizacije,

* obvezati se da nece zaloZiti, prodati, dati u najam ii na neki drugi nacin opteretiti projektnu
imovinu bez pisanog odobrenja Zaklade,

» omoguditi voditelju projekta i suradnicima na projektu uporabu projektne financijske i
nefinancijske imovine za vrijeme trajanja projekta, u skladu s radnim i financijskim
planom projekta,

» omoguditi voditelju projekta i suradnicima na projektu uporabu projektne znanstvene
nefinancijske imovine {dalje u tekstu: projektna znanstvena oprema) nakon datuma
zavrsetka projekta,

* omoguditi uporabu projektne znanstvene opreme bez napiate nakon datuma zavrSetka
projekta i drugim zainteresiranim stranama,

» osigurati ulinkovito upravijanje i standarde odrzavania projektne znanstvene opreme te
detaljine podatke o znanstvenoj opremi koja je financirana sredstvima Zaklade
(inventarni broj opreme, naziv i opis opreme, serijski broj i broj modela opreme, naziv
dobavljata, datum nabave opreme, nabavnu cijenu opreme, mjesto gdje se oprema
nalazi te ostale podatke potrebne za utvrdivanje odredene projektne opreme} te na
temelju zaprimijenog zahtjeva u razumnom roku dostaviti Zakladi, u pisanom obliku,
detaljne podatke 0 znanstvencj opremi koja je financirana sredstvima Zaklade.

Clanak 43,

{1} Sve obavijesti koje korisnici sredstava dostavijaju Zakladi moraju biti izrazene u tiskanom i
elektroni¢kom obliku i mora ih osobno potpisati voditelj projekta i/ili ovliastena oscba organizacije u
kojoj se projekt izvodi, odnosno imenovani predstavnik organizacije koja je ugoverna strana u
zaklju€enom ugovoru o financiranju projekta.

Clanak 44.

(1) Korisnici sredstava duzni su u etektronickoj 1 tiskanoj verziji Cuvati cjelokupnu projekinu
dokumentaciju o financijskom poslovanju, administraciji i znanstvenoj djetatnosti, kao i statistiCke |
ostale zapise povezane s projektom i intelektualnim vlasnistvom te Zakladi omoguditi pristup svim
dokumentima i zapisima za vrijeme trajanja obveze &uvanja tih dokumenata i zapisa, prema
propisima koji ureduju pohranu i cuvanje dokumenata u pismohrani,

Clanak 45.

(1) Rezultati znanstvenih istraZivanja moraju se prikupljati u skladu s najvisim standardima eticke |
znanstvene prakse i postujuéi najvise tehnicke standarde.

(2) Korisnici sredstava duzZni su proizvode | rezultate projekta udiniti javno dostupnim
objavijivanjem znanstvenih, znanstveno-strucnih, strucnih ili znanstveno-popularnih radova, osim
ako to ugrozava intelektualno viasnidtvo ili ostala prava voditelja projekta, organizacije u kojoj se
projekt izvodi i/ili suradnika te osigurati da svaki projekt zavr$i javnim predstavijanjem na kojem
¢e voditelj /ili suradnici na projektu izloZiti rezultate projekta financiranog sredstvima Zaklade.

{(3) Voditel] projekta odgovoran je =za objavliivanje i primjenu rezultata te moguéu
komercijalizaciju, Voditelj projekta duZan je obavijestiti Zakiadu kada i gdje su javno objavljeni i
predstavijeni rezultati projekta.



Promjene radnog i financijskog plana

Clanak 46.

{1) Na temelju normativnih akata Zaklade voditelj projekia moZe Upravnom odboru predioZiti
promjenu radnog i financijskog plana projekta. Odiukom Upravnog odbora o odobrenju promjene
radnog i financijskog plana za vrijeme provedbe projekta posredno se mijenja i zakljuCeni ugovor.
(2) Voditelj projekta je duZan pravodobno obavijestiti Zakladu i organizaciju u kojoj se projekt
izvodi o mogucim promjenama radnog i/ili financijskog plana te o privremenom prekidu provedbe
projekta.

(3) Promjene radnog i financijskog plana moraju biti zatraZene prije isteka roka radnih i financijskih
obveza koje su predmet promjene i prije isteka roka zavrietka projekta.

(4) Upravni odbor nece odobriti promjenu radnog i financijskog plana nakon isteka roka za
izvrSenje radnih i financijskih obveza koje su predmet promjene.

{5) Promjene radnog i/ili financijskog plana ne mogu biti odobrene u zadnja 3 mjeseca provedbe
projekta.

Prijevremeni zavrsetak projekta

Clanak 47.

(1) Ovisng o rezultatima vrednovanja periodic¢nog izvieséa i pradenja provedbe projekata sredstva
za projekt mogu biti smanjena ili potpuno ukinuta:
= ako Zaklada na temelju vrednovanja izvie$éa utvrdi da nema zadovoljavajuceg napretka,
= ako Zaklada utvrdi da su korisnici sredstava prekrsili normativne akte Zaklade i zakljueni
ugovor o dodjeli sredstava, odnosno da nisu ispunili obveze koje su tim aktima utvrdene,
» ako Zaklada utvrdi da su organizacija ili voditeli projekta otudili sredstva projekta,
» ako Zaklada utvrdi da je voditelj projekta pocinio kazneno djelo da bi pribavio protupravnu
imovinsku korist, ili da ulaze znatno manje truda u projekt od ofekivanoga i navedenoga
u prijedlogu projekta, ili da je prekinuo vezu sa suradnicima na projektu, ili da je odsutan
kontinuirano 3 mjeseca ili dulje bez zadovoljavajucéeg objasnjenja, ili da odstupa od
izravnih pravila projekta ifi da nije pokrenuo projekt unutar 60 dana od datuma
navedenog prilikom odobravanja sredstava,
» pod drugim uvietima koje odredi Zaklada.
(2) Prije odluke o smanjivanju iznosa sredstava, privremenom zaustavijanju financiranja ili trajnom
ukidanju financiranja projekta, Zakiada ¢&e korisnike sredstava obavijestiti o primijedenim
nedostacima te ih pozvati da se o njima izjasne i/ili isprave nedostatke.
{3) Zaklada nece pokriti trodkove nastale dok je financiranje projekta privremeno zaustavljeno ili
nakon datuma zavrsetka projekta.
(4) Ako korisnik sredstava nije omoguéio Zakladi pristup svim potrebnim dokumentima vezanim uz
koristenje sredstava ili je sredstva dobivena od Zakiade iskoristio protivho pravilima Zaklade,
obvezan je Zakladi nadoknaditi nastalu stetu (pod naknadom Stete se podrazumijeva i povrat
upladenih sredstava). O nadinu naknade Stete odiuduje Upravni odbor.

Promjena korisnika sredstava

Clanak 48.

(1) Korisnici sredstava duzni su Zakladu obavijestiti o svim promjenama koje mogu ufjecati na
provedbu projekta, a osobito o planiranim statusnim promjenama, namjeri promjene organizacije
zaposlenja i slitno. Ako osobe s kojima je Zaklada ugovorila izvodenje projekta iz opravdanih
razloga ne mogu nastaviti rad na projektu te ako treca osoba na koju se prenose obveze prihvada
obveze voditelja projekta ili organizacije u kojoj se projekt izvodi sva prava i obveze mogu se
prenijeti na drugu fizicku ili pravnu osobu zakljudivanjem novog ugovora ili dodatka postojedeg
ugovora,
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(2) O opravdanosti razloga za promjenu korisnika sredstava odluCuje Upravni odbor te utvrduje
dodatne uvjete koje moraju ispuniti voditelj projekata i/ili organizacija i postupak u kojem e se
obraditi priiediog promjene.

Clanak 49.

(1) Korisnici sredstava nemaju pravo bez pisanog odobrenja Zaklade dodijeliti, prenijeti prava ili
sklopiti ugovor s tredom stranom ili na bilo koji drugi nadin na tre¢u stranu prenijeti dobit i/ili
obveze proizasle iz dodijeljenih sredstva.

Sioboda znanstvenih istrazivanja i profesionalna odgovornost

Clanak 50.

{1) Korisnici sredstava Zakiade moraju usmijeriti vliastita istrafivanja na dobrobit drustva i na
pomicanje granica znanstvenih spoznaja, pri Cemu trebaju imati zajamlenu slobodu misli i
izraZzavanja te slobodu odredivanja metoda rje$avanja problema, sukladno priznatim eti¢kim
natelima i postupcima.

(2) Korisnici sredstava Zaklade duini su pridrzavati se nalela zaStite prava intelektualnog
vlasniStva i zajednitkog vlasniStva nad podacima i rezultatima u istraZivanjima provedenima u
suradnji s drugim istrazivacima i/ili mentorom te su duzni izbjegavati prepisivanje ili krivotvorenje
u bitnim ili u prepoznatljivim dijelovima ili u ¢jelini vlastitih ili radova drugih znanstvenika i autora.

{3) IstraZivanje mora biti inovativno i ne bi se smjela ponavijati ve¢ provedena istraZivanja, osim
kad je potrebno utvrditi teorijsku ili praktinu valjanost novog istrazivanja uz jasno navodenje
podataka koji se provjeravaju.

{4) Prilikom provedbe projekta i u svojem znanstveno-istrazivackom radu korisnici sredstava
Zaklade obavezni su postupati u skladu s najvis§im eti¢kim standardima koji se odnose na
znanstvenu cCestitost, kolegijainost, zaStitu ispitanika, zadtitu | brigu o pokushim Zivotinjama i
drugtvenu odgovornost.

(5) Postupanje s eti¢kim pitanjima Zaklada ¢e definirati posebnim dokumentom, a natjelajem cCe se
predvidjeti prijava eti¢kih pitanja u okviru prijave projektnog prijedloga i niihova procjena u
postupku vrednovanja.

Osiguravanje vidljivosti Zaklade

Cianak 51.

(1) Korisnici sredstava su ohvezni osigurati vidljivost Zaklade u vodenju projekta na sljedece
nacine:

» osigurati da se u svim publikacijama i drugim materijalima nastalim na temelju ili
razvijenim u sklopu projekta podrSka Zaklade oznadi isticanjem logotipa Zaklade i
sljedede relenice na hrvatskome jeziku: "Ovaj rad je financirala/sufinancirala Hrvatska
zaklada za znanost projektom [brojl.”, ili u prijevodu na engieski jezik: "This work has
been fully supported by/supported in part by the Croatian Science Foundation under the
project number [number].",

= osigurati da svi objavljeni materijali (ukljuéujuéi i one na mreznim stranicama) nastali na
temelju projekta, osim znanstvenih Clanaka koji se objavijuju u znanstvenim, tehniékim
ili profesionainim casopisima, sadrze logotip Zaklade i sljedecu izjavu na hrvatskome
jeziku: "Misljenja, nalazi i zakljulci ili preporuke navedene u ovom materijalu odnose se
na autora i ne odraZzavaju nuzno stajaliSta Hrvatske zaklade za znanost." ili u prijevodu
na engleski jezik: "Any opinions, findings, and conclusions or recommendations
expressed in this material are those of the author{s) and do not necessarily reflect the
views of Croatian Science Foundation.”,
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« psigurati da se na odgovarajuéi nacin istakne podrSka Zaklade u javnom izlaganju ili u
razgovoru s medijima,

» osigurati da se u znanstvenim &asopisima i na konferencijama vezanim uz projekt na
odgovarajudi nadin istakne financijska podréka Zaklade te objavi logotip Zaklade u skladu
s uputama koje je dala Zaklada, a kad god to pravila ¢asopisa ili konferencije dopustaju,

= osigurati da dvije kopije svake publikacije nastale ili razvijene na temelju projekta budu
jasno oznalene identifikacijskim brojem projekta i dostavijene Zakladi te da ostali
materijali budu dostupni na zahtjev Zaklade i navedeni na mreznim stranicama korisnika
sredstava,

» da se najkasnije 15 dana prije odrZavanja Zakladi uputi pisani poziv na javne manifestacije,
promocije i prezentacije koje se organiziraju u vezi s projektom.

Zastita tajnosti podataka i intelektualno viasnistvo

Clanak 52.

{1) Zaklada i korisnici sredstava se medusobno obvezuju kao poslovnu tainu ¢uvati sve podatke za
koje normativnim aktima Zaklade nije izriito propisano da se moraju ili smiju objaviti.

{2) Obveza Cuvanja tajnosti podataka se odnosi na podatke i rezultate istrazivanja pogodne za
zastitu pravom intelektualnog viasniétva te se sve ugovorne strane obvezuju da ¢e poduzeti sve
potrebne korake da osiguraju da svi njihovi djelatnici ¢uvaju poslovnu tajnu.

(3) Postotak udjela u dobiti od znanstvenog ili tehnologijskog otkri¢a ostvarenog provedbom
projekta koji je financirala Zaklada ureden je posebnim pravilnikom i utvrden ugovorom o dodjeli
sredstava zakljucenim izmedu korisnika sredstava i Zaklade.

Prijelazne i zavrsne odredbe

Clanak 53.

{1) Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o uvjetima i postupku za dodjelu
sredstava za ostvarivanje svrhe Zaklade koji je Upravni odbor donio na 6. sjednici odrzanoj
17.6.2004. godine te Pravilnik o dopunama Pravilnika o uvjetima i postupku za dodjelu sredstava
za ostvarivanje svrhe Zaklade koji je Upravni odbor donio na 43. sjednici odrianoj 24.4.2008,
godine.

Clanak 54.
(1) Nakon pribavljene suglasnosti ministarstva nadleZnog za znanost i visoko obrazovanie Upravni

odbor zaklade usvaja Pravilnik koji stupa na snagu dan nakon donosenja cdluke Upravnog odbora o
njegovu usvajanju.
Broj: O-597-2014.

Predsjednik Upravnog odbora
Akademik Dario Vretenar
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1. Uvod

Hrvatsku zakladu za znanost oshovao J:e 2001. godine Hrvatsk'imﬂ
Iposebnim Zakonom radi osiguravanja potpore znanstvenim programima i
projektima te poticanja medunarodne suradnje na podrucju znanosti i1 visokog
| obrazovanja. Potpora se osigurava natjeéajima za fokusirane programe £&iji se
ciljevi odreduju u skladu s nacionalnim dokumentima za razvitak znanosti i

visokog obrazovanja te stratesikim planom Zaklade.

Svojim je pregramima Zaklada financirala éiroku_paietu projekata_i p-rograma

kojima su se novadili, obrazovali i razvijali nadareni i kreativni pojedinci, posebice
znanstvenici i struénjaci s medunarodnim kompetencijama te zadrzavali u Hrvatskoj kako
bi preuzeli vodece uloge u istraZivanjima i razvoju u podrucjima u kojima Hrvatska Zeli
razvijati gospodarstvo temeljeno na znanju i prepoznaje ih kao nacionalne prioritete,
Kake bl se osigurao izbor i financiranje najboljih projekata, Zaklada je razvila postupak
kompetitivhog vrednovanja projektnih prijedioga koji se temelji na prihvacenoj europskoj
praksi istorazinske procjene {engl. peer review), u kojemu sudjeluju u najveéem broju
medunarodni struénjacl, te na vrednovanju u odborima u kojima su ukijuceni hrvatski
struénjaci,

Zaklada je 2008. godine postala punopravna ¢lanica Europske znanstvene zaklade
(ESF, European Science Foundation), Cime je olak8ana integracija hrvatskih znanstvenika
u europski istrazivacki prostor kao i razvoj programa, politika rada, procedura
vrednovanja i upravijanja financiranim projektima. Od svibnja 2013. godine Zaklada je
punopravna £lanica Science Europe, novoosnovane organizacije koja okuplja nacionalne
ustanove koje financiraju znanstvena istraZivanja da bi promovirala zajednicke interese,
definirala polaziste za zajednicko komuniciranje s nacionalnim vladama i ustanovama EU
0 temama znanstvene politike te potaknula integraciju u europski istrazivacki prostor.

Deklaraciju o pristupanju Europskoj povelji za istraZzivade i Kodeksu o
zaposljavanju istrazivaca (The European Charter for Researchers, The Code of Conduct
for the Recruitment of Researchers!) Zaklada je potpisala u rujnu 2011. godine. U

' http://ec.europa.eu/eracareers/pdf/am509774CEE EN E4.pdf



svibnju 2013. godine Zakladi je na temelju izradene Strategije ljudskih resursa i
Akcijskog plana za implementaciju nacela Pavelje i Kodeksa u radu Zaklade dodijeljeno
pravo na uporabu loga HR Excellence in Research Europske komisije.

Povelja | Kodeks se mogu smatrati vodi¢ima za postupke prema nacelima dobre
prakse. Njihov je cilj promocija jednakih prava i obveza za istrazivade u cijeloj Europi i to
tako da se jasno odrede uloge, odgovornosti, zasluge istrazivada s jedne | poslodavaca te
ustanova koje financiraju znanstvena istrazivanja s druge strane. Primjena nacela Povelje
i Kodeksa jamdi europskim istrazivadima razvoj istrazivalkih karijera i poboljsanje radnih
uvieta. Vodidi za Povelju i Kodeks ukljuéuju sve europske ustanove i sveucilidta, privatne
i javne. Pristupanjem Povelji i Kodeksu Zaklada je prihvatila uskladivanje svojih pravila s
onima ostalih europskih drzava, ¢ime se omogucuje jadanje polozaja istrazivada u
drustvu, te izjednacavanje prava i obveza s onima u ostalim drzavama potpisnicama.

Stjecanjem priznanja HR Excellence in Research, Koje je Zaklada nakon
vrednovanja Eurcpske komisije dobila u svibnju 2013., medunarodno su prepoznate |

prihvaéene procedure i nacela koje provode ustanove koje su dobile ovu oznaku.

1.1.Programi Zaklade

Temeljem ¢&lanka 17 prijelaznih i zavrénih odredbi Zakona o Hrvatskoj zakladi za
znanost (NN 117/2001, 46/2009, 94/2010, 78/2012; u dalinjem tekstu Zakon o Zakladi)
Upravni odbor Zaklade cbvezan je izraditi Akcijski plan raspisivanja javnih poziva za
podnosenje prijava za znanstvene projekte,

Zaklada osigurava potporu temeljnim, primijenjenim i razvojnim znanstvenim
istraZzivanjima koja su od strateskog interesa za RH i to financiranjem:

1. znanstvenih projekata,

2. istraZivackih stipendija.

Okvirne skupine programa koje temeljem Zakona o Zakladi Upravni cdbor moze
otvarati su:

a. programi za potporu naprednih znanstvenih istraZivanja,
prepoznatin na medunarodno] i domadoj razini ulaganjem u
vrhunske znanstvene ideje i istrazivaée u RH,

b. programi za potporu vrsnih znanstvenih skupina
povezivanjem znanstvenih institucija, istraZzivaca,
znanstvene opreme i prostora te razvojem znanstvenih
kapaciteta,



c. programi za potporu suradnje znanstvenih organizacija i
gospodarstva financiranjem primijenjenih istrazivanja s
mogucom tehnoloSkom primjenom,

d. programi za potporu razvoja bududih vrhunskih znanstvenika
financiranjem razvoja znanstvenih karijera u skladu s
drustvenim i gospodarskim potrebama,

e. programi za potporu sudjelovanja hrvatskih znanstvenika i
znanstvenih organizacija u projektima europskih i
medunarodnih fondova za znanost i inovacije
poticanjem prijava na europske i ostale medunarodne
fondove; financiranjem odobrenih vrhunskih projekata koji
nisu dobili potporu te dodatnim financiranjem odobrenih i
financiranih projekata,

f. programi za potporu drustvenih i humanistickih istrazivanja,

g. Programi Fonda ,Jedinstvo uz pomoc¢ znanja®.

Za programe Zaklade u 2013. godini u Drzavnom proracunu Republike Hrvatske
osigurano je oko 40.000.000,00 kuna, a za isto razdoblje Zaklada raspolaZe programskim
sredstvima u iznosu od 10.000.000,00 kuna. Stoga ¢e proracun za programe Zaklade u
2013. godini iznositi oko 50.000.000,00 kuna., Do kraja 2013. godine olekuje se
definiranje proracuna Zaklade za 2014. godinu, nakon ¢ega ¢e njegov razdjel po
planiranim programima biti objavijen na mreZnim stranicama Zaklade.

Uz navedene programe Zaklade, financiranje znanstvene djelatnosti u Republici
Hrvatskoj u 2013. i 2014. godini provodi se i namjenskim visegodisnjim institucijskim
financiranjem znanstvene djelatnosti u iznosu od 50 mil kuna godisnje 2013, - 2015,
godine te tematski fokusiranim programima NEWFELPRQ i programima Fonda ,Jedinstvo

uz pomoé znanja®.

2. Ciljevi

Ciljevi Akcijskog plana su:
1. Pokretanje natjecaja za razvoj karijera istrazivaca,

2. Ravnomjeran razvoj znanstvenih podrudja i polja.



3. Mjere

Kako bi se ostvarili navedeni ciljevi, ovim se Akcijskim planom predvida
provedba sljededih mjera:

1. Definiranje programa Zaklade za 2013. i 2014. godinu i njihova prarafuna,

2. Priprema temeljnih akata, natjeajnog postupka i natjecajne dokumentacije za
natjecaje koji ¢e se raspisati 2013. godine,

3. Pokretanje natjecaja u 2013. godini,
Razrada vrednovanja koje de uzeti u obzir posebnosti svih znanstvenih
podrucja i osigurati njihov ravnomjeran razvoj i natjecanje,

5. Ukljucivanje hrvatskih i medunarodnih znanstvenika u vrednovanje, postupak

odlucivanja i pradenja provedbe znanstvenih projekata koje financira Zaklada.

3.1.Programi Zaklade 2013. i 2014. godine

Osnovne skupine natjefaja koje Zaklada raspisuje opisane su Zakonom o
Zakladi te je Upravni odbor nakon konstituiranja pristupio njihovoj razradi i pripremi. Od
mogudéih programa Zaklada ce svake godine otvarati natjedaje kojima je cilj razvitak
istraZivackih karijera. U studenome 2013. godine Upravni odbor Zaklade podnijet ce
Hrvatskom saboru strategiju za naredno petogodidnje razdoblje kojom ée se odrediti svi
programi koje ¢e Zaklada raspisivati te njihovi ciljevi.

U drugoj polovici 2014. pokrenut ¢e se natjecaji za potporu suradnji znanstvenih
organizacija i gospodarstva te natjefaj za znanstveno-istrazivatko povezivanje
znanstvenih organizacija, istraZivada, znanstvene opreme i prostora.

Tijekom 2014. godine, ovisno o dostupnim sredstvima, Zaklada ce raspisati

natjeaj za  financiranje

doktorskih studenata i Tzrada natjecaja za UsposEvne istrazivaike ruja_n,EDIB.

poslijedoktoranada. Da bi se projekte i Istrazivacke projekte

v . v , Izrada natjecaja za financiranje doktorskih 2014.
natjecaji pokrenuli, nuznc je
studenata i poslijedoktoranada

do kraja  2013. godine Potpisivanje Sporazuma za preuzimanje "do kraja 2013,

utvrditi tocan proracun | provedbe Fonda UKF |

Zaklade za iducu godinu. Utvrdivanja proracuna Zaklade za 2014. | do kraja 2013.

U 2014. godini se Izrada programa za koje ¢e se natjecaji | pocetak 2014,

“ .. ) . raspisati u 2014, godini.
oCekuje i preuzimanje |

provedbe programa Fonda ,Jedinstvom uz pomod znanja®™.



3.2. Priprema | pokretanje natje¢ainog postupka
3.2.1. Sloboda znanstvenih istraZivanja i odgovornost

Zaklada svojim procedurama potice slabodu znanstvenih istrazivanja. Natjecajni
postupak i postupak dodjele sredstava te nadgledanja financiranih projekata pokredu se
Uz uvazavanje principa slobode istraZivanja. Ciljevi istraZivanja su opée dobro i stvaranje
novih znanja posdtujuéi slobodu misljenja, izraZzavanja i upotrebe metodologije koja je
uskladena s priznatim eti¢kim pravilima struke. Pritom, sloboda istraZivanja
podrazumijeva uvaZzavanje i pridrzavanje ugovornih obveza i drugih okolnosti koje mogu
utjecati na provedbu istrazivanja, poput dostupne infrastrukture ili zastite prava
intelektualnog vlasnistva. Temeljna wvrijednost na kojoj podivaju
navedene procedure je odgovornost u provedbi istraZivanja koje je
financirano javnim sredstvima, Odgovornost uklju¢uje cestito, ‘r
efikasno i transparentno trodenje sredstava te otvorenost za sve - i
revizije, ako se zatraze,

Ta su nalela temelj rada Zaklade i natjeéajnog postupka,

3.2.2, Definiranje natje¢ajnog postupka

Natjecaji za prijavu projektnih prijedloga bit ¢e otvoreni 30 dana od datuma
objave natjeaja na mreZnim stranicama Zaklade. Natjecajem ce biti propisana sva
potrebna dokumentacija, a prijavljivanje ¢e biti v elektronickem obliku na engleskom
jeziku i, iznimno za humanisticko znanstveno podrudje i uz dodatno cbrazlozenje, na
hrvatskom i engleskom jeziku.

Projektni prijedlozi moraju biti potpuni i zaprimljeni putem elektronickog sustava

do roka koji je istaknut u

Definiranje natjeéajnog postupka i njegova rujan, 2013.

natjecaju. Nepotpune prijave
objava na mreznim stranicama Zaklade

nece se razmatrati.

3.2.3. Elektronicki sustav za prijavu projekata (EPP)

Prijave na natjelaje Zaklade Salju se elektronickim sustavom za prijavu (EPP). Taj
je sustav temeljno sredstvo provedbe vrednovanja i nadgledanja financiranih projekata.
Kako bi se natjedaji Zaklade pokrenuli u listopadu 2013. godine, izradit e se

osnovni  elektronidki sustav

koii ée se kasnije

EPP sustav otvoren za primanje projektnih listopad, 2013.
prijedloga.

nadograditi dodatnim



bazama poput baze opreme, doktorskih studenata i poslijedoktoranada, znanstvenih
publikacija, vrednovatelja te funkcijama koje ¢e omoguditi pracenje ucinka programa

Zaklade i pradenje i nadgledanje financiranih projekata.

3.2.4. Glavne skupine kriterija za vrednovanje

Zaklada e provoditi dvostupanjski postupak vrednovanja projektnih prijedloga.
Prvi stupanj ukljuluje vrednovanje u odborima po znanstvenim poljima, a drugi
medunarodno (medunarodnu i domacu iznimno za humanistiCcke znanosti) istorazinsko
vrednovanje.

U vrednovanju projektnih prijedloga procjenjivat ¢e se ponajprije kriteriji koji se
odnose na kvalitetu i inovativnost predloZzenog istraZivanja te dotadasnji doprinos
znanosti glavnog istrazivada,

Vrednovanje glavnog istrazivala ukljuduje vrednovanje dotadasnjeg ukupnag
znanstvenog doprinosa, posebno u podrudju predloZene teme istrazivanja, ali i ostalih
kempetencija, kao $to je dokazno uspjesno vodenje ranijih projekata i znanstvenog
pomlatka, te iznimni rezultati u profesionalnom razvoju. Radi prepoznavanja ukupnog
doprinosa i znanstvene karijere, uz bibliometrijske pokazatelje, vrednovat ¢e se i ostale
znanstvene i struéne aktivnosti glavnog istrazivaca.

Nadalje, dodatna skupina kriterija odnosit ¢e se na suradnike i istrazivacki tim, tj.
da li je tim kompetentan u svim bitnim pravcima planiranog istraZivanja, da |i je broj
suradnika i sudjelovanje u istraZivanju realno | opravdano planirano, potom na
opravdanost financijskog plana, eti¢ka pitanja i istrazivacko okruZenje u kojem ¢e se
provoditi predlcZeni projekt, odnosno moZe li istrazivad predloZeno istrazivanje provoditi
s optimalnom opremom, u prikladnim laboratorijima i istraZivackim prostorima. ILako

preduvjete za prikladno istrazivatko okruZenje mora osigurati ustanova u kojoj se

provodi projekt, financiranje Razradeni i objavijeni kriteriji listopad,
Zaklade omogucit ¢e njegov |"r vradnovanja projektnih prijedloga za | 2013.
daljnji razvoj. razli€ite natjecaje Zaklade.

3.2.5, Transparentnost natje¢ajnog postupka

U trenutku raspisivanja natjecaja, a radi osiguravanja transparentnog natjecajnog
postupka, vrednovanja i nadgledanja financiranih projekata, i u skladu s osnovnim
nacelima Povelje i Kodeksa, predlagadima projektnih prijedloga bit ée dostupni temeljni
akti Zaklade koji definiraju navedene korake, tocnije:

« Pravilnik o dodjeli sredstava,



s Pravilnik o spreCavanju sukoba interesa,

¢ Pravilnik o upravljanju rezultatima znanstvenih projekata u vezi prava
intelektualnog vlasnistva,

o Eticki kodeks,

«  Priruénik/pravilnik za vrednovanje,

s Upute za prijavu i provedbu projekata,

+ Financijska pravila za provedbu projekata,

+ Pravilnici o financijskom postovanju Zaklade.

Dokumenti objavijeni na mreznim listopad,
l\r stranicama Zaklade. 2013.

3.2.6. Otvorenl pristup znanstvenim publikacijama

Kao Clanica Science Europe, Zaklada definira politiku otvorenog pristupa na
temelju Principa prijelaza na otvoreni pristup znanstvenim publikacijama?, koji su
objavljeni 2013. godine. Prihvacanje opéih principa osigurava usuglasenost svih Clanica,
no razrada politike i njinova primjena odreduje se na razini svake pojedine Clanice.

Otvoreni se pristup znanstvenim publikacijama za gitanje i uporabu objavljenih
rezultata bez financijskih, organizacijskih, pravnih ili tehnickih prepreka odnosi se, prema
Berlinskoj deklaraclji®, na on-line dostupnost znanstvenih pubiikacija koje su vrednovane
istorazinskom procjenom. Jedina obveza koju postavlja otvoreni pristup je isticanje
autorstva. Pun pristup znanstvenim publikacijama jada diseminaciju, provjeru i
razumijevanje znanstvenih dostignuéa ne samo u istrazivackoj zajednici veé i u
gospodarstvu i ¢jelokupnom drugtvu,

U tom c¢e kontekstu

Zaklada poticati Politika otv_orenog pristupa listopad,
i . B X integrirana u natjecaje Zaklade o 2013.;
diseminaciju rezultata i . o s
cemu je informirana znanstvena stalno
njihovu dostupnost zajednica.
objavljivanjem u

casopisima koji imaju otvoreni pristup ili njihovu pohranu u otvorene digitalne riznice uz

otvoreni pristup u roku od 6, najvide 12 mjeseci.

2httgijwww.scienl:eeumge.nrg,l'gp_iga-ds.."lﬂubllc%EDdc-cumen‘.SXZDaﬁd?é?ﬂsa:-EEcheﬂSE Oa Pos Stetement.pdf
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3.3. Natje€aji u 2013. godini

U 2013. godini proracun za natjelaje Zaklade iznosi 50.000.000,00 kuna i
rasporedit ¢e se na dva programa: Uspostavni istrazivacki projekti i Istrazivaéki projekti,
natjedaji ¢e biti otvoreni za sva znanstvena podrudja.

Programom Uspostavni istrazivacki projekti omogudit ¢e se uspostavijanje
samostalne karijere onih znanstvenika koji su po stjecanju doktorata znanstveno
djelovali najmanje 2 godine i najviée 7 godina. Na taj nacin ¢e se ovim znanstvenicima
omoguditi razvoj karijere do stupnja iskusnog istraZivacda,

Programorn Istrazivalki projekti ojacat ¢e se sposobnost iskusnih znanstvenika i
istrazivalkih skupina za razvoj znanstvenih potencijala u svim podrudjima i poljima, te
povecati moguénosti za uspjesnu prijavu na europske fondove i natjeaje. Voditelji
istraZivackih projekata moraju dokazati, uz vrsno¢u prijedloga znanstvenog projekta,
znanstvenu produktivnost te ukupni znanstveni doprinos i potencijal istrazivaca, Sto ce se
procijeniti u postupku vrednovanja. U istrazivackom projektu uz glavnog istrazivala
sudjeluje istrazivalki tim koji mogu d&initi iskusni znanstvenici, poslijedoktorandi i
doktorski studenti. S obzirom na posebnosti financiranja drustvenih i humanistickih
znanosti, koje prepoznaje i Zakon o Zakladi njihovim izdvajanjem iz ostalih skupina
programa, program Istrazivalki projekti prilagoden je drustvenim i humanistickim
znanostima ciljevima i uvjetima za prijavu. Pritom valja naglasiti da se opce odrednice
natjecajnog postupka i vrednovanja primjenjuju jednako za sva znanstvena podrudja.

Natje¢aj za istraZivacke stipendije za doktorske studente i poslijedoktorande
pokrenut ¢a se 2014, godine, ovisno o raspolozivim sredstvima. IstraZzivacke stipendije za
doktorske studente dodijelit ¢e se u dva razdoblja, prvome u trajanju od 18 i drugome u
trajanju od 30 mijeseci. IstraZivatke stipendije ukljuivat ¢e bruto ptacu doktorskih
studenata i treSkove gkolarine doktorskog studija.

3.3.1. Uspostavni istraZivacCki projekti

Natjefaj Uspostavni istraZzivacki projekti jedan je od dugorolnih instrumenata
Zaklade koji je prvi puta raspisan 2007. godine. Razvijen je kako bi se ubrzalo
uspostavljanje samostalnih istrazivackih karijera mladih znanstvenika u Hrvatskoj, nudedi
najuspjesnijim prijavljenim znanstvenicima mogucénost osnivanja istraZivackih skupina
koje se bave modernim i medunarodno kompetitivnim problematikama na hrvatskim
sveudilistima i javnim znanstvenim institutima. Poticanjemm miladih znanstvenika na
nastavak istrazivackih karijera u Hrvatskoj, osnovni je cilj programa pridonijeti
modernizaciji hrvatskog visokoobrazovnog | istrazivackog sustava i povecanju
kompetitivnosti hrvatskih istrazivata u europskom istraZivackom prostoru,

Pored sredstava Zaklade ovi mladi znanstvenici, u skladu s osnovnim uvjetima

natjecaja, moraju dobiti znadajnu potporu ustanaove u kojoj provode istrazivanje. Time se



nastoji osigurati da ustanova podrZi rad istrazivacke skupine u nastajanju, te da skupinu
mladog istrazivada odrzi i nakon zavrdetka projekta koji financiva Hrvatska zaklada za
znanost. Jedan od vaZnih ciljeva Uspostavnih istrazivackih projekata je i moguénost
zaposljavanja poslijedoktoranada, ¢ime se jamdi prijenos specijaliziranog znanja |
uspjesan razvoj struénjaka u medunarodno kompetitivnim problematikama.

Mladim znanstvenicima Ciji su projekti najbolje ocijenjeni medunarodnim
recenzijama, program Uspostavni istrazivacki projekti omogucéava da tijekom
trogodiSnjeg financiranja uspostave svoj laboratorij i istrazivacku skupinu, te im se tako
olakSava da konkuriraju za nacionalne i europske projekte. Na natjetaj se mogu prijaviti
kandidati koji su stekli doktorat znanosti 2 - 7 godina prije datuma roka za prijavu na
natjed¢aj i koji u trenutku prijave imaju ugovor za radno mjest docenta ili vise, odnosno
znanstvenog suradnika ili viSe pri hrvatskom sveudilidtu ili javnom znanstvenom institutu

u Republici Hrvatskoj.

Najvedi predvideni iznos financiranja u programu Uspostavni istraZivatki projekti
iznosit ¢e 1.000.000,00 kuna za razdoblje od 3 godine, osim za drustvene i humanisticke
znanosti gdje ¢e najvedi iznos biti 600.000,00 kuna.

Uspostavnim istrazivakim projektom mogu se financirati sljedece opée kategorije
troskova: oprema i njezino

od riavanje, materijalni Objavljen natjecaj za Uspostavne potpore listopad, 2013,
. _ . zajedno s pripadaju¢om prijavnom

troskovi Istrazivanja, dokumentacijom i kriterijima za vrednovanje.

troskovi diseminacije i | omoguéena prijava na natje€aj u EPP

suradnje, te troskovi | sustavu.

osoblja.

3. 3.2. IstraZivacki projekti

Istrazivaékim projektima je cilj stvaranje novog i unapredenje postojeteg znanja
(podrzavaju istrazivanje i razvojno-tehnoloske aktivnosti) te primjena tih znanja ili
njihovog koristenja. Cilj natjedaja je podriati istrazivacke skupine koje se bave
medunarodno i/ili nacionalno znadlajnom problematikom, a &iji su voditelji znanstveno
prepoznatljivi posebno vidljivim postignuéima. Konaédni je cilj stvaranje kriticne mase
istrazivackih skupina koje ¢ée biti konkurenthe na medunarodnoj razini. Program
Istrazivacki projekti potice i jaéanje mentorskih sposobnosti u hrvatskim ustanovama pa
se ocekuje prijenos znanja ukfjucivanjem doktorskih studenata i poslijedoktoranda u
istraZivanja.

Natjefaj je usmjeren na financiranje temeljnth i primijenjenih istrazivania,
odnosno svih podruéja eksperimentalnih ili teorijskih istrazivanja koja se provode s

primarnim ciljem stjecanja novih znanja o temeljima nastanka raznih fenomena |
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opaZanje Cinjenica ili koja su usmjerena na postignuca novih znanja i na ostvarivanje
prakti¢nog cilja.

Istrazivacki projekt se moZe financirati u trajanju od dvije do &etiri godine, s
najvise 1.000.000,00 kuna za projekte u trajanju od 4 godine, osim za drustvene i
humanisti¢ke znanosti gdje je najvedi iznos financiranja 600.000,00 kuna. Financiraju se

sljedece opce kategorije 6Bjé_vfién_n§;cjeé5j za Istrazivacke pro_jekise ulisi:opal-d, 2013. |

troskova: materijalni | zajedno s pripadaju¢om prijavnom
trosSkovi istraZivanja, | dokumentacijom i kriterijima za vrednovanje.
Omoguéena prijava hnha natjeéaj u EPP

troskovi osoblja, troskovi
sustavu.

diseminacije | suradnje,

oprema (nova cprema, servisno odrzavanje opreme, nadogradnia opreme).

3.3.3. Proratun programa

Okvirno ¢e se prirodne i tehni¢ke znanosti financirati s 45%, biomedicinske i
biotehnicke znanosti s 40% i drustvene i humanisti¢ke znanosti s 15% ukupnog
proraCuna za ovaj natjecaj. Ovaj se nadelni prijedlog temelji na dosadasnjoj praksi
financiranja znanstvenocistrazivackih projekata u Republici Hrvatskoj.

Stoga ¢e prorafun Zaklade za 2013. godinu biti okvirno rasporeden sukladno
tablici 1.

Tablica 1. Okvirna raspodjela programskih sredstava Zaklade za 2013, izraZzena u

kunama
Ukupno Uspos_tavFe Istrazivacki

potpore projekti

Prirodne i tehnicke 22.500.000,00 6.750.000,00 15.750.000,00
znanosti

Biomedicina i 20.000.000,00 6.,000.000,00 14.000.000,00
zdravstvo i
biotehnicke znanosti

Drustvene i 7.500.000,00 2.250.000,00 5.250.000,00

humanisti¢ke znanosti

Ukupno (kn) 50.000.000.00 15.000.000,00 35.000.000,00
% 30,00 70,00

1z tablice 1 je vidljivo da ¢e 30% sredstava biti rasporggeno na projekte u

programu Uspostavni istrazivacki projekti, a 70% u programu Istrazivacki projekti.

3.3.4. Rokovi za prijavu na natjecaje u 2013. godini

Tablica 2. Pregled rokova za prijavu na programe koji ¢e se otvoriti u 2013, godini.

11



Program Najvece financiranje | Ukupno planirano | Rok prijave
po projektu potpora za 2013.

Uspostavni istrazivacki 600.000 - listopad,
projekti 1.000.000,00 o 2013,
Istrazivacki projekti - 1.000.000,00 fistopad,
prirodne i tehniéke 2013,
znanosti
Istrazivacki projekti - 1.000.000,00 listopad,
biomedicina i zdravstvo i =155 2013.
biotehnic¢ke znanosti
Istrazivacki projekti — 600.000,00 fistopad,
drustvene i humanisticke 2013.
znanosti

3.3.5. Rokovi za prijavu na natje¢aje u 2014. godini

Novi ciklus raspisivanje natjeCaja za programe ovisi o proraéunu Zaklade za 2014,

godinu koji ¢e, izmedu ostaloga, biti utvrden u suradnji s Ministarstvom znanosti,

obrazovanja i sporta.

U 2014, godini
ofekuje se da Zaklada
preuzme provedbu

pregrama Fonda Jedinstvom

| Objavijeni rokovi za prijavu na natjeéaje

Zaklade za 2014. godinu s pripadajuéim

proraéunaom.

do znanja, koji ¢e se uskladiti s programima Zaklade.

3.3.6. Javna prezentacifa natjeCaja | rada Zaklade

Ciljeve natjetaja i naclin prijave Zaklada ¢e javno predstaviti na sveudilistima i u

javnim institutima. Javno predstavljanje Zaklade pojacat e se u rujnu i listopadu 2013,

uz javna izlaganja i izradom
nove, interaktivnije mrezne
stranice i promotivnih
materijala, uglavnom u

elektroni¢kom obliku,

Donesen komunikacijski plan

I‘r informiranja znanstvene zajednice o

natjecajima Zaklade.

rujan, 2013.

12



4. Vrednovanje koje provodi Zaklada

Postupak vrednovanja koji provodi Zaklada u svojoj je osnovi kompetitivan,
ukljuéuje usporedbu projekata prijavijenih na pojedini natjecaj, vodedi raduna o uvietima
natjecaja i znanstvenoj kakvodi pojedinih prijedloga kao i o uravnotezenu razvoju
znanstvenih podrudja i polja u Republici Hrvatskoj. Stoga ¢e Upravni odbor Zaklade
osnovati Stalne odbore prema znanstvenim podruéjima (prirodne znanosti, tehnicke
znanosti, biotehni¢ke znanosti, biomedicina | zdravstvo, drustvene znanosti,
humanisticke znanosti) koji ée voditi racuna o cjelokupnom postupku vrednovanja te
uravnoteZenosti razvoja razliitih znanstvenih polja. Stalni odbori pedruéja ¢e imenovati
Panele za vrednovanje, nacelno prema znanstvenim poljima. Paneli za vrednovanje
imenovat ¢e inozemne (i hrvatske iznimno za humanistiCke znanosti) struénjake za
vrednovanje {recenzente).

Zaklada ¢e razviti dvostupanjski postupak vrednovanja, U prvom krugu skradene
projektne prijedloge vrednovat ¢e Odbori za vrednovanje, u kojima ce biti hrvatski
strucnjaci, nakon <ega ¢ée projektni prijedlozi, koji dobiju takvu preporuku, biti upuceni
na istorazinske vrednovanje koje ¢e provesti inozemni (iznimno i domadéi za humanisticke
znanosti) struénjaci za vrednovanje (recenzenti).

Buduéi da cjelokupni postupak dodjele sredstava Zaklade pocliva na povijereniju
koje predlagadi i javnost imaju u sve osobe ukljuéene u postupak vrednovanja te
odlu¢ivanja o financiranju znanstvenih istrazivanja, Zaklada <¢&e Pravilnikom o
sprietavanju sukoba interesa postaviti jasna pravila koja ¢e omoguditi utvrdivanje i

rjeSavanje sukoba interesa svih osoba ukljucenih u postupak dodjele sredstava.

5. Ukljucivanje hrvatske i inozemne
znanstvene zajednice u postupke

vrednovanja koje provodi Zaklada

Kako bi Zaklada provela brzu i neovisnu evaluaciju svih pristiglih projektnih
prijedloga potrebno je u znanstvenoj zajednici osigurati osnovne pretpostavke. Stoga ée
Zaklada prije raspisivanja natjefaja obavijestiti znanstvenu zajednicu © postupku
vrednovanja i zada¢ama i obvezama koje ono ukljuc¢uje. Clanovi hrvatske znanstvene

zajednice bit ¢e prvenstveno ukljuceni u rad Stalnih odbora podrudja i Panela za
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vrednovanje, a manjim dijelom i u recenziranje prijedloga u vezi nekih tema iz podrucja
humanisti¢kih znanosti,

Slicno  ¢e, prikladnim elektroni¢kim materijalom biti  informirani  strani
vrednovatelji (recenzenti) u drugom stupnju vrednovanja, tj. istorazinskoj procjeni.

Pritom, Zaklada ¢e posvetiti posebnu pozornost informiranju o pravilima

vrednova nja i temeljnim Sustavno informiranje znanstvene listopad -
vrijednostima Zaklade svih I"r zajednice o vrednovanju koje prosinac
znanstvenika koji ¢e biti provodi Zaklada. 2013.;
ukljuéeni u postupak Izobrazba vrednovatelja Zaklade. stalno
vrednovanija.

akademik Dario Vretenar

predsjednik Upravnog cdbora

Upravni odbor Hrvatske zaklade za znanost utvrdio je tekst dokumenta na svojoj 6.
sjednici odrzanoj 4. i 5. rujna 2013. (Broj odluke: 0-1545-2013).
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0. IstraZivalki projekti

-
M.

2

%

Hrvatska zaklada za znanost

Natjecaj
“Istrazivacki projekti”

(sifra natjeCaja:IP-11-2013)

Ovaj je natjelaj izraden na temelju opdih akata Hrvatske zaklade za znanost. Prijavijivanjem na natjela)
prihvacate njihovu primjenu, Izrazi u muskom rodu koji se u ovom natjecaju koriste za osobe su neuiralni
{ odnose se na osobe oba roda.

g dokitiments mofets pronadi na siuZbenim mrainim stranicaina HRES-a (www. hirzz. hr),



09, IstraZivacki projekti

Istrazivacki projekti

Istrazivackim projektima je cilj stvaranje novog i unaprjedenie postojedeg znanja
(podrzavaju istrazivanje, razvojno-tehnoloske aktivnosti) ili primjene tih znanja i
njihoveg koridtenja. Njima se financiraju temeljna istrazivanjima koja unapreduju znanje
o odredenom podrudju i koja su usmjerena na bolje razumijevanje predmeta istrazivanja
te primijenjena istrazivanja koja su usmjerena na postignuéa novihh znanja i na
ostvarivanje praktié¢nog cilja.

Ukratko o natjecaju:

Datum raspisivanja natje¢aja: 1. listopad 2013,

Rok za prijavu (skraéeni i cjeloviti projektni prijedlog): 5. studeni 2013. do
13:00 (CET)

IstrazivaZko podrucje: sva podrudja prirodnih znanosti, biomedicine i zdravstva,
tehni¢kih znanosti, biotehni¢kin znanosti, drudtvenih znanosti i humanistickih
znanosii.

Voditelj projekta: istaknuti znanstvenik s medunarodno priznatim dostignucima u
znanosti i/ili tehnologiji u podrudju u kojem prijavljuje projekt

Ukupan proraéun: 35.000.000,00 kn

Najveéi iznos financiranja projekta: do 1.000.000,00 kn za Cetverogodisnje
projekte iz svih znanstvenih podru¢ja, osim za projekte iz drudtvenih i humanistickih
znanosti gdje ono iznosi do 600.000,00 kn po getverogodidnjem projektu

Trajanje financiranja projekta: od 2 do 4 godine

I Okvirni pocetak projekta: proljece 2014. godine

Svrha natjecaja

Hrvatska zaklada za znanost objavljuje ovaj natjecaj kako bi podriala istrazivacke
skupine koje se bave medunarodno i/ili nacionalno znacajnom problematikom, a &iji su
voditelji istaknuti znanstvenici s medunarodno priznatim dostignucima. Konacni je cilj
stvaranje kritiéne mase istraZivackih skupina koje ¢e biti konkurentne na medunarodnoj
razini.

Takoder, program Istrazivacki projekti poti¢e jalanje mentorskog kapaciteta hrvatskih
znanstvenih ustanova pa se ofekuje prijenos znanja ukljudivanjem doktorskih studenata i
poslijedoktoranda u istrazivanja.

Ciljevi natjecaja
» Poticanje medunarodno kompetitivnih istraZivackih skupina.
s Razvoj hrvatskog znanstveno-istrazivackog prostora.
= Jalanje mentorskog kapaciteta hrvatskih znanstvenih ustanova.
s+ Poticanje izobrazbe mladih znanstvenika (doktoranada i poslijedckteranada).

s Stjecanje novih znanja koja doprinose jadanju hrvatskog gospodarstva i dobrobiti
drustva.

5 fokintiaate i te pronact ta siedhantim mradnim stralcama HEZZS-a (www hrzz hr).
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Osobe na projektu

Voditelj projekta je osoba odgovorna za znanstvenc istraZivanje i upravljanje cijelim
projektom.

Voditelj projekta mora biti aktivan istrazivaé (doktorat znanosti, iskustvo u vodenju
projekata, relevantne publikacije ¥/ili patenti iz podrudja istrazivanja koje predlaze u
praojektu) s medunarodno priznatim dosadagnjim rezultatima te u stalnom radnom
odnosu na znanstvenoj ustanovi koja je nositelj projekta. Redoviti ¢lanovi Hrvatske
akademije znanosti i umjetnosti mogu biti voditelji projekta i ako nisu u stalnom radnom
cdnosu na znanstvenoj ustanovi koja je nositelj projekta.

Suradnici na projektu mogu biti u statusu:

e istrazivaca,
« poslijedoktoranda,
+ doktoranda.

Detalfne informacije o tome tko se maoie prijaviti na natjedaj nalaze se v Uputama za
podnositelje projekinih prijedloga na natjedaj .IstraZivaéki projekti" (natjecajni rok:
studeni 2013).

Podrska ustanove

Konkurentnost istraZivacke skupine nije mogucéa bez podrike ustanove te e stoga HRZZ
podrzati projekte iznimne znanstvene vrijednosti s potporom ustanove u kojoj ce se
predloZeni projekt provoditi (odgovarajuéi prostor, administrativna podrika, postojeca
znanstvena infrastruktura),

n Uvjeti natjecaja

¢« Medunarodno kompetitivna i nacionaino relevantna problematika.

» Potpora ustanove (odgovarajuéi prostor, administrativna podrska, postojeca
znanstvena infrastruktura) stoga se ne odobrava kupnja kapitalne opreme na
kojoj se temelji predlozeno istrazivanje.

s Financiraju se projekti u trajanju od 2 do 4 godine.

» Predlagal moZe poslati samo jedan projektni prijediog po natjeCajnom roku.

Financiranje i okvirni proracun

§
Ukupni proradun programa Istrazivacki projekti za 2013. godinu iznosi: 35.000.000,00 kn

Najvedi iznos za financiranje pojedinog fetverogodisSnjeg istrazivackog projekta iznosi
1.000.000,00 kn za projekte iz svih znanstvenih podrudja, osim za drudtvene i
humanisticke znanosti za koje sredstva iznose 600.000,00 kn po cetverogodidnjem
projektu.

sluFnenim mreZnim stranicama HRSS-a (wwiw hrzehr).
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Godisnji iznos financiranja projekta iz svih znanstvenih podrucja ne moZe biti vedi od
250.000,00 kn, osim za projekte iz drudtvenih i humanistickih znanosti za koje moze
iznositi najvise 150.000,00 kn.

Ukupna potraZivana financijska sredstva trebaju odrazavati reainu procjenu ¢ potrebama
istrazivanja i biti u potpunosti opravdana,

HRZZ sredstva isplacuje na raiun ustanove koja prijavljuje projekt.

Vrste dozvoljenih troskoval:

s materijalni troskovi istraZivanja,

s troskovi osoblja,

s troskovi apreme:
o nova oprema,
o servisno odriavanije opreme,,
o nadogradnja opreme,

= trogkovi diseminacije i suradnije,

e posredni troSkovi. Posredni troSkovi su prihvatljivi u najvidem iznosu od 5%
ukupnog iznosa trazenih sredstava iskljudivo ukoliko postoji dobro obrazloZenje i
specifikacija za njihovo karistenje.

Sadrzaj prijave i nadin podnosenja ?

Prijava na natjecaj sastoji se od slanja skradenog i cjelovitog projektnog prijedloga koji
se istovremeno podnose samo u elektroni¢kom obliku, putem Elektronickog sustava
za prijavu projekata (EPP sustav) koji je dostupan na mreznim stranicama HRZZ-a.

Sva prijavna dokumentacija projektnog prijedloga treba biti na engleskom jeziku.

Iznimno, uz obrazloZenje, za projektne prijedloge iz humanistickog znanstvenog podrudja
moguée je dodatno, uz prijavu na engleskom jeziku, dostaviti prijavu na hrvatskom
jeziku. Prijave moraju biti sadrzajno istovjetne.

Projektni prijedlozi moraju biti potpuni i prijavijeni do vremena istaknutog u natjecaju za
prijavu U elektronicki sustav. Nepotpune i nepravodobne prijave nece biti
razmatrane.

! Detaljno obrazlozenje prihvatljivih troskova nalaze se u dokumentu Upute za podnositelje projektnih
prijedioga na natjedaj IstraZivadki projekti (natjecajni rok: studeni 2013)

? Detaljne upute o sadrZaju prijave i smjernice o nadinu ispunjavanja prijave nalaze se u dokumentu Upute za
podnositelje projektnih prijedioga na natjedaj IstraZivacki projekti (natjecajni rok: studeni 2013)

nente madefe pronac na siuZhenim mreinim stranicanma HRE & T3 www “-’-‘.-’ |'I."_,5.
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Sadrzaj prijave

1. Administrativni obrazac - mora sadrzavati vlastoruéne potpise voditelja
projekta i ¢elnika ustanove te peéat ustanove

2. Prijava skradenog projektnog prijedloga mora sadrZzavati {(na najvise 10
str.):

a) Obrazac A (1 dokument na najvise 10 stranica - sinopsis istraZivanja,
Zivotopis voditelja projekta, petogodidnji track record koji ukljuduje 5
najvaznijih radova u kojima je voditelj projekta vodedi ili dopisni autor)

b) Obrazac Potpora ustanove® {1 dokument na najvide 2 stranice - opis
potpore ustanove, izjava, vlastorucni potpisi voditelja projekta i Celnika
ustanove te pedat ustanove)

3. Prijava cjelovitog projektnog prijedloga mora sadrzavati:

a) Obrazac B (1 dokument na najviSe 15 stranica - detaljan opis planiranog

istrazivanja u kontekstu trenutnog stanja i najnovijih spoznaja u
istraZzivanom podrucju, ciljevi, metodologija, resursi, eticka pitanja |
reference)

b} Obrazac Suradnici (zivotopisi svih suradnika na projektu, najviSe 1 stranica
po suradniku)

¢) Financijski plan
d) Radni plan
4. Popratna dokumentacija

a) ObrazloZenje za podnosenje projektnog prijedloga na hrvatskom jeziku
{ukoliko primjeniivo)

Sva dokumentacija navedena pod 1-3 je obvezna za sve podnositelje projektnih
prijedioga. Nepotpune i nepravodobne prijave te prijave koje nisu podnesene na
engleskom jeziku nece biti razmatrane.

Prije podnoSenja projektnog prijedlaga potrebno je prouditi Upute za podnositelje projektnih
prijedloga na natjefaj . IstraZivacki projekti™ (natjedajni rok: studeni 2013). Upute moZete
pranadi na mreznim stranicama Zaklade www, hrzz. hr.

Vrednovanje

Postupak vrednovanja projektnih prijedloga ukljudivat ¢ée hrvatske i medunarodne
struénjake s velikim medunarodnim iskustvom,

Skracene projektne prijedloge procjenjivat ¢e ¢lanovi panela za vrednovanje prema
kriterijima za vrednovanje skradenog projektnog prijedloga u okviru natjecaja
JIstrazivacki projekti®,

* U sluéaju da je voditelj projekta redoviti &lan HAZU-a, obrazac Potpora ustanove treba sadravati vlastoruan
potpis voditelja projekta i Celnika ustanove na kojoj ¢e se projekt vecim dijelom provoditi (koja je nositelj
projekta) te pelat ustanove. Uz obrazac Potpora ustanove potrebno je dostaviti i suglasnost HAZU-a za
provodenje projekta na predloZenoj ustanovi pisanu u slobodnoj formi koja sadrii viastorucan potpis Eelnika
HAZU-a i peat HAZU-a.
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Istorazinsko vrednovanje (peer review) cjelovitih projektnih prijedloga provest ce
medunarodni struénjaci prema kriterijima za vrednovanje cjelovitog projektnog prijedloga
za natjecaj ,Istrazivacki projekti® te ¢&lanovi panela za vrednovanje prema dodatnim
kriterijima za vrednovanje u okviru natjecaja ,IstraZivacki projekti*,

Kriteriji za vrednovanje skracenog i cjelovitog projektnog prijedloga dostupni su na
mreznim stranicama Zaklade www. hrzz.hr.

- Obveze dobitnika

B

s Pridrzavanje odobrenog radnog plana istrazivanja, financijskog plana te ostalih
ugovornih obveza.

s lIzrada i edrzavanje mrezZnih stranica projekta

» Javno predstavljanje projekta.

» Rezultati istrazivania moraju biti javno dostupni.

e Prihvacdanje mogudénosti povremene provjere o napredovanju projekta koju
provodi struéni tim HRZZ-a.

» Ako tijekom rada na projektu dode do otkriéa koje bi moglo biti zasticeno
patentom ili nekim drugim oblikom intelektualnog vlasnidtva, neophodno je o
tome odmah izvijestiti HRZZ.

+ Redovito podnosenje narativnog i financijskog periodi€énog i zavr§nog izvjesca
(svakih 12 mjeseci trajanja projekta).

e« Odrzavanje zavrine radionice ili predavanja na kojima se javno izvjeStava o
rezultatima i postignucima na projektu.

Rok za prijavu
skracenih i cjelovitih projektnih prijedloga
$
Rok za podnosenje prijave skracenih i cjelovitih projektnih prijedloga je:
5. studeni 2013. do 13:00 sati (CET)
¢

Upiti vezani uz natjetaje zaprimaju se iskljuivo putem elektroni¢ke poste na adresu:
istrazivacki@hrzz.hr.

Odgovori na postavljene upite nalaze se na mreinim stranicama HRZZ-a u kategoriji
"Cesto postavljena pitanja' ("FAQ").

2 dokumerite mogsta o

riaci na siuFhenim teednm shanicana HRZZ-a (www hrzz.hr).



Hrvatska zaklada za znanost

Natjecaj
“Uspostavni istrazivacki projekti”
(Sifra natjedaja: UIP-11-2013)

Potpora znanstvenicima za uspostavljanje
samostalne istrazivacke karijere

Ovaj je natjelaj izraden na temelju opdih akata Hrvatske zaklade za znanost. Prijavijivanjem na natjecaj
prifivadate njihovu primjenu. lzrazi u muikom rodu koji se u ovome natjecaju koriste za osobe su
neutralni i odnose se na osobe oba roda.

Sve dokumente mosete pronacl na sluzbenim mreznim stranicama HRZZ-a {www, hrzz hr),




““'*""\ e - O programu

Program Uspostavni istrazivaéki projekti Zaklada je prvi put raspisala 2007. godine pod
nazivom Uspostavne potpore, Razvijen je kako bi se njime osiguralc ubrzavanje
uspostave samostalnih istrazivackih karijera znanstvenika, cime su najuspjesnije
vrednovani znanstvenici dobili mogucnost osnivanja istrazivackih grupa koje se bave
medunarodno kompetitivnim problematikama na javnim hrvatskim sveudilistima |
Zznanstvenim institutima,

Programom se omogudava da znanstvenici tijekom trogodisnjeg financiranja uspostave
svoj laboratorij ifili istrazivalku grupu. Pritom, ustanova mora podriati rad istraZivacke
skupine u nastajanju, te dokazati podrsku grupi mladog istrazivaca i nakon zavrSetka
projekta koji financira Hrvatska =zaklada za znanost &ime se jamdi prijenos
specijaliziranog znanja i uspjeSan razvoj struénjaka u medunarodno kompetitivnim
problematikama.

Ukupan proraéun programa “Uspostavni istrazivacki projekti® u 2013. godini iznosi
15.000.000,00 kuna, Najvede financiranje po projektu u okviru ovega programa iznosi
1.000.000,00 kuna za istrazivanja u trajanju od 3 godine iz prirodnih, tehnickih,
biotehnickih znanosti i biomedicine i zdravstva, te 600.000,00 kuna za istrazivanja iz
drudtvenih i humanistiékih znanosti.

Ukratko o natjeéaju: |

Datum raspisivanja natjec¢aja: 1. listopad 2013.
Rok za prijavu (skraceni i cjeloviti projektni prijedlog): 5. studeni 2013. do
13:00 (CET)

Istrazivacko podrucje: sva podrucja prirodnih znanosti, biomedicine i zdravstva,
tehnigkih znanosti, biotehnickih znanosti, drudtvenih znanosti i humanisti¢kih znanosti.
Voditelj projekta: znanstvenik koji je svoj doktorat stekac najmanje 2, a najviée 7|
godina od roka za prijavu natjec¢aja Uspostavni istrazivacki projekti.

Proracun programa: 15.000.000,00 kn

Najvec¢i ukupni iznos financiranja po projektu: do 1.000.000,00 kn za sva
znanstvena podrudja osim za podrudja drustvenih i humanistickih znanosti gdje najvedi
iznos financiranja po projektu iznosi do 600.000,00 kn.

Trajanje financiranja projekta: 3 godine
Okvirni pocetak projekta: proljeée 2014, godine

Sve dokumente mafete promad] na slutbenim mrenim stranicama HRZZ-a (www hrzz.hr)
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* Prepoznavanje i poticanje nove generacije istraZivada,
= Uspostava samostalne istrazivacke karijere voditelja projekta i njegovog

istrazivacke grupe,
* Modernizacija hrvatskog visckoobrazovnog i istraZivackog sustava.

* Povedanje kompetitivnosti hrvatskih istrazivada u europskom istrazivaikom
prostoru.

* Razvoj novih znanja koja jacaju hrvatsko gospodarstvo i dobrobit drustva.

£ty Tko?

& &
Voditelj projekta:

= Znanstvenik koji je svoj doktorat stekac najmanje 2, a najvise 7' godina prije
datuma roka za prijavu na natjetaj Uspostavni istrazivacki projekti.

= U trenutku prijave zaposlen je na radnom mjestu docenta ili visem na javnom
hrvatskom sveudilistu, odnosno znanstvenog suradnika ili visem na javnom
znanstvenom institutu na kojem planira provesti istrazivanje,

Znanstvenik koji je istrazivacki aktivan i pokazuje kapacitet za uspostavljanje
samostalne istrazivatke karijere.

= U trenutku prijave nije voditelj projekta koji financira Fond ,Jedinstvo uz pomoc
znanja™ {UKF) i nije bio korisnik HRZZ Uspaostavne potpore.

» Jedan znanstvenik na jednom natje¢ajnom roku, moze biti prijavijen ili kao
voditelj ili kao suradnik.

Suradnici na projektu mogu biti u statusu
* istrazivaca;
* poslijedoktoranda;
* doktoranda.

! Zaklada ce uzeti u obzir i prijave kandidata s vide od 7 godina poslijedoktorskog iskustva ako dostave potvrdu
o rodilinom dopustu, odnosno rodilinim dopustima, sluZenju vojnoga roka ili bolesti te ¢e te godine biti oduzete
od vremena proteklog od datuma stjecanja doktorata. Za majcinstvo ¢e se vrijeme proteklo od stjecanja prvog
doktorata umanjiti za 16 mjeseci za svako dijete rodeno prije ili poslije stjecanja doktorata. Za odinstvo Ce se
od vremena proteklog od stjecanja prvog doktorata oduzeti stvaran period koriten za roditeliski dopust za
svako dijete rodeno prije ili nakon stjecanja doktorata. Za dugotrajna oboljenja, klinicka lijecenja ili sluZenje
vojnog roka vrijeme proteklo od stjecanja prvog doktorata umanjit ¢e se za duljinu dopusta iskoristenog za
svaki od dogadaja koji se dogodio nakon stjecanja doktorata. U ni jednom od ovih sluéajeva, vrijeme proteklo
od dodjele prvog doktorata ne moze prelaziti 11 godina,

Sve dokumente rosale pronad ma siulbenim meeinim strarfcama HREZZ-a (www, hrzz hir)



Potpora ustanove

Stvaranje mlade i propulzivne istraZivacke grupe nemoguce je bez snazne podrske
ustanove na kojoj ¢e se projekt provoditi. Kvalitetna, stvarna i detaljno opisana potpora
ustanove je preduvjet za ostvarivanje neovisne karijere istrazivacka i ciljeva oveg
natjecaja. Zbog toga ¢e potpora ustanove (prostor, infrastruktura, oprema, osoblje i sl.)
biti jedan od vaZnih kriterija procjene projekata prijavlijenih na ovaj natjecaj.

Petaline  [nformacife o tome bk g moge prijavili na natied 3 N3 58 U UPufﬂma Za
podnositelje projektnih prijedloga na natjecaj .Uspeostavni Istrazivadki projekti”
(natjedajni rok: studeni 2013.)

S Lo o
&
= Projektne prijedloge koji pokazuju potencijal za stvaranje novog znanja i
proizvoda i osnivanje kompetitivne istrazivake grupe,.
« Temeljna i primijenjena istrazivanja iz podrudja prirodnih, tehniékih, biomedicine i
zdravstva, biotehnickih, drustvenih i humanisti¢kih znanosti.
= Istrazivatke aktivnosti i metodclogije koje poStuju temeljna eticka nacela i
uskladena su s pozitivnim propisima Republike Hrvatske.
= Istrazivanja koja imaju jaku potporu ustanove.
= IstraZzivanja koja doprinose izobrazbi hrvatskih struénjaka, posebice doktoranada i
poslijedoktoranada.
[ ih i |
X L2
A Financiranje
[ ] I.""I
- | \‘.
'.._

Programom Uspostavni istrazivalki projekti financiraju se projekti u trajanju od 3 godine.
Ukupan proratun programa Uspostavni istrazivacki projekti za natjedaj u 2013. godini
iznosi 15.000.000,00 kn.

Najvedi iznos financiranja za trogodisnje projekte iznosi 1.000.000,00 kn po projektu za
sva znanstvena podrudja, osim za drustvene i humanisticke znanosti za koje sredstva
iznose 600.000,00 kn po projektu.

Ukupna potrazivana financiiska sredstva trebaju odraZzavati realnu procjenu o potrebama
istraZivanja i biti u potpunosti opravdana, o éemu ¢e odludivati struénjaci za vrednovanje.

Sredstva Zaklade ispla¢uju se na racun ustanove koja prijavljuje projekt.

Sve dokumenie moZete pronac na sluZbenim mre2nim stranicama HRZZ-a {www hrzz hr)



Prihvatljivi troskovi istrazivanja su?:

e materijalni troskovi istrazivanja;
e trodkovi osoblja;
o troskovi diseminacije i suradnje;
« trodkovi opreme:
o nova oprema;
o servisno odriavanje opreme;
o hadogradnja opreme;
+ posredni trogkovi - najvide 5% od ukupnog iznosa trazenih sredstava iskljudivo
ukoliko postoji dobro obrazloZenje i specifikacija za njihovo koristenje.

R Prijava

*—————— -
Prife podnotenfs projekinng prijediogs potrebne je proudit! Upute za poednositelje projektnih
prijedioga na natjeéaj ..Uspostavnai istraZivacki projekti” (natfeéajni rok: studeni 2013)
Lot aronact na meefnim stranicama Sakiade www hrzz hr

Rok prijave: 5. studeni 2013. godine do 13:00 sati (CET)
Sva prijavna dokumentacija projektnog prijedloga podnosi se na engleskom jeziku,
Iznimno, uz obrazloZenje, za projektne prijedloge iz humanistickog znanstvenog

podrucja moguce je dodatno, uz prijavu na engleskom jeziku, dostaviti i prijavu na
hrvatskom jeziku. Prijave moraju biti sadrzajno istovijetne,

Kljuéni elementi postupka prijave:

s Prijavu podnosi voditelj projekta u ime ustanove domadina (podnositelj je
pravna osoba), na sluzbenim obrascima i na engleskome jeziku.

« Prijava se sastoji od administrativhog obrasca, skracenog projektnog
prijedloga (obrazac A, obrazac Potpora ustanove), cjelovitog
projektnog prijedloga (obrazac B, obrazac Suradnici, Financijski plan,
Radni plan) i popratne dokumentacije.

« Sva prijavna dokumentacija podnosi se istovremeno putem elektronickog
sustava za prijavu projekata (EPP), dostupnog na mreznim stranicama HRZZ-a.

s Prijavni obrasci, broj stranica i znakova su stroge definirani.

» Prijava projektnih prijedloga regulirana je strogim pravilima koja je nuzno
prouditi prije podnogenja projektnog prijedloga.

! petaline informacije o prihvatijivim i neprihvatijivim troskovima naiaze se u Uputama za podnositefje
projektnih prijedioga na natjelaj ,Uspostavni istraZivalki projekti” (natjecajni rok: studeni 2013.).

Sva dokumente maofete pronadl na siufbenim mreinim stranicama HRZZ-a {www_ hrzz.hr).



Sadrzaj prijave

* Administrativni obrazac - mora sadrzavati vlastoruéne potpise voditelja
projekta i éelnika ustanove te pecat ustanove;

* Prijava skracenog projektnog prijedloga mora sadrzavati:
= Obrazac A (jedan dokument na najvide 10 stranica - sinopsis istrazivania,
Zivotopis voditelja projekta, petogodisnji track record koji ukljuéuje 5
najuspjednijih radova u kojima je voditelj projekta vodedi ili dopisni
autor);
= Qbrazac Potpora ustanove (jedan dokument na najviée 2 stranice - opis
potpore ustanove, izjave, vlastorudni potpisi voditelja projekta i Celnika
ustanove te pecat ustanove);
= Prijava cjelovitog projektnog prijedloga mora sadrzavati:

« QObrazac B (jedan dokument na najvide 15 stranica - detaljan opis
planirancg istrazivanja u kontekstu trenutnog stanja i najnovijih spoznaja
u istraZivanom podrudju, ciljevi, metodologija, resursi, eticka pitanja |
reference);

+ Obrazac Suradnici (Zivotopisi svih suradnika na projektu, najvide 1 stranica
po suradniku);

« Financijski plan;
= Radni plan;
= Popratna dokumentacija

« Potvrda o zaposlenju voditelja projekta na radnom mjestu docenta ili
visemn, odnosno znanstvenog suradnika ili visem pri ustanovi na kojoj
planira provodenje projekta;

« Diploma o doktoratu znanosti;

= Potvrde kojima se dokazuju prekidi tijekom karijere (ukoliko je
primjenjivo};

« ObrazloZzenje za podnoSenje projektnog prijedloga na hrvatskom jeziku
{ukolike je primjenjivo).

Sva navedena dokumentacija je obvezna. Nepotpune i nepravodobne prijave te
prijave koje nisu podnesene na engleskom jeziku nece hiti razmatrane.

Prednosti

= tijekom svoje poslijedoktorske karijere, voditelj projekta proveo je najmanje dvije
godine na znanstvenoj instituciji u inozemstvu;

= iskustve vodenja projekta ili bitna uloga u istrazivadkom timu na prijasnjim
istrazivanjima;

* sudjelovanje u medunarodnim projektima;

= dobivene ugledne nagrade;
= projekt ukljucuje suradnju s privatnim sektorom (u znanstvenom podrudju za
koje je takva suradnja primjenjiva).

Sve dokimente maofete pronaci na siuzbenim mreinim stranicama HRZZ-a (www. hrzz.hr)
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Postupak vrednovanja projekatnih prijedloga ukljucivat ¢e hrvatske i medunarodne
struénjake.

Skradene projektne prijedloge procjenjivat ce élanovi panela za vrednovanje prema
kriterijima za vrednovanje skracenog projektnog prijedloga za natjeCaj ,Uspostavni
istrazivacki projekti®.

Istorazinsko vrednovanje {peer review) cjelovitih projektnih prijedloga provest e
medunarodni struénjaci prema kriterijima za vrednovanje cjelovitog projektnog prijedloga
za natjedaj ,Uspostavni istrazivacki projekti® te Clanovi panela za vrednovanje prema
dodatnim kriterijima za vrednovanje u okviru natjecaja ,Uspostavni istraZzivacki projekti®.

Kriteriji za vrednovanje skradenog i cjelovitog projektnog prijedloga dostupni su na
mreznim stranicama Zaklade www.hrzz. hr.

Obveze voditelja projekta

= Javno predavanje nakon dobivanja sredstava i po zavrsetku istraZivanja.

» Izrada i odrZavanje mrezne stranice projekta.

= Pridrzavanje prihvadenog radnog plana istrazivanja i financijskog plana.

* Redovito podnosenje periodi¢nog izvjed¢a - narativnog i financijskog (jednom
godignje) na temelju ¢egs se donosi odluka o daljnjem financiranju projekta.

* Podnosgenje zavrsnog izvjesca - narativnog i financijskog.

= Koristenje logotipa HRZZ-a u svim javnim istupanjima i isticanje potpore HRZZ-a
u svim publikacijama koje su rezultat rada na projektu.
» Diseminacija rezultata istrazivanja u javnosti.

Zaklada ocekuje da wvoditelj provodenju projekta HRZZ-a posveti 70% svog radnog
vremena.

Sve dokumente medete pronadd na siuzbenim inretnim stranicama HRZZ-a (www. hrzz hr)
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Odgovori na postavljene upite objavljivat ¢e se ha mreznim stranicama HRZZ-a pod
kategorijom ,Cesto postavljana pitanja (FAQ)™.

Sve dokumente modeta pranadi na shedbenirm mretnim stranicama HREZS-a (www . hrez. hr)
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(10.01.) AbbVie-HRZZ nagrada za izvrsne
mlade znanstvenike u polju farmacije

Sve dokumente mofete pronadi na sluZbenim mreZnim stranicama HRZZ-a (www.hrzz.hr).



O nagradi

AbbVie-HRZZ nagrada dodjeljuje se izvrsnim mladim znanstvenicima za provodenje
istrazivanja kojima se potiCe razvoj inovacija te daljnja suradnja izmedu industrije i
privatnog sektora i javnih znanstvenih ustanova u polju farmacije.

Na natjecaj se mogu prijaviti mladi znanstvenici - poslijedoktorandi odnosno visi asistenti
zaposleni na javnim znanstvenim ustanovama u Republici Mrvatskoj.

Ukupan iznos nagrade je 50.000,00 HRK, a dodjeljuje se jedna nagrada kandidatu koji je
ocijenjen najboljim u postupku vrednovanja kojega provodi Povjerenstvo za procjenu
prijava u sastavu:

- dr. sc. 2eljko Jovanovié, ministar znanosti, obrazovanija i sporta,

- Ljubisa Mitof-Visurski, dr. med,, AbbVie generalni direktor za Hrvatsku i Adria
Regiju,

- akademik Dario Vretenar, predsjednik Upravnog odbora Hrvatske zaklade za
Znanost,

- prof. dr. sc. Sada Zelenika, pomocénik ministra za znanost i tehnologiju,

- dr. sc. Robert Vianello, vidi znanstveni suradnik, Institut Ruder Boskovic.

Ukratko o natjecaju:
Datum raspisivanja natjeéaja: 16.rujan 2013. godine

Rok za prijavu: 30 dana nakon objave natje¢aja na mreZnim stranicama Hrvatske
zaklade za znanost

Znanstveno podruéje: biomedicina i zdravstvo
Znanstveno polje: farmacija

Voditelj projekta: mladi znanstvenik - poslijedoktorand odnosno visi asistent
zaposlen na javnoj znanstvenoj ustanovi u Republici Hrvatskoj.

Iznos nagrade: 50.000,00 kn
Trajanje financiranja projekta: 12 mjeseci

Okvirni poéetak projekta: 1. 12, 2013, godine

Sve dokumente moFete pronadi na siufbenim mrefFnim stranicama HRZZ-a {www.hrzz.hr).



Prihvatljivi troskovi istraZivanja su:

» Materijalni troskovi istrazivanja:

o laboratorijski potrodni materijal, laboratorijski uzorci i Zivotinje, plinovi,
troskovi provodenja eksperimenata, troskovi terenskog znanstveneg rada i
anketiranja,

» Diseminacija i suradnja {do 20% sredstava):

o troZak publiciranja (radni materijali, knjiZice saZetaka, objava rada u
fasopisima, recenzije publikacija, lektura, prijevod, dizajn, prijelom, tisak,
uvez}

o odlazak na skupove, konferencije, kongrese (dozvoljeno pokrivanje
trodkova voditelja: troSsak smjedtaja, prijevoza, dnevnica, zdravstvenog
osiguranja u inozemstvu i kotizacija)

.

» Dodatak na placu istrazivaca (do 10 % sredstava).

Prijava

Rok prijave: 16. listopad 2013. godine do 13:;00 sati.
Sve prijave zaprimljene nakon navedenog roka nede se razmatrati.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati.

Nadin prijave: iskljudivo elektronié¢kim putem na adresu: abbvie@hrzz.hr

Prijava mora sadrzavati:

- Zivotopis predlagaca projekta (u Europass CV formatu),

- Obrazac za prijavu (potpisan od strane voditelja projekta te potpisan i peatiran
od strane celnika ustanove na kojoj ée se istraZivanje provoditi),

- plan provedbe projekta i financijski plan,

- diplomu o ste¢enom akademskom stupnju doktora znanosti

- potpisane preporuke najmanje jedneg uglednog domadeg i najmanje jednog
uglednog medunarodnog znanstvenika u slobodnoj formi,

- pismo potpore ustanove na kojoj ¢e se provoditi istrazivanje (potpisano i
pelatirano od strane Celnika ustanove).

Sve dokumente moZete pronadi na sluzbenim mrezfnim stranicama HRZZ-a (www.hrzz.hr).



Ukupna potrazivana financijska sredstva moraju odrazavati stvarnu procjenu o
potrebama istrazivanja i biti u potpunosti opravdana, o éemu ¢e odluivati Povjerenstvo
Za procjenu prijava.

Hrvatska zaklada za znanost sredstva isplacuje na racun ustanove koja prijavijuje
projekt.

Postupak procjene
pristiglih prijava

Prijave se procjenjuju prema sljedeéim kriterijima

- inovativnost i znanstveni doprinos predloZenog istrazivanija,
mogucnost primjene rezultata istrazivanja u drustvenom i/ili gospodarskom
sektoru,

- dokazana aktivnost na popularizaciji znanosti,

- dobivene ugledne nagrade i priznanja za znanstveno djelovanje (npr. Drzavna
nagrada za znanost),

- objavlijeni znanstveni radovi u prvoj kvartili najizvrsnijih Casopisa u predmetnom
podrudju znanosti prema relevantnim znanstvenim bazama u kojima je kandidat
prvi ili dopisni (corresponding) autor,

- sudjelovanje u intersektorskoj i geografskoj mobilnosti,

- odrzavanje pozvanih predavanja na prestiznim inozemnim institucijama i/ili
pozvanih/uvodnib/plenarnin  predavanja na medunarodnim  znanstvenim
skupovima,

- posebna postignuéa relevantna za predmetno podruéje znanosti,

- Clanstvo u urednistvima medunarodnih znanstvenih £asopisa u razmatranom
podrudju znanaosti,

- sudjelovanje u medunarcdnim kompetitivnim projektima (EU okvirni programi,
NIH, HERA i slicni projekti).

Kandidati koji udu u uzi izbor odrzat ¢ce prezentaciju prijavljenog projekta na hrvatskom
jeziku u trajanju do 15 minuta pred Povjerenstvom za procjenu prijava. Tijekom
prezentacije projekta osim znanstvenog doprinosa projekta Povjerenstvo ¢e procjenjivati
i genericke kompetencije kandidata.

Sve dokumente mofete pronadi na slufbenim mreZnlm stranfcama HRZZ-a {www.hrzz.hr).



Obveze voditelja projekta

Nagrada se dodjeljuje za provedbu istrazivanja u trajanju od 12 mjeseci, nakon ctega ce
biti provedeno vrednovanje postignutih rezultata. Od kandidata se oCekuje objavijivanje

postignutih rezultata, kao i ostale aktivnosti kojima ¢e se promovirati vaznost podrudja
istrazivanja:

* javno predavanje nakon dobivanja sredstava i po zavrietku istrazivanja,

* pridrzavanje prihvacenog plana provedbe projekta i financijskog plana,

*  podnosenje zavrinog izvjesda,

* koristenje HRZZ i AbbVie amblema u svim javnim istupanjima te isticanje HRZZ-a
i AbbVie-a u svim publikacijama koje su rezultat rada na projektu,

* javna dostupnost rezultata istrazivanja.

Kontakt

Sve upite i prijave na natjeaj potrebno je uputiti na adresu elektronitke poste:
abbvie@hrzz.hr

Sve dokumente moZete pronaci na sluzbenim mreinim stranicama HRZZ-a (www.hrzz.hr).
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roomula procskta
BIOTEHNICKE | Mehanizmi ramobiizacije ¢inka 1T vegetalivnil tiva u 1rho P
PCSTDOC 02.031140 ZNANOST] karistedl mapiratute posulacije dl-hapicidacg jetma Marko Patek u Zagrebu g fakuitet 6 mjesed 54.300,00
DRUSTVENE Prema svecbuhvatao) strateglji prevencije vrinjaltkeg
PCSTDOC 02.02/152 ZNANOSTI nasllja Mmadu institudionalizicanam mladedl u Republici Ivana Sekal University of Longon | School of Law, Queen Macy | 12 mjesea 106.500,00
Hrvalskay
g aptitkin
POSTBOC 02.03/143 TeaCr \ meeda a ) TomalSerds | Sveuliibia u Zaguenu| FIRNE SleMBIERAEL ]y oy 103.160,00
stvarnovremenske stgnailtacije
PRIRCDNE je fu INIM SV pavrlinskih kvantnih N Prirodostovno matematiti
POSTEOR 02034155 ZHANDSTI fenomena u tapoloskim izolatorima Mario Novak | Sveutlliite u Zagratu takultet 12 myesesi 101.100,00 kn
PRIRODNE Asimetritng katalttitke 6n 1 8n elektrociklizaclje: Inovativaa lastiiut Ruder |
POSTDOC 02.031158 ZHANOSTI primena u pripravi slaZenih spajeva od biolodkeg Tnatefa Matija Greditak Bolkoud Iastitut Ruder Bolkavid 12 injesecs 113.600,00
FRIRODNE Istrativanje magaeta {; Inskitut Ruder "
POSTROC 02.03/184 ZNANDSTI Kompleksa prijelaznih metala) HE-EPR spekiraskapgom Ofjans Zilé Boskovlé Institut Ruder Bodkovid 12 mjeseq 128.000,00 kn
BIOTEHNICKE Genetitkl puta iz y Institut Ruder
POSTDOC 02.03/147 INANOST] Xora nadoubreine Hyezde Maja Mustapil Bodkavié Institut Ruder Bodkowvid 12 mjeseci 101.100,00
TEHMICKE Ugoraba ratunalolh modala tvordens semantike y Fakultet elekiratehnlke 1
POSTDOL 02.03/162 ZNANDST] pretativanju informaciia Jan Snajoer Sveutiilite u 2agrebu cabuharstva 12 miesecl $9.600,00
USPOSTAVNE 020%./11 Hu;mégﬁkg Transfer kao sirateglja u vienfu steanin Jezika Manjana Krasi¢ Sveutilidte u Zadrw QdJel za Hngvistiky 36 mjesed 524.600,00
PolIKIZkn od i
USPOSTAVNE ozos/zs | DIOMEDICINSKE | o hizma reakcije do novi hjekova | madicnskih Nikots Basarié Instut Ruder Institut Ruder Bodkowld | 39 mjesect 900.000,00
ZRANOSTI prajena Bodkowd
SIOMECICINGKE Molekularna memonijs u dijaberitke] newrapatgi ; dicinski 27
USPOSTAVNE 02.05/28 ZNANOSTI (HEMODIN) Livid Puljak u Split fakuirat 36 mjesed 1.089.577 55
TEHNICKE . Fakultat strojarstva 1
USPOSTAVNE 02.05./71 ZNANOSTI Olnamitka mebanitka analiza polimera 1 kompozita Tatfana Haraming | Sveuddidte v Zagrebu brodogradme 42 miesaca 1.095.000.00
BIOTEHNICKE Razvej odjamih nanatennolodkih senzord Blolodkin Institut Ruder "
USPOSTAYNE 02.0517 ZRANOST] makramotekuls Daniel Mark Lyons. Bolkovit Tnstut Ruder Solkowd 36 mjeskci 1.095.000,00
BIOTEMNICKE aror i a bakierija ) Institut Ruder "
USPOSTAVNE 02.05/38 ZHANOST) Jadranskog mors Sandi Orii¢ Botuonc lastitut Ruder Bofkovid 36 mijesecd 760.783,25
BIOMEGICINSKE lngvativni pristup lijetaaje moidancg udara presadivaniem
USPOSTAVNE 0205740 #vEanin mattaih stanica 1 inhibicijem molekularnog puta Oinko Mitrelid Sveulilite u Zagrebu Megicinskl fakoitet 36 mjesed L.020.000,00
INANOST]
HgbL - TIr2 - NfkE
TEHNICKE Trogdimenzljski matenjainl medel razve)a aneunzme u " Fakultal strojarstva
USPOSTAVNE 02:05./39 ZNARDSTT abdominaln] aert Igor Karsaj Sweuliibte L Zagredy brodegradnte 36 mjeseds 686.292,27
PRIRODNE
USPOSTAVME 0205433 ZHAROSTT Kompleksnt magnetsio sustav Ivica Fivkowid lasuitue 7a fziky Institut za fiziky 35 mjeseci 872.800,00 kn
BIOMEDICINSKE | Ulega bloenergatike miokardd v terzpiyl Ishemijske bolesth N HMedlcinski fakultet, Zavod
USPOSTAVNE 02.05/48 ZMANOST] srca: wanstaciski pristup od pacijenta do mItohondrijd Jasna Marinovié Sveudilifte u Splitw 22 fiziologiu 36 mjased 1.049.220,00
BIGTEHNIZKE . Prehcambenc-diotennolodkl
USPOSTAVNE 02.05/60 ZNANOSTE Klwitka proteomika ralkroorganizama Antonla Starevié | Sveubiliste v Zagreby fakuitet 36 mjesedl ?87.330,19
PRIRODNE Blophy$ical study of manne gels in the northern Adnatc " Insyrut Ruder
STIPENDEIE 03.01/219 ZNANOSTE Sea: force spectroscopy of marine blopalymers Gaba Pletikaplé Bodkovic Institut Ryder Bodkovid 3 mjeseca 25.500,00 kn
z z Sweudilidte v Mostany,
PRIRODNE Ralunalno proutavanje reakcije stvaranja DNA Fakultet prrodesiovas - "
STIPENDLIE 03.017216 2 oy prekursora Ivan Oragltewid ! matematitiin 1 odgojnin 9 mjeseci $5.500,00 kn
£03005H
PRIRDDNE Radical-scavenging activity and kinetics of Insutut Ruder
STIPENDLIE 03.010231 . N Iva Dieba Institut Ruder Sodkovid m i 33.900.00 kn
! ZNANOSTL resveratrol with thiyl radicals Boskovid v 6 miesec|
pricg e 0301215 PRIRODNE Kloniranje i prodiféavanje [Mife)hidrogenaze Iz 1eans Pulié Institut Ruder Mf:;:ggi‘::ﬂi’:’:\::m 6 myesec] 41.000,00 K
: ZNANOSTI Helicobacter pylori Bolkowid Fakuiter -
institue Ruder Sodkovic,
STIPENDUE on01/197 | BIOMEDICINSKE | coding RNA netwarks in coloractal cancer metastases | Tina Catela [viovié Institut Rudar Zavad 12 molekulamy 12 mjesed 106.000,00
ZNANOSTL Bodkovid edicing
analiza CGG-tri i "
STIFENOLIE 03.01/214 BIOMEDICISKE ponavijana nadenth v 5' netransiatirajudo] reqii gend Petar Ozretid Institut Ruger Instrtut Ruder Boskovid 4 mjeseca 25.050,00
IMNANOSTT PTCHI Bodkovit
Sreattein pamiszz | BIOMEDICINSKE | Pobolfsanie osteogencze mexennimalnin matknin stanies | o oo ;‘:;;‘:x‘i;l HedlGins oultet, Zavad | 1) 72.000.00
. ZNANOSTI jekom cjelienja prifeloma 78 Reg Gsnje':u v za mineralnl metabotizam A




PRIRQDNE Doprines aluvaniu ekasustava cbradem atpadnin " N Fakultet kemlyskog .
PARTNER 4 630,000,600
oan ZNANOSTI vodotokovs u DINA-Petrokemb) Gkt Natalifa Koprivanac | Sveutindte v Zaqrebu | (oo tannotogije | S0 MIEsedt
TERNICKE Nanostrukturirant | funkcionalnl polimeral mareriall Fakulier kemljskog
PARTNER 36 1 $60.000,00
NI 04728 ZRANOSTI (ManFun) Ange Jukid Sveullilite u Zagrebu Inkengerstes | tehaolagye mjesec]
A Klinika ra Infektivie " .
BIOMEDICINSKE avotonije, Klnlka za Infektivae bolest
TNE ; =g .
pAETASR 04130 ZNANOSTI Wetenfa botesnlks $3 singramom prostatitisa vidnja Sterk v ;?;;i':"" _Or. Fran Minalfevit 3 mjeseo 467.000,00
TERNICKE sustaviu eleker mredl .
PARTNER 04423 ZNANOSTL (Si19S) Srdan Skok Sveutilifte v Rijea Tehnidiu fakuitet 36 mjesen 1.050.000,00
TEHNICKE Geometnjski i2K1 intagratort na za Fakultet strojarstva i
PARTNER 4 esect 600,
L 04135 ZHANDST] anamigiu analize | simulacljy koastakeijskin sustava Zoravko Terze | Sveutiidte v Zagredu Drodoegradnje 30 my 131.400,00
Medicinsid fakulter, Kiinlka
BIOMECICINSKE . . za unutarnye belest),
PARTNER 0438 THANDST Molekulsko profificanje | proteomika Karcinoma uratels Bopan Jelakowié | Sveulilibte u Zagrebu Wiini¢k wolnitk) centar 24 mjeseca 997.375,00
"Zagreb™-Rabro
BIOMECICINSKE Razvoj in vitrofex vive madeld 2a spitivanje letena Fillpawié Farmaceulsko-biokemijski
PARTN £00.000,00
G 04156 ZHANOSTE permeablinosti novin tapitkin otanIEN hekovs Grié Svaubhie u 2agradu Takuftat 36 mjasect
BIOTEHNICHKE Utvrdivanie genskin skupova | divergentnast okalnin
PARTHER 04/43 ZNANOST populacka crvens gietetine v adnosy na ifs jed Bolarid u Zagrebu Agronemsid Fakuitet 36 myesech 53.460,80
Yultivare
TEHHICKE Exsperi i cazvo] dnil modely Fakultet Strofarstva 1
PARTNER Q4757 ZRANOSTI {298 anja MOLOF $ yAVTaMpM l2garenjem Zoran Lllé Svaytilidte v Zagreby brodogragnie 35 mijesecl 750.000,00
FANTHEEF TR U TRMELIWALH ESTRARTVAR DA
TEHNICKE p :
HAZIVLIE 07.01/36 ZHANOST] Hrvatsko nazivije hidraulike | pneumatike Cubravka Simmati | Sveudi5te u Rajeci Tehnitkt fakulter 12 mjesec 86.295,00
BICMEQICINGKE 3
HNAZIVUIE 07.01/46 ZINANOSTI Hrvatsko anatomsko i fiziolodko nazivije - HRANAFINA Marin vedanowid | Sveutilidte u Zsgrebu Stomatotodks fakultet 17 miaseci 99.800,00
HUMANISTICKE 0d stijene do rijed] - izgradnja hrvatskeg strukevnog .
NAZIVLIE 0?.01/31 ZNANOSTT nazivi{a 1 KAMENO Q003 Ivor Karavanlé Svautilite u Zagrabu Filozofski fakultet 12 mjeseci LOD.000,00
PRIRODNE Fzgradn]s hevatskoga naziviia y MATEMAtci - amsljnd Prirodostovng-matematieki
HAZIVLIE 07.0L/41 ZRANOSTI i Goran 19aly Svautilidte u Zagrebu aeurer 12 mjasecl $9.900,00




PRIRODNE CIMatie changa - Manigulation Expermants 1 terrestrial X Nastavit Zaved za | Nastaval Zavoed za Javao
= Ll ZNANOSTI acosystems (CLIMMANI} Ana AlDILJRETE | edravsive PG2 2dravstve PGS swibanj, 2013 75.000,00
PRIRODNE Sveutilidts 1.,
RNP 2N11 ZNANOSTI The EureGlycastiences Forum (Eureglycosclence) Gordan Laug SLosSMAYers u Medicdnski fakulier veljada, 2014 112.500,00
Osljaku
DRUSTVENE Academic Patenung In Europe: Database shanng, ~
RMP N1 ZHANDST] applications anc extenstions (ASE) Sonja Radas ERonomsks institut EKOROmMskS institut rujan, 2013 $0.000,00
PRIRODNE Interdlsciplinary Approaches to Functional Electrontc ang " " "
RNP ZN13 ZNANCSTI Biokogical Materials (INTELBIOMAT) Veijko Ziatie Institut za Fiziku Institut 2a fiziku {ipanj, 2013 $0.000,00
PRIRODNE Hew frontiers i mlllimatrg f Sud-millimetod wavas " Fakultet elaktratehnike i
BHE s ZNANOSTI jntegeates dislectric focusing systems {NEWFOCUS) 2Zonimic $ipus | Sveudiidie u Zagredu ratunarstva sviban, 2015 150.000,00
PRIRODNE Priradoslovne-matematiti
RNP 2M1E INANOSTI The New Physies of Compact Stars (CompStar) Dubravko Klabular | Sveufildte u Zagrebu Fakuitor veljata, 2013 30.000,060
PRIROONE. Advances in Farm Animal Genoms¢ Resourcas (GENOMIC
RNF ZM17 IHANOSTI RESOURCES) ino durik Sveudllifte u Zagrebu|  Agronomski fakultet swibang, 2014 56.250,00
HUMANISTICHE The Eviopean Network on Word Structure. Cross-
RNP zn18 ZNANDSTL disciplinary approachas to understanding word structure In s Rafaell Sweudilifte u Zagrebu Filozofsks fakultat olujak, 2015 90.000,00
the languages of Eurape (Netvrords)
HUMANISTICKE | Netwark for Oigital Methods in the Arts and Humanites ’
RNP ZNLY IHANOSTS (Heo! ) Neven Jovanowd | Sveutifidte u Z2greby Filpzofska Fakultet oivjak, 2015 90.000,00
DRUSTVENE Eurcpean Histarical Poputation Samples Network (EHPS- Alexander Hevaski lnstioat 22 .
RNP ZN20 ZNANOST] Nex) Buczynski povijest Hrvatski Institut za powjest | lipan), 2016 93.750.0¢
PRIRODNE Advanced Concepts In 3o-initlo Simulations of Materlals i lastitut Ruder
RNP ZHANOSTI [rom Pewdoag Laaed Eodkovid Institut Ruder Boskoulé olujak, 2016 112.500,00
DRUSTVENE . . . Fakuitet organizacje 1
RNP ZNOS ZNANOST Quantitative Methods in the Social Sciences {2} (QMSS2) Blatenka Qiviak | Sveuliidte u Zagredu \nformatike Varakdia rujan, 2042 £0.000,00

HRUGAAME [N TAATIVACKOD REERAM LA

NAPGMEmA. TROSH0UT LE EUSA B

At RET] L W R

PRIRODNE Expenmental nuelesr physics inputs for theomonuciaar Inslitut Ruder

EUROCORES E20 ZNANOSTI unawsy Reven Soid Botkowd Institut Ruder Bodkovid 36 mjeseci 1.105.800,00
PRIRODNE Sveutilidte 1)

EUVROCORES €22 ZNANOSTI Some 2ppllcations of geametne represantations of grapns | Antoaneta Klatular Strossmayera u Cajel T3 maternativy 35 myesect 799.982,78

Ceifekw

|
4 CRUSTVENE . Senka Boli- .
. il i 000,
J! 1sTRAZTIVALID G3./62 INANOSTI Globallsation and the potiucs of cultural diffecence roantié Sveudllidte u Zadry Sveutilite u Zadru 36 mjese £5%.000,00
l (i}
i AT HUMARISTICKE | Croatian Intangible Cultural Heritage, Scclal Ideatities ang Institut za etnologifu 1| Institut za etnologlju i
(el dini i 09.159 ZNANOST] Values Turtko Zebec fotldoristiu folkloristilu 36 mjesed £75.000,00
| RAGT TERNICKE ICT-pogdrkana integracija alektriinm vozlla u energetske " Fakultet steajarstva i
| e VAl ZNANOSTI sustave § visokim udjelom cbnovijivih izvorz energlje Jozko Deur Swautitifte v Zagreby trodogradage 38 miesec! 1:348.991,60
| 097128
BIOMEOICINGKE | Otknvanje | pradenje blolodkin difjega radi rane terapiyske -
IsTRAZTVALKT 09/16 ZNANOSTT intervencije ¢ Alrhelmeravoj bolests Goran Simie Sveutihfte u Zagreou Medicinski fakultet 36 mjesaci 1.349.931,00
BIGTERNICKE | Unapriedenja v tehnologiji uzgofs sederne repe sukladno "
1STRAZIVACKT 09.01/23 PHANOSTT natalim integricane zatnre ag ratnika Renata Balok | Sveulindie u Zagrebu Agronomski fakultet 36 mjesec] 1.260.580,36
TEHNICKE Anallza nelinearnih komponenata s prmenama u . Institut Ruder .
ISTRARIVACKT 09.01/232 ZNANOST] kemomeijh | paralogdl Ivica Kopriva Botkovié Institut Ruder Bodkowid 36 mjesech $97.599,70
RAFTY, TEHNICKE Ekolodki pritvatliva 225tha metalnih konstrukaja izlodenin [ Hetena Oimadk ! Fakultet kemijskog i 2
B AdKt 08.01/253 2ZNANOSTI Agresiviem djelovaniu mors urkovié Sveudlliste u Zagrebu | oo rerea | tennotopife | 00 P14 .267.222.76




i
1 ARKT X BICMEDICINGKE Ulega nbosomskih prateina L5 1 L11 u aktivacli temar " n 350,
sTRAZIV, 09.01/220 ZNANOSTT opresars p53 1 patogena Zladudnin tumara Siniga Votarewiéd | Svaudilidte u Rijen Medicinski fakuitet 36 mgesac 1.350.000,00
Razvitak {ranskriptoma specificnin populacija neorona u
1STRAZIVAEKT 05.01/414 axo;:;n.:ggvgxe kortikataim godrugjima ljudskog mazga bitnim 7a fezlk | Mitod Tudad | Svewdilte w Zagrepu | Medicinski fakultat 36 mjesect 1.345.850,00
I 3 sustave zcalaih newrona®
I
BIOTERRICKE Primjena vakuumskog haden|a u prolrvednji hrane N Prehrambeno-bigtehnalodki
ISTRAZIVALKT 09.01/279 ZNANOSTI roduiens trajnast 1 svjetine Dudka Surid Sveubilidte u Zagrebu fakunel 36 mjesect 1.349 999,37
!
! : " .
TWAEKT 09.01/246 BIOTERNICKE Epigenetiika vs, genetitka raznolikost prirodnin biljnih ) i 1.253.735,00
ISTRAZ ¢ ZNANOST! sopulacija: Studija siulaja hrvatsiih endemitnih kadulia Ziatke Satovié | Sweudindte v Zagredu Agranomsk fakultet 36 myesadi
HUMANISTIEKE Hrvatsia kapdevao-kulturni identiter u tranalegi /
tsTRAZTVAEKT 09.01/323 reguonalngm kontekstu (Aspextl hrvatsko-srpskog Dudzn Marinkovi¢ | Sveuditidte u Zagreby Filozafskl fakultet 36 mjesec 322.530,00 kn
ZHANCSTT
kuiturnag dijaloga)
DRUSTVENE Sacijainl identitetl, pristup visokom obrazavanju { odabir aranislava Instet 213 drudtvena Institut za drustvena .
.01 /4 .
TSTRAZIVACKD 08.017404 ZHANOSTI stwdja Baranovié Istradivanjs u Zagrebu|  Istrativania u Zagrebu 36 mfesect §71.516,00 kn
HUMANIS TICKE Kasnl mustenlen s wstodnom Jadrane - temelj za
1sTRAZTVASKT 09.01/320 ZHANOSTI raaumijevange 1genbiteta kasnin neangertataca | njiNovo tvor Karavanlé | Sweullitite u Zagreoy Filozofsks fakultet 36 mjesedt 671.069,00 kn
nestanka
PRIRODNE : Prehrambeno-bIognnelosk
ISTRAZIVACKI 0845 ZHENOST) Rizici z2agadena Jadranskeg mora nahom Daslav Hranueh | Sveudiiite u Zagrebu fakuitat 36 myeseci 3.287.803,00 kn
PRIRODNE el . N | Lvana Weygand - Prirpdosiovns-matematiiki
isTradivadx 09.01/203 ZANOST uioga Burabentt Sveutliite u Zagrevw | "L B0 et vdsiek 36 myesec 1,350.000,00 kn
ZRIRODNE Potraga za novim standardnim modelom elementamin Bo;:;:;:‘ ZR;‘?; 2 Insttut Ruder Boskovic,
1sTRAZIVACKT 09.01/346 2NANOSTI Zestica na LHC-u: od precizalh migren)a elekirostablh Vuko Brigljevie ekEpenEta Zavod 73 eksperimentalay | 36 mjesec! 1.347.800,00 kn
pratisa 4o dlrektad potraga za novom hzlkom 5P r"‘z"w u fiziku
DRUSTVENE - . Trena Macunowid | Institur 2a druftvena Institut 23 drudtvena
1sTRARIVACKT 09.01/408 INANOST] Modarnizatyski steas, miadi | migracije Kiarid istrativanda v Zogrebu S u Zagrebu 36 mfesec 675.000,00
Fakuliet efekurotennike,
PRIRODNE i )2 gama zraka Steojarsted | hrogograanie,
TEMELINA /176 ZRANGSTI MAGIC Nikota Gadinovid Svauiiliste u Skt Zavod 23 Matematky | 36 mjzsedt 525.000,00
Fiziku
TEMELINA 09193 ZTE"N'&‘,‘F' Reizrazitl adaptvni elassiénl regulator Ognfen Kujabs | Brodacsk) institut Brodarskl instiut 35 mfeseqt 523.552,60
BIOMEQICINGKE | Promjane disanja i simpatitke flwbane aktivnosti oriltkom N ) Medlcinsk) Fakultet, Klinmka
i oense ZNANOSTI poAsvIjanin Nipaksna - ulaga seratoning afa vaie Sveutiifce u Sply 22 nBUFOINANGSL 35 myesect 525,000,00
PRIRODNE Geofizitkl oasjek,
TEMELINA 09/151 ZNANDSTT Karakeeristike wrbulenaje burg (CATURBD) Branko Grisogona | Sveulilifta u Zagrebu | Prirodosiovno-matematitki | 36 mjesed 525.000.00
faisivel
FETRALIVACHT FROMETT - TEMELINA TSTRARTVAAIA
TEANICKE Qplinmi Sustava ] overa eanarglje Fakultet elektratennike 1
URADNI ¥ 1.438.647,00
: 08140 ZNANOST] povezanih v mikcomrety Hato Baatkd Sveulinire u Zagrebu ralunarstvd 36 mjased
BIOTEHNICKE | Visokoprotolne anslititke platforma za kontroly Kvatliete 1 Jasna Peter ” . i
SURADNI Q843 ZHANDST proviers frvarnose neane 12 jadranskag godrudla RASIiE Sveutilidte u Riject Oajel T3 Blotehnoloniju 36 mjesect 1.439.750,40
BIOMEDICINSKE | Nova dljana anabolika terapifa za ljedenia osteoparoze:
SURADNI i 439,
A 0875 ZHANOST] BONEG-BIS konzara) Slobedan Vukitevié | Sveutilides u Zagredu Medlcinsid fakuitet 36 mjeses 1.435.800,00
PRIRODMHE Prosudba novih bloaktivaih materijala 1 postupaka b Stomatotodki fakultet,
SURADQMI 9843 ZNANOSTI restaurativaoj deatalaoj medicini Zeinka Tarie SveudiNdte u Zagrebu | Zavoed za endodonciju | 36 mjeset 1,334.0C0,00 kn
restaurativay stomatologiju

BURABST ITRATTVACHI PROGRANI

lustrogestiéns fizika u Mrvatsxo) - razvay tennolodke paze )
PRIRGDNE wvibemnstitucionaing suradnje %30 preduvieta za
ZNANOST FAVNOPIAYND djelovants » Nawim medunarodnim
srapkima

Fakultat elektrotehnike,

02.01/12 steofarstva | brogogragnje

Daniel Ferenc Sveudihdte u Splity

12 mjeseci 455.600,00 kn

COET
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02 Proizvedena dugotrajna imovina (ADP 019+023+031+034+039+042.046) R 228.723 253.604 10,9
lo21 | Gradevinski objekli (AOP 020 do 022) ’ T 019 0 0 %
0211 | Stambeni objekti = 020 | ]
0212 Poslovai objekli —_— e = 021 ——— — —|————] ]
0213 |Ostal gradevinsks objekti 022 | | T y
@ — | Postrojenja i oprema (AQP 024 do 030) 023 - 785.269 I 782.897| 99_7
l0221  |Uredska oprema i namjeslaj - 024 760.953 767.581 99.7
0222 IKomunikacijska oprema - 025 | | ' -
P 4 ioprema za odrZavanp | zaltitu . : N o - 026 N _I_ -|
0224 |Medicinska i laboratorijska oprema 027 -
0225 i Instrumenti, uredaji | slrojevi T 028 -
0226 'Sportska i glazbena oprema - 029 o ]
0227 'Uredaji‘ strojevi i oprema 2a oslale namjens B 030 | 15318 15.316 100,0
023 |Prijevozna sredstva (AOP oaz+033 - - on 0 0 -
0231 | Prijevozna sredstva u cestovnom prometu_ T - 032 | i N N
0232 ;Oslala prijevozna sredstva = — Qa3 — I  — { - -
024 Knjige, umjetnicka djela | ostale izlozbene vrijednosti (AGP 035 do 1:33) 034 ol 0
0241 |Knjige u knjiZnicama ' - 035 o | -
0242 Umijetni¢ka djela (izioZzena u galerjama, muzejima i sli¢no) = 038 — — A ] ]
0243 Muzejski izloZci i phedmeli prirodnin rijetkosi - 037 B - | |
0244 | Oslale nespomenute 1zioZbene vrjednosti 038
025 [ViBegodiznji nasadi | asnovno stada (ADP 040+041) - 039 o 0
0251 E\fléegodiénji nasadi T 040 T e . T N
0252 [Osnovno stado B 041 | 1 -
026 Nemalerijalna proizvedena imovina (AOP 043 do G45) I 172200 4645|2709
0261 -Ulaganja u radunalne programe 043 - 17.220( 46645  2709|
0262 .Umjetniéka‘ literama i znansivena djela - 044 o [ 5
0263 “Dstala nemaiéﬁjé-lha proizvedena imevina - 045 ] il -]
029 lspravak vrijednosti proizvedene dugotrajne imovine = == 046 — 573.766 575.908 100,4

Stranica: 1



?ae

tJamdbevni polozn

Depozmu mozemnlm bankama i oslahm financijskim institucijama I

" Piemeniti metali i ostale pehranjene vrijednosti { 048 0 o -
0311 “iPiemeniti matall | drago kamenje ) 048 | -
0312 i i Iz sligne 050 -
04 Sitni inve 051 0 0 .
041 Zalihe sitnog‘inventarau """"""" 052 B -
042 Sitni faventar u upora 053 7.352| -
049 Ispravak vrijednosti sitnog inventara 054 7.352| -
05 Nefinancijska imovina u prl;:reml (AbP 056 do 059+062+063) ------ 0 -
051 |Gradevinski cbjekli u pripremi -
052 Postrojenja i oprema u pripremi -
053 Prijevozna sredstva u pripremi o ’ -
054 . Vigegodisnji nasadi i osnovne stago u pripremi {(AO C -
o541 Viseqodignji nasadi u pripremi o T -
G542 Osnovno stado u pripremi -
055 Ostaia nematemalna protzvedena imovina u pripremi 062
056 Cslaia neﬂnancuska vina u pripremi 063 .
06 Praizvedena kratkotrajna imovina (AOP 065+070+073) 064 0 0 -
061 Zalihe za obavijanje djetatnosti (AOP 066 do 069) o 065 o o -
0611 Zalihe za preraspodj 066 -
0612 Zalihe materijaia za redovae polrebe 087 -
0613 Zaithe rezervain dijelova T -
0614 Zalthe materijaia za posetne poirer -
062 Proizvodnja i protzvodi {AQP 071+072) 070 of 4] -
0621 ) Prmzvodn;a u tijeku ot ,
0622 Golow prclzvodl 072 ' -
063 Roba za daljnju pro‘ﬁaju 073 "
1 Einancijska imovina {AOP 075+083+106+108+125+133+142) 074 65448 664| 95.168.505 145 4
11 Novac u bandi | blagajni (AOP 076+080+081+082) 075 8.306.556 6.085071| 733
Novac 1 banci (AGP 077 do 079) 078 B.305.747 6.083.330 73,2
Novac na ratunu kod luzemnih posiévmh hanaka orr 8.305.747 6.083.330 3.2
Nevac na racunu kod lnozemnzh posiovnm hanaka o7 o h -
EPn;eiazm ragun 079 -
“llzdvojena novéana sredstva T T ) ) .
Novac u biagajni S e Tos1 Tsog| 1.741 2152
Vn;ednosmce u blagajni ..082 N I .

H N van|
E&ezg;zglsﬁgac;:gég%oezg;opggfz vanja od radnika te za vide placene poreze | ostalo 083 57.117.150 89.000.470 1568
iDepozill u bankama i ostalim financijskim institucijama (AOP 085+086) " 57.100.000 '89.000.000| 1559
Depozllf u tuzemnim bankama | ostalim financijskim institucijama §7.100.000 §9.000.000 155,9

:Polrazivanja od radnika

‘Polraiivanja 2a vise plaéene poreze i doprinose (AQP 090 do 094) ¢ -

Potraz:vanje za vise placenle poreze -
:PotraZivanja za porez na dodanu vmednasl kod obveznixa 091 B
:PolraZivanja za vise placene carine i carinske pristojbe Q82 i -
:PotraZivanja za vige placene ostaie poreze o3 -
{Potradivania za vise placene doprmose ' 094 o

Ostala potraZivanja (AOP 096 do  099)

PotraZivania za naknade koje se (efundiraju T
PolraZivanja za naknade Stete

" Potraivanja za predujmove

Oslala nespomenuta potraZivanja

luzemne
:nozemne

i (AOP 101*1021‘103 1 100 a o -

av gradansma { kucans 101 “
Zajmovi praviim osobama koji obavljaju peduzetnicku djelalﬁééi I w2 | T -
iZajmovi ostalim subjeklima o 103 -
tspravak vrijednosti danih zajmova 104 -
Vrijednosni papiri (AOP 108+100+112+115¢ 118+ 124.124) 105 c 0 -
iCekovi (AOP 107+108) o} o| -
{ Cekovi-tuzemni T -
" Cekovi-inozemni ’
Komeru]alnl i blagajnitki zap:st (AOF’ 110+111) Q G -
Kcmercualnl i blagainicki Zapls{ ~ {uzemni -
:Komercijaini i blagajnitki zasz ) -
M;enlce {AOP 113+1 14) 0 0 -
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;OD\Jezmce (AOP 116+1 17

1441 bvezni tuzemne
1442 Obveznice - inozemne
145 [Qpcije i drugi fnancusm derivati (AOP 119+120)

115
116
" 147
118 0 0 -

Opcqe i drugi financijski derivati - luzem i
Opcije i drugi financijski derivali - mozemm

" Ostafi vrijednosni papiri (AOP 122+123)

stali tuzemni vrijednosni papiri

stali inozemni vrijednosni papiri

‘lspravak vrijednosti vrijednosnib papira

' Potraéivan;a od kupaca

ice i udjeli u glavnici (AOP 126+126-132) 125 9 -

ce | udieli u glavnic banaka | ostaiin financijskin instiucija (ACF 127+128) 128 “ol” o -
Daomcen udgeh u glavnici tuzemnih banaka i ostah fi f'nancusklh institucija 127 -
“'Dionice i ud;eh u glavnici inozemnih tanaka i ostalin fi fnancl;skm msu 128 -
Dicnice i udjeli u glavnici trgovadkih drudtava (AOP 130+131) 129 ) o ol -
Dionice i udjel u glawﬁ'ci tuzemnih trgovackih drudtava 130 o -
Dionice i udjed u glavaici inozemnih rgovackin drudtava 131 e
[ispravak vrijedrosti dionica | udiela 1 glavnici 132 -
"iPotrazivania za prihode {AOP 134 do 137+4140-141) 133 9L 0 -

Polrazavanja za tlananne i flanske dopnnose

Polrazwanja 2a prihode po posebnim [ Pfﬂplsuna -
‘Potraivanja za prihode og imovine (AOP !35+139)

Potr, nja za pﬁhode od financijske imovine
Potrazwanja za prlhode od nefinanciiske i |movme

:Oslala nespomenuta potradivanja

Ispravak vrijednosli pnlrazwanla

19 Rashodi buducih razdobija i ned
191 {Rashodi buducih razdobia
192 Nedospjela raplata prihoda
CBVEZE (VI

e
{OBVEZE | VLASTETS FZVORI (AOP 146+195)

Obveze (AOP 147+174+182+190)

L -
140 -
et ‘ o -
jels naplata prinada (AGP 143+144) 142 | " Toagmsl 73064 296,4
djels naplata p T o6 '

Obveze za place neto

145 65.827.709 95485873 1451

a6 | anosst 308.307 752

Obveze za rashode (ACP 148+156+164+168+169+170) 147 405,837 i 308.307 76,0
Obveze za radnike (AOP 149 do 155) 148 C7e9t2| 177528) 0.3
149 102222 16.281| 1040

a naknade placa

a place u naravi —

|Obveze za porez i prirez na dohodak iz placa Py PPror BT

Obveze za doprinose iz placa 30.967 31.897| 1030

Cbveze za doprinose na place 22075 21.322 96 8|
2417 o Cstale obveze za radnike 185 | - -
242 bveze za materijalne rashode (AOP 157 do 163) o [ pap7ae| T

2421 ade trofkova radnicima 7.143 . .

2422‘ aknade tlanovima u predslavmcklm i |zvrsnlm tuehma po\.'jerenslawma i slicro 109.602 18.221 16,6
2423 iNaknade volonierima - o
2424 Naknade ostalim osobama izvan radnog odnosa - 1118 -
2425 Obveze-ﬁ'féma dobavljagima u zemiji 8.152 17.642 2152
2426 Obveze prema dobavljac;ma u inozemstvy B -
2420 QOstale obveze za f{!ancwanje rashoda poslovanja 103.828 4213 13,7
244 Obveze za financijske rashode (AOP 165 do 16?} o o
vy

2442

2443 “Obveze za ostaie financijske T A e ——

245 Obveze za prikupljena sredsiva pomoca e Y N e

246 : bveze za kazne i naknade teta

249 ‘Ostale obvere (AOP 171 do 173)

2491 {bveze za poreze

Cbveze za porez na dodanu vrijednost

{Obveze 2a predu;move depozrle primljene jamcevine | oslale nespomanute oby e

Obveze za vn;ednosne papire (AOP 175+178-181)
eze za Cekove (AQP 176+

eze za Eekove — luzemne
Obveze za cekove inozemne

Obveze za mjen e (AOP 1?9+180)

" [Obveze 7a m;emce mozemne T
lspravak vnjednosla obveza za vn;ednosne paplre

luzemne
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Obveze za kredite i zajmove (AOP 183+186 189)

61 Obveze za kredite banaka i ostalfl kiéditora (AP 184+185)
2611 Obveze za kredite u zemlji o

,Obveze za kredite iz fnozemslva

" Obveze za robne § ostale zajmove (ACF 187 188)

Cbveze za zajmove u zemlji

Obveze 28 zajmove iz inozemstva

' spravak vrijednosti obveza za kredile i zajmove

{Revalorizacijska rezerva o

Odgodeno ptacan)e rashoda i prihodi bududih razdoblja [AOP 191+192) 244 T
‘ Odgadeno ptaéanje rashoda 191 244
Napiaceni prinodi bududin razdobija (ACP 193+154) 192 T
' Unaprued plageni prihodi 193
Odgodeno priznavanje pnhoda 194 4.000 )
5 iViastiti izvori (AQP 186+199-2 200) 185 65.417.828 95.177.566/ 145 5
51 Wiastiti izvori {AOP 197+188) 195 0 0 -
511 Viastili |zvon Yo7 o

ak prihoda

ak pnhoda

Izvanb:%ancmzapsm akliva
62 lzvanbilangni zapisi - pasiva

95177566 1455

Zakonski predstavnik Daric Vretenar
Osoba za kontaktiranje: Barbara Tenéié
Telefon za kontakt: 051 228694

Telefax: 051 271085

Adresa e poste: barbara@hrzz.hr
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Obrazac PR-RAS-NPF

IZVJESTAJ O PRIHODIMA | RASHODIMA NEPROFITNIH ORGANIZACIJA
za razdoblije 1. sijeénja do 31. prosinca 2013,

Naziv obveznika: [HRVATSKA ZAKLADA ZA ZHANOST | AOP ozn. razdoblja™| 2013-42 |
Postanski broj: [10000 Kantrolnl broj: 9.253.081.240 46
Mjesto:|ZAGRER | Osobni identifikacijski broj (O1B): BETTBE22783 |
Adresa sjedigta:|ILICA 24 |

Ziro raﬁun:l | Sifra zupanije: 21
Matiéni broj:lmstﬁem | RNO:| DO22152 | Sifra optine: 133
Sifra djelatnosti:|3439

Stanje kontrola: Sve su kontrole zadovoljene Verzija Excot datiteke: 2.0.8,

Gaivaroniprothodn | Ostraroqo ikt ||| | Mo
poding  wnzatje

|

| PRIHODI {AQF 002+005+D08+(1 1+024+032) 303,6
Y |Prinadi od prodaje roba i pruZanja usiuga (AOP 003+0014) o 002 - ) 0 3
3111 '\Pn'hodi od predaje roba o T - 003 )
3112 |Prhodi od pruZania uskiga — — = — | oos - 1 ]
3z Pribodi od Elanarina | Slanskih doprnosa (AOP 006+007) — = 005 | 0 o ]
3_211 iCIananne T 7 o o 006 T Q ]
3212 | Elanski doprinosi = — T 007 | -
33~ lPrihod: po poseonim propisima (AOP 008+010) 1 oos o| 0 L
331 iF':lhodi po posebnim propisima iz proratuna - T - 00¢ i B 2
3312 ?Pr'ihodi po posebnim propisima iz ostalih izvora — = _010 o i
34 [Frihodi od imovine (AQP 012+021) ——————— - o1 | 1378.621] 1027953 304
341 |Prihodi od financliske imovine (AQF 013 do 020) - T oz | 3379521 1.027.953 304
3411 | Prihodi od kamata 2a dane zajmove - 013 T - i )
3412 [Prinodi od kamata po vrijednosnim papirima = = 014 o e
3413 [Kamate na orocena sredsiva i_dépozile 00 videnju - 015 3378105  1.022.969] 30,5
3414 %’%di od zateznih kamata T T 016 F
3415 [Prihodi od paziivnih tecajnih razlika i R I 1416 4.984 3520
3416 |Prihodi od dividendi - S T — ;
’341? ?p;ihgc{i od dobili trgovackih drultava, bandka i ostalh financijskih instituca po posebnim 019 _

propisima
3418 |Ostail prihodi od financijske imovine 020 [
342 [Prinodi od nefinancijske imovine (AQP 022+023) B = 021 0 0 ;
3421 IPrihodi ¢d zakupa iiznajmijivanja imovine - B 022 - ] ) 4
3422 Ostali princdi od nefinancijske Imovine - - T 1 023 1T [~ k
35 Prihodi od donacia (AOP 025+028 do 031} | oz 10.600.060 40.050.000 400.5]
359 Prihodi od donacia iz proratuna (AGP 026+027) T T oz 10.000.000 40.000.000]  400,0
3511 |Prhodiod donacija iz drzavnog prorasuna — 026 10.000.000| 40.000.000( _ 400.0|
3512 |Prihodi od donacija iz proraduna jedinica lokalne | pedruéne {regionalne) samouprave 0z7 = # — i
352 |Prinodi od inazemnin viada | medunarodnin organizacija 028 B ]
253 Prihodi od trgovadkih drustava | ostalih pravnih osoba ’ - 029 = = il 50.000 :
1354 ;'Prihodi od gradana | ku¢anstava T 7_7 — - 030 -— : - : i _7-‘
355 |Ostati pahodi od donacija 031 -
36 |Ostali prinodi (AGP 033+036+037) - 032 167,197 4g0s50] 287
381 |Prinodi od naknade Stele i refundacija (AOP 034+035) 033 © 18520 48050 2593
5%71 !Prihodi od naknade Stels T . e 034 = T == -
3812  [Prihod od refundacya - B 035 18530 T 48050] 2593
362 | Prihodi od prodaje dugotrajne imovine el 036 T T i ¥
363 Ostali nespomenuli prinodi (AQP 038 do 040) =1 = 037  qasee7| o o
3831 _|Dip|s obveza T - 038 - = 1 .
3832 |Nap|a=’:ena otpisana potraZivanja e 039 | - | .
3833 Dstali nespomenull prihodi = = — ———— 040 ~ jamse7 [F. 00
4 RASHODI (AOP 042+052+053+054+105+110) 041 17,606 930 11,560,265 64,6
41 IRashodi za radaike (AQOP 043+048+049) ——————— 042 1.956.979 2.089.243 106.8
411 'Place (AP 044 do 047) - 043 | 1658499 L 17981.170 108.0
4111 Plate za redovan rad - - 044 1.658.459 T 4791470 1_05
4112 [Place u naravi — - T 045 <l
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_Oslalirashodi za radnike

Penali, leZaring i drugo

413 iDoprincsi na place (AOP 050+051) 049 256.088 )
4131 ‘Doprinosi za zdravsiveno osiguranje 050 228872 X .
4132 Doprinesi za zapoilisvanje 054 27.516 27.858 100,5
a2 Materijaini rashodi (AOP 053+057+062+067+072+082+087) ‘052 {5.449 827 9.086.945 58,8
421 Naknpade trokova radnicima (AOP 054 do D56} 053 252 846 202.264 115,6
4219 Sluébena putovanja 054 151.571 192475 127,0
Y e za prijevoz, za rad na terenu |0dvojem Zivot 055 66,198 73.795 ) 11,5
213 Stugno usavrsavanje radnika 056 asors| 265984 741
422 Naknade clanovima u predstavriciom i izvrsnim trelima povjerenstvima i slicno {AGP 058 do 081) 057 1,328,727 341.665 ) 255
4221 Neknade za obavijanje aitivaosii - | oss 1.280.082 313.950) 243
4222 Naknade troskova siuzbenin putovanja 059 48.645 ) 27‘ 715 ) 57.0
4223 Naknade ostalih trodkove 060 “
4224 Oslale naknade -t -
Naknade volonterima (ACP 063 do 068) 062 o] -
Naknade za obavljanje djelatnosti ‘083 -
iNaknade troskova siuzbenin pulovan;a 064 -
Naknade ostalih roskova T 065 -
Ostale naknade 66 | L -
"""INaknade ostalim csobama izvan radnog odnosa {AOP 068 de 0719 067 144983 155899 1075
" INaknade za obaviianje aktivnost 068 142,957 125.353 87,7
Naknrade trotkova siuZbenih pulcvan;a 069 2006 - 30.546| 1.522.7)
Nsknade ostalif roskova G7C -
Ostale naknade 07N R o
Rashodi za usluge (ACP 073 do 081} or2 | yass7e3)  8.461.305 60,2
“Usluge telefona, podte | prijevoza 073 51183 49451 95,0
-Usluge lekuceg i investicijskog odriavanja a74 5275 9.999 1896
ge prom\dzbe i lnform:ranja 075 21612 26.371 122,0
) 076 5.053 5074 1004
40.188 T 45 821 ) 114,0
Ci0200|
4257 'inlelekiualr\e i osobae usiige Tazes| 3.960 907
4258 Ratunalne usluge 2 653 ' "36.481 13751
4260  Ostaleusluge ) 7.982.128 59,5
426 Rashedi za materijal i energiju (AOF 083 do 086) 89.637 " 78033 87,1
4261 Uredski materijal i ostali malerijalni rashodi o - 43.335 £2.618 1214
4262 ' Matenjalls:rowne 084 e
4263 Energija B 085 | 38.212 18.063) 473
' T nventar | auto gurne B 086 8080 7.3582) \
429 Ostall nespomenull materijalni rashodi (AOP 088 do 092y | os7 | esszs 57.779
4291 Bremije osiguran 088 | 2.001 2.334
4292 Reprezentacia 089 53.609 26.044
4293 Clanarine " os0 T ges 15.740
woni Koimadia et T ryes
4295 Ostali nespomenuli materjalni rashodi 082 -
a3 Rashodi amortizacije ] 093 151815 148,917 96.8
44 Flnancqskf rashodi (AOP 095+096+100) 094 47.454 37s22l 797
441 iKamate za izdane vrjednosne papire 085 | -
442 Kamate za primjj ite i zajmove (AOP 097 do 089) 096 0 i -
4421 Kamate za pnml] ne e banaka i ostaiih kredniora I 087 e -
4422 Kamate za primljene robne { ostale zajrnove o o 098 o -
4423 Kamate za odobrene, a nerealizirane kredite § zaj Toee | T -
443 Ostali financijski rashodi (AOP 101 do 104) 100 47454 37.822
101 27| 34,147 )
443 "INegativne leajne razike i vaiutna Klauzuis 4718 3675 778
4433 iZatezne kamate 103 24
4434 : 104 )
45 onacije (AGP 1as+109) 105 o
pry ekuce danacije (AOP 107+108) 106 o
4511 kuce donacije 107 ) z
4512 R :
452 apitalne denacije “‘109 T -
46 Ostalirashodi (AOP 111+116) 110 5.338 553 4
e Wanne, panai | nakvaris Bate INTXLE: du 115) vt e+ s st e+ e et i s ,.,,,111 5 -
4611 -Naknade $teta praveim i fizickim osobama A 1T -
4612 113 |

Stranica: 2



Fadium b
ref. plana
4613

INaknade Sleta radnicima

aP

Oabianend prsinhsdng
wedine

I Oatyareny fakuds
[

Maniak prinoda za pokriée U shedacem razdobly (AOP 127+129-126-128)

ACH

131

0

114 1

4614 [Uigovorene kazne | oslale naknade Steta — — B ET! 5__ == — || _ 4
462 |Ostali nespomenuti rashodi (AOP 117 do 120) 116 T w15 5238 ssas
4621 Neolpisana vrijednest i drugi rashodi otudene i rashodovane dugotrajne movine 117 == 4.833) -
4622 Dtpisana potraZivanja = — 118 i | 205 -]
4623 Rashodi za ostala porezna davanja _ o 119 882 1 0,0|
4624 Ostali nespomenuli rashodi - 120 aa| Q.0
Stanje zaliha proizvodnje i gatovih pmlzvm-a nmﬁelku razdoblia | 121 | B = - o

Stanje zaliha proizvednije i gotovih proizvoda na kraju razdoblja 122 -|

o Povecéanje zaliha proizvodnje i golovih praizvoda (AQP 122-121) Tﬂ'ﬂ o H e
Smanjenje zaliha proizvednje i gotovih proizveda (AOP 121-122) 124 = 3_ — _0 -|

i UKUPNI RASHODI (AOP 041-123 ili 041+124) 125 17.606.880 11.366.2& Es.s
VISAK PRIHODA (AQP 001-125) T o 126 ol = 29750738 1

I’ MANJAK PRIHODA (AQP 125-001) 127 4.060.272 —— 0 _ﬁ
5221 Vigak prihoda — preneseni 128 69.478 100 65417 B28 94,2
?2_5—2 l];njak prihoda — preneseni 128 ] N B -
I = \isak prihoda raspoloZiv u sfjedecem f_a_z?uhllu (AOP 126+128-127-129) 130 | 63.417.828| ©5.177.566 | 145,5

0

11 IStanle newtanih sredsiava nz padetku godine - 6.525.980 8.306.556 1217
11-dugovne | Ukupni prilievi na nov&ane ratune i blagajne 133 227.129.193 168.834.571 735
11-patrazno| UKupni odljevi s novéanih ratuna i blagajni 134 225.658.617 169.056.056 74,9
11 Slanje novéanih sredstava na kraju razdoblja (AOP 132+133-134) 135 8.306.556 6.085.071 73.3
= Prosje&an broj radnika na osnowvi stanja krajem izvjedtajnog razdoblja (cijeli broj) 136 — 13| T 115,4

Prosjetan broj radnika na osnovi sali rada (ciieli bro})

137

13
Diutvaraiia

15
vifjpsioad

1154

b Imterrr el W b jmen
prahodng gocding razsobljs
051 Gradevinski ubjekti u pn i 138 i i ki
052 Postrojenja | oprema u pripremi o 139 47.499 0.0
053 Prijevozna sredsiva u pripremi 140 s
054 Visegodiénji nasadi i oshovno stado uFﬂhfenTi — = = 1 141 i =
055 Ostala nematerijaina proizvedena imovina u pripremi 142 3
058 Ostala nefinancijska imovina u pripremi - 143 L
op 5 '
|Slan]e zalina 144 -
[Kantrolni zbroj (AQP 136 do 144) 145 47.525 30 0,1

Zakonsk prodstavnlk|Dario Vretenar |
Osoba za kantaktiranje:|Barbara Tentié |
Talefon za kontakt:|051 2208654 |
Telefax:|051 271085 |

Adresa e-poste obveznika: |barbara@hrez. hr

Stranica: 3



	Untitled
	OPTGodišnje izvješće Hrvatske zaklade za znanost za 2013. godinu

