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PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O 

DOPRINOSIMA 

I.  USTAVNA OSNOVA ZA DONOŠENJE ZAKONA 

 Ustavna osnova za donošenje Zakona sadržana je u članku 2. stavku 4. Ustava 

Republike Hrvatske (Narodne novine, br. 85/2010 – pročišćeni tekst i 5/2014 – Odluka 

Ustavnog suda Republike Hrvatske).  

 

II.  OCJENA STANJA I OSNOVNA PITANJA KOJA SE TREBAJU UREDITI 

ZAKONOM TE POSLJEDICE KOJE ĆE DONOŠENJEM ZAKONA 

PROISTEĆI 

 

a) Ocjena stanja 

 

Zakon o doprinosima (u daljnjem tekstu: Zakon) objavljen je u Narodnim novinama, 

broj 84/2008 od 18. srpnja 2008. godine i prije početka primjene, (u okviru reforme sustava 

zdravstvenog osiguranja čiji je nositelj Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi) dopunjen je 

novim odredbama (Narodne novine, broj 152/2008) te je propisana obveza dodatnog 

doprinosa za zdravstveno osiguranje za umirovljenike i za nezaposlene osobe. Sljedeća 

izmjena Zakona objavljena je u Narodnim novinama, broj 94/2009, kojom je izmijenjena 

odredba o iznosu osnovice za obračun doprinosa za samostalne umjetnike kojima se doprinosi 

plaćaju iz državnog proračuna, prema Zakonu o pravima samostalnih umjetnika i poticanju 

kulturnog i umjetničkog stvaralaštva (Narodne novine, broj 43/96). Izmjenama i dopunama 

Zakona objavljenima u Narodnim novinama, broj 18/2011 zakonski tekst je usklađen s 

propisima koji uređuju obvezna osiguranja, te dodatno nomotehnički uređen, nakon čega su 

uslijedile izmjene i dopune Zakona, objavljene u Narodnim novinama, broj 22/2012, kojima 

je snižena opća stopa za obračun doprinosa za zdravstveno osiguranje s 15% na 13%. Isto 

tako uvedena je obveza prijeboja potraživanja po osnovi ugovornog odnosa s Hrvatskim 

zavodom za zdravstveno osiguranje s dugom za doprinose i dana je ovlast Vladi Republike 

Hrvatske da može uredbom propisati način provedbe uplate doprinosa prema plaći. Osim 

toga, zakonski tekst je usklađen s propisima o mirovinskom osiguranju i Pomorskim 

zakonikom, te je dodatno nomotehnički uređen. Izmjenama i dopunama Zakona objavljenima 

u Narodnim novinama, broj 144/2012, brisane su odredbe prema kojima se doprinosi na 

osnovicu za osiguranike po osnovi radnog odnosa i izabrane i imenovane osobe mogu 

obračunavati prema zbirnoj osnovici, te su dodane odredbe o obvezi izvještavanja i u slučaju 

kad nema obveze doprinosa za vrijeme korištenja prava na bolovanje, a pojedine odredbe su 

uređene radi sigurnije primjene i tumačenja. Posljednjim izmjenama i dopunama Zakona, 

objavljenima u Narodnim novinama, broj 148/2013, odredbe Zakona usklađene su s uredbama 

Europske unije o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti i to s Uredbom (EZ) broj 883/2004 

Europskoga parlamenta i Vijeća od 29. travnja 2004. godine o koordinaciji sustava socijalne 

sigurnosti i Uredbom (EZ) broj 987/2009 Europskoga parlamenta i Vijeća od 16. rujna 2009. 

godine kojom se utvrđuje postupak provedbe Uredbe (EZ) broj 883/2004 o koordinaciji 

sustava socijalne sigurnosti, te s odredbama Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju 

(Narodne novine, broj 80/2013) i odredbama Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju i 

zdravstvenoj zaštiti stranaca u Republici Hrvatskoj (Narodne novine, broj 80/2013). Osim 

navedenog, ministru financija je dana ovlast da, u slučaju izmjena ili donošenja novih propisa 

kojima se uređuje pitanje obveznih osiguranja, može provedbenim propisom urediti pitanje 

obveze doprinosa za nove osnove osiguranja. 
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Zakon uređuje sva pitanja vezana uz doprinose kao što su: vrste doprinosa i stope za 

obračun, obveznik doprinosa, obveznik obračunavanja doprinosa, obveznik plaćanja 

doprinosa, osnovice za obračun i način njihova utvrđivanja, obveza i način obračunavanja, 

obveza plaćanja i rokovi za uplatu, obveza izvješćivanja te druga pitanja vezana uz poslove 

prikupljanja doprinosa. 

 

Kao što je već prethodno navedeno, odredbama Zakona o izmjenama i dopunama 

Zakona o doprinosima (Narodne novine, broj 22/2012) snižena je opća stopa za obračun 

doprinosa za zdravstveno osiguranje s 15% na 13% i to kao izravna mjera povećanja 

troškovne konkurentnosti gospodarstva. 

 

Navedena mjera nije polučila očekivane rezultate, odnosno nije dovela do povećanja 

bruto domaćeg proizvoda i povećanja zaposlenosti, odnosno smanjenja nezaposlenosti, a 

istodobno je prouzročila očekivano umanjenje prihoda proračuna u 2012. godini u iznosu od 

1.514.955.985 kuna i u 2013. godini u iznosu od 2.272.433.978 kuna.  

 

Dana 1. siječnja 2014. godine na snagu su stupili Zakon o mirovinskom osiguranju 

(Narodne novine, broj 157/2013) i Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o posredovanju 

pri zapošljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti (Narodne novine, broj 153/2013). 

 

U odnosu na prethodni Zakon, odredbe novog Zakona o mirovinskom osiguranju, 

kojima se uređuje pitanje obvezno osiguranih osoba, su djelomično izmijenjene i/ili se nalaze 

u novim člancima. S obzirom na navedeno, potrebno je odredbe Zakona o doprinosima u 

kojima se navode jedinstveni nazivi obveznih osiguranja uskladiti s ovim Zakonom o 

mirovinskom osiguranju. 

 

Bitno je istaknuti da Zakon o doprinosima sadrži odredbe o jedinstvenim nazivima 

obveznih osiguranja, kako bi se nedvosmisleno odredila obveza doprinosa za osiguranike 

obveznih osiguranja, imajući u vidu činjenicu da se nazivi osiguranika navedeni u propisima o 

obveznim osiguranjima znaju međusobno razlikovati iako se radi o istim kategorijama 

osiguranika. 

 

Potrebno je napomenuti da su odredbe članka 9., članka 10. i članka 11. Zakona o 

doprinosima već jednom u cijelosti izmijenjene i to posljednjim izmjenama i dopunama 

Zakona o doprinosima, radi usklađenja s novim Zakonom o obveznom zdravstvenom 

osiguranju i Zakonom o obveznom zdravstvenom osiguranju i zdravstvenoj zaštiti stranaca u 

Republici Hrvatskoj, a što je bilo potrebno provesti, jer se radilo o usklađenju s temeljnim 

propisima kojima se uređuje obvezno zdravstveno osiguranje u Republici Hrvatskoj. 

 

Uzimajući u obzir činjenicu da je 1. siječnja 2014. godine na snagu stupio novi Zakon 

o mirovinskom osiguranju, cijenimo da je odredbe Zakona o doprinosima, kojima se uređuju 

jedinstveni nazivi osiguranja potrebno ponovno u cijelosti potpuno izmijeniti radi usklađenja s 

tim zakonom. 

 

Potrebno je upozoriti da bi se u slučaju neprovođenja ovih izmjena pojavila određena 

pravna nesigurnost iz razloga što se osiguranicima mirovinskog osiguranja nedvosmisleno ne 

bi mogla odrediti obveza doprinosa, što bi moglo prouzročiti probleme u utvrđivanju obveze 

doprinosa, pri čemu treba uzeti u obzir da se prava iz obveznog mirovinskog osiguranja 

ostvaruju temeljem obračunatih i/ili uplaćenih doprinosa.   
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Odredbama Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o posredovanju pri 

zapošljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti, kao novost je uvedeno obvezno osiguranje 

za slučaj nezaposlenosti za osobe koje obavljaju samostalnu djelatnost i koje su po toj osnovi 

obvezno osigurane prema propisima o mirovinskom osiguranju, te je za navedene osobe 

potrebno propisati i obvezu doprinosa za zapošljavanje. 

 

Osim navedenog u primjeni trenutno važećeg Zakona o doprinosima uočeni su 

problemi koji se odnose na rokove utvrđivanja obveze doprinosa za osiguranike po osnovi 

rada kod poslodavca s registriranim sjedištem ili mjestom poslovanja u drugoj državi članici 

prema kojima se, sukladno propisima Europske unije o koordinaciji sustava socijalne 

sigurnosti, primjenjuje zakonodavstvo Republike Hrvatske. Naime, sukladno trenutno 

važećim odredbama doprinosi u pravilu dospijevaju na naplatu istodobno s isplatom plaće 

odnosno ostalih primitaka uz plaću, te je poslodavac ili preuzimatelj obveze dužan isti dan 

izvijestiti Poreznu upravu, putem Obrasca JOPPD, o obvezi doprinosa.   

 

S obzirom da se radi o poslodavcima koji nemaju sjedište ili mjesto rada u Republici 

Hrvatskoj, tim poslodavcima je u određenim slučajevima nemoguće pravovremeno izvršiti 

obveze propisane Zakonom, te bi se ova činjenica mogla negativno odraziti na zapošljavanje 

hrvatskih državljana od strane tih poslodavaca. 

 

Osim toga uočene su i određene nejasnoće koje je potrebno otkloniti, a koje se odnose 

na dospijeće obveze doprinosa za osiguranike po osnovi obavljanja samostalnih djelatnosti 

koji od tih djelatnosti utvrđuju dobit. 

 

b) Osnovna pitanja koja treba urediti Zakonom 

 

 S obzirom da deficit opće države prelazi granicu od 3%, a dug 60% bruto domaćeg 

proizvoda (u daljnjem tekstu: BDP), pokrenuta je od strane Europske komisije krajem siječnja 

2014. godine korektivna procedura prekomjernog deficita za Republiku Hrvatsku čiji je cilj u 

najkraćem razumnom roku dostići predviđene razine. U svezi pokazatelja ekonomskih 

kretanja i kako bi se osigurala stabilnost državnog proračuna Republike Hrvatske, te u 

uvjetima gospodarske krize i pada kupovne moći stanovništva, dužnost je države različitim 

mjerama gospodarske politike, a u skladu s gospodarskim mogućnostima provesti daljnje 

mjere osiguranja fiskalnih prihoda. Stoga se ovim Nacrtom prijedloga Zakona predlaže 

povećanje opće stope doprinosa za zdravstveno osiguranje s 13% na 15%. 

 

 Naime, mjera kojom je doprinos za zdravstveno osiguranje  smanjen s 15% na 13% 

nije polučila očekivane rezultate u vidu povećanja BDP, smanjenja deficita i povećanja 

zaposlenosti. 

 

 Potrebno je uskladiti odredbe Zakona o doprinosima s odredbama Zakona o 

mirovinskom osiguranju i odredbama Zakona o posredovanju pri zapošljavanju i pravima za 

vrijeme nezaposlenosti (Narodne novine, br. 80/2008, 94/2009, 121/2010, 25/2012, 118/2012, 

12/2013 i 153/2013). 

 

 Potrebno je urediti dospijeće obveze doprinosa  za osiguranike po osnovi rada kod 

poslodavca s registriranim sjedištem ili mjestom poslovanja u drugoj državi članici prema 

kojima se, sukladno propisima Europske unije o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti, 

primjenjuje zakonodavstvo Republike Hrvatske, na način da ti obveznici plaćanja mogu 
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pravovremeno izvršavati propisane obveze, kao i dospijeće obveze za osiguranike po osnovi 

obavljanja samostalnih djelatnosti koji od tih djelatnosti utvrđuju dobit. 

 

c) Posljedice koje će donošenjem Zakona proisteći 

 

Predloženim izmjenama Zakona ostvarit će se dodatni prihodi proračuna s osnove 

doprinosa za zdravstveno osiguranje u iznosu od 1,6 milijardi kuna u 2014. godini i 2,4 

milijarde kuna u 2015. godini. 

 

Uredit će se pitanje obveze doprinosa za zapošljavanje osobama koje obavljaju 

samostalnu djelatnost i koje su po toj osnovi obvezno osigurane prema propisima o 

mirovinskom osiguranju. 

 

III.  OCJENA POTREBNIH SREDSTAVA ZA PROVOĐENJE ZAKONA 

 

Za provedbu ovoga Zakona nije potrebno osigurati sredstva u državnom proračunu 

Republike Hrvatske.   

 

 

IV.  PRIJEDLOG ZA DONOŠENJE ZAKONA PO HITNOM POSTUPKU 

 

Sukladno članku 204. Poslovnika Hrvatskoga sabora (Narodne novine, broj 81/2013), 

predlaže se donošenje ovoga Zakona po hitnom postupku. 

 

S obzirom da stvarni pad BDP-a nije u skladu s projekcijama na kojima se temeljio 

Državni proračun Republike Hrvatske za 2014. godinu te da je u tijeku postupak izmjena i 

dopuna Državnog proračuna Republike Hrvatske za 2014. godinu, potrebno je osigurati 

dodatna sredstva na prihodovnoj strani državnog proračuna. Jedna od mjera kojima se mogu 

uvećati prihodi državnog proračuna Republike Hrvatske potrebni za financiranje zdravstva i 

ostalih javnih potreba je i uvećanje opće stope za obvezno zdravstveno osiguranje s 13% na 

15%. Ovime će se u 2014. godini osigurati 1,6 milijardi kuna i 2,4 milijarde kuna u svim 

sljedećim godinama. 

 

Osim navedenog, potrebno je uzeti u obzir da je odredbama posljednjih izmjena i 

dopuna Zakona o posredovanju pri zapošljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti od 1. 

siječnja 2014. godine uvedeno obvezno osiguranje za slučaj nezaposlenosti osobama koje 

obavljaju samostalnu djelatnost i koje su po toj osnovi obvezno osigurane prema propisima o 

mirovinskom osiguranju. S obzirom da se prava od osiguranja za slučaj nezaposlenosti 

utvrđuju temeljem uplaćenih doprinosa, potrebno je ovim osiguranicima propisati obvezu 

kako bi mogli ostvariti ta prava na način i u opsegu kako je to propisano posebnim propisima. 

Potrebno je napomenuti da u slučaju nepropisivanja obveze doprinosa za ove kategorije 

osiguranika postoji opasnost da navedene osobe neće moći ostvariti prava iz obveznog 

osiguranja za slučaj nezaposlenosti, zbog čega postoji i opasnost podnošenja tužbi od strane 

tih osoba. 

 

 S obzirom na nužnost osiguranja dodatnih sredstava na prihodovnoj strani državnog 

proračuna, te potrebu usklađenja Zakona o doprinosima s propisima o mirovinskom 

osiguranju i propisima o pravima za vrijeme nezaposlenosti, predlaže se stupanje na snagu 

ovoga Zakona prvoga dana od dana objave u Narodnim novinama. 
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 KONAČNI PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA I DOPUNAMA 

ZAKONA O DOPRINOSIMA 

 

Članak 1. 

U Zakonu o doprinosima (Narodne novine, br. 84/2008, 152/2008, 94/2009, 18/2011, 

22/2012, 144/2012 i 148/2013) u članku 7. točki 18. iza riječi: „plaća“ stavlja se zarez i 

dodaju riječi: „osim poduzetničke plaće“. 

U točki 21. riječi: „profesionalne nesposobnosti za rad“ zamjenjuju se riječima: 

„djelomičnog gubitka radne sposobnosti“. 

Točka 49. mijenja se i glasi: 

„49. umirovljenik je fizička osoba koja je stekla pravo iz obveznoga mirovinskog osiguranja 

od tuzemnog isplatitelja mirovine ili inozemnog isplatitelja mirovine sukladno propisima 

Europske unije o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti ili međudržavnim ugovorima o 

socijalnom osiguranju na starosnu mirovinu ili prijevremenu starosnu mirovinu, obiteljsku 

mirovinu, privremenu invalidsku mirovinu, invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne 

sposobnosti ili invalidsku mirovinu zbog djelomičnog gubitka radne sposobnosti pod uvjetom 

da nije zaposlena ili ne obavlja djelatnost iz točaka 1. do 5. ovoga članka. Korisnik invalidske 

mirovine zbog djelomičnog gubitka radne sposobnosti koji je zaposlen ili obavlja djelatnost iz 

točaka 1. do 5. ovoga članka ne smatra se umirovljenikom u smislu ovoga Zakona.“. 

Članak 2. 

 U članku 9. stavak 1. mijenja se i glasi: 

„(1) Jedinstveni nazivi osnova obveznoga mirovinskog i obveznoga zdravstvenog osiguranja 

te osiguranja za slučaj nezaposlenosti prema radnom i/ili socijalnom statusu osiguranika jesu: 

1. radni odnos – obvezno osigurane osobe prema:  

 

– članku 9. stavku 1. točki 1. ili 5. ili 6. ili stavku 4. Zakona o mirovinskom osiguranju,  

 

– članku 7. stavku 1. točki 1. i stavku 4. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju,  

 

– članku 6. stavku 1. Zakona o posredovanju pri zapošljavanju i pravima za vrijeme 

nezaposlenosti; 

 

2. izabrane ili imenovane osobe – obvezno osigurane osobe prema: 

 

– članku 9. stavku 1. točki 2. Zakona o mirovinskom osiguranju, 

 

– članku 7. stavku 1. točki 2. i stavku 4. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju,  

 

– članku 6. stavku 1. Zakona o posredovanju pri zapošljavanju i pravima za vrijeme 

nezaposlenosti;  

 



6 

 

3. radni odnos – izaslani radnik – obvezno osigurane osobe prema:  

 

– članku 9. stavku 1. točki 7. Zakona o mirovinskom osiguranju, 

 

– članku 7. stavku 1. točki 1. i stavku 4. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju, 

 

– članku 6. stavku 1. Zakona o posredovanju pri zapošljavanju i pravima za vrijeme 

nezaposlenosti;  

 

4. stručno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa – obvezno osigurane osobe 

prema: 

 

– članku 9. stavku 1. točki 3. ili 4. Zakona o mirovinskom osiguranju, 

 

– članku 7. stavku 1. točki 5. i stavku 4. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju;  

 

5. nezaposlena osoba i korisnik invalidske mirovine zbog djelomičnog gubitka radne 

sposobnosti – obvezno osigurane osobe prema:  

 

– članku 9. stavku 2. Zakona o mirovinskom osiguranju (nezaposlena osoba) ili 

 

– članku 27. stavku 6. Zakona o mirovinskom osiguranju (korisnik invalidske mirovine zbog 

djelomičnog gubitka radne sposobnost);  

 

6. njegovatelj HRVI – obvezno osigurane osobe prema: 

 

– članku 9. stavku 3. Zakona o mirovinskom osiguranju,  

 

– članku 7. stavku 1. točki 20. i stavku 4. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju, 

 

– članku 6. stavku 1. Zakona o posredovanju pri zapošljavanju i pravima za vrijeme 

nezaposlenosti; 

 

7. roditelj njegovatelj ili njegovatelj – obvezno osigurane osobe prema: 

 

– članku 14. stavku 3. Zakona o mirovinskom osiguranju i  

 

– članku 7. stavku 1. točki 25. i stavku 4. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju;  

 

8. pomorac – član posade broda u međunarodnoj plovidbi – obvezno osigurane osobe prema:  

 

– članku 16. stavku 1. Zakona o mirovinskom osiguranju,  

 

– članku 7. stavku 1. točki 1. i 3. i stavku 4. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju;  

 

9. djelatnost obrta i trgovca pojedinca – obvezno osigurane osobe prema:  

 

– članku 10. točki 1. Zakona o mirovinskom osiguranju,  
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– članku 7. stavku 1. točki 6. i stavku 4. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju, 

 

– članku 6. stavku 1. Zakona o posredovanju pri zapošljavanju i pravima za vrijeme 

nezaposlenosti;  

 

10. djelatnost slobodnog zanimanja – obvezno osigurane osobe prema:  

 

– članku 10. točki 2. Zakona o mirovinskom osiguranju,  

 

– članku 6. stavku 1. točki 6. i stavku 4. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju, 

 

– članku 6. stavku 1. Zakona o posredovanju pri zapošljavanju i pravima za vrijeme 

nezaposlenosti;  

 

11. djelatnost sportaša (profesionalna) – obvezno osigurane osobe prema:  

 

– članku 10. točki 3. Zakona o mirovinskom osiguranju,  

 

– članku 7. stavku 1. točki 6. i stavku 4. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju, 

 

– članku 6. stavku 1. Zakona o posredovanju pri zapošljavanju i pravima za vrijeme 

nezaposlenosti; 

 

12. djelatnost poljoprivrede i šumarstva – obvezno osigurane osobe prema:  

 

– članku 10. točki 4. Zakona o mirovinskom osiguranju,  

 

– članku 7. stavku 1. točki 6. i stavku 4. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju, 

 

– članku 6. stavku 1. Zakona o posredovanju pri zapošljavanju i pravima za vrijeme 

nezaposlenosti; 

 

13. ostale samostalne djelatnosti – obvezno osigurane osobe prema:  

 

– članku 10. točka 5. Zakona o mirovinskom osiguranju,  

 

– članku 7. stavku 1. točki 6. i stavku 4. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju, 

 

– članku 6. stavku 1. Zakona o posredovanju pri zapošljavanju i pravima za vrijeme 

nezaposlenosti;  

 

14. poljoprivreda – obvezno osigurane osobe prema:  

 

– članku 7. stavku 1. točki 7. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju;  

 

14.a poljoprivrednik upisan u upisnik kao nositelj ili član obiteljskog poljoprivrednog 

gospodarstva te šumoposjednik i član njegova obiteljskog domaćinstva – obvezno osigurane 

osobe prema:  
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– članku 11. stavku 1. Zakona o mirovinskom osiguranju i  

 

– članku 7. stavku 1. točki 8. i stavku 4. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju, 

 

– članku 6. stavku 1. Zakona o posredovanju pri zapošljavanju i pravima za vrijeme 

nezaposlenosti;  

 

15. član uprave i izvršni direktor trgovačkog društva i upravitelj zadruge – obvezno osigurane 

osobe prema: 

 

– članku 12. Zakona o mirovinskom osiguranju,  

 

– članku 7. stavku 1. točki 4. i stavku 4. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju, 

 

– članku 6. stavku 1. Zakona o posredovanju pri zapošljavanju i pravima za vrijeme 

nezaposlenosti; 

 

16. svećenik i drugi vjerski službenik vjerske zajednice – obvezno osigurane osobe prema:  

 

– članku 13. Zakona o mirovinskom osiguranju,  

 

– članku 7. stavku 1. točki 9. i stavku 4. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju;  

 

17. roditelj koji obavlja roditeljske dužnosti – obvezno osigurane osobe prema članku 14. 

stavku 1. Zakona o mirovinskom osiguranju;  

 

18. zaposlenje u inozemstvu kod međunarodnih organizacija, stranih poslodavaca i u 

institucijama Europske unije  – obvezno osigurane osobe prema:  

 

– članku 15. stavku 1. i 2. Zakona o mirovinskom osiguranju,  

 

– članku 7. stavku 1. točki 3. i stavku 4. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju, 

 

– članku 6. stavku 1. Zakona o posredovanju pri zapošljavanju i pravima za vrijeme 

nezaposlenosti; 

 

19. zaposlenje u tuzemstvu kod poslodavaca sa sjedištem u inozemstvu koji nemaju 

registriranu podružnicu u tuzemstvu – obvezno osigurane osobe prema:  

 

– članku 15. stavku 3. Zakona o mirovinskom osiguranju,  

 

– članku 7. stavku 1. točki 3. i stavku 4. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju, 

 

– članku 6. stavku 1. Zakona o posredovanju pri zapošljavanju i pravima za vrijeme 

nezaposlenosti; 

 

20. primitak od kojega se utvrđuje drugi dohodak – obvezno osigurane osobe prema:  
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– članku 17. Zakona o mirovinskom osiguranju i  

 

– članku 8. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju;  

 

21. produženo mirovinsko osiguranje – obvezno osigurane osobe prema članku 18. stavku 2. i 

stavku 3. Zakona o mirovinskom osiguranju;  

 

22. produženo mirovinsko osiguranje bračnog druga profesionalnog, odnosno ugovornog 

diplomata – obvezno osigurane osobe prema članku 18. stavku 5. Zakona o mirovinskom 

osiguranju;  

 

23. produženo mirovinsko osiguranje stalnog sezonskog radnika – obvezno osigurane osobe 

prema članku 18. stavku 4. Zakona o mirovinskom osiguranju;  

 

24. korisnik mirovine ili invalidnine od stranog nositelja mirovinskog i invalidskog osiguranja 

– obvezno osigurane osobe prema članku 7. stavku 1. točki 12. Zakona o obveznom 

zdravstvenom osiguranju;  

 

25. korisnik mirovine po propisima o mirovinskom osiguranju Republike Hrvatske – obvezno 

osigurane osobe prema članku 7. stavku 1. točki 10. Zakona o obveznom zdravstvenom 

osiguranju;  

 

25.a korisnik prava na profesionalnu rehabilitaciju – obvezno osigurane osobe prema članku 

7. stavku 1. točki 11. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju; 

 

26. osoba koja je prekinula rad, a bivši ju je poslodavac uputio na obrazovanje ili stručno 

usavršavanje – obvezno osigurane osobe prema članku 7. stavku 1. točki 22. Zakona o 

obveznom zdravstvenom osiguranju;  

 

27. osoba koju je pravna ili fizička osoba, prije stupanja u radni odnos, uputila na praktični 

rad u drugu pravnu osobu – obvezno osigurane osobe prema članku 7. stavku 1. točki 23. 

Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju;  

 

28. osoba upućena u inozemstvo u sklopu međunarodne tehničko-prosvjetne i kulturne 

suradnje – obvezno osigurane osobe prema članku 7. stavku 1. točki 24. Zakona o obveznom 

zdravstvenom osiguranju;  

 

29. osoba koja zdravstveno osiguranje ne ostvaruje po drugoj osnovi – obvezno osigurane 

osobe prema članku 13. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju;  

 

30. član obitelji osobe zaposlene u inozemstvu – obvezno osigurane osobe prema članku 14. 

Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju;  

 

31. domaća radinost i sporedno zanimanje – obvezno osigurane osobe prema:  

 

– članku 10. točki 6. Zakona o mirovinskom osiguranju,  

 

– članku 7. stavku 1. točki 6. i stavku 4. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju, 
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– članku 6. stavku 1. Zakona o posredovanju pri zapošljavanju i pravima za vrijeme 

nezaposlenosti;  

 

32. nezaposlena osoba – obvezno osigurane osobe prema članku 7. stavku 1. točkama 13., 16., 

17. i 19. i članku 11. stavku 1. točki 3. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju koje se 

vode u evidenciji nezaposlenih osoba prema propisima o zapošljavanju; 

 

33. osoba s prebivalištem, odnosno odobrenim stalnim boravkom u Republici Hrvatskoj kojoj 

je odlukom nadležnog suda oduzeta sloboda i nalazi se u ustrojstvenim jedinicama 

Ministarstva pravosuđa – obvezno osigurane osobe prema članku 7. stavku 1. točki 28. 

Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju.“. 

Članak 3. 

 U članku 10. stavak 1. mijenja se i glasi: 

„(1) Jedinstveni nazivi osnova obveznih osiguranja za osobe osigurane na mirovinsko 

osiguranje na temelju generacijske solidarnosti u određenim okolnostima za slučajeve 

invalidnosti i tjelesnog oštećenja zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti i/ili na 

zdravstveno osiguranje za slučaj ozljede na radu i profesionalne bolesti jesu: 

1. učenici i studenti za vrijeme rada preko posrednika pri zapošljavanju učenika i redovitih 

studenata – obvezno osigurane osobe prema:  

 

– članku 19. stavku 1. točki 1. Zakona o mirovinskom osiguranju i  

 

– članku 16. stavku 1. točki 1. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju;  

 

2. učenici i studenti na redovitom školovanju prema propisima o redovitom školovanju u 

Republici Hrvatskoj za vrijeme praktične nastave, za vrijeme stručne prakse, stručnih 

putovanja – obvezno osigurane osobe prema:  

 

– članku 19. stavku 1. točki 1. Zakona o mirovinskom osiguranju i  

 

– članku 16. stavku 1. točki 1. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju;  

 

3. nezaposlene osobe za vrijeme stručnog osposobljavanja ili profesionalne rehabilitacije na 

koje ih je uputila nadležna služba zapošljavanja – obvezno osigurane osobe prema:  

 

– članku 19. stavku 1. točki 2. Zakona o mirovinskom osiguranju i  

 

– članku 16. stavku 1. točki 2. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju;  

 

4. djeca sa smetnjama u tjelesnom i duševnom razvoju na praktičnoj nastavi ili na obveznom 

praktičnom radu u pravnoj osobi za osposobljavanje – obvezno osigurane osobe prema članku 

16. stavku 1. točki 3. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju;  
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5. osobe koje obavljaju određene poslove za vrijeme izdržavanja kazne zatvora, rada za opće 

dobro sukladno posebnom propisu, primjene sigurnosnih mjera obveznoga psihijatrijskog 

liječenja i obveznog liječenja od ovisnosti, kao i odgojnih mjera – obvezno osigurane osobe 

prema: 

 

– članku  19. stavku 1. točki 3. Zakona o mirovinskom osiguranju i  

 

– članku 16. stavku 1. točki 16. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju; 

 

6. osobe koje sudjeluju u spašavanju ili obrani od elementarnih nepogoda, kao što su požar, 

poplava, potres i ostale nepogode uzrokovane višom silom, ili u spašavanju života građana, ili 

u otklanjanju materijalne štete koja prijeti imovini – obvezno osigurane osobe prema:  

 

– članku 20. stavku 1. točki 1. Zakona o mirovinskom osiguranju i  

 

– članku 16. stavku 1. točkama 5. i 9. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju;  

 

7. članovi dobrovoljnoga vatrogasnog društva sudjelujući u gašenju požara, spašavanju ljudi i 

imovine ugrožene požarom i drugim elementarnim nepogodama, pri odlasku na vježbu i na 

povratku s vježbe te za vrijeme obučavanja koje organizira vatrogasno društvo – obvezno 

osigurane osobe prema:  

 

– članku 20. stavku 1. točki 2. Zakona o mirovinskom osiguranju i  

 

– članku 16. stavku 1. točki 13. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju;  

 

8. osobe koje obavljaju dužnosti građana u obrani u skladu s propisima o obrani – obvezno 

osigurane osobe prema članku 20. stavku 1. točki 3. Zakona o mirovinskom osiguranju;  

 

9. osobe koje pomažu redarstvenim službama u obavljanju poslova iz njihove nadležnosti – 

obvezno osigurane osobe prema članku 16. stavku 1. točki 4. Zakona o obveznom 

zdravstvenom osiguranju;  

 

10. osobe koje na zahtjev državnih tijela pružaju pomoć tim tijelima i tom se prilikom ozlijede 

ili razbole – obvezno osigurane osobe prema:  

 

– članku 21. Zakona o mirovinskom osiguranju i  

 

– članku 16. stavku 1. točki 6. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju;  

 

11. sportaši, treneri i organizatori u sklopu organizirane amaterske sportske aktivnosti – 

obvezno osigurane osobe prema članku 16. stavku 1. točki 7. Zakona o obveznom 

zdravstvenom osiguranju;  

 

12. osobe koje kao članovi gorske spasilačke službe ili kao ronioci obavljaju zadatke 

spašavanja života ili otklanjanja, odnosno sprječavanja opasnosti koje neposredno ugrožavaju 

život ili imovinu građana – obvezno osigurane osobe prema članku 16. stavku 1. točki 8. 

Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju;  
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13. osoba na odsluženju vojnog roka (ročnik), obveznik civilne službe (civilni obveznik) i 

pričuvnik za vrijeme obavljanja službe u oružanim snagama Republike Hrvatske – obvezno 

osigurane osobe prema članku 16. stavku 1. točki 10. Zakona o obveznom zdravstvenom 

osiguranju;  

 

14. osobe koje sudjeluju u organiziranim javnim radovima u Republici Hrvatskoj – obvezno 

osigurane osobe prema članku 16. stavku 1. točki 11. Zakona o obveznom zdravstvenom 

osiguranju;  

 

15. osobe koje ispunjavaju obvezu sudjelovanja u civilnoj zaštiti ili obvezu sudjelovanja u 

službi motrenja i obavješćivanja – obvezno osigurane osobe prema članku 16. stavku 1. točki 

12. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju.“. 

Članak 4. 

U članku 14. stavku 1. točki 1. riječi: „po stopi od 13%“ zamjenjuju se riječima: „po 

stopi od 15%“. 

Članak 5. 

 Iza članka 24. dodaje se članak 24.a koji glasi: 

„Članak 24.a 

(1) Iznimno od odredbe članka 24. stavka 1. ovoga Zakona doprinosi obračunani prema plaći 

što ju isplaćuje poslodavac iz članka 19.a ovoga Zakona dospijevaju na naplatu u roku od 

osam dana od dana isplate plaće. 

(2) Iznimno od odredbe članka 24. stavka 2. ovoga Zakona doprinosi obračunani prema plaći 

ili dijelu plaće koju poslodavac iz članka 19.a ovoga Zakona nije isplatio do posljednjeg dana 

u mjesecu za prethodni mjesec dospijevaju na naplatu u roku od osam dana od posljednjeg 

dana u mjesecu za prethodni mjesec. 

(3) Iznimno od odredbe članka 24. stavka 3. ovoga Zakona doprinosi obračunani prema plaći 

ili dijelu plaće koju poslodavac iz članka 19.a ovoga Zakona daje u naravi ili u korištenju 

prava dospijevaju na naplatu u roku od osam dana od posljednjeg dana mjeseca u kojemu je 

izvršeno davanje odnosno korištenje prava, ali najkasnije u roku od osam dana od posljednjeg 

dana u mjesecu za prethodni mjesec.“. 

Članak 6. 

 Iza članka 25. dodaje se članak 25.a koji glasi: 

„Članak 25.a 

(1) Iznimno od odredbe članka 25. stavka 1. ovoga Zakona doprinosi obračunani prema 

ostalim primicima što ih isplaćuje poslodavac iz članka 19.a ovoga Zakona dospijevaju na 

naplatu u roku od osam dana od dana isplate tih primitaka. 
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(2) Iznimno od odredbe članka 25. stavka 2. ovoga Zakona doprinosi obračunani prema 

ostalim primicima koje poslodavac iz članka 19.a ovoga Zakona daje u naravi ili u korištenju 

prava dospijevaju na naplatu u roku od osam dana od posljednjeg dana mjeseca u kojemu je 

izvršeno davanje odnosno korištenje prava.“. 

Članak 7. 

 U članku 43. stavku 1. riječ: „volontira“, zamjenjuje se riječima: „stručno 

osposobljava za rad bez zasnivanja radnog odnosa“. 

Članak 8. 

U naslovu iznad članka 47. riječi: „profesionalne nesposobnosti za rad“ zamjenjuju se 

riječima: „djelomičnog gubitka radne sposobnosti“. 

U članku 47. stavku 2. riječi: „profesionalne nesposobnosti za rad“ zamjenjuju se 

riječima: „djelomičnog gubitka radne sposobnosti“. 

Članak 9. 

U članku 49. stavku 2. broj: „25.“ zamjenjuje se brojem: „27.“. 

Članak 10. 

U naslovu iznad članka 56. riječi: „roditelja – njegovatelja“ zamjenjuju se riječima: 

„roditelja njegovatelja i njegovatelja“. 

U članku 56. riječi: „roditelja – njegovatelja“ zamjenjuju se riječima: „roditelja 

njegovatelja i njegovatelja“. 

Članak 11. 

U članku 65. ispred riječi: „Doprinosi“ stavlja se oznaka stavka koja glasi: „(1)“.  

U točki 4. iza riječi: „na radu“ briše se točka. 

Iza točke 4. dodaje se točka 5. koja glasi:  

„5. doprinos za zapošljavanje.“. 

Iza stavka 1. dodaje se stavak 2. koji glasi: 

„(2) Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga članka za osobe koje ostvaruju primitke od imovine 

i imovinskih prava od kojih se, prema propisima o porezu na dohodak, utvrđuje dohodak od 

imovine i imovinskih prava, ali su promijenile način utvrđivanja dohotka pa prema tim 

primicima utvrđuju dohodak od samostalne djelatnosti, ne obračunava se doprinos za 

zapošljavanje.“. 
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Članak 12. 

U članku 69. točki 4. iza riječi: „na radu“ briše se točka. 

Iza točke 4. dodaje se točka 5. koja glasi:  

„5. doprinos za zapošljavanje.“. 

Članak 13. 

U članku 73. točki 4. iza riječi: „na radu“ briše se točka. 

Iza točke 4. dodaje se točka 5. koja glasi:  

„5. doprinos za zapošljavanje.“. 

Članak 14. 

U članku 81. ispred riječi: „Doprinosi“ stavlja se oznaka stavka koja glasi: „(1)“.  

U točki 2.2. iza riječi: „na radu“ briše se točka. 

Iza točke 2.2. dodaje se točka 2.3. koja glasi:  

„2.3. doprinos za zapošljavanje.“. 

Iza stavka 1. dodaje se stavak 2. koji glasi: 

„(2) Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga članka osobe koje ostvaruju primitke od imovine i 

imovinskih prava od kojih se, prema propisima o porezu na dohodak, utvrđuje dohodak od 

imovine i imovinskih prava, ali su promijenile način oporezivanja pa prema tim primicima 

utvrđuju dobit, ne obračunavaju doprinos za zapošljavanje.“. 

Članak 15. 

U članku 83. stavku 2. riječi: „do 15. dana“ zamjenjuju se riječima: „do posljednjeg 

dana“.  

Iza stavka 2. dodaje se stavak 3. koji glasi: 

„(3) Poduzetnička plaća isplaćena nakon posljednjeg dana mjeseca u kojem je dospjela za 

isplatu, smatra se osnovicom mjeseca koji prethodi mjesecu u kojemu je isplata izvršena.“. 

Članak 16. 

 U naslovu iznad članka 85.a iza riječi: „poljoprivrednog gospodarstva“ dodaju se riječi 

„te šumoposjednik i član njegova obiteljskog domaćinstva“. 
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U članku 85.a stavku 1. iza riječi: „poljoprivrednog gospodarstva“ dodaju se riječi „te 

šumoposjednik i član njegova obiteljskog domaćinstva“. 

Članak 17. 

U članku 85.b točki 4. iza riječi: „na radu“ briše se točka. 

Iza točke 4. dodaje se točka 5. koja glasi:  

„5. doprinos za zapošljavanje.“. 

Članak 18. 

 U naslovu iznad članka 90. riječi: „izvršni direktor trgovačkog društva“ dodaju se 

riječi: „i upravitelj zadruge“. 

U članku 90. stavku 1. iza riječi: „izvršni direktor trgovačkog društva“ dodaju se 

riječi: „i upravitelj zadruge“. 

Članak 19. 

U članku 91. točki 4. iza riječi: „na radu“ briše se točka. 

Iza točke 4. dodaje se točka 5. koja glasi:  

„5. doprinos za zapošljavanje.“. 

Članak 20. 

 Članak 94. mijenja se i glasi: 

„Ako trgovačko društvo ili zadruga članu uprave ili izvršnom direktoru toga društva, odnosno 

upravitelju zadruge u kojemu osiguranik po toj osnovi obnaša dužnost člana uprave ili 

izvršnog direktora, odnosno upravitelja zadruge, isplati primitak podložan obvezi poreza na 

dohodak, obveza doprinosa prema tom primitku utvrđuje se na način propisan člankom 111. 

do 117. ovoga Zakona za obvezu doprinosa prema primicima od kojih se utvrđuje drugi 

dohodak.“. 

Članak 21. 

 U naslovu iznad članka 103. riječi: „međunarodnih organizacija i stranih poslodavaca“ 

zamjenjuju se riječima: „međunarodnih organizacija, stranih poslodavaca i u institucijama 

Europske unije“. 

 U članku 103. stavku 1. riječi: „međunarodne organizacije i stranog poslodavca“ 

zamjenjuju se riječima: „međunarodnih organizacija, stranih poslodavaca i u institucijama 

Europske unije“. 
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Članak 22. 

U članku 104. točki 4. iza riječi: „na radu“ briše se točka. 

Iza točke 4. dodaje se točka 5. koja glasi:  

„5. doprinos za zapošljavanje.“. 

Članak 23. 

U članku 108. točki 4. iza riječi: „na radu“ briše se točka. 

Iza točke 4. dodaje se točka 5. koja glasi:  

„5. doprinos za zapošljavanje.“. 

Članak 24. 

U članku 249. stavku 1. točki 1. riječi: „članak 24. i 25.“ zamjenjuju se riječima: 

„članak 24., 24.a, 25. i 25.a“. 

Članak 25. 

(1) Stopa doprinosa od 15% iz članka 4. ovoga Zakona primjenjuje se kod utvrđivanja 

obveza doprinosa koje su nastale za staž u osiguranju nakon 31. ožujka 2014. godine, osim za 

osiguranike koji su sami obveznici plaćanja doprinosa iz članka 238. stavka 3. Zakona o 

doprinosima.  

 

(2) Za obveze doprinosa prema primicima od kojih se utvrđuje drugi dohodak kada je 

dužničko – vjerovnički odnos, na temelju kojeg je nastala obveza isplate, nastao do 31. ožujka 

2014. godine primjenjuju se odredbe Zakona o doprinosima (Narodne novine, br. 84/2008, 

152/2008, 94/2009, 18/2011, 22/2012, 144/2012 i 148/2013).  

 

Članak 26. 

Ministar financija uskladit će provedbene propise s odredbama ovoga Zakona u roku 

60 dana od dana stupanja na snagu ovoga Zakona. 

Članak 27. 

Ovaj Zakon stupa na snagu prvoga dana od dana objave u Narodnim novinama. 
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OBRAZLOŽENJE 

Uz članak 1. 

Ovim člankom se dodatno u odredbi članka 7. točke 18. pojašnjava pitanje primjene najviše 

mjesečne osnovice. Odredbe točke 21. kojom se uređuje značenje pojma mirovine i točke 49. 

istog članka, kojom se uređuje značenje pojma umirovljenik usklađuju s odredbama Zakona o 

mirovinskom osiguranju.  

 

Uz članak 2. 

Odredbe članka 9. stavka 1. kojima se uređuju jedinstveni nazivi obveznoga mirovinskog i 

obveznoga zdravstvenog osiguranja te osiguranja za slučaj nezaposlenosti prema radnom i 

ili/socijalnom statusu osiguranika, usklađuju se s odredbama Zakona o mirovinskom 

osiguranju i Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o posredovanju pri zapošljavanju i 

pravima za vrijeme nezaposlenosti. 

 

Uz članak 3. 

Odredbe članka 10. stavka 1. kojima se uređuju jedinstveni nazivi osnova obveznih osiguranja 

za osobe osigurane na mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti u 

određenim okolnostima za slučajeve invalidnosti i tjelesnog oštećenja zbog ozljede na radu ili 

profesionalne bolesti i/ili na zdravstveno osiguranje za slučaj ozljede na radu i profesionalne 

bolesti, usklađuju se s odredbama Zakona o mirovinskom osiguranju.  

 

Uz članak 4. 

Ovim člankom povećava se opća stopa za obračun doprinosa za zdravstveno osiguranje s 13% 

na 15%.  

 

Uz članak 5. 

Ovim člankom uređuje se dospijeće obveze doprinosa prema plaći, odnosno mjesečnoj 

osnovici za obračun doprinosa za osiguranike po osnovi rada kod poslodavca s registriranim 

sjedištem ili mjestom poslovanja u drugoj državi članici prema kojima se, sukladno propisima 

Europske unije o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti, primjenjuje zakonodavstvo 

Republike Hrvatske. 

 

Uz članak 6. 

Ovim člankom uređuje se dospijeće obveze doprinosa prema ostalim primicima uz plaću za 

osiguranike po osnovi rada kod poslodavca s registriranim sjedištem ili mjestom poslovanja u 

drugoj državi članici prema kojima se, sukladno propisima Europske unije o koordinaciji 

sustava socijalne sigurnosti, primjenjuje zakonodavstvo Republike Hrvatske. 

 

Uz članak 7. 

Ovim člankom se riječ: „volontira“ zamjenjuje riječima: „stručno osposobljava za rad bez 

zasnivanja radnog odnosa“ radi terminološkog usklađenja s ostalim odredbama važećeg 

Zakona o doprinosima. 

 

Uz članak 8. 

Ovim izmjenama se pojam invalidske mirovine zbog profesionalne nesposobnosti za rad 

zamjenjuje pojmom invalidske mirovine zbog djelomičnog gubitka radne sposobnosti, radi 

usklađenja s odredbama Zakona o mirovinskom osiguranju. 
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Uz članak 9. 

Ovim člankom se odredbe članka 49. Zakona o doprinosima usklađuju s propisima o 

mirovinskom osiguranju. 

  

Uz članak 10. 

Ovim izmjenama se pojam roditelja – njegovatelja zamjenjuje pojmom roditelja njegovatelja i 

njegovatelja,  radi usklađenja s odredbama Zakona o mirovinskom osiguranju. 

 

Uz članak 11. 

Ovim člankom propisuje se obveza doprinosa za zapošljavanje osiguranicima po osnovi 

obavljanja samostalnih djelatnosti koji od tih djelatnosti utvrđuju dohodak od samostalne 

djelatnosti. 

 

Iznimno obveza doprinosa za zapošljavanje nije propisana osobama koje ostvaruju primitke 

od imovine i imovinskih prava od kojih se, prema propisima o porezu na dohodak, utvrđuje 

dohodak od imovine i imovinskih prava, ali su promijenile način utvrđivanja dohotka, pa 

prema tim primicima utvrđuju dohodak od samostalne djelatnosti, iz razloga što navedene 

osobe, sukladno odredbama Zakona o posredovanju pri zapošljavanju i pravima za vrijeme 

nezaposlenosti, nisu obvezno osigurane za slučaj nezaposlenosti. 

 

Uz članak 12. 

Ovim člankom propisuje se obveza doprinosa za zapošljavanje osiguranicima po osnovi 

obavljanja samostalnih djelatnosti koji od tih djelatnosti porez na dohodak plaćaju prema 

paušalnom dohotku. 

 

Uz članak 13. 

Ovim člankom propisuje se obveza doprinosa za zapošljavanje osiguranicima po osnovi 

obavljanja samostalnih djelatnosti umjetnika i sportaša koji prema primicima od djelatnosti 

porez na dohodak plaćaju po odbitku. 

 

Uz članak 14. 

Ovim člankom propisuje se obveza doprinosa za zapošljavanje osiguranicima po osnovi 

obavljanja samostalnih djelatnosti koji od tih djelatnosti utvrđuju dobit. 

Iznimno obveza doprinosa za zapošljavanje nije propisana osobama koje ostvaruju primitke 

od imovine i imovinskih prava od kojih se, prema propisima o porezu na dohodak, utvrđuje 

dohodak od imovine i imovinskih prava, ali su promijenile način oporezivanja, pa prema tim 

primicima utvrđuju dobit, iz razloga što navedene osobe, sukladno odredbama Zakona o 

posredovanju pri zapošljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti, nisu obvezno osigurane 

za slučaj nezaposlenosti. 

 

Uz članak 15. 

Odredbom ovoga članka propisuje se novi rok u kojemu dospijeva obveza doprinosa za 

osiguranika po osnovi obavljanja samostalne djelatnosti koji od te djelatnosti utvrđuje dobit, u 

slučaju kada se radi o obvezniku koji sebi ne isplaćuje poduzetničku plaću te se uređuje 

pitanje pripisivanja osnovice prema poduzetničkoj plaći koja je isplaćena nakon posljednjeg 

dana mjeseca u kojemu je dospjela za isplatu. 
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Uz članak 16. 

Ovim dopunama se pojam osiguranika po osnovi poljoprivrednika upisanog u upisnik kao 

nositelj ili član obiteljskog poljoprivrednog gospodarstva zamjenjuje pojmom osiguranika po 

osnovi poljoprivrednika upisanog u upisnik kao nositelj ili član obiteljskog poljoprivrednog 

gospodarstva te šumoposjednika i člana njegova obiteljskog domaćinstva, radi usklađenja s 

odredbama Zakona o mirovinskom osiguranju. 

 

Uz članak 17. 

Ovim člankom propisuje se obveza doprinosa za zapošljavanje osiguranicima po osnovi 

poljoprivrednika upisanog u upisnik kao nositelj ili član obiteljskog poljoprivrednog 

gospodarstva te šumoposjednika i člana njegova obiteljskog domaćinstva. 

 

Uz članak 18. 

Ovim dopunama se pojam osiguranika po osnovi član uprave trgovačkog društva i izvršnog 

direktora trgovačkog društva zamjenjuje pojmom osiguranika po osnovi člana uprave 

trgovačkog društva i izvršnog direktora trgovačkog društva i upravitelja zadruge,  vezano uz 

usklađenje s odredbama Zakona o mirovinskom osiguranju. 

 

Uz članak 19. 

Ovim člankom propisuje se obveza doprinosa za zapošljavanje po osnovi člana uprave 

trgovačkog društva i izvršnog direktora trgovačkog društva i upravitelja zadruge. 

 

Uz članak 20. 

Ovim se izmjenama uređuje pitanje obveze doprinosa po osnovi drugog dohotka u slučaju 

kada primitak od kojega se utvrđuje drugi dohodak upravitelju zadruge isplaćuje zadruga u 

kojoj obavlja tu dužnost. 

 

Uz članak 21. 

Ovim izmjenama se pojam osiguranika po osnovi zaposlenja u inozemstvu kod međunarodnih 

organizacija i stranih poslodavaca zamjenjuje pojmom osiguranika po osnovi zaposlenja u 

inozemstvu kod međunarodnih organizacija i stranih poslodavaca i u institucijama Europske 

unije, vezano uz usklađenje s odredbama Zakona o mirovinskom osiguranju. 

 

Uz članak 22. 

Ovim člankom propisuje se obveza doprinosa za zapošljavanje po osnovi zaposlenja u 

inozemstvu kod međunarodnih organizacija i stranih poslodavaca i u institucijama Europske 

unije. 

 

Uz članak 23. 

Ovim člankom propisuje se obveza doprinosa za zapošljavanje osiguraniku po osnovi 

zaposlenja u tuzemstvu kod poslodavaca sa sjedištem u inozemstvu koji nemaju registriranu 

podružnicu u tuzemstvu. 

 

Uz članak 24. 

Ovim člankom se uređuje pitanje kaznenih odredbi u slučaju kada poslodavac ne postupi 

sukladno odredbama predloženih članaka 24.a i 25.a koji uređuju dospijeće obveze doprinosa 

prema plaći odnosno ostalim primicima uz plaću za osiguranike po osnovi rada kod 

poslodavca s registriranim sjedištem ili mjestom poslovanja u drugoj državi članici prema 



20 

 

kojima se, sukladno propisima Europske unije o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti, 

primjenjuje zakonodavstvo Republike Hrvatske. 

 

Uz članak 25. 

Ovim člankom uređuje se pitanje primjene stope za zdravstveno osiguranje od 15% ovisno o 

razdoblju osiguranja. 

 

Uz članak 26. 

Ovim člankom daje se ovlast ministru financija da odredbe provedbenih propisa uskladi s 

odredbama ovoga Zakona. 

 

Uz članak 27. 

Ovim se člankom propisuje stupanje na snagu Zakona.  
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ODREDBE VAŽEĆEG ZAKONA KOJE SE MIJENJAJU, ODNOSNO DOPUNJUJU 

 

Članak 7. 
 

Pojedini pojmovi u smislu ovoga Zakona imaju sljedeća značenja: 

 

1. djelatnost obrta samostalna je djelatnost obrta i s obrtom izjednačene djelatnosti upisana u 

obrtni registar, sukladno propisima o obrtu, a koja je djelatnost osnovno zanimanje fizičke 

osobe po kojoj je osnovi obvezno osigurana; 

 

2. djelatnost trgovca pojedinca samostalna je djelatnost upisana u registar trgovačkog suda 

kao trgovac pojedinac, sukladno propisima o trgovačkim društvima, a koja je djelatnost 

osnovno zanimanje fizičke osobe po kojoj je osnovi obvezno osigurana; 

 

3. djelatnost slobodnog zanimanja samostalna je djelatnost fizičke osobe koja je po osnovi 

obavljanja te djelatnosti obvezno osigurana, a ta je djelatnost: 

 

3.1. upisana u registar tijela državne uprave mjerodavnog za izdavanje odobrenja fizičkim 

osobama za obavljanje profesionalne djelatnosti, sukladno posebnim propisima, ili je 

 

3.2. upisana u registar obveznika poreza na dohodak ili poreza na dobit od obavljanja 

samostalne djelatnosti slobodnog zanimanja na osnovi članstva u strukovnoj udruzi ili 

strukovnoj komori ili na njezin zahtjev; 

 

4. djelatnost poljoprivrede i šumarstva samostalna je djelatnost fizičke osobe upisana u 

registar tijela mjerodavnog za poljoprivredu, ili je, na njezin zahtjev, upisana u registar 

obveznika poreza na dohodak ili poreza na dobit od obavljanja te djelatnosti te je obveznik 

poreza na dohodak ili poreza na dobit, a koja je djelatnost osnovno zanimanje fizičke osobe 

po kojoj je osnovi obvezno osigurana; 

 

5. ostale samostalne djelatnosti jesu djelatnosti fizičkih osoba s obilježjem samostalnosti, 

trajnosti i namjere stvaranja izvora dohotka ili dobiti i po osnovi obavljanja tih djelatnosti 

upisane su u registar obveznika poreza na dohodak te su po toj osnovi obveznici poreza na 

dohodak ili poreza na dobit, a nositelju je ta djelatnost osnovno zanimanje i po toj se osnovi, 

sukladno propisima o obveznim osiguranjima, smatra obvezno osiguranom osobom, a to su: 

 

5.1. djelatnosti za čije obavljanje nije propisano izdavanje odobrenja i registracije, 

 

5.2. djelatnosti osoba koje ostvaruju primitke od kojih se, prema propisima o porezu na 

dohodak, utvrđuje drugi dohodak, ali su promijenile način utvrđivanja dohotka pa prema tim 

primicima utvrđuju dohodak od samostalne djelatnosti ili dobit, 

 

5.3. djelatnosti osoba koje ostvaruju primitke od imovine i imovinskih prava od kojih se, 

prema propisima o porezu na dohodak, utvrđuje dohodak od imovine i imovinskih prava, ali 

su promijenile način utvrđivanja dohotka pa prema tim primicima utvrđuju dohodak od 

samostalne djelatnosti ili dobit, 
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5.4. ostale djelatnosti upisane u registar obveznika poreza na dohodak po osnovi obavljanja 

samostalne djelatnosti i po osnovi koje su obveznici poreza na dohodak ili poreza na dobit; 

 

6. druga djelatnost je samostalna djelatnost iz točaka 1. do 5. ovoga članka koju nositelj 

djelatnosti obavlja istodobno uz osiguranje po osnovi radnog odnosa ili po bilo kojoj od 

osnova obveznih osiguranja. Drugom djelatnošću smatra se i djelatnost samozaposlene osobe 

prema kojoj se, sukladno propisima Europske unije o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti, 

primjenjuje zakonodavstvo Republike Hrvatske, koja se obavlja u drugoj državi članici, ako 

se ista obavlja istodobno uz radni odnos, odnosno zaposlenje u Republici Hrvatskoj i/ili u 

drugoj državi članici ili uz neku drugu osnovu osiguranja; 

 

7. doprinos iz osnovice jest doprinos obračunan po odbitku, sadržan je u primitku, odnosno u 

osnovici prema kojoj je obračunan, obustavlja se od primitka te je obveza osobe koja 

ostvaruje primitak; 

 

8. doprinos na osnovicu jest doprinos obračunan prema propisanoj osnovici, nije sadržan u 

primitku odnosno u osnovici prema kojoj je obračunan te je obveza sredstava isplatitelja 

primitka prema kojemu je obveza utvrđena ili samog osiguranika ili druge osobe kojoj je 

propisana obveza doprinosa u korist osiguranika; 

 

9. drugi dohodak je primitak ili dio primitka od kojega se, sukladno propisima o porezu na 

dohodak, utvrđuje drugi dohodak. Drugim dohotkom smatra se i primitak po osnovi kojega 

se, prema propisima o porezu na dohodak, utvrđuje dohodak od nesamostalnog rada kada ga 

poslodavac isplaćuje ili daje u naravi bivšem radniku ili drugoj osobi umjesto bivšeg radnika, 

a taj se primitak ne odnosi na naknadu za rad za trajanja radnog odnosa niti je primitak stečen 

unutar vremena u kojem je postojao radni odnos; 

 

10. država članica jest država članica Europske unije, država članica Europskog gospodarskog 

prostora i Švicarska konfederacija; 

 

11. inozemstvo jest područje drugih država članica iz točke 10. ovoga članka i trećih država; 

 

12. izabrana ili imenovana osoba jest fizička osoba koja je po osnovi obavljanja dužnosti u 

predstavničkom ili izvršnom tijelu državne vlasti, jedinice područne (regionalne) samouprave 

i jedinice lokalne samouprave, od strane toga tijela, prijavljena na obvezna osiguranja; 

 

13. izaslani radnik jest: 

 

13.1. osoba osigurana po osnovi radnog odnosa koja je od poslodavca izaslana u inozemstvo 

radi obavljanja poslova za poslodavca, a koja sukladno propisima o obveznim osiguranjima, 

propisima Europske unije o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti i međudržavnim 

ugovorima o socijalnom osiguranju za vrijeme rada u inozemstvu ostaje u sustavu obveznih 

osiguranja Republike Hrvatske te 

 

13.2. osoba osigurana po osnovi radnog odnosa koja je od poslodavca upućena u inozemstvo 

radi obavljanja dužnosti u diplomatskoj misiji ili konzularnom uredu Republike Hrvatske i 
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13.3. osoba koja je od inozemnog poslodavca izaslana na rad u tuzemno društvo, a sukladno 

odredbama propisa Europske unije o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti i odredbama 

međudržavnih ugovora o socijalnom osiguranju ima uređen status u osiguranju države 

poslodavca; 

 

14. osnovica za obračun doprinosa iznos je, općenito, prema kojemu se obračunavaju iznosi 

doprinosa za određeno razdoblje u osiguranju; 

 

15. godišnja osnovica iznos je prema kojemu se obračunavaju iznosi doprinosa za određenu 

godinu po osnovi obavljanja druge djelatnosti; 

 

16. mjesečna osnovica propisani je iznos prema kojemu je obveza obračunati i uplatiti 

doprinose, ovisno o osnovi osiguranja, za jedan mjesec staža u mirovinskom osiguranju i za 

prava iz obveznoga zdravstvenog osiguranja te zdravstvenog osiguranja zaštite zdravlja na 

radu za određeni mjesec proveden u tim osiguranjima s punim radnim vremenom; 

 

17. najniža mjesečna osnovica najniži je iznos prema kojemu je obveza obračunati i uplatiti 

doprinose za jedan mjesec staža u mirovinskom osiguranju te za prava iz obveznoga 

zdravstvenog osiguranja, zdravstvenog osiguranja zaštite zdravlja na radu i osiguranja u 

slučaju nezaposlenosti za određeni mjesec proveden u tim osiguranjima s punim radnim 

vremenom; 

 

18. najviša mjesečna osnovica najviši je iznos do kojega je obveza obračunati i uplatiti 

doprinose za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti i za mirovinsko 

osiguranje na temelju individualne kapitalizirane štednje kada je osnovica za obračun 

doprinosa plaća; 

 

19. najviša godišnja osnovica najviši je iznos do kojega je obveza uplatiti doprinos za 

mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti prema svim osnovama za jednu 

godinu; 

 

20. mirovanje obveze doprinosa jest pravo obveznika doprinosa prema kojemu taj obveznik 

nema obvezu doprinosa u dijelu koji se odnosi na razdoblje, odnosno mjesec ili na dio 

mjeseca za koji ostvaruje pravo na naknadu plaće prema posebnom propisu, a na teret 

nositelja obveznih osiguranja odnosno državnog proračuna kao i u slučajevima korištenja 

prava na privremenu nesposobnost za rad bez prava na naknadu plaće u skladu s propisima o 

obveznom zdravstvenom osiguranju; 

 

21. mirovina je primitak koji se fizičkoj osobi – umirovljeniku isplaćuje po osnovi prava iz 

obveznog mirovinskog osiguranja Republike Hrvatske, osim invalidske mirovine zbog 

profesionalne nesposobnosti za rad koja se isplaćuje umirovljenicima obvezno osiguranim po 

osnovi radnog odnosa ili obavljanja samostalne djelatnosti; 

 

22. naknada njegovatelju primitak je što ga isplatitelj naknade, prema posebnom propisu, 

isplaćuje osobi koja pruža pomoć i njegu HRVI iz Domovinskog rata, a ukupan iznos naknade 

(bruto) sadrži iznose doprinosa iz osnovice te iznose poreza i prireza porezu na dohodak i neto 

iznos koji se isplaćuje toj osobi; 
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23. naknada plaće primitak je koji je isplaćen ili je trebao biti isplaćen osiguraniku kao pravo 

po osnovi obveznih osiguranja ili pravo prema posebnom propisu; 

 

24. naknada sportskom sucu i delegatu primitak je od kojega se, sukladno propisima o porezu 

na dohodak, utvrđuje drugi dohodak, a isplaćuje se kao naknada za sudjelovanje na 

natjecanjima amaterskih sportskih klubova koja se održavaju u skladu s aktom o sustavu 

natjecanja određenoga nacionalnoga sportskog saveza, na natjecanjima učeničkih i 

studentskih sportskih klubova te na međunarodnim natjecanjima tih klubova koja se, u skladu 

s propisima o sportu, održavaju u Republici Hrvatskoj te prema kriterijima uređenima 

propisom koji donosi ministar financija na prijedlog ministra znanosti, obrazovanja i sporta; 

 

25. naknada za autorsko pravo ili srodna prava jest primitak od kojega se, sukladno propisima 

o porezu na dohodak, utvrđuje drugi dohodak i predujam poreza na dohodak obračunava po 

odbitku; 

 

26. naknada za umjetničko djelo jest primitak od kojega se, sukladno propisima o porezu na 

dohodak, utvrđuje drugi dohodak i predujam poreza na dohodak obračunava po odbitku; 

 

27. nezaposlena osoba je osoba koja se kao nezaposlena vodi u Hrvatskom zavodu za 

zapošljavanje, sukladno propisima o zapošljavanju; 

 

28. nositelji obveznih osiguranja jesu javne ustanove – zavodi koji obavljaju poslove 

obveznih osiguranja u skladu s propisima o obveznim osiguranjima; 

 

29. njegovatelj je fizička osoba koja pruža pomoć i njegu HRVI iz Domovinskog rata u 

skladu s posebnim propisom po kojoj je osnovi i osigurana; 

 

30. obračunska isprava je pisani dokument koji je dužan sastaviti obveznik obračunavanja 

doprinosa prije sastavljanja obračunske prijave (izvješća) te sadrži podatke o osiguraniku, 

vrsti i iznosu osnovice za obračun doprinosa, vrsti i iznosu obveze doprinosa i razdoblju na 

koje se osnovica i doprinosi odnose i druge podatke bitne za sastavljanje obračunske prijave; 

 

31. osoba koja se prvi put zapošljava jest fizička osoba koju poslodavac, po osnovi ugovora o 

radu, odnosno ugovora o stručnom osposobljavanju za rad prijavljuje na obvezno mirovinsko 

osiguranje i obvezno zdravstveno osiguranje te do dana početka osiguranja nema evidentiran 

staž u mirovinskom osiguranju, osim po osnovi roditelja koji obavlja roditeljske dužnosti, niti 

je staž mirovinskog osiguranja ostvario kod inozemnog nositelja obveznoga mirovinskog 

osiguranja; 

 

32. osoba kojoj je oduzeta sloboda jest fizička osoba s prebivalištem, odnosno odobrenim 

stalnim boravkom u Republici Hrvatskoj kojoj je odlukom nadležnog suda oduzeta sloboda i 

nalazi se u ustrojstvenim jedinicama Ministarstva pravosuđa; 

 

33. plaća je primitak što ga poslodavac ili druga osoba umjesto poslodavca te predstavničko 

tijelo ili izvršno tijelo državne vlasti, jedinice područne (regionalne) samouprave ili jedinice 

lokalne samouprave u kojoj osiguranik obavlja dužnost izabrane ili imenovane osobe 

isplaćuje ili daje u naravi ili ga je bio dužan isplatiti radniku, odnosno osiguraniku po osnovi 

radnog odnosa ili izabranoj ili imenovanoj osobi za rad u određenom mjesecu prema ugovoru 

o radu, pravilniku o radu, kolektivnom ugovoru ili posebnom propisu, a od tog se primitka, 
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prema propisima o porezu na dohodak, utvrđuje dohodak od nesamostalnog rada. Ukupan 

iznos primitka (bruto) sadrži iznose doprinosa iz osnovice te iznose poreza i prireza porezu na 

dohodak i neto iznos; 

 

34. ostali primici jesu primici što ih poslodavac ili druga osoba umjesto poslodavca te 

predstavničko tijelo ili izvršno tijelo državne vlasti, jedinice područne (regionalne) 

samouprave ili jedinice lokalne samouprave u kojoj osiguranik obavlja dužnost izabrane ili 

imenovane osobe, osim plaće, isplaćuje ili daje u naravi ili ih je bio dužan isplatiti radniku, 

odnosno osiguraniku po osnovi radnog odnosa ili izabranoj ili imenovanoj osobi za rad u 

određenom mjesecu ili godini ili općenito vezano uz radni odnos prema ugovoru o radu, 

pravilniku o radu, kolektivnom ugovoru ili posebnom propisu, a od tih se primitaka, sukladno 

propisima o porezu na dohodak, utvrđuje dohodak od nesamostalnog rada. Ukupan iznos 

primitka (bruto) sadrži iznose doprinosa iz osnovice te iznose poreza i prireza porezu na 

dohodak i neto iznos; 

 

35. poduzetnička plaća jest primitak što ga sebi za određeni mjesec isplaćuje osiguranik po 

osnovi samostalnih djelatnosti iz točaka 1. do 6. ovoga članka koji od tih djelatnosti utvrđuje 

dobit, od kojega se primitka, sukladno propisima o porezu na dohodak, utvrđuje dohodak od 

nesamostalnog rada. Ukupan iznos primitka (bruto) sadrži iznose doprinosa iz osnovice te 

iznose poreza i prireza porezu na dohodak i neto iznos; 

 

36. poslodavac je poslovni subjekt za kojega radnik u radnom odnosu, u skladu s propisima o 

radu i drugim propisima koji uređuju radne odnose, obavlja određene poslove, te: 

 

36.1. inozemna organizacija sa sjedištem u Republici Hrvatskoj koja ne uživa diplomatski 

imunitet (strano predstavništvo, podružnica, međunarodna organizacija i ustanova), 

 

36.2. inozemna fizička osoba koja za svoje osobne potrebe zapošljava druge fizičke osobe, 

 

36.3. diplomatska misija i konzularni ured strane države te međunarodna organizacija ili 

predstavništvo sa sjedištem u Republici Hrvatskoj koji uživaju diplomatski imunitet i 

 

36.4. diplomatski predstavnik – konzul u Republici Hrvatskoj koji za svoje osobne potrebe 

zapošljava hrvatske državljane; 

 

37. poslovni subjekti su pravne osobe i tijela državne i javne uprave, tijela jedinica lokalne 

samouprave, jedinica područne (regionalne) samouprave te fizičke osobe i skupine osoba koje 

nemaju svojstvo pravne osobe ako su poslodavci ili ako isplaćuju primitke za koje je ovim 

Zakonom propisana obveza doprinosa; 

 

38. preuzimatelj obveze poslovni je subjekt koji preuzme obvezu plaćanja doprinosa umjesto 

obveznika doprinosa. Preuzimatelj obveze doprinosa je i osiguranik po osnovi rada kod 

poslodavca s registriranim sjedištem ili mjestom poslovanja u drugoj državi članici koji je od 

tog poslodavca preuzeo obvezu doprinosa; 

 

39. prosječna plaća je prosječni iznos mjesečne plaće (bruto) isplaćene po jednom zaposlenom 

kod pravnih osoba u Republici Hrvatskoj u razdoblju siječanj – kolovoz tekuće godine, koju 

objavljuje Državni zavod za statistiku. Sastoji se od iznosa doprinosa koji se obračunavaju iz 

osnovice te od iznosa poreza i prireza porezu na dohodak i od neto iznosa, a služi za izračun 
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mjesečnih osnovica i najniže mjesečne osnovice, najviše mjesečne osnovice, najviše godišnje 

osnovice i godišnje osnovice za obračun doprinosa za razdoblje u obveznom osiguranju u 

godini koja slijedi iza godine na koju se prosječna plaća odnosi; 

 

40. prosječna neto plaća je prosječni iznos mjesečne neto plaće isplaćene po jednom 

zaposlenom kod pravnih osoba u Republici Hrvatskoj za razdoblje siječanj – kolovoz tekuće 

godine, koju objavljuje Državni zavod za statistiku i služi za utvrđivanje obveze doprinosa za 

razdoblje u osiguranju godine koja slijedi iza godine na koju se prosječna neto plaća odnosi; 

 

41. puno radno vrijeme jest najviše dopušteno radno vrijeme od 40 sati tjedno, osim ako 

zakonom, kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim između radničkog vijeća i 

poslodavca ili ugovorom o radu nije određeno puno radno vrijeme ili skraćeno radno vrijeme 

u trajanju kraćem od 40 sati tjedno; 

 

42. nepuno radno vrijeme jest ugovoreno radno vrijeme u trajanju kraćem od 40 sati tjedno, 

odnosno u trajanju kraćem od tjednog radnog vremena uređenog zakonom, kolektivnim 

ugovorom, sporazumom sklopljenim između radničkog vijeća i poslodavca ili ugovorom o 

radu; 

 

43. radni odnos jest odnos poslodavca i radnika uređen propisima o radu i drugim propisima o 

radu koji uređuju odnose poslodavca i radnika, odnosno dužnosnika i službenika ili 

namještenika; 

 

44. registar obveznika doprinosa posebna je evidencija Porezne uprave o obveznicima 

doprinosa i o obveznicima koji su dužni sami utvrditi obvezu doprinosa odnosno obračunati 

iznose doprinosa i o tome izvijestiti Poreznu upravu; 

 

45. roditelj njegovatelj je osoba sa statusom priznatim po osnovi roditelja djeteta kojemu je 

zbog održavanja kvalitete života potrebno pružanje specifične njege sukladno posebnom 

propisu; 

 

46. saldo doprinosa iznos je doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske 

solidarnosti i doprinosa za zdravstveno osiguranje dospjelog a neuplaćenog ili više uplaćenog 

sa stanjem na dan 1. siječnja 2003. što ga je Porezna uprava preuzela od Hrvatskog zavoda za 

mirovinsko osiguranje i od Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje, te iznos doprinosa za 

mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane štednje dospjelog a neuplaćenog 

(dug) ili više uplaćenog (preplata) sa stanjem na dan 1. siječnja 2005. godine što ga je Porezna 

uprava preuzela od Središnjeg registra osiguranika; 

 

47. službeni put u inozemstvo jest boravak osiguranika u inozemstvu po nalogu poslodavca ili 

isplatitelja primitka od kojeg se utvrđuje drugi dohodak, ili po potrebi samostalne djelatnosti 

iz točaka 1. do 6. ovoga članka, u trajanju do 30 dana neprekidno; 

 

48. službeni boravak u inozemstvu jest boravak osiguranika u inozemstvu po nalogu 

poslodavca radi obrazovanja, stručnog usavršavanja ili poslijediplomskog studija odnosno 

zbog drugih razloga a u tom razdoblju nije prekinut radni odnos niti je prekinuto osiguranje 

po istoj osnovi, u trajanju duljem od 30 dana neprekidno; 
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49. umirovljenik je fizička osoba koja je stekla pravo iz obveznoga mirovinskog osiguranja od 

tuzemnog isplatitelja mirovine ili inozemnog isplatitelja mirovine sukladno propisima 

Europske unije o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti ili međudržavnim ugovorima o 

socijalnom osiguranju na starosnu mirovinu ili prijevremenu starosnu mirovinu, obiteljsku 

mirovinu, invalidsku mirovinu zbog opće nesposobnosti za rad ili invalidsku mirovinu zbog 

profesionalne nesposobnosti za rad pod uvjetom da nije zaposlena ili ne obavlja djelatnost iz 

točaka 1. do 5. ovoga članka. Korisnik invalidske mirovine zbog profesionalne nesposobnosti 

koji je zaposlen ili obavlja djelatnost iz točaka 1. do 5. ovoga članka ne smatra se 

umirovljenikom u smislu ovoga Zakona. 

 

Članak 9. 
 

(1) Jedinstveni nazivi osnova obveznoga mirovinskog i obveznoga zdravstvenog osiguranja te 

osiguranja za slučaj nezaposlenosti prema radnom i/ili socijalnom statusu osiguranika jesu: 

 

1. radni odnos – obvezno osigurane osobe prema: 

 

– članku 10. stavku 1. točki 1. ili 4. ili 5. Zakona o mirovinskom osiguranju, 

 

– članku 7. stavku 1. točki 1. i stavku 4. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju, 

 

– članku 6. stavku 1. Zakona o posredovanju pri zapošljavanju i pravima za vrijeme 

nezaposlenosti; 

 

2. izabrane ili imenovane osobe – obvezno osigurane osobe prema: 

 

– članku 10. stavku 1. točki 2. Zakona o mirovinskom osiguranju, 

 

– članku 7. stavku 1. točki 2. i stavku 4. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju, 

 

– članku 6. stavku 1. Zakona o posredovanju pri zapošljavanju i pravima za vrijeme 

nezaposlenosti; 

 

3. radni odnos – izaslani radnik – obvezno osigurane osobe prema: 

 

– članku 10. stavku 1. točki 6. Zakona o mirovinskom osiguranju, 

 

– članku 7. stavku 1. točki 1. i stavku 4. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju, 

 

– članku 6. stavku 1. Zakona o posredovanju pri zapošljavanju i pravima za vrijeme 

nezaposlenosti; 

 

4. stručno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa – obvezno osigurane osobe 

prema: 

 

– članku 10. stavku 1. točki 3. Zakona o mirovinskom osiguranju, 

 

– članku 7. stavku 1. točki 5. i stavku 4. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju; 
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5. nezaposlena osoba i korisnik invalidske mirovine zbog profesionalne nesposobnosti za rad 

– obvezno osigurane osobe prema: 

 

– članku 10. stavku 2. Zakona o mirovinskom osiguranju (nezaposlena osoba) ili 

 

– članku 25. stavku 6. Zakona o mirovinskom osiguranju (korisnik invalidske mirovine zbog 

profesionalne nesposobnosti za rad); 

 

6. njegovatelj HRVI – obvezno osigurane osobe prema: 

 

– članku 10. stavku 3. Zakona o mirovinskom osiguranju, 

 

– članku 7. stavku 1. točki 20. i stavku 4. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju, 

 

– članku 6. stavku 1. Zakona o posredovanju pri zapošljavanju i pravima za vrijeme 

nezaposlenost 

 

7. roditelj njegovatelj – obvezno osigurane osobe prema: 

 

– članku 15. stavku 3. Zakona o mirovinskom osiguranju i 

 

– članku 7. stavku 1. točki 25. i stavku 4. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju; 

 

8. pomorac – član posade broda u međunarodnoj plovidbi – obvezno osigurane osobe prema: 

 

– članku 10. stavku 1. točki 7. Zakona o mirovinskom osiguranju, 

 

– članku 7. stavku 1. točki 1. i 3. i stavku 4. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju; 

 

9. djelatnost obrta i trgovca pojedinca – obvezno osigurane osobe prema: 

 

– članku 11. točki 1. Zakona o mirovinskom osiguranju, 

 

– članku 7. stavku 1. točki 6. i stavku 4. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju; 

 

10. djelatnost slobodnog zanimanja – obvezno osigurane osobe prema: 

 

– članku 11. točki 2. Zakona o mirovinskom osiguranju, 

 

– članku 6. stavku 1. točki 6. i stavku 4. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju; 

 

11. djelatnost sportaša (profesionalna) – obvezno osigurane osobe prema: 

 

– članku 11. točki 3. Zakona o mirovinskom osiguranju, 

 

– članku 7. stavku 1. točki 6. i stavku 4. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju; 
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12. djelatnost poljoprivrede i šumarstva – obvezno osigurane osobe prema: 

 

– članku 11. točki 4. Zakona o mirovinskom osiguranju, 

 

– članku 7. stavku 1. točki 6. i stavku 4. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju; 

 

13. ostale samostalne djelatnosti – obvezno osigurane osobe prema: 

 

– članku 11. točki 5. Zakona o mirovinskom osiguranju, 

 

– članku 7. stavku 1. točki 6. i stavku 4. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju; 

 

14. poljoprivreda – obvezno osigurane osobe prema: 

 

– članku 7. stavku 1. točki 7. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju; 

 

14.a poljoprivrednik upisan u upisnik kao nositelj ili član obiteljskog poljoprivrednog 

gospodarstva – obvezno osigurane osobe prema: 

 

– članku 12. stavku 1. Zakona o mirovinskom osiguranju i 

 

– članku 7. stavku 1. točki 8. i stavku 4. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju; 

 

15. član uprave trgovačkog društva i izvršni direktor dioničkog društva – obvezno osigurane 

osobe prema: 

 

– članku 13. Zakona o mirovinskom osiguranju, 

 

– članku 7. stavku 1. točki 4. i stavku 4. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju; 

 

16. svećenik i drugi vjerski službenik vjerske zajednice – obvezno osigurane osobe prema: 

 

– članku 14. Zakona o mirovinskom osiguranju, 

 

– članku 7. stavku 1. točki 9. i stavku 4. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju;  

 

17. roditelj koji obavlja roditeljske dužnosti – obvezno osigurane osobe prema članku 15. 

stavku 1. Zakona o mirovinskom osiguranju; 

 

18. zaposlenje u inozemstvu kod međunarodnih organizacija i stranih poslodavaca – obvezno 

osigurane osobe prema: 

 

– članku 16. stavku 1. Zakona o mirovinskom osiguranju, 

 

– članku 7. stavku 1. točki 3. i stavku 4. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju; 

 

19. zaposlenje u tuzemstvu kod poslodavaca sa sjedištem u inozemstvu koji nemaju 

registriranu podružnicu u tuzemstvu – obvezno osigurane osobe prema: 
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– članku 16. stavku 2. Zakona o mirovinskom osiguranju, 

 

– članku 7. stavku 1. točki 3. i stavku 4. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju; 

 

20. primitak od kojega se utvrđuje drugi dohodak – obvezno osigurane osobe prema: 

 

– članku 16.a Zakona o mirovinskom osiguranju i 

 

– članku 8. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju; 

 

21. produženo mirovinsko osiguranje – obvezno osigurane osobe prema članku 17. stavku 2. 

točkama 1. do 6. i točki 8. te stavku 3. Zakona o mirovinskom osiguranju; 

 

22. produženo mirovinsko osiguranje bračnog druga profesionalnog, odnosno ugovornog 

diplomata – obvezno osigurane osobe prema članku 17. stavku 2. točki 7. Zakona o 

mirovinskom osiguranju; 

 

23. produženo mirovinsko osiguranje stalnog sezonskog radnika – obvezno osigurane osobe 

prema članku 17. stavku 4. Zakona o mirovinskom osiguranju; 

 

24. korisnik mirovine ili invalidnine od stranog nositelja mirovinskog i invalidskog osiguranja 

– obvezno osigurane osobe prema članku 7. stavku 1. točki 12. Zakona o obveznom 

zdravstvenom osiguranju; 

 

25. korisnik mirovine po propisima o mirovinskom osiguranju Republike Hrvatske – obvezno 

osigurane osobe prema članku 7. stavku 1. točki 10. Zakona o obveznom zdravstvenom 

osiguranju; 

 

25.a korisnik prava na profesionalnu rehabilitaciju – obvezno osigurane osobe prema članku 

7. stavku 1. točki 11. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju; 

 

26. osoba koja je prekinula rad, a bivši ju je poslodavac uputio na obrazovanje ili stručno 

usavršavanje – obvezno osigurane osobe prema članku 7. stavku 1. točki 22. Zakona o 

obveznom zdravstvenom osiguranju; 

 

27. osoba koju je pravna ili fizička osoba, prije stupanja u radni odnos, uputila na praktični 

rad u drugu pravnu osobu – obvezno osigurane osobe prema članku 7. stavku 1. točki 23. 

Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju; 

 

28. osoba upućena u inozemstvo u sklopu međunarodne tehničko-prosvjetne i kulturne 

suradnje – obvezno osigurane osobe prema članku 7. stavku 1. točki 24. Zakona o obveznom 

zdravstvenom osiguranju; 

 

29. osoba koja zdravstveno osiguranje ne ostvaruje po drugoj osnovi – obvezno osigurane 

osobe prema članku 13. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju; 

 

30. član obitelji osobe zaposlene u inozemstvu – obvezno osigurane osobe prema članku 14. 

Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju; 
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31. domaća radinost i sporedno zanimanje – obvezno osigurane osobe prema: 

 

– članku 11. točki 6. Zakona o mirovinskom osiguranju, 

 

– članku 7. stavku 1. točki 6. i stavku 4. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju; 

 

32. nezaposlena osoba – obvezno osigurane osobe prema članku 7. stavku 1. točkama 13., 16., 

17. i 19. i članku 11. stavku 1. točki 3. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju koje se 

vode u evidenciji nezaposlenih osoba prema propisima o zapošljavanju; 

 

33. osoba s prebivalištem, odnosno odobrenim stalnim boravkom u Republici Hrvatskoj kojoj 

je odlukom nadležnog suda oduzeta sloboda i nalazi se u ustrojstvenim jedinicama 

Ministarstva pravosuđa – obvezno osigurane osobe prema članku 7. stavku 1. točki 28. 

Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju. 

 

(2) Ovlašćuje se ministar financija da u slučaju izmjena i dopuna propisa o obveznim 

osiguranjima navedenih u stavku 1. ovoga članka, i to u dijelu koji uređuje obvezno osigurane 

osobe, odnosno donošenja novih propisa može provedbenim aktom utvrditi jedinstvene nazive 

osnova osiguranja u skladu s tim promjenama i za te osnove osiguranja propisati obvezu 

doprinosa, vrste i stope za obračun doprinosa, obveznika doprinosa, obveznika obračunavanja 

doprinosa, obveznika plaćanja doprinosa, osnovice za obračun doprinosa i način njihova 

utvrđivanja, obvezu i način obračunavanja, obvezu plaćanja i rokove za uplatu i obvezu 

izvješćivanja. 

 

Članak 10. 
 

(1) Jedinstveni nazivi osnova obveznih osiguranja za osobe osigurane na mirovinsko 

osiguranje na temelju generacijske solidarnosti u određenim okolnostima za slučajeve 

invalidnosti i tjelesnog oštećenja zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti i/ili na 

zdravstveno osiguranje za slučaj ozljede na radu i profesionalne bolesti jesu: 

 

1. učenici i studenti za vrijeme rada preko posrednika pri zapošljavanju učenika i redovitih 

studenata – obvezno osigurane osobe prema: 

 

– članku 18. stavku 1. točki 1. Zakona o mirovinskom osiguranju i 

 

– članku 16. stavku 1. točki 1. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju; 

 

2. učenici i studenti na redovitom školovanju prema propisima o redovitom školovanju u 

Republici Hrvatskoj za vrijeme praktične nastave, za vrijeme stručne prakse, stručnih 

putovanja – obvezno osigurane osobe prema: 

 

– članku 18. stavku 1. točki 1. Zakona o mirovinskom osiguranju i 

 

– članku 16. stavku 1. točki 1. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju; 

 

3. nezaposlene osobe za vrijeme stručnog osposobljavanja ili profesionalne rehabilitacije na 

koje ih je uputila nadležna služba zapošljavanja – obvezno osigurane osobe prema: 
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– članku 18. stavku 1. točki 2. Zakona o mirovinskom osiguranju i 

 

– članku 16. stavku 1. točki 2. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju; 

 

4. djeca sa smetnjama u tjelesnom i duševnom razvoju na praktičnoj nastavi ili na obveznom 

praktičnom radu u pravnoj osobi za osposobljavanje – obvezno osigurane osobe prema članku 

16. stavku 1. točki 3. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju; 

 

5. osobe koje obavljaju određene poslove za vrijeme izdržavanja kazne zatvora, primjene 

sigurnosnih mjera obveznoga psihijatrijskog liječenja i obveznog liječenja od ovisnosti te 

odgojnih mjera – obvezno osigurane osobe prema članku 18. stavku 1. točki 3. Zakona o 

mirovinskom osiguranju; 

6. osobe koje sudjeluju u spašavanju ili obrani od elementarnih nepogoda, kao što su požar, 

poplava, potres i ostale nepogode uzrokovane višom silom, ili u spašavanju života građana, ili 

u otklanjanju materijalne štete koja prijeti imovini – obvezno osigurane osobe prema: 

 

– članku 19. stavku 1. točki 1. Zakona o mirovinskom osiguranju i 

 

– članku 16. stavku 1. točkama 5. i 9. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju; 

 

7. članovi dobrovoljnoga vatrogasnog društva sudjelujući u gašenju požara, spašavanju ljudi i 

imovine ugrožene požarom i drugim elementarnim nepogodama, pri odlasku na vježbu i na 

povratku s vježbe te za vrijeme obučavanja koje organizira vatrogasno društvo – obvezno 

osigurane osobe prema: 

 

– članku 19. stavku 1. točki 2. Zakona o mirovinskom osiguranju i 

 

– članku 16. stavku 1. točki 13. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju; 

 

8. osobe koje obavljaju dužnosti građana u obrani u skladu s propisima o obrani – obvezno 

osigurane osobe prema članku 19. stavku 1. točki 3. Zakona o mirovinskom osiguranju; 

 

9. osobe koje pomažu redarstvenim službama u obavljanju poslova iz njihove nadležnosti – 

obvezno osigurane osobe prema članku 16. stavku 1. točki 4. Zakona o obveznom 

zdravstvenom osiguranju; 

 

10. osobe koje na zahtjev državnih tijela pružaju pomoć tim tijelima i tom se prilikom ozlijede 

ili razbole – obvezno osigurane osobe prema: 

 

– članku 20. Zakona o mirovinskom osiguranju i 

 

– članku 16. stavku 1. točki 6. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju; 

 

11. sportaši, treneri i organizatori u sklopu organizirane amaterske sportske aktivnosti – 

obvezno osigurane osobe prema članku 16. stavku 1. točki 7. Zakona o obveznom 

zdravstvenom osiguranju; 

 

12. osobe koje kao članovi gorske spasilačke službe ili kao ronioci obavljaju zadatke 
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spašavanja života ili otklanjanja, odnosno sprječavanja opasnosti koje neposredno ugrožavaju 

život ili imovinu građana – obvezno osigurane osobe prema članku 16. stavku 1. točki 8. 

Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju; 

 

13. osoba na odsluženju vojnog roka (ročnik), obveznik civilne službe (civilni obveznik) i 

pričuvnik za vrijeme obavljanja službe u Oružanim snagama Republike Hrvatske – obvezno 

osigurane osobe prema članku 16. stavku 1. točki 10. Zakona o obveznom zdravstvenom 

osiguranju; 

 

14. osobe koje sudjeluju u organiziranim javnim radovima u Republici Hrvatskoj – obvezno 

osigurane osobe prema članku 16. stavku 1. točki 11. Zakona o obveznom zdravstvenom 

osiguranju; 

 

15. osobe koje ispunjavaju obvezu sudjelovanja u civilnoj zaštiti ili obvezu sudjelovanja u 

službi motrenja i obavješćivanja – obvezno osigurane osobe prema članku 16. stavku 1. točki 

12. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju; 

 

16. osobe koje izvršavaju rad za opće dobro sukladno Zakonu o probaciji i osobe koje su 

raspoređene na poslove tijekom izdržavanja kazne zatvora, mjere istražnog zatvora ili odgojne 

mjere upućivanja u odgojni zavod – obvezno osigurane osobe prema članku 16. stavku 1. 

točki 16. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju. 

 

(2) Ovlašćuje se ministar financija da u slučaju izmjena i dopuna propisa o obveznim 

osiguranjima navedenih u stavku 1. ovoga članka, i to u dijelu koji uređuje obvezno osigurane 

osobe, odnosno donošenja novih propisa može provedbenim aktom utvrditi jedinstvene nazive 

osnova osiguranja u skladu s tim promjenama i za te osnove osiguranja propisati obvezu 

doprinosa, vrste i stope za obračun doprinosa, obveznika doprinosa, obveznika obračunavanja 

doprinosa, obveznika plaćanja doprinosa, osnovice za obračun doprinosa i način njihova 

utvrđivanja, obvezu i način obračunavanja, obvezu plaćanja i rokove za uplatu i obvezu 

izvješćivanja. 

 

Članak 14. 
 

(1) Za obvezno zdravstveno osiguranje vrste doprinosa i stope za obračun jesu:  

1. doprinos za zdravstveno osiguranje – koji se obračunava po stopi od 13% 

2. posebni doprinos za korištenje zdravstvene zaštite u inozemstvu – koji se obračunava po 

stopi od 10%  

3. dodatni doprinos za zdravstveno osiguranje koji se:  

3.1. za osiguranika čiji je mjesečni iznos mirovine do iznosa prosječne neto plaće uključujući 

i iznos prosječne plaće (dalje u tekstu: do iznosa prosječne neto plaće) - obračunava po stopi 

od 1%,  

3.2. za osiguranika čiji je mjesečni iznos mirovine viši od iznosa prosječne neto plaće - 

obračunava po stopi od 3% i  

3.3. za osiguranika po osnovi nezaposlene osobe i za osiguranika po osnovi osobe kojoj je 

oduzeta sloboda - obračunava po stopi od 5%.  

4. doprinosi za zdravstveno osiguranje za slučaj ozljede na radu i profesionalne bolesti, i to: 

4.1. doprinos za zaštitu zdravlja na radu – koji se obračunava po stopi od 0,5% i  

4.2. posebni doprinos za zaštitu zdravlja na radu – koji se obračunava po stopi od 0,5%.  
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(2) Iznimno od odredbe stavka 1. točke 1. ovoga članka, za osiguranika po osnovi 

poljoprivrednik iz članka 9. stavka 1. točke 14. ovoga Zakona, za osiguranika po osnovi 

poljoprivrednika upisanog u upisnik kao nositelj ili član obiteljskog poljoprivrednog 

gospodarstva iz članka 9. stavka 1. točke 14.a ovoga Zakona i za osiguranika po osnovi 

svećenik i drugi vjerski službenici vjerske zajednice iz članka 9. stavka 1. točke 16. ovoga 

Zakona doprinos za zdravstveno osiguranje obračunava se po stopi od 7,5%.  

 

(3) Iznimno od odredbe stavka 1. točke 2. ovoga članka, za osiguranu osobu koja boravi u 

inozemstvu na službenom putu, posebni doprinos za korištenje zdravstvene zaštite u 

inozemstvu obračunava se po stopi od 20%.  

 

(4) Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje i zdravstveno osiguranje za slučaj ozljede na 

radu i profesionalne bolesti plaćaju se na način kako je uređeno naredbom o načinu 

uplaćivanja prihoda proračuna, obveznih doprinosa te prihoda za financiranje drugih javnih 

potreba, Ministarstva financija i sukladno s odredbama Zakona o obveznom zdravstvenom 

osiguranju.  

 

Članak 24. 

(1) Doprinosi prema plaći obračunavaju se istodobno s obračunom plaće i dospijevaju na 

naplatu istodobno s isplatom plaće.  

(2) Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga članka, doprinosi prema plaći ili prema dijelu plaće 

koja se ne isplati do posljednjeg dana u mjesecu za prethodni mjesec moraju se obračunati i 

dospijevaju na naplatu do posljednjeg dana u mjesecu za prethodni mjesec.  

(3) Ako se plaća ili dio plaće daje u naravi ili u korištenju nekog prava, doprinosi se, prema 

tako isplaćenoj plaći ili dijelu plaće obračunavaju i dospijevaju na naplatu do posljednjeg 

dana u mjesecu u kojem je izvršeno davanje, odnosno korištenje prava, a najkasnije do 

posljednjeg dana u mjesecu za prethodni mjesec.  

Članak 25. 

 

(1) Doprinosi prema ostalim primicima obračunavaju se zajedno s obračunom tih primitaka i 

dospijevaju na naplatu istodobno s isplatom ostalih primitaka.  

(2) Prema ostalim primicima koji se daju u naravi ili u korištenju nekog prava doprinosi se 

obračunavaju i dospijevaju na naplatu do posljednjeg dana u mjesecu u kojem je izvršeno 

davanje ili korištenje.  

Članak 43. 
 

(1) Za osiguranika koji se prvi put zapošljava, odnosno volontira doprinosi se obračunavaju 

na osnovicu prema mjesečnoj osnovici iz članka 44. ovoga Zakona i to: 

1.1. doprinos za mirovinsko osiguranje  

1.2. doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane štednje (za 

osiguranika tog osiguranja).  
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(2) Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga članka, za osiguranika koji nema status osobe koja se 

prvi put zapošljava doprinosi se obračunavaju na osnovicu prema mjesečnoj osnovici iz 

članka 44. ovoga Zakona, i to:  

1. doprinos za mirovinsko osiguranje  

2. doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane štednje (za 

osiguranika tog osiguranja)  

3. doprinos za zdravstveno osiguranje 

4. doprinos za zaštitu zdravlja na radu. 

 

(3) Obveza doprinosa sukladno stavku 1. ovoga članka obračunava se prema mjesečnim 

osnovicama koje se odnose na razdoblje u trajanju do jedne godine.  

 

1.5. Za osiguranika po osnovi nezaposlene osobe ili korisnika invalidske mirovine zbog 

profesionalne nesposobnosti za rad 
 

Članak 47. 
 

(1) Za osiguranika po osnovi nezaposlene osobe (članak 9. stavak 1. točka 5. podstavak 1.) 

obveznik doprinosa te obveznik obračunavanja i obveznik plaćanja doprinosa jest Hrvatski 

zavod za zapošljavanje.  

(2) Za osiguranika po osnovi korisnika invalidske mirovine zbog profesionalne nesposobnosti 

za rad (članak 9. stavak 1. točka 5. podstavak 2.) obveznik doprinosa i obveznik plaćanja 

doprinosa jest Republika Hrvatska na teret sredstava državnog proračuna, putem mjerodavnog 

ministarstva, a obveznik obračunavanja je Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje.  

 

Članak 49. 
 

(1) Mjesečna osnovica za osiguranika iz članka 47. stavka 1. ovoga Zakona umnožak je 

iznosa prosječne plaće i koeficijenta 0,35.  

(2) Mjesečna osnovica za osiguranika iz članka 47. stavka 2. ovoga Zakona je iznos prosječne 

plaće, razmjerno stažu ostvarenom prema članku 25. stavku 6. Zakona o mirovinskom 

osiguranju.  

1.7. Za osiguranika po osnovi roditelja – njegovatelja 
 

Članak 56. 
 

Za osiguranika po osnovi roditelja – njegovatelja (članak 9. stavak 1. točka 7.) obveznik 

doprinosa te obveznik obračunavanja i obveznik plaćanja doprinosa jest ministarstvo 

mjerodavno za socijalnu skrb. 

  

Članak 65. 
 

Doprinosi se obračunavaju na osnovicu prema mjesečnoj osnovici iz članka 66. ovoga 

Zakona, i to: 

1. doprinos za mirovinsko osiguranje 

2. doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane štednje (za 

osiguranika tog osiguranja) 
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3. doprinos za zdravstveno osiguranje  

4. doprinos za zaštitu zdravlja na radu. 

  

Članak 69. 
 

Doprinosi se obračunavaju na osnovicu prema mjesečnoj osnovici iz članka 70. ovoga 

Zakona, i to:  

1. doprinos za mirovinsko osiguranje  

2. doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane štednje (za 

osiguranika tog osiguranja) 

3. doprinos za zdravstveno osiguranje 

4. doprinos za zaštitu zdravlja na radu. 

 

Članak 73. 
 

Doprinosi se obračunavaju na osnovicu prema mjesečnoj osnovici iz članka 74. ovoga 

Zakona, i to:  

1. doprinos za mirovinsko osiguranje  

2. doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane štednje (za 

osiguranika tog osiguranja)  

3. doprinos za zdravstveno osiguranje  

4. doprinos za zaštitu zdravlja na radu.  

Članak 81. 
 

Doprinosi se obračunavaju iz osnovice i na osnovicu prema mjesečnoj osnovici iz članka 82. 

ovoga Zakona, i to: 

1. doprinosi iz osnovice:  

1.1. doprinos za mirovinsko osiguranje  

1.2. doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane štednje (za 

osiguranika tog osiguranja)  

2. doprinosi na osnovicu:  

2.1. doprinos za zdravstveno osiguranje  

2.2. doprinos za zaštitu zdravlja na radu.  

 

Članak 83. 
 

(1) Doprinosi se obračunavaju s obračunom poduzetničke plaće, ali najkasnije do posljednjeg 

dana u mjesecu u kojem je poduzetnička plaća dospjela za isplatu i dospijevaju na naplatu 

istodobno s isplatom poduzetničke plaće, a najkasnije do posljednjeg dana u mjesecu za 

prethodni mjesec. 

(2) Obveznik koji sebi ne isplaćuje poduzetničku plaću doprinose obračunava do 15. dana u 

mjesecu za prethodni mjesec i tako obračunani doprinosi dospijevaju na naplatu do 15. dana u 

mjesecu za prethodni mjesec.  
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1.13.a Za osiguranika po osnovi poljoprivrednika upisanog u upisnik kao nositelj ili član 

obiteljskog poljoprivrednog gospodarstva 
 

Članak 85.a 
 

(1) Osiguranik po osnovi poljoprivrednika upisanog u upisnik kao nositelj ili član obiteljskog 

poljoprivrednog gospodarstva (članak 9. stavak 1. točka 14.a) obveznik je doprinosa i 

obveznik plaćanja doprinosa za osobno osiguranje. 

 

(2) Obvezu doprinosa, vrste i mjesečne iznose doprinosa te razdoblje na koje se obveza 

odnosi utvrđuje Porezna uprava rješenjem. 

 

Članak 85.b 
 

Doprinosi se obračunavaju na osnovicu prema mjesečnoj osnovici iz članka 85.c ovoga 

Zakona, i to: 

1. doprinos za mirovinsko osiguranje 

2. doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane štednje (za 

osiguranika tog osiguranja) 

3. doprinos za zdravstveno osiguranje 

4. doprinos za zaštitu zdravlja na radu. 

 

 

1.15. Za osiguranika po osnovi član uprave trgovačkog društva i izvršni direktor 

trgovačkog društva 
 

Članak 90. 
 

(1) Osiguranik po osnovi člana uprave trgovačkog društva i izvršni direktor trgovačkog 

društva (članak 9. stavak 1. točka 15.) obveznik je doprinosa i obveznik plaćanja doprinosa za 

osobno osiguranje.  

(2) Obvezu doprinosa, vrste i mjesečne iznose doprinosa te razdoblje na koje se obveza 

odnosi utvrđuje Porezna uprava rješenjem.  

Članak 91. 
 

Doprinosi se obračunavaju na osnovicu prema mjesečnoj osnovici iz članka 92. ovoga 

Zakona, i to:  

1. doprinos za mirovinsko osiguranje  

2. doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane štednje (za 

osiguranika tog osiguranja)  

3. doprinos za zdravstveno osiguranje  

4. doprinos za zaštitu zdravlja na radu.  

 

Članak 94. 

 

Ako trgovačko društvo članu uprave, odnosno izvršnom direktoru toga društva, u kojemu 

osiguranik po toj osnovi obnaša dužnost člana uprave, odnosno izvršnog direktora, isplati 
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primitak podložan obvezi poreza na dohodak, obveza doprinosa prema tom primitku utvrđuje 

se na način propisan člankom 111. do 117. ovoga Zakona za obvezu doprinosa prema 

primicima od kojih se utvrđuje drugi dohodak.  

 

 

1.18. Za osiguranika po osnovi zaposlenja u inozemstvu kod međunarodnih organizacija 

i stranih poslodavaca 
 

Članak 103. 
 

(1) Osiguranik po osnovi zaposlenja u inozemstvu kod međunarodne organizacije i stranog 

poslodavca (članak 9. stavak 1. točka 18.) obveznik je doprinosa i obveznik plaćanja 

doprinosa za osobno osiguranje. 

(2) Obvezu doprinosa, vrste i mjesečne iznose doprinosa te razdoblje na koje se obveza 

odnosi utvrđuje Porezna uprava rješenjem.  

Članak 104. 
 

Doprinosi se obračunavaju na osnovicu prema mjesečnoj osnovici iz članka 105. ovoga 

Zakona, i to: 

1. doprinos za mirovinsko osiguranje  

2. doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane štednje (za 

osiguranika tog osiguranja)  

3. doprinos za zdravstveno osiguranje  

4. doprinos za zaštitu zdravlja na radu.  

 

Članak 108. 
 

Doprinosi se obračunavaju na osnovicu prema mjesečnoj osnovici iz članka 109. ovoga 

Zakona, i to:  

1. doprinos za mirovinsko osiguranje  

2. doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane štednje (za 

osiguranika tog osiguranja)  

3. doprinos za zdravstveno osiguranje  

4. doprinos za zaštitu zdravlja na radu.  

 

Članak 249. 
 

(1) Novčanom kaznom u iznosu od 5.000,00 do 100.000,00 kuna kaznit će se za prekršaj: 

 

1. poslodavac koji za osiguranika po osnovi radnog odnosa ne obračuna doprinose (članak 23. 

i članak 24. u svezi s člankom 20.) ili ne utvrdi osnovicu (članak 21. i članak 22.), odnosno ne 

uplati doprinose u roku (članak 24. i 25.) ili ne izvijesti Poreznu upravu o utvrđenim 

obvezama doprinosa (članak 26. stavak 2.), 

 

2. predstavničko tijelo ili izvršno tijelo državne vlasti, jedinice područne (regionalne) 

samouprave ili jedinice lokalne samouprave koje za osiguranika po osnovi izabrane ili 

imenovane osobe ne obračuna doprinose (članak 31. i članak 32. u svezi s člankom 28.) ili ne 
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utvrdi osnovicu (članak 29. i članak 30.), odnosno ne uplati doprinose u roku (članak 32. i 

33.) ili ne izvijesti Poreznu upravu o utvrđenim obvezama doprinosa (članak 34. stavak 2.), 

 

3. poslodavac koji za osiguranika po osnovi radnog odnosa – izaslanog radnika ne obračuna 

doprinose (članak 39. i članak 40. u svezi s člankom 36.) ili ne utvrdi osnovicu (članak 37. i 

članak 38.), odnosno ne uplati doprinose u roku (članak 40.) ili ne izvijesti Poreznu upravu o 

utvrđenim obvezama doprinosa (članak 41. stavak 2.), 

 

4. poslodavac koji za osiguranika po osnovi stručnog osposobljavanja za rad bez zasnivanja 

radnog odnosa ne obračuna doprinose (članak 45. stavak 1. u svezi s člankom 43.) ili ne utvrdi 

osnovicu (članak 44.), odnosno ne uplati doprinose u roku (članak 45. stavak 1.) ili ne izvijesti 

Poreznu upravu o utvrđenim obvezama doprinosa (članak 45. stavak 2.), 

 

5. poslodavac stalnog sezonskog radnika koji za osiguranika po osnovi stalnog sezonskog 

radnika ne obračuna doprinose (članak 129. stavak 1. u svezi s člankom 127.) ili ne utvrdi 

osnovicu (članak 128.), odnosno ne uplati doprinose u roku (članak 129. stavak 1.) ili ne 

izvijesti Poreznu upravu o utvrđenim obvezama doprinosa (članak 129. stavak 2.), 

 

6. poslodavac, odnosno obveznik obračunavanja i plaćanja doprinosa u slučaju kada nema 

obvezu obračuna i plaćanja doprinosa ako ne izvijesti Poreznu upravu o vrsti prava, razdoblju 

korištenja prava te iznosu naknade plaće što ju je isplatio na teret sredstava nositelja obveznih 

osigurana ili na teret sredstava državnog proračuna (članak 182. stavak 3.). 

 

(2) Novčanom kaznom u iznosu od 5.000,00 do 20.000,00 kuna kaznit će se za prekršaj iz 

stavka 1. ovoga članka i odgovorna osoba u pravnoj osobi. 
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