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HRVATSKA RADIOTELEVIZIJA
Programsko vije¢e HRT-a

POSLOVNIK

0O RADU PROGRAMSKOGA VIJECA HRVATSKE
RADIOTELEVIZIJE

Zagreb, 29. ozujka 2011.



HRVATSKA RADIOTELEVIZIJA
Programsko vije¢e HRT-a

Na temelju &lanka 26. stavka 1. podstavka 5. Zakona o Hrvatskoj radioteleviziji
(,,Narodne novine®, br. 137/10.) — (u daljnjem tekstu: Zakon o HRT-u), Programsko
vije¢e Hrvatske radiotelevizije na svojoj 2. sjednici, odrzanoj 29. oZujka 2011. donijelo je

POSLOVNIK
0 RADU PROGRAMSKOGA VIJECA HRVATSKE RADIOTELEVIZLJE

I. OPCE ODREDBE
élanak 1.

(1) Ovim se Poslovnikom ureduje ustroj i na¢in rada Programskoga vijeca Hrvatske
radiotelevizije (u daljnjem tekstu: Vijece), a posebice:
nadin konstituiranja Vijeca;
postupak izbora i razrje$enja predsjednika/ice i dopredsjednika/ice Vijeca;
ostvarivanje prava i duznosti ¢lanova/ica Vijeca;
postupak imenovanja i razrjeSenja glavnih urednika HRT-a;
obavljanje strugnih, administrativnih, tehni¢kih i drugih poslova za potrebe
Vijeca.
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Clanak 2.

(1) Odredbe ovoga Poslovnika primjenjuju se na &lanove/ice Vijeca i na sve osobe
koje sudjeluju u njegovu radu.
Clanak 3.
(1) Sjednice Vijeca su javne.

(2) Kada Vijeée raspravlja o podacima koji se prema odredbama zakona ili op¢ih
akata HRT-a smatraju poslovnom tajnom ili u sluaju drugih opravdanih razloga, na
obrazlozeni prijedlog predsjednika/ice Vijeca sjednice mogu biti i zatvorene za javnost u
potpunosti ili u jednom dijelu, o ¢emu odluduje Vijece.

(3) Clanovifice Vijeéa duzni su Zuvati poslovnu tajnu koju doznaju u svojstvu
¢lana/ice Vijeéa i za to su odgovorni prema zakonu.
Clanak 4.
(1) Vijeée radi i donosi pravovaljane odluke ako je na sjednici nazogno vise od
polovice ukupnoga broja ¢lanova.
(2) Vijeée donosi odluke veéinom glasova ukupnog broja ¢lanova Vijeca, osim u
slu¢ajevima odredenima Zakonom o HRT-u ili Statutom HRT-a.
Clanak 5.

(1) Vijeée se sastaje prema potrebi, a najmanje jednom u tri mjeseca.

(2) Sjednice Vijeéa saziva i predsjeda im predsjednik/ica Vijeéa, a u njegovoj
izo¢nosti dopredsjednik/ica Vijeca.



II. KONSTITUIRANJE VIJECA
Clanak 6.

(1) U skladu s odredbom &lanka 53, Zakona o HRT-u prvu konstituirajuéu sjednicu
novog saziva Vijeca saziva privremeni glavni ravnatelj HRT-a.

(2) U slugaju imenovanja novog Vijeta, konstituirajuéu sjednicu Vijeéa saziva
predsjednik/ica Vijeca iz dotadadnjega saziva, najkasnije u roku od 15 dana od dana
stupanja na snagu odluke Hrvatskoga sabora o imenovanju Vijeca.

Izbor i opoziv predsjednika/ice i dopredsjednika/ice Vijeta
Clanak 7.

(1) Vijeée izmedu svojih ¢lanova bira predsjednika/icu i dopredsjednika/icu za
razdoblje” od Getiri godine, odnosno do kraja prestanka mandata ako je za
predsjednika/icu ili dopredsjednika/icu izabran ¢lan/ica Vijeca s kra¢im mandatom.

(2) Svaki é&lan/ica Vijeéa moZe predloziti kandidata za predsjednika/icu i
dopredsjednika/icu, s tim da se predlozeni kandidat/kinja mora ofitovati prihvaca li
istaknutu kandidaturu.

(3) Na temelju prihvaéenih kandidatura abecednim redom se utvrduje lista kandidata
koja se upisuje na glasacki listic. .
Clanak 8.

(1) Glasovanje za izbor predsjednika/ice i dopredsjednika/ice Vije¢a provodi se tajno.
Ako je za predsjednika/icu i dopredsjednika/icu predloZen jedan kandidat, Vijece moZe
odluéiti da se glasuje javno.

(2) lzabran je kandidat koji dobije veéinu glasova od ukupnog broja élanova Vijeca.

(3) Ako predsjednik/ica Vijeéa ne bude izabran u prvome krugu izbora, glasovanje se
ponavlja za dva kandidata koji su dobili najvide glasova u prvome krugu izbora.

(4) U sluéaju da se u prvom krugu ne dobiju dva kandidata s najveéim brojem
glasova, kandidat s najve¢im brojem dobivenih glasova u prvome krugu ulazi u novi krug
glasovanja, nakon 3to se provede glasovanje za kandidate koji su dobili isti broj glasova
nakon broja glasova koji je dobio kandidat s najve¢im brojem glasova. Glasovanje za
drugog kandidata na glasackom listiéu za konaéni izbor predsjednika/ice ponavlja se sve
dok se ne dobije kandidat s najveéim brojem glasova.

(5) Dopredsjednik/ica bira se na istovjetan nain utvrden za izbor predsjednika/icu.
Clanak 9.

(1) Vijede moze razrijesiti predsjednika/icu i dopredsjednika/icu:

1. ako predsjednik/ica ili dopredsjednik/ica podnese zahtjev za razrjeSenje;

2. ako predsjednik/ica ili dopredsjednik/ica svojim radom postupa protivnu
Zakonu o HRT-u i drugim propisima kojima se ureduje obavljanje djelatnosti
HRT-a;

3. ako predsjednik/ica ili dopredsjednik/ica svoje zadace ne obavlja prema
odredbama ovoga Poslovnika;

4, ako je predsjednik/ica ili dopredsjednik/ica zbog objektivnih ili subjektivnih
razloga duZe od tri mjeseca sprijeden obnasati svoju funkciju;

5. ako nastupe i druge okolnosti propisane ¢lankom 27. stavkom 1. Zakona o
HRT-u.



(2) Prijedlog za razrjesenje moZe podnijeti svaki ¢lan/ica Vijeca uz navodenje razloga
za razriedenje. Prije glasovanja o razrjeSenju, Vijeée odlutuje o osnovanosti prijedloga za
razrjesenje na posebnoj sjednici zatvorenoj za javnost tajnim glasovanjem.

(3) O razrjedenju se provodi tajno glasovanje.

(4) Kada se raspravlja i odlu€uje o prijedlogu za razrjeSenje predsjednikafice Vijeca,
Vijetem predsjeda dopredsjednik/ica Vijeca.

L. ¢LANOVI, PREDSJEDNIK/PREDSJEDNICA 1 STRUCNA SLUZBA HRT-a
a) Prava i obveze ¢lanova/ica Vijeca
Clanak 10.

(1) Clanovi/élanice Vijeéa imaju pravo:

1. birati i biti birani, sukladno &lanku 8. Poslovnika,

2. na sjednici predloziti da se sazove nova sjednica uz obrazloZenje razloga
sazivanja sjednice, o ¢emu odlucuje Vijece,

3. predloziti dnevni red ili dio dnevnoga reda sjednice, o éemu odluuje Vijece,

4. od mjerodavnih struénih sluzbi HRT-a traziti i dobiti sve potrebne
informacije i gradu za rad iz nadleZnosti Vijeca, te svu moguéu pomo¢ u
izradi prijedloga koje podnosi Vijecu,

5. raspravljati o prijedlogu dnevnoga reda, odluke ili zaklju¢ka, predlagati
odluke, zakljuéke i mjere iz djelokruga rada Vijeca te predloZiti izmjene i
dopune Poslovnika,

6. glasovati o prijedlogu odluka, zakljucaka i mjera,

7. u pojedinim slu¢ajevima prema odluci Vijeéa predstavljati Vijece.

(2) Clanovi Vijeéa imaju pravo na nagradu za svoj rad sukladno odredbama Zakona o
HRT-u, kao i Statuta HRT-a, a &lanovi Vijeéa s prebivaliStem izvan Zagreba imaju pravo
na naknadu putnih trodkova i troskova smjestaja kada prisustvuju sjednicama Vijeca.

Clanak 11.

(1) Clanovi/ice Vije¢a duzni su:

redovito dolaziti i sudjelovati u radu sjednice,

izvriavati obveze propisane odredbama Zakona o HRT-u i Statuta HRT-a,

u sklopu svojih ovlasti voditi brigu o provedbi odluka Vijeca,

izvijestiti Vijeée o svim aktivnostima koje su poduzeli izvan sjednica, a koje
su u nadleZnosti ili u svezi s djelokrugom rada Vijeca,

u svim oblicima javnog nastupa, odnosno djelovanja, pridrzavati se zakonskih
odredaba i opcih akata HRT-a,

6. &tititi ugled i interese Vijeca i HRT-a.
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(2) Clanovi Vije¢a odgovorni su za uredno izvr$avanje obveza iz prethodnog stavka,
kao i ostalih odredaba ovog Poslovnika, sukladno odredbama Zakona o HRT-u 1 Statuta
HRT-a.

Clanak 12.
(1) Vijeée najmanje jedanput godi$nje podnosi izvje$¢e Hrvatskome saboru o svom

radu 1 o provedbi programskih nacela i obveza HRT-a utvrdenih Zakonom o HRT-u i
Ugovorom iz €lanka 13. Zakona o HRT-u.



(2) Izvjesée Vijeéa iz stavka 1. ovoga Elanka objavljuje se na internetskim stranicama
HRT-a, a prema potrebi, sukladno odluci Vije¢a i na drugi prikladni nagin .

b) Predsjednik/ica Vijeca .
Clanak 13.

(1) Predsjednik/ica Vije¢a ima pravo i duznost:

1. sazivati sjednice Vijeca i zajednicke sjednice Vijeca i Nadzornog odbora
HRT-a, organizirati rad te predsjedati sjednicama Vijeca i zajednitkim
sjednicama Vijeca i Nadzornog odbora HRT-a,

2. predlagati dnevni red sjednica i odluéivati o uvritenju pojedinih tofaka u

dnevni red,

stavljati na glasovanje prijedlog odluka, zakljuaka i mjera te objavljivati
rezultate glasovanja,

voditi brigu o postupku dono3enja odluka, zakljucaka i mjera,

potpisivati sve odluke i opée akte koje donosi Vijece,

voditi brigu o redu na sjednicama,

voditi brigu o tome da se u radu Vijeca postuju odredbe zakona, drugih opéih
akata koji se odnose na djelatnost HRT-a i odredbe Poslovnika,

predstavljati i zastupati Vijece te u ime Vijeca istupati u javnosti,

obavljati i druge poslove u skladu s odredbama ovog Poslovnika.
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¢) Struéna sluzba HRT-a i tajnik/ica Vijeéa
Clanak 14.

(1) Struéna sluzba HRT-a ustrojena Statutom HRT-a obavlja administrativne i druge
struéne poslove za potrebe Vijeca. .
Clanak 15.

(1) Vijece ima tajnika/icu.

(2) Tajnikaficu Vijeéa imenuje Vijece na prijedlog predsjednika Uprave HRT-a,
izmedu radnika HRT-a koji imaju zavrien diplomski sveudilidni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podru¢ja prava, s tim da tajnik/ica Vije¢a ne moZze istodobno
biti i tajnik drugih tijela HRT-a.

(3) Tajnik/ica Vijeca pomaZe predsjedniku/ici u organiziranju i pripremi sjednice,
odluka, akata i materijala za sjednicu, brine se za potrebne tehnitke uvjete za odrZavanje
sjednice te svojim struénim misljenjem pomaZe u radu Vijeca.

IV. PRIPREMA I SAZIVANJE SJEDNICE
Clanak 16.

(1) Sjednicu Vijeca saziva predsjednik/ica Vijeéa u pravilu 15 dana prije odrZzavanja
sjednice.

(2) Predsjednik/ica ili dopredsjednik/ica Vijeca duZan je sazvati sjednicu na temelju
odluke Vijeca iz &lanka 10. stavka 1. podstavka 2. ovog Poslovnika, najranije u roku od
15 dana od dana odrZavanja sjednice na kojoj je donesena odluka Vijeca.

(3) Predsjednik/ica odluduje hoce li u vezi s pojedinim pitanjima, o kojima se
odluéuje, na sjednicu pozvati pojedine izvjestitelje i savjetnike, o ¢emu je duZan/na
obavijestiti ¢lanove/ice Vijeca u pozivu.
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Clanak 17.

(1) Predsjednik/ica Vijeéa ovlaSten je hitno sazvati sjednicu ako ocijeni da za to
postoji opravdan razlog, a duZan je hitno sazvati sjednicu Vije¢a ako hitno sazivanje
sjednice, uz pisano obrazloZenje zatraze Uprava HRT-a ili Nadzorni odbor HRT-a i ako
ocijeni da je takav zahtjev opravdan. Predsjednik/ica Vije¢a ée o tome najmanje 24 sata
prije odrZavanja sjednice obavijestiti sve &lanove/ice Vijeca.

(2) Hitno sazvana sjednica mora se odrzati najkasnije 48 sati od trenutka podno3enja
zahtjeva iz prethodnog stavka. .
Clanak 18.

(1) Prijedlog da se odredeno pitanje iz djelokruga rada Vijeca stavi na dnevni red
Vijeca moze dati:
1. Clanfica Vijeéa,
2. Glavni urednici pojedinog medija,
3. Nadzorni odbor HRT-a, na temelju odluke donesene na svojoj sjednici,
4, Uprava HRT-a, na temelju odluke donesene na svojoj sjednici,
5. Povijerenik za korisnike usluga HRT-a u vezi s prituzbama i prijedlozima
korisnika usluga HRT-a.

(2) Svi prijedlozi da se odredeno pitanje stavi na dnevni red sjednice Vijeéa moraju
biti dostavljeni u pisanom i elektronitkom obliku tajniku/ici Vijeéa. O uvrStenju
prijedloga za pojedinu toku u dnevni red sjednice Vije¢a odluduje predsjednik/ica
Vijeca.

(3) Predsjednik/ica Vijeéa duzan je &lanove Vijeca obavijestiti o svim dobivenim
prijedlozima dnevnog reda sjednice, te razlozima zbog kojih neki prijedlozi nisu uvriteni
u dnevni red. Clanovi Vijeéa mogu zatraZiti raspravu i glasovanje o prijedlozima koji
nisu uvriteni u dnevni red.

(4) Radi pravodobne pripreme sjednice predlagatelji iz stavka 1. ovog (lanka,
sukladno stavku 2. ovoga €lanka, duzni su tajniku/ici Vijeca dostaviti svoje prijedloge
najkasnije Sest dana prije odrZavanja sjednice Vijeca.

Clanak 19.

(1) Poziv za sjednicu mora biti dostavljen u pisanom obliku i u njemu moraju biti
to¢no navedeni:

1. datum sazivanja sjednice,

2. mjesto gdje ¢e se sjednica odrzati,

3. datum odrzavanja i vrijeme pocetka sjednice,

4. prijedlog dnevnoga reda,

5. imena izvjestitelja za pojedine tocke dnevnoga reda.

(2) Uz poziv ¢lanovima Vijeca se dostavljaju:
1. zapisnik s prosle sjednice,
2. izvjedtaj o provedbi odluka i zakljuéaka s prosle sjednice,
3. pisano oditovanje osoba koje su zaduZene za davanje ocitovanja o pitanjima,
primjedbama i prijedlozima ¢lanova Vijeca s prosle sjednice,
4. obrazloZeni prijedlog odluka za koje se predlaZe da se donesu,
5. odgovarajuéa dokumentacija uz svaku tocku dnevnoga reda.

(3) Poziv s prijedlogom dnevnoga reda i materijalima za sjednicu mora biti poslan pet
dana prije dana odrZavanja sjednice.



(4) U osobito hitnim slu¢ajevima poziv i materijali mogu se dostaviti i u kraem roku.

Clanak 20.

(1) Poziv za sjednicu Vijeéa sa svim prilozima iz ¢lanka 19. stavka 2. ovog
Poslovnika dostavlja se:

¢lanovima/icama Vijeca,

predsjedniku/ici Nadzornog odbora HRT-a,
predsjedniku/ici Uprave HRT-a,

glavnim urednicima/ama HRT-a,

povjereniku/ici za korisnike usluga HRT-a

i drugim osobama koje odredi predsjednik/ica Vijeca.

OvinihDE N =

(2) Izvjestiteljima po pojedinim totkama dnevnoga reda, kao i drugim osobama koje
na poziv predsjednika Vijeca sudjeluju na sjednici, uz poziv za sjednicu dostavlja se
samo odgovarajué¢i materijali za pripadajucu to¢ku dnevnoga reda.

(3) Pozvani iz stavka 1. podstavka 2., 3., 4., 5. i 6. ovoga &lanka duZni su na poziv i

zahtjev predsjednika Vijeéa davati informacije, objasnjenja i stru¢na obrazloZenja o
pitanjima koja su na dnevnom redu.

V. NACIN RADA I ODLUCIVANJA NA SJEDNICAMA
Clanak 21.

(1) Na podetku sjednice predsjednik/ica Vijeca utvrduje je li nazoCan potreban broj
¢lanova Vijeéa za donosenje pravovaljanih odluka. Nakon toga utvrduje se dnevni red
sjednice.

(2) Prije prelaska na pojedine tocke dnevnog reda, glasovanjem se ovjerava zapisnik s
prethodne sjednice. Nakon toga, razmatraju se pojedine tocke dnevnoga reda,
redoslijedom kojim su predlozene.

(3) Predsjednik/ica Vijeéa daje rije¢ prema redoslijedu kojim su se nazo¢ni prijavili
Za raspravu.

(4) Govornik/ica moZe govoriti samo o temi koja je na dnevnom redu sjednice.

(5) Nitko ne moze govoriti na sjednici prije nego zatrazi i dobije rije¢ od
predsjednika/ice Vijeca.

(6) Clan/ica Vijeéa, odnosno izvjestitelj u raspravi, moZe govoriti najdulje pet minuta,
a iznimno zbog vaznosti teme predsjednik/ica Vijeca moZe odluditi da Clanovi/ice Vijeca
i izvjestitelji mogu govoriti i duze.

(7) Svi prijavljeni za raspravu mogu, nakon §to su govorili, ponovno zatraziti rije¢, ali
najdulje dvije minute.

(8) Nakon $to su govorili svi prijavljeni, predsjednik/ica Vijeca zakljucuje raspravu i
stavlja na glasovanje prijedlog odluke ili zaklju¢ka.

Clanak 22.

(1) Predsjednik Vije¢a moze predloziti i dati na glasovanje da se rasprava o
pojedinom predmetu tocke dnevnog reda prekine ako se pokaze da bi radi donoSenja
kvalitetne odluke bilo potrebno pribaviti nove podatke ili dopuniti materijal. Tako ce
postupiti i onda kada se zbog primjedbi i prijedloga bitno izmijenio osnovni prijedlog.
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(2) Predsjednik Vijeéa mozZe predloZiti i dati na glasovanje da se spoje dvije tocke
dnevnoga reda ili vise njih ako su medusobno povezane, i da se zajednicki raspravi o
njima. .

Clanak 23.

(1) U sludaju potrebe, radi kvalitetnije pripreme sjednice i efikasnijeg rada Vije¢a na
sjednicama, Vijeée moZe prije sjednica odrZavati radne sastanke.

Clanak 24.

(1) Na sjednicama Vijeéa &lanovi Vijeéa i ostali nazoéni duZni su se pridrzavati
utvrdenog rasporeda sjedecih mjesta. |
Clanak 25.

(1) Za izvravanje pojedinih zadaca Vijeca, Vije¢e moZe organizirati svoj rad kroz
strucne radne grupe.

(2) Clanovi radne grupe izvjestavat ée Vijeée o svom radu. Svi &lanovi Vijeéa duZni
su na zahtjev &lanova radne skupine davati potrebne informacije i druga struéna
pojadnjenja.

(3) U sludaju potrebe, Vijeée moze zatraZiti od Uprave HRT-a angaZiranje vanjskih
struénjaka za obrazloZenje pojedinih pitanja iz djelokruga Vijeca.

Glasovanje .
Clanak 26.

(1) Prijedlog odluke stavlja na glasovanje predsjednik/ica Vijeca.

(2) Ako su na prijedlog odluke podneseni amandmani, najprije se glasuje o njima i to
redom kojim su podneseni. .
Clanak 27.

(1) Prije glasovanja predsjednik/ica Vije¢a duZan je srotiti prijedlog odluke o kojoj ¢e
se glasovati.

(2) Prijedlozi moraju biti jasno sroceni.

(3) Odluke, odnosno zakljuéci Vijec¢a donose se javnim glasovanjem, dizanjem ruku.

(4) Na poziv predsjednika/ice ¢lanovi Vijeca najprije se izjaSnjavaju ZA prijedlog,
zatim PROTIV i na kraju SUZDRZAN. Rezultati glasovanja upisuju se u zapisnik sa
sjednice.

(5) Odluka je donesena ako je vecina od ukupnog broja €lanova Vijeca glasovala ZA.
(6) O imenovanju i razrjelenjima Vije¢e odluéuje tajnim glasovanjem. Iznimno,
Vijece moZe odlutiti da se i o drugim pitanjima odluduje tajnim glasovanjem. O provedbi
tajnog glasovanja Vijece ¢e odluditi na samoj sjednici.
VL. IMENOVANJA I RAZRJESENJA
Clanak 28.

(1) Vijece u sklopu svojih zakonskih ovlasti imenuje i razrje3ava:
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1. glavne urednike HRT-a, u skladu s odredbama Zakona o HRT-u i Statuta
HRT-a,

2. povjerenika za korisnike usluga HRT-a;
3. wrditelje duZnosti predsjednika i Glanova Uprave u sluéaju predvidenom
&lankom 19. stavkom 9. Zakona o HRT-u.
a) Postupak imenovanja i razrjeSenja glavnih urednika HRT-a

Clanak 29.
(1) Odluku o raspisivanju javnog natje¢aja za izbor glavnog urednika donosi Vijece.

(2) Javni natjedaj objavljuje se u Narodnim novinama, tisku, na oglasnoj plo¢i HRT-a
i oglasnoj plo¢i podrugne sluzbe Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje te na internetskim
stranicama HRT-a.

(3) Prijave na natjeaj dostavljaju se Vije¢u HRT-a u roku od 15 dana od dana objave
natje¢aja. Ako zadnji dan roka pada u subotu, nedjelju, na blagdane ili druge neradne
dane, rok istjete prvoga sljedecega radnog dana.

(4) Na sjednici Vijeéa HRT-a, koju je predsjednik/ica Vijeca HRT-a duZan sazvati
najkasnije u roku od pet radnih dana od dana zakljuivanja natjedaja, otvaraju se pristigle
ponude pristupnika za glavnog urednika HRT-a i utvrduje se:

1. jesu li prijave na natjecaj pravodobne i potpune
2. ispunjavaju li pristupnici koji su podnijeli pravodobne i potpune prijave
natjecajne uvjete.

(5) Nepravodobne i nepotpune prijave, kao i prijave pristupnika koji ne ispunjavaju
uvjete natjedaja, Vijece HRT-a odbacuje.

(6) Sjednica Vijeéa HRT-a na kojoj se otvaraju pristigle prijave na natje¢aj i utvrduje
ispunjavanje uvjeta natje¢aja, je javna. Za Cuvanje prijava i zastitu podataka, do javnog
otvaranja, zaduzZena je i odgovoran je tajnik/ica HRT-a.

(7) Nakon javnog otvaranja pristiglih prijava, Vijeée HRT-a dostavlja Upravi HRT-a
na daljnji postupak zapisnik sjednice o otvaranju prijava, zajedno s prijavama pristupnika
koji ispunjavaju uvjete iz natjecaja.

Clanak 30.

(1) Ako Statutom HRT-a nije drugalije odredeno, Vijece moze, nakon primitka
prijedloga Uprave HRT-a i pribavljenog misljenja urednika i novinara i/ili drugog osoblja
koje kreativno sudjeluje u stvaranju programa za koji ¢e biti odgovoran glavni urednik, a
prije glasovanja o prijedlogu Uprave, provesti raspravu.

(2) Vijeée moze odlugiti da se rasprava iz prethodnog stavka provodi bez nazofnosti
javnosti.

(3) Nakon rasprave, Vijece se tajnim glasovanjem izjaSnjava o prijedlogu Uprave
HRT-a za imenovanje glavnih urednika HRT-a.

(4) Vijeée ne mora raspravljati, ni prihvatiti prijedlog Uprave HRT-a, ukoliko Uprava
HRT-a ne dostavi Vije¢u pribavljeno misljenje urednika i novinara i/ili drugog osoblja
koje kreativno sudjeluje u stvaranju programa za koji ¢e biti odgovoran glavni urednik.

(5) Za glavnog urednika imenovana je osoba koja je dobila veéinu glasova (najmanje
6 glasova) od ukupnog broja &lanova Vijeca.
(6) Glavni urednik imenuje se na mandat od &etiri godine.
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Clanak 31.

(1) Ako Vijeée ne prihvati prijedlog Uprave HRT-a, duzno je pisano obrazloZiti
razloge neprihvadanja prijedloga. U tom slu¢aju Vije¢e moZe imenovati glavne urednike
iz reda pristupnika koji su zadovoljili uvjete natjeaja, dvotrecinskom veéinom od
ukupnog broja ¢lanova/ica Vijeca (najmanje 8 glasova).

(2) Ako Vijeée ne imenuje glavne urednike HRT-a, donijet ¢e odluku o raspisivanju
novog javnog natjetaja za izbor glavnih urednika HRT-a, a Uprava HRT-a imenovat ¢e
vriitelje duZnosti glavnih urednika HRT-a iz redova radnika HRT-a, sukladno odredbama
Zakona i Statuta HRT-a.

Clanak 32.

(1) Postupak razrjeenja glavnih urednika HRT-a pokrece Uprava HRT-a u
sluéajevima predvidenim Statutom HRT-a.

(2) Odluku o razrje$enju glavnih urednika HRT-a na temelju obrazlozenog prijedloga
Uprave HRT-a i nakon 3to je glavnom uredniku dana mogucnost da se ofituje o
razlozima za razrje$enje na sjednici Vijeca, donosi Vijece tajnim glasovanjem.

b) Postupak imenovanja i razrjesenja povjerenika za korisnike usluga HRT-a

Clanak 33.

(1) Vijeée imenuje povjerenika za korisnike usluga HRT-a, sukladno opéem aktu
kojeg donosi Vijece.

VII. ZAPISNICI I ODLUKE .
Clanak 34.

(1) Sjednice Vijeca tonski se snimaju. Tonske snimke ¢uvaju se kao dokument trajne
vrijednosti.

(2) U sluéaju potrebe, predsjednik Vije¢a moze donijeti odluku da se izradi prijepis
tonske snimke za pojedinu to€ku dnevnog reda ili dio sjednice.

(3) Tajnik/ica Vijeca duZan je sastaviti skraceni zapisnik koji sadrzava:
1. redni broj sjednice, mjesto i vrijeme njezina odrzavanja;
2. imena i prezimena nazo¢nih ¢lanova/ica Vijeca, izo¢nih Clanova/ica Vijeca,
uz naznaku jesu li svoj izostanak ispricali, te ostalih nazo¢nih;
3. tvrdnju da je na sjednici nazo¢na potrebna veéina za pravovaljano
odluéivanje;
4. dnevni red sjednice;
5. osnovne podatke o raspravi o tockama dnevnoga reda;
6. prijedloge odluka i rezultate glasovanja o njima;
7. vrijeme kada je sjednica zakljucena ili prekinuta.

(4) Zapisniku sa sjednice prilazu se dokumenti koji se odnose na pojedine tocke
dnevnoga reda.

(5) Zapisnici sa sjednica Vije¢a objavljuju se na internetskim stranicama HRT-a,
osim dijelova koji se smatraju poslovnom tajnom.

(6) Sve odluke koje je Vijece donijelo, potpisuje predsjednik/ica Vijeca, a zapisnik
potpisuju predsjednik/ica i Tajnik/ica Vijeca.
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Clanak 35.

(1) Svaki €lanfica Vijeca ima pravo traziti da se u skracenom zapisniku izdvoji
njegovo osobno misljenje o pojedinom pitanju na dnevnom redu sjednice.

(2) Clan/ica Vije¢a moze to misljenje u pisanom obliku priloZiti zapisniku.
Clanak 36.

(1) Skraceni zapisnici sa svim prilozima Cuvaju se u Struénoj sluzbi HRT-a kao
dokumenti trajne vrijednosti.

VIII. JAVNOST RADA y
Clanak 37.

(1) Rad Vijeca je javan, osim kada Vijeée u skladu s odredbama ovog Poslovnika
odlugi drugatije.

(2) Radi osiguranja tehnickih uvjeta za rad Vijeca, a vodeéi ratuna o raspoloZivosti
slobodnih mjesta, HRT wuz odobrenje predsjednice Vijeca izdaje akreditaciju
predstavnicima javnosti koji prijave da Ce prisustvovati sjednici.

(3) Osobe iz prethodnog stavka moraju prijaviti da Zele nazoditi sjednici tri dana prije
odrzavanja sjednice, a u slucaju hitnih sjednica prijaviti se moraju najmanje 24 sata prije
sjednice.

IX. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 38.

(1) Rad Vijeca na zajednickoj sjednici s Nadzornim odborom HRT-a, u okviru
zajedni¢kog djelokruga utvrdenog 7akonom o HRT-u, ureduje se Poslovnikom o radu
Programskoga vije¢a i Nadzornog odbora HRT-a na zajednickoj sjednici.

Clanak 39.

(1) Ovaj Poslovnik stupa na snagu s danom donodenja. Ovaj Poslovnik objavljuje se
na internetskim stranicama HRT-a.

(2) lzmjene i dopune ovoga Poslovnika donose se na isti na¢in na koji je donesen.

(3) Danom stupanja na shagu ovoga Poslovnika prestaje vaziti Poslovnik o radu
Programskoga vije¢a HRT-a koji je donijelo Programsko vijece HRT-a na 1. sjednici,
odrzanoj 14. studenoga 2003., kao i Odluka o izmjenama i dopunama Poslovnika o radu
Programskoga vije¢a HRT-a koju je Programsko vijeée HRT-a donijelo na 75. sjednici,
odrzanoj 19. sijecnja 2010.

Predsjednica Programskoga vije¢a
Hrvatske radi,qte]evizije

Whaly

Nada Zgrabljié Rotar



Prilog 33

Pravilnik o postupku imenovanja, djelokrugu rada i
naknadi za rad Povjerenika/ice za korisnike usluga HRT-a



HRVATSKA RADIOTELEVIZIJA
Programsko vije¢ce HRT-a

PRAVILNIK

o postupku imenovanja, djelokrugu rada i naknadi za rad
povjerenika/ice za korisnike usluga HRT-a

Zagreb, 29, oZujka 2011.
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Na temelju ¢lanka 32. stavka 3. Zakona o HRT-u (,,Narodne novine®, br, 137/10.) — (u
daljnjem tekstu: Zakon o HRT-u), Programsko vijece Hrvatske radiotelevizije na svojoj
2. sjednici odrZanoj dana 29. oZujka 2011. donijelo je

PRAVILNIK
o postupku imenovanja, djelokrugu rada i naknadi za rad povjerenika/ice za
korisnike usluga HRT-a

L Imenovanje povjerenika/ice za Korisnike usluga HRT-a
Clanak 1.

(1) Povjerenika/icu za korisnike usluga HRT-a (u daljnjem tekstu: Povjerenik/ica)
imenuje Programsko vijeée HRT-a (u daljnjem tekstu: Vijeée) u skladu s odredbama
ovog Pravilnika, na temelju javnog natje¢aja, na vrijeme od &etiri godine.

(2) Ista osoba moze biti najvise dva puta imenovana za Povjerenika/icu.

(3) Natjetaj za izbor Povjerenika/ice se objavljuje u ,Narodnim novinama“ te na
sluzbenoj internetskoj stranici HRT-a, a medijima u Republici Hrvatskoj Salje se
priopéenje o objavi natjecaja.

Clanak 2.

(1) Za Povjerenika/icu moZe biti imenovana osoba koja je ugledni intelektualac,
priznati umjetnik, struénjak ili javni djelatnik koji se u javnom Zivotu istaknuo
zalaganjem za postivanje demokratskih nacela i vladavinu prava, izgradnju i unapredenje
najvisih vrednota ustavnog poretka Republike Hrvatske, razvitak civilnog drustva, obranu
ljudskih prava i sloboda, promicanje kulture, znanosti i umjetnosti, kao i za zaStitu
slobode medija i izrazavanja.

(2) Povjerenik/ica mora biti hrvatski drzavljanin, s prebivalistem u Republici
Hrvatskoj.

(3) Povjerenik/ica ne moZe biti:

1. drzavni duZnosnik,

2. osoba koja obnaSa duZnost u tijelima politickih stranaka ili tijelima jedinice
lokalne i podruéne (regionalne) samouprave,

3. radnik/ica HRT-a, ¢lanfica Vijeca ili Nadzornog odbora HRT-a,

4. osoba koja je u radnom odnosu ili obavlja bilo koje druge poslove u
konkurentskim pravnim osobama, odnosno pravnim osobama koje obavljaju
djelatnost proizvodnje, pruzanja i/ili prijenosa audio i audiovizualnih medijskih
usluga, multimedijskih sadrzaja i usluga elektroni¢kih publikacija, niti élanovi
njihovih uprava, upravnih vijeéa ili nadzornih odbora,

5. vlasnik, dionicar ili imatelj udjela u pravnim osobama iz prethodnog podstavka,

6. osoba koja obavlja druge poslove zbog kojih bi mogla do¢i u sukob interesa.

(4) Povjerenik/ica za vrijeme trajanja mandata ne smije biti ni u kakvom financijskom
i/ili poslovhom odnosu s HRT-om niti od HRT-a stjecati bilo kakve prihode, osim
naknade za svoj rad sukladno odredbama ovog Pravilnika, niti posredovati prilikom
sklapanja poslova HRT-a s tre¢im osobama.
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Clanak 3.

(1) Kandidat za Povjerenika/icu duZan je uz prijavu na natjecaj priloZiti
dokumentaciju kojom dokazuje ispunjavanje uvjeta iz ¢lanka 2. ovog Pravilnika, a
obvezno:

1. Presliku domovnice,

2. Potvrdu o prebivalistu,

3. Zivotopis,

4. Izjavu, ovjerenu kod javnog biljeznika, kojom potvrduje da nije u sukobu
interesa.

Clanak 4.

(1) Prijave na natjecaj dostavljaju se Vijecu u roku od 15 dana od dana objave
natjeéaja u ,Narodnim novinama®. Ako zadnji dan roka pada u subotu, nedjelju, na
blagdane ili druge neradne dane, rok istjee prvoga sljedecega radnog dana.

(2) Za cuvanje prijava i zaStitu podataka do javnog otvaranja, zaduZen je i odgovoran
tajnik/ica Vijeca. .
Clanak 5.

(1) Na sjednici Vijeca, koju je predsjednik/ica Vijeéa duZan sazvati u roku od pet
radnih dana od dana zakljucivanja natjecaja, otvaraju se pristigle ponude kandidata za
Povjerenika/icu i utvrduje se:

1. jesu li prijave na natjecaj pravodobne i potpune
2. ispunjavaju li kandidati koji su podnijeli pravodobne i potpune prijave
natjecajne uvjete.

(2) Nepravodobne i nepotpune prijave, kao i prijave kandidata koji ne ispunjavaju
uvjete natjecaja, Vijece odbacuje.

(3) Izmedu kandidata koji ispunjavaju uvjete natjecaja, Vije¢e moze odlukom odrediti
kandidate koje ¢e pozvati na sjednicu radi predstavljanja (uzi krug).

(4) Sjednica Vijeca na kojoj se otvaraju pristigle prijave na natjeCaj i utvrduje
ispunjavanje uvjeta natje¢aja, kao i sjednica Vijeca na kojoj se predstavljaju kandidati, je
javna.

(5) Nakon razgovora s kandidatima na sjednici, Vijee moZe odiuditi da o
kandidatima raspravi na sjednici zatvorenoj za javnost kako bi svaki ¢lan/ica Vijeca iznio
ocjenu prezentacije pojedinog kandidata.

Clanak 6.

(1) O predlozenim kandidatima Vijece glasuje tajno. Imena i prezimena kandidata
upisuju se na glasacki listi¢ abecednim redom. Glasovanje se obavlja zaokruzivanjem
jednog broja ispred prezimena i imena kandidata.

(2) Ako je na glasadkom listicu vide od dva kandidata, glasovanje se provodi tako da
sustavom eliminacije po krugovima otpadaju kandidati s najmanjim brojem dobivenih
glasova. Ako dva ili viSe kandidata dobiju isti najmanji broj glasova, eliminiraju se svi s
tim brojem glasova.

(3) Izabran je kandidat koji je tijekom glasovanja iz stavka 1. i 2. ovog &lanka, dobio
vecinu od ukupnog broja ¢lanova/ica Vijeéa.
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(4) U sluéaju da nije izabran ni jedan kandidat ili ako zadnja dva kandidata dobiju isti
broj glasova, Vijece donosi odluku o raspisivanju novog natjecaja.

II. Djelokrug rada Povjerenika/ice za korisnike usluga HRT-a
Clanak 7.

(1) Povijerenik/ica razmatra prituzbe i prijedloge gledatelja, slusatelja i drugih
korisnika usluga HRT-a i o tome redovito obavjestava Vijece i glavne urednike/ice.

(2) Povjerenik/ica je duzan voditi evidencije o svim dobivenim prituzbama i
prijedlozima.

(3) HRT je duzan na svojim sluzbenim internetskim stranicama, na vidnom mjestu,
otvoriti posebnu stranicu Povjerenika/ice 1 objaviti kontakt Povjerenika/ice, te nacin na
koji gledatelji, sluSatelji i drugi korisnici usluga HRT-a mogu kontaktirati s
Povjerenikom/icom.

Clanak 8.

(1) Povijerenik/ica u svom radu suraduje: s Vijeéem, kao i sluzbama HRT-a koje
prikupljaju informacije gledatelja, slusatelja i ostalih korisnika usluga HRT-a.

Clanak 9.

(1) Povjerenik/ica na svakoj sjednici Vijeéa izvjeStava Vije¢e o prituzbama i
prijedlozima gledatelja, slusatelja i drugih korisnika usluga HRT-a koje je dobio u
razdoblju izmedu dvije sjednice.

(2) Povjerenik/ica je duzan primjedbe i prijedloge iz prethodnog stavka dostaviti
tajniku/ici Vijeca najkasnije 8 dana prije sjednice na kojoj ¢e se raspravljati o
primjedbama i prijedlozima.

(3) Povjerenik/ica dva puta godiSnje podnosi Vijecu pisano izvije§¢e o svim
prituzbama i prijedlozima gledatelja, slusatelja i drugih korisnika usluga HRT-a koje je
zaprimio.

(4) Vijece je duzno raspravljati o izvjeséu Povjerenika/ice iz prethodnog stavka na
prvoj sljedecoj sjednici.

(5) U slu€aju da na temelju rasprave iz prethodnog stavka Vijeée utvrdi da je u bilo
kojem dijelu programa ili drugih usluga HRT-a do$lo do nepostivanja programskih
nacela i obveza utvrdenih Zakonom i Ugovorom iz ¢lanka 13. Zakona o HRT-u, pisano
upozorava Upravu HRT-a i glavne urednike/ice HRT-a, a upozorenje dostavlja na znanje
Nadzornom odboru HRT-a.

III. Naknada za rad Povjerenika/ice
Clanak 10.

(1) Za svoj rad Povjerenik/ica ima pravo na naknadu.

(2) Naknada za rad Povjerenika/ice utvrduje se u visini prosje¢ne neto place radnika
HRT-a isplacene u prethodnoj godini.
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(3) Naknadu za rad Povjereniku/ici ispladuje HRT-a iz sredstava koja moraju biti
planirana za tu namjenu.

(4) Naknada se isplacuje najkasnije do 20. u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec.

IV.  RazrjeSenje Povjerenika/ice _
Clanak 11.

(1} Povjerenika/icu razrjefava Vijede:
I. ako podnese zahtjev za razrjesenje;
2. ako je imenovan za Povjerenika/icu na temelju davanja neto¢nih podataka i
presucivanja vaznih okolnosti, suprotno &lanku 3. ovog Pravilnika;
3. ako tijekom trajanja mandata nastupe okolnosti iz ¢lanka 2. stavka 3. | 4. ovog
Pravilnika;
. ako redovito ne izvriava obveze utvrdene ovim Pravilnikom,
. ako svojim djelovanjem postupa protivno zakonskim propisima i opéim aktima
HRT-a;
6. ako svojim ponadanjem ili nesavjesnim ili nepravilnim djelovanjem prouzrogi
HRT-u $tetu ili narusi ugled HRT-a,
7. ako izvan propisanog naina rada utvrdenog ovim Pravilnikom, svojim
zahtjevima nastoji utjecati na objavljivanje odredenih programa.

s

(2) Prije donoSenja odluke o razrjesenju, Povjereniku/ici se mora omoguéiti
olitovanje o istaknutim razlozima za razrjesenje.

(3) Postupak razrjedenja pokreée Vijece, Nadzorni odbor HRT-a ili Uprava HRT-a.
(#) Odluku o razrjeSenju Povjerenika/ice na temelju obrazloZenog prijedloga tijela iz
prethodnog stavka i nakon $to je Povjereniku/ici dana moguénost da se otituje o
razlozima za razrjeSenje, na sjednici Vijeéa, donosi Vijede tajnim glasovanjem.
V. Prijelazne i zavrine odredbe

Clanak 12.

(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu s danom donogenja. Ovaj Pravilnik objavljuje se na
internetskim stranicama HRT-a.

Predsjednica
Programskoga vije¢a HRT-a:

20



SADRZAJ

I. Imenovanje povjerenika/ice za korisnike usluga HRT-a......ccovvvrenvnriniirinenereerinnennes 17
II. Djelokrug rada Povjerenika/ice za korisnike usluga HRT-a ....ccccovvcniicicnsiincnnienes 19
I1I. Naknada za rad Povjerenika/ice

IV. Razrjeenje POVIEreniKa/iCe....oivviiveriiricinrernesisnsesrirrrssssissssisssenssesssssesssssansasssassassenns
V. Prijelazne i zavrine odredbe ..ot e

21



Prilog 34

Pravila i Urednicki standardi kvalitete programa HRT-a



I. TEMELJNA NACELA OBLIKOVANJA SVIH USLUGA HRT-a

Cetiri su temeljna nacela oblikovanja svih usluga HRT-a: urednigki integritet,
kvaliteta, raznolikost i javni interes.

Urednicki intergitet temelji se na zastiti profesionalnih interesa novinara od svih
oblika politickog utjecaja kao i od utjecaja drugih drustvenih skupina i pojedinaca,
a u cilju vjerodostojnog i kvalitetenog informiranja javnosti.

Kvaliteta znadi izvrsnost, etiénost, inovativnost, smjelost, temeljitost, toénost,
vjerodostojnost i kompetenciju u oblikovanju najsuvremenijin novinarskih i
medijskih formata na svim platformama za isporuku sadrzaja.

Raznolikost znadi Sirok spektar kvalitetenih sadrZaja koji imaju funkceiju
informirati, educirati, zabaviti, poticati, prosvijetliti, razveseliti. Raznolikost
sadrZzaja HRT-a unapreduje cilieve demokratskog drustva te javnosti povecava
pristup cijelom nizu ideja, informacija, tema i pogleda o dogadajima kako bi se
omogcilo gledateljima da dobiju $to upucenije misljenje o pitanjima nasega
vremena te da slobodno i informirano sudjeluju u demokratskim politickim
procesima.

Javni interes odgovor je HRT-a na potrebe i zelje korisnika svih dobnih, rodnih i
nacionalnih skupina koje ga financiraju i nadziru. HRT svoj program prilagodava i
usmjerava pofrebama javnosti za informiranjem, edukacijom i zabavom poticuci
najvidu kvaliteteu, raznolikost i urednicki integritet autora programa.

IIl. UREDNICKI STANDARDI

Za sve emifirane i distribuirane sadrZaje HRT preuzima odgovornost da su
nacinjeni prema urednickim standardima te jamé&i za njihovu kvalitetu i
vjerodostojnost.

Kvaliteta ovisi o profesionalnosti, nezavisnosti, nepristranosti, integritetu,
eticnosti, zdravom razumu i otvorenosti urednika te o njegovoj namjeri da
izvjestava, a ne da $iri propagandu ili manipulira informacijama.

Za kvalitetu je bitno prepoznati mogucnosti i kanale distribucije sadrZaja poput
interneta i drugih, koji ¢e utjecati na njihovu proizvodnju, distribuciju i koristenje.

Procjena sadrzaja viSe je drustvenog nego znanstvenog karaktera, a utemeljena
je na profesionalnoj prosudbi Sirokog spektra informativnih, estetskih, tehni€kih i
drugih vrijednosti.






