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PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA | DOPUNAMA ZAKONA
O ZNANSTVENOJ DJELATNOSTI | VISOKOM OBRAZOVANJU

l. USTAVNA OSNOVA ZA DONOSENJE ZAKONA

Ustavna osnova za donoSenje ovoga Zzakona sadrzana je u ¢lanku 2. stavku 4.
podstavku 1. Ustava Republike Hrvatske (Narodne novine, broj 85/2010 - proc¢isceni tekst).

1. OCJENA STANJA I OSNOVNA PITANJA KOJA SE UREDUJU ZAKONOM,
TE POSLJEDICE KOJE CE PROISTECI DONOSENJEM ZAKONA

Ocjena stanja

Zakonodavni okvir razvoja sustava znanosti i visokog obrazovanja od 2003. godine
temelji se na Zakonu o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (Narodne novine, br.
123/2003, 105/2004, 174/2004, 2/2007 - Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske,
46/2007, 45/2009 i 63/2011), Zakonu o Hrvatskoj zakladi za znanost (Narodne novine, br.
117/2001, 45/2009 i 92/2010) i Zakonu o osiguranju kvalitete u znanosti i visokom
obrazovanju (Narodne novine, broj 45/2009), te provedbenim propisima Kkoji iz njih proizlaze.

Financijsku potporu razvoju znanosti osigurava ponajprije drzavni prora¢un Kroz
kontinuirani rast ulaganja (Tablica 1.).

Tablica 1. Prorac¢unska ulaganja Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta (milijuni kuna)

Stavka 2003. 2004. 2005. 2006. 2007. 2008. 2009. 2010.

Visoko obrazovanje (sveucilista...) 1.688 1.863 2.043 2.164 2.348 2.644 2481 2.508

Znanost (instituti, projekti, novaci i

infrastruktura) 751 714 752 813 840 926 922 912
Tehnologija i ICT 222 252 297 317 269 317 310 302
UKUPNO 2.661 2.829 3.092 3.294 3.457 3.887 3.713 3.722

Program Vlade Republike Hrvatske za razdoblje od 2011. - 2015. godine naglasava
predanost visokom obrazovanju i znanstvenom istraZivanju, koja ¢e biti u skladu s potrebama
trzista rada i ja¢anja konkurentnosti hrvatskih materijalnih i nematerijalnih vrijednosti.

Novi izazov za Republiku Hrvatsku predstavlja kontinuirano uskladivanje
znanstvenog sustava s promjenama 1 napretkom Europskoga istraZivackog prostora u
kontekstu skorog pristupanja Republike Hrvatske Europskoj uniji, te sukladno tome
ugradivanje smjernica nove strategije na europskoj razini, Europa 2020 - Strategija za
inteligentni, odrzivi 1 ukljucivi rast, okvir koji definira i usmjerava razvoj sustava znanosti i
visokog obrazovanja. Europska strategija stavlja poseban naglasak na koncept inteligentnog
rasta, koji ujedinjuje velik broj elemenata, ukljucujuéi podizanje kvalitete obrazovanja,
poboljSanje istrazivacke djelatnosti, promociju inovacija 1 prijenosa znanja, potpunu
iskoristivost informacijskih i komunikacijskih tehnologija, te osiguravanje uvjeta za
komercijalizaciju novih proizvoda i usluga. Time se namjerava osigurati otvaranje novih
radnih mjesta te pronaci odgovarajuci nacin za rjeSavanje druStvenih potreba Europske unije.



Provedba strategije Europa 2020. ocjenjuje, medu ostalim, i tzv. Innovation Union
Scoreboard. Navedeni izvjestaj, koji prati nacionalne pokazatelje za znanstvena istrazivanja i
inovacije, ocjenjuje Hrvatsku kao "osrednjeg inovatora s ispodprosje¢nim uc¢inkom". Sumarni
inovacijski indeks prati viSe pokazatelja inovacijskog kapaciteta zemalja Europske unije, u
skladu sa strategijom Europe 2020. (Tablica 2.), poput ljudskih potencijala u znanosti,
otvorenost, vrsnost i atraktivnost znanstvenog sustava, financiranje znanosti i inovacija,
ulaganja poduzeca, intelektualni kapital, rezultate inovativnih poduzeca te gospodarski ucinak
Inovaclja.

Tablica 2. Sumarni inovacijski indeks
2007. 2008. 2009. 2010. 2011.
EU (27 zemalja) 0517 0526 0526 0.533 0.539

Hrvatska 0.260 0.269 0.283 0.281 0.310
Madarska 0314 0316 0320 0.333 0.352

Finska 0.643 0.642 0.687 0.708 0.691
Slovenija 0431 0454 0485 0499 0.521

Izvor: Innovation Union Scorebored 2011, Pro Inno Europe

Relativne hrvatske prednosti su ljudski potencijali, financiranje, broj inovatora i
ekonomski ucinak. Relativna hrvatska slabost je nedostatak otvorenog, vrsnog i privlatnoga
znanstvenog sustava i intelektualnog kapitala.

Preporuke Europske komisije, navedene u IzvjeS¢u o napretku za Hrvatsku u 2010.
godini, istiu potrebu veéeg ukljucivanja hrvatskih znanstvenika u europske znanstveno-
istrazivacke programe s naglaskom na Sedmi okvirni program, poticanje ulaganja privatnog
sektora u znanstveno-istrazivacku djelatnost i unaprjedenje sustava financiranja znanosti u
smislu stavljanja naglaska na konkurentnost i okrupnjavanje znanstvenih projekata i
znanstvenog potencijala. Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta, sukladno preporukama,
provodi i Akcijski plan za podizanje apsorpcijskog kapaciteta RH za Sedmi okvirni program,
no unato¢ ulozenim naporima “stopa uspjeSnosti” hrvatskih znanstvenika u Sedmom
okvirnom programu je 16,4 posto, mjereno udjelom ukupno prihvacenih projekata za
financiranje u odnosu na broj ukupno prijavljenih (za EU 27 stopa je na znatno visih 22,5
posto). Dodatno, "stopa uspjesnosti”, mjereno udjelom financiranih projekata u Sedmom
okvirnom programu za Republiku Hrvatsku je 9,9 posto, $to je zna¢ajno manje u odnosu na
stopu uspjesnosti od 20,4 posto za zemlje ¢lanice Europske unije.

Europska unija je kao strateSski dokument do 2020. definirala Strateski okvir za
europsku suradnju u obrazovanju 1 izobrazbi (E&T 2020). U njemu su definirana Cetiri glavna
strateska cilja 1 pripadajuci podciljevi, od kojih su za visoko obrazovanje relevantni:

e realno ostvarenje cjelozivotnoga u€enja i mobilnosti
- provedba strategija cjelozivotnoga ucenja, uz poseban naglasak na priznavanje
neformalnoga 1 informalnog ucenja
- referiranje nacionalnih kvalifikacijskih okvira s Europskim kvalifikacijskim
okvirom, te potpora koriStenju ishoda ucenja
- proSirivanje mobilnosti.
e poboljsanje kvalitete 1 uCinkovitosti obrazovanja i izobrazbe
- poticanje razvoja sustava upravljanja i financiranja visokoga obrazovanja,
ukljucujuéi i reformu studijskih programa i kvalitetu obrazovanja odraslih



- unaprjedivati javne politike temeljene na podacima i odrzivo javno i privatno
financiranje visokog obrazovanja
- osigurati da se prilikom razvoja sustava obrazovanja uzimaju u obzir buduce
drustvene potrebe za novim vjesStinama, kao i da se uzmu u obzir potrebe
trzista rada.
e unaprjedivanje ravnopravnosti, socijalne kohezije 1 aktivnog gradanstva
- smanjivanje odustajanja od obrazovanja i omogucavanje povratka u sustav
visokog obrazovanja nakon (duljih) pauza
- pruzanje potpore za studij osobama kojima je potrebna posebna potpora.
e poboljsanje kreativnosti 1 inovacija, uklju¢ujuéi i poduzetniStvo, na svim razinama
obrazovanja i izobrazbe
- razvoj transverzalnih kompetencija
- razvoj predavackih metoda i mehanizama za kreativnost i inovacije,
ukljucujuéi i obrazovanje nastavnika
- razvoj partnerstava izmedu istrazivanja, poducavanja i trzista rada.

U visokom obrazovanju posebice je navedeno da bi do 2020. godine barem 40 posto
osoba starih izmedu 30. i 34. godine u Republici Hrvatskoj i Europskoj uniji trebalo steci
neku razinu visokog obrazovanja.

Cjelozivotno ucenje u visokom obrazovanju u Republici Hrvatskoj, u usporedbi sa
zemljama Europske unije, iznimno je slabo razvijeno. Prema podacima Eurostudent 1V
istrazivanja, Hrvatska je posljednja od 25 drzava koje su sudjelovale u istrazivanju po broju
odraslih osoba koje u visokom obrazovanju (91posto hrvatskih studenata ima manje od 24
godine, a samo 2 posto studenata starije je od 30 godina). Imajuci na umu znacajne negativne
demografske trendove, Republika Hrvatska nalazi se u kriticnom razdoblju u kojemu se
njezin cjelokupni sustav visokog obrazovanja mora prilagoditi obrazovanju odraslih
studenata. Sustav visokog obrazovanja danas na viSe nacina ne potice sudjelovanje odraslih
gradana u studijskim programima. To se posebice odnosi na izvanredne studije, za koje nije
jasno definirano pravo na prilagoden studijski program i nacin izvodenja studija, te na
razlikovne obveze studenata u kojima nije jasno rijeSen studentski status. Osim toga,
postojece odredbe zakona koje se odnose na cjelozivotno ucenje nedovoljno i nejasno ureduju
osiguravanje kvalitete studija za odrasle osobe.

Istodobno, u podru¢ju osiguravanja kvalitete, Republika Hrvatska se nalazi na
vode¢emu mjestu u regiji po kvaliteti nacionalnih propisa. Europski standardi i smjernice za
osiguravanje kvalitete u visokom obrazovanju iz 2005. godine u Hrvatsku su uvedeni 2009.
godine donoSenjem Zakona o osiguravanju kvalitete u znanosti 1 visokom obrazovanju
(Narodne novine, broj 45/2009). U 2009. godini donesen je Pravilnik o sadrzaju dopusnice te
uvjetima za izdavanje dopusnice za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja, izvodenje
studijskog programa te reakreditacije visokih uciliSta (Narodne novine, broj 24/2010), kojim
se omogucava akreditacija novih i reakreditacija postojecih visokih ucilista po poboljSanome
sustavu koji je u potpunosti uskladen s Europskim standardima i smjernicama. Ipak, neke od
odredbi Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju jo§ nisu uskladene s
europskim standardima u ovome podrué¢ju, posebice u pitanjima koristenja ishoda ucenja,
ECTS-a te sadrzaja studijskih i izvedbenih programa. U predloZzenim izmjenama jasno se i
konzistentno definiraju ova pitanja.



U novom je zakonskom tekstu potrebno rijesiti 1 pitanje ustrojavanja zdruzenih studija.
Dobre europske prakse pokazuju, naime, da zajedni¢ko izvodenje studija razlicitih visokih
uciliSta moze povecati kvalitetu obrazovanja i da znacajno potice studentsku mobilnost. Iz tih
razloga, izmedu ostaloga, Europska unija financira ustroj i izvodenje zdruzenih bolonjskih
studija druge i trece razine. Postojece odredbe Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju nedovoljno kvalitetno reguliraju pitanje zdruzenih studija, tako da se predlaze
jasnije definiranje njihovog donoSenja, akreditacije, izdavanja javnih isprava po zavrSetku
studija i ostala pitanja. Predlozene izmjene istovremeno osiguravaju dovoljnu fleksibilnost na
nacin da se obveza akreditacije odnosi isklju¢ivo na ona visoka ucilista koja sudjeluju u
izdavanju javne isprave na kraju zavrSenoga zdruzenog studija. Takvim uredenjem
omogucava se suradnja i izdavanje jedne ili viSe diploma ili svjedodzbi kroz odgovarajuci
postupak akreditacije, ali se istovremeno izbjegava optere¢enje akreditacijskog postupka u
slu¢ajevima kada visoka ucilista ulaze u suradnju iskljuéivo radi razvoja kapaciteta na nekom
visokom ucilistu kojem treba pomo¢ u ustrojavanju studija bez namjere da takvo visoko
uciliste izdaje svoju diplomu ili svjedodzbu. Naposljetku, propisuje se moguénost
ustrojavanja zdruzenih studija s visokim udili§tima u inozemstvu koja su akreditirana
sukladno europskim standardima ili na ekvivalentnoj razini kvalitete, a o ¢emu ¢e se donijeti
poseban podzakonski akt.

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta i Agencija za znanost i visoko obrazovanje
u postoje¢em zakonskom okviru nemaju jasnu zakonsku ovlast za prikupljanje podataka za
vodenje nacionalnih evidencija i statistika o visokom obrazovanju. Ovo znacajno otezava
planiranje nacionalnih proracunskih izdvajanja, ali 1 pra¢enje ucinkovitosti sustava visokog
obrazovanja, planiranje njegova razvoja i izradu novih javnih politika. U ovom zakonskom
prijedlogu razjasnjava se vodenje evidencija i zbirki podataka na razini visokih ucilista, te
njihovo dostavljanje Agenciji i Ministarstvu za potrebe provedbe postupaka iz zakonske
nadleznosti Ministarstva 1 Agencije, ukljuujuéi postupak vanjskog osiguranja kvalitete,
izrade analiza 1 statistickih izvje$¢a na razini Republike Hrvatske, te izradu i1 pracenje
strategija i javnih politika.

Kao strukturiranu mjeru razvoja ljudskih potencijala, Ministarstvo znanosti,
obrazovanja i sporta godinama provodi program financiranja znanstvenih novaka -
doktoranada i poslijedoktoranada. Njih su 2.596 trenutno u potpori, medutim udio doktorskih
studenata u prirodnim, tehni¢kim i biotehnickom podrucju u stanovnistvu od 20. do 29.
godina iznosi samo 0,23 posto, $to je razmjerno nisko u usporedbi s tehnoloski razvijenim
zemljama (Austrija 0,55 posto, Finska 1,3 posto, Svedska 0,72 posto), a jedan je od kljuénih
indikatora za inovativnost zemlje. Analiza dosadaSnje uspjesSnosti sustava znanstvenih novaka
istaknula je ¢injenicu da ¢ak viSe od polovice znanstvenih novaka nikada ne uspije doktorirati.
Time se postavlja pitanje uspjesnosti 1 ucinkovitosti ulaganja u program znanstvenih novaka
te se ¢ini nuZnim uspostavljanje jasnog sustava odgovornosti novaka, mentora i ustanove u
kojoj je novak zaposlen, §to se u modernim znanstvenim sustavima postize ponajprije
projektnim financiranjem koje u projekte ukljucuje osobne dohotke doktoranada i
poslijedoktoranada.

Sadasnji sustav napredovanja u znanosti i visokom obrazovanju, koji je u primjeni od
2003. godine, propisuje obvezno napredovanje u znanstvenim i znanstveno-nastavnim radnim
mjestima. S obzirom na aktualne uvjete za izbor u znanstvena zvanja, koje donosi Nacionalno
vije¢e za znanost, a koji su ponajprije scijentometrijski (Pravilnik o uvjetima za izbor u
znanstvena zvanja, Narodne novine, br. 84/2005, 100/2006, 120/2007, 71/2010, 116/2010 i
38/2011), u konacnici je stvorena kadrovska struktura u kojoj je najveci broj znanstvenika u



najviSem znanstvenom zvanju znanstvenog savjetnika (Sto je preduvjet za znanstveno-
nastavno zvanje redovitog profesora). Trenutno je u znanstvenom i sveucilisnom sustavu 36
posto znanstvenika u zvanju znanstvenog suradnika, 25 posto ih je u zvanju viSeg
znanstvenog suradnika, dok ih je ¢ak 39 posto u zvanju znanstvenog savjetnika. Takav ustroj
radnih mjesta ne poti¢e produktivnost i angazman istrazivaca kao uvjeta za napredovanje, ve¢
se napredovanje u vi$a zvanja dozivljava kao logican i ustaljen slijed u karijeri (Tablica 3.).
Dodatno, sustav u kome ima najviSe znanstvenika koji su po karijernoj razini glavni
istraziva¢i na znanstvenim projektima dovodi do fragmentacije znanstvenih istrazivanja i
zasigurno je zapreka provodenju ucinkovitih znanstvenih projekata.

Tablica 3. Broj izbora u znanstvena zvanja po mati¢nim odborima

2005. 2006. 2007. 2008. 2009. 2010. 2011.

MO Biologija 8 32 15 32 33 22 53
MO Fizika 19 35 24 29 31 24 40
MO Geoznanosti 6 21 16 15 14 20 25
MO Kemija 19 41 34 27 30 28 46
MO Matematika 8 20 23 22 16 24 32
MO Arhitektura ... 25 49 5 9 19 29 45
MO Elektrotehnika ... 36 95 29 18 51 86 78
MO Kemijsko inzenjerstvo... 45 94 43 25 32 50 57
MO Strojarstvo... 21 92 39 41 111 95 81
MO Medicina. .. 100 319 193 220 245 266 344
MO Veterina 34 42 25 26 39 70 59
MO Biotehni¢ke znanosti 36 108 80 84 132 143 138
MO Ekonomija 17 54 53 51 49 49 77
MO Informacijske znanosti 5 21 14 20 29 25 44

MO Odgojne znanosti 5 29 24 24 44 28 55
MO Politologija... 9 23 26 29 32 41 45
MO Pravo 2 22 31 16 30 24 48
4
4

MO Psihologija 8 14 14 11 22 20
MO Filozofija i teologija 17 24 26 30 25 26

MO Filologija 14 44 40 34 68 57 73
MO Povijest... 28 57 55 52 52 53 85
MO Umjetnicko podrucje 29 85 59 176 99 116 71
MO interdisciplinarno 32

474 1308 866 990 1.197 1.297 1.574

Izvor: Agencija za znanost i visoko obrazovanje

Republika Hrvatska zaostaje za Europskom unijom po broju medunarodno relevantnih
objavljenih publikacija po broju stanovnika. lako su publikacije trenutno zapravo jedini
pokazatelj uspjeSnosti rada znanstvenika, sukladno Pravilniku o uvjetima za izbor u
znanstvena zvanja, u znanstvenoj zajednici jo$ uvijek ponegdje nije opée prihvaceno da su
medunarodno relevantne publikacije osnovni preduvjet i pokazatelj sustavnog znanstvenog
rada, osim pojedinih polja humanistickih znanosti. Tako je, primjerice, u Hrvatskoj 2009.
godine objavljeno 4.307 znanstvenih dokumenata, a 2010. godine zabiljezen je rast na 4.988.
Broj citata po dokumentu u razdoblju 1996. - 2010. bio je 5,99 $to Hrvatsku smjesta iza svih
zemalja zapadne Europe (Finska - 17,64), ali i nekih isto¢noeuropskih zemalja (Slovenija -
8,82, Slovacka - 7,32, Madarska - 11,14). Ukupni hrvatski h-indeks stagnira na 118, $to je
takoder ispod usporedivih zemalja (Finska - 330, Madarska - 224, Slovacka - 131, Slovenija -
127).



U Republici Hrvatskoj definiranje visine sredstava za visoko obrazovanje i znanost iz
drzavnog proracuna uglavnom se temelji na iznosu iz prethodne proracunske godine,
uvecanom za dani postotak rasta koji je obi¢no uskladen s promjenom BDP-a. Prema OECD-
u, ovakav mehanizam raspodjele proracunskih sredstava u Republici Hrvatskoj (¢ije su glavne
stavke financiranja iz drzavnog proracuna plac¢e zaposlenih i materijalni troskovi) je rigidan.
Mehanizam "povijesne alokacije” ne omogucava srednjoro¢no i dugoro¢no planiranje, niti
odredivanje strateskih ciljeva. Nadalje, kontrola izvrSavanja proracuna se obavlja iz
Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta i temelji se iskljuivo na tzv. "ulaznim
kriterijima". Neki od ulaznih kriterija su, na primjer, kvota redovitih studenata koji studiraju
na teret drzavnog proracuna, broj zaposlenih, povrsSina zgrada institucija visokog obrazovanja,
troSkovi najma i drugi materijalni troSkovi. Ovakav model financiranja znacajno otezava
provedbu strateskih ciljeva i koriStenje financijskih sredstava za efikasnije upravljanje. Nuzno
je naglasiti kako Republika Hrvatska, s ulaganjima u znanost i istrazivanje manjim od 1 posto
BND-a (Tablica 4.) i istrazivackim potencijalom (koji ¢ini oko 2.350 istrazivaca na milijun
stanovnika) jos uvijek u mnogim segmentima znatno zaostaje za Clanicama Europske unije.
Primjerice, ekonomije u velikoj mjeri temeljene na inovacijama, poput Finske, Svedske i
Izraela, drze postotak ulaganja u znanost 1 istrazivanje na visokih 3 - 5 posto BDP-a
posljednjih nekoliko desetlje¢a, Sto jo§ uvijek za Republiku Hrvatsku predstavlja iznimno
ambiciozan cilj.

Tablica 4. Izdaci javnog i privatnog sektora za istraZivanje i razvoj 2000. - 2009.,
kao postotni udjel u BND-u

2000. 2001. 2002. 2003. 2004. 2005. 2006. 2007. 2008. 2009. 2010.

Izdaci javnog sektora za

liR 059 054 055 059 061 051 048 048 050 050 041
Izdaci poslovnog sektora

zaliR 048 039 o041 038 044 036 028 033 040 0,34 0,32
Ukupni izdaci za liR 1,07 093 09 097 105 087 076 08L 09 084 0,73
EU27: Ukupni izdaci za

liR 185 18 187 186 182 182 185 185 192 201 2,00
Slovenija 139 15 147 127 14 144 156 145 165 186 211
Slovacka 065 063 057 057 051 051 049 046 047 048 0,63
Finska 33 332 337 344 345 348 348 347 372 39 3,87
Madarska 0,79 092 100 093 087 09 1,00 097 100 117 1,16

Izvor: Eurostat 2002. - 2009.; 2000. - 2002. i 2009. MZQOS, izracun na temelju podataka DZS i metodologije
Eurostata.

Kao podlogu navedenome treba navesti podatak da je u sustavu financiranja
znanstvenih projekata Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta u razdoblju 2007. - 2010.
godine financirano ¢ak 2.314 temeljnih znanstvenih projekata, koje je provodilo ukupno 5.622
istrazivaca znanstvenika zaposlenih na javnim znanstvenim institutima 1 sveuciliStima (2,43
znanstvenika po projektu). Tijekom 2010. broj projekata evaluacijom je smanjen na 2.089
projekata, a 2012. na 1.919 projekata, no on je jo$ uvijek daleko od uspostave sustava
integriranih znanstvenih projekata koji bi bio u prilici iznjedriti kriticnu masu medunarodno
znaCajnih istrazivackih grupa. Takvo financiranje nije dovoljno poticajno u kontekstu
okrupnjavanja znanstvenih istrazivanja oko nacionalnih strateskih prioriteta, koje bi vodilo ka
znaCajnijim znanstvenim rezultatima, te odgovornosti samih instituta 1 sveuciliSta za
osiguranje kvalitete i konacnog druStvenog i gospodarski relevantnog potencijala ishoda
znanstvenih istrazivanja. Tendencija velikog broja projekata, koji je ponajviSe posljedica



sustava obveznog napredovanja znanstvenika, suprotan je europskoj tendenciji okrupnjavanja
projekata.

Konac¢no, hrvatski sustav znanosti trenutno je jo§ uvijek nedovoljno otvoren, nije
dovoljno usmjeren na privlacenje talenata iz dijaspore, inozemstva i gospodarskog sektora
unato¢ znaajnim mjerama poduzetim za uklanjanje prepreka mobilnosti znanstvenika u
sklopu hrvatskog EURAXESS ureda i implementacije Akcijskog plana za mobilnost
istrazivaca.

Naposljetku, u danasnjem sustavu ministar nema ovlasti donoSenja propisa kojim se
regulira studentski standard, Sto znaCi da nema ovlasti reguliranja prava iz studentskog
standarda. Uz to, u postoje¢em Zakonu nisu regulirana studentska prava studenata prije
pocetka akademske godine, niti su jasno razgranicena studentska prava koja se dodjeljuju
ovim Zakonom, poput prava na subvencioniranu prehranu i prava koja se reguliraju drugim
zakonima, poput zdravstvenog osiguranja. S obzirom na to da studentski standard predstavlja
klju¢an nacin osiguravanja pravednog pristupa visokom obrazovanju, kao i na nove dostupne
podatke o razini izdvajanja i potreba za studentski standard, postoji nuzna potreba za
prilagodbom propisa vezanih uz to pitanje.

Osnovna pitanja koja se ureduju ovim zakonom

Potrebno je napomenuti da je Vlada Republike Hrvatske u svom Programu naglasila
da ¢e se razvoj sustava znanosti, tehnologije i visokog obrazovanja, izmedu ostalog, provoditi
i sljede¢im mjerama:

- poticanjem suradnje sveuciliSta, znanstvenih instituta i istrazivackih zavoda s
gospodarstvom i "transferima tehnologije” te redefiniranjem i osnazivanjem poslovno-
inovacijskog centra i instituta za tehnologiju suradnjom s gospodarstvom, ¢emu mogu
pridonijeti znanstveno-tehnologijski parkovi, znanstveni i tehnologijski inkubatori
povezani sa sveuciliStima i fakultetima, sveucili$ne ili institutske start-up ili spin-off
jedinice i tvrtke;

- transparentnim financiranjem 1 objavljivanjem postignuca visokih uciliSta 1 javnih
instituta;

- razvojem ucinkovitoga modela financiranja javnih sveucilista cjelovitim prora¢unom;

- nastojanjem da Sto skorije dostignemo razinu izdvajanja u Europskoj uniji za
obrazovanje i znanstvena istraZivanja;

- maksimalnim uklju€ivanjem hrvatskih sveuciliSta u europski prostor visokog
obrazovanja;

- ukljucivanjem u Europski istrazivacki prostor odnosno odobravanjem nove generacije
znanstveno-istrazivackih projekata 1 kolaborativnih programa, temeljenith na
medunarodnim kriterijima znanstvene izvrsnosti;

- osnivanjem znanstveno-istrazivackih centara izvrsnosti, s posebnim osjecajem za
prioritetna znanstveno-istrazivacka podrucja;

- kadrovskom obnovom sveucilista 1 javnih instituta, uz posebnu brigu za znanstvene
novake, posebno najuspjesnije;

- strogim pridrZavanjem znanstvenicke i akademske cestitosti;

- kontinuiranim pra¢enjem i analizom uspjes$nosti Bolonjskog procesa te poduzimanjem
mjera za njegovo unaprjedenje, posebno osiguranjem kvalitetne nastave i znanstvenih
istrazivanja;

- zauzimanjem za krace, ali kvalitetnije studiranje;



10

- povecanjem broja studenata tako da se do 2020. priblizimo cilju od 30 posto
visokoobrazovanih zaposlenika;

- poticanjem studiranja deficitarnih struka;

- brigom o studentskom standardu, a posebice subvencijom troSkova studija svih
uspjesnih redovitih studenta na javnim visokim uciliStima u Republici Hrvatskoj te
povecanjem kapaciteta smjestaja i prehrane;

- osiguranjem unutarnje i vanjske, horizontalne 1 vertikalne mobilnosti, osobito
medunarodne suradnje u svim oblicima i na svim razinama;

- potpomaganjem hrvatske znanstvene publicistike, posebno medunarodnih Casopisa s
visokim impaktom, i poticanjem rada stru¢nih drustava.

Stoga je cilj i svrha ovoga zakona stvaranje daljnjih preduvjeta za izgradnju
znanstvenog i inovacijskog sustava usmjerenog na javno dobro, potrebe drustva u cjelini, s
osobitim naglaskom na povecanje konkurentnosti Republike Hrvatske na medunarodnoj
razini te prilagodbe obvezama koje za Republiku Hrvatsku proizlaze iz skorasnjeg o¢ekivanog
punopravnog Clanstva u Europskoj uniji, imaju¢i na umu primjere dobre prakse na razini
Unije.

Ovim se zakonom odreduje nadleZznost i ustroj novog Nacionalnog vijeca za znanost,
visoko obrazovanje i tehnoloski razvoj, koje ¢e u novoj strukturi preuzeti neke od dosadasnjih
obveza Nacionalnog vije¢a za znanost, Nacionalnog vije¢a za visoko obrazovanje, Vijeca za
nacionalni inovacijski sustav 1 Tehnologijskog vijeca, ali 1 iskazivati veéu odgovornost za
usmjeravanje i pracenje visokog obrazovanja, znanstvene djelatnosti i inovacijskog sustava u
Republici Hrvatskoj. Vijeu se smanjuje opseg zadaca koje su administrativne naravi, a
povecava uloga u donoSenju i usmjeravanju javnih politika u visokom obrazovanju, znanosti i
tehnologiji, §to jam¢i snazniju integraciju i koordinaciju mjera javnih politika za razvoj
znanosti kao javnog dobra u sklopu strategije programa Vlade Republike Hrvatske.

Zakonom se propisuje jasniji postupak izbora u znanstvena i znanstveno-nastavna
zvanja, znanstvena i znanstveno-nastavna radna mjesta, a koji se provodi isklju¢ivo nakon
najmanje petogodiSnjega radnog iskustva u nizem zvanju tj. radnome mjestu, uz provjeru
zadovoljavanje minimalnih nacionalnih kriterija, te dodatnih kriterija institucija za radna
mjesta. Zakon ukida obvezu napredovanja na radnim mjestima, te omoguc¢ava znanstvenicima
1 sveuciliSnim nastavnicima izbor razvoja karijere sukladno njihovim sklonostima i potrebama
institucija. Dodatno, propisuje se postupak provjeravanja obveznim periodi¢nim izvjeS¢ima
zaposlenih znanstvenika i nastavnika, ¢ije neprihvacanje vodi pokretanju postupka redovitog
otkaza ugovora o radu.

Zakon propisuje suradnicka radna mjesta asistenata 1 poslijedoktoranada, kako bi se
uspostavila veca kompeticija i mobilnost mladih znanstvenika kako u zemlji tako i prema
Europskome istrazivaCkom prostoru, te istodobno omogucilo brze stjecanje kompetencija za
potrebe rada u znanosti i u gospodarskom sektoru. Suradnicka radna mjesta asistenta i
poslijedoktoranada razdvajaju se, uvodi se dodatna selekcija za poslijedoktorande
propisivanjem obveze javnih natjeCaja, za razliku od dosadaSnjega automatskog produljivanja
ugovora asistentu koji je doktorirao. Suradnicka radna mjesta vezu se uz kadrovske potrebe i
planove institucija za znanstvenim istrazivanjima, te natjeCajne (kompetitivne) znanstvene
projekte. Na taj nacin odreduje se odgovornost ustanove i mentora za uspjeh mladih
znanstvenika, izmedu ostalog, i uvodenjem ocjenjivanja mentora koje ocjenjuju asistenti i
poslijedoktorandi jedanput u dvije godine.
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Zakonski prijedlog nadalje omoguéuje novi, institucijski nacin financiranja javnih
znanstvenih instituta i sveucilista uvodenjem sustava ugovora. Predvideno je da se ugovorima
ureduje plansko financiranje dijela djelatnosti (npr. znanstvene djelatnosti) javnih znanstvenih
instituta i sveucilista.

U zakonu se mijenja definicija izvanrednih studija s ciljem jasnog naznacavanja da
studenti izvanrednih studija imaju druga znacajna opterecenja pored studija te oni za koje
visoko uciliSte mora osigurati posebne uvjete i naCine izvodenja. Ova promjena nuzna je zato
Sto se danas na nezanemarivom broju visokih ucilista izvanredni studiji koriste kao zamjena
za redoviti studij za osobe koje nisu uspjele upisati redoviti studij, te se stoga omogucuje
upisivanje potpunog radnog opterecenja i nastava se ne prilagodava potrebama studenata u
stalnome radnom odnosu. Takvo stanje stvari u praksi onemogucava odraslim gradanima
Republike Hrvatske pristup na studij na visokim uciliStima koji na takav nacin izvode
izvanredne studije.

Definira se poc¢etak nastave u akademskoj godini kako bi se reguliralo pitanje prava
studenata na subvencije za studentski standard na onim visokim uciliStima koja studij
organiziraju i prije pocetka listopada.

U danas$njem sustavu ministar nema ovlasti donoSenja propisa kojim se regulira
studentski standard, $to znaci da nema ovlasti reguliranja prava iz studentskog standarda. S
obzirom na potrebu prac¢enja fiskalnih ucinaka zakona i1 planiranja proracunskih rashoda,
ministru znanosti, obrazovanja i sporta daje se ovlast za donoSenje pravilnika kojim se
reguliraju prava iz studentskoga standarda za onaj dio proracuna koji je u nadleZnosti
ministra.

Jasno se definiraju dvije vrste poslijediplomskih i tri vrste stru¢nih studija. Ovakvo
razlikovanje vrsta studija u praksi postoji u Republici Hrvatskoj otkad je Zakon o znanstvenoj
djelatnosti i visokom obrazovanju donesen, no postoje¢i Zakon ostavlja nekoliko nejasnoca i
mogucénost viSestrukih interpretacija, koje se ovom promjenom razjasnjavaju. Takoder se
definira da se na prvoj i drugoj razini stru¢nih studija mora ukupno ste¢i najmanje 300 ECTS
bodova, ¢ime se te razine studija izjednacuju sa sveuciliSnim studijima te s europskim
standardima za dvije razine studija. Takoder, u praksi je vidljivo da postoje nejasnoce oko
tumacenja znacenja integriranih studija, posebice u podrucju uvjeta za zavrSavanje studija,
stjecanje kvalifikacije i akademskih ili stru¢nih naziva. U tekstu zakonskog prijedloga
predlaZe se jasnija definicija integriranih studija.

U sustavu visokog obrazovanja postoje raznolike prakse dodjeljivanja i koriStenja
ECTS bodova. U predloZzenom zakonu razjasnjava se definicija 1 koriStenje europskoga
sustava prikupljanja i prijenosa bodova (ECTS). U predlozenoj varijanti hrvatska definicija
ECTS-a uskladuje se s europskim standardom.

U Republici Hrvatskoj, kao i u Europskoj uniji, posebice se razvijaju zdruzeni studiji
visokih ucilista (primjerice Erasmus Mundus). U predloZzenom zakonu definiraju se uvjeti za
izvodenje zdruzenih studija, jasno se definira pod kojim se uvjetima i na koji nacin
ustrojavaju 1 izvode zdruZeni studiji te se definira da se akreditiraju pod uvjetima definiranim
propisima o osiguravanju kvalitete. Dopusta se izvodenje zdruzenih studija s akreditiranim
inozemnim visokim u¢ilistima pod uvjetima koji se definiraju na nacionalnoj razini.
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Definiraju se uvjeti za izvodenje razlikovnih studija i razlikovnih programa te
programa stru¢nog usavr$avanja, koji trenutno nisu jasno definirani. Zakonski prijedlog jasno
govori da stru¢na usavrSavanja nisu redoviti studiji, ali da se na njima mogu ste¢i ECTS
bodovi sukladno propisima visokog ucilista. Uz to, razlikovne obveze dosad su bile definirane
kao moguca obveza prilikom upisa na studij, no nigdje nije bio rijeSen status studenata na
razlikovnim obvezama niti je definirano koje kvalifikacije studenti mogu ste¢i nakon S$to
zavrSe razlikovne obveze, u prijedlogu ovoga zakona navedeno pitanje se regulira.

Jasno se definira da se ¢lanak koji regulira upis na studije odnosi jednako na sve
studijske programe predvidene zakonom. Razja$njavaju se uvjeti za upis na drugu razinu
sveucili$nih studija za studente koji su prethodno zavrsili strucni studij te se definira status
takvih studenata.

Nadalje, jasnije se definira obveza visokih uciliSta za vodenje evidencija i zbirki
podataka, te se definira vodenje nacionalnih zbirki podataka. Razjasnjavaju se propisani
minimalni podaci o studentima, polaznicima strunog usavrSavanja i zaposlenicima visokih
ucilista. Kako bi se povecala kvaliteta i dostupnost podataka i evidencija te osigurala
nacionalna analiza podataka, ministar ¢e propisati sadrzaj, nacin vodenja i nacin dostave
podataka iz evidencija i zbirki podataka visokih ucilista i Ministarstva.

Visoka ucilita u Republici Hrvatskoj u proteklom razdoblju u vecini su pocela
izdavati dopunske isprave o studiju, koje su vazan nacin za povecanje transparentnosti
zavrsenih studija kao i za povecanje zaposljivosti studenata. No, visoka ucilista utvrdila su
razliCite prakse za izdavanje dopunskih isprava te je stoga u zakonskom prijedlogu jasno
propisano pod kojim se uvjetima one trebaju izdavati.

Zakonskim prijedlogom se, takoder, jaca uloga i ovlasti Odbora za etiku u znanosti i
visokom obrazovanju, radi podizanja profesionalne odgovornosti i ugleda hrvatske
znanstvene zajednice u zemlji i inozemstvu.

Posljedice koje ¢e proisteci donosenjem ovoga zakona

Usvajanjem ovoga zakona Republika Hrvatska ¢e napraviti daljnji korak prema
uskladivanju sustava znanosti s dobrom praksom zemalja Europske unije, te prema
modernizaciji sustava s krajnjim ciljem podizanja ugleda na medunarodnoj razini i brze
integracije hrvatskog znanstvenog sustava u Europski istrazivacki prostor. Cilj takvog sustava
je povecati autonomiju i odgovornost znanstvenih organizacija za postizanje ciljeva
predvidenih vlastitim strategijama, koje u dijalogu drzavne uprave i akademske zajednice
uskladuju s nacionalnom strategijom razvoja znanosti i visokog obrazovanja.

Zakonom ¢e se novom Nacionalnom vije¢u za znanost, visoko obrazovanje i
tehnoloski razvoj dodijeliti jaca strateSka uloga najviSega saborskoga strucnog tijela. U
podru¢ju znanosti, visokog obrazovanja i inovacija, uz pomo¢ akademske zajednice i
gospodarstva, donijet ¢e se na taj nacin jasni ciljevi znanstvenih istraZzivanja i visokog
obrazovanja za javno dobro, odrzivi i ukljucivi razvoj drustva te gospodarski rast.

Primjenom ovoga zakona i1 ukidanjem obveznog napredovanja institucije ¢e uvesti
autonomni, institucionalni sustav izbora na znanstvena i znanstveno-nastavna radna mjesta.
Na taj ¢e se nacin povecati autonomija i odgovornost sveuciliSta i instituta za uspostavu i
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nadziranje kriterija za napredovanje u Karijeri, sukladno europskoj dobroj praksi; potaknuti
mobilnost znanstvenika uz vanjski sustav vrednovanja kvalitete i potaknuti stvaranje
kompetitivnog ustroja radnih mjesta konkurencijom za viSa mjesta, Sto posljedicno vodi
kvalitetnijoj organizaciji i okrupnjavanju istrazivackih potencijala.

Novi sustav zapo$ljavanja asistenata i poslijedoktoranada namjerava povecati
ucinkovitost sustava osposobljavanja i usavrSavanja mladih znanstvenika i uspostaviti jasniju
strukturu odgovornosti ustanova i mentora za uspjesnost mladih istraziva¢a. Kompetitivno
zaposljavanje na suradnicka radna mjesta poslijedoktoranada donosi uskladivanje s
Europskom poveljom o zapoSljavanju istrazivaca, te ¢e se time osigurati zadrzavanje
isklju¢ivo vrhunskih mladih znanstvenika u sustavu znanosti 1 visokog obrazovanja i
potaknuti visokostruéne osobe s doktoratom znanosti na rad izvan znanstvenog sustava u
javnom sektoru i gospodarstvu.

Uvodenjem ugovora kao moguceg oblika suradnje izmedu ministarstva nadleznog za
znanost 1 visoko obrazovanje i javnih znanstvenih instituta i sveuciliSta osigurat ¢e se veca
autonomija ustanova za kori$tenje javnih proracunskih sredstava.

I11.  OCJENA SREDSTAVA POTREBNIH ZA PROVODENJE ZAKONA

Za provedbu odredbi ovoga zakona financijska sredstva osiguravaju se u Drzavnom
proracunu Republike Hrvatske za 2012. i projekcijama za 2013. i 2014. godinu, u Glavi 05 -
Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta, Glavi 06 - Sveucilista u Republici Hrvatskoj,
Glavi 08 - Javni instituti u Republici Hrvatskoj i Glavi 91 - Agencije i ostale javne ustanove u
znanosti, obrazovanju i $portu, u sklopu Programa 3801 Ulaganje u znanstveno-istrazivacku
djelatnost, gdje je za 2012. godinu osigurano 1.025.451.085 kuna, 2013. godinu 961.082.526
kuna i 2014. godinu 965.584.269 kuna. U sklopu Programa 3705 Visoko obrazovanje
osigurano je za 2012. godinu 2.708.282.573 kuna, za 2013. godinu 2.725.485.108 kuna, a za
2014. godinu 2.752.923.469 kuna.

Za provedbu ovoga zakona nije potrebno osigurati dodatna financijska sredstva u
DrZzavnom proracunu za 2012. godinu. Financiranje znanstvene djelatnosti u 2012. godini,
kao i planiranje potrebnih financijskih sredstava u budu¢im prora¢unskim razdobljima
provodit ¢e se sukladno smjernicama drzavnog proracuna.
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PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA | DOPUNAMA ZAKONA O
ZNANSTVENOJ DJELATNOSTI I VISOKOM OBRAZOVANJU

Clanak 1.

U Zakonu o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (Narodne novine, br. 123/2003,
105/2004, 174/2004, 2/2007 - Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 46/2007, 45/2009 i
63/2011), naslov iznad ¢lanka 6. i ¢lanak 6. mijenjaju se i glase:

"II. NACIONALNO VIECE ZA ZNANOST, VISOKO OBRAZOVANIJE
| TEHNOLOSKI RAZVO)J

Clanak 6.

(1) Nacionalno vije¢e za znanost, visoko obrazovanje i tehnoloski razvoj (u daljnjem tekstu:
Nacionalno vijeée) najviSe je strucno tijelo koje se brine za razvitak i kvalitetu cjelokupne
znanstvene djelatnosti i sustava znanosti i visokog obrazovanja u Republici Hrvatsko;j.

(2) Nacionalno vijece:

1.

2.
3.

10.

11.

12.

13.
14.

raspravlja pitanja od vaznosti za znanstvenu djelatnost te predlaze i poti¢e donoSenje
mjera za njezino unapredenje,

predlaze i potice donoSenje mjera za unapredenje visokog obrazovanja,

daje suglasnost na uvjete Rektorskog zbora i Vijeca veleucilista i visokih Skola za
stjecanje znanstveno-nastavnih, umjetnic¢ko-nastavnih i nastavnih zvanja,

prati razvitak i utvrduje znanstvena i umjetni¢ka podrucja i polja, imenuje podrucna
znanstvena i umjetnicka vijeca te mati¢ne odbore za pojedina polja,

op¢im aktom utvrduje uvjete za stjecanje znanstvenih zvanja u skladu s ovim
Zakonom,

op¢im aktom utvrduje minimalne uvjete radnih obveza za znanstveno, znanstveno-
nastavna i umjetnic¢ko-nastavna zvanja o kojima se podnosi izvjesée u skladu s ovim
Zakonom,

utvrduje uvjete koje trebaju ispuniti znanstvene organizacije da bi dobile ovlastenje za
provodenje postupka izbora u znanstvena zvanja u skladu s ovim Zakonom,

donosi Kriterije izvrsnosti za odabir znanstvenika i nastavnika za zakljucenje ugovora
o0 radu nakon 65 godina Zivota u skladu s ovim Zakonom,

predlaze proglasavanje znanstvenih centara izvrsnosti 1 provodi njihovo vrednovanje,
te daje miSljenje o osnivanju znanstveno-tehnologijskih parkova i kolaborativnih
tehnologijskih centara,

predlaZe kriterije 1 odnose raspodjele proracunskih sredstava za znanstvenu djelatnost 1
visoko obrazovanje te tehnoloSki razvoj,

predlaze i potice sudjelovanje drugih subjekata, posebno tijela drzavne uprave, tijela
jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave te gospodarskih subjekata u
sustavu znanstvene djelatnosti i visokog obrazovanja,

predlaze mjere 1 poduzima aktivnosti za afirmaciju i napredovanje znanstvenog i
nastavnog pomlatka,

imenuje ¢lanove Savjeta za financiranje znanstvene djelatnosti i visokog obrazovanja,
predlaZe i poti¢e mjere vezane za policentrini sustav znanstvene djelatnosti i visokog
obrazovanja u Republici Hrvatskoj te predlaze Hrvatskome saboru strateski dokument
mreze javnih visokih u€iliSta i javnih znanstvenih instituta,
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15. raspravlja pitanja od vaznosti za razvoj nacionalnoga inovacijskog sustava i predlaze i
potice donoSenje mjera za njegovo unapredenje te poticanje tehnoloskog razvoja,

16. predlaze ¢lanove Odbora za etiku u znanosti i visokom obrazovanju,

17. razmatra i daje svoje misljenje o drugim pitanjima vaznima za razvoj sustava znanosti
I visokog obrazovanja u Republici Hrvatskoj.".

Clanak 2.
U cijelom tekstu Zakona rijeci: "Nacionalno vijece za znanost", "Nacionalno vijeée za viSOko
obrazovanje™ te "Nacionalno vijece za znanost i/ili Nacionalno vije¢e za visoko obrazovanje"
zamjenjuju se rije¢ima: "Nacionalno vije¢e za znanost, visoko obrazovanje i tehnoloski
razvoj", te se rijeci: "visi asistent” zamjenjuju rije¢ju: "poslijedoktorand".

Clanak 3.
Clanak 7. brise se.

Clanak 4.
Clanak 8. brie se.

Clanak 5.

U ¢lanku 9. stavak 1. mijenja se 1 glasi:
"(1) Nacionalno vije¢e ima predsjednika i1 Sesnaest ¢lanova, od kojih su Cetiri znanstvenika u
zvanju znanstvenog savjetnika zaposlena u znanstvenim institutima, sedam redovitih
profesora, dva profesora visoke Skole te Cetiri osobe izvan sustava znanstvene djelatnosti i
visokog obrazovanja. U radu Nacionalnog vije€a sudjeluje 1 predstavnik reprezentativnog
sindikata u znanosti i visokom obrazovanju bez prava odlucivanja.".

Clanak 6.
Clanak 10. brige se.

Clanak 7.
U ¢lanku 11. stavak 2. brise se.
Dosadasnji stavci 3., 4.1 5. postaju stavci 2., 3.1 4.

Dosadasnji stavak 3. koji postaje stavak 2. mijenja se i glasi:

"(2) Hrvatski sabor, sukladno stavku 1. ovoga ¢lanka, svake dvije godine imenuje osam
¢lanova Nacionalnog vijeca, a predsjednika navedenog tijela imenuje svake Cetiri godine.".

U dosadasnjem stavku 5. koji postaje stavak 4. iza rije¢i: "Drzavni duznosnici" dodaju se
rijeci: "1 €elnici znanstvenih organizacija”.
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Clanak 8.
U ¢lanku 13. stavak 5. brise se.
Dosadasnji stavci 6., 7. 1 8. postaju stavci 5., 6.1 7.
Clanak 9.
U ¢lanku 19. stavka 3. mijenja se i glasi:

"(3) Mati¢ni odbori sudjeluju u izboru u znanstvena, znanstveno-nastavna i umjetnicko-
nastavna zvanja sukladno ovom Zakonu i na njemu utemeljenim propisima.".

Clanak 10.

U c¢lanku 23. stavku 2. prva re¢enica mijenja se i glasi: "Upis u Upisnik znanstvenika provodi
se na temelju odluke o izboru u znanstveno ili znanstveno-nastavno zvanje te zahtjeva
zainteresirane fizicke ili pravne osobe.".

Clanak 11.

U c¢lanku 24. stavku 1. rijeci: "Nacionalna zaklada za znanost, visoko Skolstvo i tehnologijski
razvoj Republike Hrvatske (u daljnjem tekstu: Nacionalna zaklada)" zamjenjuju se rije¢ima:
"Hrvatska zaklada za znanost (u daljnjem tekstu: Zaklada)".

Clanak 12.
U ¢lanku 26. stavku 4. prva recenica mijenja se i glasi:"Upravno vijece instituta, sukladno
statutu, ¢ine ¢lanovi koje imenuje osnivac, ¢lanovi koje izabere znanstveno vijece instituta te
jedan ¢lan koji je predstavnik zaposlenika.".

Clanak 13.

U ¢lanku 29. stavku 2. rijeci: "iz ¢lanka 16. ovoga Zakona" zamjenjuju se rije¢ima: "sukladno
posebnom propisu”.

Clanak 14.
U clanku 32. stavku 1. iza rijeéi: "vi$i znanstveni suradnik” dodaje se zarez, briSe veznik "i" a
iza rijeCi: "znanstveni savjetnik™ brise se tocka i dodaju rije¢i: "i znanstveni savjetnik u

trajnom zvanju”.

U stavku 3. brise se to¢ka i dodaju rije¢i: "te koji je najmanje pet godina bio u zvanju
znanstvenog suradnika".

Stavak 4. mijenja se i glasi:
"(4) Za znanstvenog savjetnika i znanstvenog savjetnika u trajnom zvanju moze biti izabran

istraziva¢ koji ima doktorat znanosti i znanstvene radove kojima je znacajno unaprijedio
znanost, pri ¢emu ¢e se posebno cijeniti medunarodna afirmacija znanstvenika i medunarodna
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priznatost njegova znanstvenog rada odnosno njegov znacaj u okviru nacionalnih sadrzaja. Uz
navedene uvjete, U znanstveno zvanje znanstvenog savjetnika moze se izabrati istraziva¢ koji
je najmanje pet godina bio u zvanju viSega znanstvenog suradnika, a u znanstveno zvanje
znanstvenog savjetnika u trajnom zvanju istraziva¢ koji je najmanje pet godina bio u zvanju
znanstvenog savjetnika.".

Dodaje se stavak 7. koji glasi:

"(7) Iznimno, ako je pristupnik istraziva¢ koji nije bio zaposlen u Republici Hrvatskoj,
maticni odbor moze odobriti zahtjev za izbor u znanstveno zvanje viSega znanstvenog
suradnika i znanstvenog savjetnika te znanstvenog savjetnika u trajnom zvanju pristupniku
koji nije bio ranije izabran u znanstveno zvanje, ako iz prijave procijeni da zadovoljava
istovjetne uvjete odnosno da je bio izabran u odgovarajuce zvanje.".

Clanak 15.
U clanku 34. dodaje se novi stavak 2. koji glasi:
"(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, rjeSenje o ovlastenju za provodenje dijela postupka
izbora u znanstveno zvanje moze dobiti i visoko uciliSte sa statusom znanstvene organizacije
koja u stalnome radnom odnosu ima zaposlenike s nepunim radnim vremenom, a c¢iji
ekvivalent pune zaposlenosti zadovoljava uvjet iz stavka 1. ovoga ¢lanka.".
Dosadasnji stavei 2., 3., 4. 1 5. postaju stavci 3., 4., 5.1 6.
Dosadasnji stavak 4. koji postaje stavak 5. mijenja se i glasi:
"(5) Postupak izbora u znanstvenoj organizaciji provodi stru¢no tijelo kojemu su statutom u
nadleZnost stavljena znanstvena pitanja. Ispunjavanje uvjeta iz stavka 1. 1 2. ovoga clanka
provjerava Ministarstvo po sluzbenoj duZznosti te ako institucija viSe ne ispunjava uvjete,
ministar ¢e donijeti rjeSenje 0 brisanju iz Upisnika.".

Clanak 16.
U ¢lanku 35. stavak 2. mijenja se i glasi:
"(2) Ovlastena znanstvena organizacija, u roku trideset dana od dana primitka zahtjeva za
izbor u znanstveno zvanje, imenuje stru¢no povjerenstvo. Stru¢no povjerenstvo se sastoji od
tri ¢lana koji moraju biti u istom ili viSem znanstvenom zvanju s obzirom na ono za koje se
trazi izbor. Predsjednik i1 jedan ¢lan povjerenstva ne mogu biti zaposleni u znanstvenoj
organizaciji u kojoj je zaposlen pristupnik.”.

Clanak 17.
U ¢lanku 37. dodaje se stavak 4. koji glasi:

"(4) Postupak oduzimanja znanstvenog zvanja provodi odgovarajuc¢i mati¢ni odbor i to u roku
od najvise 120 dana od dana pokretanja postupka.".



18

Clanak 18.

U ¢lanku 39. stavku 1. iza rije¢i: "visi znanstveni suradnik™ briSe se veznik: "i" te dodaje
zarez, a iza rijeCi: "znanstveni savjetnik" brise se tocka te se dodaju rijeci: "I znanstveni
savjetnik u trajnom zvanju.".

Clanak 19.
U ¢lanku 40. na kraju stavka 2. briSe se tocka i dodaju rije¢i: "te na sluzbenome internetskom
portalu za radna mjesta Europskoga istrazivaCkog prostora. NatjeCaj mora biti otvoren

najmanje trideset dana.".

U stavku 3. rije¢i: "u roku od Sezdeset dana" zamjenjuju se rije¢ima: "u roku od devedeset
dana".

Clanak 20.
Clanak 41. mijenja se i glasi:
"(1) U institutima znanstvenici se biraju na znanstvena radna mjesta.
(2) Op¢i uvjet za izbor na znanstveno radno mjesto je upis u Upisnik znanstvenika u istome ili
viSemu znanstvenom zvanju, odnosno izbor proveden sukladno ¢lanku 40. stavku 3. ovoga
Zakona.
(3) Na radno mjesto viSega znanstvenog suradnika moze biti izabrana osoba koja je najmanje
pet godina bila u zvanju i na radnome mjestu znanstvenog suradnika ili znanstveno-
nastavnome radnome mjestu docenta.
(4) Na radno mjesto znanstvenog savjetnika moze biti izabrana osoba koja je najmanje pet
godina bila u zvanju i radnome mjestu viSega znanstvenog suradnika ili znanstveno-
nastavnome radnome mjestu izvanrednog profesora.
(5) Na radno mjesto znanstvenog savjetnika u trajnom zvanju moze biti izabrana osoba koja je
najmanje pet godina bila u zvanju i na radnome mjestu znanstvenog savjetnika ili znanstveno-
nastavnome radnome mjestu redovitog profesora.
(6) Znanstvenik izabran na znanstveno radno mjesto nema obvezu reizbora na isto mjesto ili
izbora na viSe radno mjesto, ali se moZe birati na viSe znanstveno radno mjesto sukladno

objavljenome javnom natjecaju.

(7) Uz uvjete za izbor na radno mjesto koji su propisani ovim Zakonom, institut mozZe svojim
statutom ili posebnim pravilnikom propisati i dodatne uvjete.".

Clanak 21.
Clanak 42. mijenja se i glasi:

"(1) S osobama izabranim na znanstvena radna mjesta u javnim znanstvenim institutima
zakljucuje se ugovor o radu na neodredeno vrijeme.
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(2) Znanstvenik na znanstvenome radnome mjestu znanstvenog suradnika, viSega
znanstvenog suradnika i znanstvenog savjetnika ima obvezu podnositi znanstvenom vijecu
javnog znanstvenog instituta izvjesc¢e o radu svake tri godine.

(3) Oblik izvjes¢a te minimalne uvjete radnih obveza za znanstvena radna mjesta za koje se
podnosi izvjes¢e iz stavka 2. ovoga Clanka propisuje Nacionalno vijece. Javni znanstveni
institut op¢im aktom propisuje postupak odlu¢ivanja o prihvacanju izvjes¢a a moze propisati i
dodatne uvjete radnih obveza na znanstvenim radnim mjestima za koje se podnosi izvjes$ée iz
stavka 2. ovog Clanka.

(4) Ako znanstveno vijece javnog znanstvenog instituta ne prihvati izvjesée o radu u skladu sa
stavkom 3. ovog Clanka, znanstvenik je duzan nakon godinu i pol dana od donoSenja odluke o
neprihvacanju izvjesca ponovno podnijeti izvjesée u skladu sa stavcima 2. i 3. ovoga ¢lanka.

(5) Odluku o izvjeséu iz stavka 4. ovoga ¢lanka donosi upravno vijeée javnog znanstvenog
instituta. Ako upravno vijece javnog znanstvenog instituta ne prihvati izvjesée, pokrece se
postupak redovitog otkaza ugovora o radu (osobno uvjetovan otkaz) u skladu s opéim
propisima o radu i opéim aktom javnoga znanstvenog instituta.

(6) S osobama izabranim na znanstvena i suradnicka radna mjesta koje rade na projektu
ograni¢enog trajanja, ugovor o radu moze se zakljuciti na odredeno vrijeme, dok traje projekt
ili njegova dionica na kojoj je ta osoba angazirana.

(7) Obveza podnoSenja izvjeSca prestaje nakon Sto zaposlenik bude izabran na znanstveno
radno mjesto znanstvenog savjetnika u trajnom zvanju.

(8) Znanstveniku u znanstvenoj organizaciji istekom kalendarske godine u kojoj je navrsio 65
godina Zivota prestaje ugovor o radu radi odlaska u mirovinu. Iznimno, kada postoji potreba
za nastavkom rada znanstvenika, znanstvena organizacija moze sa znanstvenikom Kkoji
udovoljava kriterijima izvrsnosti zakljuciti ugovor o radu na odredeno vrijeme pod uvjetom
da udio broja znanstvenika starijih od 65 godina u ukupnom broju zaposlenih znanstvenika u
znanstvenoj organizaciji ne bude vec¢i od 2,5 posto. Kriterije izvrsnosti za odabir znanstvenika
za zakljucenje ugovora o radu nakon 65 godina donosi Nacionalno vijece.

(9) Znanstvena organizacija op¢im aktom moze propisati i dodatne kriterije izvrsnosti.

(10) Kada su sredstva za placu znanstvenika iz stavka 8. ovoga cClanka osigurana iz
namjenskih sredstava za znanstvene ili stru¢ne projekte, ili iz vlastitih sredstava, znanstvena
organizacija moze mu produljiti radni odnos 1 izvan ogranicenja iz stavka 8. ovoga ¢lanka.

(11) Znanstvenik stariji od 65 godina zivota, kojem je prestao ugovor o radu radi odlaska u
mirovinu, moze se zaposliti na odredeno vrijeme u drugoj znanstvenoj organizaciji pod
uvjetima iz stavaka 8. 9. ili 10. ovoga €lanka, ako se na raspisani natjecaj u toj znanstvenoj
organizaciji nije javio odgovarajuci pristupnik.".

Clanak 22.

U clanku 43. stavku 2. rijeCi: "najviSe Sest" zamjenjuju se rijecju: "pet”, a iza rijeci:
"poslijediplomski™ dodaje se rijec¢: "sveucilisni".
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Dodaje se novi stavak 3. koji glasi:

"(3) Osobu koja je zavrsila poslijediplomski sveucili$ni studij, znanstvena organizacija moze
na temelju javnog natjeCaja izabrati u zvanje poslijedoktoranda te s njom zakljuciti ugovor o
radu na odredeno vrijeme, u trajanju od najviSe Cetiri godine na suradnickome radnome
mjestu poslijedoktoranda.”.

U dosadasnjem stavku 3. koji postaje stavak 4. rije¢: "poslijediplomskog” zamjenjuje se
rijeC¢ima: "poslijediplomskoga sveuciliSnog"”, iza rije¢i: "asistenta” dodaju se rijeci: "ili
poslijedoktoranda”, a rijeci: "stavka 2." zamjenjuju se rijeima: "stavaka 2. i 3.".

Dodaje se novi stavak 5. koji glasi:

"(5) Na trazenje voditelja znanstvenog ili tehnologijskog projekta, znanstvena organizacija
moze zaposliti asistenta ili poslijedoktoranda za rad na projektu na teret sredstava projekta i
na rok koliko traje znanstveni projekt.".

Dosadasnji stavci 4., 5., 6., 7.1 8. briSu se.
Clanak 23.
Iza ¢lanka 43. dodaje se novi ¢lanak 43.a 1 naslov iznad ¢lanka koji glase:
"Vrednovanje rada asistenata, poslijedoktoranada i mentora
Clanak 43.a

(1) Svake godine znanstvena organizacija ocjenjuje rad asistenta. Ocjena se temelji na
pisanom izvjeS¢u mentora u kojem se vrednuje kandidatova uspjesnost u znanstvenom ili
umjetnickom te nastavnom radu, kao i uspjeSnost na poslijediplomskome sveuciliSnom
studiju.

(2) Najmanje jednom u dvije godine poslijedoktorand podnosi izvjes¢e znanstvenom vijecu o
svom radu temeljem kojeg se vrednuje njegova uspjesSnost u znanstvenom ili umjetni¢kom te
nastavnom radu.

(3) Ako je asistent ili poslijedoktorand dva puta ocijenjen negativno, o drugom izvjeséu
odlucuje upravno vije¢e javnog znanstvenog instituta. Ako se drugo negativno izvjesce
usvoji, pokrece se postupak redovitog otkaza ugovora o radu.

(4) Sadrzaj, kriterije te postupak usvajanja izvjeS¢a iz stavaka 1., 2. 1 3. ovoga clanka
propisuje znanstvena organizacija opéim aktom.

(5) Najmanje jedanput u dvije godine znanstvena organizacija ocjenjuje rad mentora asistenta
na temelju izvjesc¢a o radu te izvjesSca i ocjene asistenta o mentorstvu znanstvenika. Mentor
koji je dva puta ocijenjen negativno, ne moze viSe biti imenovan za mentora. Postupak,
kriteriji ocjene i imenovanja mentora propisuju se op¢im aktom znanstvene organizacije.".
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Clanak 24.
Naslov iznad ¢lanka 45. briSe se, a ¢lanak 45. mijenja se i glasi:

"U vrijeme rodiljnih dopusta, bolovanja duljih od tri mjeseca, obavljanja javne sluzbe ili
duznosti te u drugim posebno opravdanim slucajevima predvidenim zakonom, kolektivnim
ugovorom ili op¢im aktom znanstvene organizacije, osobama zaposlenima na znanstvenim i
suradni¢kim radnim mjestima a koji se financiraju iz drzavnog proracuna produljuje se
ugovor o radu na odredeno vrijeme za onoliko vremena koliko je trajao rodiljni dopust,
bolovanje te drugi opravdani slucaj.".

Clanak 25.

U clanku 59. stavku 2. na kraju tocke 8. dodaju se rijeci: "sukladno ¢lanku 88. ovoga
Zakona,".

Clanak 26.
U clanku 63. stavku 5. prva recCenica mijenja se 1 glasi: "Vije¢e fakulteta 1 umjetnicke
akademije ¢ine nastavnici, suradnici, studenti i jedan predstavnik zaposlenika, u skladu sa
statutom fakulteta ili umjetnicke akademije.".

Clanak 27.

U ¢lanku 69. stavku 2. iza rijeci: "znanosti" dodaje se zarez i rije¢: "umjetnosti”, a iza rijeci:
"znanstvenih™ dodaje se zarez i rije¢: "umjetnickih".

U stavku 4. rije¢: "("harmoniziraju™)" brise se.

Dodaju se stavci 5. i 6. i glase:

"(5) Studiji iz stavka 1. ovoga Clanka moraju biti u skladu s europskim sustavom stjecanja i
prijenosa bodova (u daljnjem tekstu: ECTS) po kojem se jednom godinom studija u punome
nastavnom opterecenju u pravilu stje¢e 60 ECTS bodova.

(6) ECTS bodovi dodjeljuju se studijskim obvezama studenata na temelju prosje¢no ukupno
utroSenog rada koji student mora uloziti kako bi stekao predvidene ishode ucenja u sklopu te
obveze, pri ¢emu jedan ECTS bod predstavlja u pravilu 30 sati ukupnoga prosjecnog
studentskog rada uloZenoga za stjecanje ishoda ucenja.".

Clanak 28.

U clanku 70. stavku 1. iza rijeci: "obuhvaca" briSu se rijeci: "sljedece tri razine", a iza rijeci:
"preddiplomski™ i iza rijeci: "diplomski" dodaje se rije¢: "sveucilisni".

U stavku 2. iza rijeci: "diplomski" dodaje se rijec: "sveucilisni".

Stavci 4. i1 5. mijenjaju se i glase:
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"(4) Studijski programi mogu se provoditi i kao integrirani preddiplomski i diplomski

.......

(5) SveucilisSte moze akreditirati i integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij iz
stavka 4. ovoga Clanka uz prethodno odobrenje Nacionalnoga vijeca.".

Clanak 29.
Clanak 73. mijenja se i glasi:

"(1) Poslijediplomski studiji su poslijediplomski sveucilisni studij i1 poslijediplomski
specijalisticki studij.

(2) Poslijediplomski sveucilisni studij (doktorski studij) moze se upisati nakon zavrSetka
diplomskoga sveuciliSnog studija

(3) Poslijediplomski sveucilisni studij traje najmanje tri godine. Ispunjenjem svih propisanih
uvjeta i javnom obranom doktorske disertacije stjeCe se akademski stupanj doktora znanosti

(dr. sc.). Ispunjenjem svih propisanih uvjeta stje¢e se akademski stupanj doktora umjetnosti
(dr. art.).

(4) Iznimno, osobe koje su ostvarile znanstvena dostignuéa koja svojim znacenjem
odgovaraju uvjetima za izbor u znanstvena zvanja, na temelju odluke nadleznog vijeca,
utvrdenog statutom sveucili$ta, o ispunjavanju propisanih uvjeta te izrade i javne obrane
doktorske disertacije, a uz suglasnost senata sveucilista, mogu ste¢i doktorat znanosti.

(5) Kratica akademskog stupnja stavlja se ispred imena i prezimena osobe.

(6) SveuciliSte moZe organizirati poslijediplomski specijalisti¢ki studij u trajanju od jedne do
dvije godine, kojim se stjeCe akademski naziv specijalista odredenog podrucja (spec.), u
skladu s posebnim zakonom. Naziv specijalista, odnosno njegova kratica dodaju se
akademskom nazivu iz ¢lanka 72. stavka 3. ovoga Zakona. Zavrsetkom poslijediplomskoga
specijalistickog studija stje¢e se od 60 do 120 ECTS bodova.

(7) Posebnim propisom utvrditi ¢e se akademski naziv koji se stjeCe zavrSetkom
poslijediplomskog specijalistickog studija, u slucaju kada je za odredeno stru¢no podrucje

posebnim zakonom propisano specijalisticko usavrSavanje.

(8) Sveuciliste op¢im aktom moZe odrediti stjecanje ECTS bodova na poslijediplomskome
sveuciliSnom studiju.".

Clanak 30.
Clanak 74. mijenja se i glasi:
"(1) Stru¢no obrazovanje obuhvaca:
- kratki stru¢ni studij,

- preddiplomski strucni studij,
- specijalisticki diplomski strucni studij.
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(2) Struéni studiji provode se na visokoj skoli ili veleu¢iliStu. Iznimno, stru¢ni studiji mogu se
provoditi 1 na sveuciliStu, uz pribavljenu suglasnost Nacionalnog vije¢a u skladu s ovim
Zakonom.

(3) Svaka razina stru¢nog studija zavrSava stjecanjem odredenog stru¢nog naziva.

(4) Kratki strucni studiji traju od dvije do dvije i pol godine 1 njihovim se zavrSetkom stjece
od 120 do 150 ECTS bodova. Zavrsetkom kratkoga stru¢nog studija stjeCe se stru¢ni naziv
struéni pristupnik/pristupnica uz naznaku struke, u skladu s posebnim zakonom.

(5) Preddiplomski strucni studij traje tri godine, a iznimno, uz odobrenje Nacionalnog vijeca,
preddiplomski stru¢ni studij moze trajati do Cetiri godine, u slu¢aju kada je to sukladno
medunarodno prihva¢enim standardima. ZavrSetkom preddiplomskog stru¢nog studija stjece
se od 180 do 240 ECTS bodova te strucni naziv stru¢ni/a prvostupnik/prvostupnica
(baccalaureus/baccalaurea) uz naznaku struke, u skladu s posebnim zakonom.

(6) Kratica stru¢nog naziva stavlja se iza imena i prezimena osobe.

(7) Specijalisticki diplomski stru¢ni studij traje jednu ili dvije godine i njegovim se
zavrSetkom stjece od 60 do 120 ECTS bodova. ZavrSetkom specijalistickoga diplomskoga
stru¢nog studija stjeCe se strucni naziv struéni/a specijalist/ica odredene struke, u skladu s

posebnim zakonom.

(8) Ukupan broj bodova koji se stjecu na preddiplomskom i specijalistickome diplomskome
stru¢nom studiju iznosi najmanje 300 ECTS bodova.

(9) U slucaju kada je za odredeno stru¢no podrucje posebnim zakonom propisano
usavrSavanje na razini specijalistickog diplomskog stru¢nog studija, odgovarajuéi strucni
naziv utvrditi ¢e se podzakonskim aktom koji se donosi temeljem posebnog zakona.".

Clanak 31.

U ¢lanku 75. na kraju stavka 1. briSe se to¢ka 1 dodaju se rije€i: "ili programa strucnog
usavrSavanja iz ¢lanka 76.a stavka 2. ovoga Zakona.".

Clanak 32.
Naslov iznad ¢lanka 76. i ¢lanak 76. mijenjaju Se i glase:
"Zdruzeni studij
Clanak 76.

(1) Sveuciliste, veleuciliste ili visoka Skola mogu s drugim akreditiranim visokim uciliStem
ustrojiti zdruzeni studij, na temelju zajednicki utvrdenoga studijskog programa.

(2) Ustroj, izvedba i zavrSetak zdruzenog studija ureduje se sporazumom izmedu visokih
uciliSta, a provodi se sukladno odredbama ovoga Zakona.
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(3) Akreditacijski postupak zdruzenog studija provodi se na svim visokim uciliStima koja
sudjeluju u izdavanju svjedodzbe ili diplome o zavrSenom zdruzenom studiju sukladno
odredbama Zakona o osiguravanju kvalitete u znanosti i visokom obrazovanju za
odgovarajuce visoko uciliste.

(4) Zdruzeni studiji mogu se ustrojiti i s visokim ucilistima izvan Republike Hrvatske ako su
visoka ucilista akreditirana sukladno Europskim standardima i smjernicama za osiguravanje
kvalitete u visokom obrazovanju ili ekvivalentnom standardu kvalitete.

(5) Postupak akreditacije i1 izdavanja svjedodzbe ili diplome za studije iz stavka 4. ovoga
¢lanka propisuje ministar.".

Clanak 33.
Iza ¢lanka 76. dodaje se novi ¢lanak 76.a 1 naslov iznad ¢lanka koji glase:
"Cjelozivotno ucenje, stru¢no usavrsavanje i razlikovne obveze
Clanak 76.a

(1) Sveuciliste, veleuciliste 1 visoka Skola opéim aktom ureduju ustroj, nacine izvodenja, i
organizacijske oblike cjelozivotnog ucenja.

(2) Visoka uciliSta mogu ustrojiti programe stru¢nog usavr$avanja za potrebe cjelozivotnog
ucenja.

(3) Program stru¢nog usavrSavanja iz stavka 2. ovoga ¢lanka ne smatra se studijem u smislu
ovoga Zakona.

(4) Visoka uciliSta op¢im aktom ureduju postupke odredivanja razlikovnih obveza studenata
za potrebe upisa na studij, dovrSetka ranije zapocetoga studija, stjecanja kompetencija koje su
uvjet za sudjelovanje na studiju, te za ostale potrebe. Op¢im aktom posebice se ureduje status

na programu stru¢nog usavrsavanja.

(5) Svi programi i postupci iz ovoga ¢lanka sastavni su dio unutarnjeg sustava osiguravanja i
unaprjedivanja kvalitete, te podlijezu postupcima vanjskog osiguravanja 1 unaprjedivanja
kvalitete ukljucujuci postupke tematskoga vrednovanja.".

Clanak 34.

U c¢lanku 77. stavku 3. iza rijeci: "preddiplomskog” dodaju se rijeci: “sveucilisnog,
integriranoga preddiplomskoga i diplomskoga sveuciliSnog studija”, a iza rije¢i: "stru¢nog
studija" dodaju se rijeci: "iz ¢lanka 74. stavka 1. podstavaka 1.1 2. ovoga Zakona.".

Stavci 4., 5. 1 6. mijenjaju se i glase:
"(4) Diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij moZe upisati osoba

koja je zavrSila odgovaraju¢i preddiplomski studij. Visoka uciliSta propisuju koji se studiji
smatraju odgovaraju¢im za upis pojedinoga diplomskoga studija, kao i uvjete upisa.
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(5) Osobe koje su zavrsile preddiplomski strucni studij mogu kandidirati za upis na diplomski
sveucilisni studij u skladu s op¢im aktom sveuciliSta koje provodi taj studij, pri cemu se
odabir za upis moze uvjetovati polaganjem ispita kompetencija tijekom razredbenog postupka
i/ili razlikovnih ispita na pocetku studijskog programa u statusu redovitog ili izvanrednog
studenta.

(6) Poslijediplomski sveucilisni studij moze upisati osoba koja je zavrSila odgovarajuci
diplomski sveucilisni studij. Poslijediplomski specijalisticki studij moze upisati osoba koja je
zavrSila odgovaraju¢i diplomski sveuciliSni ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij.
SveuciliSte moze propisati i druge uvjete za upis poslijediplomskih studija.".

Na kraju stavka 7. briSe se tocka i dodaju rijeci: "i ako je sveuciliSte, veleuciliste i visoka
Skola op¢im aktom definiralo kriterije za takve procjene.".

Dodaje se stavak 9. koji glasi:

"(9) Sveucilista, veleucilista i visoke Skole donose op¢i akt za reguliranje uvjeta upisa na
studij za studente koji su zavrsili studije ustrojene na temelju propisa koji su bili na snazi prije
donosenja ovoga Zakona.".

Clanak 35.
U clanku 78. stavku 2. dodaje se novi podstavak koji glasi:
"- uskladen sa strateSkim dokumentom mreZze visokih ucilista,".
Podstavci 2. i 3. postaju podstavci 3. i 4.
Stavak 3. mijenja se i glasi:

"(3) Studijski program donosi se u skladu sa statutom i drugim opéim aktom sveucilista,
veleucilista ili visoke Skole te sadrzi:

1. struéni ili akademski naziv ili stupanj koji se stje¢e zavrsetkom studija,

2. akademske uvjete upisa na studij na pocetku studija, uvjete upisa studenta u sljedeci
semestar ili trimestar, odnosno sljede¢u godinu studija kao i preduvjete upisa studijskih
obveza,

3. predvidene ishode ucenja koji se stjeCu ispunjavanjem pojedinacnih studijskih
obveza, modula studija 1 ukupnoga studijskog programa, kao i predviden broj sati za
svaku studijsku obvezu koji osigurava stjecanje predvidenih ishoda ucenja,

4. za svaku studijsku obvezu dodijeljen odgovarajuci broj ECTS bodova temeljen na
cjelokupnom radu koji student mora uloziti kako bi stekao predvidene ishode ucenja u
sklopu te obveze,

5. oblik provodenja nastave i1 nacin provjere steCenih ishoda u€enja za svaku studijsku
obvezu,

6. popis drugih studijskih programa iz kojih se mogu ste¢i ECTS bodovi,

7. nacin zavrSetka studija,

8. odredbe o tome mogu li i pod kojim uvjetima studenti koji su prekinuli studij ili su
izgubili pravo studiranja nastaviti studij.".
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Dodaje se stavak 4. koji glasi:

"(4) ECTS bodovi ne trebaju biti navedeni na poslijediplomskome sveuciliSnom studiju na
kojem nije predvideno njihovo stjecanje.".

Clanak 36.
U ¢lanku 79. iza stavka 1. dodaju se novi stavci 2. 1 3. koji glase:

"(2) Ako se na studijski program upisuju izvanredni studenti, u izvedbenom planu nastave
definira se ustroj i nacin izvodenja nastave za izvanredne studente.

(3) Donosenje izvedbenog plana nastave uvjet je za pocetak izvodenja nastave u toj
akademskoj godini.".

Dosadasnji stavak 2. postaje stavak 4.
Clanak 37.
U ¢lanku 80. dodaje se stavak 3. koji glasi:

"(3) Nastava moZze poceti i prije pocetka akademske godine iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ako je
tako propisano izvedbenim planom nastave za tu akademsku godinu, ali ne prije 1. rujna.".

Clanak 38.
Clanak 83. mijenja se i glasi:

"(1) Preddiplomski studij zavrSava polaganjem svih ispita te, ovisno o studijskom programu,
izradom zavr$nog rada i/ili polaganjem zavr$nog ispita u skladu sa studijskim programom.

(2) Diplomski studij zavr$ava polaganjem svih ispita, izradom diplomskog rada i polaganjem
diplomskog ispita 1/ili izradom ili izvedbom umjetnickog djela u skladu sa studijskim
programom.

(3) Integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij zavrSava polaganjem svih ispita,
izradom diplomskog rada i polaganjem diplomskog ispita i/ili izradom ili izvedbom
umjetni¢kog djela u skladu sa studijskim programom.

(4) Poslijediplomski sveucilisni studij zavrSava polaganjem svih ispita, izradom i javnom
obranom znanstvene ili umjetnicke doktorske disertacije.

(5) Poslijediplomski specijalisticki studij zavrSava polaganjem svih ispita, izradom zavr$nog
rada 1/ili polaganjem odgovarajuc¢ega zavrSnog ispita u skladu sa studijskim programom.

(6) Studijskim programom moze se utvrditi da poslijediplomski umjetnicki studij zavrSava
polaganjem svih ispita te polaganjem zavrSnog ispita pred ispitnim povjerenstvom i/ili
izradom ili izvedbom umjetni¢kog djela.
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(7) Postupak prijave, ocjene i obrane doktorske disertacije odnosno izrade i/ili izvedbe
umjetnickog djela ureduje se statutom sveucilista ili opéim aktom sveucilista.

(8) Kratki strucni studij 1 preddiplomski stru¢ni studij zavrSava polaganjem svih ispita.
Studijskim programom moze se predvidjeti i polaganje zavrSnog ispita i/ili izrada zavrSnog
rada.

(9) Specijalisticki diplomski stru¢ni studij zavrSava polaganjem svih ispita, izradom zavrsnog
rada i/ili polaganjem odgovarajucega zavrsnog ispita u skladu sa studijskim programom.

(10) ZavrSetkom studija sukladno odredbama ovoga ¢lanka student stjeCe odgovarajuci
stru¢ni ili akademski naziv ili stupanj te druga prava sukladno posebnim propisima.

(11) Zavrsne radove studija sveuciliSta i1 fakulteti duzni su trajno objaviti na javnoj
internetskoj bazi sveuciliSne knjiznice u sastavu sveucilista, te kopirati u javnu internetsku
bazu zavrsnih radova Nacionalne i sveuéili$ne knjiznice. Veleuéilista i visoke $kole duzne su
zavrsene radove studija kopirati u javnu internetsku bazu zavrSnih radova Nacionalne i
sveuciliSne knjiznice.

(12) Doktorske disertacije visoko uciliste duzno je trajno objaviti na javnoj internetskoj bazi
doktorskih disertacija Nacionalne i sveucili$ne knjiznice. SveuciliSte je duzno osigurati da se i
jedan otisnuti primjerak doktorske disertacije dostavi Nacionalnoj i sveucilisnoj knjiZnici.

(13) Zavr$ni radovi istovrsnih umjetni¢kih studija koji se realiziraju kroz umjetnicka
ostvarenja objavljuju se na odgovarajuéi nacin.".

Clanak 39.
U clanku 84. stavku 1. rije¢: "svjedodzba" zamjenjuje se rijecju: "diploma”.

U stavku 2. mijenja se prva recenica i glasi: "Nakon zavrSetka diplomskoga sveuciliSnog,
integriranoga preddiplomskog 1 diplomskoga sveuciliSnog studija, poslijediplomskoga
sveuciliSnog 1 poslijediplomskoga specijalisti¢kog studija studentu se izdaje diploma.".

Stavci 3., 4. i 5. mijenjaju se i glase:

"(3) Po zavrSetku kratkog stru¢nog studija studentu se izdaje svjedodzba, a po zavrSetku
preddiplomskog stru¢nog studija 1 specijalistickog diplomskog stru¢nog studija studentu se
izdaje diploma kojima se potvrduje zavrSetak studija i stjecanje odredenog stru¢nog naziva.

(4) Nakon zavrSenog programa strucnog usavrSavanja visoko uciliSte polazniku izdaje
potvrdu koja sadrZzava opis obveza polaznika, a ako se opterecenje u sklopu programa mjeri
ECTS bodovima, sadrzi i ECTS bodove.

(5) Uz svjedodzbu, diplomu ili potvrdu studentu se, bez naknade i na hrvatskome i engleskom
jeziku izdaje 1 dopunska isprava o studiju kojom se potvrduje koje je ispite polozio i s kojom
ocjenom, te s drugim podacima potrebnim za razumijevanje ste¢ene kvalifikacije.".
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Clanak 40.

U clanku 86. stavku 4. druga reCenica mijenja se i glasi: "Troskovi studija (studijskog
programa) mogu redovitim studentima biti dijelom ili u cijelosti subvencionirani iz drzavnog
proracuna, sukladno opéem aktu sveucilista, veleucilista ili visoke Skole.".

Dodaje se novi stavak 5. koji glasi:
"(5) Sveucilista, veleucilista i visoke Skole mogu s ministarstvom nadleznim za visoko
obrazovanje potpisati jednogodisnje ili viSegodiSnje ugovore o subvenciji troSkova redovitih

studija, u kojima se obvezno navode ciljevi subvencije, aktivnosti i rezultati za ostvarenje
ciljeva, indikatori pracenja provedbe te dinamika dostave izvjestaja o provedbi ugovora.".

U dosadas$njem stavku 5. koji postaje stavak 6. mijenja se prva reCenica i glasi: "lzvanredni

studenti su oni koji obrazovni program pohadaju uz rad ili drugu aktivnost koja trazi posebno
prilagodene termine 1 nacine izvodenja studija u skladu s izvedbenim planom nastave.".

Clanak 41.

U c¢lanku 88. stavku 3. iza rijeci: "ili na studiju” dodaju se rijeci: "te socijalno-ekonomski
status".

Dodaje se novi stavak 4. koji glasi:
"(4) Razina, nadin ostvarivanja i visina financijske participacije za ostvarivanje prava
studenata na subvencionirano stanovanje i prehranu, te za prijevoz studenta s invaliditetom,
reguliraju se pravilnikom koji donosi ministar.".
Dosadasnji stavci 4. 1 5. postaju stavci 5.1 6.

Clanka 42.
Naslov iznad ¢lanka 90. 1 ¢lanak 90. mijenjaju se 1 glase:

"Evidencije u visokom obrazovanju

Clanak 90.
(1) Visoka ucilista elektronicki vode evidencije i zbirke podataka, te obraduju prikupljene
osobne 1 druge podatke, za obavljanje poslova iz svoje nadleznosti. Navedene evidencije
visoka uciliSta mogu voditi i u tiskanom obliku.
(2) Visoko uciliste vodi sljedece evidencije o osobnim podacima studenata:

1. evidencija prijavljenih za postupke upisa na studij i programe stru¢nog

usavrSavanja, koja ukljucuje 1 rezultate postupka;
evidencija studenata i polaznika programa stru¢nog usavrsavanja;

osobni karton studenata i polaznika programa stru¢nog usavrSavanja;
4. evidencija o ispitima i drugim studijskim obvezama;

wmn
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5. evidencija izdanih isprava o zavrSetku studija te steCenih akademskih 1 stru¢nih
naziva i akademskih stupnjeva;

6. druge evidencije propisane zakonom, podzakonskim aktima i op¢im aktima
visokog ucilista.

(3) Visoko uciliste vodi sljedece evidencije o osobnim podacima zaposlenika:

1. osobni karton zaposlenika;

2. evidenciju nastavnog osoblja i optere¢enja u nastavi;

3. druge evidencije propisane zakonom, podzakonskim aktima i op¢im aktima
visokog ucilista.

(4) Visoka ucilista i studentski centri obvezni su za potrebe subvencioniranja studentskog
standarda voditi sljedece evidencije:

1. evidenciju prijava za subvencionirano stanovanje i korisnika subvencioniranog
stanovanja;

2. evidenciju korisnika i razine prava na subvencioniranu prehranu,

3. evidencija korisnika subvencioniranih troskova studija.

(5) Postupak vodenja evidencija iz stavaka 2., 3. 1 4. ovog ¢lanka sastavni je dio unutarnjeg
sustava osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete te podlijeZe postupcima vanjskog osiguravanja
i unaprjedivanja kvalitete.

(6) Ministarstvo vodi sljedece zbirke podataka o visokom obrazovanju:

Upisnik visokih u¢ilista;

Upisnik studijskih programa;

Evidenciju studenata;

Evidenciju diplomiranih studenata;

Evidenciju prijavljenih za upisni postupak koja ukljucuje i rezultate postupka;
Evidenciju prijavljenih i korisnike subvencioniranog stanovanja, prehrane i
troskova studija;

Evidenciju zaposlenika visokih ucilista;

Evidenciju nastavnog osoblja i opterecenja u nastavi;

9. Druge evidencije i zbirke podataka propisane zakonom i podzakonskim aktima, te
potrebne za provedbu zakonskih ovlasti.

oakrwdE
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(7) Podatke za zbirke podataka iz stavka 6. ovog ¢lanka prikupljaju 1 obraduju Ministarstvo i
Agencija za znanost i visoko obrazovanje za potrebe utvrdivanja prava studenata na studij i
drugih prava na teret javnih sredstava, planiranja politika 1 pracenja visokog obrazovanja,
obavjestavanja javnosti, planiranja i pracenja mreze visokih ucilista i studijskih programa, za
izradu analiza, statistika i provedbu istrazivanja iz podrucja visokog obrazovanja, provedbu
postupaka vanjskog osiguranja kvalitete te izrade analiza i statistickih izvjes¢a o visokom
obrazovanju.

(8) Ministar ¢e, uz prethodno misljenje Agencije za znanost i visoko obrazovanje, propisati
sadrZaj, nacin vodenja 1 nacin dostave podataka iz evidencija i1 zbirki podataka iz stavaka 2.,
3.,4.16. ovoga Clanka.".
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Clanak 43.
U c¢lanku 91. stavak 1. mijenja se i glasi:

"(1) Znanstveno-nastavna i umjetnicko-nastavna zvanja su docent, izvanredni profesor,
redoviti profesor i redoviti profesor u trajnom zvanju.".

U stavku 2. dodaje se podtocka 4. koja glasi:
"4. redoviti profesor u trajnom zvanju - znanstveni savjetnik u trajnom zvanju*.
Clanak 44.

U clanku 92. stavku 3. iza rije¢i: “znanstveno-nastavno zvanje" dodaju se rijeéi: "ili
umjetnicko-nastavno zvanje".

U stavku 4. iza rijeci: "znanstveno-nastavno" dodaju se rijeci: "ili umjetnicko-nastavno".

Stavak 5. mijenja se i glasi:

"(5) Studenti poslijediplomskoga sveuciliSnog studija mogu sudjelovati u izvodenju nastave

preddiplomskoga stru¢noga ili sveuciliSnog studija, ili diplomskoga sveuciliSnoga ili

specijalistickoga  diplomskoga  stru¢nog studija, sukladno studijskom programu

poslijediplomskoga sveuciliSnog studija i opéem aktu sveucilista, veleucilista 1 visoke Skole.".
Clanak 45.

U ¢lanku 93. stavku 2. dodaje se podstavak 4. koji glasi:

"- redovitog profesora u trajnom zvanju: znanstveni savjetnik u trajnom zvanju.".

Clanak 46.
U ¢lanku 95. stavku 1. iza rijeci: "dnevnom tisku" stavlja se zarez, a rije¢i: "i na INTERNET
stranici visokog ucilista” zamjenjuju se rijeCima: "na internetskoj stranici visokog uciliSta te
na sluZzbenome internetskom portalu za radna mjesta Europskoga istraZzivackog prostora.
Natjecaj mora biti otvoren najmanje trideset dana.".
Stavak 2. mijenja se i glasi:

"(2) Zahtjev za pokretanje postupka podnosi pristupnik a odluku donosi sveuciliSte odnosno
sastavnica sveucilista u skladu s opéim aktom sveucilista.".

Stavci 4. i1 5. mijenjaju se i glase:

"(4) Na znanstveno-nastavno radno mjesto docenta moze biti izabran onaj pristupnik koji je
izabran u znanstveno-nastavno zvanje docenta.
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(5) Na znanstveno-nastavno radno mjesto izvanrednog profesora moze biti izabran onaj
pristupnik koji je izabran u znanstveno-nastavno zvanje izvanrednog profesora i bio je
najmanje pet godina na znanstveno-nastavnome radnome mjestu docenta ili znanstvenome
radnome mjestu znanstvenog suradnika.".

Dodaju se novi stavci 6., 7. i 8. koji glase:

"(6) Na znanstveno-nastavno radno mjesto redovitog profesora moze biti izabran onaj
pristupnik koji je izabran u znanstveno-nastavno zvanje redovitog profesora i bio je najmanje
pet godina na znanstveno-nastavnome radnome mjestu izvanrednog profesora ili
znanstvenome radnome mjestu visega znanstvenog suradnika.

(7) Na znanstveno-nastavno radno mjesto redovitog profesora u trajnom zvanju moze biti
izabran onaj pristupnik koji je izabran u znanstveno-nastavno zvanje redovitog profesora u
trajnom zvanju i bio je najmanje pet godina na znanstveno-nastavnome radnome mjestu
redovitog profesora ili znanstvenome radnome mjestu znanstvenog savjetnika.

(8) Odredbe ovoga ¢lanka na odgovaraju¢i nacin se primjenjuju na nastavnike izabrane u
umjetnicko-nastavna zvanja i umjetni¢ko-nastavna radna mjesta.".

Clanak 47.

U c¢lanku 97. stavku 2. rijeci: "visokog ucilista" zamjenjuju se rije¢ima: "sveuciliSta odnosno
sastavnice".

Dodaje se novi stavak 3. koji glasi:

"(3) Osobu koja je zavrsila diplomski sveucilisni studij, sveuciliSte odnosno sastavnica moze
izabrati u zvanje asistenta te s njom zakljuciti ugovor o radu na odredeno vrijeme, u trajanju
od Sest godina na suradni¢kome radnome mjestu asistenta. Asistent je duZan upisati i redovito

pohadati poslijediplomski sveucilisni studij.".

U dosadasnjem stavku 3. koji postaje stavak 4. rijeCi: "visokog ucilista” zamjenjuju se
rije¢ima: "sveuciliSta odnosno sastavnice".

Clanak 48.
Iza ¢lanka 97. dodaje se novi ¢lanak 97.a 1 naslov iznad ¢lanka koji glase:
"Vrednovanje rada asistenata, poslijedoktoranada i mentora
Clanak 97.a
(1) Svake godine sveuciliSte odnosno sastavnica ocjenjuje rad asistenta. Ocjena se temelji na
pisanom izvjeS¢u mentora u kojem se vrednuje kandidatova uspjeSnost u znanstvenom ili

umjetnickom te nastavnom radu, kao 1 uspjeSnost na poslijediplomskome sveuciliSnom
studiju.
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(2) Najmanje jednom u dvije godine poslijedoktorand podnosi stru¢nom vijecu izvjesée o
svom radu temeljem kojeg se vrednuje njegova uspjesnost u znanstvenom ili umjetnickom te
nastavnom radu.

(3) Ako stru¢no vijeée sveuciliSta odnosno sastavnice drugi puta negativno ocjeni rad
asistenta ili poslijedoktoranda, pokrece se postupak redovitog otkaza ugovora o radu. Sadrzaj,
kriterije te postupak usvajanja izvjeS¢a iz stavaka 1. i 2. ovoga Clanka propisuje ViSOko
uciliste opéim aktom.

(4) Najmanje jedanput u dvije godine sveuciliSte odnosno sastavnica ocjenjuje rad mentora
asistenta na temelju izvjeS¢a o radu te izvjeSca i ocjene asistenta o mentorstvu nastavnika.
Mentor koji je dva puta ocijenjen negativno, ne moze viSe biti imenovan za mentora.
Postupak, kriteriji ocjene i imenovanja mentora propisuju se op¢im aktom sveuciliSta odnosno
sastavnice.".

Clanak 49.

U ¢lanku 98. na kraju stavka 2. dodaje se recenica: "Iskljucivo za potrebe sveudili$nog studija
jezika i knjizevnosti nastavnici se biraju u nastavna zvanja lektora i viseg lektora.".

U stavku 3. rijeci: "diplomski studij ili stru¢ni specijalisticki studij" zamjenjuju se rijeima:
"diplomski sveucilis$ni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij”.

U stavku 6. iza rijeci: "struci” stavlja se zarez te dodaju rijeci: "kod prvog izbora na nastavno
radno mjesto pozitivno ocijenjeno nastupno predavanje pred nastavnicima i studentima”.

U stavku 7. iza rijeci: "diplomski" dodaje se rijec: "sveucilisni”, a iza rijeci: "struci" stavlja se
zarez te dodaju rije¢i: "kod prvog izbora na nastavno radno mjesto pozitivno ocijenjeno
nastupno predavanje pred nastavnicima i studentima.

Clanak 50.

U ¢lanku 98.a rijeci: "stranim visokoSkolskim ustanovama”, u odgovaraju¢em padeZu
zamjenjuju se rije¢ima: "stranim visokim uciliStima", u odgovaraju¢em padezu.

Clanak 51.
U ¢lanku 101. stavak 1. mijenja se i glasi:
"(1) Postupak izbora u nastavna i stru¢na zvanja te odgovarajuca radna mjesta provodi visSOko
uciliSte sukladno statutu, na temelju javnog natjecaja koji se objavljuje u Narodnim novinama,
dnevnom tisku, na internetskoj stranici visokog uciliSta te na sluzbenome internetskom
portalu za radna mjesta Europskoga istrazivackog prostora. Natjecaj mora biti otvoren
najmanje trideset dana.".

Clanak 52.

Clanak 102. mijenja se i glasi:



33

"(1) S osobama izabranim na znanstveno-nastavna, umjetnicko-nastavna, nastavna i stru¢na
radna mjesta sklapa se ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

(2) Osobe na znanstveno-nastavnim, umjetnicko-nastavnim, nastavnim i stru¢nim radnim
mjestima, osim redovitih profesora u trajnom zvanju, imaju obvezu podnositi izvjes¢e o radu
svake tri godine sukladno op¢im aktima visokog ucilista.

(3) Oblik izvjesca te minimalne uvjete radnih obveza o kojima se podnosi izvjes¢e iz stavka 2.
ovoga Clanka za znanstveno-nastavno, umjetni¢ko-nastavno, nastavno i stru¢no radno mjesto
propisuje Nacionalno vijece. Visoko uciliste opéim aktom propisuje postupak odlucivanja o
prihvacanju izvje$¢a a moze propisati i dodatne uvjete o kojima se podnosi izvjesce iz stavka
2. ovoga Clanka.

(4) Ako strucno vijece visokog uciliSta ne prihvati izvjeS¢e o radu u skladu sa stavkom 3.
ovoga Clanka, zaposlenik na znanstveno-nastavnom, umjetni¢ko-nastavnom, nastavnom ili
struénom radnom mjestu je duzan nakon godinu i pol dana od donoSenja odluke o
neprihvacanju izvjesca ponovno podnijeti izvjesée u skladu sa stavcima 2. i 3. ovoga ¢lanka.

(5) Ako struc¢no vijeée visokog uciliSta ne prihvati izvjes¢e zaposlenika iz stavka 4. ovog
¢lanka, pokrec¢e se postupak redovitog otkaza ugovora o radu (osobno uvjetovan otkaz) u
skladu s op¢im propisima o radu i op¢im aktom visokog ucilista.

(6) Zaposleniku na znanstveno-nastavnom, umjetnicko-nastavnom, nastavnom i stru¢nome
radnome mjestu na visokom ucilistu istekom akademske godine u kojoj je navrsSio 65 godina
zivota prestaje ugovor o radu radi odlaska u mirovinu.

(7) Iznimno od odredbe stavka 6. ovoga ¢lanka, kada na sveucili§tu odnosno fakultetu postoji
potreba za nastavkom rada zaposlenika na znanstveno-nastavnom i/ili umjetnicko-nastavnom
radnom mjestu, odnosno kada na veleuciliStu 1 visokoj Skoli postoji potreba za nastavkom
rada zaposlenika na nastavnom radnom mjestu, sveuciliSte, fakultet, veleuciliSte odnosno
visoka Skola moze sa zaposlenikom koji udovoljava kriterijima izvrsnosti zakljuciti ugovor o
radu na odredeno vrijeme pod uvjetom da udio broja zaposlenika starijih od 65 godina u
ukupnom broju zaposlenika na znanstveno-nastavnom i/ili umjetnicko-nastavnom radnom
mjestu na sveucilistu, odnosno udio broja zaposlenika starijih od 65 godina u ukupnom broju
zaposlenika na nastavnom radnome mjestu na veleuciliStu odnosno visokoj Skoli, ne bude
veéi od 2,5 posto. Kriterije izvrsnosti za odabir zaposlenika za zakljuéenje ugovora o radu
nakon 65. godine donosi Nacionalno vijece.

(8) Sveuciliste, veleuciliste ili visoka Skola op¢im aktom moze propisati i dodatne kriterije
1ZVrsnosti.

(9) Kada su sredstva za placu zaposlenika iz stavka 7. ovoga ¢lanka osigurana iz namjenskih
sredstava znanstvenih ili struénih projekata ili iz vlastitih sredstava, visoko uciliSte moze
zaposleniku produljiti radni odnos i izvan ograni¢enja iz stavaka 7. 1 8. ovoga ¢lanka. Pri tome
¢e se posebno cijeniti njegov znanstveni doprinos, uspjesnost u obrazovnom procesu i odgoju
mladih znanstvenika i nastavnika.

(10) Nastavnik stariji od 65 godina zivota, kojem je prestao ugovor o radu radi odlaska u
mirovinu, moze se na odredeno vrijeme zaposliti na drugome visokom ucilistu pod uvjetima
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iz stavaka 7., 8. ili 9. ovoga ¢lanka, ako se na raspisani natjecaj na tome visokom ucilistu nije
javio odgovarajuci pristupnik.".

Clanak 53.
U c¢lanku 103. stavak 5. mijenja se i glasi:

"(5) Nastavnik ili znanstvenik tijekom obavljanja javne duznosti na koju je imenovan ili
izabran (nastavnik ili znanstvenik izabran u Hrvatski sabor, duznosnik kojeg je na duznost
imenovao Hrvatski sabor, predsjednik Republike, Vlada ili Ustavni sud, Zupan, podZzupan,
gradonacelnik 1 zamjenik gradonacelnika Grada Zagreba) odnosno radi ¢ijeg je obavljanja
sklopio odgovaraju¢i ugovor, moze obavljati nastavu i baviti se znanstvenim radom na
visokom uciliStu ili u znanstvenoj organizaciji tako da s visokim ucilisStem ili znanstvenom
organizacijom zaklju¢i odgovarajuci ugovor.".

Clanak 54.

U clanku 105. stavku 1. iza rijeci: "rektori" dodaje se rijec: "javnih", u drugoj recenici brise se
veznik "i" ispred rije¢i: “predstavnik”, a iza rijeci: "Skola" dodaju rijeci: "te predstavnik
privatnih sveucilista.".

Clanak 55.
U ¢lanku 107. stavak 1. mijenja se i glasi:
"(1) Visoka ucilista, instituti i druge znanstvene organizacije financiraju se iz:

sredstava osnivaca,

drzavnog proracuna Republike Hrvatske,

proraCuna Zupanija, gradova 1 op¢ina,

skolarina,

prihoda od znanstvenih, istrazivackih, umjetnickih i stru¢nih projekata, znanstvenih i
stru¢nih elaborata 1 ekspertiza,

zaklada, donacija 1 pomoci,

prihoda od nakladnicke djelatnosti,

prihoda ostvarenih na trzistu,

prihoda od imovine, udjela u trgovackim drustvima, prihoda ostvarenih od pravnih osoba
iz ¢lanka 66. ovoga Zakona, kao 1 prihoda od ulaganja fizickih i pravnih osoba,

10. ostalih izvora.".

arONE

©o~N

Clanak 56.
U ¢lanku 108. stavak 3. briSe se.
U stavku 4. koji postaje stavak 3. iza rijeCi: "Sredstva za razvoj znanosti i visokog
obrazovanja" dodaju se rije¢i: "znanstvene projekte i programe, znanstvenu infrastrukturu,

opremu,".

Dosadasnji stavak 5. postaje stavak 4.
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Clanak 57.
U ¢lanku 109. dodaju se stavci 5., 6.1 7. koji glase:

"(5) Javna visoka ucilista raspolazu sredstvima sukladno ovome Zakonu te propisima kojima
se regulira izvrSavanje drzavnog proracuna.

(6) Uz suglasnost ugovornih strana dio djelatnosti javnih sveuciliSta moze se financirati i
sukladno posebnim ugovorima sklopljenima izmedu Ministarstva i javnih sveucilista.

(7) Sredstva iz stavka 6. ovoga c¢lanka doznacuju se javnim sveuciliStima u podjednakim
mjese¢nim obrocima.".

Clanak 58.
Naslov iznad ¢lanka 110. i ¢lanak 110. mijenjaju se 1 glase:
"Financiranje instituta
Clanak 110.

(1) Proracun javnoga znanstvenog instituta predlaze ravnatelj temeljem rasprave znanstvenog
vije¢a. Odluku o prora¢unu donosi upravno vije¢e na temelju prethodne suglasnosti ministra.

(2) Djelatnost javnih znanstvenih instituta financira se sredstvima drzavnog proracuna
Republike Hrvatske.

(3) Uz suglasnost ugovornih strana dio djelatnosti instituta moze se financirati i sukladno
posebnim ugovorima sklopljenima izmedu Ministarstva i instituta.

(4) Sredstva iz stavka 3. ovoga ¢lanka doznacuju se institutima u podjednakim mjeseénim
obrocima.".

Clanak 59.

U clanku 112. stavak 1. iza rije¢i: "Odbor za etiku u znanosti i visokom obrazovanju" dodaju
se rijeci; "u daljnjem tekstu: Odbor"

Dodaje se novi stavak 2. koji glasi:

"(2) Clanovi Odbora ne mogu biti rektori, dekani, ravnatelji te ¢lanovi Nacionalnog vijeca,
predsjednik i voditelji zavoda HAZU.".

Dosadasnji stavci 2.,3. i 4. postaju stavci 3., 4.1 5.
U dosadasnjem stavku 2. koji postaje stavak 3. briSu se rijeci: "za Etiku".
Dodaje se novi stavak 6. koji glasi:

"(6) Odbor donosi poslovnik o radu."
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Dosadasnji stavak 5. postaje stavak 7.
Dodaju se novi stavci 8., 9., 10. i 11. koji glase:
"(8) Odbor moze angazirati vanjske struc¢njake u svojstvu savjetnika za pojedine predmete.

(9) Odbor ima tajnika pravne struke iz redova zaposlenika Agencije za znanost i visoko
obrazovanje, koji operativno vodi rad Odbora.

(10) Odbor moze predloziti pokretanje postupka oduzimanja znanstvenog zvanja pred
odgovaraju¢im mati¢nim odborom, a postupak se pokrece i vodi sukladno ¢lanku 37. ovoga
Zakona.

(11) U slucaju ako znanstvena organizacija ili visoko uciliSte sustavno krsi Eticki kodeks,
Odbor ¢e javno objaviti svoje misljenje.".

Dosadasnji stavak 6. postaje stavak 12.
Dosadasnji stavak 7. koji postaje stavak 13. mijenja se i glasi:

"(13) Sveucilista, veleucilista, visoke Skole, instituti i druge znanstvene organizacije mogu,
sukladno statutu, osnovati svoja eticka povjerenstva te donijeti svoje eticki kodekse koji
moraju biti uskladeni s etickim kodeksom Odbora. Na visokim ucili§tima najmanje jedan ¢lan
etickog povjerenstva je student.".

Clanak 60.

U ¢lanku 113.a stavku 1. toc¢ki 3. iza rijeci: "reizbor" dodaje se zarez, brise se rije¢: "ili", a iza
rijeci: "napredovanje” dodaje se zarez te rijeci: "negativnog izvjesca o radu”.

Clanak 61.
U ¢lanku 120. stavak 2. mijenja se 1 glasi:

"(2) Osobe iz stavka 1. ovoga €lanka mogu traZiti od visokog uciliSta na kojem su stekli
strucni naziv da im u postupku 1 pod uvjetima predvidenim op¢im aktom visokog uciliSta izda
potvrdu 0 tome da prije steCeni struéni naziv odgovara nekom od akademskih odnosno
strucnih naziva iz ¢lanaka 71. do 74. ovoga Zakona, te nakon $to dobije takvu potvrdu moze
koristiti akademski odnosno stru¢ni naziv prema ovome Zakonu. U takvim potvrdama ne
navode se ECTS bodovi. Ako visoko uciliSte na kojemu je steCen stru¢ni naziv ili njegov
pravni sljednik ne postoji, Nacionalno vijece odredit ¢e visoko uciliSte koje ¢e odluciti o
zahtjevu. Ako je visoko uciliSte opéim aktom utvrdilo da prije steeni stru¢ni naziv odgovara
nekom od akademskih odnosno stru¢nih naziva iz ¢lanaka 71. do 74., osobe iz stavka 1.
ovoga ¢lanka novi akademski odnosno stru¢ni naziv mogu koristiti 1 bez izdavanja potvrde.".
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PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Predlaganje ¢lanova Nacionalnog vije¢a za znanost, visoko obrazovanje i tehnoloski
razvoj i Odbora za etiku u znanosti i visokom obrazovanju

Clanak 62.

(1) Vlada Republike Hrvatske predlozit ¢e sukladno odredbama ovoga Zakona kandidate za
Nacionalno vijece za znanost, visoko obrazovanje i technoloski razvoj i Odbora za etiku u roku
od 60 dana od dana njegovog stupanja na snagu.

(2) Nacionalno vije¢e za znanost i Nacionalno vijeée za visoko obrazovanje, kao i sva njihova
tijela ustrojena prema odredbama Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju
(Narodne novine, br. 123/2003, 105/2004, 174/2004, 2/2007 - Odluka Ustavnog suda
Republike Hrvatske, 46/2007 i 45/2009 i 63/2011), nastavljaju s radom po prija§njim
propisima do imenovanja Nacionalnog vije¢a za znanost, visoko obrazovanje i tehnoloski
razvoj sukladno odredbama ovoga Zakona.

Obveza donoSenja podzakonskih i drugih propisa
Clanak 63.

(1) Podzakonske propise na temelju ovoga Zakona ministar ¢e donijeti u roku od Sest mjeseci
od dana njegovog stupanja na snagu.

(2) Podzakonski propisi doneseni na temelju Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju (Narodne novine, br 123/2003, 105/2004, 174/2004, 2/2007 - Odluka Ustavnog
suda Republike Hrvatske, 46/2007, 45/2009 i 63/2011), primjenjivat ¢e se sve do donoSenja
odgovarajuc¢ih propisa prema ovome Zakonu, osim ako nisu u suprotnosti s odredbama ovoga
Zakona.

(3) Nacionalno vije¢e za znanost, visoko obrazovanje 1 tehnoloski razvoj donijet ¢e propise
predvidene ovim Zakonom u roku od Sest mjeseci od pocetka rada.

(4) Nacionalno vijeée za znanost, visoko obrazovanje i tehnoloski razvoj donijet ¢e uvjete za
izbor u zvanje znanstvenog savjetnika u trajnom zvanju u roku od godine dana od pocetka
rada.

(5) Odbor za etiku u znanosti 1 visokom obrazovanju uskladit ¢e propise iz svoje nadleznosti s
odredbama ovoga Zakona u roku od Sest mjeseci od pocetka rada.

(6) Znanstvene organizacije i visoka uciliSta duzni su u roku od Sest mjeseci od stupanja na
snagu ovoga Zakona uskladiti op¢e akte s odredbama ovoga Zakona.
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Izbori u znanstvena i znanstveno-nastavna, suradnicka i stru¢na zvanja, i na znanstvena
| znanstveno-nastavna, suradni¢ka i stru¢na radna mjesta

Clanak 64.

(1) Natjecajni postupci izbora u znanstvena, znanstveno-nastavna, umjetnicko-nastavna i
nastavna zvanja i na odgovarajuca radna mjesta zapoceti prema propisima koji su vazili prije
stupanja na snagu ovoga Zakona dovrsit ¢e se prema propisima koji su vazili prije njegova
stupanja na snagu, a najkasnije u roku od devet mjeseci od stupanja na snagu ovoga Zakona.

(2) Osobe izabrane u znanstvena, znanstveno-nastavna, umjetni¢ko-nastavna, nastavna,
suradnicka 1 stru¢na zvanja prema propisima koji su vazili prije stupanja na snagu ovoga
Zakona zadrzavaju steCena zvanja.

(3) Osobe koje su na dan stupanja na snagu ovoga Zakona zateCene na znanstvenim,
znanstveno-nastavnim, umjetnicko-nastavnim, nastavnim i suradni¢kim radnim mjestima
zadrzavaju postojece ugovore o radu.

(4) Na osobe izabrane u suradnicko zvanje asistenta prema ranijim propisima, odredbe o
izboru u suradni¢ko zvanje i na radno mjesto poslijedoktoranda pocet ¢e se primjenjivati dvije
godine nakon stupanja na snagu ovoga Zakona.

Ugovori s osobama iznad 65 godina starosti
Clanak 65.

(1) Osobe koje su navrsile 65 godina starosti, a koje imaju ugovore o radu na znanstvenim,
znanstveno-nastavnim 1 umjetnicko-nastavnim radnim mjestima zakljuenim sukladno
¢lancima 42. 1 102. Zakona o znanstvenoj djelatnosti 1 visokom obrazovanju (Narodne novine,
br. 123/2003, 105/2004, 174/2004, 2/2007 - Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske,
46/2007, 45/2009 i 63/2011), imaju pravo ostati na tim radnim mjestima do isteka roka iz
ugovora o radu.

(2) Znanstvena organizacija i visoko u¢iliSte ne mogu zakljuciti ugovor o radu s osobama koje
su navrsile 65 godina starosti u skladu s ¢lancima 21. 1 52. ovoga Zakona dok udio zaposlenih
osoba koje su starije od 65 godina starosti prelazi postotak propisan ¢lancima 21. 1 52. ovoga
Zakona.

Strucni specijalisti
Clanak 66.
Osobe koje su u trenutku stupanja na snagu ovoga Zakona upisane na specijalisticki

diplomski struéni studij zavrSavaju studij sukladno studijskom programu i opéim propisima
visokoga ucilita o studiranju.
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Izvedbeni planovi
Clanak 67.

Izvedbeni planovi nastave uskladuju se s odredbama ¢lanka 37. ovoga Zakona od akademske
godine 2013./2014.

Informacijski sustavi i statistike
Clanak 68.

Visoka uciliSta moraju ustrojiti evidencije 1 zbirke podataka sukladno c¢lanku 43. ovoga
Zakona u roku od godinu dana od donosSenja pravilnika iz istog ¢lanka ovoga Zakona.

Stupanje na snagu
Clanak 69.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u Narodnim novinama.



40

OBRAZLOZENJE

Clankom 1. mijenja se ¢lanak 6. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju
tako da se propisuje da je Nacionalno vijeCe za znanost, visoko obrazovanje i tehnoloski
razvoj najvise stru¢no tijelo koje se brine za razvitak i kvalitetu cjelokupne znanstvene
djelatnosti i1 sustava znanosti i visokog obrazovanja u Republici Hrvatskoj. Takoder se
propisuje djelokrug rada toga Nacionalnog vijeca.

Clankom 2. propisuje se da se u cijelom tekstu Zakona rije¢i: "Nacionalno vijeée za znanost",
"Nacionalno vijece za visoko obrazovanje", te "Nacionalno vije¢e za znanost i/ili Nacionalno
vije¢e za visoko obrazovanje" zamjenjuju rije¢ima: "Nacionalno vijeCe za znanost, visoko
obrazovanje i tehnoloski razvoj", te rijeci: "visi asistent” rije¢ima: "poslijedoktorand".

Clankom 3. bride se ¢lanak 7. Zakona kojim su propisane zada¢e Nacionalnog vijeéa za
visoko obrazovanje.

Clankom 4. brise se ¢lanak 8. Zakona kojim su propisane zajedni¢ke zada¢e Nacionalnog
vijeca za znanost 1 Nacionalnog vijeca za visoko obrazovanje.

Clankom 5. mijenja se u ¢lanku 9. sastav Nacionalnog vijeca za znanost, visoko obrazovanje
1 tehnoloski razvoj.

Clankom 6. propisano je da se brise ¢lanak 10. Zakona kojim je propisan sastav Nacionalnog
vijeca za visoko obrazovanje.

Clankom 7. brise se dosadasnji stavak 2. ¢lanka 11. Zakona koji je propisivao da &lanovi
Nacionalnog vije¢a za znanost su vrhunski znanstvenici osobito oni koji imaju svjetski
priznate znanstvene radove iz viSe znanstvenih polja. Ovim ¢lankom takoder se propisuje da
Hrvatski sabor na prijedlog Vlade Republike Hrvatske imenuje svake dvije godine po osam
¢lanova Nacionalnog vije¢a, umjesto dosadasnjih Sest ¢lanova, a predsjednika navedenog
tijela imenuje svake Cetiri godine. DosadaSnji stavak 5. koji sada postaje stavak 4. mijenja se
tako da se propisuje da uz drzavne duZnosnike 1 €elnici znanstvenih organizacija ne mogu biti
¢lanovi Nacionalnog vijeca.

Clankom 8. propisuje se da se u &lanku 13. brise stavak 5. kojim je sada propisano da
Nacionalno vije¢e za znanost 1 Nacionalno vije¢e za visoko obrazovanje raspravljaju pitanja
od zajednickog interesa jednom godiSnje na zajednic¢kim sjednicama. Takoder se propisuje
nacin rada na zajednic¢kim sjednicama. Dosadasnji stavci 6., 7. 1 8. postaju stavci 5., 6.1 7.

Clankom 9. se u ¢lanku 19. Zakona mijenja stavak 3. tako da se propisuje da mati¢ni odbori
sudjeluju u izboru u znanstvena, znanstveno-nastavna zvanja i umjetnicko-nastavna zvanja.

Clankom 10. propisano je da se u &lanku 23. mijenja prva reenica stavka 2. kojim se
propisuje da se upis u Upisnik znanstvenika provodi na temelju odluke o izboru u znanstveno
ili znanstveno-nastavno zvanje te zahtjeva zainteresirane fizicke ili pravne osobe.

Clankom 11. se u ¢lanku 24. stavku 1. rije¢i: "Nacionalna zaklada ta znanost, visoko $kolstvo
i tehnologijski razvoj Republike Hrvatske zamjenjuju rijeCima: "Hrvatska zaklada za
znanost".
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Clankom 12. se u ¢lanku 26. stavku 4. prva re¢enica mijenja tako da se propisuje da upravno
vijeCe instituta, sukladno statutu, Cine Clanovi koje imenuje osnivac, ¢lanovi koje izabere
znanstveno vijecée instituta te jedan ¢lan koji je predstavnik zaposlenika.

Clankom 13. se u ¢&lanku 29. stavku 2. Zakona rijedi: "iz ¢lanka 16. ovoga Zakona"
zamjenjuju rije¢ima: "sukladno posebnom propisu”.

Clankom 14. propisano je da se u ¢lanku 32. dopunjuju uvjeti za izbor u znanstveno zvanje
znanstveni savjetnik, dodaje znanstveno zvanje znanstveni savjetnik u trajnom zvanju, te se
propisuje tko moze biti izabran u to znanstveno zvanje. U stavku 3. na kraju se dodaju rijeci
"te koji je najmanje pet godina bio u zvanju znanstvenog suradnika. Dodaje se i stavak 7. koji
propisuje da, iznimno, ako je pristupnik istraziva¢ koji nije bio zaposlen u Republici
Hrvatskoj, mati¢ni odbor moze odobriti zahtjev za izbor u znanstveno zvanje viSega
znanstvenog suradnika i znanstvenog savjetnika te znanstvenog savjetnika u trajnom zvanju
pristupniku koji nije bio ranije izabran u znanstveno zvanje, ako iz prijave procijeni da
zadovoljava istovjetne uvjete odnosno da je bio izabran u odgovarajuce zvanje.

Clankom 15. se u ¢lanku 34. dodaje novi stavak 2. koji propisuje uvjete za dobivanje rje$enja
0 ovlastenju za provodenje dijela postupka izbora u znanstveno zvanje. Dosadasnji stavci 2.,
3., 4.15. postaju stavci 3., 4., 5. 1 6. te da se na kraju novog stavka 5. istog ¢lanka dodaje
recenica u kojoj je propisano da ispunjavanje uvjeta iz stavka 1. 1 2. toga ¢lanka provjerava
Ministarstvo po sluzbenoj duznosti, a ako institucija viSe ne ispunjava uvjete, ministar ¢e
donijeti rjesenje o brisanju.

Clankom 16 propisano je da se u &lanku 35. stavku 2. Zakona, u drugoj redenici brise rije¢:
"najmanje”, te se predvida da predsjednik i jedan ¢lan povjerenstva ne mogu biti zaposleni u
znanstvenoj organizaciji u kojoj je zaposlen pristupnik.

Clankom 17. se u ¢lanku 37. dodaje stavak 4. kojim se propisuje da postupak oduzimanja
znanstvenog zvanja provodi odgovaraju¢i mati¢ni odbor i to u maksimalnom roku od 120
dana.

Clankom 18. propisano je da se u &lanku 39. Zakona na kraju stavka 1. dodaje znanstveni
savjetnik u trajnom zvanju kao znanstveno radno mjesto.

Clankom 19. propisano je da se u &lanku 40. Zakona na kraju stavka 2. dodaje da se javni
natje€aj za znanstvena, suradni¢ka i stru¢na radna mjesta mora objaviti 1 na sluZbenome
internetskom portalu za radna mjesta Europskoga istrazivackog prostora, te da natje¢aj mora
biti otvoren najmanje trideset dana. Takoder se u stavku 3. istoga ¢lanka predvida da je
znanstvena organizacija duzna obavijestiti pristupnike na natjecaj u roku od devedeset dana.

Clankom 20. propisano je da se mijenja ¢lanak 41. Zakona kojim se propisuju uvijeti
znanstvenoga radnog mjesta.

Clankom 21. propisano je da se mijenja ¢lanak 42. Zakona kojim se propisuju ugovori o radu
za znanstvena radna mjesta, obveza podnoSenja pisanog izvjesca o radu, te prestanak ugovora
0 radu.
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Clankom 22. se u ¢lanku 43. stavku 2. propisuje da se ugovor o radu na odredeno vrijeme
moze sklopiti s asistentom na vrijeme od 5 godina. Takoder se propisuje da je asistent duzan
upisati poslijediplomski sveucilisni studij. U tom ¢lanku dodaje se novi stavak 3. kojim je
propisano da osobu koja je =zavrSila poslijediplomski sveucili$ni studij, znanstvena
organizacija moze na temelju javnog natjecaja izabrati u zvanje poslijedoktoranda te s njom
zakljuciti ugovor o radu na odredeno vrijeme, u trajanju od najvise Cetiri godine na
suradni¢kome radnome mjestu poslijedoktoranda. Takoder se dodaje novi stavak 5. kojim je
propisano da na trazenje voditelja znanstvenog ili tehnologijskog projekta, znanstvena
organizacija moze zaposliti asistenta ili poslijedoktoranda za rad na projektu na teret sredstava
projekta i na rok koliko traje znanstveni projekt.

Clankom 23. iza ¢&lanka 43. Zakona dodaje se novi ¢lanak 43.a kojim se propisuje
vrednovanje rada asistenata, poslijedoktoranada i mentora.

Clankom 24. propisano je da se mijenja ¢lanak 45. kojim je propisana moguénost produljenja
ugovora o radu na odredeno vrijeme.

Clankom 25. propisano je da se u &lanku 59. stavku 2., na kraju tocke 8. kojom se propisuje
sa senat odlucuje o uvjetima studiranja i studentskom standardu dodaju rijeci: "sukladno
¢lanku 88. ovoga Zakona".

Clankom 26. se u ¢lanku 63. stavku 5. prva re¢enica mijenja tako da se propisuje da Vijece
fakulteta i umjetnicke akademije Cine nastavnici, suradnici, studenti i jedan predstavnik
zaposlenika, u skladu sa statutom fakulteta ili umjetnicke akademije.

Clankom 27. propisano je da se u ¢lanku 69. stavku 2. Zakona dodaju rije¢i "umjetnosti" i
"umjetnickih", tako da se sada propisuje da sveucilisni studiji osposobljava studente za
obavljanje poslova u znanosti, umjetnosti i visokom obrazovanju, javhom sektoru i drustvu
opc¢enito te ih osposobljava za razvoj 1 primjenu znanstvenih, umjetnickih 1 stru¢nih
dostignuca. Takoder se u ¢lanku 69. Zakona dodaju stavci 5. i 6. koji propisuju ECTS bodove.

Clankom 28. propisano je da se mijenja ¢lanak 70. Zakona kojim se propisuje sveuéili$ni
studij.

Clankom 29. propisano je da se mijenja ¢lanak 73. kojim se propisuje poslijediplomski studij.
Clankom 30. propisano je da se mijenja lanak 74. kojim se propisuje struéni studij.

Clankom 31. propisano je da se u &lanku 75. mijenja stavak 1. u kojem se propisuje
mogucnost prijenosa ECTS bodova 1 izmedu programa stru¢nog usavrSavanja.

Clankom 32. propisano je da se mijenja lanak 76. kojim se propisuje zdruZeni studij.

Clankom 33. propisano je da se iza ¢lanka 76. dodaje &lanak 76.a kojim se propisuje
cjelozivotno uenje, struc¢no usavrsavanje i razlikovne obveze.

Clankom 34. propisano je da se mijenja &lanak 77. koji propisuje uvjete za upis na sveucilisni
1 stru¢ni studij.
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Clankom 35. propisano je da se mijenja ¢lanak 78. koji propisuje donoSenje i sadrzaj
studijskog programa.

Clankom 36. mijenja se ¢lanak 79. na nadin da se dodaje se novi stavak 2. koji propisuje da
ako studijski program upisuju izvanredni studenti, u izvedbenome planu nastave mora se
definirati ustroj i nacin izvodenja nastave za izvanredne studente, te stavak 3. koji propisuje
da je donoSenje izvedbenoga plana nastave uvjet za pocetak izvodenja nastave u odredenoj
akademskoj godini. Dosadasnji stavak 2. postaje stavak 4.

Clankom 37. propisano je da se u ¢lanku 80. Zakona dodaje novi stavak koji propisuje da
nastava moze poceti i prije poCetka akademske godine iz stavka 1. toga Clanka, ako je tako
propisano izvedbenim planom nastave za odredenu akademsku godinu, ali ne prije 1. rujna.

Clankom 38. mijenja se ¢lanak 83. Zakona koji propisuje uvjete za zavrietak studija.

Clankom 39. mijenjaju se odredbe ¢lanka 84. Zakona kojim je propisano izdavanje isprava o
studiju.

Clankom 40. propisano je da se u ¢lanku 86. Zakona dodaje novi stavak kojim je propisano
da sveucilista, veleucilista i1 visoke Skole mogu s ministarstvom nadleznim za visoko
obrazovanje potpisati jednogodisnje ili viSegodiSnje ugovore o subvenciji troskova redovitih
studija, u kojima se obvezno navode ciljevi subvencije, aktivnosti za ostvarenje ciljeva,
indikatori pracenja provedbe te dinamika dostave izvjeStaja o provedbi ugovora. U ovom
¢lanku propisuje se tko su izvanredni studenti.

Clankom 41. se u ¢lanku 88. stavku 3. Zakona dodaje moguénost da socijalno-ekonomski
status studenta bude mjerilo za utvrdivanje prava. Dodaje se i novi stavak 4. koji propisuje da
se razina, nain ostvarivanja i visina financijske participacije za ostvarivanje prava studenata
na subvencionirano stanovanje i prehranu te za prijevoz studenta s invaliditetom reguliraju
posebnim propisom koji donosi ministar. Dosadasnji stavci 5. 1 6. postaju stavci 6.1 7.

Clankom 42. mijenja se naslov &lanka i ¢lanak 90. Zakona te propisuje evidencije u visokom
obrazovanju.

Clankom 43. propisano je da se u ¢&lanku 91. mijenja stavak 1. koji propisuje vrste
znanstveno-nastavnih i umjetnicko-nastavnih zvanja te se dodaje znanstveno-nastavno zvanje
redoviti profesor u trajnom zvanju - znanstveni savjetnik u trajnom zvanju.

Clankom 44. propisano je da se u ¢lanku 92. mijenjaju stavci 3. i 4. koji se odnose na
reguliranje statusa gostujuc¢eg profesora ili nastavnika. Mijenja se stavak 5. toga ¢lanka tako
da se propisuje da studenti poslijediplomskoga sveucilisSnog studija mogu sudjelovati u
izvodenju nastave preddiplomskoga stru¢noga ili sveuciliSnog studija, ili diplomskoga
sveuciliSnoga ili specijalistickoga diplomskoga stru¢nog studija, sukladno studijskom
programu poslijediplomskoga sveuciliSnog studija i opéem aktu sveucilita, veleucilista i
visoke Skole.

Clankom 45. propisano je da se u ¢lanku 93. stavku 2. Zakona dodaje Getvrti podstavak kojim
se propisuje da znanstveno-nastavno zvanje redovitog profesora u trajnom zvanju odgovara u
znanstvenoj komponenti znanstvenom zvanju znanstvenog savjetnika u trajnom zvanju.
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Clankom 46. propisano je da se mijenja ¢lanak 95. Zakona koji propisuje postupak izbora u
znanstveno-nastavna i umjetnicko-nastavna zvanja i odgovarajuca radna mjesta, takoder se u
tom c¢lanku dodaju novi stavci u kojima se propisuje tko moZze biti biran na znanstveno-
nastavno radno mjesto redovitog profesora i znanstveno-nastavno radno mjesto redovitog
profesora u trajnom zvanju.

Clankom 47. se u ¢lanku 97. stavku dodaje novi stavak kojim se propisuje da osobu koja je
zavrsila diplomski sveucilisni studij, sveuciliS§te odnosno sastavnica moze izabrati u zvanje
asistenta te s njom zakljuciti ugovor o radu na odredeno vrijeme, u trajanju od Sest godina na
suradnickom radnome mjestu asistenta. Asistent je duzan upisati i redovito pohadati
poslijediplomski sveucilisni studij.

Clankom 48. propisano je da se iza ¢lanka 97. dodaje ¢lanak 97a. kojim se propisuje
vrednovanje rada asistenata, poslijedoktoranada i mentora.

Clankom 49. propisano je da se u ¢lanku 98. Zakona dopunjuje stavak 2. tako da se propisuje
da isklju¢ivo za potrebe sveuciliSnog studija jezika i knjiZzevnosti se nastavnici biraju u
nastavna zvanja lektora i viSeg lektora. U stavku 3. umjesto rijeci: "diplomski studij ili stru¢ni
1 specijalisticki studij” navode se rijeci: "diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij”. Nadalje, dopunjuju se stavci 6. i 7. toga ¢lanka u kojima se
propisuje tko moZze biti biran u zvanje i na odgovarajuce radno mjesto lektora odnosno viseg
lektora.

Clankom 50. propisano je da se u &lanku 98.a Zakona rijedi: "stranim visokogkolskim
ustanovama" zamjenjuju rijeima: "stranim visokim uciliStima".

Clankom 51. propisano je da se u ¢lanku 101. Zakona mijenja naslov ¢lanka i stavak 1. kojim
se propisuje da postupak izbora u nastavna i stru¢na zvanja te odgovarajuca radna mjesta
provodi visoko uciliSte sukladno statutu, na temelju javnog natjecaja koji se objavljuje u
Narodnim novinama, dnevnom tisku, na internetskoj stranici visokog uciliSta te na
sluZzbenome internetskom portalu za radna mjesta Europskoga istraziva¢kog prostora.

Clankom 52. propisano je da se mijenja ¢lanak 102. Zakona koji propisuje ugovore o radu za
znanstveno-nastavna, umjetnicko-nastavna, nastavna 1 struna radna mjesta, prestanak
ugovora o radu, te mogucnost njegova produljenja.

Clankom 53. mijenja se u &lanku 103. stavak 5. tako da se propisuje da nastavnik ili
znanstvenik tijekom obavljanja javne duznosti na koju je imenovan ili izabran (nastavnik ili
znanstvenik izabran u Sabor, duznosnik kojeg je na duznost imenovao Sabor, predsjednik
Republike, Vlada ili Ustavni sud, Zupan, podZupan, gradonacelnik i zamjenik gradonacelnika
Grada Zagreba) odnosno radi ¢ijeg je obavljanja sklopio odgovarajuci ugovor, moze obavljati
nastavu i baviti se znanstvenim radom na visokom ugilistu ili u znanstvenoj organizaciji tako
da s visokim uciliStem ili znanstvenom organizacijom zakljuc¢i odgovarajuci ugovor.

Clankom 54. U ¢lanku 105. stavku 1. Zakona dodaju se rijedi: "javnih™ i rije¢i: "predstavnik
privatnih sveucilista", tako da se sada stavkom 1. toga ¢lanka propisuje da Rektorski zbor ¢ine
svi rektori javnih sveucilista u Republici Hrvatskoj. U radu Rektorskog zbora sudjeluju, bez
prava odlucivanja, i predstavnik Vije¢a veleuciliSta 1 visokih Skola te predstavnik privatnih
sveucilista.
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Clankom 55. propisano je da se u &lanku 107. mijenja stavak 1. koji propisuje izvore
financiranja visokih ucilista, instituta i drugih znanstvenih organizacija.

Clankom 56. propisano je da se u &lanku 108. brise stavak 3. koji predvida da prije
podnosenja prijedloga Vladi Republike Hrvatske, ministar pribavlja misljenje Nacionalnog
vijeca za znanost 1 Nacionalnog vijeca za visoko obrazovanje. U stavku 4. istoga ¢lanka koji
sada postaje stavak 3. dodaje se da ministar na temelju javnog poziva i misljenja
odgovarajuc¢ih povjerenstava rasporeduje i sredstva za znanstvene projekte i programe,
znanstvenu infrastrukturu te opremu.

Clankom 57. propisano je da se u &lanku 109. dodaju stavci 5., 6.1 7.
Clankom 58. mijenja se ¢lanak 110. Zakona kojim se propisuje financiranje instituta.

Clankom 59. U ¢lanku 112. dodaje se novi stavak 2. kojim se propisuje tko mogu biti ¢lanovi
Odbora za etiku, te novi stavak 6. kojim se propisuje da Odbor donosi poslovnik o radu.
Dodaju se novi stavci kojima se propisuje nacin rada Odbora za etiku. Takoder se propisuje
da sveucilista, veleucilista, visoke $kole, instituti i druge znanstvene organizacije mogu,
sukladno statutu, osnovati svoja eticka povjerenstva te donijeti svoje eticki kodekse koji
moraju biti uskladeni s etickim kodeksom Odbora, te da je na visokim uciliStima najmanje
jedan c¢lan eti¢kog povjerenstva student.

Clankom 60. propisano je da se u ¢lanku 113a. stavku 1. podtogki 3. Zakona iza rijedi:
"reizbor" dodaje se zarez, brise rije¢: "ili", a iza rijeci: "napredovanje” dodaje se zarez te
rijeci: ""'negativnog izvjesc¢a o radu".

Clankom 61. mijenja se u ¢lanku 120. stavak 2. Zakona te se propisuje da osobe iz stavka 1.
toga ¢lanka mogu traziti od visokog uciliSta na kojem su stekli stru¢ni naziv da im u postupku
I pod uvjetima predvidenim op¢im aktom visokog ucilista izda potvrdu o tome da prije steeni
struéni naziv odgovara nekom od akademskih odnosno stru¢nih naziva iz ¢lanka 71. - 74.
Zakona, te nakon §to dobije takvu potvrdu moze koristiti akademski odnosno stru¢ni naziv
prema ovome Zakonu. U takvim potvrdama ne navode se ECTS bodovi. Ako visoko uciliste
na kojemu je steen strucni naziv ili njegov pravni sljednik ne postoji, Nacionalno vijece
odredit ¢e visoko uciliSte koje ¢e odluciti o zahtjevu. Ako je visoko uciliSte opéim aktom
utvrdilo da prije steCeni stru¢ni naziv odgovara nekom od akademskih odnosno stru¢nih
naziva iz Clanaka 71. - 74., osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka novi akademski odnosno stru¢ni
naziv mogu Kkoristiti i bez izdavanja potvrde.

Clankom 62. propisan je rok u kojem ¢e Vlada Republike Hrvatske predloziti sukladno
odredbama ovoga Zakona kandidate za Nacionalno vije¢e za znanost, visoko obrazovanje i
tehnoloski razvoj 1 Odbora za etiku. Takoder je propisano da Nacionalno vijece za znanost 1
Nacionalno vijece za visoko obrazovanje, kao i sva njihova tijela ustrojena prema odredbama
Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju nastavljaju s radom po prijasnjim
propisima do imenovanja Nacionalnog vije¢a za znanost, visoko obrazovanje i tehnoloski
razvoj sukladno odredbama ovoga zakona.
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Clankom 63. propisan je rok za dono$enje podzakonskih propisa na temelju ovoga Zakona

Clankom 64. propisano je da ¢e se natje€ajni postupci izbora u znanstvena, znanstveno-
nastavna, umjetni¢ko-nastavna i nastavna zvanja i na odgovaraju¢a radna mjesta zapoceti
prema propisima koji su vazili prije stupanja na snagu ovoga Zakona dovrSiti prema
propisima koji su vazili prije stupanja na snagu ovoga Zakona, a najkasnije u roku od devet
mjeseci od stupanja na snagu ovoga Zakona. Takoder se propisuje da osobe izabrane u
znanstvena, znanstveno-nastavna, umjetnicko-nastavna, nastavna, suradnicka i stru¢na zvanja
prema propisima koji su vazili prije stupanja na snagu ovoga Zakona zadrzavaju steCena
zvanja te postojec¢e ugovore o radu. Na osobe izabrane u suradnicko zvanje asistenta prema
ranijim propisima, odredbe o izboru u suradni¢ko zvanje i na radno mjesto poslijedoktoranda
pocet ¢e se primjenjivati dvije godine nakon stupanja na snagu ovoga Zakona.

Clankom 65. propisan je radni status osoba koje su navriile 65 godina starosti, a imaju
ugovore o radu na znanstvenim, znanstveno-nastavnim i umjetni¢ko-nastavnim radnim
mjestima. Takoder je propisano da znanstvena organizacija, veleuciliste ili visoka $kola ne
mogu zakljuciti ugovor o radu s osobama koje su navrSile 65 godina starosti u skladu s
¢lancima 42. i 102. Zakona dok udio zaposlenih osoba koje su starije od 65 godina starosti
prelazi postotak propisan navedenim stavcima.

Clankom 66. propisano je da osobe koje su u trenutku stupanja na snagu ovoga Zakona
upisane na specijalisticki diplomski struc¢ni studij zavrSavaju studij sukladno studijskom
programu i op¢im propisima visokoga ucilista o studiranju.

Clankom 67. propisano je da se izvedbeni planovi nastave uskladuju s odredbama &lanka 37.
ovoga Zakona od akademske godine 2013./2014.

Clankom 68. propisuje se da visoka uéilista moraju ustrojiti evidencije i zbirke podataka
sukladno ¢lanku 43. ovoga Zakona u roku od godinu dana od donosenja pravilnika iz ¢lanka

43. ovoga Zakona.

Clankom 69. propisano je stupanje na snagu ovoga Zakona.
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TEKST ODREDBI VAZECEG ZAKONA O ZNANSTVENOJ DJELATNOSTI I
VISOKOM OBRAZOVANJU KOJE SE MIJENJAJU, ODNOSNO DOPUNJUJU

II. NACIONALNO VIJECE ZA ZNANOST I NACIONALNO VIJECE ZA VISOKO
OBRAZOVANJE

Zadace Nacionalnog vijeca za znanost

Clanak 6.

(1) Nacionalno vije¢e za znanost najviSe je stru¢no tijelo koje se brine za razvitak i
kvalitetu cjelokupne znanstvene djelatnosti i sustava znanosti u Republici Hrvatskoj.

(2) Nacionalno vije¢e za znanost:

1. raspravlja pitanja od vaznosti za znanstvenu djelatnost te predlaze i potice donoSenje
mjera za njezino unaprjedenje,

2. daje prethodno misljenje na pravilnik o vrednovanju znanstvenih organizacija koji
donosi ministar nadleZzan za poslove znanosti i visokog obrazovanja (u daljnjem tekstu:
ministar),

3. BRISAN.

4. prati razvitak i utvrduje znanstvena i umjetnicka podrucja, polja i grane,

5. imenuje podru¢na znanstvena i umjetnicka vijeca te mati¢ne odbore za pojedina polja,

6. poblize utvrduje uvjete za stjecanje znanstvenih zvanja, u skladu s ovim Zakonom,

7. utvrduje uvjete koje trebaju ispuniti znanstvene organizacije da bi dobile ovlastenje za
provodenje postupka izbora u znanstvena zvanja,

8. predlaze proglasavanje znanstvenih centara izvrsnosti i provodi njihovo vrednovanje,

9. daje misljenje o osnivanju znanstveno-tehnologijskih parkova te

10. obavlja i druge poslove utvrdene ovim Zakonom i drugim propisima.

Zadace Nacionalnog vijeéa za visoko obrazovanje

Clanak 7.

(1) Nacionalno vijec¢e za visoko obrazovanje najvise je stru¢no tijelo koje brine za razvitak
i kvalitetu cjelokupnog sustava visokog obrazovanja Republike Hrvatske.

(2) Nacionalno vijece za visoko obrazovanje:

1. predlaze i poti¢e donoSenje mjera za unaprjedenje visokog obrazovanja,

2. BRISAN.

3. daje suglasnost na uvjete Rektorskog zbora 1 Vije¢a veleuciliSta i1 visokih Skola za
stjecanje znanstveno-nastavnih, umjetnicko-nastavnih i nastavnih zvanja,

4. BRISAN.

5. BRISAN.

6. BRISAN.

7. obavlja i druge poslove utvrdene ovim Zakonom i drugim propisima.

Zajednicke zadace Nacionalnog vijeca za znanost i
Nacionalnog vijeca za visoko obrazovanje

Clanak 8.
1) Nacionalno vijece za znanost i Nacionalno vijece za visoko obrazovanje zajednicki:
1. predlazu Vladi Republike Hrvatske kriterije 1 odnose raspodjele proracunskih sredstava
za znanstvenu djelatnost i visoko obrazovanje,
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2. raspravljaju pitanja vezana uz policentri¢ni sustav znanstvene djelatnosti i visokog
obrazovanja u Republici Hrvatskoj te predlazu i poti¢u mjere za njegov razvoj,

3. predlazu 1 poticu sudjelovanje drugih subjekata, posebno drugih tijela drzavne uprave,
tijela jedinica lokalne 1 podru¢ne (regionalne) samouprave te gospodarskih subjekata u
sustavu znanstvene djelatnosti i visokog obrazovanja,

4. predlazu mjere i poduzimaju aktivnosti za afirmaciju i napredovanje znanstvenog i
nastavnog podmlatka,

5. imenuju ¢lanove Savjeta za financiranje znanstvene djelatnosti i visokog obrazovanja,
te,

6. predlazu ¢lanove Odbora za etiku.

(2) Zajednickim sjednicama Nacionalnog vije¢a za znanost i Nacionalnog vijec¢a za visoko
obrazovanje predsjedavaju naizmjence predsjednici ovih vije¢a na rok od jedne godine,
racunajuéi od dana prvog imenovanja ovih vije¢a prema ovom Zakonu. Zajednicke sjednice
odrzavaju se najmanje jednom godisnje.

Sastav Nacionalnog vijeca za znanost

Clanak 9.

(1) Nacionalno vijeée za znanost ima predsjednika i dvanaest ¢lanova, od kojih su Cetiri
znanstvenika u zvanju znanstvenog savjetnika zaposlena u znanstvenim institutima, Sest
redovitih profesora te tri osobe izvan sustava znanstvene djelatnosti i visokog obrazovanja.

(2) Mandat predsjednika i ¢lanova Nacionalnog vijeca za znanost je Cetiri godine.

(3) Nacionalno vije¢e za znanost na svoje sjednice poziva ministra te po potrebi druge
¢lanove Vlade Republike Hrvatske, koji mogu sudjelovati u raspravi bez prava glasa.

Sastav Nacionalnog vijeca za visoko obrazovanje

Clanak 10.

(1) Nacionalno vijece za visoko obrazovanje ima predsjednika i dvanaest ¢lanova od kojih
su sedam sveucili$ni profesori s time da je jedan od njih iz podrucja obrazovanja nastavnika,
dva profesori visoke Skole, dva znanstvenika zaposlena u znanstvenom institutu te dvije osobe
izvan sustava znanstvene djelatnosti i visokog obrazovanja.

(2) Mandat predsjednika 1 ¢lanova Nacionalnog vije¢a za visoko obrazovanje je Cetiri
godine.

(3) Nacionalno vije¢e za visoko obrazovanje na svoje sjednice poziva ministra te po
potrebi druge ¢lanove Vlade Republike Hrvatske, koji mogu sudjelovati u raspravi bez prava
glasa.

Nacin imenovanja clanova Nacionalnog vijeca za znanost i Nacionalnog vijeca
za visoko obrazovanje

Clanak 11.

(1) Clanove Nacionalnog vije¢a za znanost i Nacionalnog vijeéa za visoko obrazovanje i
njihove predsjednike imenuje Hrvatski sabor na prijedlog Vlade Republike Hrvatske, vodeci
rauna o zastupljenosti predstavnika iz podrucja znanosti i umjetnosti, te regija 1 o
zastupljenosti znanstvenika iz gospodarstva.

(2) Clanovi Nacionalnog vije¢a za znanost su vrhunski znanstvenici osobito oni koji imaju
svjetski priznate znanstvene radove iz vise znanstvenih polja.
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(3) Hrvatski sabor, sukladno stavku 1. ovoga ¢lanka, svake dvije godine imenuje po Sest
¢lanova Nacionalnog vije¢a za znanost 1 Nacionalnog vije¢a za visoko obrazovanje, a
predsjednike navedenih tijela imenuje svake ¢etiri godine.

(4) Kandidate za ¢lanove i predsjednika Nacionalnog vije¢a za znanost i Nacionalnog
vijeca za visoko obrazovanje utvrduje Vlada Republike Hrvatske na temelju prijedloga koje
podnose znanstveni instituti, Rektorski zbor, sveucilisni senati, Vije¢e veleucilista i visokih
Skola, Hrvatska akademija znanosti i umjetnosti, Hrvatska gospodarska komora, udruge
poslodavaca, sindikati u znanosti te znanstvenici i ¢lanovi akademske zajednice na temelju
javno objavljenog poziva za predlaganje kandidata.

(5) Drzavni duznosnici ne mogu biti ¢lanovi Nacionalnog vijea za znanost ni
Nacionalnog vijeca za visoko obrazovanje.

Rad i odlucivanje Nacionalnog vijeca za znanost i Nacionalnog vijec¢a za visoko obrazovanje

Clanak 13.

(1) Nacionalno vije¢e za znanost i Nacionalno vije¢e za visoko obrazovanje donose
poslovnike o svom radu u skladu s ovim Zakonom i drugim propisima.

(2) Za raspravu o nekom pitanju ili za pracenje nekog podru¢ja Nacionalno vijece za
znanost 1 Nacionalno vije¢e za visoko obrazovanje mogu osnovati svoja radna tijela u ¢ijem
radu mogu sudjelovati i osobe koje nisu ¢lanovi Nacionalnog vijeéa za znanost ili
Nacionalnog vije¢a za visoko obrazovanje.

(3) Raspravljaju¢i o pitanjima iz svoje nadleznosti Nacionalno vije¢e za znanost i
Nacionalno vijece za visoko obrazovanje mogu traziti misljenje nadleznog ministarstva i
odgovarajucih stru¢njaka.

(4) Clanovi Nacionalnog vije¢a za znanost i Nacionalnog vije¢a za visoko obrazovanje te
¢lanovi radnih tijela izuzet ¢e se od odlu¢ivanja o pitanjima kada kod njih postoji sukob
interesa. Pitanje izuzeca clanova Nacionalnog vijea za znanost i Nacionalnog vije¢a za
visoko obrazovanje poblize se ureduje poslovnicima o radu tih tijela.

(5) Nacionalno vijece za znanost i Nacionalno vije¢e za visoko obrazovanje raspravljaju
pitanja od zajedni¢kog interesa najmanje jednom godiSnje na zajednickim sjednicama.
Zajednicki rad utvrduje se posebnim Poslovnikom o zajednickom radu Nacionalnog vijeca za
znanost 1 Nacionalnog vije¢a za visoko obrazovanje. Ako Poslovnikom nije odredeno
druk¢ije, na zajednickim se sjednicama odlucuje ve¢inom ukupnog broja ¢lanova obaju tijela.

(6) Nacionalno vije¢e za znanost 1 Nacionalno vije¢e za visoko obrazovanje donose
program rada za mandatno razdoblje te godiSnji program rada koje potvrduje ministar. Za svoj
rad Nacionalno vije¢e za znanost i Nacionalno vijece za visoko obrazovanje odgovorni su
Hrvatskom saboru kojem najmanje jednom godiS$nje podnose izvjestaj.

(7) U slucajevima kada Nacionalno vijee za znanost ili Nacionalno vijee za visoko
obrazovanje ministru predlazu donoSenje kakvog opceg akta ili odluke, a ministar takav
prijedlog ne prihvati, zatrazit ¢e ponovno razmatranje predmetnog prijedloga. Ako ni nakon
tako provedenog postupka ne dode do usuglasavanja o spornom pitanju o njemu ¢e odluciti
Vlada Republike Hrvatske.

(8) Administrativne 1 stru¢ne poslove za Nacionalno vije¢e za znanost i Nacionalno vijece
za visoko obrazovanje obavlja Agencija za znanost i visoko obrazovanje (¢lanak 15.).

Podrucna znanstvena i umjetnicka vijeca i maticni odbori

Clanak 19.
(1) Nacionalno vije¢e za znanost imenuje podru¢na znanstvena i umjetnicka vijeca (u
daljnjem tekstu: podrucna vije¢a) i maticne odbore iz redova istaknutih znanstvenika,
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umjetnika 1 profesora odgovarajuce struke na vrijeme od Cetiri godine. Prijedloge za Clanove
podruc¢nih vijeéa i mati¢nih odbora daju Rektorski zbor, sveudiliSta, znanstveni instituti te
Clanovi akademske zajednice i znanstvenici na temelju javnog poziva za predlaganje
kandidata za podru¢na vijeca i mati¢ne odbore.

(2) Podrucna vijec¢a osnivaju se radi razmatranja pitanja iz nadleznosti Nacionalnog vije¢a
za znanost za pojedina znanstvena i umjetni¢ka podrucja navedena u ¢lanku 6. stavak 2.
ovoga Zakona. Podru¢na vijeta sudjeluju u izboru u znanstvena zvanja u posebnim
slu¢ajevima navedenim u ¢lanku 33. stavku 4. ovoga Zakona.

(3) Mati¢ni odbori sudjeluju u izboru u znanstvena i znanstveno-nastavna zvanja sukladno
ovom Zakonu i na njemu utemeljenim propisima.

(4) Sastav podrucnih vijeca i maticnih odbora te nacin njihova rada ureduje se detaljnije
pravilnikom koji donosi Nacionalno vije¢e za znanost, pri ¢emu se vodi racuna o pravi¢noj
regionalnoj zastupljenosti. Clanovi mati¢nih odbora su osobito svjetski priznati znanstvenici.

Upisnik znanstvenih organizacija i znanstvenika

Clanak 23.

(1) Ministarstvo vodi Upisnik znanstvenih organizacija i Upisnik znanstvenika.

(2) Upis u Upisnik znanstvenika provodi se na temelju odluke o izboru u znanstveno ili
znanstveno-nastavno zvanje osim u sluéaju iz ¢lanka 92. stavka 4. ovog Zakona. Upis u
Upisnik znanstvenih organizacija provodi se na temelju dopusnice za obavljanje znanstvene
djelatnosti.

(3) BRISAN.

(4) BRISAN.

(5) BRISAN.

(6) BRISAN.

(7) Ministar pravilnikom propisuje uvijete i postupak za upis u upisnike iz stavka 1. ovoga
¢lanka i brisanje iz upisnika, ustroj i na¢in njihova vodenja te sadrzaj obrazaca za podnosenje
zahtjeva za upis i obrazaca za izvod iz upisnika.

(8) Organizacije i znanstvenici koji nisu upisani u upisnik ili koji su brisani iz njega ne
mogu se flnan01rat1 1z dI‘ZElVl’lOg proracuna Iznimno inozemne orgamzacue 1 1nozemni
znanstvenici mogu se, iako nisu upisani u Upisnik, na prijedlog Nacionalnog vije¢a za
znanost, financirati iz drZzavnog proracuna ako sudjeluju u projektu od znacaja za Republiku
Hrvatsku.

Ostali subjekti znanstvene djelatnosti

Clanak 24.

(1) Uz fizicke osobe koje se bave znanstvenim radom 1 subjekte koji obavljaju znanstvenu
djelatnost, subjekti znanstvene djelatnosti su 1 Nacionalno vije¢e za znanost, Nacionalno
vije¢e za visoko obrazovanje, Ministarstvo, Hrvatska akademska i istrazivatka mreza
(CARNet), Nacionalna zaklada za znanost, visoko Skolstvo i tehnologijski razvoj Republike
Hrvatske (u daljnjem tekstu: Nacionalna zaklada) te, sukladno sa zakonom i svojim op¢im
aktima, nastavne baze medicinskih, stomatoloSkih, veterinarskih i farmaceutskih fakulteta,
veleuciliSta, visoke Skole, znanstvene udruge, muzeji, arhivi 1 druge pravne osobe 1 njihove
ustrojstvene jedinice Cije je djelovanje od interesa za obavljanje znanstvene djelatnosti.

(2) Nacin sudjelovanja subjekata iz stavka 1. ovoga ¢lanka u organizaciji 1 provedbi
znanstvene djelatnosti ureduje se zakonom, na njemu utemeljenom propisu te odlukama
nadleznih tijela.
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Osnovne odredbe o unutarnjem ustroju znanstvenog instituta

Clanak 26.

(1) Na unutarnji ustroj i upravljanje javnim znanstvenim institutom i znanstvenim
institutom (u daljnjem tekstu: institut) primjenjuju se odredbe Zakona o ustanovama, ako
ovim Zakonom nije odredeno drukcije.

(2) Statut instituta donosi njegovo upravno vijeCe uz suglasnost osnivaca. Suglasnost na
statut javnoga znanstvenog instituta daje ministar na prijedlog Nacionalnog vije¢a za znanost.

(3) Institut ima:

- ravnatelja,

- znanstveno vijece,

- upravno vijece,

- druga tijela predvidena statutom ili na njemu utemeljenim drugim op¢im aktom.

(4) Upravno vijece instituta, sukladno statutu, ¢ine ¢lanovi koje imenuje osnivac te ¢lanovi
koje izabere znanstveno vijece instituta. Broj ¢lanova upravnog vijeéa instituta odreduje se
statutom, uz ograni¢enje da ne moZe biti manji od tri ni veé¢i od devet. Clanovi koje imenuje
osnivac ¢ine vecinu u upravnom vijeéu. Upravno vijece vodi financijsku i poslovnu politiku,
odlucuje o raspolaganju imovinom vece vrijednosti sukladno statutu te odlucuje o pitanjima
koja statutom nisu stavljena u nadleznost drugih tijela.

(5) U znanstvenom vije¢u znanstvenici 1 osobe izabrane na suradni¢ka radna mjesta ili
njihovi predstavnici odlucuju o znanstvenim i struénim pitanjima. Znanstveno vijece:

. utvrduje i provodi znanstvenu politiku instituta,
. raspravlja i odlucuje o znanstvenim i struénim pitanjima,
. provodi dio postupka izbora u znanstvena zvanja, kad je institut za to ovlasten,
. provodi postupke izbora na znanstvena, suradnicka i stru¢na radna mjesta,
. imenuje i razrjesuje dio ¢lanova upravnog vijeca instituta, u skladu sa statutom,
. predlaze upravnom vije¢u kandidate za natjecajni odbor za izbor ravnatelja instituta,
. daje upravnom vijecu instituta prethodno misljenje u postupku donosenja statuta te
. Obavlja druge poslove odredene odlukom o osnivanju i statutom instituta.

(6) Institut moze imati znanstveni savjet. Clanovi znanstvenog savjeta su istaknuti javni
djelatnici €ije Clanstvo nije uvjetovano sklopljenim ugovorom o radu s institutom. Ustroj,
nadleZnosti 1 nacin rada znanstvenog savjeta ureduje se statutom.

co~NOoO ok~ wWNBE

Znanstveni centar izvrsnosti

Clanak 29.

(1) Znanstveni centar izvrsnosti je znanstvena organizacija ili njen ustrojbeni dio ili
skupina znanstvenika koja po originalnosti, znacenju 1 aktualnosti rezultata svoga
znanstvenog rada ide u red najkvalitetnijih organizacija ili skupina u svijetu unutar svoje
znanstvene discipline.

(2) Znanstvenu organizaciju ili njen ustrojbeni dio ili skupinu znanstvenika centrom
izvrsnosti proglasava ministar na prijedlog Nacionalnog vije¢a za znanost, uz suglasnost
znanstvene organizacije ili skupine znanstvenika, na temelju vrednovanja iz ¢lanka 16. ovoga
Zakona 1 postupka koji obvezno ukljuc¢uje medunarodnu prosudbu.

(3) Odluka ministra o proglasenju znanstvenog centra izvrsnosti sadrZzi prava i obveze
koje na prijedlog Nacionalnog vije¢a za znanost taj centar dobiva. Odluka se donosi na pet
godina, a na temelju svakog novog vrednovanja u postupku predvidenom stavkom 2. ovog
¢lanka, moze se produziti za narednih pet godina.
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Znanstvena zvanja

Clanak 32.

(1) Znanstvena zvanja su: znanstveni suradnik, viSi znanstveni suradnik i znanstveni
savjetnik. Znanstvena zvanja se stjeCu u postupku i pod uvjetima predvidenim ovim Zakonom
I na njemu utemeljenim propisima.

(2) Za znanstvenog suradnika moze biti izabran istraziva¢ koji ima doktorat znanosti i
znanstvene radove koji ga afirmiraju kao priznatog znanstvenika.

(3) Za viSega znanstvenog suradnika moze biti izabran istraziva¢ koji ima doktorat
znanosti i znanstvene radove koji predstavljaju znacajan doprinos znanosti.

(4) Za znanstvenog savjetnika moze biti izabran istrazivac¢ koji ima doktorat znanosti i
znanstvene radove kojima je znacajno unaprijedio znanost, pri ¢emu ¢e se posebno cijeniti
medunarodna afirmacija znanstvenika i medunarodna priznatost njegova znanstvenog rada
odnosno njegov znacaj u okviru nacionalnih sadrzaja.

(5) Nacionalno vije¢e za znanost pravilnikom koji se objavljuje u »Narodnim novinama
detaljnije propisuje uvjete za izbor u znanstvena zvanja (vrsta i broj znanstvenih radova,
vrednovanje radova i sl.) sukladno stavcima 2.-4. ovoga ¢lanka, na temelju kojih mati¢ni
odbori i povjerenstva za ocjenu rada znanstvenika ocjenjuju sveukupnu znanstvenu djelatnost
pristupnika, vode¢i racuna o posebnostima pojedinih znanstvenih i umjetni¢kih podrucja te
pojedinih znanstvenih polja i interdisciplinarnih podrucja.

(6) Prilikom propisivanja uvjeta iz stavka 5. ovoga ¢lanka predvidjet ¢e se primjereno
vremensko razdoblje primjene do tada vazecih uvjeta kojim ¢e se na pravican nac¢in omoguciti
reizbor ili napredovanje onih znanstvenika koji su svoj znanstveni rad obavljali prema tim
uvjetima.

Ovlastenje za provodenje dijela postupka izbora u znanstveno zvanje

Clanak 34.

(1) Rjesenje o ovlastenju za provodenje dijela postupka izbora u znanstveno zvanje izdaje
ministar na temelju prijedloga Nacionalnog vijea za znanost onoj znanstvenoj organizaciji
koja u stalnom radnom odnosu s punim radnim vremenom ima zaposlenike sa znanstvenim
zvanjem, 1 to najmanje petnaest u odgovaraju¢em znanstvenom podrucju te najmanje sedam u
odgovaraju¢em znanstvenom polju, odnosno interdisciplinarnom podrucju, od ¢ega najmanje
tri znanstvena savjetnika.

(2) Hrvatska akademija znanosti i umjetnosti ovlastena je, temeljem odluke nadleznog
mati¢nog odbora, za provodenje dijela postupka izbora u znanstvena zvanja za svoje
zaposlenike na znanstvenim radnim mjestima za sva znanstvena podrucja i polja, sukladno
Zakonu o Hrvatskoj akademiji znanosti i umjetnosti i njezinu Statutu.

(3) Na temelju rjesenja iz stavka 1. ovoga ¢lanka to se ovlastenje znanstvene organizacije
upisuje u Upisnik znanstvenih organizacija.

(4) Postupak izbora u znanstvenoj organizaciji provodi struc¢no tijelo kojemu su statutom u
nadleZnost stavljena znanstvena pitanja.

(5) Ovlastena znanstvena organizacija moze posebnim pravilnikom poblize urediti onaj
dio postupka izbora u znanstvena zvanja koji ona provodi.

Postupak izbora
Clanak 35.

(1) Zahtjev za izbor u znanstveno zvanje podnosi se ovlastenoj znanstvenoj organizaciji,
zajedno s dokazima o ispunjavanju uvjeta za izbor u odredeno zvanje.
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(2) Ovlastena znanstvena organizacija, u roku trideset dana od dana primitka zahtjeva za
izbor u znanstveno zvanje, imenuje strucno povjerenstvo. Strucno povjerenstvo se sastoji od
najmanje tri ¢lana koji moraju biti u istom ili viSem znanstvenom zvanju s obzirom na ono za
koje se trazi izbor.

(3) Stru¢no povjerenstvo ocjenjuje jesu li ispunjeni uvjeti za izbor te predlaze da se
pristupnik izabere ili ne izabere u znanstveno zvanje. Stru¢no povjerenstvo svoje izvjesce
podnosi u roku od trideset dana od dana imenovanja.

(4) Na temelju izvjeSc¢a strucnog povjerenstva i odluke strucnog tijela iz ¢lanka 34. stavka
3. ovoga Zakona, organizacija u roku od trideset dana daje misljenje i prijedlog nadleznom
mati¢nom odboru.

(5) Maticni odbor u roku od Sezdeset dana potvrduje ili ne potvrduje misljenje i prijedlog
organizacije. Propustanje navedenog roka ne moze rezultirati stjecanjem zvanja.

(6) U slucaju da mati¢ni odbor propusti rok iz prethodnog stavka, pristupnik moze
zahtijevati od nadleznoga podru¢nog vije¢a da samo odluci o zahtjevu. U slucaju da postupak
izbora provodi podrucno vijece, zbog propustanja navedenog roka, pristupnik se moze obratiti
Nacionalnom vijecu za znanost.

(7) Mati¢ni odbor neée potvrditi misljenje i prijedlog ovlaStene znanstvene organizacije
ako:

1. smatra da su oni doneseni protivno uvjetima za izbor,

2. su u nesuglasnosti s podnesenim dokazima o ispunjavanju uvjeta ili

3. je bitno povrijeden postupak provodenja izbora.

(8) U slucajevima iz stavka 7. ovoga Clanka, mati¢ni odbor ¢e sam provesti postupak
izbora ili zatraziti od iste organizacije ponavljanje postupka, ili zatraziti od druge organizacije
pokretanje novog postupka izbora. Novi postupak izbora dovrsit ¢e se u roku od Sezdeset
dana.

(9) Odluka mati¢nog odbora je konac¢na, predstavlja upravni akt te se u postupku izbora u
znanstveno zvanje primjenjuju odredbe Zakona o opéem upravnom postupku, ukoliko ovim
Zakonom nije drugacije odredeno.

(10) Mati¢ni odbor ¢e u roku petnaest dana, bez odlaganja, odluku o izboru (pozitivnu ili
negativnu) dostaviti pristupniku i znanstvenoj organizaciji koja je provodila postupak izbora,
a pozitivnu odluku o izboru u znanstveno zvanje dostaviti Ministarstvu radi upisa u Upisnik
znanstvenika. 1zvod iz Upisnika dostavlja se podnositelju zahtjeva.

(11) U slucaju predvidenom ¢lankom 33. stavkom 4. ovoga Zakona, zahtjev za izbor u
znanstveno zvanje podnosi se nadleznom mati¢nom odboru ili podruénom vije¢u, odnosno
Nacionalnom vije¢u za znanost. Postupak ¢e se dovrsiti u roku 120 dana.

(12) Protiv odluke o izboru pristupnik nema pravo zalbe, ali moze pokrenuti upravni spor.
U upravnom sporu ne moze se donijeti odluka o izboru pristupnika u znanstveno zvanje vec¢
samo ukinuti nezakonita odluka i odrediti ponovno provodenje postupka.

Trajnost zvanja i njegov prestanak

Clanak 37.
(1) Znanstveno zvanje je trajno a prestaje prelaskom u viSe zvanje ili njegovim
oduzimanjem.
(2) Znanstveno zvanje moze se oduzeti:
1. ako se pojave Cinjenice i dokazi iz kojih proizlazi da u trenutku izbora u znanstveno
zvanje pristupnik nije ispunjavao propisane uvjete za izbor,
2. ako se utvrdi da znanstveni radovi na temelju kojih je znanstvenik izabran u znanstveno
zvanje predstavljaju plagijat ili da su istrazivanja na kojima se temelje krivotvorena te
3. u slucajevima teskih povreda etickog kodeksa.
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(3) Postupak oduzimanja zvanja moze pokrenuti znanstvena organizacija, mati¢ni odbor,
podrucno vije¢e, Nacionalno vije¢e za znanost ili Odbor za etiku. Postupak oduzimanja
znanstvenog zvanja provodi se odgovaraju¢om primjenom odredbi ¢lanka 35. ovoga Zakona.

Radna mjesta u znanstvenim organizacijama

Clanak 39.
(1) Znanstvena radna mjesta u znanstvenim organizacijama su znanstveni suradnik, visi
znanstveni suradnik i znanstveni savjetnik.
(2) Suradnicka radna mjesta u znanstvenim organizacijama su asistent i visi asistent.
(3) Struc¢na radna mjesta u znanstvenim organizacijama za zaposlenike koji sudjeluju u
obavljanju znanstvene djelatnosti su strucni suradnik, visi stru¢ni suradnik i strucni savjetnik.

Postupak izbora na radna mjesta

Clanak 40.

(1) Postupak izbora na znanstvena, suradnicka i stru¢na radna mjesta ureduje se statutom
znanstvene organizacije ili, u privatnim znanstvenim organizacijama, op¢im aktom kojim se
ureduju radni odnosi.

(2) Izbor na radna mjesta u javnim znanstvenim organizacijama obavlja se na temelju
javnog natjecCaja koji se objavljuje u »Narodnim novinama«, u dnevnom tisku i na sluzbenim
internetskim stranicama znanstvene organizacije.

(3) U slucaju kada je raspisan natjecaj za znanstveno radno mjesto u okviru istog postupka
moze se obaviti 1 izbor u znanstveno zvanje sukladno ¢lanku 35. ovoga Zakona ukoliko neki
od pristupnika nema obavljen taj izbor. U tom slucaju obavlja se izbor u znanstveno zvanje
svih pristupnika koji imaju uvjete za odnosno zvanje a do tada nisu u njega izabrani. Nakon
provedenog postupka izbora u znanstveno zvanje, znanstvena organizacija u roku od Sezdeset
dana dovrsava postupak izbora na radno mjesto izborom pristupnika koji najbolje udovoljava
uvjetima natjeCaja. U postupku izbora znanstvena organizacija mozZe zatraziti misljenje
kompetentnih stru¢njaka iz zemlje ili inozemstva.

(4) Znanstvena organizacija duZna je obavijestiti o rezultatu izbora sve pristupnike u roku
od petnaest dana od dana donosenja odluke o izboru.

(5) Ako odluka o izboru na isto ili viSe radno mjesto ne bude donesena do isteka roka na
koji je neki od pristupnika bio izabran u prethodnom izboru u istoj znanstvenoj organizaciji,
njegov ugovor o radu traje do donosenja odluke o izboru.

Znanstvena radna mjesta

Clanak 41.

(1) U znanstvenim organizacijama znanstvenici se biraju na znanstvena radna mjesta.
Izbor na znanstvena radna mjesta vrsi se na pet godina.

(2) Op¢i uvjet za izbor na znanstveno radno mjesto je upis u Upisnik znanstvenika u istom
ili viSem znanstvenom zvanju, odnosno izbor proveden sukladno ¢lanku 40. stavku 3. ovoga
Zakona. Znanstvena organizacija moze svojim statutom propisati dodatne uvjete za izbor na
znanstvena radna mjesta

(3) Na radno mjesto viSeg znanstvenog suradnika moze biti izabrana osoba koja ima
najmanje tri godine istrazivackog rada u znanstvenom zvanju. Na radno mjesto znanstvenog
savjetnika moze biti izabrana osoba koja ima najmanje tri godine istrazivackog rada u
znanstvenom zvanju viseg znanstvenog suradnika.



55

(4) NatjecCaj za izbor na isto ili viSe znanstveno radno mjesto zbog isteka roka na koji je
zaposlenik izabran u prethodnom natjecaju raspisuje znanstvena organizacija tri mjeseca prije
isteka roka. Posebnom odlukom znanstvenog vijeca, i uz suglasnost zaposlenika, natjecaj
moze biti raspisan i ranije od godine dana prije isteka roka na koji je zaposlenik izabran, ali ne
prije nego Sto isteknu tri godine od njegovog prvog izbora na radno mjesto s tim zvanjem.
Natjecaj za ponovni izbor u zvanje i odgovarajue radno mjesto znanstvenog savjetnika
(trajno zvanje) raspisuje se najranije Sest mjeseci prije isteka roka od pet godina od prvog
izbora.

(5) Ako je u natjeCajnom postupku izabrana druga osoba, zaposleniku koji je do tada radio
na tom radnom mjestu ponudit ¢e se drugo odgovarajuée radno mjesto ili ¢e se u nedostatku
istoga pokrenuti postupak redovitog osobno uvjetovanog otkaza ugovora o radu.

(6) Ako na natjecaj iz stavka 1. ovoga Clanka zaposlenik ne podnese prijavu ili ne bude
izabran zbog neispunjavanja uvjeta za ponovni izbor, pokrenut ¢e se postupak redovitog
osobno uvjetovanog otkaza ugovora o radu, bez obveze ponude drugoga odgovarajuceg
radnog mjesta.

Ugovor o radu

Clanak 42.

(1) S osobama izabranim na znanstvena radna mjesta zakljuuje se ugovor o radu na
neodredeno vrijeme s obvezom provodenja ponovnog izbora ili unapredenja svakih pet
godina. Ako prilikom ponovnog izbora zaposlenik ne bude izabran zbog neispunjavanja
uvjeta, postupa se prema ¢lanku 41. stavku 5. ovoga Zakona.

(2) S osobama izabranim na znanstvena i suradnicka radna mjesta koje rade na projektu
ograniCena trajanja, ugovor o radu moze se zakljuciti na odredeno vrijeme, dok traje projekt
ili njegova dionica na kojoj je ta osoba angazirana.

(3) Obveza provodenja ponovnog izbora prestaje nakon §to zaposlenik bude drugi put
izabran na znanstveno radno mjesto znanstvenog savjetnika (trajno zvanje).

(4) Na radno mjesto znanstvenog suradnika ili viSega znanstvenog suradnika zaposlenik
mozZe biti biran najvise dva puta.

(5) Iznimno, ako zaposlenik nakon drugog izbora ne bude izabran u viSe zvanje i na
odgovarajuc¢e radno mjesto, a odlukom znanstvenog i upravnog vijec¢a se utvrdi potreba za
njegovim daljnjim radom, znanstvena organizacija moze s njim zakljuciti ugovor o radu na
odredeno vrijeme u najduljem trajanju do pet godina.

(6) Znanstveniku u znanstvenoj organizaciji istekom kalendarske godine u kojoj je navrsio
65 godina Zivota prestaje ugovor o radu radi odlaska u mirovinu. Iznimno, kada postoji
potreba za nastavkom rada znanstvenog savjetnika u trajnom zvanju, znanstvena organizacija
moze istom produljiti radni odnos do isteka kalendarske godine u kojoj on navrSava 70.
godinu zivota.

(7) Znanstveni savjetnik u trajnom zvanju stariji od 65 godina zivota, kojem je prestao
ugovor o radu radi odlaska u mirovinu, moze se zaposliti na odredeno vrijeme u drugoj
znanstvenoj organizaciji, ako se na raspisani natjecaj u toj znanstvenoj organizaciji nije javio
odgovarajuci pristupnik, a najdulje do isteka kalendarske godine u kojoj je navrSio 70. godinu
Zivota.

Suradnicka zvanja i radna mjesta

Clanak 43.
(1) Suradnic¢ka zvanja i radna mjesta su asistent 1 visi asistent. Izbor na radno mjesto
asistenta ili viSeg asistenta provodi se na temelju javnog natjecaja.
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(2) Osobu koja je zavrsila sveucilisni diplomski studij, znanstveni institut moze izabrati u
zvanje asistenta, te s njom zakljuciti ugovor o radu na odredeno vrijeme, u trajanju od najvise
Sest godina na suradnicCkom radnom mjestu asistenta. Asistent je duzan upisati
poslijediplomski studij.

(3) Ako se placa i/ili troskovi poslijediplomskog studija asistenta ne osiguravaju iz
vlastitih prihoda javnoga znanstvenog instituta nego iz sredstava drzavnog proracuna,
suglasnost za zakljuenje ugovora o radu iz stavka 2. ovoga ¢lanka daje ministar.

(4) Svaki asistent ima jednog ili viSe mentora koje imenuje institut na nacin propisan
op¢im aktom. Mentor moze biti osoba koja svojom znanstvenom ili umjetnickom aktivnoséu
osigurava ucinkovito obrazovanje asistenta.

(5) Svake godine institut ocjenjuje rad asistenta. Ocjena se temelji na pisanom izvje$éu
mentora u kojem se vrednuje kandidatova uspjesnost u znanstvenom ili umjetnickom te
nastavnom radu kao i uspjesnost na poslijediplomskom studiju. Postupak ocjenjivanja poblize
se ureduje op¢im aktom instituta. Ako je ocjena rada asistenta negativna, pokrece se postupak
redovitog otkaza ugovora o radu.

(6) S asistentom koji je u roku od Sest godina ili u kratem vremenu zavrSio
poslijediplomski studij i doktorirao, institut moze sklopiti ugovor o radu na odredeno vrijeme
na suradni¢kom radnom mjestu sa zvanjem viSeg asistenta. Trajanje tog ugovora o radu moze
biti najvise do isteka razdoblja od ukupno deset godina od zakljucenja ugovora o radu iz
stavka 1. ovoga Clanka.

(7) Ako se placa viSeg asistenta ne osigurava iz vlastitih prihoda javnoga znanstvenog
instituta nego iz namjenskih sredstava drzavnog proracuna, suglasnost za zakljucenje ugovora
o0 radu daje ministar.

(8) Ministar moze, na trazenje voditelja znanstvenog ili tehnologijskog projekta, a uz
suglasnost znanstvene organizacije, odobriti zapoSljavanje znanstvenih novaka za rad na
projektu na teret sredstava Ministarstva. Znanstveni novaci biraju se javnim natjeCajem i
zasnivaju radni odnos u suradnickom zvanju i na radnom mjestu asistenta ili viSeg asistenta.
U nastavi mogu pod istim uvjetima, sukladno ugovoru visokog ucilista i druge znanstvene
organizacije, sudjelovati i znanstveni novaci izabrani u toj znanstvenoj organizaciji, sukladno
Clanku 42. stavku 2. ovoga Zakona. Znanstvene organizacije mogu znanstvene novake
zaposliti 1 bez odobrenja ministra ako same financiraju njihov rad, u kojem slu¢aju znanstveni
novaci zasnivaju radni odnos u suradni¢kom zvanju i na radnom mjestu asistenta ili viSeg
asistenta, a mogu se izabrati bez javnog natjecaja.

Mirovanje rokova za izbor

Clanak 45.

U vrijeme rodiljnih dopusta, bolovanja duzih od tri mjeseca, sluZzenja vojne obveze,
obavljanja javne duznosti te u drugim naroCito opravdanim slucajevima predvidenim
zakonom, kolektivnim ugovorom ili opéim aktom znanstvene organizacije, rokovi za izbor ili
reizbor u znanstveno zvanje 1 na radno mjesto miruju i ne€e se uracunavati u rok za izbor,
osim u slucaju da zaposlenik zatrazi da mu za navedeno razdoblje rokovi teku.

Nadleznost senata

Clanak 59.

(1) Senat, sukladno statutu, odlucuje o svim akademskim, stru¢nim, znanstvenim i
umjetnickim pitanjima, ukljucivsi odlu¢ivanje o organizaciji znanstvene, strune i nastavne
djelatnosti, izboru nastavnika, o razvojnim i poslovnim pitanjima kao i o drugim pitanjima
predvidenim ovim Zakonom.
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(2) U okviru svoje nadleznosti, senat posebice:

1. odlucuje o obrazovnoj, znanstvenoj, umjetnickoj i stru¢noj djelatnosti,

2. odlucuje o akademskim pitanjima,

3. odlucuje o razvojnim i istrazivackim planovima,

4. utvrduje studijske kapacitete i upisnu politiku, odreduje upisne kvote te utvrduje
standarde studiranja i nadzire njihovo posStovanje,

5. provodi ili povjerava sastavnicama provedbu postupka stjecanja doktorata,

6. dodjeljuje pocasne doktorate,

7. bira profesore emerituse i znanstvenike emerituse,

8. odlucuje o uvjetima studiranja i studentskom standardu,

9. koordinira medunarodnu suradnju,

10. odlucuje o izdavackoj djelatnosti,

11. donosi statut te druge opcée akte sveuciliSta, ako statutom sveuciliSta nije odredeno
drugacije,

12. bira rektora te na njegov prijedlog imenuje prorektore,

13. imenuje ¢lanove drugih tijela sveuciliSta kada je to odredeno statutom ili drugim
op¢im aktom,

14. potvrduje izbor dekana fakulteta i umjetni¢kih akademija i procelnika sveuciliSnih
odjela,

15. imenuje Celnike drugih sastavnica sveucilista, ako statutom sveucilista ili aktom o
osnivanju i statutom sastavnice nije odredeno drugacije,

16. bira nastavnike i suradnike, ako statutom ili na njemu utemeljenom propisu nije
odredeno drugacije,

17. odlucuje o osnivanju, osnovama ustroja i ukidanju sastavnica sveucilista te uskladuje
njihov rad i poslovanje,

18. odlucuje o osnivanju znanstveno-tehnologijskih parkova i drugih trgovackih drustava,

19. vodi financijsku politiku i donosi proradun sveucilista, raspravlja o financijskim
izvjes¢ima i prihvaca zavrsni racun te odlucuje o kapitalnim ulaganjima,

20. obavlja i druge poslove predvidene statutom i drugim op¢im aktima.

(3) Odlucivanje o pojedinim pitanjima iz nadleZnosti senata statutom se moZe povjeriti
odgovarajuim sastavnicama sveuciliSta. Statutom sveuciliSta moZe se, radi osiguranja
integriranosti nastavnog i znanstvenog procesa na sveuciliStu, predvidjeti pravo suspenzivnog
veta na pojedine odluke nadleznih tijela sastavnica o tim pitanjima, ali tako da se ne naruse
njihove akademske slobode i akademska samouprava.

Tijela fakulteta i umjetnicke akademije

Clanak 63.

(1) Fakultet 1 umjetnicka akademija imaju:

- dekana,

- vijece (fakultetsko vijece 1 vijece akademije) te

- druga tijela predvidena statutom sveucilista, svojim statutom ili drugim op¢im aktom.

(2) Dekana fakulteta ili umjetnicke akademije bira i razrjeSava vijee s mandatom, na
nacin i1 u postupku utvrdenim statutom sveucilista ili drugim opéim aktom, te ga razrjeSava
Senat u slu¢aju propisanom ¢lankom 57. stavkom 8. ovoga Zakona.

(3) Dekan predstavlja i zastupa fakultet ili umjetnicku akademiju i ima prava i obaveze
sukladno statutu sveuciliSta 1 statutu fakulteta ili umjetnicke akademije. Dekanu u radu
pomazu prodekani te statutom utvrdena druga tijela.

(4) Dekan je odgovoran za zakonitost, provedbu statuta i odluka sveucili$nih tijela na
fakultetu ili umjetnickoj akademiji.
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(5) Vijece fakulteta i umjetniCke akademije ¢ine nastavnici, suradnici i studenti, u skladu
sa statutom fakulteta ili umjetni¢ke akademije. Studentski predstavnici, koje sukladno statutu
biraju sami studenti, ¢ine najmanje 15 posto ukupnog broja ¢lanova Vijeca.

(6) Vijece, sukladno statutu sveucilista:

1. donosi odluke o akademskim, znanstvenim, umjetni¢kim i struénim pitanjima,

2. bira i razrjeSuje dekana i prodekane,

3. donosi statut 1 druge opce akte,

4. obavlja druge poslove utvrdene statutom sveucilista, statutom visokog ucilista ili
drugim op¢im aktom.

(7) U slucaju postojanja statuta fakulteta ili umjetnicke akademije statutom se, sukladno
ovom Zakonu 1 statutu sveucilista, utvrduju pitanja od posebnog interesa za studente, za koja
prilikom odlu¢ivanja u stru¢nom vije¢u fakulteta ili umjetnicke akademije, studentski
predstavnici imaju pravo suspenzivnog veta, sukladno ¢lanku 61. ovoga Zakona.

Vrste studija: sveucilisni i strucni studij

Clanak 69.

(1) Visoko obrazovanje provodi se kroz sveucili$ne i stru¢ne studije.

(2) Sveucilisni studij osposobljava studente za obavljanje poslova u znanosti i visokom
obrazovanju, u poslovnom svijetu, javnom sektoru i drustvu opéenito te ih osposobljava za
razvoj 1 primjenu znanstvenih i stru¢nih dostignuca.

(3) Struc¢ni studij pruza studentima primjerenu razinu znanja i vjestina koje omogucavaju
obavljanje stru¢nih zanimanja 1 osposobljava ih za neposredno uklju¢ivanje u radni proces.

(4) Sveucilisni 1 struéni studiji uskladuju (»harmoniziraju«) se s onima u europskom
obrazovnom prostoru, uz uvazavanje pozitivnih iskustava drugih visokoskolskih sustava.

Sveucilisni studij

Clanak 70.

(1) Sveucilisno obrazovanje obuhvaca sljedece tri razine:

1) preddiplomski studij,

2) diplomski studij i

3) poslijediplomski studij.

(2) Sveucilidni studiji ustrojavaju se 1 izvode na sveuciliStu. Diplomski 1 poslijediplomski
studiji mogu se izvoditi i u suradnji sa znanstvenim institutima.

(3) Svaka razina sveuciliSnog studija zavrSava stjecanjem odredenog naziva ili stupnja.

(4) Odredeni studijski programi provode se integrirano kroz prvu i drugu razinu studija.
Takvo provodenje studijskog programa odobrava Nacionalno vijece za visoko obrazovanje.

(5) Svaka razina studija iz stavka 1. ovoga Clanka mora biti u skladu s europskim
sustavom prijenosa bodova (dalje: ECTS) po kojem se jednom godinom studija u pravilu
stjece 60 ECTS bodova.

Poslijediplomski studij

Clanak 73.
(1) Poslijediplomski sveuciliSni studij moZe se upisati nakon zavrSetka diplomskoga
sveuciliSnog studija.
(2) Poslijediplomski sveucilisni studij traje u pravilu tri godine. Ispunjenjem svih
propisanih uvjeta i javnom obranom doktorskog rada, stjeCe se akademski stupanj doktora
znanosti (dr. sc.), odnosno doktora umjetnosti (dr. art.).
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(3) Iznimno, osobe koje su ostvarile znanstvena dostignu¢a koja svojim znacenjem
odgovaraju uvjetima za izbor u znanstvena znanja, na temelju odluke nadleznog vijeca,
utvrdenog statutom sveuciliSta, o ispunjavanju propisanih uvjeta te izrade i1 javne obrane
doktorskog rada, a uz suglasnost senata sveucilista, mogu stec¢i doktorat znanosti.

(4) Kratica akademskog stupnja stavlja se ispred imena i prezimena osobe.

(5) Sveuciliste moze organizirati poslijediplomski specijalisticki studij u trajanju od jedne
do dvije godine, kojim se stjece akademski naziv specijalista odredenog podrucja (spec.), u
skladu s posebnim zakonom. Naziv specijalista, odnosno njegova kratica dodaju se
akademskom nazivu iz ¢lanka 72. stavka 3. ovoga Zakona.

(6) Posebnim propisom utvrditi ¢e se akademski naziv koji se stjeCe zavrSetkom
poslijediplomskog specijalistickog studija, u slucaju kada je za odredeno stru¢no podrucje
posebnim zakonom propisano specijalistiCko usavrsavanje.

(7) Sveuciliste opéim aktom ureduje stjecanje ECTS bodova na poslijediplomskom studiju
te propisuje broj ECTS bodova potreban za prijavu doktorskog rada na poslijediplomskom
sveucilisSnom studiju.

Strucni studiji

Clanak 74.

(1) Strucni studiji provode se na visokoj Skoli ili veleuciliStu. Iznimno, stru¢ni studiji
mogu se provoditi i na sveucilistu, uz pribavljenu suglasnost Nacionalnog vijeca za visoko
obrazovanje u skladu s ovim Zakonom.

(2) Strucni studiji traju od dvije do tri godine i njihovim se zavrSetkom stjece od 120 do
180 ECTS bodova. Iznimno, uz odobrenje Nacionalnog vijeca za visoko obrazovanje, stru¢ni
studij moze trajati do Cetiri godine u slucajevima kada je to sukladno medunarodno
prihvac¢enim standardima te se takvim studijem stje¢e do 240 ECTS bodova.

(3) Zavrsetkom stru¢nog studija s manje od 180 ECTS bodova stjeCe se odgovarajuéi
struéni naziv, u skladu s posebnim zakonom.

(4) Zavrsetkom stru¢nog studija s 180 ili vise ECTS bodova stjeCe se stru¢ni naziv
stru¢ni/a prvostupnik/prvostupnica (baccalaureus/ baccalaurea) uz naznaku struke, u skladu s
posebnim zakonom.

(5) Kratica stru€nog naziva stavlja se iza imena i prezimena osobe.

(6) Veleucilista ili visoke Skole mogu organizirati specijalisti¢ki diplomski strucni studij
za osobe koje su zavrSile strucni studij ili preddiplomski sveucili$ni studij. Takav studij traje
jednu do dvije godine i njime se stjeCe zvanje specijalista odredene struke (spec.).

(7) Posebnim propisom utvrditi ¢e se struéni naziv koji se stjeCe zavrSetkom
specijalisti¢kog diplomskog stru¢nog studija, u sluc¢aju kada je za odredeno stru¢no podrucje
posebnim zakonom propisano specijalisticko usavrSavanje.

Prijenos ECTS bodova

Clanak 75.
(1) Prijenos ECTS bodova moZe se provesti izmedu razli¢itih studija.
(2) Kriteriji 1 uvjeti prijenosa ECTS bodova iz stavka 1. ovoga ¢lanka propisuju se opéim
aktom visokog uciliSta, odnosno ugovorom izmedu visokih ucilista.
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Ugovorno osnivanje studija i programi strucnog usavrsavanja

Clanak 76.

(1) Sveuciliste, veleuciliste ili visoka Skola mogu s domacom ili stranom pravnom ili
fizickom osobom ustrojiti odredeni studij. Dopusnica za takav studij izdaje se na nacin i u
postupku propisanim u ¢lanku 51. ovoga Zakona.

(2) Visoka ucilista mogu osnivati razli¢ite programe stru¢nog usavrsavanja, imajuéi u vidu
koncept cjelozivotnog obrazovanja i usavrSavanja. Takav se program ne smatra studijem u
smislu ovoga Zakona. Po zavrSetku programa stru¢nog usavrsSavanja visoko uciliste polazniku
izdaje posebnu potvrdu.

Uvjeti za upis

Clanak 77.

(1) Upis studija obavlja se na temelju javnog natjeCaja koji objavljuje sveuciliste,
veleudiliste ili visoka Skola koji provode studij najmanje Sest mjeseci prije poCetka nastave.
Natjecaj za upis mora sadrzavati: uvjete za upis, broj mjesta za upis, postupak, podatke o
ispravama koje se podnose i rokove za prijavu na natjecaj i upis.

(2) Sveucdiliste, veleuciliste ili visoka Skola utvrduju postupak odabira pristupnika za upis
na nacin koji jamci ravnopravnost svih pristupnika bez obzira na rasu, boju koze, spol, jezik,
vjeru, politicko ili drugo uvjerenje, nacionalno ili socijalno podrijetlo, imovinu, rodenje,
drustveni polozaj, invalidnost, seksualnu orijentaciju i dob. Sveuciliste, veleuciliste ili visoka
Skola utvrduju kriterije (uspjeh u prethodnom Skolovanju, vrsta zavrSenog Skolovanja, uspjeh
na klasifikacijskom ili drugom ispitu, posebna znanja, vjestine ili sposobnosti i sl.) na temelju
kojih se obavlja klasifikacija i odabir kandidata za upis.

(3) Sveuwciliste, veleuciliste i visoka $kola utvrduju koji su srednjoskolski programi
odgovarajuci preduvjet za upis pojedinoga preddiplomskog ili stru¢nog studija.

(4) Diplomski studij moze upisati osoba koja je zavrSila odgovarajuci preddiplomski
studij. Sveuciliste propisuje koji je preddiplomski studij odgovarajuéi za upis pojedinoga
diplomskog studija kao i uvjete upisa za pristupnike koji imaju zavrSen neki drugi
preddiplomski studij ili diplomski sveuciliSni studij.

(5) Osobe koje su zavrSile struéni studij mogu upisati diplomski studij ako je to
predvideno op¢im aktom sveuciliSta koje provodi taj studij, pri ¢emu se upis moze uvjetovati
polaganjem diferencijskih ispita.

(6) Poslijediplomski studij moze upisati osoba koja je zavrSila odgovarajué¢i diplomski
studij. SveuciliSte moze propisati 1 druge uvjete za upis poslijediplomskog studija.

(7) Iznimno, pod uvjetima koje propise visoko uciliSte, studij se moze upisati i bez
prethodno zavrSenoga odgovarajuc¢eg Skolovanja, ako je rije¢ o iznimno nadarenim osobama
za koje se moze ocekivati da ¢e 1 bez zavrSenoga prethodnog Skolovanja uspjeSno svladati
studij.

(8) Strani drZzavljani upisuju se na studij pod jednakim uvjetima kao hrvatski drzavljani ali
se, sukladno odluci nadleznoga drzavnog tijela ili visokog uciliSta, od njih moze traziti
pla¢anje dijela ili pune cijene studija. Stranim drzavljanima se upis moZe ograniciti ili
uskratiti ako je rije¢ o studiju koji se odnosi na vojno ili policijsko obrazovanje ili drugi studij
od interesa za nacionalnu sigurnost.
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Studijski program

Clanak 78.

(1) Studiji se ustrojavaju prema studijskom programu koji donosi visoko uciliste.
Studijske programe koji se izvode na sveuciliStu donosi senat sveucilista.
(2) Kod utvrdivanja studijskog programa visoko uciliSte treba osobito brinuti da studij

bude:

- na razini najnovijih znanstvenih spoznaja i na njima temeljenih vjestina,

- uskladen s nacionalnim prioritetima i potrebama profesionalnog sektora,

- usporediv s programima u zemljama Europske unije.

(3) Studijski program donosi se u skladu sa statutom i drugim op¢im aktom sveudiliSta,
veleucilista ili visoke Skole te sadrzi:
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. strucni ili akademski naziv ili stupanj koji se stjeCe zavrSetkom studija,

. uvjete upisa na studij,

. okvirni sadrZaj obvezatnih i izbornih predmeta i broj sati potrebnih za njihovu izvedbu,

. bodovnu vrijednost svakog predmeta odredenu u skladu s ECTS,

. oblike provodenja nastave i naCina provjere znanja za svaki predmet,

. popis predmeta koje student moze izabrati s drugih sveuciliSnih, odnosno stru¢nih

studija,

. uvjete upisa studenta u sljedeci semestar ili trimestar, odnosno sljede¢u godinu studija

te preduvjete upisa pojedinog predmeta ili grupe predmeta,

. nadin zavrsetka studija,
. odredbe o tome da li i pod kojim uvjetima studenti koji su prekinuli studij ili su izgubili

pravo studiranja mogu nastaviti studij.
Izvedbeni plan

Clanak 79.

(1) Studiji se izvode prema izvedbenom planu nastave koji donosi visoko uciliSte.
Izvedbeni plan se objavljuje prije pocetka nastave u odnosnoj akademskoj godini i dostupan
je javnosti. Izvedbeni plan nastave obvezno se objavljuje na sluzbenim Internet stranicama
visokog uciliSta, ukljucujuéi saZetke predavanja i drugih oblika nastave kao i tekst samih
predavanja te drugih oblika nastave u iznimnim slu¢ajevima nedostupnosti odgovarajuce
literature.

Izvedbenim planom nastave utvrduju se:
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. nastavnici 1 suradnici koji ¢e izvoditi nastavu prema studijskom programu,

. mjesta izvodenja nastave,

. pocCetak 1 zavrSetak te satnica izvodenja nastave,

. oblici nastave (predavanja, seminari, vjezbe, konzultacije, provjere znanja i sl.),
. nac¢in polaganja ispita,

. ispitni rokovi,
. popis literature za studij i polaganje ispita,
. mogucénost izvodenja nastave na stranom jeziku te

. ostale vazne Cinjenice za uredno izvodenje nastave.

(2) Studij se moZe organizirati kroz sustav ucenja na daljinu, Sto posebno odobrava
Nacionalno vije¢e za visoko obrazovanje.
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Akademska godina

Clanak 80.
(1) Akademska godina pocinje 1. listopada tekuée a zavrSava 30. rujna sljedece
kalendarske godine.
(2) Nastava se ustrojava po semestrima ili trimestrima, prema odredbama statuta
sveucilista, veleucilista ili visoke Skole.

Uvjeti za zavrsetak studija

Clanak 83.

(1) Preddiplomski studij zavrSava polaganjem svih ispita te, ovisno o studijskom
programu, izradom zavr$nog rada i/ili polaganjem zavrSnog ispita u skladu sa studijskim
programom.

(2) Diplomski studij zavrSava polaganjem svih ispita, izradom diplomskog rada i
polaganjem diplomskog ispita u skladu sa studijskim programom.

(3) Poslijediplomski studij zavrSava polaganjem svih ispita, izradom i javnom obranom
znanstvenog ili umjetni¢koga doktorskog rada (disertacije).

(4) Poslijediplomski specijalisticki studij zavrSava polaganjem svih ispita, izradom
zavrsnog rada i/ili polaganjem odgovarajucega zavr$nog ispita u skladu sa studijskim
programom.

(5) Studijskim programom moze se utvrditi da poslijediplomski umjetnicki studij zavrSava
polaganjem svih ispita te polaganjem zavr$nog ispita pred ispitnim povjerenstvom 1i/ili
izradom ili izvedbom umjetni¢kog djela.

(6) Postupak prijave, ocjene i obrane doktorske disertacije odnosno izrade i/ili izvedbe
umjetnickog djela ureduje se statutom sveucilista.

(7) Struéni studij zavrSava polaganjem svih ispita. Studijskim programom moZe se
predvidjeti i polaganje zavr$nog ispita i/ili izrada zavr$nog rada.

(8) Specijalisticki strucni studij zavrSava polaganjem svih ispita, izradom zavrSnog rada
1/ili polaganjem odgovarajucega zavrsnog ispita u skladu sa studijskim programom.

(9) ZavrSetkom studija sukladno odredbama ovoga ¢lanka student stjeCe odgovarajuci
strucni ili akademski naziv ili stupanj te druga prava sukladno posebnim propisima.

Isprave o studiju

Clanak 84.
(1) Po zavrSetku sveuciliSnoga preddiplomskog studija studentu se izdaje svjedodzba
kojom se potvrduje zavrSetak studija i stjecanje odredenog akademskog naziva.
(2) Po zavrSetku diplomskog, poslijediplomskoga i1 poslijediplomskoga specijalistickog
studija studentu se izdaje diploma. Diplomom se potvrduje da je student zavrSio odredeni
studij i stekao pravo na akademski naziv ili stupanj.

(3) Po zavrSetku strucnog studija studentu se izdaje svjedodzba, a po zavrSetku
specijalistickog diplomskog stru¢nog studija izdaje se diploma, kojima se potvrduje zavrSetak
studija i stjecanje odredenog stru¢nog naziva.

(4) Po zavrSenom programu stru¢nog usavrSavanja visoko uciliSte polazniku izdaje
potvrdu.

(5) Uz svjedodzbu, diplomu ili potvrdu studentu se izdaje i dopunska isprava o studiju
kojom se potvrduje koje je ispite polozio i s kojom ocjenom te s podacima o nastavnom
opterecenju 1 nastavnim sadrzajima.
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(6) Diplome, svjedodzbe i potvrde koje izdaju visoka uciliSta javne su isprave.

(7) Sadrzaj diploma i dopunskih isprava o studiju propisuje ministar.

(8) Oblik diploma i dopunskih isprava o studiju, sadrzaj i oblik svjedodzbi i potvrda te
informacijskih paketa za prijenos ECTS bodova propisuje sveuciliste, veleuciliSte 1 visoka
Skola.

Stjecanje statusa studenta

Clanak 86.

(1) Status studenta stjeCe se upisom na sveuciliste, veleuciliste ili visoku Skolu a dokazuje
se odgovaraju¢om studentskom ispravom, ¢iji minimalni sadrzaj propisuje ministar a oblik
sveuciliste, veleuciliste ili visoka Skola.

(2) Pravo na upis na visoko uciliSte ima svaka osoba koja je ispunila uvjete iz ¢lanka 77.
ovoga Zakona, u okviru kapaciteta visokog ucilista. Ako broj osoba koje su ispunile uvjete iz
¢lanka 77. ovoga Zakona prelazi kapacitet visokog ucilista, pravo na studij imaju one osobe
koje su u postupku klasifikacije ostvarile bolje rezultate.

(4) Redoviti su oni studenti koji studlraju prema programu Kkoji se temelji na punoj
nastavnoj satnici (puno radno vrijeme). TroSak redovitog studija (studijskog programa)
dijelom ili u cijelosti, sukladno opéem aktu sveuciliSta, veleuciliSta ili visoke Skole,
subvencionira se iz drzavnog proracuna.

(5) Izvanredni studenti su oni koji obrazovni program pohadaju uz rad ili drugu aktivnost
koja trazi specifiCan program. Troskove takvog studija u cijelosti ili dijelom snosi sam
student, sukladno op¢em aktu sveucilista, veleucilista ili visoke Skole.

Prava i obveze studenta

Clanak 88.

(1) Student ima pravo na:

1. kvalitetan studij i obrazovni proces kako je to predvideno studijskim programom,

2. sudjelovanje u stru¢nom i znanstvenom radu,

3. konzultacije i mentorski rad,

4. slobodu misljenja 1 iskazivanja stavova tijekom nastave i drugih aktivnosti na visokim

ucilistima,

zavrSetak studija u kra¢em roku,

slobodno koriStenje knjiznica 1 ostalih izvora informacija,

upisivanje predmeta iz drugih programa, sukladno statutu i na njemu utemeljenim

propisima sveucilista,

8. izjasnjavanje o kvaliteti (ocjenjivanje) nastave i nastavnika,

9. sudjelovanje u odlucivanju, sukladno statutu visokog ucilista,

10. prituzbu za slu€aj povrede nekog od njegovih prava predvidenih zakonom ili opéim
aktima visokog ucilista,

11. sudjelovanje u radu studentskih organizacija,

12. mirovanje obveza studenta za vrijeme sluZzenja vojnoga roka, za vrijeme trudnoce i do
godine dana starosti djeteta, za vrijeme dulje bolesti te u drugim opravdanim
slucajevima prekida studija,

13. odgovarajucu psiholosku i zdravstvenu pomo¢ u studentskim poliklinikama ili drugim
odgovaraju¢im zdravstvenim ustanovama te

14. druga prava predvidena statutom i1 drugim op¢im aktima visokog ucilista.

No o
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(2) Student ima obvezu postivati rezim studija i opée akte visokog ucilista te uredno
izvr$avati svoje nastavne i druge obveze na visokom ucilistu. Stegovna odgovornost studenata
ureduje se op¢im aktima visokog ucilista.

(3) Redoviti studenti imaju prava iz zdravstvenog osiguranja, prava na subvencionirano
stanovanje i prehranu te druga prava sukladno zakonu i na njemu utemeljenim propisima.
Razina navedenih prava i visina financijske participacije samog studenta ureduje se
odgovaraju¢im propisima, pri ¢emu uspjeh na klasifikacijskom ispitu ili na studiju moze biti
predviden kao mjerilo za utvrdivanje razine prava.

(4) Redoviti studenti imaju pravo na zapos$ljavanje posredstvom pravnih osoba cCija
djelatnost osigurava cjelovitost i potrebni standard sustava visokog obrazovanja (studentski
centri), sukladno pravilniku koji donosi ministar.

(5) Visoka ucilista provode studentsku evaluaciju studija putem ankete ili na drugi
primjereni nacin. Rezultati evaluacije sluze planiranju nastavnog i znanstvenog programa na
visokim uciliStima.

Evidencije o studentima

Clanak 90.
(1) Visoka ucilista vode sljedece evidencije s osobnim podacima studenata:
1. evidenciju prijavljenih za upisni postupak, koja ukljucuje i rezultate postupka,
2. osobnu evidenciju upisanih studenata,
3. evidenciju o uspjehu na ispitu i
4. evidenciju izdanih isprava o zavrSetku studija te stecenih akademskih naziva i
stupnjeva.
(2) Evidencije iz stavka 1. ovoga ¢lanka visoka u¢ilista trajno pohranjuju.
(3) Nacin prikupljanja, pohranjivanja i davanja podataka iz stavka 1. ovoga clanka
propisuje ministar posebnim pravilnikom, vode¢i rauna o zastiti osobnih podataka studenta.

Znanstveno-nastavna, umjetnicko-nastavna, nastavna, suradnicka i strucna zvanja

Clanak 91.

(1) Znanstveno-nastavna i umjetnicko-nastavna zvanja su docent, izvanredni profesor i
redoviti profesor.

(2) Znanstveno-nastavna zvanja u znanstvenoj komponenti odgovaraju znanstvenim
zvanjima kako slijedi:

1. docent - znanstvenom suradniku,

2. izvanredni profesor - visem znanstvenom suradniku,

3. redoviti profesor - znanstvenom savjetniku.

(3) Nastavna zvanja su predavac, visi predavac, profesor visoke Skole, lektor, visi lektor,
umjetnicki suradnik 1 vi$i umjetnicki suradnik.

(4) Suradnicka zvanja su asistent 1 visi asistent.

(5) Struc¢na zvanja su strucni suradnik, visi struéni suradnik i struéni savjetnik.

Zvanja na sveucilistu i odgovarajuca radna mjesta

Clanak 92.

(1) Na sveucilistu, odnosno njegovim sastavnicama, se putem javnog natjecaja provode
izbori u znanstveno-nastavna, umjetnicko-nastavna i suradnicka zvanja te nastavna zvanja
predavaca, viSeg predavaca, lektora, viSeg lektora, umjetnickog suradnika 1 viSega
umjetnickog suradnika, kao i strucna zvanja, sukladno ovom Zakonu, te se s izabranim
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pristupnikom zaklju¢uje ugovor o radu. Kada sveuciliste izvodi struc¢ne i visokoSkolske
umjetni¢ke studije, moze za potrebe tih studija provoditi izbor za sva nastavna zvanja iz
Clanka 91. stavka 3. ovoga Zakona.

(2) U odgovarajuce znanstveno-nastavno, umjetni¢ko-nastavno, suradnic¢ko i nastavno
zvanje moze se izabrati osoba i1 bez zakljucivanja ugovora o radu koja ispunjava uvjete za
izbor u odnosno zvanje ako sudjeluje ili ¢e sudjelovati u izvodenju dijela ili cijele nastave
odredenog predmeta (tzv. naslovno zvanje) na visokom ucilistu.

(3) Visoko uciliste moze povjeriti izvedbu do jedne treCine nastavnog predmeta
strucnjacima bez izbora u znanstveno-nastavno zvanje (tzv. gostujuci profesor ili nastavnik),
uz uvjet da osnovni dio nastavnog predmeta izvode osobe izabrane u znanstveno-nastavna,
umjetni¢ko-nastavna ili nastavna zvanja.

(4) Pod uvjetima predvidenim statutom sveuciliSta, uglednom inozemnom profesoru,
istaknutom stru¢njaku ili umjetniku, koji nije stekao znanstveno-nastavno zvanje po
hrvatskim propisima, moze se, uz suglasnost senata, povijeriti izvodenje nastave iz odredenog
predmeta.

(5) Studenti poslijediplomskog studija mogu sudjelovati u izvodenju nastave
preddiplomskog 1 diplomskog studija na sveuciliStu, sukladno studijskom programu
poslijediplomskog studija i opéem aktu sveucilista.

Uvjeti za izbor u znanstveno-nastavna zvanja

Clanak 93.

(1) U znanstveno-nastavno zvanje moze biti izabrana osoba koja je upisana u Upisnik
znanstvenika iz ¢lanka 23. ovoga Zakona sa znanstvenim zvanjem ste¢enim u odgovaraju¢em
polju, ili koja ispunjava uvjete za stjecanje toga znanstvenog zvanja i uvjete u pogledu
obrazovnoga, nastavnog i stru¢nog rada koje propisuje Rektorski zbor, ako ima potrebne
psihofizi¢ke osobine kao i druge uvjete propisane statutom sveuciliSta. Znanstveno-nastavna
zvanja upisuju se u upisnik iz ¢lanka 23. ovoga Zakona.

(2) Pristupnik moze biti izabran u znanstveno-nastavno zvanje ako ispunjava uvijete za
izbor u odgovaraju¢e znanstveno zvanje kako slijedi:

- docenta: znanstveni suradnik, vi$i znanstveni suradnik ili znanstveni savjetnik,

- izvanrednog profesora: visi znanstveni suradnik ili znanstveni savjetnik,

- redovitog profesora: znanstveni savjetnik.

(3) Uvjeti Rektorskog zbora iz stavka 1. ovoga c¢lanka objavljuju se u »Narodnim
novinama«. Nacin provjere ispunjavanja tih uvjeta te psihofizickih osobina propisuje se
statutom ili drugim op¢im aktom sveucilista.

(4) Ako je izbor u zvanje redovitog profesora izvrSen u nekoj od sastavnica sveuciliSta,
senat sveuciliSta na kojemu je pokrenut postupak izbora potvrduje izbor.

Postupak izbora u znanstveno-rastavna i umjetnicko-
-nastavna zvanja te odgovarajuca radna mjesta

Clanak 95.

(1) Postupak izbora u znanstveno-nastavna i umjetnicko-nastavna zvanja i odgovarajuca
radna mjesta provodi sveuciliSte odnosno sastavnica sveucliliSta sukladno statutu 1 uz
odgovarajucu primjenu ¢lanka 35. 1 36. ovoga Zakona, na temelju javnog natjecaja koji se
objavljuje u Narodnim novinama, dnevnom tisku i na INTERNET stranici visokog ucilista.

(2) Natjecaj koji se raspisuje za izbor u isto ili viSe znanstveno-nastavno zvanje i radno
mjesto zbog isteka roka na koji je zaposlenik izabran u prethodnom natjeCaju raspisuje se
najkasnije tri mjeseca prije isteka roka. Posebnom odlukom vije¢a visokog ucilista i uz
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suglasnost zaposlenika, natje¢aj moze biti raspisan i ranije od godine dana prije isteka roka na
koji je zaposlenik izabran, ali ne prije nego §to isteknu tri godine od njegovog prvog izbora na
radno mjesto s tim zvanjem. NatjeCaj za ponovni izbor u zvanje i odgovarajuc¢e radno mjesto
redovitog profesora (trajno zvanje) raspisuje se najranije Sest mjeseci prije isteka roka od pet
godina od prvog izbora.

(3) Ako neki od pristupnika nema potrebno znanstveno zvanje, prilikom izbora u
znanstveno-nastavno zvanje provodi se i izbor u znanstveno zvanje uz odgovaraju¢u primjenu
¢lanka 35. ovoga Zakona. Nakon obavljenog izbora u znanstveno zvanje svih pristupnika koji
za to ispunjavaju uvjete sveuciliste, sukladno statutu, nakon razmatranja uvjeta Rektorskog
zbora iz ¢lanka 93. stavka 1. ovoga Zakona, u roku od 60 dana u znanstveno-nastavno zvanje
1 na radno mjesto izabire pristupnika koji u najve¢oj mjeri udovoljava uvjetima natjecaja. Svi
pristupnici obavjeS¢uju se o rezultatima natjeCaja u roku od 15 dana od dana njegova
dovrsetka.

(4) Ako je u natjecajnom postupku izabrana druga osoba, zaposleniku koji je do tada radio
na tom radnom mjestu ponudit ¢e se drugo radno myjesto ili ¢e mu se, u nedostatku istog,
otkazati ugovor o radu.

(5) Ako na natjecaj iz stavka 1. ovoga ¢lanka zaposlenik ne podnese prijavu ili ne bude
izabran zbog neispunjavanja uvjeta za ponovni izbor, pokrenut ¢e se postupak redovitog
0sobno uvjetovanog otkaza ugovora o radu, bez obveze ponude drugoga radnog mjesta.

Suradnicka zvanja i odgovarajuca radna mjesta na sveucilistu

Clanak 97.

(1) Suradnicka zvanja i odgovarajuca radna mjesta na sveuciliStu su asistent i visi asistent.
Asistent 1 visi asistent biraju se iz redova najuspjesnijih studenata.

(2) Asistenti i visi asistenti pomazu u provodenju dijela nastavnog procesa, provjeri
znanja, znanstvenoj, umjetnickoj 1 stru¢noj djelatnosti visokog ucilista u skladu s njegovom
op¢im aktom.

(3) Suradnici na sveuciliStu biraju se sukladno statutu visokog uciliSta pod uvjetima
predvidenim ¢lankom 43. ovoga Zakona.

Nastavna i strucna zvanja na sveucilistu, veleucilistu i visokoj Skoli
te odgovarajuca radna mjesta

Clanak 98.

(1) Na veleucilistu 1 visokoj Skoli nastavnici se biraju u nastavna zvanja i na radna mjesta
koja odgovaraju tim zvanjima. Iznimno, u sluajevima iz stavka 2. ovoga Clanka, osobe se
biraju u nastavna zvanja i na sveuciliStu. Na veleuciliStu i visokoj S$koli nema radnih mjesta
koja odgovaraju znanstveno-nastavnim zvanjima, ali nastavu u svom zvanju mogu izvoditi
nastavnici izabrani u znanstveno nastavna ili naslovna zvanja na sveucilistu.

(2) Na sveucilistu, fakultetu 1 umjetnickoj akademiji izbor u nastavna zvanja obavlja se
prema njihovom statutu u slucaju ako izvode strucni studij za potrebe toga studija, kao i ako
je rije¢ o predmetu koji ne zahtijeva znanstveni pristup, ili na umjetnickoj akademiji za
potrebe korepeticije i druge suradnje u obrazovnom procesu.

(3) U nastavno zvanje predavaca i odgovarajuce radno mjesto moze biti izabrana osoba
koja ima zavrSen diplomski studij ili stru¢ni specijalisti¢ki studij, ispunjene nuzne uvjete koje
propisuju Rektorski zbor za sveuciliste, odnosno Vijece veleucilista i visokih Skola, najmanje
tri godine radnog iskustva u struci, pozitivho ocijenjeno nastupno predavanje pred
nastavnicima i studentima, ako se prvi put izabire na nastavno radno mjesto, te ispunjene
uvjete propisane statutom visokog ucilista.
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(4) U nastavno zvanje viseg predavaca i odgovarajuce radno mjesto moze biti izabrana
osoba koja ima zavrSen diplomski studij ili strucni i1 specijalisti¢ki studij, ispunjene nuzne
uvjete koje propisuju Rektorski zbor za sveuciliste, odnosno Vijeée veleuciliSta i visokih
Skola, objavljene stru¢ne radove, najmanje pet godina rada u struci, pozitivho ocijenjeno
nastupno predavanje pred nastavnicima i studentima ako se prvi put izabire na nastavno radno
mjesto te ispunjene uvjete propisane statutom visokog ucilista.

(5) U zvanje profesora visoke Skole i na odgovarajuce radno mjesto na veleucilistu ili
visokoj Skoli moze biti izabrana osoba s doktoratom, ispunjenim nuznim uvjetima Kkoje
propisuje Vijece veleucilista i visokih Skola, izvedenim znacajnijim projektima, objavljenim
radovima koji su znatno unaprijedili struku ili novim radovima nakon izbora na radno mjesto
viSeg predavaca, najmanje osam godina radnog iskustva u struci, pozitivno ocijenjenim
nastupnim predavanjem pred nastavnicima i studentima ako se prvi put izabire na nastavno
radno mjesto te ispunjenim uvjetima propisanim od veleucilista ili visoke $kole.

(6) U zvanje lektora i na odgovarajuce radno mjesto moze biti izabrana osoba koja ima
zavrsen diplomski studij, ispunjene nuzne uvjete koje propisuju Rektorski zbor, odnosno
Vijece veleudiliSta 1 visokih Skola, objavljene stru¢ne radove, najmanje tri godine radnog
iskustva u struci te ispunjene uvjete propisane statutom visokog ucilista.

(7) U zvanje viSeg lektora 1 na odgovarajuce radno mjesto moze biti izabrana osoba koja
ima zavrSen diplomski studij, ispunjene nuzne uvjete koje propisuju Rektorski zbor, odnosno
Vijece veleucilista i visokih skola, objavljene struéne radove, najmanje pet godina radnog
iskustva u struci te ispunjene uvjete propisane statutom visokog ucilista.

(8) U zvanje umjetnickog suradnika 1 na odgovarajuce radno mjesto moze biti izabrana
osoba koja ima zavrSen diplomski umjetnicki studij, ispunjene nuzne uvjete koje propisuju
Rektorski zbor, odnosno Vijece veleuciliSta 1 visokih Skola, dokazanu umjetnicku djelatnost,
najmanje pet godina radnog iskustva u struci te ispunjene uvjete propisane statutom visokog
ucilista.

(9) U zvanje viSega umjetnickog suradnika i na odgovaraju¢e radno mjesto moze biti
izabrana osoba koja ima zavrSen diplomski umjetnicki studij, ispunjene nuzne uvjete koje
propisuju Rektorski zbor, odnosno Vijece veleuciliSta i visokih Skola, dokazanu umjetnicku
djelatnost, najmanje deset godina radnog iskustva u struci te ispunjene uvjete propisane
statutom visokog ucilista.

Lektori stranih jezika na visokim ucilistima u Republici Hrvatskoj i lektori hrvatskog
Jjezika na visokim ucilistima u inozemstvu

Clanak 98.a

(1) Temeljem medunarodnih ugovora i drugih akata, na visokim ucili§tima u Republici
Hrvatskoj mogu se zaposliti lektori stranih jezika, kao 1 lektori hrvatskog jezika i knjizevnosti
na stranim visokoskolskim ustanovama, na osnovi ugovora o radu na odredeno vrijeme.

(2) Uvjete za izbor i zasnivanje radnog odnosa lektora hrvatskog jezika na stranim
visokoskolskim ustanovama propisuje pravilnikom ministar nadleZan za visoko obrazovanje.

(3) Lektor iz stavka 2. ovog ¢lanka koji je prethodno zasnovao radni odnos na neodredeno
vrijeme u sustavu obrazovanja i znanosti u Republici Hrvatskoj, ima pravo povratka na
poslove na kojima je prethodno radio ili na druge poslove za koje ispunjava uvjete, u roku od
30 dana od dana prestanka ugovora o radu lektora hrvatskog jezika na stranoj visokoskolskoj
ustanovi.

(4) Uvjete za izbor i1 zasnivanje radnog odnosa lektora stranih jezika na visokim uciliStima
u Republici Hrvatskoj propisuje visoko uciliSte svojim statutom.
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Postupak izbora u nastavna i strucna zvanja te na odgovarajuca radna mjesta na VisSokim
ucilistima

Clanak 101.

(1) Postupak izbora u nastavna i stru¢na zvanja te odgovarajuc¢a radna mjesta provodi
visoko uciliste sukladno statutu, na temelju javnog natjecaja koji se objavljuje u »Narodnim
novinamag, dnevnom tisku i na INTERNET stranici visokog ucilista.

(2) Natjecaj koji se raspisuje za izbor u isto ili visSe nastavno, odnosno stru¢no zvanje i
radno mjesto zbog isteka roka na koji je zaposlenik izabran u prethodnom natjecaju raspisuje
se najkasnije tri mjeseca prije isteka roka. Posebnom odlukom stru¢nog vije¢a visokog
ucilista, 1 uz suglasnost zaposlenika, natjeCaj moze biti raspisan i ranije od godine dana prije
isteka roka na koji je zaposlenik izabran, ali ne prije nego Sto isteknu tri godine od prethodnog
izbora. Natjecaj za ponovni izbor u zvanje i odgovarajuée radno mjesto profesora visoke skole
(trajno zvanje) raspisuje se najranije Sest mjeseci prije isteka roka od pet godina od prvog
izbora.

(3) Strucno vijece visokog ucilista najkasnije 90 dana od zakljucenja natjecaja izabire U
nastavno ili stru¢no zvanje i na odgovarajué¢e radno mjesto onog pristupnika koji u najvecoj
mjeri udovoljava uvjetima natjecaja 1 uvjetima Rektorskog zbora i1 uvjetima iz ¢lanka 98.
ovoga Zakona. Svi pristupnici obavjes¢uju se o rezultatima natjecaja u roku 15 dana od dana
njegova dovrsetka.

(4) Ako je u natjeCajnom postupku izabrana druga osoba, zaposleniku koji je do tada radio
na tom radnom mjestu ponudit ¢e se drugo radno mjesto, ili ¢e mu se u nedostatku istoga
otkazati ugovor o radu.

(5) Ako na natjecaj iz stavka 1. ovoga ¢lanka zaposlenik ne podnese prijavu ili ne bude
izabran zbog neispunjavanja uvjeta za ponovni izbor, pokrenut ¢e se postupak redovitog
0sobno uvjetovanog otkaza ugovora o radu, bez obveze ponude drugoga radnog mjesta.

Ugovor o radu za znanstveno-nastavna, umjetnicko-
-nastavna, nastavna i strucna radna mjesta

Clanak 102.

(1) S osobama izabranim na znanstveno-nastavna, umjetni¢ko-nastavna, nastavna i stru¢na
radna mjesta sklapa se ugovor o radu na neodredeno vrijeme s obvezom provodenja
ponovnog izbora ili unaprjedenja svakih pet godina. Ako prilikom ponovnog izbora
zaposlenik ne bude izabran zbog neispunjavanja uvjeta, postupa se prema ¢lanku 95. stavku
5., odnosno ¢lanku 101. stavku 5. ovoga Zakona.

(2) Obveza provodenja ponovnog izbora prestaje nakon Sto zaposlenik bude drugi put
izabran na znanstveno-nastavno radno mjesto redovitog profesora ili nastavno mjesto
profesora visoke Skole (trajno zvanje).

(3) Na radno mjesto docenta ili izvanrednog profesora, te predavaca zaposlenik moze biti
biran najvise dva puta.

(4) Iznimno, ako zaposlenik nakon drugog izbora ne bude izabran u viSe nastavno zvanje a
odlukom stru¢nog vijeca visokog ucilista se utvrdi da postoji potreba za njegovim daljnjim
angazmanom, visoko uciliSte moze s njim prilikom daljnjih ponovnih izbora sklopiti ugovor o
radu na odredeno vrijeme u najduljem trajanju od pet godina.

(5) Zaposlenici u znanstveno-nastavnim, umjetni¢ko-nastavnim i nastavnim zvanjima
imaju pravo na mirovanje rokova za izbor u zvanja i na radna mjesta sukladno ¢lanku 45.
ovoga Zakona te u vrijeme dok obavljaju duznost rektora, prorektora, Celnika sastavnica
sveucilista ili dok obavljaju kakvu javnu duZnost.
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(6) Zaposleniku na znanstveno-nastavnom, umjetnicko-nastavnom i nastavnom radnom
mjestu na visokom ucilistu istekom akademske godine u kojoj je navrSio 65 godina Zivota
prestaje ugovor o radu radi odlaska u mirovinu.

(7) Kada postoji potreba za nastavkom njegova rada, visoko uciliSte moze redovitom
profesoru u trajnom zvanju i profesoru visoke $kole u trajnom zvanju produljiti radni odnos
do isteka akademske godine u kojoj navrSava 70 godina. Pri tome ¢e se posebno cijeniti
njegov znanstveni doprinos, uspjesSnost u obrazovnom procesu i odgoju mladih znanstvenika i
nastavnika.

(8) Nastavnik izabran u trajno zvanje, stariji od 65 godina Zivota, kojem je prestao ugovor
o radu radi odlaska u mirovinu, moze se na odredeno vrijeme zaposliti na drugom visokom
uciliStu, ako se na raspisani natjecaj u tom visokom uciliStu nije javio odgovarajuéi
pristupnik, a najdulje do isteka akademske godine u kojoj je navrsio 70. godinu zivota.

(9) Iznimno od stavka 6. ovog ¢lanka, kada se na visokom uciliStu koje izvodi strucne
studije na raspisani natjeaj nije javio odgovaraju¢i pristupnik, visoko uciliSte moze, s
osobama izabranima u znanstveno-nastavna, umjetnicko-nastavna odnosno nastavna zvanja i
radna mjesta, zasnovati radni odnos do isteka akademske godine u kojoj navrSavaju 70.
godinu Zivota.

(10) Iznimno od odredbe stavka 7. ovoga ¢lanka, nastavniku iz podruc¢ja biomedicine i
zdravstva, polje klinicke medicinske znanosti, koji nije izabran u zvanje redovitog profesora u
trajnom zvanju, visoko uciliSte moze produljiti radni odnos do isteka akademske godine u
kojoj navrsava 70 godina Zivota, posebno cijene¢i pri tome njegov znanstveni doprinos te
uspjesnost u obrazovnom procesu i odgoju mladih znanstvenika i nastavnika.«.

Prava i obveze nastavnika i suradnika

Clanak 103.

(1) Nastavnici i1 suradnici duzni su uredno izvrSavati nastavne i druge obveze sukladno
op¢im aktima visokog uciliSta te ispunjavati obveze u odnosu na znanstveni, umjetnicki i
struéni rad koji obavljaju na visokom uciliStu. Posebnu pozornost duzni su posvetiti radu sa
studentima, poticanju njihova samostalnog rada i kreativnosti te uklju€ivanju u strucni,
znanstveni 1 umjetnicki rad.

(2) Ugovori nastavnika 1 suradnika s drugim pravnim osobama izvan mati¢ne ustanove
zaposlenja mogu se zabraniti, ograniCiti ili uvjetovati ako se radi o ugovorima koji bi
negativno utjecali na rad visokog ucilista ili ako je rije¢ o ugovoru s organizacijom koja
svojom djelatnos$¢u konkurira visokom uciliStu s kojim nastavnik ili suradnik ima ugovor o
radu.

(3) Nastavnik ili znanstvenik moze, uz uvjete propisane opéim aktom visokog ucilista,
koristiti placenu slobodnu studijsku godinu (sabbatical) radi znanstvenog, umjetnickog ili
strucnog rada. Visoko uciliste je duzno u tom razdoblju organizirati kontinuirano obavljanje
nastave te ispunjavanje drugih obveza umjesto odsutnog nastavnika.

(4) Odlukom nadleznog tijela visokog uciliSta nastavniku se mogu odobriti kraca ili dulja
izbivanja zbog znanstvenog, umjetni¢kog i stru¢nog usavrSavanja ili kojega drugoga
opravdanog razloga. U vrijeme takve odsutnosti nastavniku mogu mirovati prava i obveze iz
ugovora o radu ili se mogu izvrSavati djelomi¢no, sukladno odluci nadleznog tijela i/ili
ugovora koji se zakljuCuje izmedu nastavnika i1 visokog ucilista. Pri tome se mora osigurati
uredno odvijanje nastave ili odgovarajuc¢a zamjena za nastavnika.

(5) Nastavnik ili znanstvenik tijekom obavljanja javne duznosti na koju je imenovan ili
izabran (nastavnik ili znanstvenik izabran u Sabor, duznosnik kojeg je na duznost imenovao
Sabor, predsjednik Republike, Vlada ili Ustavni sud, Zupan, podzupan, gradonacelnik i
zamjenik gradonacelnika Grada Zagreba) odnosno radi cijeg je obavljanja sklopio
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odgovaraju¢i ugovor o radu, moze obavljati nastavu 1 baviti se znanstvenim radom na
visokom ucilistu ili u znanstvenoj organizaciji tako da s visokim uciliStem ili znanstvenom
organizacijom zaklju¢i ugovor o radu do ili preko punoga radnog vremena ili drugi
odgovaraju¢i ugovor. Nastavnik ili znanstvenik koji obnaSa javnu duznost ima se pravo,
sukladno ugovoru s visokim uciliStem ili znanstvenom organizacijom, vratiti na radno mjesto
na kojemu je radio prije odlaska na javnu duznost ili drugo odgovarajuce radno mjesto.

(6) Odredbe ovoga clanka primjenjuju se na odgovaraju¢i nacin i na znanstvenike u
javnim znanstvenim organizacijama. Kolektivnim ugovorom prava iz ovoga ¢lanka mogu se
predvidjeti i za znanstvenike u privatnim znanstvenim organizacijama.

Rektorski zbor

Clanak 105.

(1) Rektorski zbor ¢ine svi rektori sveuciliSta u Republici Hrvatskoj. U radu Rektorskog
zbora sudjeluje, bez prava odlucivanja, i predstavnik Vijeca veleucilista i visokih skola.

(2) Rektorski zbor odlucuje o pitanjima od zajednickog interesa za djelovanje i razvoj
sveucilista u Republici Hrvatskoj.

(3) Rektorski zbor donosi poslovnik kojim ureduje svoj rad i na¢in odluc¢ivanja.

(4) Rektorski zbor:

1. propisuje nuzne uvjete za ocjenu nastavne i struéne djelatnosti u postupku izbora na

znanstveno-nastavna, umjetni¢ko-nastavna i nastavna zvanja odnosno radna mjesta,

2. predlaze ¢lanove podru¢nih znanstvenih i umjetnickih vije¢a i mati¢nih odbora,

3. predlaze ¢lanove Savjeta za financiranje znanstvene djelatnosti i visokog obrazovanja,
. razmatra problematiku rada i razvoja sveucilista i o tome donosi preporuke i misljenja,

te

5. obavlja druge poslove predvidene ovim Zakonom i poslove koje mu povjere sveucilista.

SN

Izvori financiranja

Clanak 107.

(1) Visoka ucilista, instituti 1 druge znanstvene organizacije financiraju se iz:

1. sredstava osnivaca,

2. drzavnog proracuna Republike Hrvatske,

3. proracuna Zupanija, gradova i opéina,

4. Nacionalne zaklade za znanost, visoko Skolstvo i tehnologijski razvoj Republike

Hrvatske,

5. vlastitih prihoda ostvarenih na trzistu od Skolarina, istrazivackih, umjetnickih i stru¢nih

projekata, elaborata, ekspertiza, nakladnicke i drugih djelatnosti,

6. sveucili$nih i ostalih zaklada, ostvarene dobiti trgovackih drustava i drugih pravnih

osoba iz ¢lanka 66. ovoga Zakona,

7. 1izravnih ulaganja pojedinaca, trgovackih drustava 1 drugih pravnih osoba,

8. donacija te

9. ostalih izvora.

(2) Sveucilista, veleucilista, visoke Skole i javni znanstveni instituti mogu se financirati
samo iz onih izvora koji ne utjecu na njihovu neovisnost i dostojanstvo. Vlastiti prihodi mogu
se ostvarivati samo djelatnostima koje ne Stete ostvarenju osnovnih zadada sveucilista,
veleucilista, visokih §kola 1 javnih znanstvenih instituta.
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Prijedlog proracunskih sredstava i njihova raspodjela

Clanak 108.

(1) Nacionalno vijee za znanost i Nacionalno vije¢e za visoko obrazovanje utvrduju
kriterije za raspodjelu proracunskih sredstava za znanstvenu djelatnost 1 visoko obrazovanje
na temelju prijedloga Savjeta za financiranje znanstvene djelatnosti i visokog obrazovanja.

(2) Uvazavajuéi kriterije ministar izraduje prijedlog proracuna za financiranje znanosti i
visokog obrazovanja na temelju prikupljenih prijedloga proracuna znanstvenih organizacija,
sveucilista, veleucilista i visokih Skola, sukladno propisima kojima se planiraju i izvrSavaju
proracunska sredstva iz drzavnog proracuna. Prijedlog obuhvaca ukupne iznose za pojedina
sveucilista, veleucilista, visoke Skole, znanstvene institute i druge znanstvene organizacije te
iznose za financiranje znanstvenih projekata, kolaborativnih znanstvenih programa,
suradnickih radnih mjesta i nabavku znanstvene opreme te iznose troSkova rada Nacionalnog
vije¢a za znanost, Nacionalnog vijeca za visoko obrazovanje, Agencije i drugih tijela.

(3) Prije podnosenja prijedloga Vladi Republike Hrvatske, ministar ¢e pribaviti misljenje
Nacionalnog vije¢a za znanost i Nacionalnog vijeca za visoko obrazovanje i predociti ga
Vladi Republike Hrvatske.

(4) Sredstva za razvoj sustava znanosti i visokog obrazovanja, znanstveno izdavastvo,
znanstvene konferencije te znanstvene i znanstveno-stru¢ne udruge rasporeduje ministar na
temelju javnog poziva i misljenja odgovarajucih povjerenstava koja imenuje ministar.

(5) Minimalne pla¢e sudionika u znanosti i visokom obrazovanju utvrduju se kolektivnim
ugovorom u skladu sa zakonom.

Financiranje visokih ucilista

Clanak 109.

(1) Javna sveucilista, veleucilista 1 visoke Skole financiraju se iz drZzavnog proracuna
uzimajuci u obzir utvrdene kapacitete pojedinoga visokog ucilista, cijenu pojedinih studija te
ocjenu o njihovoj kvaliteti na temelju vrednovanja iz ¢lanka 16. ovoga Zakona.

(2) 1z drzavnog proracuna mogu se financirati 1 privatna visoka uciliSta, na temelju
prethodno sklopljenog ugovora, pod uvjetom da:

a) obavljaju djelatnost u kojoj drustvene potrebe nadilaze raspolozive mogucénosti javnih
visokih ucilista ili je njihova djelatnost od posebnoga drZavnog interesa,

b) ispunjavaju uvjete propisane Zakonom,

c) udovoljavaju kriterijima i prioritetima koje utvrduje Nacionalno vije¢e za visoko
obrazovanje, uzimajuci u obzir raspoloZiva sredstva i1 kvalitetu tih ucilista.

(3) Sredstva iz drZzavnog proratuna namijenjena sveuciliStima, veleuciliStima 1 visokim
Skolama doznacuju se korisnicima u ukupnom iznosu, a korisnici ih svojim proraunom
rasporeduju za pojedine namjene, sukladno statutu i drugim opéim aktima. Proracun
sveuciliSta donosi senat na prijedlog rektora, a proraun veleuciliSta i visoke Skole strucno
vijece na prijedlog dekana.

(4) Sastavnice sveuciliSta dio vlastitih prihoda iz €lanka 107. stavka 1. ovoga Zakona
izdvajaju u proracun sveuciliSta za kapitalna ulaganja i razvojne programe, sukladno opéim
aktima sveucilista.

Financiranje javnih znanstvenih instituta

Clanak 110.
(1) Proracun javnoga znanstvenog instituta donosi upravno vije¢e na prijedlog
znanstvenog vijeca i uz suglasnost ministra.



72

(2) Ustrojstvena jedinica javnoga znanstvenog instituta obvezna je dio sredstava
ostvarenih na trziStu od obavljanja stru¢ne djelatnosti rasporediti u godiSnji proracun instituta,
sukladno op¢im aktima instituta.

Odbor za etiku, eticki kodeks i eticka povjerenstva

Clanak 112.

(1) Hrvatski sabor, na prijedlog Vlade, imenuje Odbor za etiku u znanosti i visokom
obrazovanju koji ima 9 ¢lanova, od kojih su Sest iz redova istaknutih znanstvenika i
sveucilisnih profesora, a tri su osobe primjerenog ugleda u javnosti. Mandat ¢lanova Odbora
je Getiri godine. Clanove Odbora predlazu Nacionalno vije¢e za visoko naobrazbu,
Nacionalno vije¢e za znanost, Hrvatska akademija znanosti i umjetnosti, Rektorski zbor,
Vije¢e veleucilista i visokih Skola, znanstvene organizacije, sveuciliSta, ministar te druge
organizacije 1 osobe sukladno oglasu kojim se poziva na predlaganje ¢lanova Odbora.

(2) Odbor za etiku ima predsjednika i zamjenika predsjednika, koje ¢lanovi Odbora biraju
izmedu sebe.

(3) Zadaca Odbora je promicanje etickih nacela i vrijednosti u znanosti i visokom
obrazovanju, u poslovnim odnosima i u odnosima prema javnosti, te u primjeni suvremenih
tehnologija i u zastiti okolisa.

(4) Odbor donosi eticki kodeks kojim utvrduje etic¢ka nacela u visokom obrazovanju,
znanstvenom radu, objavljivanju rezultata, odnosima medu znanstvenicima, nastavnicima i
drugim sudionicima u znanstvenom i obrazovnom procesu, postupcima i radnjama vezanim
za trzis$no natjecanje, te odnosu prema javnosti i sredstvima javnog priopéavanja.

(5) Odbor radi na sjednicama. MiSljenja 1 stajaliSta o etickoj prihvatljivosti ili
neprihvatljivosti u razmatranim sluc¢ajevima Odbor donosi u obliku preporuka, prijedloga ili
primjedbi, ve¢inom glasova. Clanovi odbora mogu izdvojiti misljenje.

(6) Najmanje jednom godisnje Odbor podnosi o svom radu izvjes¢e Hrvatskom saboru.

(7) Visoka ucilista, instituti i druge znanstvene organizacije mogu, sukladno statutu,
osnovati svoja eticka povjerenstva, te donijeti svoje eticki kodekse. Na visokim ucili§tima
najmanje jedan €lan etickog povjerenstva je student.

Prekrsaji i zastitne mjere

Clanak 113.a
(1) Novcanom kaznom od 30.000,00 do 100.000,00 kuna kaznit ¢e se za prekrSaj pravna
osoba koja:

1. obavlja izbor u znanstvena, znanstveno-nastavna, umjetni¢ko-nastavna, suradnicka ili
nastavna zvanja a da za to nema ovlasti (¢lanak 34. stavak 1., ¢lanak 92. stavak 1. i ¢lanak 98.
stavak 1.1 2.),

2. izabere u znanstveno, znanstveno-nastavno, umjetnicko--nastavno, suradni¢ko ili
nastavno zvanje osobu za koju zna ili mora znati da ne ispunjava uvjete za izbor ili izbor
obavi ne postujuéi postupak izbora predviden ovim Zakonom,

3. ne otkaze ugovor o radu osobi izabranoj u znanstveno, znanstveno-nastavno,
umjetni¢ko-nastavno, suradnicko ili nastavno zvanje 1 odgovaraju¢e radno mjesto u
slu¢ajevima kada ovaj Zakon predvida otkazivanje ugovora o radu zbog neispunjavanja uvjeta
za reizbor ili napredovanje ili ako ne postuje odredbe ovoga Zakona o odlasku znanstvenika i
nastavnika u mirovinu,
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4. obavi izbor u znanstveno, znanstveno-nastavno, umjetni¢ko-nastavno, suradnicko ili
nastavno zvanje, odnosno izbor na odgovaraju¢e radno mjesto bez natjeCaja ako je ovim
Zakonom predvideno da ¢e se izbor obaviti na temelju natjecaja,

5. suprotno clanku 50. ovoga Zakona koristi naziv sveuciliste, fakultet, umjetnicka
akademija, odnosno rije¢ »akademija« uz naziv podrucja umjetnosti te veleuciliste 1 visoka
Skola, ili drugi naziv koji sadrzi neki od tih pojmova,

6. zapoCne obavljanje znanstvene djelatnosti ili djelatnosti visokog obrazovanja bez
dopusnice ili tu djelatnost obavlja bez dopusnice kad je ona za obavljanje djelatnosti potrebna
prema odredbama ovoga Zakona ili djelatnost obavlja na nacin koji nije predviden
dopusnicom,

7. svojim statutom ne predvidi tijela upravljanja ili njihov sastav kako je to predvideno
ovim Zakonom,

8. upisSe studente na studij ili u viSu godinu studija, a da za to nisu ispunjeni uvjeti
predvideni ovim Zakonom i op¢im aktom visokog ucilista,

9. izdaje isprave o studiju suprotno ¢lanku 84. ovoga Zakona ili studentu ne izda ispravu o
studiju iako su za to ispunjeni, ovim Zakonom i op¢im aktima visokog ucilista, predvideni
uvjeti,

10. ne vodi evidencije o studentima (¢lanak 90.),

11. ne postupi sukladno ¢lanku 114. stavku 3. 1 8. te ¢lanku 116. stavku 1. ovoga Zakona.

(2) Nov€anom kaznom od 5.000,00 do 10.000,00 kuna kaznit ¢e se za prekrSaj iz stavka 1.
ovoga ¢lanka fizicka osoba i odgovorna osoba u pravnoj 0sobi.

(3) Za prekrsaje iz ovoga ¢lanka ovlasteni podnositelj zahtjeva za pokretanje prekrsajnog
postupka je ministar ili osoba koju on ovlasti.

(4) Osobi koja je pocinitelj prekrsaja iz stavka 1. 1 2. ovoga ¢lanka moze se izreéi zastitna
mjera zabrane obavljanja zvanja, djelatnosti ili duznosti fizickoj osobi i odgovornoj osobi u
pravnoj osobi, odnosno zastitna mjera zabrane obavljanja djelatnosti pravnoj osobi, u trajanju
od 3 mjeseca do godine dana.

Zateceni akademski nazivi i stupnjevi

Clanak 120,

(1) Sveucilisni 1 struéni studiji prema propisima koji su vrijedili do dana stupanja na snagu
ovoga Zakona izjednaceni su s odgovaraju¢im sveucilisSnim diplomskim odnosno stru¢nim
studijima prema ovome Zakonu, a osobe koje su ih zavrSile imaju ista prava koja imaju osobe
koje zavrSe odgovarajuci studij prema ovome Zakonu, ukljucivsi i pravo na akademski ili
struéni naziv iz €lanka 72. 1 73. ovoga Zakona.

(2) Osobe 1z stavka 1. ovoga ¢lanka mogu traziti od visokog uciliSta na kojemu su stekle
akademski naziv da im u postupku i pod uvjetima predvidenim opéim aktom visokog uciliSta
izda ispravu (potvrdu ili diplomu) o tome da prije steCeni akademski naziv odgovara nekom
od akademskih naziva iz ¢lanka 71.-74. ovoga Zakona, te nakon $to dobiju takvu ispravu
mogu koristiti akademski naziv prema ovome Zakonu. Ako visoko uciliSte na kojemu je
steCen akademski naziv ili njegov pravni slijednik ne postoji, Nacionalno vije¢e za visoko
obrazovanje odredit ¢e visoko uciliste koje ¢e odluciti o zahtjevu. Ako je visoko uciliste
op¢im aktom utvrdilo da prije steCeni akademski naziv odgovara nekom od akademskih
naziva iz Clanaka 71.-74., osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka novi akademski naziv mogu
koristiti i bez izdavanja potvrde ili diplome.

(3) Doktorati znanosti ste¢eni prema propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu
ovoga Zakona istovrsni su s doktoratima znanosti steCenim prema ovome Zakonu, te osobe
koje su ih stekle imaju ista prava kao i osobe koje su doktorat znanosti stekle prema ovome
Zakonu.
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(4) Osobe koje su prema propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu ovoga
Zakona stekle magisterij znanosti mogu, sukladno opéem aktu sveucilista, ste¢i doktorat
znanosti obranom doktorskog rada prema propisima koji su vrijedili na dan stupanja na snagu
ovoga Zakona, najkasnije u roku od osam godina od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

(5) Visoko uciliste moze, ako je to predvideno njegovim op¢im aktom, osobama koje su
upisale poslijediplomski znanstveni magistarski studij prema propisima koji su vazili prije
stupanja na snagu ovoga Zakona, ali taj studij nisu dovrsili, omoguditi na njihov zahtjev da,
uz ispunjavanje odredenih uvjeta (polaganje ispita, izvrSavanje drugih obveza), studij zavrse
izradom doktorske disertacije i time steknu doktorat znanosti.



