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Prema ¢lanku 17. Zakona o Hrvatskoj zakladi za znanost (Narodne novine
117/2001, 45/2009 i 92/2010), Upravni odbor Hrvatske zaklade za znanost dostavlja
Hrvatskom saboru godi$nje izvjeSce za prethodnu godinu.



1. UVOD

Hrvatsku zakladu za znanost osnovao je Hrvatski sabor u prosincu 2001. godine
pod nazivom Nacionalna zaklada za znanost, visoko Skolstvo i tehnologijski razvoj
Republike Hrvatske. Izmjenama i dopunama Zakona o Hrvatskoj zakladi za znanost
(Narodne novine 117/2001, 45/2009 i 92/2010, dalje u tekstu Zakon o Zakladi), naziv
Zaklade promijenjen je u Hrvatska zaklada za znanost (dalje u tekstu Zaklada) kako bi
naziv odrazavao misiju i zadale Zaklade te bio uskladen sa sli¢nim europskim
ustanovama.

Temeljna svrha Zaklade je osiguravanje razvitka znanosti, visokog obrazovanja i
tehnologijskog razvitka u Republici Hrvatskoj, radi ¢ega Zaklada pruza financijsku
potporu znanstvenim, visokoobrazovnim i tehnologijskim programima i projektima. Svi se
prihodi Zaklade odlukom Upravnog odbora rasporeduju za zakladne svrhe iz podrucja
znanosti, visokog Skolstva i tehnologijskog razvoja. Od svog osnutka do kraja 2010.
godine, Upravni je odbor Zaklade, kako bi ostvario svrhu Zaklade, financirao projekte iz
podruéja znanosti s 32 milijuna kuna, podrudja visokog skolstva s 11,6 milijuna kuna i
podrucja tehnologije 13,5 milijuna kuna.

Izmjenama i dopunama Zakona o Zakladi iz 2010. godine propisane su i nove
obveze Upravnog odbora koji je konstituiran 16. prosinca. Osim uskladivanja pravne
regulative s obzirom na novi naziv Zaklade, izmjene se odnose i na nova zakladna tijela,
nove Cclanove Upravnog odbora, a Zakon Upravnom odboru propisuje i obvezu
predlaganja Strateskog plana za naredno petogodisSnje razdoblje kojega donosi Hrvatski
sabor. Strate$kim planom razraduju se ciljevi i programi koji su u skladu s dugorocnim
strateskim pravcima RH te se prepoznaju i razvijaju prioritetna znanstvena podrudja.

I u 2010. godini Zaklada je nastavila s natjeCajima za programe vec poznate
hrvatskoj znanstvenoj javnosti i to kroz 2 roka za prijavu godiSnje. Sami programi i
rezultati vrednovanja predstavljeni su u tekstu izvjesca. Osnivanje novih tijela Zaklade,
proizaslih iz izmjena i dopuna Zakona o Zakladi, ponajprije znanstvenih odbora, koja su
usko povezana s postupkom vrednovanja projekata, namece i potrebu redefiniranja
cijelog postupka vrednovanja u 2011. godini.

U tekstu izvjeS¢a bit ¢e prikazane aktivnosti Zaklade u 2010. godini prije
konstituiranja novog Upravnog odbora, kao i najavljene aktivnosti za 2011. godinu
temeljem plana izradenog na konstituiraju¢oj sjednici Upravnog odbora Zaklade u
prosincu 2010. godine.



2. ZAKLADA U 2010.
GODINI

2.1. IZMJENE PRAVNE REGULATIVE

U srpnju 2010. godine, po hitnom postupku, promijenjen je Zakon o Hrvatskoj
zakladi za znanost (NN 117/2001, 45/2009, 92/2010.). Zakon istice ulogu Zaklade kao
srediSnje neovisne ustanove za financiranje znanstvenih istrazivanja u Republici
Hrvatskoj. Naime, Zakon o Zakladi definira da se Zaklada financira, izmedu ostalih
izvora, i kao posebna proratunska stavka, a sredstva se ulaZzu za osiguranje svrhe
Zaklade tj. financiranje znanstvenih istrazivanja po principu kompetitivnosti i izvrsnosti, a
u skladu s nacionalnim prioritetima. Zakonom se predvida osnivanje novog tijela
Zaklade, znanstvenih odbora, koji vode poslove znanstvenih recenzija i vrednovanja te
predlazu Upravnom odboru projekte za financiranje.

Promijenjena je struktura Upravnog odbora na nacdin da Upravni odbor sada broji 9
umjesto prijasnjih 7 clanova te ukljuCuje predstavnike Hrvatske udruge poslodavaca, a
ne ukljuéuje viSe predstavnika nacionalnog vije¢a za podrulje visokog obrazovanja.
Promjene se odituju i u tome $to kandidate za ¢lanove Upravnog odbora Zaklade predlaze
Vlada RH, vodedi racuna o ravhomjernoj zastupljenosti predstavnika svih znanstvenih
podrué¢ja, a Sabor potvrduje c¢lanove te izmedu predloZzenih kandidata imenuje
predsjednika Upravnog odbora. Predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora biraju se iz redova
dokazanih znanstvenika i strunjaka sa zadadom namicanja dodatnih sredstava izvan
drzavnog proracuna za ostvarivanje zakladne svrhe te jacati meduinstitucionalnu
suradnju na nacionalnoj i medunarodnoj razini.

Zakonom je predviden i zavréetak mandata clanova Upravnog odbora u roku od 3
mjeseca od stupanja Zakona na snagu zbog cCega se u 2010. godini, do konstituiranja
novog Upravnog odbora, nisu razvijale nove aktivnosti i inicijative. Takoder, Zakon
predvida i jasne rokove u kojima se mora uspostaviti organizacijska struktura Zaklade i
uskladivanje postojecih pravnih akata. S obzirom na konstituiranje Upravnog odbora
krajem prosince 2010. , ove aktivnosti provoditi ¢e se po¢etkom 2011. godine.

2.2. ORGANIZACIJISKA STRUKTURA

Zakon o Zakladi (NN 117/2001, 45/2009, 92/2010.) predvida postojanje slijedecih
tijela: Upravnog odbora, znanstvenih odbora i IzvrSnog direktora.

Zakladom upravlja Upravni odbor na cijem je Celu predsjednik Upravnog odbora.
Upravni odbor donosi pravne akte Zaklade, odluke o dodjeli sredstava, upravlja i nadzire
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vodenje poslova Zaklade, odlucuje o koriStenju imovine Zaklade, podnosi izvjedéa o radu
Zaklade te obavlja druge poslove sukladno Zakonu i Statutu. Takoder, Upravni odbor
predlaZe Hrvatskom saboru stratedki plan zaklade za iduce petogodi$nje razdoblje’.

Mandat ¢lanova Upravnog odbora traje Cetiri godine. Do 26. studenog 2010.
godine, Upravni je odbor brojio sedam ¢&lanova, a izmjenama i dopunama Zakona o
Zakladi iz srpnja 2010. godine (NN 92/2010.) Upravni odbor &ini devet {lanova.
Kandidate za ¢lanove Upravnog odbora imenuje Viada Republike Hrvatske, a predlaZu ih
javni znanstveni instituti (4 ¢lana), Rektorski zbor {2 Clana), HMrvatska akademija znanosti
i umjetnosti {1 ¢lan), nacionalno vijete za podrucje znanosti {1 ¢lan) i Hrvatska udruga
poslodavaca (1 &ian). Predsjednika Upravnog odbora imenuje Sabor na prijedlog Vlade, a
dva zamjenika izmedu sebe biraju ¢lanovi Upravnog odbora.

Dana 26. studenog, temeljem navedenih izmjena i dopuna Zakona o Zakladi,
Hrvatski je sabor na svojoj 21. sjednici razrijeSio prof. dr. sc. Peru Luina, predsjednika
Upravnog odbora, prof. dr. sc. Dunju Brozovi¢ RoncCevi¢, zamjenicu predsiednika,
akademika Zvonka Kusica, zamjenika predsjednika, te ¢lanove Upravnog odbora: prof.
dr. sc. Rudolfa Scitovskog, akademika Daniela Rukavinu, prof. dr. sc. Mladena Zini¢a i
prof. dr. sc. Alemku Markotié. Hrvatski je sabor potom, temeljem kandidata koje je
predioZila Vlada Republike Hrvatske, imenovao akademika Ivicu Kostovica (kojega je za
¢lana Upravnog odbora predlozio Rektorski zbor) predsjednikom Upravnog odbora te
¢lanove Upravnog odbora: akademika Mirka Zeliéa na prijedlog Hrvatske akademije
znanosti i umjetnosti, prof. dr. sc. Stipana Jonji¢a na prijedlog Rektorskog zbora, prof.
dr. sc. Iliju Zivkoviéa na prijedlog Nacionalnog vijeéa za znanost, Davora Majeti¢a na
prijedlog Hrvatske udruge posiodavaca te na prijedlog javnih znanstveno istrazivackih
instituta prof, dr. sc. Georga Dreznera, prof. dr. sc. Viadimiru Vadi¢, dr. sc. Mirjanu
Maksi¢ i prof. dr. sc. Ljiljanu Marks. Na svojoi prvoj, konstituirajucoj sjednici, &lanovi
Upravnog odbora medu sobom su imenovali dva zamjenika predsjednika Upravnog
odbora, prof. dr, sc. Iliju Zivkovica i Davora Majetica.

Izmjenama Zakona o Zakladi tijelo Zaklade su i znanstveni odbori, Cije su zadace
provodenje vrednovanja projekata, predlaganje projekata za financiranje Upravnom
odboru, predlaganje novih programa ili prilagodbi postojecih programa, nadgledanje
provedbe programa, nadziranje financiranja znanstvenih istraZivanja te predlaganje
primjene znanstvenih ishoda. Svaki znanstveni odbor ini pet ¢lanova; dva znanstvenika
koji dieluju na podrudju Republike Hrvatske i imaju drzavljanstvo Republike Hrvatske, od
kojih je jedan koordinator Odbora, zatim jednog znanstvenika koji djeluje u inozemstvu i
ima hrvatsko drzavljanstvo te dva znanstvenika koji djeluju izvan podrudja Republike
Hrvatske i nisu drzavljani Republike Hrvatske'. Zakon o Zakladi propisuje rok od 60 dana
nakon konstituiranja Upravnog odbora u kojem se moraju imenovati clanovi i
koordinatori Znanstvenih odbora. Na svojoj prvoj, kenstituirajucoj sjednici odrZzanoj 16.
prosinca 2010. godine, Upravni je odbor donio odluku o osnivanju pet znanstvenih
odbora: Znanstvenog odbora za tehnicke znanosti i tehnologiju, Znanstvencg odbora za
biotehni¢ke znanosti i poljoprivredu, Znanstvencg odbora za prirodne znanosti,
Znanstvenog odbora za biomedicinu i zdravlje te Znanstvenog odbora za drustvene i
humanisticke znanosti; nacionaini identitet. Nakon konstituirajuée sjednice, poletkom

! Zakon o Hrvatskoj zakladi za znanost, NN 117/01, 45/09, 92/10.



2011. godine, otvoren je javni poziv za izhor | imenovanje Clanova znanstvenih odbora.
Mandat ¢lanova znanstvenih odbora traje Cetiri godine.

Administrativnim radom Zaklade upravlja izvréna direktorica, dr. sc. Lovorka Baracd
Lauc. U uredima Zaklade ustrojena su tri odjela; Odjei za medunarodnu suradnju, Odjel
za pravne poslove i ugovaranje i Odjel za evaluaciju. U svakom od odjela zaposlen je
voditelj, odnosno direktor odjela. U Odjelu za evaluaciju u 2010. godini radila su tri
programska koordinatora. Aktivnosti vezane uz rad Upravnog odbora te predsjednika
Upravnog odbora Zaklade izvrsava asistentica predsjednika Upravnog odbora. U Zakladi
je zaposlen i jedan administrator.

Qd srpnja 2009, godine, Zaklada djeluje u dva ureda; sjedistu u Zagrebu na adresi
llica 24 i uredu u Opatiji na adresi Nazorova 2. Izmjenama Pravilnika o unutarnjem
ustroju, ured Zaklade u Opatiji preimenovan je u Ured za programe Hrvatske zaklade za
znanost,

U 2010. godini u uredima Zaklade je zaposleno 9 djelatnika na puno radno vrijeme
te jedna djelatnica za aktivnosti na projektu Aspera-2 na odredeno vrijeme. Uz djelatnike
Zaklade, temeljem Ugovora o djelu, dic poslova iz djelokruga Zaklade obavijaju
raCunovodstveni servis i sistemski inZenjer u svojstvu vanjskih suradnika. U 2010. godini
Zaklada nije otvarala natjecCaje za djelatnike, niti nova radna mjesta osim za djelatnicu
koja radi na ASPERA projektu Cija se placa isplacuje iz sredstava Aspera - 2 projekta.

2.3. KONSTITUIRANJE UPRAVNOG ODBORA

Upravni odbor odrzac je svoju prvu, konstituirajucu sjednicu dana 16. prosinca
2010. godine. Sjednica je odrzana u zakonskom roku koji predvida konstituiranje
Upravnog odbora u roku od 30 dana nakon imenovanja &lanova. Na konstituirajuéoj
sjednici bili su prisutni svi imenovani Clanovi. Predsjednik Upravnog odhora je prije prve
sjednice izvijestio clanove Upravnog odbora o ved izvréenoj primopredaji duZnosti
odrzanoj s prethodnim predsjednikom Upravnog odbora, prof. dr. sc. Perom Lucinom.
Takoder, predsjednik Upravnog odbora &lanovima je predstavio financijsko izvjesce s
prikazanim preuzetim ugovornim cbvezama i slobodnim financijskim sredstvima.

Od obveza koje su stavljene pred Upravnim odborom s izraZzenim zakonskim
rokovima, istaknuta je obveza uskladivanja pravne regulative, raspisivanje javnog
natjeCaja za izbor i imenovanje ¢lanova znanstvenih odbora i izvrénog direktora Zaklade
te podnoSenje stratefkog plana za naredno petogodidnje razdoblje Hrvatskom saboru.
Kako bi se ispunili zakonski rokovi, ve¢ na konstituirajucoj sjednici predlozene su izmjene
i dopune Statuta Zaklade koje su se u najvecem dijelu odnosile na uskladivanja sa
Zakonom o Hrvatskoj zakladi za znanost (NN 92/2010). Uz izmjene i dopune Statuta,
utvrden je i konacni tekst Poslovnika o radu Upravnog odbora i Praviinika o unutarnjem
ustroju te je donesena odluka o raspisivanju natjecaja za clanove znanstvenih odbora i
izvrénog direktora. Zbog razvitka nove organizacijske strukture, Upravni je odbor ukinuo
Izvrsni odbor Zaklade kao i Savjet Zaklade u obliku u kojem je on bio osmisljen 2007,
godine sa svrhom razvitka programa i programskih pitanja Zaklade. Naime, vecinu
zadaca Savjeta i Izvrsnog odbora preuzeli su znanstveni odbori te ostale sluzbe Zaklade,
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stoga viSe ne postoji potreba za ovim tijelima. Radi razvitka ciljane promocije Zaklade te
jacanja veza s gospodarstvom, Upravni je odbor raspravljao potrebu osnivanja Savjeta
Zaklade kao savjetodavnog tijela koje bi pomagalo predsjedniku i Upravnom odboru u
ovim pitanjima.

Ve¢ na konstituiraju¢oj sjednici, Upravni je odbor raspravljao i glavne odrednice
razvitka Zaklade i njenog pozicioniranja u sustavu znanosti te je istaknuta potreba
osiguravanja stabilnog sustava financiranja Zaklade, kao i povezivanja s gospodarstvom.
Kao temeljan problem planiranja aktivnosti Zaklade istaknut je nedostatak planiranih
sredstava za financiranje programa nakon 2011. godine.

2.4. MEDUNARODNA SURADNJA

2.4.1. PROJEKT ASPERA-2

: V ASPERA (AstroParticle ERAnet) je europska mreza sastavljena od

dvadeset i Ccetiri europske nacionalne ustanove koje koordiniraju i

— financiraju istrazivacke projekte na podrudju astrocesti¢ne fizike, a cilj joj

/ je poticanje razvoja ovog novog multidisciplinarnog podrucja. Razvoj

ASPERA  mrese pokrenut je 2006. godine u obliku projekta ASPERA, nastavljen

2009. kao projekt ASPERA-2, a financiran je kroz Sesti i Sedmi okvirni EU program za
istrazivanje i tehnoloski razvoj, glavni instrument za financiranje istrazivanja u Europi.

Odlukom Upravnog odbora, a na inicijativu hrvatskih znanstvenika i zagovornika
razvoja astroCesti¢ne fizike u Hrvatskoj, Zaklada se u veljadi 2009. godine kao ustanova
koja financira znanstvena istrazivanja u Hrvatskoj ukljucila u ASPERA mreZu u svojstvu
pridruzenog partnera ¢ime nije preuzela nikakve financijske obveze, ali je procijenila da
bi sudjelovanje u aktivnostima koje provodi ASPERA bilo korisno za hrvatsku znanstvenu
zajednicu.

Druga faza razvoja mreze, ASPERA-2, kao projekt u sklopu programa FP7, zapocela
je 1. srpnja 2009. godine, s HRZZ-om kao punopravnim partnerom, pri ¢emu je Zaklada
aktivno uklju¢ena u dva radna paketa:

e WP2: Extension of the network and update of the status of Astroparticle Physics,
voditelj paketa: CEA, Francuska

o WP5: European-wide common calls and other common actions, voditelj paketa:
STFC, Velika Britanija

U sklopu drugog radnog paketa, u svibnju 2010. godine u Opatiji je odrzan ASPERA
Nacionalni dan kojemu su prisustvovali predstavnici ASPERA-e (&lanovi Zajednickoj
tajniStva ASPERA-2 projekta i zainteresirani predstavnici agencija u ASPERA-i),
predstavnici hrvatskih drzavnih znanstvenih tijela, Zaklade te brojni zainteresirani
hrvatski i strani znanstvenici. Cilj navedenog sastanka bio je upoznati predstavnike
ASPERA-e s financijskim instrumentima u okviru kojih se financiraju aktivnosti hrvatskih i
stranih znanstvenika u Hrvatskoj te predstaviti aktivhosti i planove hrvatskih
znanstvenika u relevantnim znanstvenim podrudjima.
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Tijekom drugog dijela sastanka na kojem su sudjelovale hrvatske istrazivacke
grupe s podrucja Cesti¢ne i astrolesti¢ne fizike, pokrenuta je inicijativa jaceg povezanja
Cesticnih i astroCesti¢nih grupa u Hrvatskoj (eksperimentalnih i teorijskih). Kao rezultat
uspjedne organizacije Nacionalnog ASPERA dana, koordinatori tog projekta pokrenuli su,
kao dio plana razvoja projektnih aktivnosti, i zaposljavanje osobe u Zaklade koja bi radila
na poslovima ASPERA-2 projekta i ¢ija placa se financira iz proracuna ASPERA-e.

Od 1. listopada 2010. godine u Hrvatskoj zakladi za znanost kao programska
koordinatorica - lektorica, na poslovima projekta ASPERA zaposlena je Lea Perini¢, koja
zajedno s dr. sc. Tihomirom Suriécem s Instituta Ruder Boskovi¢ (imenovanim
znanstvenim predstavnikom HRZZ u ASPERA-i) svakodnevno radi na projektnim
zadacima ASPERA-e, Sto vodi k daljnjem Sirenju projektnih aktivnosti.

Sluzbene mrezne stranice ASPERA-e: http://www.aspera-eu.org/

2.4.2.SUDJELOVANIE ZAKLADE U RADU EUROPSKE ZNANSTVENE
ZAKLADE

Tijekom 2010. godine, predstavnici Zaklade sudjelovali u na svim relevantnim
raspravama o buducnosti Europske znanstvene zaklade. Naime, tijekom 2010. godine
zapocele su rasprave o ujedinjavanju ESFa i EUROHORCS-a, dvije organizacije koje sa
sliécnom misijom okupljaju ustanove koje financiraju znanstvena istraZivanja u Europi.
Iako je do sada na sastancima Upravnog vijeca izlozeno nekoliko moguénosti
restrukturiranja ove ustanove, niti jedna mogucnost jos nije izglasana dvotreéinskom
vecdinom. Stoga je u tijeku izrada nove platforme o kojoj ¢e se glasovati tijekom 2011.
godine,

Zbog navedenih razloga, ESF u 2011. godini nije objavljivao nove pozive i natjeCaje
za prijavu projekata. O mogucnosti raspisivanja novih natjecaja raspravljati ¢e se tijekom
2011. godine.

2.5. VREDNOVANJE PROJEKATA ZAKLADE

Tijekom 2010. godine za projektne prijedloge prijavljene na programe Zaklade
organizirana je 21 panel sjednica na kojima je sudjelovalo 63 hrvatskih znanstvenika.
Prema Priru¢niku za evaluaciju, na panel

m Odbijen poziv sjednici sudjeluje 3 do 5 strucnjaka za
vrednovanje, hrvatskih znanstvenika, koji
nisu u sukobu interesa s prijavljenim

1%

m Prihvacen poziv

m Ostalo
projektnim prijedlozima. Svaka panel
sjednica uklju¢ivala je od 3 do 14
projektnih prijedloga, ovisno o programu.
U 2010. godini struc¢njaci za vrednovanje
Slika 1. Odgovori stru¢njaka za za panele Zaklade imenovali su se iz baze
vrednovanije - panel vrednovanje strucnjaka ili ih je imenovao Upravni

odbor. Od kontaktiranih stru¢njaka, 72%
prihvatilo je sudjelovanje (Slika 1).



Za programe u kojima se projekti financiraju s vise od 300.000,00 kuna ili u slucaju
kada je tako odredeno natjecajem, provodi se i medunarodno istorazinsko vrednovanje
(engl. peer review). Prema Priru¢niku za evaluaciju, svaki projekt vrednuju najmanje tri
stru¢njaka, od kojih najmanje jedan inozemni. U praksi, Zaklada istorazinsku procjenu
provodi gotovo iskljudivo uz inozemne recenzente, osim u sluCajevima kada tema
projekta zahtjeva strune hrvatske recenzente. Za pronalazenje inozemnih recenzenata,
Zaklada se koristi svojom bazom recenzenata i kontaktima iz IPRO inicijative (engl.
International Peer Review Organization) koju &ine predstavnici ostalih srednjoeuropskih
zaklada s kojima Zaklada izmjenjuje recenzente. Od kontaktiranih 266 recenzenata,
recenziju je prihvatilo izvrsiti njih 65, Sto Cini postotak od 24%. Iako znacajno usporava
proces recenzije, ovaj postotak u skladu je s europskim prosjekom. Slika 2 prikazuje
najéesce razloge odbijanja sudjelovanja u istorazinskom vrednovanju. Istorazinsko
vrednovanje pokrece se standardiziranim nacdinom, a predvideno vrijeme za provodenje
recenzije je 30 dana. U 2010. godini, prosjec¢no trajanje istorazinskog vrednovanja po
projektu je 4,5 mjeseci.

Slika 3 pokazuje da su recenzenti Zaklade najéeSée iz srednjoeuropskih zemalja,
ponajprije zbog ostvarene suradnje s drugim zakladama iz IPRO inicijative.

Razlozi odbijanja - istorazinska procjena Recenzenti Zaklade - istorazinsko
vrednovanje

W SAD

® Nije odgovorio na

poziv - | Velika Britanija
M Nije strucan za

podruje 5% m Centralna Europa

® Preopterecenost

o Italija
m Ostalo
m Juzna Amerika
® Ostali
Slika 2. Razlozi nesudjelovanja u Slika 3. Recenzenti Zaklade za 2009.

istorazinskoj procjeni za 2009. i 2010. i2010. godinu, po drzavama
godinu



3. PROGRAMI ZAKLADE

U 2010. godini, Zaklada je otvorila 10 programa na koje su se hrvatski znanstvenici
mogli prijaviti na 2 roka za prijavu: 15. travnja i 15. listopada. U 2010. godini nisu
razvijani novi programi, vec su otvoreni rokovi za postojece programe Zaklade.

Razvoj istrazivacih Medunarodni
karijera programi

e Stipendije za e Suradni skupovi ® Europsko
doktorande * Partnerstvo u fer§E\fen0_ ¢ Nacionalni tecajevi
* Postdoc temeljnim istrazivanje i ljetne $kole
s Uspostavne istraZivanjima e ESF programi
potpore i EMBO IGS * Izgradnja hrvatskog
» Nagrada ZNANOST strukovnog nazivlja
e |dejno rjesenje
nagrade ZNANOST

Slika 4. Programi Zaklade u 2010. godini

Programi Zaklade otvoreni su Sirokom spektru znanstvenika koji su fokusirani s
obzirom na potrebe i razvitak znanstvene zajednice. Najveci dio projekata usmjeren je na
mlade znanstvenike kako bi se stimulirao ulazak mladih znanstvenika u sustav znanosti
te im se omogucio razvitak znanstvenih istraZzivanja i samostalne karijere.

Osim razvoja istrazivackih karijera, programima Zaklade omoguceno je financiranje
suradnih programa s gospodarstvom i inozemnim istrazivackim grupama, suradnja
jezikoslovaca i znanstvenika drugih struka u izgradnji strukovnog nazivlja te suradnja s
europskim ustanovama putem programa EUROCORES ili Europskog drustvenog
istrazivanja Europske znanstvene zaklade koje je za hrvatske znanstvenike financirala
Zaklada. Takoder, financirali su se i programi ¢iji je osnovni fokus izobrazba doktoranada,
poput programa nacionalni tecajevi i ljetne Skole za doktorande.

Zaklada je u 2010. godini financirala projekte i programe iz svih znanstvenih
podrucja, po kompetitivnom principu, vodeéi se iskljudivo kriterijem izvrsnosti u
znanstvenim istrazivanjima.

3.1. RAzvVO0OJ] ISTRAZIVACKIH KARIJERA

Zaklada je razvila paletu programa kojima se podrzavaju studenti od
preddiplomskog i diplomskog studija za zapodinjanje karijere u znanosti (Nagrada
ZNANOST), potice napredovanje profesionalnih kompetencija doktoranda te prijenos i
uspostavljanje novih znanja i tehnologija u Hrvatskoj (Stipendije za doktorande), promice

o



medunarodna mobilnost postdoktoranda kao i napredovanje njihovih istrazivanja
(PostDoc) te poti¢u neovisna istrazivanja za najbolje kandidate u svakom znanstvenom
podruju (Uspostavne potpore) kao Sto je vidljivo iz slike 5. Slijedi kratki prikaz
navedenih instrumenata.

OUsposta\me

potpore
@PostDoc

Stipendije za
doktorande

Nagrada
ZNANOST

Slika 5. Programi Zaklade namijenjeni razvitku istrazivackih karijera

3.1.1. NAGRADA ZNANOST 2010. 1 IDEINO RIESENJE NAGRADE
ZNANOST 2010.

Prepoznavanje i isticanje talentiranih i perspektivhih mladih znanstvenika u
najranijoj fazi iznimno je vazno kao izraz potpore njihovom daljnjem profiliranju i
usmjeravanju u znanstvenoj Kkarijeri. Podrska u ranoj fazi bavljenja znanstvenim
istrazivanjima i nagradivanje najboljih kandidata dodatno potice studente, ali i promovira
znanstvenoistrazivacki rad. S tim je ciljem Zaklada u suradnji s dnevnikom Novi list
2005. godine osmislila natjecaj za nagradu ZNANOST kojom se nagraduju studenti
preddiplomskih, diplomskih i dodiplomskih studija koji su tijekom prethodne akademske
godine objavili znanstveni rad. Nagrade se dodjeljuju najboljem kandidatu u tri
kategorije: prirodne i biomedicinske znanosti, tehni¢ke i biotehnicke znanosti te
drustvene i humanisticke znanosti. Nagrada se sastoji od 20.000,00 kuna koje dodjeljuje
Zaklada te prijenosnog racunala Macintosh i mobitela koje dodjeljuje Novi list.

ProSle su godine za rad sa studentima prvi put nagradeni i mentori, kojima je
Zaklada dodijelila poklon bon knjizare u vrijednosti od 2.000 kuna. Svi kandidati, a
posebice dobitnici nagrada i njihovi mentori, medijski su promovirani. Uz nagradu
ZNANOST pokrenut je i natjecaj za Idejno rjeSenje skulpture nagrade ZNANOST, takoder
kao rezultat suradnje Zaklade i Novog lista. Ovaj je natjecaj, prvi put raspisan 2006.
godine, otvoren za studente i apsolvente Umjetnicke akademije SveuciliSta u Osijeku,
Akademije primijenjenih umjetnosti SveucilisSta u Rijeci, Umjetnicke akademije
Sveucilista u Splitu i Akademije likovnih umjetnosti Sveucilista u Zagrebu. Njegov je cilj
izrada skulpture koja se dodjeljuje dobitnicima nagrade ZNANOST, a Idejno rjesenje
skulpture nagrade ZNANOST treba svojim likovnim oblikovanjem na posredan ili
neposredan nacin upudivati na znanost, mladost i stvaralastvo. Autora idejnog rjeSenja
skulpture nagrade ZNANOST Zaklada nagraduje nov¢anim iznosom od 5.000 kuna.
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Dodjela nagrada za 2010. godinu odrzana je u Rijeci 16. lipnja 2010. godine.
Izmedu 21 prijave nagradeni su u kategoriji tehnickih i biotehnickih znanosti Zdravko
Mariji¢ s Fakulteta elektrotehnike i raunarstva SveudiliSta u Zagrebu, Mijo Simunovi¢ s
Prirodoslovno-matematickog fakulteta SveuciliSta u Zagrebu za kategoriju prirodne i
biomedicinske znanosti i Marko Trnini¢ s KinezioloSkog fakulteta SveuciliSta u Splitu za
kategoriju drustvenih i humanistickih znanosti. Izmedu 41 prijave na natjecaj za Idejno
rieSenje nagrade ZNANOST 2010. najboljim je proglasen rad Borisa Sekuli¢a s Akademije
primijenjenih umjetnosti Sveucilista u Rijeci.

3.1.2.STIPENDIJE ZA DOKTORANDE I POSTDOC

Program Postdoc otvoren je od 2005., a program Stipendije za doktorande od

2006. godine. Rije¢ je o najpopularnijim programima Zaklade s
najvedim brojem prijava. Programski ciljevi ovih programa su sli¢ni
.- odnose se na poticanje medunarodne mobilnosti, jacanje

kompetitivnosti, razvitak doktorskih studija, prijenos znanja i

tehnologija i povecanje istrazivackog standarda na sveudilidtima i L\
institutima. Do kraja 2010. godine, stipendije Zaklade koristilo je

113 hrvatskih doktoranda i 88 poslijedoktoranada.

Oba programa omogucuju dobivanje osobne stipendije te Kroz programe
pokrivanje troskova puta i dodatka za obitelj i djecu za doktorande Stipendije za
ili postdoktorande hrvatskih sveuciliéta ili znanstvenih instituta koji ~ dektorande i Postdoc
odlaze u inozemstvo te stranih doktoranda ili postdoktoranda za ukiipng |= dpdlelienc

v o ; ; s b .~ 12,2 milijuna kuna
dolazak u Hrvatsku u trajanju od 3 do 12 mjeseci. Najvedi ukupni
iznos stipendije odreden je drzavom u koju kandidat odlazi, a najveci iznos osobne
stipendije (bez dodataka) za stipendiju za doktorande iznosi 90.000,00 kuna, a u
programu Postdoc 117.000,00 kuna.

Proracun svakog programa za 2010. godinu iznosio je 2.000.000,00 kuna.
3.1.3.USPOSTAVNE POTPORE

Upravni odbor Zaklade objavio je natjeCaj Uspostavne potpore u prosincu 2007.
godine s ciljem ubrzavanja uspostave samostalne istrazivacke karijere mladih hrvatskih i
stranih znanstvenika u Hrvatskoj. NatjeCaj je rezultat zajednickog rada Zaklade,
Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta i Nacionalnog vije¢a za znanost, a temelji se
na dosadasnjim iskustvima Zaklade steCenim kroz sudjelovanje u mrezi European
Network on Research Careers (ENRC) i programu EMBO Installation Grants.

Osnovni cilj ovog programa Zaklade je potaknuti osnivanje istrazivackih grupa s
modernim i medunarodno kompetitivhim problematikama Ciji su voditelji mladi
znanstvenici, do 35 godina starosti, koji su svojim dosadasnjim postignu¢ima pokazali
sposobnost generiranja novih ideja te njihove uspjesne realizacije. Ocekuje se da Ce se
natjeCajem potaknuti interes znanstvenika za nastavak njihovih istraZivackih karijera u
Hrvatskoj te pridonijeti modernizaciji hrvatskog visokoobrazovnog i istrazivackog sustava
kao i povecanju kompetitivnosti istrazivaca u europskom istraZivackom prostoru. Uz
kvalitetan projekt, vazna pretpostavka je i potpora ustanove gdje ¢e se projekt provoditi
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sto je kriterij vrednovania cijelog projekta. Naime, kvalitetna istraZivanja nije mogude
provesti u okruZenju u kojem znanstvenik nema odgovarajucu podrsku, infrastruktury ili
resurse,

Programom se financiraju troskovi opreme, materijalni troskovi istraZivanja,
troskovi preseljenja kandidata, troSkovi putovanja, plate za suradnike te se do 20%
podrske moZe koristiti kao dodatak na placu kandidata. U sklopu ovog natjedaja
dodjeljuje se 6 potpora u 6 znanstvenih podrudja, do 365.000,00 kuna godisnje za
prirodne, biomedicinske, tehnic¢ke i biotehni¢ke znanosti te do 220.000,00 kuna godignje
za drustvene i humanisticke znanosti.

Do kraja 2010. godine ovim programom podrzano je 8 projekata mladih hrvatskih
rezultati biti poznati podetkom 2011. godine. Proracun ovog programa je 6.500.000,00
kuna.

Uz program Uspostavne potpore, Zaklada je sudjelovala u programu EMBO
Installation grants Europske organizacije za molekularnu biologiju. Ovim programom
omogucuje se zapodinjanje istrazivanja u Hrvaiskoj za sve mlade znanstvenike koji su
dio karijere proveli u inozemstvu, a Zele je nastaviti u Republici Hrvatskoj. Programom se
financiraju samo istraZivanja u podrucju molekularnih i bicloskih znanosti, a postupak
vrednovanja je izrazito strog i kompetitivan, a provodi ga EMBO.

lako je Zaklada predvidjela proracun za program EMBO Instaliation grats, nije bilo
uspjesnih hrvatskih kandidata koji su prosli postupak vrednovanja EMBO struénjaka, pa
predvideni proracun nije utrosen.

3.2. SURADNJIA

3.2.1. MEDUNARODNI SURADNI SKUPOVI

Radi jadanja suradnje hrvatskih i stranih znanstvenika i omogudavanja razvoja
zajednickih znanstvenih projekata, u 2008. godini pokrenut je natjeaj u sklopu kojega
se podrZava organizacija i provodenje medunarodnih suradnih skupova. Medunarodne
suradne skupove organiziraju hrvatske i inozemne znanstvene skupine, a radi
uspostavijanja ucinkovitije suradnje na znanstvenim podruéjima na kojima u Hrvatskoj
postoji kapacitet za uspostavijanje medunarodne suradnje i projekata.

Organizacija skupova jedan je od prvih koraka u uspostavijanju suradnje
istrazivackih skupina koji moze rezuitirati razvojem kolaborativnih projekata, stoga
Zaklada podrzava skupovi koji za cilj imaju razvijanje zajednickih projekata istrazivackih
skupina te nastavak znanstvene suradnije.

Uz pripremu medunarodnih suradnih skupova sa svrhom razveja i uspostavijanje
suradnje moguce je financiranje kratkih istrazivackih boravaka kod inozemnih partnera.

Najvece financiranje predvideno ovim programom je 70.000,00 kuna, a proradun
programa za 2010. godinu iznosio je 300.000,00 kuna.
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3.2.2.PARTNERSTVO U TEMELINIM ISTRAZIVANJIMA

Program Partnerstvo u temeljnim istrazivanjima pokrenut je 2005. godine s
osnovnim ciljem povecanja izvanproracunskog udjela ulaganja u temeljna istrazivanja
kroz poticanje suradnje izmedu znanstvenih ustanova i industrije i poduzetnistva.
Poticanje navedene suradnje od posebne je vaznosti u onim privrednim granama koje se
temelje na visokoj tehnologiji te je stoga neophodno osigurati potporu temeljnim
istraZivanjima koja su inovativna i mogu ubrzati razvoj novih i postoje¢ih poduzeca.
Program Partnerstvo u temeljnim istrazivanjima vaZan je i iz razloga Sto priviadi
ulaganja u temeljna istrazivanja koja su po samoj definiciji vrlo rizicnog karaktera jer
privreda i industrija u pravilu nisu zainteresirani za ulaganje u istrazivanja koja ne jamdce
ostvarivanje komercijalnih rezultata. Stoga u okviru programa Partnerstvo u temeljnim
istrazivanjima, gdje Zaklada ulaze do 70% ukupnih projektnih sredstava, privreda
dobiva dodatni poticaj za ulaganje u znanstvena istrazivanja.

Daljnja ulaganja u temeljna istrazivanja kroz ovaj program ostvaruju se i u
slu¢aju kada projekt rezultira nekim oblikom intelektualnog vlasnistva koji se moze
Zakladi, u slucajevima kada Zaklada financira projekte koji ¢e ocekivano ostvariti
komercijalnu dobit, postotak buduéeg udjela u dobiti odreduje se posebnim ugovorom
izmedu voditelja projekta i Zaklade. S time u skladu, prije svakog potpisivanja ugovora o
dodjeli sredstava u okviru ovog programa, Upravni odbor Zaklade pristupa pregovorima
s korisnicima sredstava i partnerskom ustanovom s ciljem postizanja zajednickog
dogovora oko =zastite intelektualnog vlasnistva kojim projekt moze rezultirati te
osiguravanja da se odredeni postotak od dobiti vrati Zakladi. U sluc¢aju ostvarenja
ovakve vrste dobiti, ta se sredstva ulazu u daljnje financiranje ovog programa.

S obzirom da se vaznost poticanja suradnje izmedu akademskih ustanova i
industrije i poduzetniStva ne temelji iskljucivo na prijenosu znanja i tehnologija, vec¢ i na
mogucénosti stjecanja akademskih kompetencija mladih ljudi zaposlenih u industriji,
natjeCajem za partnerstvo u temeljnim istrazivanjima potiCe se i obrazovanje i
profesionalni razvoj mladih istraziva¢a na visokoskolskim ustanovama i u industriji kroz
doktorske studije.

Programom se tijekom 3 godine, s najviSse 500.000,00 kn godisnje, financiraju
materijalni trosSkovi istrazivanja (do 300.000,00 kn), oprema (do 100.000,00 kn),
troSkovi osoblja (do 200.000,00 kn), putni troskovi i suradnja (do 30.000,00 kn) i
posredni troSkovi (do 10% ukupnih troskova umanjenih za cijenu opreme). Za
financiranje projekata u 2010. godini ovim programom predvideno je ukupno
5.000.000,00 kuna. Sufinanciranje projekta od strane partnerske organizacije obvezno
je u iznosu od 30% ukupne vrijednosti projekta i to direktnom uplatom sredstava na
racun znanstvene ili obrazovne ustanove na kojoj se planira provesti istraZivanje.

3.2.3.1ZGRADNIA HRVATSKOG STRUKOVNOG NAZIVLIA — 2. KRUG

Ovaj program odvija se u suradnji Zaklade, koordinacijske ustanove Hrvatskog
instituta za jezik i jezikoslovlje i znanstvenika koji prijavljuju projekte razvitka hrvatskog
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strukovnog nazivlja. U 2007. raspisan je prvi krug natjecaja u kojem se izabrao
nacionalni koordinator te se uspostavio multidisciplinarni rad na izgradnji hrvatskoga
nazivlja. U 2008. godini raspisan je i 2. krug natjeaja. S obzirom na ¢injenicu da je
sustavno izgradeno nazivlje jedan od temeljnih preduvjeta svakog medunarodno
priznatog jezika te da se u okviru pristupnih pregovora s Europskom zajednicom
svakodnevno prevode mnogobrojni dokumenti za podrucja za koja u hrvatskome jeziku
ne postoji izradeno nazivlje, Upravni odbor Zaklade smatrao je nuznim poduprijeti
inicijativu Vije¢a za normu hrvatskoga standardnog jezika i stvoriti potrebne preduvjete
kako bi se temeljito proucilo nazivlje pojedinih struka i izradili nuzni obrasci za njegovu
izgradnju, usustavljivanje i kontinuiranu skrb. Namjera ovog programa je potaknuti rad
na stvaranju, usustavljivanju i uskladivanju hrvatskoga strukovnog nazivlja, omoguditi
izobrazbu struc¢njaka koji ¢e sustavno voditi brigu o hrvatskome nazivlju te organizirati
terminoloske radionice.

Cilj natjecaja je poduprijeti projekte koji ¢e pri izgradnji strukovnoga nazivlja
osobitu pozornost posvetiti interdisciplinarnom pristupu, odnosno uskoj suradnji izmedu
jezikoslovaca i stru¢njaka pojedinih struka te ujedno uspostaviti suradnju medu
stru¢njacima razlicitih struka kako bi se nazivlje za iste pojmove u razli¢itim strukama
ujednacilo. Natjecajem ce se uspjesnim projektima omoguditi da u suradnji s nacionalnim
koordinatorom i ostalim uspjeSnim projektima stvore ujednacenu elektronicku
terminolosku bazu razlic¢itih struka dostupnu akademskoj i $iroj zajednici.

Sustavno istrazivanje nazivlja pojedinih struka i prijedlog najboljih naziva i
definicija bit ¢e dostupni akademskoj i Siroj zajednici jer ¢e biti upisani u bazu
nacionalnog koordinatora - e-Struna.

NatjeCajem se podrZavaju projekti vrijednosti do 100.000,00 kuna Sto moZe biti
iskoriSteno za materijalne troskove istrazivanja, honorare, troskove putovanja i
organizaciju seminara, radionica ili okruglih stolova. Proracun ovog programa za 2010.
godinu bio je 1.000.000,00 kuna.

3.3. MEDUNARODNI PROGRAMI

3.3.1.POTPORA UKLIJUCIVANIU HRVATSKIH ZNANSTVENIKA U
PROGRAME EUROPSKE ZNANSTVENE ZAKLADE

Europska znanstvena zaklada (ESF) djeluje kao katalizator razvoja europske
znanosti na nacin da spaja vodece znanstvenike i organizacije koje ih financiraju, potice
raspravu o klju¢nim temama te planira i implementira inicijative na temu znanosti i
znanstvene politike na europskoj razini. Ove ciljeve ESF ostvaruje kroz razliCite
financijske instrumente (Programi istrazivackog umrezavanja, programi EUROCORES,
istrazivacke radionice, konferencije, EuroBioFund, EURYI, itd.) kojima spaja vrhunske
znanstvenike iz razlicitih zemalja u radu na temama od zajedni¢kog interesa i strateske
vrijednosti za cijelu Europu. Sukladno StrateSkom planu 2004.-2008., gdje je kao jedan
od specifi¢nih ciljeva Zaklade do 2008. godine navedena podrska uklju¢ivanju hrvatskih
znanstvenika u programe Europske znanstvene zaklade (ESF), 2005. godine raspisan je
natjecaj Potpora ukljucivanju hrvatskih znanstvenika u programe Europske znanstvene
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zakiade, kojim je omoguceno financiranje i sudjelovanje nasih znanstvenika u
programima EUROCORES i programima istraZiva¢kog umreZavanja.

Europska znanstvena zaklada (European Science Foundation — ESF) je znanstvena
organizacija koja okuplia oko 80 organizacija ¢lanica (nacionainih zaklada, istrazivackih
instituta i akademija) iz 30 europskih zemalja. Osnovana je 1975. gedine s ciljem
promoviranja i podupiranja visokokvalitetne znanosti na europskoj razini, a pokriva
sljedeca znanstvena podrudja: fiziku i tehniéke znanosti, bioloSke znanosti, geolodke
znanosti i znanosti o okolisu, medicinske znanosti, humanistiCke znanosti i drustvene
znanosti.

Programi EUROCORES podrazumijevaju provodenje kolaborativnih istraZivackih
projekata s ciljem stvaranja kriticne mase potrebne za znanstvenu izvrsnost. U okviru
EUROCORES sheme, nacionalne organizacije financiraju individualni projekt svoje
istrazivacke grupe u okviru zajednickog kolaborativnog istrazivackog projekta. Uviet za
prijavu kolaborativhog projekta jest povezivanje najmanje 3 istrazivacke grupe iz
najmanje 3 razli¢ite zemije Clanice ESF-a ukljuCene u EUROCORES shemu. U okviru
EUROCORES sheme, Zaklada financira individualne projekte hrvatskih znanstvenika s
najvise 50.000 € godignje tijekom tri godine, Sredstva se mogu koristiti za opremu i
materijalne troskove istrazivanja (do 44.000 € godidnje), plate (do 35.000 € godidnje),
honorare (do 10% ukupnec traZenih sredstava), publikacije i diseminaciju rezultata (do
2.000 € godisnje}, putne troskove {do 3.00C € godiénje) te posredne trosSkove (do 15%
traZzenih sredstava.)

Cilj Programa istrazivackih umrezavanja (Research Networking Programmes -
RNPs) je stvaranje mreZe znanstvenika koji ¢e u razdoblju od 4 do & godina raditi na
znacajnim znanstvenim pitanjima u okviru teme konkretnog programa. Kljuéni ciljevi ovih
programa su dijelienje znanja i strunosti, razvoj novih tehnika, izobrazba mladih
znanstvenika i stvaranje interdisciplinarnog foruma. Ove programe financiraju
organizacije Clanice ESF-a prema a la carte nacelu, a prosjecan godiénji proradun po
jednom programu iznosi od 50.000 do 200.000 €. Navedeni proradun se u pravilu koristi
za financiranje ljetnih Skofa, radionica, i konferencija vezanih uz temu programa, za
stipendiranje kratkih posjeta i razmjena (engl. short visits and exchange grants), za
stvaranje znanstvenih baza podataka te diseminaciju rezultata. Proralunom programa ne
financiraju se znanstvena istrazivanja.

Proralun programa za 2010, godinu iznosio je 7.000.000,00 kuna.
3.3.2. EUROPSKO DRUSTVENO ISTRAZIVANIE

Europska zaklada za znanost (ESF) potaknula je 2001. godine medukulturni
europski projekt pod nazivem European Saocial Survey sa svrhom kontinuiranog pracenia
promjena u drustveno-politickim stavovima i vrijednostima gradana europskih zemalja.
ESS se provodi u vise od dvadeset europskih zemalja, s time da se sa svakim novim
krugom istraZivanja broj zemalja povecava.

Uz ESF, u financiranju ESS-a sudjeluju i Europska komisija te nacionalne zaklade
pojedinih zemalja koje financiraju terenska istrazivanja na podrudju svake od zemalja
sudionica. Zbog svoje vaZznosti, ali i rigorozne metodologije, ESS je 2005. godine
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nagraden uglednom znanstvenom nagradom , Descartes®, $to je prvi put da je ta nagrada
dodijeliena u podrulju drudtvenih znanosti.

Istrazivanje se provodi svake dvije godine kako bi se stekao Sto bolji uvid u tijek
spomenutih promjena i kako bi se omogudile usporedbe medu europskim zemljama
nakon objavljivanja rezultata istrazivanja.

Zaklada je financirala projekt hrvatskog nacicnalnog koordinatora u 4. krugu
istrazivanja, a 2010. godine Upravni je odbor donio odluku o otvaranju natjecaja i za
sudjelovanje Hrvatske u 5. krugu ovog istrazivanja., Tema petog kruga istrazivanja je
Rad, obitelj i dobrostanje; implikacije ekonomske recesije | povjerenje u pravosudni
sustav. Rezultati ovog natjecaja bit ¢e poznati tijekom 2011. godine.

3.4. IZOBRAZBA

3.4.1. NACIONALNI TECAJEVI 1 LIETNE SKOLE ZA DOKTORANDE

Program je namijenjen ustanovama koje organiziraju tecaj ili ljetnu sSkolu za
studente naimanje dva hrvatska sveudilidta, a financiraju se troskovi puta i smjestaja
nastavnika koji dolaze s drugih sveudilista ili znanstvenih ustanova, troskovi studenata,
troskovi organizacije teCaja ili ljetne Skole, provjera ishoda uenja te popratni troskovi
ustanove. QOrganizacijom tecajeva i ljetnih Skola na nacionalnoj razini mogude je
ucinkovitije i racionalnije okupiti najkvalitetnije struénjake te u okviru doktorskih studija
studentima ponuditi predavanja i radionice vrhunskih struénjaka iz zemlje i inpzemstva,
Cdrzavanje nacionainih te€ajeva i ljetnih Skola utjee na kvalitetu doktorskih studija te
doprinosi ciljanom razvoju kijuénih kompetencija doktorskih studenata. Pritom je vazno
studentima ponuditi one teCajeve i {jetne skole koje prosiruju postojede teme i sadriaje
doktorskih programa, koje omogucuju primjenu inovativnih metoda i sadriaja te koje su
uskladene sa studijskim programom i ECTS bodovrim sustavom.

Zaklada financira samo one tecajeve | ljetne Skole koje se organiziraju na
nacionalnoj razini, za potrebe viSe doktorskih programa te u kojima se predvida
sudjelovanje poslijediplomskih studenata s najmanje dva hrvatska sveuciliSta. U okviru
ovog programa dodjeljuje se do 100.000,00 kuna za troskove puta i smjestaja
nastavnika koji dolaze s drugih sveudilista ili znanstvenih ustanova, troskove studenata,
troSkove organizacije tecaja ili ljetne Skole, trodkove provjere ishoda ucenja te popratne
troskove ustanove. Proralun ovog programa za 2010. godinu iznosic je 1.000.000,00
kuna.
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4. PROJEKTI FINANCIRANI
U 2010. GODINI

Na poceku svake godine, Upravni odbor odreduje natjeCaje koji ¢e se otvoriti u
narednoj godini te proracun za programe. Za 2010. godinu planirano je 29.376.000 kuna
programskih sredstava koja su raspodijeljena na 11 programa. Raspodjela programskih
sredstava prikazana je na slici 6.

Programska sredstva za 2010. godinu

o Stipendije za dotkorande

H Postdoc

B Uspostavne potpore

mEMBO

m Suradni skupovi

® Partner

" Nazivlje

m Europsko drustveno istrazivanje
ESF programi

" Tecajevi

Slika 6. Planirana programska sredstva za 2010. godinu izrazena u postotcima

Slika 6 prikazuje da je najveli postotak planiranih sredstava namijenjen za
programe ESF-a (7 milijuna kuna), Uspostavne potpore (6,5 milijuna kuna) i Partnerstvo
u temeljnim istrazivanjima (5 milijuna kuna). Slijede programi EMBO Igs (4,2 milijuna
kuna), te programi Postdoc i Stipendije za doktorande (2 milijuna kuna svaki).

Iskoristenost programskih sredstava prikazana je na sljedecoj slici. Od planiranih
sredstava, kroz razne natjeCaje dodijeljeno je 8,9 mil kuna. Najveca iskoristivost
planiranih sredstava je u programima Stipendije za doktorande (88 %) i Postdoc (77 %)
te Medunarodni suradni skupovi (92 %). Sredstva planirana za program EMBO Igs nisu
uopée utroSena jer nije bilo uspjesnih kandidata za ovaj program, a niska je i
iskoriStenost sredstva za programe ESF-a (16,7 %).

Sva neutroSena programska sredstva prenose se u narednu godinu i planiraju
sukladno odluci Upravnog odbora Zaklade.
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IskoriStenost programskih sredstava

8.000.000
7.000.000
6.000.000
5.000.000
4.000.000
3.000.000
2,000,000
1,000,000
0 R _
Stip::dije Postdoc | USPOStaNe | g | Suradni oo er | Nazivie cfmﬁ ESF | Tetajevi
dotkorande potpore skpoid istraZivanje program
® Planirano | 2.000.000 | 2.000.000 | 6.500.000 | 4.200.000 300.000 5.000.,000 | 1.000.000 300.000 7.000.000 | 1.000.000
® Odobreno | 1.763.554 | 1.545.400 | 3.384.954,0 0 277.210 2.825.891 597.710 300.000 1.174.809 398.615
Slika 7. IskoriStenost planiranih programskih sredstava Zaklade.?
U 2010. godini u postupak vrednovanja upucena su 163 projekta. Nakon

administrativnog pregleda zbog nepotpune dokumentacije ili nezadovoljavanja uvjeta
natjecaja odbaceno je 27 prijava (14%) koje nisu upuéene u postupak vrednovanja.
Zaprimljeno je i 9 projektnih prijedloga za programe Potpore ukljucivanju hrvatskih
znanstvenika na programe ESFa od kojih je prihvaceno 8 projekata.

Odluku o
financiranju ovih projektnih prijedloga donosi Koordinacijski odbor HRZZ- HAZU.

Slika 8 prikazuje broj prijavljenih projekata po programima Zaklade. Najvedi broj
prijavijenih projektnih prijedloga je u programima Stipendije za doktorande (73) i
Postdoc (39), a najmanji u programima Nacionalni teCajevi i ljetne Skole za doktorande

(6).

Uspostavne

potpore; 11
Tedajevi; 6

MSS; 8

Nazivlje; 14

Partner; 12

Slika 8. Broj prijavljenih projektnih prijedloga po programima Zaklade

& temeljem molbi i rezultata vrednovanja periodi¢nih izvje$¢a, moguca je promjena odobrenih iznosa.
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Slika 9 prikazuje postotak projektnih prijedloga upuéenih u postupak vrednovanja

po znanstvenim podruéjimaZ.

M Biomedicinske znanosti
M Biotehnicke znanosti

® Drustvene znanosti

® Humanisticke znanosti
M Prirodne znanosti

m Tehnicke znanosti

» Interdisciplinarno podruéje
znanosti

Slika 9. Projektni prijedlozi upuceni u postupak vrednovanja po znanstvenim podrucjima,

izrazeni u postotcima

Najveci broj projektnih prijedloga zaprimljen je iz prirodnih znanosti (36 %), zatim
iz biomedicinskih (20%) i tehnickih znanosti (17%).

Od zaprimljenih projektnih prijedloga, najveéi postotak pozitivho vrednovanih i
financiranih projektnih prijedloga bio je iz drustvenih znanosti (66,7%), zatim iz tehnickih
znanosti (59,25%) te prirodnih i biomedicinskih znanosti (53 %) Sto je prikazano slikama
10 i 11. Vazno je naglasiti da je na panel vrednovanju kojega provodi Zaklada moguce
dobiti 100 bodova. Da bi bio financiran, projekt mora imati vise od 80 bodova i preporuku
za prihvacanje od svih recenzenata te moraju biti dostupna programska sredstva za

njegovo financiranje sto ¢esto ovisi o ukupnom broju uspjesno vrednovanih projekata.
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Slika 10. Broj odbijenih,
projekata po znanstvenom podruéju
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Ukupni postotak prihvacenosti projekata nakon vrednovanja je 55,6 %, a ukupan
postotak prihvacenosti zaprimljenih projektnih prijedloga je 45,7 %. Slika 12 pokazuje
postotak prihvacenosti projekata po programima Zaklade. Vazno je napomenuti su u
okviru programa Partner do trenutka podnoSenja ovog izvjes¢a jos 3 projekata u
postupku vrednovanja

90,00

(istorazinskoj
prihvaéenosti. Popis svih prihvacenih projekata nalazi se u prilogu ovog izvjeséa.

procjeni),

sto moze

promijeniti

80,00

70,00

60,00 S

50,00 N

%

40,00 \ \
30,00 \ / N
20,00 \ /
10,00 4
0,00
MSS Nazivlje Partner Postdoc | Stipendije | Tecajevi l;fg:;g:g
— % 62,50 42,86 8,33 56,41 61,64 83,33 27,27

Slika 12, Postotak prihvadenosti po programima Zaklade.

postotak
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5. IMOVINAIPRIHODIU
2010. GODINI

Ukupna imovina Zaklade na dan 31. prosinca 2010. godine iznosila je
85.635.088,00 kuna, od kojih se 563.818,00 kuna odnosi na nefinancijsku imovinu
Zaklade (dugotrajna imovina), a 85.071.270,00 kuna na financijsku imovinu Zaklade.
Osnovna imovina Zaklade iznosi 10.000.000,00 kuna i ne smije se trositi. Zaklada je u
2010. godini primila jednu uplatu iz drzavnog proracuna u ukupnom iznosu od
1.000.000,00 kuna. Slika 13. prikazuje prihode Zaklade u razdoblju od osnivanja do
kraja 2010. godine. Posebno su prikazani prihodi iz Drzavnog proraduna, a posebno
prihodi od kamata.

60 S
50 -
1] 40 =
=
2 30 L ® Prihod iz drZavnog
g proratuna
2 H Prihod od kamata
10
0 - lTJ—r—I—r']—r—-.—v

Slika 13. Prihodi Zaklade od osnivanja

Zaklada je u 2010. godini ostvarila 4.353.911,00 kuna prihoda, koji predstavljaju
prihode od kamata na orocCene depozite u iznosu od 3.331.900,00 kuna, prihode od
uplate iz drzavnog prorac¢una u iznosu od 1.000.000,00 kuna i ostale prihode u iznosu od
22.011,00 kuna. Najveci dio prihoda u 2010. godini ostvaren je putem plasmana
imovine, na nacin da se sredstva orocuju kod prvorazrednih poslovnih banaka. S ciljem
postizanja Sto boljih uvjeta oroavanja, pozivi za dostavu ponuda uvjeta oroéenja $alju
se na tri banke (Raiffeisen Bank Austria d.d., Zagrebacka banka d.d. i Privredna banka
Zagreb d.d.). Ovisno o financijskim potrebama Zaklade vezano uz isplate projektnih
sredstava, sredstva se oroCuju najcesce na tri, Cetiri ili $est mjeseci. Plasmani imovine u
2010. godini prikazani su u tablici 1.

Tablica 1. Prihodi od kamata u 2010. godini

Broj ugovora sl?lggl;?x}a depoi(i)fanja Iznos depozita Kasrg;?)t;na Prihod od kamate
8310526472 17.11.09. 18.01.10. 1.050.000,00 6,25% 11.147,26
2000634105 17.11.09. 17.02.10. 87.350.000,00 6,95% 1.530.180,55
Z000663345 17.02.10. 17.03.10. 1.000.000,00 0,82% 629,04
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Z000663361 17.02.10. 19.04.10. 1.000.000,00 0,88% 1.470,69

Z000663370 17.02.10. 17.05.10. 3.500.000,00 1,10% 9.387,66

Z000663388 17.02.10. 17.06.10. 82.000.000,00 1,33% 358.553,43
012-70-693662 17.06.10. 19.07.10. 550.000,00 1,30% 626,85
012-70-693670 17.06.10. 17.08.10. 1.530.000,00 2,15% 3.324,08
012-70-693689 17.06.10. 17.09.10. 1.700.000,00 3,15% 13.497,53
012-70-693697 17.06.10. 18.10.10. 3.150.000,00 3,20% 33.968,22
012-70-693700 17.06.10. 17.11.10. 1.900.000,00 3,40% 27.078,90
012-70-693719 17.06.10. 17.12.10. 74.750.000,00 3,50% 1.311.708,89

Pripis kamate za 2010. kunski racun 30.325,69
UKUPNO: 3.331.898,79

5.1. RAsHODI U 2010. GODINI

Rashodi Zaklade u 2010. godini iznosili su 13.307.420,00 kuna. Troskovi
poslovanja u najve¢em dijelu (10.761.243,00 kuna odnosno 81%) podrazumijevaju
troSkove odobrenih znanstvenih projekata, troSkove evaluacije, troskove vodenja
programa Zaklade i troskove projekta ASPERA-2. Uz navedene troSkove, u 2010. godini
postojali su izdatci za troSkove osoblja, operativne troskove i ulaganje u dugotrajnu
imovinu. Svi troskovi prikazani su u tablici 2.

5.1.1. TROSKOVI PROGRAMA

Najveéa stavka, kako svih troskova u 2010. godini tako i troskova programa, je
isplata projektnih sredstava. Poletkom 2010. godine Zaklada je raspolagala s
29.365.000,00 kuna programskih sredstava, od ¢ega je Upravni odbor tijekom 2010.
godine odobrio 8.948.189,00 kuna (ukupni iznos trazenih sredstava nakon panela) za
natjecaje raspisane u 2010. godini. U 2010. godini ispla¢eno je 10.513.235,00 kuna za
projekte, stipendije i nagrade koje Zaklada financira. Za projekte koji traju godinu dana
ili duZe sredstva se isplacuju u polugodisnjim obrocima, $to znadi da ¢e vise od polovice
sredstava odobrenih u 2010. godini biti isplaceno u 2011. godini, a da je dio isplacenih
sredstava u 2010. godini odobren prethodnih godina.

Clanovima Evaluacijskih odbora Zaklada ispla¢uje naknadu od 1.000,00 kuna po
danu rada na evaluacijskoj sjednici, ako sjednica traje dulje od cetiri sata, odnosno
500,00 kuna ako sjednica traje krace od Cetiri sata ili se provodi elektronicki. Pored toga,
Zaklada evaluatorima plac¢a putne troSkove vezane uz evaluacijsku sjednicu te smjestaj
prema potrebi. Kada se provodi istorazinska procjena (engl. peer review), Zaklada ne
pla¢a naknadu evaluatorima.

5.1.2. TROSKOVI OSOBLJA
Zaklada je u 2010. godini imala 10 zaposlenih osoba u punom radnom vremenu,
dok je sistemski inzenjer bio vanjski suradnik koji je primao redovitu naknadu temeljem

ugovora o djelu.
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Clanovi Upravnog odbora i Izvrsnog odbora Zaklade primaju redovitu mjeseénu
naknadu za suradnju u iznosu od 1.000,00 kuna. Predsjednik Upravnog odbora prima
mjesecnu naknadu u iznosu od 3.000,00 kuna.

U troSkove sluzbenih putovanja ukljuéene su dnevnice, putni trodkovi i trodkovi
smjestaja za Upravni i Izvrsni odbor te administraciju Zaklade.

5.1.3. OPERATIVNI TROSKOVI I ULAGANJE U DUGOTRAINU IMOVINU

Ulaganje u dugotrajnu imovinu (raéunalnu opremu i uredski namjestaj) i uredenje
prostora u 2010. godini iznosi 231.862,00 kuna, prvenstveno zbog uredenja i opremanja
ureda Zaklade u Zagrebu. Operativni troSkovi u 2010. godini iznose 385.104,00 kuna.

Za knjigovodstveno-racunovodstvene poslove Zaklada koristi usluge vanjskog
knjigovodstvenog servisa.

Ostali operativni troskovi odnose se na amortizaciju, troskove prostora (zakup
prostora i komunalne usluge), troskove telefona, interneta i postarine, bankarske usluge,
troSkove prezentacije, troskove tekuceg odrZavanja, uredskog i potrosnog materijala te
sitnog inventara.

Tablica 2. Troskovi u 2010. godini

Opis troskova

Iznos

1 Projekti, stipendije, nagrade 10.513.235,00
2 Naknada evaluatorima 130.933,00
3 Trosak evaluacijskih sjednica 4.098,00
4 TroSkovi vodenja programa 11.000,00
5 Medunarodna suradnja - Aspera 101.977,00

UKUPNO TROSKOVI PROGRAMA 10.761.243,00
6 Troskovi pla¢a zaposlenika 1.363.539,00
7 Naknada ¢lanovima UO, 10, sistemskom inZenjeru 548.048,00
8 Troskovi sluzbenih putovanja 116.643,00
9 Izobrazba i stru¢no usavrsavanje osoblja 61.000,00
10 Naknade zaposlenicima (prijevoz, regres) 71.843,00

UKUPNO TROSKOVI OSOBLJA 2.161.073,00
11 Racunovodstvene usluge 47.970,00
12 Ostale usluge (odvjetnitke, ogladavanje, prijevoz) 1.798,00
13 Bankarske usluge 5.719,00
14 Najam prostora i troSkovi prostora 38.113,00
15 Troskovi telefona i interneta 25.429,00
16 Postarina 13.947,00
17 Uredski i potrosni materijal 34.157,00
18 Sitan inventar 3.960,00
19 Troskovi prezentacije Zaklade 13.530,00
20 Reprezentacija 21.453,00
21 Otpis dugotrajne imovine-amortizacija 137.638,00
22 Tro3ak tekuéeg odrzavanja (servisi, popravci) 41,190,00
23 Oste'illl ngspomenutl troskovi (razlike tecaja, 200,00
clanarine)
UKUPNO OPERATIVNI TROSKOVI 385.104,00

SVEUKUPNO

13.307.420,00
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6. ZAKLADA U 2011.

6.1. STRATESKI PLAN ZAKLADE ZA RAZDOBLJE OD
2011. - 2015. GODINE

U 2011. godini, Upravni ¢e odbor Zaklade predloziti Hrvatskom saboru plan razvitka
i rada Zaklade u narednih pet godina, kako je to propisano Zakonom o Zakladi. Strateski
plan definirat ¢e izazove s kojima ¢e se Zaklada ocekivano susresti u narednom
petogodiSnjem razdoblju koji se odnose ponajprije na njeno pozicioniranje u sustavu
financiranja znanstvenih istraZivanja te osiguravanju mehanizama za ubrzanje razvoja
znanstvenih istrazivanja u podrucjima od nacionalne strateske vaznosti. Upravni odbor
Zaklade za izradu strategije naglasava vaznost ostvarivanja svoje temeljne misije i svrhe
podupiranjem znanstvenih, visokoobrazovnih i tehnologijskih programa i projekata te
medunarodne suradnje na podruéju znanosti i visokog obrazovanja, drzeéi se nacela
transparentnog i brzog rada te osiguravajuci nezavisnu znanstvenu recenziju.

Takoder, Strateskim planom razradit ¢e se ciljevi i programi koji su u skladu s
dugoroénim stratesSkim pravcima razvoja Republike Hrvatske radi jadanja integracije
hrvatskog znanstvenog sustava u europski istrazivacki prostor, povezivanja znanstvenih
istrazivanja s inovacijskim i proizvodnim procesima te osiguravanja uvjeta za koristenje
europskih fondova za znanost i inovacije.

6.2. POSTUPAK VREDNOVANJA

U 2011. godini Upravni ¢e odbor pristupiti izmjenama postupka vrednovanja kojeg
provodi Zaklada. Naime, dio postupka provodit ¢e znanstveni odbori koji ¢e se
konstituirati 2011. godine. Pritom, postupak vrednovanja i dalje ¢e se temeljiti na
transparentnom i jasnom postupku, provodenju neovisne medunarodne istorazinske
procjene i brzoj povratnoj informaciji korisnicima.

6.3. PROGRAMI ZAKLADE

I u 2011. godini nastavit ¢e se dio uspjesnih i za znanstvenu zajednicu potrebnih
programa te ¢e se uvesti novi programi kako bi se odgovorilo na suvremene potrebe i
izazove. Novi programi ukljucivat ¢e dva nova instrumenta financiranja - dugoroéne
suradne programe i istraZivacke projekte, kao i potpore temeljnim istraZivanjima i
centrima izvrsnosti koji ¢e dodatno povecati kompetitivnost u sustavu znanstvenih
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istraZivanja. Pritom, u okviru svih programa Zaklade, naglasak ¢ée i dalje biti na
znanstvenoj izvrsnosti | medunarodnoj prepoznatljivosti.

I u narednoj godini Zaklada ¢e kroz razne instrumente poticati razvoj istrazivaékih
karijera mladih perspektivnih znanstvenika, njihovu kontinuiranu izobrazbu i razmjenu
znanja. Stipendijama za doktorande i postdoktoralnim stipendijama {Postdoc) Zaklada ¢e
podrzati izobrazbu i profesionalno usavréavanje veleg broja hrvatskih doktoranda i
postdoktoranda s ciljem stvaranja baze miadih znanstvenika koji s vremenom mogu
razviti kompetitivha istraZivanja. Samo manji broj znanstvenika konkurirat ée za
Uspostavne potpore kojima Ce se sa znacajnim sredstvima podupirati mladi znanstvenici
u uspostavijanju nezavisne znanstvene Karijere i istrazivanja. Ovaj instrument od
posebne je vaznosti jer omoguduje selekciju izvrsnih kandidata i osiguravanje podrike
njihovim istrazivanjima i istraZivackoj grupi koja se stvara oko tih istraZzivanja.

Uz razvoj istrazivackih karijera, Zaklada ¢e kroz svoje financijske instrumente
poticati povezivanje znanstvenih istraZivanja s inovacijskim i proizvodnim procesima, kao
i programe koji potiCu razvoj gospodarstva. Kao ustanova koja osigurava neovisno
vrednovanje projektnih prijedioga, s djelatnicima koji su struéni i kvalificirani za
provodenje procedura vrednovanja i sa strucnim tijelima koja osiguravaju visoku
kvalitetu i neovisnu recenziju, Zaklada moZe provesti vrednovanje | nadgledanje
projekata koji ¢e se provoditi za potrebe gospodarstva i biti financirani od strane
gospodarstva. Na ovaj se nacin sredstva koje profitni sektor zeli uloziti u znanost,
istraZivanje i tehnologije, moZe sustavno usmjeriti prema najboljim projektima i grupama
istraZivaca,

Kako bi osigurala kompetitivhost u sustavu znanstvenih istrazivanja, Zaklada ée
razviti dugoroéne suradne programe i istraZivacke projekte. Sustav neovisne recenzije
koju provodi osigurat ¢e da se kroz ova dva programa izaberu najbolji projekti u temi
izrazenoj natjecajem, a Ciji je cilj razvoj strateskih prioriteta Zaklade. Broj financiranih
projekata ovisit ¢e o fondu Zaklade, no Upravni ¢e odbor teZiti k tome da se prihvati do
20% najbolje vrednovanih projekata.
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7. ZAKLJUCAK

U 2010. godini dogodile su se vrlo znalajne promjene za Zakladu koje stvaraju
novo polaziSte za njeno buduée djelovanje. Te se promjene ocituju ponajprije u
izmjenama Zakona o Zakladi, konstituiranju novog Upravnog odbora te zakonskim
rokovima unutar kojih je potrebno konstituirati nova tijela Zaklade te uspostaviti
postupak vrednovanja.

U postupku vrednovanja posebno je znacajno odrediti ulogu znanstvenih kao novih
tijela Zaklade. Zakljuécima Upravnog odbora iz prosinca 2010., za 2011. godinu
predvideno je definiranje strateSkih smjernica rada Zaklade kao temelj te pocetak novog
ciklusa kompetitivhog financiranja znanstvenih projekata u skladu s nacionalnim
prioritetima.

Uz navedene elemente, Zaklada je i u 2010. godini nastavila s provodenjem svojih
programa koji su hrvatskim i stranim znanstvenicima dostupni veé¢ niz godina.
financiranje projekata Zaklade odvija se iskljuCivo putem natjecaja, a financiraju se samo
pozitivno vrednovani projekti. Vrednovanje je temelj uspjeSnog rada Zaklade, a provode
ga neovisni struc¢njaci prema definiranoj, transparentnoj i javnoj proceduri. U tom je
smislu, procedura koju provodi Zaklada uskladena s europskim procedurama.

U 2011. godini Zaklada ¢e definirati strateSki plan za naredno petogodis$nje
razdoblje te uspostaviti sustav, uskladen s Zakonskim odrednicama, koji ¢e omoguditi
probir i financiranje najboljih projekata i programa. Svoj daljnji razvoj, Zaklada ce
temeljiti na dosadasnjim uspjesnim oblicima potpore i vrednovanja (panel vrednovanje,
istorazinsko vrednovanje ili kombinacija navedenih), kao i Zakonom predvidenim
kompetitivnim potporama, suradnic¢kim i istrazivackim projektima u skladu s nacionalnim
prioritetima, putem natjeCaja u koordinaciji znanstvenih odbora, a uz strogo
medunarodno vrednovanje po uzoru na europske zaklade i okvirne programe.

Zagreb, 20. svibnja 2011.

Predsjednik Upravnog odbora
Akademik Ivica Kostovic
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Prilozi

Prilog 1 - Dnevni redovi sjednica Upravnog odbora u 2010. godini

Prilog 2 - Popis projekata prihvacenih nakon panel vrednovanja

Prilog 3 — Bilanca i izvjestaj o prihodima i rashodima (od 1. sijenja do 31. prosinca
2010.)
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Prilog 1 - Dnevni redovi sjednica Upravnog odbora u

2010. godini



Dnevni redovi Upravnog odbora u 2010.

57. sjednica - 2. veljaée 2010.
1.
o8
3.

Usvajanje Zapisnika s 56. sjednice
IzvjeSée predsjednika Upravnog odbora
Rad i dokumenti Zaklade

3A/ Izvedbeni plan Zaklade

3B/ Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o postupku predlaganja
kandidata javnih znanstvenih instituta za clana Upravnog odbora Nacionalne
zaklade za znanost, visoko Skolstvo i tehnologijski razvoj Republike Hrvatske

3C/ Pravilnik o sprjecavanju sukoba interesa

3D/ Financijski plan i plan javne nabave za 2010. godinu

3E/ Plan prezentacije za 2010. godinu

3F/Raspisivanje natjeCaja Nagrada ZNANOST i Idejno rjeSenje nagrade ZNANOST
2010.

3G/ Organizacijska struktura Zaklade

3H/ Procis¢ena verzija Statuta Zaklade

Programe Zaklade

4A/ Program Gost (prof. Zinié)

4B/ Program Partner (prof. Markotic)

4C/ Program Stipendije za doktorande (prof. Scitovski)
4D/ Program Medunarodni suradni skupovi (prof. Markotic¢)
4E/ Program Povratnik (akademik Rukavina)

Rezultati evaluacije izvjesca

5A/ Program Partner (prof. Markoti¢)

5B/ Program EUROCORES (akademik Kusié)

5D/ Program Uspostavne potpore (akademik Rukavina)
5E/ Program Ishodi ucenja (prof. Lucin)

5F/ Program Stipendije za doktorande (prof. Scitovski)
5G/ Program Postdoc (prof. Scitovski)

Medunarodna suradnja

6A/ ESF kolaborativni programi ESF-a — promjena sheme
6B/ ESF forumi

6C/ FP7 Marie Curie Actions-prijedlog projekta

6D/ Europsko drustveno istrazivanje - 5. krug

Razno

7A/ Molba - program Partner (prof. Markotic)

7B/ Molba - program Gost

7C/ Molba - program Izgradnja nazivlja (prof. Brozovic)

7D/ Molba - program Stipendije za doktorande

7E/ Molba - ESF forum za znanstvenu Cestitost

7F/ Ocditovanja - izmjene projekata, radnog i financijskog plana
7H/ Oc&itovanja - na znanje

58.slednica E24. 03uika 20108 RN N TR

1.
2.
3:

Usvajanje Zapisnika s 57. sjednice
Izvjesce predsjednika Upravnog odbora
Rad i dokumenti Zaklade



3A/ Godisnje izviesce Zaklade za 2009. godinu

3B/ Znanstveni odbori - prijedlog teksta javnog poziva

3C/ Pravilnik o izmjenama Pravilnika o unutarnjem ustroju Nacionalne zaklade za
znanost, visoko skolstvo i tehnologijski razvoj Republike Hrvatske

3D/ Odluka o razradi prava zaposlenika Zaklade sukladno zakljuenim ugovorima
o radu (jubilarna nagrada, plaé¢eni dopust u stuéaju smrtnog slucaja i bolovanije
duze od 90 dana)

3E/ Tumadenje Clanka 4. stavka 1. Pravilnika o postupku prediaganja kandidata
javnih znanstvenih instituta za c¢lana Upravnog odbora Nacionalne zaklade za
znanost, visoko Skolstvo i tehnologijski razvoj Republike Hrvatske

3F/ Dopune ugovora o djelu za Clanice Izvrsnog odbora Zaklade - temelj za
pokri¢e prijeko potrebnih stvarnih trodkova koji nastanu u obavljanju duZnosti

3G/ Odluka o upudivanju na skolovanje

Qdjel za evaluaciju

4.1. Rezultati evaluacije prijava na programe Zaklade
4.1. A/ Program Uspostavne potpore (akademik Rukavina)

. Bf Program Uspostavne potpore - imenovanje evaluatora

4.1
4.2. Rezultati evaluacije izvieSéa

4.2. A/ Program Partner (prof. Markoti¢)

4.2, B/ Program Stipendije za doktorande (prof. Scitovski)
4.2. C/ Program PostDoc (prof, Scitovski)

4.2. D/ Programi Tecajevi i Suradni skupovi {prof, Brozovic)
4.2. E/ Program Integrirano sveudciliSte (prof. Brozovic)

4.2, F/ Program Povratnik {akademik Rukavina)

4.2. G/ Program EMBO potpora (dr. Barac Lauc)

4.2. H/ Program Ishodi u¢enja (prof. Ludin)

3..Dokumenti i procedure Qdjela za evaluaciju

3. A/ Protokoli za administrativni pregled prijava

.3. B/ Vodi¢ za administraciju projekata i izvjeSca

4.3. C/ Izvedbeni plan provodenja natjeCaja (rok 15.04.2010.)

4.4. Imenovanje evaluatora
Programi Zaklade

5A/ Stipendije za doktorande - izmjena obrasca IV
5B/ Program Postdoc

S5C/ Program Partnerstvo u temeljnim istrazivanjima
5D/ Program Europsko drustveno istrazivanje

5E/ Program Nazivlje

Interno osiguranje kvalitete

6A/ Prijava na programe Zaklade za c{lanove Upravnog odbora nakon isteka
mandata

Razno

78/ Izmjene radnog i financijskeg plana - pregrami  Partner, Povratnik,
EUROCORES

7B/ Program Partner

7C/ Program Stipendije

7D/ Program Senior

7E/ Program Uspostavne potpore

7F/ Program lzgradnja nazivlja

7G/ O¢itovanja na znanje Upravnom odboru - programi Izgradnja nazivlja,
Uspostavne potpore, Ishodi uéenja, Povratnik

7H/ Program PostDoc



1. Usvajanje Zapisnika s 58. sjednice

2. Izvjesce predsjednika Upravnog odbora

1.
2.
3.
4,

Rad i dokumenti Zaklade

3A Organizacijska struktura Zaklade
3B Godidnje izvjedcée Zaklade za 2009. godinu

Odjel za evaluaciju

4.1. Pregied pristiglih prijava i imenovanje evaluatora
4.1.A Postdoc

4.1.B Uspostavne potpore

4,1.C Stipendije za doktorande

4.1.D Nacionalni teajevi i [jetne Skole
4.1 £ Medunarodni suradni skupovi
4.1.F Partner
4.1.G
4.1.F
4.2,

Izgradnja nazivlja
Nagrada ZNANOST 2010

Rezultati evaluacije projekata
4.2.A Uspostavne potpore
4,2.B Partner
4.2.C Idejno rjeSenje nagrade ZNANOST 2010

4.3. Rezultati evaluacije izvie$éa
4,3.A Izgradnja nazivija

4.3.B Stipendije za doktorande
4.3.C Senior

Izmjene natjecaja i obrazaca za programe Zaklade

5A Postdoc

5B Stipendije za doktorande

5C Nacionalni tecajevi i ljetne skole za doktorande
5D Partnerstvo u temeljnim istraZivanjima

5E Izgradnja nazivlja

5F Medunarodni suradni skupovi

Razno

6A Molba za produljenje roka za poletak projekta (program Postdoc)

6B Molba za prenamjenu sredstava i izmjenu financijskog plana (programi
Povratnik, Partner)

6C Molba za naknadnu prijavu (program EURQCORES)

6D Izmjene radnog plana (program Medunarodni suradni skupovi)

6k Izmjene Ugovora o financiranju i radnog plana, program Partner

6F Ocitovanja na znanje Upravnom odboru (programi Partner, Suradni skupovi,
Nacionalni teajevi za doktorande)

Usvajanje Zapisnika s 59, sjednice

Imenovanje evaluatora

Izmjene Ugovora o financiranju i radneg plana, program Partner
Razno

4A/ Odredivanje termina 61. sjednice UO



5.

6.
7.

1. Usvajanje Zapisnika s 60. sjednice

Izvijedcée predsjednika Upravnog odbora

3. Programi Zaklade

3A/ Stipendije za doktorande

3B/ Partner

3C/ Postdoc

3D/ Nacionalni tecajevi i ljetne 8kole za doktorande
3E/ Suradni skupovi

3F/ Nazivlje

Rezultati evaluacije

4A/ Rezultati evaluacije prijava na programe Zaklade
4.A.1,/ Postdoc

4.A.2./ Stipendije za doktorande

4.A.3./ Medunarodni suradni skupovi

4.A.4./ Izgradnja hrvatskog strukovnog nazivlja
4.A.5./ Povratnik

4.A.6./ Partnerstvo u temeljnim istrazivanjima
4.A.7./ Uspostavne potpore

4B/ Rezultati evaluacije izvjeséa
1./ Povratnik

4.8.
4.B.2./ Stipendije za doktorande
4.8.3./ Postdoc

4.B.4./ Integrirano sveuciliste
4.B.5./ Nazivije

Suradnja s Europskom znanstvenom zakladom

5A/ Izvjesce s EUROCORES Scheme Management Committee sastanka

5B/ Europsko drustveno istrazivanje - rezultati evaluacije zavr$nog izvjedéa i
odluka o ukljucdivanju u 5. krug istraZivanja

5C/ Izvijesée s ESF MO Forum Peer Review

50D/ Novi rok za prijavu za RNP program CompStar

Rad Zaklade
Razno

7A/ Poziv za nominaciju za European Latsis Prize 2010.

78/ Zalbe na odluku Upravnog odbora

7C/ Molba za prenamjenu - program Partner

7D/ Odbijanje prijave zbog neudovoljavanja administrativnin uvieta prijave -
nagrada ZNANOST

1. Izvjesce predsjednika Upravnog odbora

. Prijedlog Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o Nacionalnoj zakladi za

znanost, visoko skolstvo i tehnologijski razvoj Republike Hrvatske

. Izbor predsjednika Upravnog odhora i njegovih zamjenika
. Razno



oW N e

1. Usvajanje Zapisnika sa 61, i 62. Sjednice i e-glasanja Upravnoga odbora

Izvjesce predsjednika Upravnog odbora
2A/ Poziv za razmjenu evaluatora Ministarstva prosvijete i nauke Crne Gore
Organizacijska struktura

3A/ Zaposljavanje voditelja Odjela za pravne poslove i ugovaranje - Tajnika
Zaklade

Rezultati evaluacije

4A/ Rezultati evaluaclje prijava na programe Zaklade

4A1/ Uvjetno prihvaceni projekti - program Stipendije za doktorande
4A2/ Uvjetno prihvadeni projekti — program Partner

4A3/ Uvjetno prihvadeni projekti - program Medunarodni suradni skupovi
4A4/ Uvietno prihvaceni projekti - program Uspostavne potpore

4B/ Rezultati evaluacije izvieséa
4B1/ Program Partner

4B2/ Program Postdoc

4B3/ Program Stipendije za doktorande
4B4/ Program Nazivlje

4B5/ Program Uspostavne potpore
4B6/ Program Integrirano sveudiliste

4C/ Zalbe - nagrada ZNANQST, Uspostavine potpore, Postdoc

Programi Zaklade

5A/ Izmjene evaluacijskih obrazaca za programe Zaklade

5B/ Izmjena prijavne dokumentacije — program Medunarodni suradni skupovi
5C/ Izmjene protokola za administrativni pregled na programe Zaklade

5D/ Otvaranje novog roka za prijavu — program RNP

Razno

6A/ Molba za izmjenu financijskog plana - programi Postdoc, Partner, Nazivije

6B/ Molba za produljenje trajanja projekta — program Eurocores

6C/ Molba za odgodu pocetka projekta - program Postdoc

6D/ Molba za izmjenu hodograma aktivnosti ~ program Nazivije

6E/ IzvjeSée s 2010 Joint Round Table with Core Groups and Member
Organizations ESFa

6F/ Poziv za sudjelovanje na ESF Member Organisation Forum on ‘European
Alliance on Research Career Development’

. Zapisnik sa 63. sjednice Upravnog cdbora

. Izvjesce predsjednika Upravnog odboera (srpanj/kolovoz/rujan)
. Rad i dokumenti Zaklade

. Prijave na programe Zaklade

4A/ Program Postdoc

4B/ Program Europsko drustveno istraZivanje

4C/ Zalbe - Partnerstvo u temeljnim istrazivanjima i Nagrada ZNANOST

4D/ Imenovanje evaluatora - Programi istraZivatkog umreZavanja, Uspostavne
potpore, Partner



5. Projekti Zaklade

SA/ Periodi¢na i zavrsna izviesca

5A1/ Program Stipendije za doktorande

5A2/ Program Postdoc

5A3/ Program Povratnik

5A4/ Program Nazivlje

5A5/ Program Uspostavne potpore

5A6/ Program Integrirano sveuciliste

5A7/ Program Ishodi udenja

5A8/ Program Partnerstvo u temeljnim istrazivanjima

5B/ Qcitovania

5B1/ Program Partner

5B2/ Program Stipendije za doktorande
5B3/ Program Nazivlje

5¢C/ Molba i imenovanije evaluatora - program Eurocores

5D/ Molba, izmjene hodograma i financijskog plana -~ program Nazivlje
SE/ Molba za finangiranje .zbornika radova - program Medunarodni suradni

skupovi

6. Programi Zaklade

6A/ Izmjene natjeCaja - program Postdoc i Stipendije za doktorande
6B/ Izmjene Evaluacijskog obrasca I - program Medunarodni suradni skupovi

7. Razno

7A/ Odustajanje od projekta - programi Postdoc, Stipendije za doktorande
7B/ Komentar na rezultate evaluacije za program Uspostavne potpore
7C/ Odluka o umanjivanju odobrenog iznosa za financiranje

1. Zapisnik sa 64. sjednice Upravnog odbora

2. Prijave na programe Zaklade

2B/ Uvjetno prihvaéena prijava - program Naziviie

2C/ Utvrdivanje prijava koje se upuduju u evaluaciju i imenovanje evaluatora

2C1/ Program Postdoc

2C2/ Program Stipendije za doktorande

2C3/ Programi Nacionalni teajevi i ljetne Skole za doktorande i Medunarodni
suradni skupovi

2C4/ Program Partner

2C5/ Program Nazivije

3. Projekti Zaklade

3A/ Imenovanje evaluatora -~ Program Europsko drustveno istrazivanije,
EUROCORES

3B/ Molbe, izmjene hodograma i financijskog plana - programi Partner, Postdoc,
Nazivije, Uspostavne potpore

Molba i izmjena financijskog plana - dr. Kresic

3C/ PeriodiCna i zavrsna izvjesca

3C1/ Program Postdoc

3C2/ Program Stipendije za doktorande

3C3/ Program Partner

4. Razno



4A/ Korekcija Odluke o prihvacanju zavrsnog izvjeséa - program Nazivije
4B/ Molba - program Nacionalni teajevi i ljetne Skole za doktorande
4C/ Izmjena natjecaja za programe Stipendije i Postdoc

2C6/ Uspostavne potpore - istorazinska procjena

3B/ Molbe, izmjene hodograma i financijskog plana - Nazivlje, Eurocores

3C/ PeriodiCna i zavrsna izvjesca

3C1/ Program Stipendije za doktorande (dodana izvjeséa)

3C2/ Program Postdoc (dodana izvjeséa)

3C4/ Program Povratnik {dodano izvjesée)

4D/ Odluke Koordinacijskog odbora HAZU-NZZ s glasanja u listopadu 2010.
godine ~ na znanje

1
Radni
2
3
4
5

6
7

[=2]

0

. Konstituiranje Upravnog odbora Zaklade
dio sjednice
. Izvjesce predsjednika Upravnog odbora
. Izbor zamjenika predsjednika Upravnog odbora
. Odbori Zaklade
. Statut Zaklade
. Izmjene ostalih opcih akata Zaklade

. DonoSenje odluke o raspisivanju natjeaja za tijela Zaklade - raspisivanje javnog
natjedaja za izbor ¢lanova Znanstvenih odbora Zaklade

. Donosenje odluke o raspisivanju natjecaja za tijela Zaklade - raspisivanje javnog
natjecaja za izbor Izvrénog direktora Zaklade

. Prijave na programe Zaklade
9A/ Utvrdivanje i

odbacuiu
9A1/ Program Postdoc

9AZ2/ Program Stipendije za doktorande

9A3/ Program Nacionalni tecajevi i ljetne $kole za doktorande
9A4/ Program Partnerstve u temeljnim istraZivanjima

9A5/ Program Medunarodni suradni skupovi

9A6/ Program Izgradnja hrvatskog strukovnog nazivija - 2. krug

9B/ Imenovanje evaluatora

9B1/ Program Postdoc

9B2/ Program Stipendlje za doktorande

9B3/ Program Nacionalni telajevi i ljetne Skole za doktorande
9B4/ Program Partnerstvo u temeljnim istrazivanjima

9B5/ Program Medunarodni suradni skupovi

9B6/ Program Izgradnja hrvatskog strukovnog nazivija - 2. krug
9B7/ Istorazinska procjena — Uspostavne potpore

10. Projekti Zaklade

10A/ Molbe, izmiene hodograma i financijskog plana

10A1/ Molba za prenamjenu sredstava, program Nazivije
10A2/ Molba za produljenje trajanja projekta, program Stipendije za doktorande
10A3/ Molba za prenamjenu sredstava, program Povratnik



10B/ Rezultafi evaluaciie

10B1/ Rezultati evaluacije prijave na program Europsko drustveno istraZivanje
10B2/ Rezultati istorazinske procjene prijave na program Partnerstvo u temeljnim
istraZivanjima

10C/ Periodiéna i zavrina jzvjesca

10C1/ Program Partnerstvo u temeljnim istrazivanjima

10C2/ Program Stipendije za doktorande

10C3/ Program Izgradnja hrvatskog strukovnog nazivlja - 2. krug
10C4/Program EUROCORES

10C5/ Program Uspostavne potpore

10C6/ Program Postdoc

11. Razno



Prilog 2 - Popis projekata prihvacenih nakon panel

vrednovanja
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Prilog 3 - Bilanca i izvjestaj o prihodima i rashodima

(od 1. sijeCnja do 31. prosinca 2010.)



Referentna stranica

BILANCA | IZVJESTAJ O PRIHODIMA | RASHODIMA
NEPROFITNIH ORGANIZACIJA
Za razdoblje 1. sijeCnja do 31. prosinca 2010.

Obrasci PR-RAS-NPF | Bilanca

01626841 HRVATSKA ZAKLADA ZA ZNANOST
Maticni broj Naziv cbveznika
10000 ZAGRERB, ILICA 24
8roj poite Mijesto, ulica i kucéni broj
22152 88776522763 21 133 9489 201012
RNO GCsobni identifikacijskl Sifra Sifra opéine Sifra djelatnosti AGP oznaka razdoblia
proj {OIBY Zupanije
10.630.144.586,40

Neki financijski pokazatelji iz obrazaca: Kontrolnt brof obrasca

Opis (BIL-NPF}) ogﬁfa Stanje 1. sijecnja | Stanje 31. prosinca
IMOVINA {AOP 002+0?4) o1 94.440.378 85.635.088
OBVEZE | VLASTITI ZVORI (AOP 146+195) s 04440378, 85 635.088

Ol (PRAAS KPP
PRIHGDI (AOP 002+005+008+011+(}24+032} 001 12.¢71.545 4, 353 911
Dogrinosi na place (AOP 050+051) h 049 | ws2eel 200410
UKUPNI RASHOO! (AOP 041123 ii c41+124) 125 ' 14 900 933 . Ra 507,420
VISAK PRIHODA (A0P 001 125) 126 -

MANJAK PRIHODA (AO? 125»001) 127 2 2. aaa g.953. 509
Vlsak prihoda raspoiazav u sljedecem razdobﬁu (AOP 126+128 127- 129) 130 94 230 046 . -85 276 538
Manjak pnhoda za poknce u sl;edecem razdobl;u {AOP 127+129 126 128) 131 .
Pros;eéan broj radmka na osnow stanja krajem izvjestainog razdcbija (cuel: brOJ) 1736 é 9
Prosjedan broj radnika na osnovi sati rada (cijeli broj) 137 9 9

| otrseo-s71 | |

017890579 |
Telefon

Telefaks

| matrixon@matrixon.hr |
Adresa e-poste

Akademik lvica Kostovié |

Zakonski predstavnik:

Radmila Tomié |

{potpls voditelja ratunovodstva)

Osoba za kontaktiranje

" {potpis zakonskoy predstavnika)

Evidenciiski broj

(popunjava FINA)



Bilanca

NEPROFITNE ORGANIZACIJE

stanje na dan 31.12. 2010.

Naziv sbveznika: HRVATSKA ZAKLADA ZA ZNANOST
Postanski broj: 10000
Mjesto: ZAGRER
Adresa sjedista: ILICA 24
Ziro radun:
Matiéni broj: 01626841
Sifra djelatnosti: 9499

Stanje kontrola: Sve su kontrole zadovoljene

o111 ;Zemljiste o

o011z ?Rudna bogatstva o

o113 ;Ostaia pnrodna materualna imovina
012 iNematerualna |m0vma (AOP 009 do 016)

0125 Goodwil

0126 -M‘Osnlvackl iZdaCE '

0127 ‘lzdaci za razvej R

0123 N EOstaIa nématerlfalna |mowna .

018 ;Ispravak

02 {Proizvedena dugotrajna imovina (AOP 019+023+031+0343039+042-046)
021 Gradevinski objekii (AOP 020 do 022)

0211 ‘Stambeni objekti

0212 g'Poslovnl objekti

0213 ' §Osfall gradevmsk{ Objekfl

022 EF’()strojema i oprema (AOP 024 do 030)
0221 .EUredska oprema i namjestaj

az2

0223 ‘ ‘:Oprema za odrzavanje i zasmu

0224 M"Medicmska i taboralonjska oprema o
0225

0226 jSponska i gEazbena oprema

0227 ;Uredaji strojevi i oprema za ost .e namjene
02 N
0231

0232

024

0241

0242

0243

0244 ijednosti
025 stadu {AOP G40+041) S
0251 '

0252

026 ENematerualna pwlzvedena |m0wna (AOP 043 do 045)
0261 lUiaganja u racunalne programe

nanstvena djela
Ostala nemateruaina pro;zvedena 1m0vma
k vruednosli prmzvedene dugotrajne lmowne

008
Q09

fMdfﬂqu

017
018

o019

Obrazac BIL-NPF

AQP ozn, razdoblja:
OiB:

RNO:

$Sifra Zupanije:

Sifra opéine:

9

ﬁ@ffmmfffﬂ

00 |

027
028

Lo2s

030

o3t |

06.415

we |
026

7?fff

469.593

- sosas|

201012
88776522763
po221562

21

133

Verzija Excel datoteke: 2.0.3.

563818 120t
IO | I

3818l 1201
07 .

838. 277 138 2
838 277 138 2
o -

9| :

ezl

2raas9] 2008

Stranica: 1



_ ‘Plemenltz metali i ostaie pohramene vruednostl (AOP 048}

' EGradewnski objektl u pnprerm

. _%Pie_n_]enlu metali i ostale ;)ohraﬂjene vrl;ednostl (AOP 049+050)

'Postrojen;a toprema u pripremi
dstva u pnprem|
ViSEgOdISn]I nasadi E osnovno stado u prlpreml (AOP DEG+061)

Vssegod:smx nasadi v pnpremi

‘Oenovno stado u pnprem.
Ostala nematerljalna promvedena imevina v prlprem:

0 o :
0 o
o o
0 ol :
9 9o .

EOstala nefmancuska !movma u pripremi

B Novac u banci i biagajm (AOP 076+080+081+082)
‘Novac u banc (AOP 0?7 do 079)

) “;'Za;mow pravmm osobama kOjI

“Depoziti, jamdavni polozi § potrazivania od radnika te za vise platens poreze | ostalo
{AOP 084+087+088+08¢+095)

) ;;Depozm u bankama i ostalim fmancusk:m mslatucqama (AOP 085+086)

'Depozm u tuzemmm bankama i ostallm fmanczjsklm mshmcuama

Jaméevni po!om
oirazwama od radnlka o
‘PotraZivanja za v;se pacene pareze i dopnnose (AMP 090 do 094)
;POUEZW&[‘IJE 3 ste pFacenje poreze T

;Potraztvanja za wse pEacene carine s carmske pl’lSlOJbe

jPotrazwanJa za vide pladene ostale poreze

Osta!a potrazwanja (AOP 098 do 099) CooT
trazavanja za naknade koge se refundiraj

“Cekovi- Hinozemni

iZajmovi ostalim subjektima

oo (OB TaTRE
:Cekovi-tuzemni

Komercijalni i blagajnicki zapisi (AOP 110+117)

. .;KomerCIJalnf i blaga]mcki zapisi ~ tuzemnt

Komercijalni i blagajnicki zapisi — mozemm

‘Mjenice — inozemne

epozm I mozemmm ‘bankama i oslahm fmancuskim msmucqama

5 545 7350

.. ...35 o7, 270 IR

4.487.224|

sBarase|

1236

88.403.721

| BBA000001
Bsa00.000|

] D

dos b -4- 2t :
BN i -
108 9 0 :
e

80.553.721 911

80.550.0000 e
80.550.000; 91,1

BEICIN R

4.487.173

s

371|000

3721f 1000
o -

Stranica: 2



H bveznlce inozemne
pmge 1 drug: fmanca}sk: derlvata (AOP 119+120)

2421 o Naknade lfOSkO\Ia radmc;ma

st dionica | ud}ela 3 glavnlm
nhode {AOP 134 do 137-!-140 141)

vanja za prshode po posebnlm
[ otrazwarua za prihode od imovine (AOP 13B+139)
Potrazwanja za pr:hode od flnancajske nmovme

aza pnhode od nefmancuske amovme o
stala nespomenuta potrazwanja Co

spra\/ak vruednosix potraznvanja

zdobua i nedospjela napiata prshoda (AOP 143+144}
Rashodi buduc:h razdobua

h NedOSpje|a naplata pnhoda

__OBVEZEIVLASﬂTHZVORHAOP14&M9ﬂ
Qbveze (AOP 147+174+182+190)

_{Obveze za rashode (AOP 148+156+164+168+169+170)

b\}eze za maten;a!ne rashode ( OP' 157 do 163 )

2422
7423

2425
2426

2

2442
2443
245

246

2&2&.._‘

2429

e
2491

G
2493

a, povjerenstavim

) _stale obveze za flnancuranje rashoda pos!ovanja o
( bveze za flnancuske rashode (AOP 165 do 16‘1’)

Obveze za kamate za pnmljene kredate'i'zajmove o

Obveze za ostaie fmancuske rashode

Obveze za prakupuena sredstva pomocq T
Obveze za kazne i naknade steta

[Ostale obveze (AOP 171 do 173)

Obveze za.porez na dodany vruednost

bve eza m;enlce {AOP 1?9+150)
bveze za mgemce - tuzemne

Obveze za mjenice — mozemne
!spravak vn;ednostl obveza za vruednosne paplre

Obveze za predu;rnove depozite, pr(mljene Jamcewne ( ostale nespomenute obveze N

18.329|

_assgel
.. 18529

“?216?ffff"””'
26.470

6.659

L ATA%9)

- 31488

L 15994]

ol

188

L

389
170
71

itz |

| Jeszs| 165
30375 1854

358.550|
13 9897
68 845

e e
22.929 86,8
6636 995

210903| 4444

622

' 6311__”"”§é§
'fﬁ et
7678 534

178

Stranica: 3




?Obveze za kredile U zemijt T

) 'Odgodeno pnznavan;e pnhoda 4

Viastid izvori
| Revalorizacijska rezerva

Alzvanbilandni zapisi - pasiva

‘Chbveze za krecitle iz snozemsiva

Chveze za robne | ostale zajmove (AOP 18?+188)

:Obveze za ZaJmOVe u zemlj:
:Obveze za zajmove iz inozemstva

pravak vn;ednosu obveza za kredite i

’ ;Odgoﬁeno ptacanje rashoda i | pnhodl buducm razdoblja (AOP 191+192) o
‘Odgodeno pfacanje rashoda

Viastiti i izvori (AOP 196+199- 200) ) )
Viastiti |zv0r OP 19?+195) ]

Manjak prihoda' B

ativa

&ni zapisi ~

9423008

° .
ol
85276.538| 205

] I

85276538

Zakonski predstavnik Akademik Ivica Kostovic¢
Osoba za kontaktiranje: Radmifa Tomié
Telefon za kontaki: 017890-571
Telefax: 017890-579

Adresa e poste: matrixon@matrixon.hr

Stranica: 4



QObrazac PR-RAS-NPF

1IZVJESTAJ O PRIHODIMA | RASHODIMA NEPROFITNIH ORGANIZACISA
za razdobije 1. sijeénja do 31. prosinca 2010.

Naziv obveznika: [HRVATSKA ZAKLADA ZA ZNANOST | AOP ozn. razdoblja®™;| 2010-12
Postanski broj: | 10000 Kontrolni broj |
Mjesto:|ZAGREB | Osobni identifikacijski broj (O1B); | 86776522763 |
Adresa sjedista:|ILICA 24 |
Ziro ragun:} | Sifra Zupanije: 21

Matiéni broj:|01626841
Sifra dielatnosti:[9499

Stanje Kontrola: Sve su kontrole zadovoljene

RNo:i 0022152 Sifra opdine: 133

Verzija Exce! datoteke: 2.0.3.

LIRITEEAS)

3111 Prinodi od prodaje roba
31 12 B Prshodq od pruzanja usl uga

Piaée Za redovan rad

Piace u naravi

1 ot 10962650 3.331900) 304
o2 | 10952660 304
Jos | regezser  sastsool  a04
016 [N N
017 | 7 0.0
3416 Brinodi od divicendi 018 | o o o
T Biiodi od dobill rgovatkih drublava, banaka i ostaih financiskin instilucia po posebnim o - ) D
3417 :propisima 019
3418 Oslal prahodl od fxnancuske |movme 0 -
342 OF 0224023 0 o _
3421” " Brinodi od zakupal znajmlpvanja m{;:wane o -
3422 Osta'l prihodl od nefmancuske imovine ] B I _;
35 Prhodiod donacija (AOP 025+028do031) 4,00C.000 1.000.000 108,0
351 Pnhod| od donacua iz proracuna (AOP 026+027) R 1000000 1.000;500 ] 1Q§§,d
3511 Pnhodn ‘od donacua 12 drzavnog proracuna R 1.000.000 "1.000.200 ‘irob_o
3'5“1'2 Pnhodl od donacija iz proracuna]edmaca Iokalne i podrucne (reg:onalne) samouprave U o ' S -
352 Prshodn od inozemnih viada i i medunarodnnh orgamzacqa B T .
353 ‘Prnodi od Irgovacklh druslava |ostahh pravnm osoba -
354 iPrhodiod gradanaa kutanstava B I T -
s . Ostah pnhcda = donacua : e :
36 ‘Ostali prihodi (AOP 033+036+037) " 208.885 22011 ;
361 T Phinodi od naknade életefrefundacua (AOP 034+035) T 65109'9 T
w2l .WPFihOled naknade steta e e P -
. e e e e e 5088 6o

. | 1,163,43@ o

Stranica: 1



EPlace za prekovremeni rad
Place za posebne uv;ete rada

" Naknade clanowrna ] predslavnl
Naknade za obavl;anje akfivnosfi
Naknade trodkova stuzbemh pulovanja
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Hrvaiska zaklada za znanost
10000 Zagreb

flica 24

OIB:88776522763

MB:01626841

DRZAVNI URED ZA REVIZIJU
10000 ZAGREB
TKALCICEVA 19

Zagreb, 11.02.2011.

Predmet: Dostava financijskih izvjestaja za 2010. godinu

U prilogu dostavliamo financijske izvjestaje za 2010.godinu
1. Bilanca na dan 31.12.2010.
2. lzvjestaj o prihodima i rashoedima

3. Biljeske

Predsjednik Upravnog odbora
Akademik lvica Kostovié



BILJESKE UZ FINANCIJSKE IZVJESTAJE

ZA 2010 . GOD.,
1.0PCl PODACI
Naziv Zaklade: Hrvatska zaklada za znanost
Adresa: Zagreb, llica 24

Datum upisa u Zakladni upisnik: 21.veljace 2002.9.
pod brojem: Klasa: UP/1-230-01/02-01/11
Ur.broj: 514-09-02-02-2

Zakladna svrha:

Zaklada ima svrhu promocije znanosti, visokog skolstva i tehnologijskog
razvoja u Republici Hrvatskoj s temeljnim ciljem osiguravanja gospodarskog
razvoja i poticanja zaposljavanja. Zaklada osigurava potporu znanstvenih,
visokoobrazovnih i tehnologijskih programa i projekata te poticanje
medunarodne suradnje na podruéju visokoga skolstva. Potpora uklju¢uje i
pomo¢ u realizaciji znanstvenih programa od posebnog interesa u podruéju
fundamentalnih, primijenjenih i razvojnih istrazivanja

Zaklada posebice financira programe visokog obrazovanja, koji ¢e rezultirati
inovacijama i patentima, te programe visokog obrazovanja, znanosti i
tehnologijskog razvoja, dodjeljuje Skolarine nadarenim studentima
(diplomantima i poslijediplomantima), posebno mladim i istaknutim
znanstvenicima i sfruénjacima u gospodarsivy, te znanstvenim |
visokoskolskim ustanovama Republike Hrvatske.

Djelatnost: “Djelatnost ostalih ¢lanskih organizacija, d.n.
broj¢ana oznaka dana od Drzavnog zavoda
za statistiku - 9499

Osoba ovlastena za zastupanje: Akademik lvica Kostovi¢ ,predsjednik
Upravnog odbora

Broj zaposlenih: 10 zaposlenih



BILJESKE UZ 1ZVJESTAJ O PRIHODIMA | RASHODIMA

Biljeska br. 1

Prihodi osnovne djelatnosti u 2010.god. iznose 4.353.911,00 kn (AOP 001) i
predstavljaju prihode od kamata na oroéene depozite od 3.331.900 kn
(AOP 015), prihode od donacije iz drzavinog proraduna od 1.000.000 kn
(AOP 026) i ostale prihode od 22.011 kn ( AOP 040)

Biljeska br. 2

Rashodi osnovne djelatrnosti u 2010. god. iznose ukupno 13.307.420 kn i &ine
ih u najveéem dijelu troskovi projekata za fakultete 10.630.310 kn (AOP 079).
Ostali znacajniji troskovi su rashodi za radnike 1.388.690 kn ( AOP 042), te
ostale naknade zaposlenih, naknade po ugovorima o djelu, grafi¢ke usluge,
odvjetni¢ke i knjigovodstvene usluge, troskovi sluzbenih putovanja kao i
materijalni troskovi uredskog poslovanja u iznosu 1.288.420 kn.

Biljeska br. 3

Manjak prihoda tekuce godine u iznosu od 8.953.509 kn ( AOP 127) nastao kao
razlika prihoda i rashoda iz osnovne djelatnosti u 2010. godini pokriva se iz
prenesenog viska prihoda u iznosu od 94.230.047 kn ( AOP 128).Vigak prihoda
raspoloZiv u slijedecem razdoblju iznosi 85.276.538 kn { AOP 130).



BILJESKE UZ BILANCU

Biljeska br.1

Imovina Zaklade u iznosu od 85.635.088 kn (AOP 001) sastoji se od dugotrajne
imovine (AOP 018) u iznosu od 563.818 kn i financijske imovine ( AOP 074) u
iznosu 85.071.270 kn. Najveci dio financijske imovine ¢ine depoziti u bankama
{AOP 085) u iznosu od 80.550.000 kn.

Biljeska br.2

Obaveze i vlastiti izvori Zaklade (AOP 145) u iznosu od 85.635.088 kn sastioje se
od obaveza za zaposlene (AOP 148) u iznosu 139.969 kn, obaveze za materij.
rashode { AOP 156) u iznosu 210.903 kn, ostale tekuce obaveze( AOP 170) u
iznosu 7.678 kn. te viska prihoda za sljedece razdoblje (AOP 199) u iznosu
85.276.538 kn.
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