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Klasa: 602-01/10-01/04
Urbroj: 5030104-10-1
Zagreb, 8. srpnja 2010.
PREDSJEDNIKU HRVATSKOGA SABORA
Predmet: Prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o odgoju i obrazovanju u

osnovnoj 1 srednjoj skoli, s Konaénim prijedlogom zakona

Na temelju clanka 84. Ustava Republike Hrvatske, ¢lanka 129. i ¢lanka 159.
Poslovnika Hrvatskoga sabora, Vlada Republike Hrvatske podnosi Prijedlog zakona o
izmjenama 1 dopunama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj §koli, s Kona¢nim
prijedlogom zakona za hitni postupak.

Za svoje predstavnike, koji ¢e u njezino ime sudjelovati u radu Hrvatskoga
sabora 1 njegovih radnih tijela, Vlada je odredila dr. sc. Radovana Fuchsa, ministra znanosti,
obrazovanja i Sporta, Zelimira Janjica, prof. dr. sc. Dijanu Vican 1 Stipu Mamiéa, drzavne
tajnike u Ministarstvu znanosti, obrazovanja i $porta, te Vesnu Hrvoj Sic i Jasenku Penovi¢,
ravnateljice u Ministarstvu znanosti, obrazovanja i $porta.




VLADA REPUBLIKE HRVATSKE

PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA IDOPUNAMA
ZAKONA 0 ODGOJU I OBRAZOVANJU U OSNOVNOJ I SREDNJOJ SKOLI,
S KONACNIM PRIJEDLOGOM ZAKONA

Zagreb, srpanj 2010.



PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA I DOPUNAMA 5
ZAKONA O ODGOJU I OBRAZOVANJU U OSNOVNOJ I SREDNJOJ SKOLI

I USTAVNA OSNOVA ZA DONOSENJE ZAKONA

Ustavna osnova za donoSenje Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, sadrzana je u ¢lanku 2. stavku 4. Ustava Republike
Hrvatske.

II. OCJENA STANJA I OSNOVNA PITANJA KOJA SE UREDUJU ZAKONOM,
TE POSLJEDICE KOJE CE PROISTECI DONOSENJEM ZAKONA

Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine, br.
87/08 1 86/09) propisano je kako se drzavnim pedagoskim standardima utvrduju materijalni,
kadrovski, zdravstveni, tehnicki, informaticki i drugi uvjeti za optimalno ostvarivanje
nacionalnog kurikuluma i nastavnih planova i programa, radi osiguravanja jednakih uvjeta
poucavanja i ucenja te cjelovitog razvoja obrazovnog sustava u Republici Hrvatskoj, a ovim
se izmjenama predlaZze da se drzavnim pedagoSkim standardima, osim svega navedenoga,
utvrde 1 veli¢ine mati¢nih i podru¢nih $kola. Ovu dopunu nuzno je dodati stoga $to se time
otvara moguc¢nost da se drZzavnim pedagoSkim standardima za osnovno i srednjoskolsko
obrazovanje propiSe minimalan broj razrednih odjela i broj u€enika za mati¢nu Skolu. Danas
imamo mati¢ne Skole s vrlo malenim brojem ucenika u kojima je obrazovanje vrlo skupo i
neracionalno. Utvrdivanjem minimalnog broja odjela i u¢enika za veli¢inu mati¢ne Skole ne
bi se dovodilo u pitanje obrazovanje u malenim Skolama nego bi se samo stvorile
pretpostavke za promjenu statusa Skole.

Osim toga, Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli propisano je
kako su Skole duZne posebnu pomo¢ pruZziti djeci drzavljana Republike Hrvatske koji se
vracaju iz inozemstva i zapoCinju, odnosno nastavljaju obrazovanje u Republici Hrvatskoj, a
ne znaju ili nedostatno poznaju hrvatski jezik. Ovim se izmjenama mijenja navedena odredba
na nacin da se propisuje kako su posebnu pomo¢ Skole duZne pruZati djeci drzavljana
Republike Hrvatske koji se vracaju iz inozemstva 1 zapocinju, odnosno nastavljaju
obrazovanje, kao i drugoj djeci koja imaju pravo na Skolovanje u Republici Hrvatskoj, a ne
znaju ili nedostatno poznaju hrvatski jezik. Ovom dopunjenom odredbom Zakona eksplicite
obvezujemo Skole i njihove osnivace da svoj djeci u Republici Hrvatskoj koja ne znaju ili
nedostatno poznaju hrvatski jezik omoguée potrebnu podrsku, kako bi u odredenom roku
jezik naucila te mogla, kao i ostali u€enici, bez teSkoca pratiti nastavu i izvrSavati zadace koje
se pred njih postavljaju u odgojno-obrazovnom procesu.

Nadalje, predlaZe se izmjena redoslijeda izricanja pedagoskih mjera u srednjoskolskim
ustanovama. Nakon dvije Skolske godine provedbe, razrednici, stru¢ni suradnici i ravnatelji
ocijenili su da bi ova pedagoska mjera imala bolji ucinak kada bi se izricala nakon mjere
opomena pred iskljucenje. Naime, ranijim izricanjem ove pedagoSke mjere ona se pocinje
primjenjivati kada je ucenik ucinio lakSe prekrSaje koji proistjecu iz statusa ucenika. Takvih
ucenika u razrednom odjelu nerijetko je malo ve¢i broj, a to onemogucuje sustavnije bavljenje



ucenikom i individualan pristup pa je stoga konacan rezultat ispod ocekivanja. Takoder,
korigira se odredba koja se odnosi na pedagoske mjere, te se propisuje kako pedagosku mjeru
opomene izrice razrednik, ukora razredno vijece, strogog ukora uciteljsko vije¢e, opomene
pred iskljucenje i odgojno-obrazovnog tretmana produZenog stru¢nog postupka uciteljsko,
odnosno nastavnicko vijece, preseljenja u drugu Skolu uciteljsko vijece, a iskljucenja iz Skole
ravnatelj.

BriSe se odrednica da ministar tjedne radne obveze ucitelja i strucnih suradnika u
osnovnoj Skoli propisuje u skladu s koli¢inom neposrednog odgojno-obrazovnog rada
ugovorenog kolektivnim ugovorom. Nije uobiCajeno pitanje norme regulirati kolektivnim
ugovorima, jer se u tome slucaju otvara mogucénost razli¢itog propisivanja norme rada
podzakonskim propisom i kolektivnim ugovorom, te moZe do¢i do kolizije pravnih izvora.
Predmetni podzakonski propis, ministar donosi nakon konzultacija sa socijalnim partnerima,
kao Sto je slucaj s Pravilnikom o normi rada u srednjoskolskim ustanovama.

Precizira se izricaj ¢lanka kojim se odreduje tko moZe obavljati poslove ucitelja
razredne nastave, ucitelja predmetne nastave u osnovnoj skoli i nastavnika predmetne nastave
u srednjoj Skoli. Naime, novom formulacijom jasno i nedvojbeno se propisuje da te poslove
mogu obavljati osobe koje su zavrSile ¢etverogodi$nji strucni studij kojim su stekle 240 ECTS
bodova, odnosno visoku stru¢nu spremu prema ranijim propisima. Takoder se dopunjuje i
odredba po kojoj i te osobe mogu biti imenovane za ravnatelje Skolskih ustanova.

Predlaze se i dopuna odredbe o prestanku ugovora o radu, kojom je propisano kako
radniku Skolske ustanove ugovor o radu prestaje sukladno op¢im propisima o radu. Naime,
op¢im propisom o radu kao jedan od nacina prestanka ugovora o radu propisan je i nacin
prestanka ugovora o radu kada radnik navr$i Sezdeset pet godina Zivota i petnaest godina
mirovinskog staza, osim ako se poslodavac i radnik druk¢ije ne dogovore. Ovim se
zakonskim prijedlogom predlaze izuzetak od navedene odredbe Zakona o radu, te se propisuje
da iznimno od opceg propisa o radu, radniku Skolske ustanove ugovor o radu prestaje s
navrSenih Sezdeset pet godina Zivota i petnaest godina mirovinskog staza, a odgojno-
obrazovnim radnicima da ugovor o radu prestaje na kraju Skolske godine u kojoj su navrsili
Sezdeset pet godina Zivota i petnaest godina mirovinskog staza. Ovom se dopunom
omogucéava novo zaposljavanje mladih osoba u obrazovnom sustavu, a propisivanjem da
odgojno-obrazovnim radnicima s navrSenih Sezdeset pet godina Zivota i petnaest godina
mirovinskog staza ugovor o radu prestaje krajem Skolske godine u kojoj su ispunili navedene
uvjete, omogucava se kontinuitet odgojno-obrazovnog procesa.

S obzirom da je odredbama ¢lanka 2. stavcima 3.1 4. Zakona o radu (Narodne novine,
broj 147/09) propisano da se na osobe koje su kao ¢lan uprave, izvr$ni direktor ili u drugom
svojstvu prema posebnom propisu, pojedinacno i samostalno ili zajedno i skupno, ovlasteni
voditi poslove poslodavca, a koje kao radnici u radnom odnosu obavljaju odredene poslove za
poslodavca, ne primjenjuju odredbe Zakona o radu o prestanku ugovora o radu, predloZenim
zakonom bilo je potrebno urediti i pitanje prestanka ugovora o radu ravnatelja. Stoga se
predloZenim zakonom kao posebnim propisom, reguliraju nacini, postupak i prava u vezi sa
prestankom ugovora o radu, prije svega prava ravnatelja na otkazni rok prilikom prestanka
ugovora o radu koja ¢e se primjenjivati na ravnatelje koji ¢e biti imenovani na te duZnosti,
kao i prava ravnatelja koji ve¢ obavljaju tu duznost prilikom prestanka ugovora o radu.
PredloZenim zakonom ureduje se i vrsta radnog odnosa ravnatelja, kao i razdoblje za koje se
ugovor o radu sklapa.



III. OCJENA IIZVORI POTREBNIH SREDSTAVA ZA PROVODENJE ZAKONA

Za provodenje ovoga zakona nije potrebno osigurati dodatna sredstva u drzavnom
proracunu Republike Hrvatske.

IV. PRIJEDLOG ZA DONOSENJE ZAKONA PO HITNOM POSTUPKU

Temelj za donoSenje ovoga zakona po hitnom postupku, nalazi se u odredbi ¢lanka
159. Poslovnika Hrvatskoga sabora, a to su osobito opravdani drZavni razlozi. Naime,
donosenje ovoga zakona predvideno je Planom provedbenih aktivnosti Programa
gospodarskog oporavka.



KONACNI PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA I DOPUNAMA
ZAKONA O ODGOJU I OBRAZOVANJU U OSNOVNOJ I SREDNJOJ SKOLI

Clanak 1.

U Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (Narodne novine, br. 87/08 i
86/09), u c¢lanku 5. stavku 1. iza rijeci: "utvrduju se" dodaju se rijeci: "veli¢ine mati¢nih i
podruénih Skola te".

Clanak 2.
U clanku 43. stavak 1. mijenja se i glasi:

"(1) Posebnu pomo¢ skole su duzne pruzati djeci drZavljana Republike Hrvatske koji se
vracaju iz inozemstva i zapocinju, odnosno nastavljaju obrazovanje, kao i drugoj djeci koja
imaju pravo na Skolovanje u Republici Hrvatskoj, a ne znaju ili nedostatno poznaju hrvatski
jezik.".

Clanak 3.

U clanku 84. stavku 2., iza rije€i: "ukor," briSu se rijei: "odgojno-obrazovni tretman
produZenog stru¢nog postupka,”, a iza rijeci: "opomena pred iskljuCenje" dodaje se zarez i
rijeci: "odgojno-obrazovni tretman produZenog stru¢nog postupka".

Stavak 5. mijenja se i glasi:

"(5) PedagoSku mjeru opomene izriCe razrednik, ukora razredno vijece, strogog ukora
uciteljsko vije¢e, opomene pred iskljucenje i odgojno-obrazovnog tretmana produZenog
struénog postupka uciteljsko, odnosno nastavnic¢ko vijece, preseljenja u drugu Skolu uciteljsko
vijec€e, a iskljucenja iz Skole ravnatelj.".

Clanak 4.
U clanku 104. stavku 8. iza rije¢i: "ministar" briSu se rije¢i: "u skladu s koli¢inom
neposrednog odgojno-obrazovnog rada ugovorenog kolektivnim ugovorom".

Clanak 5.
U ¢lanku 105. stavak 5. mijenja se i glasi:

"(5) Poslove ucitelja razredne nastave moZe obavljati osoba koja je zavrSila integrirani
preddiplomski i diplomski studij za ucitelje ili diplomski sveucili$ni studij za ucitelje ili
strucni Cetverogodisnji studij za ucitelje kojim se stjece 240 ECTS bodova ili ¢etverogodisnji
dodiplomski stru¢ni studij kojim je steCena visoka strucna sprema u skladu s ranijim
propisima.".



U stavku 6. iza rijeCi: "koja je zavrsila diplomski sveucili$ni studij odgovarajuce vrste",
dodaju se rijeci: "ili diplomski specijalisticki stru¢ni studij odgovarajuce vrste".

U stavku 7. iza rije€i: "koja je zavrSila diplomski sveuciliSni studij odgovarajuce vrste",
dodaju se rijeci: "ili diplomski specijalisti¢ki stru¢ni studij odgovarajuce vrste".

Clanak 6.
U ¢lanku 112. dodaju se stavci 2. 1 3., koji glase:

"(2) Iznimno od stavka 1. ovoga c¢lanka radniku Skolske ustanove ugovor o radu prestaje s
navrSenih 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staZa.

(3) Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, radnicima Skolske ustanove iz ¢lanka 100. Zakona,
ugovor o radu prestaje istekom Skolske godine u kojoj su navrsili 65 godina Zivota i 15 godina
mirovinskog staza.".

Clanak 7.

U clanku 126. podstavku 1. brise se zarez i dodaju se rijeci: "ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij za ucitelje ili stru¢ni Cetverogodisnji studij za ucitelje kojim se
stjeCe 240 ECTS bodova ili diplomski specijalisticki stru¢ni studij ili Cetverogodi$nji
dodiplomski stru¢ni studij kojim je steCena visoka strucna sprema u skladu s ranijim
propisima,".

Clanak 8.

U ¢lanku 128. stavku 1. rije¢i: "ugovor o pravima i duznostima" zamjenjuju se rije¢ima:
"ugovor o radu".

Clanak 9.
Iza ¢lanka 130. dodaju se ¢lanci 130.a, 130.b 1 130.c, koji glase:
"Clanak 130.a
Ravnatelju Skolske ustanove ugovor o radu prestaje:

1) smréu ravnatelja Skolske ustanove,

2) istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

3) na kraju Skolske godine u kojoj ravnatelj Skolske ustanove navrSi Sezdeset pet godina
Zivota i petnaest godina mirovinskog staza,

4) sporazumom ravnatelja i Skolske ustanove,

5) dostavom pravomoc¢nog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog opce
nesposobnosti za rad,

6) otkazom Skolske ustanove.

Clanak 130.b

(1) Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti zakljucen u pisanom obliku.



(2) Ako se ravnatelj razrjeSuje iz razloga navedenih u ¢lanku 44. stavku 2. tocki 1. Zakona o
ustanovama Skolska ustanova ¢e s ravnateljem zakljuciti sporazum o prestanku ugovora o
radu.

Clanak 130.c

(1) Ako se ravnatelj razrjeSuje iz razloga navedenih u ¢lanku 44. stavku 2. tockama 3. i 4.
Zakona o ustanovama Skolska ustanova ¢e ravnatelju Skolske ustanove otkazati ugovor o
radu.

(2) Ravnatelju Skolske ustanove kojem Skolska ustanova otkaZe ugovor o radu pripada otkazni
rok u trajanju od mjesec dana.

(3) Otkaz mora imati pisani oblik.
(4) Otkaz mora biti dostavljen drugoj strani.

(5) Protiv otkaza ugovora o radu ravnatelj ima pravo tuzbom traziti sudsku zaStitu prava samo
ako je tuzbom zatrazio sudsku zasStitu prava protiv odluke o razrjeSenju prema Zakona o
ustanovama.

(6) TuZba iz stavka 5. ovoga ¢lanka podnosi se nadleZznom sudu u roku od trideset dana od
dana primitka odluke o otkazu.".

Clanak 10.

U ¢lanku 159. stavcima 1., 2. i 4. rijeci: "i 128." brisu se.
Clanak 11.

U ¢lanku 167. rijeci: "i 128." briSu se.
Clanak 12.

(1) Osoba imenovana za ravnatelja Skolske ustanove sukladno odredbama Zakona o
osnovnom Skolstvu (Narodne novine, br. 59/90, 26/93, 27/93, 29/94, 7/96, 59/01, 114/01 i
76/05), Zakona o srednjem $kolstvu (Narodne novine, br. 19/92, 26/93, 27/93, 50/95, 59/01,
114/01 1 81/05) i Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine,
br. 87/08 i 86/09), koja se na dan stupanja na snagu ovog Zakona zatekne na duZnosti
ravnatelja, nastavit ¢e obnaSati tu duZnost do isteka mandata, a najkasnije do stupanja na
snagu odredbi ¢lanka 126. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli.

(2) Osobi iz stavka 1. ovog Clanka istekom mandata odnosno stupanjem na snagu odredbi
clanka 126. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, prestaje ugovor o radu
protekom roka od Cetiri mjeseca od dana isteka mandata odnosno stupanja na snagu odredbi
clanka 126. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli.



(3) Osobi iz stavka 1. ovog €lanka osim prava iz stavka 2. ovog ¢lanka ne pripada niti jedno
drugo pravo osnovom prestanka ugovora o radu temeljem ovog Zakona, drugog propisa ili
kolektivnog ugovora.

Clanak 13.

Skolske ustanove duzne su uskladiti odredbe statuta i drugih opéih akata s odredbama ovoga
Zakona u roku od 90 dana od dana njegovog stupanja na snagu. Do uskladenja, primjenjivat
¢e se vazeci op¢i akti §kole, osim odredaba koje su u suprotnosti s ovim Zakonom.

Clanak 14.

Danom stupanja na snagu ovoga Zakona stupa na snagu i odredba clanka 128. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine, br. 87/08 i 86/09).

Clanak 15.
Ovaj Zakon stupa na snagu danom objave u Narodnim novinama, osim ¢lanka 7. koji stupa na

snagu danom stupanja na snagu odredbe clanka 126. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine, br. 87/08 i 86/09).



OBRAZLOZENJE

Clankom 1. dopunjuje se &lanak 5. stavak 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli, na na€in da se propisuje kako se drzavnim pedagoskim standardima, osim
materijalnih, kadrovskih, zdravstvenih, tehnickih i drugih uvjeta, utvrduju i veli¢ine mati¢nih
i podru¢nih $kola.

Clankom 2. mijenja se &lanak 43. stavak 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli, na nacin da se njime propisuje kako su posebnu pomo¢ Skole duZne pruZzati
djeci drzavljana Republike Hrvatske koji se vracaju iz inozemstva i zapo€inju, odnosno
nastavljaju obrazovanje, kao i drugoj djeci koja imaju pravo na Skolovanje u Republici
Hrvatskoj, a nedostatno poznaju hrvatski jezik. Dakle, ovom se odredbom propisuje duznost
pruzanja posebne pomoci, ne samo djeci drzavljana Republike Hrvatske koji se vracaju iz
inozemstva i zapocinju, odnosno nastavljaju obrazovanje u Republici Hrvatskoj, a ne znaju ili
nedostatno poznaju hrvatski jezik djeci, nego i drugoj djeci koja imaju pravo na skolovanje u
Republici Hrvatskoj, a nedostatno poznaju hrvatski jezik.

Clankom 3. mijenja se redoslijed izricanja pedagoskih mjera u srednjoskolskim ustanovama
propisan clankom 84. stavkom 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
tako da se pedagoSka mjera odgojno-obrazovni tretman produZenog strucnog izrice prije
pedagoske mjere iskljucenja iz srednje Skole. Isti clanak propisuje i izmjenu ¢lanka 84. stavka
5. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, tako da se njime propisuje da
pedagosku mjeru opomene izrice razrednik, ukora razredno vijece, strogog ukora uciteljsko
vije€e, opomene pred isklju¢enje i odgojno-obrazovnog tretmana produZenog stru¢nog
postupka uciteljsko, odnosno nastavnic¢ko vijece, preseljenja u drugu skolu uciteljsko vijece, a
iskljucenja iz §kole ravnatelj.

Clanak 4. propisuje izmjenu ¢lanka 104. stavka 8. Zakona o odgoju i obrazovanju u 0snovnoj
i srednjoj Skoli na nacin da se njime propisuje kako tjedne radne obveze ucitelja i stru¢nih
suradnika propisuje ministar, a briSe se dio odredbe prema kojoj te obveze ministar propisuje
u skladu s koli¢inom neposrednog odgojno-obrazovnog rada ugovorenog kolektivnim
ugovorom.

Clankom 5. dopunjuje se ¢lanak 105. stavci 5., 6. i 7. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli na nacin da se njime propisuje da poslove ucitelja i nastavnika mogu
obavljati i osobe koje su zavrSile CetverogodiSnji strucni studij kojim su stekle 240 ECTS
bodova, odnosno visoku struénu spremu prema ranijim propisima.

Clankom 6. dopunjuje se ¢lanak 112. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli stavcima 2. i 3. kojima se propisuje kako iznimno od stavka 1. radniku Skolske ustanove
ugovor o radu prestaje s navrSenih 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza, te kako
iznimno od stavka 1., odgojno obrazovnim radnicima, ugovor o radu prestaje istekom Skolske
godine u kojoj su navrsili 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza.

Clankom 7. dopunjuje se &lanak 126. podstavak 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli, na naCin da se njime propisuje kako za ravnatelja moZe biti
imenovana osoba koja ima zavrSen sveucilis$ni diplomski studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij za ucitelje ili stru¢ni Cetverogodisnji studij za ucitelje kojim se
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stjeCe 240 ECTS bodova ili diplomski specijalisticki stru¢ni studij ili cetverogodi$nji
dodiplomski stru¢ni studij kojim je steCena visoka strucna sprema u skladu s ranijim
propisima.

Clankom 8. mijenja se ¢lanak 128. stavak 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli na nain da se njime propisuje da ravnatelj Skolske ustanove, umjesto
dosada$njeg ugovora o pravima i duznostima, sa $kolskim odborom sklapa ugovor o radu.

Clankom 9. dopunjuje se Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli &lancima
130.a, 130.b i 130.c. Clankom 130.a propisuje se da ravnatelju ¥kolske ustanove ugovor o
radu prestaje smrcu, isttkom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno
vrijeme, na kraju Skolske godine u kojoj ravnatelj Skolske ustanove navrsi Sezdeset pet godina
Zivota i petnaest godina mirovinskog staZa, sporazumom ravnatelja i Skolske ustanove,
dostavom pravomoc¢nog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog opce
nesposobnosti za rad odnosno otkazom $kolske ustanove. Clanak 130.b odreduje da sporazum
o prestanku ugovora o radu mora biti zakljucen u pisanom obliku te da ¢e Skolska ustanova
zakljuliti sporazum o prestanku ugovora o radu s ravnateljem koji se razrjeSuje iz razloga
navedenih u &lanku 44. stavku 2. to¢ki 1. Zakona o ustanovama. Clankom 130.c propisuje se
da ¢e Skolska ustanova otkazati ugovor o radu ravnatelju kojeg razrjesuje iz razloga navedenih
u Clanku 44. stavku 2. tockama 3. i 4. Zakona o ustanovama. Istim ¢lankom propisuje se da
ravnatelju Skolske ustanove kojem Skolska ustanova otkaZe ugovor o radu pripada otkazni rok
u trajanju od mjesec dana, da otkaz mora imati pisani oblik i da mora biti dostavljen drugoj
strani. Protiv otkaza ugovora o radu ravnatelj ima pravo tuzZbom traZiti sudsku zastitu prava
samo ako je tuZbom zatraZio sudsku zastitu prava protiv odluke o razrjeSenju prema Zakona o
ustanovama, a tuzba se podnosi nadleznom sudu u roku od trideset dana od dana primitka
odluke o otkazu.

Clankom 10. propisuje se brisanje brojke "128." kojom se oznafava odredba ¢lanka 128.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, u ¢lanku 159. stavcima 1., 2. i 4.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli. Navedena izmjena je potrebna
radi uskladivanja s ostalim odredbama Zakona.

Clanak 11. propisuje brisanje brojke "128." (koja oznadava odredbu &lanka 128. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli) u clanku 167. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli. Navedena izmjena omogucava da se clankom 15.
Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
propiSe da danom stupanja na snagu ovog Zakona stupa na snagu i odredba ¢lanka 128.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine, br. 87/08 i
86/09).

Clankom 12. stavkom 1. propisuje se da ¢e osoba imenovana za ravnatelja $kolske ustanove
sukladno odredbama Zakona o osnovnom $kolstvu (Narodne novine, br. 59/90, 26/93, 27/93,
29/94, 7/96, 59/01, 114/01 i 76/05), Zakona o srednjem Skolstvu (Narodne novine, br. 19/92,
26/93, 27/93, 50/95, 59/01, 114/01 i 81/05) i Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli (Narodne novine, br. 87/08 i 86/09) koja se na dan stupanja na snagu ovog
Zakona zatekne na duZnosti ravnatelja, nastaviti obnasati tu duZznost do isteka mandata, a
najkasnije do stupanja na snagu odredbi Clanka 126. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli. Stavkom 2. istoga ¢lanka propisuje se da navedenim osobama
istekom mandata odnosno stupanjem na snagu odredbi ¢lanka 126. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, prestaje ugovor o radu protekom roka od Cetiri
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mjeseca od dana isteka mandata odnosno stupanja na snagu odredbi ¢lanka 126. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli. Stavkom 3. istoga Clanka propisuje se da
navedenim osobama osim prava iz stavka 2. ovog Clanka ne pripada niti jedno drugo pravo
osnovom prestanka ugovora o radu temeljem ovog zakona, drugog propisa ili kolektivnog
ugovora.

Clankom 13. propisuje se da su $kolske ustanove duzne uskladiti odredbe Statuta i drugih
op¢ih akata s odredbama ovoga zakona u roku od 90 dana od dana njegovog stupanja. Do
uskladenja primjenjivati ¢e se vazeci op¢i akti Skole, osim odredaba koje su u suprotnosti s
ovim Zakonom.

Clankom 14. propisuje se da danom stupanja na snagu ovog Zakona stupa na snagu i odredba
¢lanka 128. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine, br.
87/08 i 86/09). Naime, odredbom c¢lanka 167. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli propisano je da odredba ¢lanka 128. Zakona stupa na snagu 1. sijecnja 2012.
godine. Stoga se Clankom 15. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli propisuje se da odredba ¢lanka 128. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli u svom izmijenjenom obliku stupa na snagu danom
stupanja na snagu ovoga Zakona, a ne 1. sije¢nja 2012. godine.

Clanak 15. propisuje da ovaj Zakon stupa na snagu danom objave u Narodnim novinama,
osim ¢lanka 7. koji stupa na snagu danom stupanja na snagu odredbe Clanka 126. Zakona o
odgojui obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine, br. 87/08 i 86/09).
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TEKST ODREDBI ZAKONA O ODGOJU I OBRAZOVANJU U OSNOVNOJ 1
SREDNJOJ SKOLI KOJE SE MIJENJAJU, ODNOSNO DOPUNJAVAJU

Clanak 5.

(1) Drzavnim pedagoskim standardima utvrduju se materijalni, kadrovski,
zdravstveni, tehniCki, informaticki i drugi uvjeti za optimalno ostvarivanje nacionalnog
kurikuluma i nastavnih planova i programa, radi osiguravanja jednakih uvjeta poucavanja i
ucenja te cjelovitog razvoja obrazovnog sustava u Republici Hrvatskoj.

(2) Drzavne pedagoske standarde na prijedlog Vlade Republike Hrvatske
donosi Hrvatski sabor.

Clanak 43.

(1) Posebnu pomo¢ Skole su duzne pruziti djeci drzavljana Republike Hrvatske
koji se vracaju iz inozemstva i zapoCinju, odnosno nastavljaju obrazovanje u Republici
Hrvatskoj, a nedostatno poznaju hrvatski jezik.

(2) Posebnu pomo¢ skole su duzne pruZiti i djeci za koju je obrazovanje prema
ovom Zakonu obvezno i koja imaju boravak na podrucju Republike Hrvatske, a ¢lanovi su
obitelji radnika koji je drzavljanin drZzave Clanice Europske unije te obavlja ili je obavljao
samostalnu djelatnost, odnosno koji je zaposlen ili je bio zaposlen na podru¢ju Republike
Hrvatske.

(3) Radi ucinkovite integracije ucenika iz stavka 1. 1 2. ovog ¢lanka, $kola
organizira individualne i skupne oblike neposrednog odgojno-obrazovnog rada kojima se tim
ucenicima omogucuje ucinkovito svladavanje hrvatskog jezika i nadoknaduje nedovoljno
znanje u pojedinim nastavnim predmetima.

(4) Neposredni odgojno-obrazovni rad iz stavka 3. ovog ¢lanka provodi se u
pripremnoj i dopunskoj nastavi.

(5) Pripremna nastava namijenjena je ucenicima nedostatnog znanja hrvatskog
jezika i podrazumijeva intenzivno ucenje hrvatskog jezika tijekom najvise jedne nastavne
godine.

(6) Pripremna nastava provodi se prema posebnom programu i organizira u
Skoli koju utvrduje ured drzavne uprave, odnosno Gradski ured.

(7) Tijekom pohadanja pripremne nastave uCenik moZe u manjem opsegu
pohadati sate redovite nastave u $koli u kojoj je upisan i to onih nastavnih predmeta kod kojih
slabije znanje hrvatskog jezika ne predstavlja znatniju zapreku za pracenje nastave.

(8) Dopunska nastava organizira se iz nastavnih predmeta za koje postoji
potreba, a ucenik je pohada uz redovito pohadanje nastave.

(9) Koli¢inu pripremne i dopunske nastave planiraju Skole sukladno stvarnim
potrebama, uz prethodnu suglasnost Ministarstva.
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(10) Programe i nacin provedbe neposrednog odgojno-obrazovnog rada iz
stavka 4. ovog clanka, kao i mjere za osposobljavanje ucitelja i nastavnika koji provode
neposredni odgojno-obrazovni rad iz stavka 4. ovog ¢lanka, propisuje ministar.

Clanak 84.

(1) Pedagoske mjere zbog povreda duZnosti, neispunjavanja obveza i
nasilnickog ponaSanja u osnovnoj $koli su opomena, ukor, strogi ukor, odgojno-obrazovni
tretman produzenog stru¢nog postupka i preseljenje u drugu Skolu.

(2) Pedagoske mjere zbog povreda duZnosti, neispunjavanja obveza i
nasilnickog ponaSanja u srednjoj Skoli su opomena, ukor, odgojno-obrazovni tretman
produZenog stru¢nog postupka, opomena pred iskljucenje i iskljuCenje iz srednje Skole.

(3) Pedagoske mjere zbog povreda duznosti i neispunjavanja obveza iz stavka
1.1 2. ovog ¢lanka izricu se za tekucu nastavnu godinu, osim mjere preseljenja u drugu Skolu
koja se izrice ili za tekucu Skolsku godinu ili za trajanja osnovnog obrazovanja.

(4) Ucenik koji je isklju¢en ima pravo polagati razredni ispit.

(5) Pedagosku mjeru opomene izrice razrednik, ukora razredno vijece, strogog
ukora, opomene pred iskljucenje i odgojno-obrazovnog tretmana produzenog stru¢nog
postupka uciteljsko, odnosno nastavnicko vijece, a preseljenja u drugu Skolu, odnosno
iskljucenja iz §kole ravnatelj.

(6) Do okoncanja postupka izricanja mjere iskljuenja iz srednje Skole
ravnatelj moZze trenutacno udaljiti u€enika iz odgojno-obrazovnog procesa.

Clanak 104.

(1) Ukupne tjedne obveze ucitelja, nastavnika, odgajatelja i strunih suradnika
u Skolskim ustanovama utvrduju se u 40-satnom radnom tjednu godiSnjim planom i
programom rada u skladu s nacionalnim kurikulumom, nastavnim planom i programom i
Skolskim kurikulumom, o ¢emu se ucitelju, nastavniku, odgajatelju i stru¢nom suradniku
izdaje rjeSenje o tjednom i godiSnjem zaduZenju na poslovima neposrednog nastavnog rada i
ostalim poslovima koji proizlaze iz neposrednog nastavnog i odgojno-obrazovnog rada i iz
izvrSenja aktivnosti i poslova iz nastavnog plana i programa i $kolskog kurikuluma.

(2) Tjedna norma neposrednog rada ucitelja razredne nastave s ucenicima
iznosi broj sati propisan nastavnim planom za razrednu nastavu.

(3) Tjedna norma neposrednog rada ucitelja predmetne nastave, ukljucujuci 2
sata odgojno-obrazovnog rada razrednika, iznosi od 22 do 24 sata.

(4) Tjedna norma neposrednog odgojno-obrazovnog rada stru¢nog suradnika i
ucitelja koji radi u produzenom boravku je 25 sati.
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(5) Tjednu normu neposrednog nastavnog i odgojno-obrazovnog rada ucitelja
u umjetnickim Skolama i ostalih poslova i aktivnosti koje proizlaze iz nastavnog plana i
programa i Skolskog kurikuluma umjetnickih Skola, propisuje ministar.

(6) Tjedna norma neposrednog nastavnog rada nastavnika, osim odgajatelja,
ukljucujuéi 2 sata rada razrednika, za teorijsku nastavu iznosi 20 do 22 sata, za prakti¢nu
nastavu i izvodenje obrazovnih programa u odgojnim skupinama 28 sati i za rad suradnika u
nastavi s ucenicima 32 do 36 sati.

(7) Normu za pojedini nastavni predmet u srednjoSkolskim ustanovama te
ostale poslove koji proizlaze iz naravi i opsega odgojno-obrazovnog rada propisuje ministar.

(8) Tjedne radne obveze ucitelja 1 strunih suradnika u osnovnoj Skoli
propisuje ministar u skladu s koli¢inom neposrednog odgojno-obrazovnog rada ugovorenog
kolektivnim ugovorom.

Clanak 105.

(1) Uz op¢i uvjet za zasnivanje radnog odnosa, sukladno opéim propisima o
radu, osoba koja zasniva radni odnos u $kolskoj ustanovi mora ispunjavati i posebne uvjete za
zasnivanje radnog odnosa.

(2) Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa u $kolskoj ustanovi za osobe
koje sudjeluju u odgojno-obrazovnom radu s ucenicima jesu poznavanje hrvatskog jezika i
latinicnog pisma u mjeri koja omogucava izvodenje odgojno-obrazovnog rada, odgovarajucu
vrstu i razinu obrazovanja kojom su osobe stru¢no osposobljene za obavljanje odgojno-
obrazovnog rada.

(3) Poseban uvjet za zasnivanje radnog odnosa u Skolskoj ustanovi u kojoj se
nastava izvodi na stranom jeziku za osobe koje sudjeluju u odgojno-obrazovnom radu s
ucenicima jesu i poznavanje stranog jezika na kojem se nastava izvodi u mjeri koja
omogucava izvodenje nastave.

(4) Dodatne posebne uvjete za zasnivanje radnog odnosa u Skolskoj ustanovi u
kojoj se nastava izvodi prema alternativnom nastavnom programu moze propisati Skola ako su
u svezi s alternativnim nastavnim programom prema kojem se nastava izvodi.

(5) Poslove ucitelja razredne nastave moZe obavljati osoba koja je zavrSila
integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij za ucitelje ili diplomski sveucili$ni
studij za ucitelje.

(6) Poslove ucitelja predmetne nastave u osnovnoj $koli moze obavljati osoba
koja je zavrSila diplomski sveuciliSni studij odgovaraju¢e vrste odnosno preddiplomski
sveucilisni studij ili strucni studij na kojem se stjece najmanje 180 ECTS bodova i ima
potrebno pedagosko-psiholosko-didakticko-metodi¢ko obrazovanje kojim se stjece 60 ECTS
bodova (u daljnjem tekstu: pedagoske kompetencije) ako se na natjecaj ne javi osoba koja je
zavrSila diplomski sveuciliS$ni studij odgovarajuce vrste.

(7) Poslove nastavnika predmetne nastave u srednjoj Skoli moZe obavljati
osoba koja je zavrSila diplomski sveuciliSni studij odgovarajue vrste i ima potrebne
pedagoske kompetencije.
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(8) Poslove strukovnog ucitelja u srednjoj Skoli moZe obavljati osoba koja je
zavrSila preddiplomski sveucilisni studij ili strucni studij odgovarajuce vrste i ima pedagoske
kompetencije.

(9) Poslove suradnika u nastavi moZe obavljati osoba koja ima odgovarajucu
srednju strucnu spremu i ima pedagoske kompetencije.

(10) Poslove ucitelja stru¢nih predmeta u osnovnom i srednjem glazbenom i
plesnom Skolovanju kao i poslove strukovnog ucitelja u srednjoj Skoli, moZe obavljati i osoba
koja ima niZu razinu obrazovanja od razine propisane stavkom 6., 7. i 8. ovog ¢lanka ako ima
najviSu razinu obrazovanja odgovarajuc¢e vrste koja se mozZe ste¢i u tom podru¢ju i ima
pedagoske kompetencije.

(11) Nastavu vjeronauka u osnovnoj i srednjoj Skoli moZe izvoditi osoba
koja ima razinu obrazovanja utvrdenu posebnim ugovorima.

(12) Poslove strucnog suradnika moZe obavljati osoba koja je zavrSila
diplomski sveucilisni studij odgovarajuce vrste i ima pedagoske kompetencije.

(13) Poslove odgajatelja moZe obavljati osoba koja je zavrSila diplomski
sveucilisni studij odgovarajuce vrste i ima pedagoSke kompetencije.

(14) Iznimno, kad postoji potreba, ministar moZe, na zahtjev ravnatelja
Skole, rjeSenjem odobriti izvodenje nastave iz odredenog nastavnog predmeta osobi s
odgovaraju¢om razinom obrazovanja neodgovarajuce vrste, ako je ona zavrS$ila obrazovanje iz
tog nastavnog predmeta na nizoj studijskoj razini od propisane razine obrazovanja ili ako je
ispunila studijske obveze u najmanje Cetiri semestra iz tog nastavnog predmeta na visokom
ucilistu (o ¢emu se uz zahtjev prilaZe i potvrda visokog ucilista) i to iskljucivo za rad u Skoli
koja najmanje tri godine nije uspjela na tim poslovima zaposliti osobu koja ima propisanu
razinu i vrstu obrazovanja.

(15) Ako se na natjecaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz ovog ¢lanka,
radni odnos se moZe zasnovati s osobom koja ima odgovarajucu razinu i vrstu obrazovanja, a
nema potrebne pedagoske kompetencije uz uvjet stjecanja tih kompetencija.

(16) Odgovarajuéu vrstu obrazovanja ucitelja, nastavnika i struc¢nih
suradnika propisuje ministar.

(17) Poslove tajnika moZe obavljati osoba koja ima zavrSen sveuciliSni
diplomski studij pravne, odnosno strucni studij upravne struke.

Clanak 112.

Radniku Skolske ustanove ugovor o radu prestaje sukladno opéim propisima o
radu.

Clanak 126.

Za ravnatelja moZe biti imenovana osoba koja:
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- ima zavrsen sveucilisni diplomski studij,

- ispunjava uvjete za ucitelja, nastavnika ili stru¢nog suradnika u Skolskoj
ustanovi u kojoj se natjece za ravnatelja,

- ima najmanje 8 godina staza osiguranja u $kolskim ili drugim ustanovama u
sustavu obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nadleznim za obrazovanje, od cega
najmanje 5 godina na odgojno-obrazovnim poslovima u $kolskim ustanovama,

- ima licenciju za rad ravnatelja.

Clanak 128.

(1) Osoba imenovana za ravnatelja u Skolskoj ustanovi sklapa sa Skolskim
odborom ugovor o pravima i duZnostima na rok od pet godina u punom radnom vremenu.

(2) Ako osoba imenovana za ravnatelja ima ugovor o radu na neodredeno
vrijeme za poslove ucitelja, nastavnika, odnosno stru¢nog suradnika u Skolskoj ustanovi na
njegov ¢e zahtjev ugovor o radu mirovati do prestanka mandata, a najdulje za vrijeme trajanja
dvaju uzastopnih mandata.

(3) Osoba iz stavka 2. ovog Clanka ima se pravo vratiti na rad u Skolsku
ustanovu u kojoj je prethodno radila, ako se na te poslove vrati u roku od trideset dana od
dana prestanka obavljanja ravnateljskih poslova, u protivnom joj prestaje radni odnos.

(4) Ako je za stjecanje odredenih prava vazno prethodno trajanje radnog
odnosa s istim poslodavcem, osobi iz stavka 2. ovog ¢lanka, nakon povratka na rad, razdoblje
mirovanja ugovora o radu ubraja se u neprekinuto trajanje radnog odnosa.

(5) Osobu imenovanu za ravnatelja do povratka na poslove za koje joj ugovor
o radu miruje zamjenjuje osoba u radnom odnosu koji se zasniva na odredeno vrijeme.

Clanak 159.

(1) Osoba imenovana za ravnatelja Skolske ustanove sukladno odredbama
Zakona o osnovnom Skolstvu ("Narodne novine", br. 59/90., 26/93., 27/93., 29/94., 7/96.,
59/01., 114/01. 1 76/05.) i Zakona o srednjem Skolstvu ("Narodne novine", br. 19/92., 26/93.,
27/93., 50/95., 59/01., 114/01. i 81/05.) koja se na dan stupanja na snagu ovog Zakona
zatekne na duZnosti ravnatelja, nastavit ¢e obnasati tu duZnost do isteka mandata, a najkasnije
do stupanja na snagu odredbi ¢lanka 126. i 128. ovog Zakona.

(2) Osobi koja je nakon stupanja na snagu ovog Zakona imenovana za
ravnatelja Skolske ustanove, a koja se na dan stupanja na snagu odredbi ¢lanka 126. 1 128.
ovog Zakona zatekne na duZnosti ravnatelja, mandat ravnatelja prestaje danom stupanja na
snagu odredbi ¢lanka 126. 1 128. ovog Zakona.

(3) Osobama iz stavka 1. i 2. ovog clanka, prestankom mandata prestaje i
ugovor o radu ravnatelja.

(4) Od 1. sijecnja 2012. do 1. veljace 2012. $kolski odbori su duzni zapoceti
natjecajne postupke za imenovanje ravnatelja u skladu s odredbama c¢lanka 126. i 128. ovog
Zakona.
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(5) Do zavrsetka natjecajnih postupaka za imenovanje ravnatelja, poslove
ravnatelja obavljat ¢e vrSitelj duznosti.

Clanak 167.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u Narodnim
novinama, osim odredaba clanka 43. stavka 2., ¢lanka 44., ¢lanka 45. stavka 1. i ¢lanka 142.
stavka 1. tocke 11., 12. i 13. ovog Zakona koje stupaju na snagu na dan prijama Republike
Hrvatske u Europsku uniju te odredaba ¢lanka 126. i 128. ovog Zakona koje stupaju na snagu
1. sije¢nja 2012.
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