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  I. USTAVNA OSNOVA ZA DONOŠENJE ZAKONA  
 
  
Ustavna osnova za donošenje ovog zakona sadržana je u odredbama članka 2. stavka 4.  i 
članka 74. Ustava Republike Hrvatske (Narodne novine, br., 41/01 – pročišćeni tekst i 55/01).       
 
 
    II. OCJENA STANJA I OSNOVNA PITANJA KOJA SE TREBAJU 
UREDITI ZAKONOM TE POSLJEDICE KOJE ĆE DONOŠENJEM ZAKONA 
PROISTEĆI  
 
Zakonom o pravima i dužnostima zastupnika u Hrvatskom saboru (Narodne novine, br. 55/00 
i 107/01 - u daljnjem tekstu: Zakon) uređuju se prava i dužnosti zastupnika u Hrvatskom 
saboru koja se odnose na plaću, mirovine, naknade, ostala primanja i druga prava na osnovi 
obnašanja zastupničke dužnosti.  
 
Zakon u članku 8. propisuje uvjete za ostvarivanje prava na zastupničku mirovinu tako što 
određuje da zastupnik, nakon prestanka zastupničkog mandata, ima pravo na zastupničku 
mirovinu prije ispunjenja općih uvjeta za stjecanje prava na starosnu mirovinu, prema Zakonu 
o mirovinskom osiguranju, ako je najmanje u jednom zastupničkom mandatu obnašao dužnost 
zastupnika dulje od polovice vremena trajanja zastupničkog mandata propisanog Ustavom 
Republike Hrvatske, te ima najmanje 20 godina mirovinskog staža i navršenih 55 godina 
života – muškarac, odnosno 50 godina života – žena.    
 
Zastupniku se prema odredbama Zakona u vrijeme trajanja zastupničkog mandata uračunava i 
vrijeme u kojem mu je mandat mirovao, jer je kao zastupnik bio izabran ili imenovan na 
dužnost čije je obavljanje nespojivo s obnašanjem zastupničke dužnosti, u skladu sa zakonom.  
  
Vlada Republike Hrvatske ocjenjuje potrebnim i nužnim na drugačiji način urediti pravo 
zastupnika na zastupničku mirovinu.  
 
Predloženim izmjenama redefiniraju se uvjeti za stjecanja prava na zastupničku mirovinu na 
taj način da će zastupnik ubuduće nakon prestanka zastupničkog mandata imati pravo na 
zastupničku mirovinu prije ispunjenja općih uvjeta za stjecanje prava na starosnu mirovinu 
prema Zakonu o mirovinskom osiguranju, ako je najmanje četiri godine obnašao dužnost 
zastupnika, te ima najmanje 25 godina mirovinskog staža i navršenih 60 godina života – 
muškarac, odnosno 55 godina života – žena.  
 
Osim toga, izmjenama se propisuje da se zastupniku u vrijeme trajanja zastupničkog mandata 
ne uračunava i vrijeme u kojemu mu je mandat mirovao, jer je kao zastupnik bio izabran ili 
imenovan na dužnost čije je obnašanje nespojivo s obnašanjem zastupničke dužnosti, u skladu 
sa zakonom.   
 
  
 



 
   III. OCJENA I IZVORI POTREBNIH SREDSTAVA ZA PROVOĐENJE 
ZAKONA  
 
Za provedbu ovoga Zakona u 2009. godini nije potrebno osigurati dodatna sredstva u 
Državnom proračunu Republike Hrvatske  za 2009.   
 
 
  IV. TEKST PRIJEDLOGA ZAKONA, S OBRAZLOŽENJEM  
 
 
   

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA  ZAKONA O PRAVIMA I DUŽNOSTIMA 

ZASTUPNIKA U HRVATSKOM SABORU  
 
 
 
 

Članak 1.  
 

   U Zakonu o pravima i dužnostima zastupnika u Hrvatskom saboru (Narodne 
novine, br. 55/00, 107/01),  u članku 8. stavak 1. mijenja se i glasi:  
 
   „Zastupnik nakon prestanka zastupničkog mandata ima pravo na zastupničku 
mirovinu prije ispunjenja općih uvjeta za stjecanje prava na starosnu mirovnu, prema Zakonu 
o mirovinskom osiguranju, ako je najmanje četiri godine obnašao dužnost zastupnika, te ima 
najmanje 25 godina mirovinskog staža i navršenih 60 godina života – muškarac, odnosno 55 
godina života – žena.“  
 
  Stavak 2. mijenja se i glasi:  
 
  „Zastupniku se u vrijeme trajanja mandata iz stavka 1. ovoga članka ne 
uračunava i vrijeme u kojemu mu je mandat mirovao, jer je kao zastupnik bio izabran ili 
imenovan na dužnost čije je obnašanje nespojivo s obnašanjem zastupničke dužnosti, u skladu 
sa zakonom“.  
 
   

Članak 2.  
   
   Ovaj Zakon stupa na snagu na dan konstituiranja Hrvatskog sabora, nakon 
provedenih prvih sljedećih izbora za zastupnike u Hrvatski sabor.  
 
 
  
   
  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
O B R A Z L O Ž E N J E  

 
 
 

Uz članak 1.  
 
Odredbama ovoga članka pooštravaju se uvjeti za stjecanje prava na zastupničku mirovinu, na 
taj način da se propisuje da zastupnik nakon prestanka zastupničkog mandata ima pravo na 
zastupničku mirovinu prije ispunjenja općih uvjeta za stjecanje prava na starosnu mirovinu, 
prema Zakonu o mirovinskom osiguranju, ako je najmanje četiri godine obnašao dužnost 
zastupnika, te ima najmanje 25 godina mirovinskog staža i navršenih 60 godina života za 
muškarce, odnosno 55 godina života za žene.  
 
Osim toga, zastupniku se u vrijeme trajanja zastupničkog mandata ne uračunava i vrijeme u 
kojemu mu je mandat mirovao, jer je kao zastupnik bio izabran ili imenovan na dužnost čije je 
obnašanje nespojivo s obnašanjem zastupničke dužnosti, u skladu sa zakonom.  
 
Uz članak 2.  
 
Ovom odredbom propisuje se stupanje na snagu ovoga Zakona.    
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
V. TEKST ODREDBI VAŽEĆEG ZAKONA O PRAVIMA I DUŽNOSTIMA 
ZASTUPNIKA U HRVATSKOM SABORU, KOJE SE MIJENJAJU  
 
 
 
 
Zakon o pravima i dužnostima zastupnika u Hrvatskom saboru (Narodne novine, br. 55/00 i 
107/01) 
 

 
„6. ZASTUPNIČKA MIROVINA 

 
Članak 8. 

Zastupnik nakon prestanka zastupničkog mandata ima pravo na zastupničku mirovinu prije 
ispunjenja općih uvjeta za stjecanje prava na starosnu mirovinu prema Zakonu o mirovinskom 
osiguranju, ako je najmanje u jednom zastupničkom mandatu obnašao dužnost zastupnika 
dulje od polovice vremena od vremena trajanja zastupničkog mandata propisanog Ustavom 
Republike Hrvatske, te ima najmanje 20 godina mirovinskog staža i navršenih 55 godina 
života - muškarac, odnosno 50 godina života - žena.  

Zastupniku se u vrijeme trajanja mandata iz stavka 1. ovoga članka uračunava i vrijeme u 
kojem mu je mandat mirovao jer je kao zastupnik bio izabran ili imenovan na dužnost čije je 
obavljanje nespojivo s obnašanjem zastupničke dužnosti u skladu sa zakonom.  

Zastupnik koji ispunjava uvjete utvrđene u stavku 1. ovoga članka zastupnička mirovina 
iznosi 65% od osnovice i povećava se za 2% za svaku daljnju navršenu godinu mirovinskog 
staža. „ 

 


