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KONACNI PRIJEDLOG ZAKONA O PLACAMA DRZAVNIH
SLUZBENIKA

I. USTAVNA OSNOVA ZA DONOSENJE ZAKONA

Ustavna osnova za donoSenje ovog Zakona nalazi se u odredbi ¢lanka 116. stavka 3.
Ustava Republike Hrvatske.

II. OCJENA STANJA T OSNOVNA PITANJA KOJA SE TREBAJU UREDITI
ZAKONOM TE POSLJEDICE KOJE CE DONOSENJEM ZAKONA PROISTECI

U Republici Hrvatskoj provodi se modernizacija sluzbeni¢kog sustava. U srpnju 2005.
godine donesen je Zakon o drzavnim sluzbenicima (,,Narodne novine, broj 92/05., 142/06.,
77/07., 107/07. 1 27/08.) kojim su prijam u drzavnu sluzbu, klasifikacija radnih mjesta,
struno osposobljavanje i usavrSavanje drzavnih sluzbenika, napredovanje u sluzbi 1 druga
pitanja od znacaja za ostvarivanje prava i obveza drzavnih sluzbenika uredeni u skladu sa
europskim standardima i dobrom praksom zemalja Europske unije.

Zakon o drzavnim sluzbenicima ne ureduje place drzavnih sluzbenika, nego samo u
poglavlju Temeljna prava utvrduje da drzavni sluzbenici za svoj rad imaju pravo na placu i to
pravo na jednaku placu za jednak rad, odnosno rad jednake vrijednosti. U ¢lanku 10. stavku 3.
toga Zakona upucuje se da ¢e se place 1 druga materijalna prava drzavnih sluzbenika urediti
posebnim zakonom.

Sukladno c¢lanku 144. stavku 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima, do stupanja na
snagu posebnog zakona kojim ¢e se urediti place i druga materijalna prava drzavnih
sluzbenika ostaju na snazi odredbe ¢lanka 108. do 112. Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjeStenicima (,,Narodne novine®, broj 27/01.) 1 provedbeni propisi - Uredba o nazivima
radnih mjesta i koeficijentima slozenosti poslova u drzavnoj sluzbi (,,Narodne novine®, broj
37/01.,38/01. —isp., 71/01., 89/01., 112/01., 7/02. — isp., 17/03., 197/03., 21/04., 25/04. — isp.,
66/05., 131/05., 11/07., 47/07., 109/07. 1 58/08.) i Uredba o poslovima i posebnim uvjetima
rada (,,Narodne novine“, broj 74/02. 1 58/08.). Prema navedenim propisima pla¢a drzavnog
sluzbenika ovisi isklju¢ivo o rasporedu na radno mjesto i na nju nemaju nikakvog utjecaja rad
1 rezultati rada. Placu sluZbenika ¢ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta
na koje je sluzbenik rasporeden i osnovice za izraun place, uveéan za 0,5% za svaku
navrSenu godinu radnog staza. Pored toga, sluzbenici koji rade na poslovima s posebnim
uvjetima rada (inspektori, pravosudni policajci, carinici i dr.) ostvaruju dodatak u visini do
20% place.

U okviru Programskog zajma za prilagodbu (PAL-1), te podrsku Odjela za
medunarodni razvoj Ujedinjenog kraljevstva (DFID), proveden je projekt ,,Ocjena sustava
placa 1 naknada u drZavnoj sluzbi“ (voditelj ekspertnog tima bio je David Richards). U
izvjes¢u projekta utvrdene su glavne karakteristike postojeéeg sustava placa i njegovi
nedostaci: fiksna placa drzavnog sluZbenika, nemoguénost nagradivanja sluzbenika koji
ostvaruju izvrsne rezultate u radu, klasifikacija radnih mjesta i koeficijenti za izraun place
utvrdeni su bez jasnih kriterija 1 uvazavanja sloZenosti posla, odgovornosti i samostalnosti
drzavnog sluzbenika (nema to¢no utvrdenog nacina vrednovanja radnih mjesta te nije
transparentan nacin odredivanja koeficijenta), te problem niskih placa visoko obrazovanih
kadrova koji tek ulaze u drzavnu sluzbu. Ekspertni tim istaknuo je da se uspjeh reformiranog



sustava placa - kroz privlacenje i zadrzavanje visoko obrazovanih kadrova u drzavnoj sluzbi i
motivaciju sluzbenika za bolji rad i ucinkovitost - moze ostvariti samo ukoliko se unaprijedi
razina place i razlike u pla¢i unutar strukture (tzv. dekompresija pla¢a). Najvazniji zadatak je
uvodenje transparentnije strukture i metodologije razvrstavanja radnih mjesta u platne
razrede, te mogucnost promicanja za drzavne sluzbenike koji pokazuju dobre rezultate u radu.

Prema miSljenju Svjetske banke od 23. sijecnja 2007. godine novim Zakonom o
placama drzavnih sluzbenika treba omoguditi sustav nagradivanja za drzavne sluzbenike koji
se temelji na opéem nacelu ,,jednake place za jednak rad“, te osigurati uvjete za razvoj
karijere i1 zadrZzavanje visoko obrazovanih stru¢njaka u drzavnoj sluzbi. Da bi se postigli ti
ciljevi potrebno je predvidjeti odredbe o dekompresiji plac¢a (s omjerom koeficijenata 1:6 ili
1:8) 1 provedbi nagradivanja na temelju zasluga.

U misljenju SIGMA-e — Potpora za poboljSanje u vladanju 1 upravljanju (Zajednicka
inicijativa OECD-a i Europske unije) takoder se istie vaznost profesionalizacije drzavne
uprave i motivacije drzavnih sluzbenika.

U skladu sa navedenim miSljenjima 1 prijedlozima izraden je Prijedlog zakona, kojim
se predlaze:

1. jedinstveno uredivanje sustava plac¢a u drzavnoj sluzbi,

2. provedba nacela ,,jednaka placa za jednak rad*,

3. razvrstavanje radnih mjesta u platne razrede, na temelju klasifikacije radnih mjesta
drzavnih sluzbenika u kategorije, potkategorije i razine potkategorija propisane
Zakonom o drzavnim sluzbenicima i propisima donesenim temeljem toga Zakona (s
obzirom na razinu standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta: potrebno stru¢no
znanje, slozenost poslova, samostalnost u radu, stupanj suradnje s drugim drzavnim
tijelima 1 komunikacije sa strankama, stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje
odluka),

4. zamjena instituta minulog rada institutom promicanja temeljem ocjene rada i
ucinkovitosti,

5. bolje vrednovanje nekih rukovodecih (npr. nacelni¢kih) i visoko stru¢nih radnih
mjesta (npr. glavni savjetnik, visi savjetnik - specijalist) u drzavnoj sluzbi,

6. stimulativniji pravni instrumentarij za privlacenje visoko obrazovanih stru¢njaka u
drzavnu sluzbu (bolje vrednovanje radnih mjesta, promicanje u pla¢i temeljem ocjena
rada 1 ucinkovitosti i1 temeljem viSeg stupnja obrazovanja, nagradivanje sluzbenika
koji tijekom godine postigne iznimne rezultate od znacaja za rad drzavnog tijela).

III. OCJENAITIZVORI POTREBNIH SREDSTAVA ZA PROVODENJE ZAKONA

S obzirom da se predlaze stupanje na snagu Zakona 1. sije¢nja 2010. godine, sredstava
potrebna za provodenje ovoga Zakona treba osigurati u drzavnom prora¢unu za 2010. godinu
1 daljnje godine.

Fiskalni uc¢inak Zakona procjenjuje se na 770 milijuna kuna godi$nje (ukupno za sve
drzavne sluzbenike - za oko 25.000 policijskih sluzbenika i1 40.000 ostalih drzavnih
sluzbenika).



IV.  PRIJEDLOG DA SE ZAKON DONESE PO HITNOM POSTUPKU

Prema Nacionalnom programu za pridruzivanje Republike Hrvatske Europskoj uniji
za 2008. godinu, ovaj Zakon treba uskladiti s propisima Europske unije.

Stoga se predlaze donoSenje ovoga Zakona po hitnom postupku sukladno ¢lanku 161.
Poslovnika Hrvatskoga sabora.

IV. TEKST KONACNOG PRIJEDLOGA ZAKONA, S OBRAZLOZENJEM

Uz prijedlog za donoSenje ovog zakona dostavlja se Konacni prijedlog zakona o
placama drzavnih sluzbenika, s obrazlozenjem.



KONACNI PRIJEDLOG
ZAKONA O PLACAMA DRZAVNIH SLUZBENIKA

1. DIO - UVODNE ODREDBE

Sadrzaj zakona

Clanak 1.

Ovim Zakonom se ureduju place i druga materijalna prava drzavnih sluzbenika.

Pravo na plaéu

Clanak 2.

Drzavni sluzbenik ima pravo na pla¢u i druga materijalna prava pod uvjetima utvrdenim ovim
Zakonom, drugim propisima i kolektivnim ugovorom.

2.DIO - PLACA
1. POGLAVLJE - VISINA I ISPLATA PLACE

Struktura plaée

Clanak 3.

Placa drzavnog sluzbenika sastoji se od osnovne place i dodataka na osnovnu placu.

Osnovna plaéa

Clanak 4.
(1) Osnovna placa je umnozak koeficijenta place drzavnog sluzbenika i mjesecne osnovice
za izraCun place.

(2) Osnovna placa pripada drzavnom sluzbeniku za rad u punom radnom vremenu na
radnom mjestu na koje je rasporeden za razdoblje od jednog mjeseca.

Mjesecna osnovica za izracun place drZavnih sluzbenika

Clanak 5.

(1) Mjesecna osnovica za izracun place drzavnih sluzbenika za narednu godinu utvrduje se
kolektivnim ugovorom.

(2) Ako se ne postigne sporazum o visini mjese¢ne osnovice za narednu godinu, Vlada ce
predloZiti mjesecnu osnovicu, koja ¢e se utvrditi zakonom o izvrS§avanju DrZzavnog proracuna.

(3) Mjesecna osnovica za izratun plaée drzavnih sluzbenika ne moze biti manja od
mjesecne osnovice za izracun pla¢e drzavnih sluzbenika koja je bila utvrdena za prethodnu
proracunsku godinu.



Isplata place
Clanak 6.

(1) Placa se isplacuje jedan puta mjesecno.
(2) Placa se isplacuje najkasnije do 15. u teku¢em mjesecu za prethodni mjesec.
2. POGLAVLJE - PLATNI RAZREDI, PLATNI STUPNJEVI I KOEFICIJENTI

Platni razredi

Clanak 7.

(1) Radna mjesta u drzavnoj sluzbi razvrstavaju se u 12 platnih razreda.

(2) Razvrstavanje radnih mjesta u platne razrede utvrduje se na temelju klasifikacije radnih
mjesta drzavnih sluzbenika u kategorije, potkategorije i razine potkategorija propisane
Zakonom o drzavnim sluzbenicima i propisima donesenim temeljem tog Zakona.

Odredivanje platnih razreda

Clanak 8.

Radna mjesta razvrstavaju se u platne razrede na sljedeci nacin:

kategorija potkategorija radnih razina platni
radnih mjesta mjesta potkategorije razred
— glavni rukovoditelj 12.
2]
5 visi rukovoditelj 1 11.
S
= 2 10.
E rukovoditelj 1 9
= 2 8
2 nizi rukovoditelj 1 7.
1<
g 2 6
£
3 4
glavni savjetnik 1 11.
- 2 10.
2
g visi savjetnik — specijalist 1 9.
SN
= 2 8.
= .
z visi savjetnik 1 7.
N
< 2 6.
<]
> savjetnik 5.
visi struéni suradnik 4.
E ) stru¢ni suradnik 3.
S
] 2 visi referent 2.
N
S
- referent 1.




Platni stupnjevi

Clanak 9.

(1) U svakom platnom razredu ima 12 platnih stupnjeva.
(2)  Vrijednost platnog stupnja u platnom razredu izrazena je koeficijentom.

Koeficijenti

Clanak 10.

U platnim razredima i platnim stupnjevima utvrduju se sljedeci koeficijenti:

Platni stupanj

Platni

razred | 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. | 11. | 12.
1. 0,88 | 0,91 | 0,93 | 0,96 | 0,99 | 1,01 | 1,04 | 1,07 | 1,10 | 1,12 | 1,15 | 1,18
2. 0,94 | 0,97 | 1,00 | 1,03 | 1,06 | 1,09 | 1,12 | 1,15 | 1,17 | 1,20 | 1,23 | 1,26
3. 1,02 | 1,05 | 1,08 | 1,11 | 1,14 | 1,17 | 1,20 | 1,23 | 1,27 | 1,30 | 1,33 | 1,36
4. L,L1s | 1,19 | 1,22 | 1,26 | 1,30 | 1,33 | 1,37 | 1,40 | 1,44 | 1,47 | 1,51 | 1,54
5. 1,30 | 1,34 | 1,38 | 1,42 | 1,46 | 1,50 | 1,54 | 1,58 | 1,62 | 1,66 | 1,69 | 1,73
6. 1,52 | 1,56 | 1,61 | 1,66 | 1,70 | 1,75 | 1,80 | 1,84 | 1,89 | 1,93 | 1,98 | 2,02
7. 1,77 | 1,82 | 1,88 | 1,93 | 1,98 | 2,04 | 2,09 | 2,15 | 2,20 | 2,25 | 2,30 | 2,36
8. 2,08 | 2,14 | 2,20 | 2,27 | 2,33 | 2,39 | 2,45 | 2,52 | 2,58 | 2,64 | 2,70 | 2,77
9. 2,40 | 2,47 | 2,55 | 2,62 | 2,69 | 2,76 | 2,84 | 291 | 2,98 | 3,05 | 3,12 | 3,19
10. 2,79 | 2,87 | 2,96 | 3,04 | 3,13 | 3,21 | 3,29 | 3,38 | 3,46 | 3,54 | 3,63 | 3,71
11. 3,28 | 3,37 | 3,47 | 3,57 | 3,67 | 3,77 | 3,87 | 3,97 | 4,06 | 4,16 | 4,26 | 4,35
12. 3,84 | 3,96 | 4,08 | 4,19 | 431 | 442 | 4,54 | 4,65 | 4,77 | 4,88 | 4,99 | 5,11

Koeficijent plaée drZzavnog sluzbenika

Clanak 11.

Koeficijent place drzavnog sluzbenika utvrduje se prema platnom razredu u koji je razvrstano
radno mjesto na koje je drzavni sluzbenik rasporeden i platnom stupnju za koji je drzavni
sluzbenik ispunio uvjete.

RjeSenje o placi

Clanak 12.

(1) Celnik tijela donosi rjedenje o plaéi drzavnog sluzbenika.

(2) U rjeSenju se obvezno navodi redni broj platnog razreda u koji je razvrstano radno
mjesto na koje je drzavni sluzbenik rasporeden, redni broj platnog stupnja u platnom razredu i
koeficijent place drzavnog sluzbenika.

Odredivanje platnog stupnja pri prijmu u drZavnu sluzbu
Clanak 13.
(1) U postupku prijma u drzavnu sluzbu, pri rasporedu na radno mjesto, drzavni sluzbenik
se rasporeduje u 1. platni stupanj u platnom razredu u koji je razvrstano radno mjesto.

(2) Drzavni sluzbenik iz stavka (1), koji je zadovoljio na probnom radu, ostaje u istom
platnom stupnju do ispunjenja uvjeta za promicanje propisanih ovim Zakonom.



(3)  Iznimno od stavka (2) ovoga ¢lanka, ¢elnik tijela moze rukovodecéeg i viSeg drzavnog
sluzbenika, koji je zadovoljio na probnom radu, na prijedlog nadredenog sluzbenika, ovisno o
odgovaraju¢em radnom iskustvu i rezultatima u radu, rasporediti u najvise 3. platni stupanj u
platnom razredu u koji je razvrstano radno mjesto.

Vjezbenici

Clanak 14.

Vjezbenik ima pravo na koeficijent plac¢e drzavnog sluzbenika u visini od 90% vrijednosti
koeficijenta 1. platnog stupnja u platnom razredu u koji je razvrstano radno mjesto na koje je
rasporeden.

Odredivanje platnog stupnja pri napredovanju

Clanak 15.

(1) U postupku napredovanja, propisanom u Zakonu o drzavnim sluzbenicima, drzavni
sluzbenik se rasporeduje u 1. platni stupanj u platnom razredu u koji je razvrstano radno
mjesto na koje se premjesta.

(2) Ako je koeficijent platnog stupnja iz stavka 1. ovog ¢lanka nizi od koeficijenta koji je
drzavni sluzbenik imao prije napredovanja, drzavni sluzbenik se rasporeduje u prvi sljedeci
platni stupanj koji ima visi koeficijent od koeficijenta koji je sluzbenik imao prije
napredovanja.

Odredivanje platnog stupnja pri promjeni pravilnika o unutarnjem redu

Clanak 16.

(1) Kada se kod promjene pravilnika o unutarnjem redu drzavnog tijela drZzavnog
sluzbenika rasporeduje na radno mjesto iste ili nize slozenosti (u istom ili nizem platnom
razredu), sluzbenik se rasporeduje u platni stupanj koji po rednom broju odgovara platnom
stupnju u koji je sluzbenik do tada bio rasporeden, a unutar platnog razreda u koji je radno
mjesto razvrstano.

(2) Kada se kod promjene pravilnika o unutarnjem redu drzavnog tijela drzavnog
sluzbenika rasporeduje na radno mjesto vise slozenosti (u visSem platnom razredu), sluzbenik
se rasporeduje u 1. platni stupanj platnog razreda u koji je radno mjesto razvrstano.

3. POGLAVLJE - PROMICANJE U PLACI

Promicanje

Clanak 17.

Drzavni sluzbenik promice se u plaéi kroz platne stupnjeve u platnom razredu u koji je
razvrstano radno mjesto na koje je rasporeden temeljem ocjena rada i ucinkovitosti i
stjecanjem viSeg stupnja obrazovanja.

Promicanje temeljem ocjena

Clanak 18.

(1) Drzavni sluzbenik promice se za jedan platni stupanj, ako je ocijenjen ocjenom
,,1zvanredan®.



(2) Drzavni sluzbenik promice se za jedan platni stupanj, ako je dva puta uzastopno
ocijenjen ocjenom ,,odlic¢an®.

(3) Drzavni sluzbenik promice se za jedan platni stupanj, svakih pet godina, ako je u tom
razdoblju najmanje Cetiri puta ocijenjen ocjenom ,,dobar* ili viSom ocjenom.

(4) Za promicanje iz stavaka (1) do (3) ovog ¢lanka ra¢unaju se ocjene dobivene nakon
prethodnog rasporedivanja drzavnog sluzbenika u platni stupanj u istom platnom razredu.

(5)  Sredstva za promicanje u pla¢i drzavnih sluzbenika iz stavka (1) i (2) ovoga ¢lanka
osiguravaju se u drzavnom proracunu u iznosu do 1% mase sredstava za place za redovan rad
u drzavnom tijelu.

Promicanje temeljem viSeg stupnja obrazovanja

Clanak 19.

Drzavni sluzbenik promice se za jedan platni stupanj za svaki stupanj obrazovanja, stecen
tijekom drzavne sluzbe u podrucju povezanom s djelokrugom drzavnog tijela, visi od
propisanog za radno mjesto na koje je drzavni sluzbenik rasporeden.

Rasporedivanje u niZi platni stupanj

Clanak 20.

Drzavnom sluzbeniku koji je ocijenjen ocjenom ,,ne zadovoljava®, a nije temeljem Zakona o
drzavnim sluzbenicima premjeSten na radno mjesto nize sloZenosti, rasporeduje se u
neposredno nizi platni stupanj od onog u koji je prethodno bio rasporeden.

Rok za donoSenje rjesenja
Clanak 21.
Celnik tijela ocijenit ¢e drzavne sluzbenike za prethodnu godinu i donijeti rjeSenja o

promicanju u pla¢i najkasnije do 1. oZujka tekuce godine.

4. POGLAVLJE - DODACI NA PLACU I OSTALA MATERIJALNA PRAVA

Dodaci na osnovnu plaéu

Clanak 22.
(1) Dodaci na osnovnu placu su:
1.  dodatak za posebne uvjete rada
2. dodatak za pojedine vrste poslova.

(2) Dodaci iz stavka (1) ovoga ¢lanka utvrduju se u postotku na osnovnu placu za ostvarene
sate rada.

Dodatak za posebne uvjete rada

Clanak 23.

(1) Drzavni sluzbenici koji rade na poslovima s posebnim uvjetima rada imaju pravo na
dodatak na osnovnu placu.



(2) Poslovi s posebnim uvjetima rada su poslovi na kojima zbog njihove naravi, tezine i
okolnosti u kojima se obavljaju prijeti opasnost od ugrozavanja zivota, profesionalne bolesti
ili znatnog narusavanja zdravlja.

(3) Poslove s posebnim uvjetima rada i visinu dodataka za drzavne sluzbenike koji rade na
tim poslovima utvrduje Vlada uredbom.

Dodatak za pojedine vrste poslova

Clanak 24.
(1) Drzavni sluzbenici koji rade na poslovima od posebnog interesa za drzavnu sluzbu
imaju pravo na poseban dodatak na osnovnu placu.
(2) Poslove iz stavka 1. ovoga ¢lanka i visinu dodatka utvrduje Vlada uredbom.

Nagrada za izniman u¢inak
Clanak 25.
(1) Drzavnom sluzbeniku koji tijekom godine postigne iznimne rezultate od znacaja za rad
drzavnog tijela moZze se isplatiti nagrada za izniman uc¢inak u iznosu do 3.000,00 kn.

(2) Odluku o isplati nagrade donosi celnik drzavnog tijela na prijedlog povjerenstva koje
imenuje.

(3) Nagrada iz stavka (1) moze se isplatiti viSe puta godiSnje s tim da zbroj ispla¢enih
nagrada u godini ne moze biti visi od dvije mjesecne plac¢e drzavnog sluzbenika.

(4) Sredstva za isplatu nagrada u osiguravaju se u drzavnom prora¢unu u iznosu do 0,1%
mase sredstava za place za redovan rad u drzavnom tijelu.

3. DIO - PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Rok za donoSenje rjesenja o plaéi
Clanak 26.
(1) Celnici tijela duzni su donijeti rjeSenja o placama drzavnih sluzbenika u skladu s

odredbama ovoga Zakona najkasnije u roku od dva mjeseca od stupanja na snagu ovoga
Zakona.

(2) Do donosSenja rjesenja iz stavka (1) ovoga ¢lanka, drzavni sluzbenici imaju pravo na
placu prema dosadasnjim rjeSenjima.

Utvrdivanje platnog stupnja zatecenih drzavnih sluZbenika pri prelasku na novi sustav placa

Clanak 27.

(D) Drzavni sluzbenici zateCeni u drzavnoj sluzbi na dan stupanja na snagu ovoga Zakona
rasporedit ¢e se, ovisno o godinama ukupnog radnog staza, u odgovarajuci platni stupanj u
platnom razredu u koji je njihovo radno mjesto razvrstano.

2) Pri rasporedivanju iz stavka (1) ovoga ¢lanka, drzavni sluzbenici koji imaju:
1.  manje od 6 godina radnog staza — rasporedit ¢e se u 2. platni stupanj;
2. od 6 do 12 godina radnog staza — rasporedit ¢e se u 3. platni stupanj;

3. od 12 do 18 godina radnog staza — rasporedit ¢e se u 4. platni stupanj;



4 od 18 do 24 godina radnog staza — rasporedit ¢e se u 5. platni stupanj;
5 od 24 do 30 godina radnog staza — rasporedit ¢e se u 6. platni stupanj;
6. od 30 do 36 godina radnog staza — rasporedit ¢e se u 7. platni stupanj;
7 viSe od 36 godina radnog staza — rasporedit ¢e se u 8. platni stupanj.

(3)  Iznimno od stavka (1) ovoga ¢lanka vjezbenici ¢e se rasporediti u 1. platni stupanj u
platnom razredu u koji je njihovo radno mjesto razvrstano.

Zadrzavanje place u prijelaznom periodu

Clanak 28.

Ako bi nakon razvrstavanja u platne razrede i1 raporedivanja u platne stupnjeve iz ¢lanka 27.
ovoga Zakona drzavnom sluzbeniku pla¢a bila manja od place koju je imao prema
dosadasnjim propisima, drzavni sluzbenik zadrzava dosadasnju placu dok ne ispuni uvjete za
rast place ili raspored u nizi platni stupanj temeljem odredaba ovoga Zakona.

Rok za donoSenje provedbenih propisa
Clanak 29.
Uredbe iz Clanka 23. stavka 3. i clanka 24. stavka 2. ovoga Zakona Vlada ¢e donijeti
najkasnije do 31. prosinca 2009. godine.

Prestanak vaZenja dosadasnjih propisa

Clanak 30.

(1) Danom stupanja na snagu ovoga Zakona u odnosu na drzavne sluzbenike prestaju vaziti:

1. clanci 108.-112. Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,,Narodne
novine®, broj 27/01.),

2. Uredba o nazivima radnih mjesta i koeficijentima slozenosti poslova u drzavnoj
sluzbi (,,Narodne novine®, broj 37/01., 38/01. — isp., 71/01., 89/01., 112/01.,
7/02. —isp., 17/03., 197/03., 21/04., 25/04. — isp., 66/05., 131/05., 11/07., 47/07.,
109/07.158/08.) i

3. Uredba o poslovima i posebnim uvjetima rada (,,Narodne novine®, broj 74/02. i
58/08.).

(2) Danom stupanja na snagu ovog Zakona prestaju vaziti:

1.  ¢lanak 151.a Zakona o drZzavnim sluzbenicima (,,Narodne novine®, broj 92/05.,
142/06., 77/07., 107/07. 1 27/08.),
2. clanak 79. Zakona o carinskoj sluzbi (,,Narodne novine*, broj 67/01.),

¢lanak 24. 1 25. Zakona o Financijskoj policiji (,,Narodne novine®, broj 177/04.),

4.  Uredba o placama ovlaStenih sluzbenika Financijske policije (,,Narodne novine®,
broj 141/05.),

5. clanak 18. stavci 3., 4. 1 5. Zakona o Poreznoj upravi (,,Narodne novine®, broj
67/01, 94/01. 1 177/04.),

6.  Uredba o nazivima radnih mjesta i koeficijentima slozenosti poslova, dodatku na
uvjete rada te kriterijima i najviSem mogucem iznosu dodatka za natprosjecne
rezultate u radu za sluzbenike Porezne uprave (,,Narodne novine®, broj 81/06.),



7. Clanak 129. stavci 4. 1 5. Zakona o obrani (,,Narodne novine®, broj 33/02., 58/02.
—1ispr. 176/07.),

8.  cClanak 169. stavci 5. 1 6. Zakona o sluzbi u Oruzanim snagama Republike
Hrvatske (,,Narodne novine®, broj 33/02, 58/02 — ispr., 175/03., 136/04. i
76/07.),

9.  Odluka o pravu na uvecanje place drZzavnih sluzbenika i namjeStenika u
Oruzanim snagama Republike Hrvatske na odredenim mjestima (,,Narodne
novine®, broj 44/05.),

10. c¢lanci 85. — 87. Zakona o policiji (,,Narodne novine®, broj 129/00. 1 41/08.) i

11.  Uredba o placama policijskih sluzbenika (,,Narodne novine*, broj 39/01., 42/01
—ispr., 122/03., 21/04., 187/04., 77/06., 142/06., 4/07. 1 60/08.).

Odgoda primjene odredaba o promicanju temeljem viSeg stupnja obrazovanja

Clanak 31.

Odredbe o promicanju u pla¢i drzavnih sluzbenika temeljem viSeg stupnja obrazovanja za
drzavne sluzbenike koji su stekli znanstveni stupanj doktora znanosti ili magistra znanosti
pocet ¢e se primjenjivati nakon uskladivanja vazeceg Kolektivnog ugovora za drzavne
sluzbenike i namjestenike s odredbama ovog Zakona.

Uskladivanje Kolektivnog ugovora s Zakonom

Clanak 32.

Nakon stupanja na snagu ovoga Zakona Vlada Republike Hrvatske i1 sindikati drzavnih
sluzbenika zapocet ¢e s uskladivanjem vazeceg Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike 1
namjeStenike s odredbama ovoga Zakona.

Stupanje na snagu Zakona

Clanak 33.

Ovaj Zakon objavit ¢e se u ,,Narodnim novinama“, a stupa na snagu 1. sije¢nja 2010. godine,
osim odredaba clanaka 23., 24. i 29. Zakona, koje stupaju na snagu osmoga dana od dana
objave u ,,Narodnim novinama*“.



ObrazlozZenje

Uz ¢lanak 1.
SadrZaj Zakona

U ovom ¢lanku ureduje se sadrzaj Zakona.

Uz ¢lanka 2.
Pravo na pla¢u

Odreduje se da sluzbenik ima pravo na pla¢u i druga materijalna prava pod uvjetima
utvrdenim Zakonom, drugim propisom i kolektivnim ugovorom.

Uz ¢lanak 3.
Struktura place

Placa drzavnog sluzbenika sastoji se od osnovne place i dodataka na osnovnu placu.

Uz ¢lanak 4.
Osnovna placa

Osnovna placa je umnozak koeficijenta place drzavnog sluzbenika i mjesecne osnovice za
izracun place.

Koeficijent place drzavnog sluzbenika ovisi o platnom razredu u koji je razvrstano radno
mjesto na koje je sluzbenik rasporeden i platnom stupnju (u tom platnom razredu) za koje je
sluzbenik ispunio uvjete (promicanje kroz platne stupnjeve u platnom razreda u koji je radno
mjesto razvrstano).

Uz ¢lanak 5.
Mjese¢na osnovica za izracun plaée drZzavnog sluzbenika

Mjesecna osnovica za izracun plac¢e drzavnog sluzbenika za narednu godinu utvrduje se
kolektivnim ugovorom, a ako se o tome ne postigne sporazum, utvrditi ¢e se zakonom o
izvrSavanju Drzavnog proracuna.

Sluzbeniku se jam¢i da mjesecna osnovica za izracun pla¢e ne moze biti manja od mjesecne
osnovice za izracun place koja je bila utvrdena za prethodnu proracunsku godinu.

Uz ¢lanak 6.
Isplata placa

Propisuje se obveza isplate place jedan puta mjesecno i to najkasnije do 15. u teku¢em
mjesecu za prethodni mjesec.



Uz ¢lanke 7.1 8.
Platni razredi

Za odredivanje koeficijenta place drzavnog sluzbenika odlu¢no je u koji se platni razred
razvrstava radno mjesto na koje je rjeSenjem rasporeden.

Temelj za razvrstavanje radnih mjesta u platne razrede je klasifikacija radnih mjesta utvrdena
uredbom Vlade Prema Uredbi o klasifikaciji radnih mjesta u drzavnoj sluzbi («Narodne
novine», broj 77/07., 13/08. 1 81/08.) radna mjesta se klasificiraju prema standardnim
mjerilima: potrebno stru¢no znanje, sloZzenost poslova, samostalnost u radu, stupanj suradnje s
drugim drzavnim tijelima 1 komunikacije sa strankama, te stupanj odgovornosti i utjecaj na
donosenje odluka. S obzirom na razinu standardnih mjerila sva radna mjesta u drzavnoj sluzbi
razvrstavaju se u tri kategorije (rukovodec¢i, visi i1 nizi drzavni sluzbenici) a unutar kategorija
radna mjesta se razvrstavaju u potkategorije i razine potkategorije.

Prema predloZzenom platnom sustavu, u isti platni razred razvrstavaju se radna mjesta iste
kategorije, potkategorije i razine potkategorije (dakle, radna mjesta s istom ili priblizno istom
razinom standardnih mjerila za klasifikaciju). Sukladno tome, u istom platnom razredu nalaze
se radna myjesta iste ili sli¢ne slozenosti poslova (i iste ili slicne razine ostalih standardnih
mjerila).

S obzirom da se predlaze 12 platnih razreda, dolazi do ,,preklapanja‘“ odredenih potkategorija
1 razina potkategorija (rukovode¢ih 1 visih drzavnih sluzbenika), odnosno njihovog
razvrstavanja u isti platni razred. Tako su u isti platni razred razvrstani:

- visi rukovoditelj, razina 1 1 glavni savjetnik, razina 1 (11. platni razred),

- visi rukovoditelj, razina 2 i glavni savjetnik, razina 2 (10. platni razred),

- rukovoditelj, razina 1 1 visi savjetnik — specijalist, razina 1 (9. platni razred),

- rukovoditelj, razina 2 1 visi savjetnik — specijalist, razina 2 (8. platni razred),

- nizi rukovoditelj, razina 1 1 visi savjetnik, razina 1 (7. platni razred),

- nizi rukovoditelj, razina 2 1 visi savjetnik, razina 2 (6. platni razred),

- nizi rukovoditelj, razina 3 1 visi strucni suradnik (4. platni razred).

Uz ¢lanke 9. i 10.
Platni stupnjevi i koeficijenti

Svaki platni razred ima 12 platnih stupnjeva, €ija je vrijednost izraZzena koeficijentom (za
izracun place). Tablica iz ¢lanka 10. Prijedloga zakona sadrzi prikaz koeficijenata po platnim
razredima i platnim stupnjevima i iz iste je vidljiva dekompresija plac¢a u omjeru 0,88:5,11.

Smisao platnih razreda i platnih stupnjeva je u tome Sto se kod (prvog) rasporeda na radno
mjesto drzavni sluzbenik rasporeduje u 1. platni stupanj u platnom razredu u koji je radno
mjesto razvrstano (dakle, vrednuje se iskljucivo sloZzenost poslova radnog mjesta i razina
ostalih standardnih mjerila radnog mjesta). Promicanje drzavnog sluzbenika u visi platni
stupanj ovisi o uvjetima koje ispuni: propisane ocjene rada i u€inkovitosti ili stjecanje viSeg
stupnja obrazovanja.



Uz ¢lanak 11.
Koeficijent plaé¢e drzavnog sluzbenika

Koeficijent place drzavnog sluzbenika utvrduje se prema platnom razredu u koji je razvrstano
radno mjesto na koje je drzavni sluzbenik rasporeden i platnom stupnju za koji je drzavni
sluzbenik ispunio uvjete (propisane ocjene rada i ucinkovitosti ili stjecanje viSeg stupnja
obrazovanja, sukladno ¢lancima 13., 15. 1 16. Prijedloga zakona).

Uz ¢lanak 12.
RjeSenje o pladi

Celnik tijela donosi rjeSenje o placi drzavnog sluzbenika.

U rjesenju se obvezno navodi redni broj platnog razreda u koji je razvrstano radno mjesto na
koje je drzavni sluZbenik rasporeden, redni broj platnog stupnja u platnom razredu i
koeficijent place drzavnog sluzbenika.

Uz ¢lanke 13. i 14.
Odredivanje platnog razreda pri prijmu u drZavnu sluzbu

U postupku prijma u drzavnu sluzbu, pri rasporedu na radno mjesto, drzavni sluzbenik se
rasporeduje u 1. platni stupanj u platnom razredu u koji je razvrstano radno mjesto, s tim da se
vjeZbeniku za vrijeme probnog rada (vjezbenic¢kog staza) koeficijent place umanjuje za 10%.

Pored toga, ovlascuje se Celnik tijela da mozZe rukovodeceg i1 viSeg drzavnog sluzbenika, koji
je zadovoljio na probnom radu, na prijedlog nadredenog sluzbenika, ovisno o odgovaraju¢em
radnom iskustvu 1 rezultatima u radu, rasporediti u najvise 3. platni stupanj u platnom razredu
u koji je razvrstano radno mjesto.

Uz ¢lanak 15.
Odredivanje platnog stupnja pri napredovanju

U postupku napredovanja (kada se sluzbenik rasporeduje na viSe radno mjesto unutar iste
kategorije ili prelaskom u visu kategoriju radnog mjesta), propisanom u Zakonu o drzavnim
sluzbenicima, drzavni sluzbenik se rasporeduje u 1. platni stupanj u platnom razredu u koji je
razvrstano radno mjesto na koje se napredovanjem rasporeduje.

Kako bi se sprijecilo da kod napredovanja (na viSe radno mjesto) drzavni sluzbenik dobije
nizu placu nego §to je do tada imao, a uvazavajuci njegovo radno iskustvo 1 ranije postignuti
platni stupanj, predvida se da u slucaju ako bi koeficijent platnog stupnja iz ¢lanka 15. stavka
1. Zakona bio nizi od koeficijenta koji je sluzbenik imao prije napredovanja, drzavni
sluzbenik ne starta s po€etnim platnim stupnjem u platnom razredu u koji je razvrstano radno
mjesto na koje se rasporeduje, nego s prvim slijede¢im platnim stupnjem koji ima visi
koeficijent od koeficijenta koji je sluzbenik imao prije napredovanja.



Uz ¢lanak 16.
Odredivanje platnog stupnja pri promjeni pravilnika o unutarnjem redu

Kako bi se sprijeCilo da kod novog rasporeda na radno mjesto, temeljem novog ili
izmijenjenog pravilnika o unutarnjem redu, sluzbenik bude «degradiran» u pla¢i rasporedom
u 1. platni stupanj u platnom razredu u koji je razvrstano njegovo radno mjesto (da krece
ispocetka), predlaze se da se sluzbenik rasporedi u platni stupanj koji po rednom broju
odgovara platnom stupnju koji je sluzbenik do tada imao. Dakle, tom sluzbeniku se jam¢i da
kod novog rasporeda nece ponovno startati s 1. platnim stupnjem, nego ¢e mu se uzeti u obzir
do tada ostvareni uvjeti (ocjene i radno iskustvo).

Uz ¢lanak 17.
Promicanje

Utvrduje se promicanje drzavnog sluZzbenika u plaéi kroz platne stupnjeve u platnom razreda
u koji je razvrstano radno mjesto na koje je rasporeden. Promicanje se ostvaruje temeljem
ocjena rada 1 u¢inkovitosti 1 stjecanjem viseg stupnja obrazovanja.

Uz ¢lanak 18.
Promicanje temeljem ocjena

Propisuju se uvjeti za promicanje drzavnog sluzbenika za jedan platni stupanj, ako je:
- ocijenjen ocjenom ,,izvanredan®,
- dva puta uzastopno ocijenjen ocjenom ,,odlican* ili
- svakih pet godina, ako je u tom razdoblju najmanje Cetiri puta ocijenjen ocjenom
»dobar* ili viSom ocjenom.

Prema tome, ne bi se promicali drzavni sluzbenici koji su dobili ocjenu ,,zadovoljava®“ i ,,ne
zadovoljava®“. Ocjena ,,zadovoljava® je pozitivna ocjena, ali ista ne bi trebala biti temelj za
promicanje, jer se tom ocjenom ocjenjuje drzavni sluzbenik ¢iji rad osigurava najmanje
mogucu mjeru prihvatljivih standarda kvalitete 1 preciznosti u obavljanju sluzbe.

Sredstva za promicanje u plac¢i drzavnih sluzbenika osiguravaju se u drzavnom proracunu u
iznosu do 1% mase sredstava za place za redovan rad u drzavnom tijelu. Utvrdivanjem ovog
svojevrsnog «fonda za promicanje» indirektno se ograni¢ava pretjerano ocjenjivanje drzavnih
sluzbenika najboljim ocjenama.

Uz ¢lanak 19.
Promicanje temeljem viSeg stupnja obrazovanja

Propisuje se promicanje drzavnog sluzbenika za jedan platni stupanj za svaki stupanj
obrazovanja (stecen tijekom drzavne sluzbe u podrucju povezanom s djelokrugom drzavnog
tijela) visi od propisanog za radno mjesto na koje drzavni sluzbenik rasporeden. Na taj nacin
zele se drzavni sluzbenici motivirati za daljnje obrazovanje.



Uz ¢lanak 20.
Rasporedivanje u nizi platni stupanj

Kao odredena ,,sankcija“ drzavnom sluzbeniku koji je ocijenjen ocjenom ,,ne zadovoljava“ (a
nije temeljem Zakona o drzavnim sluzbenicima premjeSten na radno mjesto nize slozenosti),
propisuje se rasporedivanje tog sluzbenika u neposredno nizi platni stupanj od onog u koji je
prethodno bio rasporeden (neposredno nizi koeficijent).

Uz ¢lanak 21.
Rok za donoSenje rjesenja

U cilju osiguranja da svi drzavni sluzbenici pravovremeno budu ocijenjeni za prethodnu
kalendarsku godinu i nagradeni putem promicanja (ako ispune propisane uvjete za to),
predvida se obveza celnika tijela da donese odgovarajuca rjeSenja (o ocjeni i promicanju u
pla¢i) najkasnije do 1. oZujka tekuce godine.

Uz ¢lanke 22. — 24.
Dodaci na osnovnu plaéu

Ovim ¢lancima uredeni su dodaci na osnovnu placu: dodatak za posebne uvjete rada i dodatak
za pojedine vrste poslova. Dodaci se utvrduju u postotku na osnovnu placu za ostvarene sate
rada.

Uredbom Vlade utvrdit ¢e se radna mjesta na kojima se ostvaruju navedeni dodaci.

Poslovi s posebnim uvjetima rada su poslovi na kojima zbog njihove naravi, teZine, i
okolnosti u kojima se obavljaju prijeti opasnost od ugrozavanja zivota, profesionalne bolesti
ili znatnog narusavanja zdravlja (npr. Ronioci u konzervatorskom odjelu, sluZbenici koji rade
u neposrednom kontaktu s osudenim osobama, policajci itd.).

Zakonom se ne propisuje koji su poslovi od posebnog interesa za drzavnu sluzbu, nego se
ostavlja Vladi da to uredi uredbom, ovisno za koje poslove se utvrdi potreba uvodenja
posebnog dodatka (npr. za poslove upravljanja predpristupnim ili strukturnim fondovima
Europske unije, informaticke poslove, deficitarne struke.).

Uz ¢lanak 25.
Nagrada za izniman ucinak

Ovim c¢lankom propisuje se mogucnost nagradivanja drzavnog sluzbenika koji tijekom godine
postigne iznimne rezultate od znacaja za rad drzavnog tijela (nagrada za izniman ucinak u
iznosu do 3.000,00 kn.).

Odluku o isplati nagrade drzavnom sluzbeniku donosi ¢elnik tijela na prijedlog povjerenstva,
koje imenuje.

Nagrada za izniman ucinak moze se isplatiti istom drzavnom sluzbeniku vise puta godisnje, s
tim da zbroj isplac¢enih nagrada u godini ne moze biti visi od dvije mjesecne place sluzbenika.



Sredstva za isplatu nagrada u osiguravaju se u drzavnom prora¢unu u iznosu do 0,1% mase
sredstava za place za redovan rad u drzavnom tijelu.

Uz ¢lanak 26.
Rok za donoSenje rjesenja o placi

Propisuje se rok za donoSenje rjeSenja o placama drzavnih sluzbenika u skladu sa odredbama
ovoga Zakona (najkasnije u roku od dva mjeseca od stupanja na snagu ovog Zakona). Rok je
relativno kratak (posebno za velika drzavna tijela, s velikim brojem zaposlenih drzavnih
sluzbenika), ali je nuzan da bi se Zakon proveo.

Do donoSenja navedenih rjeSenja, drzavni sluzbenici imaju pravo na placu prema dosadasnjim
rjeSenjima.

Uz ¢lanak 27.
Razvrstavanje zateCenih drZavnih sluzbenika pri prelasku na novi sustav plaéa

Ovim c¢lankom ureduje se nain razvrstavanja u platne razrede i rasporedivanja u platne
stupnjeve drzavnih sluzbenika zateCenih u drzavnoj sluzbi na dan stupanja na snagu ovoga
Zakona. Kako bi se izbjeglo da svi drzavni sluzbenici u prijelaznom rezimu budu razvrstani u
1. platni stupanj u platnom razredu u koji je njihovo radno mjesto razvrstano (prvi raspored
prema novoj klasifikaciji radnih mjesta), potrebno je utvrditi kriterije prema kojima e se
sluzbenici rasporediti u odgovarajuée platne stupnjeve. U ovom trenutku jedini moguci
kriterij su radni staz, radi staz u struci 1 ili radni staz u drzavnoj sluzbi. U suglasnosti sa
sindikatima drzavnih sluzbenika ocijenjeno je da bi najbolje bilo propisati kriterij ukupnog
radnog staza.

Slijedom toga, zateCeni drzavni sluzbenici rasporedili bi se u prijelaznom razdoblju na
slijedeci nacin:

manje od 6 godina radnog staza — u 2. platni stupanj;

od 6 do 12 godina radnog staza —u 3. platni stupanj;

od 12 do 18 godina radnog staza — u 4. platni stupanj;

od 18 do 24 godine radnog staza — u 5. platni stupanj;

od 24 do 30 godina radnog staza — u 6. platni stupanj;

od 30 do 36 godina radnog staza — u 7. platni stupanj;

vise od 36 godina radnog staza — u 8. platni stupanj;

Nk W=

Iznimno od toga, vjezbenici ¢e se, neovisno o ukupnom radnom stazu, rasporediti u 1. platni
stupanj u platnom razredu u koji je njihovo radno mjesto razvrstano.

Uz ¢lanak 28.
Zadrzavanje place u prijelaznom periodu

Kod utvrdivanja koeficijenata platnih stupnjeva u platnim razredima vodilo se racuna o tome
da drzavnim sluzbenicima prema novom Zakonu place ne budu manje nego dosadasnje.
Medutim, mogu¢i su pojedinacni slucajevi u kojima bi sluzbenicima pla¢a prema novom
Zakonu bila manja od dosadasnje. Stoga se ovom odredbom propisuje zastita tih sluzbenika,
na nacin da zadrzavaju dosadasnju placu dok ne ispune uvjete za rast place ili raspored u nizi
platni stupanj temeljem odredaba ovoga Zakona.



Uz ¢lanak 29.
Rok za donoSenje provedbenih propisa

Propisuje se rok za donoSenje uredbi na temelju ovoga Zakona - do 31. prosinca 2009. godine,
kako bi se danom stupanja na snagu Zakona osigurala njegova puna primjena.

Uz ¢lanak 30.
Prestanak vaZenja dosadasnjih propisa

Utvrduje se da danom stupanja na snagu ovog Zakona u odnosu na drzavne sluZbenike
prestaju vaziti propisi koji su ostali na snazi temeljem clanka 144. stavka 2. Zakona o
drzavnim sluzbenicima i to: odredbe ¢lanaka 108.-112. Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima (,,Narodne novine“, broj 27/01.) te Uredba o nazivima radnih mjesta i
koeficijentima slozenosti poslova u drzavnoj sluzbi (»Narodne novine«, br. 37/01., 38/01. —
isp., 71/01., 89/01., 112/01., 7/02. —isp., 17/03., 197/03., 21/04., 25/04. — isp., 66/05., 131/08.,
11/07, 47/07, 109/07 1 58/08) i Uredba o poslovima i posebnim uvjetima rada (,,Narodne
novine®, broj 74/02. 1 58/08.).

S obzirom da se uvodi jedinstveni sustav pla¢a u drzavnoj sluzbi, utvrduje se prestanak
vazenja posebnih propisa kojima su uredene place odnosno dodaci na placu pojedinih
kategorija drzavnih sluzbenika i to:

rukovodeéih drzavnih sluzbenika iz ¢lanka 151. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (nekadasnjih drzavnih duznosnika),

- carinskskih sluzbenika,

- sluzbenika Financijske policije,

- sluzbenika Porezne uprave,

- sluzbenika u Ministarstvu obrane i Oruzanim snagama Republike Hrvatske,

- policijskih sluzbenika.

Uz ¢lanak 31.
Odgoda odredba o promicanju temeljem viSeg stupnja obrazovanja

Odredbe o promicanju u pla¢i drzavnih sluzbenika temeljem viSeg stupnja obrazovanja za
drzavne sluzbenike koji su stekli akademski stupanj magistra znanosti ili doktora znanosti
pocet ¢e se primjenjivati nakon uskladivanja vazec¢eg Kolektivnog ugovora za drzavne
sluzbenike i namjestenike s odredbama ovog Zakona.

Na taj naCin se sprjeCava dvostuko nagradivanje u pla¢i sluzbenika zbog steCenog
znanstvenog stupnja doktora znanosti ili magistra znanosti (uvecanje place temeljem
Kolektivnog ugovora i visi platni stupanj temeljem ovoga Zakona).

Uz ¢lanak 32.
Uskladivanje Kolektivnog ugovora s Zakonom

Utvrduje se obvezno uskladivanje vazeceg Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i1
namjestenike s odredbama ovoga Zakona (odredbe o placi).



Uz ¢lanak 33.
Stupanje na snagu Zakona

Ovim ¢lankom propisuje se dan stupanja na snagu Zakona (1. sije¢nja 2010. godine).

Kako bi se stupanjem na snagu ovoga Zakona osigurala njegova puna primjena - odnosno
donosenje rjeSenja o placi u skladu s ovim Zakonom, ukljucujuéi i dodatke na osnovnu placu,
predvidene ovim Zakonom, koji se utvrduju uredbom Vlade - potrebno je provedbene propise
donijeti do stupanja na snagu Zakona. Stoga se predlaZze da odredbe ¢lanaka 23. i 24. Zakona
(o utvrdivanju dodataka na osnovnu placu i ovlasti Vlade da uredbama uredi te dodatke), te
¢lanka 29. Zakona (o roku za donoSenje navedenih uredbi) stupaju na snagu osmoga dana od
dana objave u ,,Narodnim novinama“.



