USPOREDNI PRIKAZ

DrZava pristupnica: Hrvatska

Zakonodavstvo drzave pristupnice
Direktiva 2002/14/EZ Europskoga parlamenta i Vijeca Zakon o radu (Nacrt)

od 11. ozujka 2002 .kojom se uspostavlja op¢i okvir za
savjetovanje sa zaposlenicima i njihovo informiranje u
Europskoj zajednici

1 2 3 4 5 6 7

Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu

Clanak 1. neprimjenjivo
stavak 1. Svrha 1 nacela (¢lanak 1.)

1. Svrha je ove Direktive
uspostaviti op¢i okvir kojim se
utvrduju minimalni zahtjevi u
pogledu prava zaposlenika u
poduze¢ima ili  poslovnim
nastanima unutar Zajednice na
informiranje i savjetovanje.

Clanak 1. neprimjenjivo
stavak 2. Svrha 1 nacela (Clanak 1.)

2. Prakticne upute glede
informiranja 1 savjetovanja
definiraju se 1 provode u
skladu s nacionalnim pravom i
praksom vezano uz poslovne
odnose u pojedinim drzavama
Clanicama na nain da se

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno



DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

Direktiva 2002/14/EZ Europskoga parlamenta i Vijeca
od 11. ozujka 2002 .kojom se uspostavlja op¢i okvir za
savjetovanje sa zaposlenicima i njihovo informiranje u
Europskoj zajednici

Zakonodavstvo drzave pristupnice
Zakon o radu (Nacrt)

1

2

3

4

5

6

7

Clanak

Tekst

Referenca

Clanak,
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu

Sadrzaj

Uskladenost

Napomene

osigura njihova uc¢inkovitost.

stavak 3.

Clanak 1.

Svrha i nacela (¢lanak 1.)

3. Pri definiranju i provodenju
prakticnih uputa u pogledu
informiranja 1 savjetovanja,
poslodavac 1  predstavnici
zaposlenika medusobno
suraduju 1 vode racuna o
uzajamnim pravima 1
obvezama, uzimajuc¢i u obzir i
interese poduzeca ili
poslovnog nastana 1 interese
zaposlenika.

neprimjenjivo

Clanak 2.

Definicije (¢lanak 2.)

U smislu ove Direktive:

neprimjenjivo

uredeno
Zakonom o

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 2




DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

Zakonodavstvo drzave pristupnice

Direktiva 2002/14/EZ Europskoga parlamenta i Vijeca Zakon o radu (Nacrt)
od 11. ozujka 2002 .kojom se uspostavlja op¢i okvir za
savjetovanje sa zaposlenicima i njihovo informiranje u
Europskoj zajednici
] 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
Snagu
trgovackim
(a) "poduzece" oznacava javno drustvima
ili privatno poduzece koje vrsi
gospodarsku djelatnost, bez
obzira na to da li radi kako bi
ostvarilo dobit ili ne, koje je
smjeSteno na podru¢ju drzava
Clanica;, uredeno
Zakonom o
(b) "poslovni nastan" oznacava trgovackim
poslovnu jedinicu definiranu u drustvima
skladu s nacionalnim pravom i
praksom, smjestenu na
podru¢ju drzave clanice, u
kojoj se trajno vrsi
gospodarska  djelatnost uz
ljudske 1 materijalne resurse;
| Y . Clanak 2. (2) Poslodavac u smislu ovoga | U
(C), y p'o'slodavac ozhacava stavak 2. Zakona je fizicka ili pravna osoba
fizicku ili pravnu osobu kOJaJe, Pojam koja zaposljava radnika i za koju
stranka ugovora o radu ili poslodavcai | radnik u radnom odnosu obavlja
radnog odnosa sa radnika odredene poslove.

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N=neuskladeno 3
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USPOREDNI PRIKAZ

Zakonodavstvo drzave pristupnice

zaposlenik nacionalnim
zakonom o radu sukladno
nacionalnoj praksi,

(e) "predstavnici zaposlenika"

oznacavaju predstavnike
zaposlenika predvidene
nacionalnim  pravom  i/ili
praksom,;

() "informiranje" oznacava
prenosenje podataka

predstavnicima zaposlenika od

Clanak 137.
stavak 1.
Pravo na
izbor
radnickog
vijeca

tekstu: radnik) u smislu ovoga
Zakona je fizicka osoba koja u
radnom odnosu obavlja odredene
poslove za poslodavca.

(1) Radnici imaju pravo na
slobodnim i neposrednim
izborima, tajnim glasovanjem
izabrati jednog ili viSe svojih
predstavnika (u daljnjem tekstu:
radnicko vije¢e) koji ¢e ih
zastupati kod poslodavca u zastiti
i promicanju njihovih prava i
interesa.

Direktiva 2002/14/EZ Europskoga parlamenta i Vijeca Zakon o radu (Nacrt)
od 11. ozujka 2002 .kojom se uspostavlja op¢i okvir za
savjetovanje sa zaposlenicima i njihovo informiranje u
Europskoj zajednici
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu
zaposlenicima, u skladu s
nacionalnim pravom i
praksom; Clanak 2. (1) Radnik-ca (zaposlenik-ca, U
. . . stavak 1. uposlenik-ca, djelatnik-ca,
(d) "zaposlenik" oznacava bilo Pojam : Stenik luzbenik 1
koju osobu koja je, u doti¢noj lod | haryestentieea, stuzbenteea 1
Ju Osobu Koja Je, U poslodaveal | grygi radnik-ca — u daljnjem
drzavi clanici, zaStiCena kao radnika

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 4




DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

Zakonodavstvo drzave pristupnice

Direktiva 2002/14/EZ Europskoga parlamenta i Vijeca Zakon o radu (Nacrt)
od 11. ozujka 2002 .kojom se uspostavlja op¢i okvir za
savjetovanje sa zaposlenicima i njihovo informiranje u
Europskoj zajednici
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu

strane poslodavca kako bi im
omoguc¢io  upoznavanje s
odredenom temom 1 njezino
razmatranje;

Clanak 147.
Temeljna
ovlastenja
radnic¢kog
vijeta

Clanak 152.
stavak 3.
Odnos sa
sindikatom

Clanak 235,.
stavei 2., 3.,

(1) Radnicko vije¢e Stiti 1

promice interese radnika
zaposlenih  kod  odredenoga
poslodavca, savjetovanjem,

suodluc¢ivanjem ili pregovorima s
poslodavcem ili od njega
opunomo¢enom  osobom, 0
pitanjima vaZznim za poloZaj
radnika.

(3) Ako kod poslodavca nije
utemeljeno radnicko vijece,
sindikalni povjerenik preuzima
sva prava i obveze radnickog
vijeca propisane ovim Zakonom,
osim prava na imenovanje
predstavnika radnika u organ
poslodavca iz ¢lanka 163. stavka
2. ovog Zakona.

(2) Sindikati koji imaju ¢lanove
zaposlene kod odredenog

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 5




DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

Zakonodavstvo drzave pristupnice

koji ¢e ih zastupati kod toga
poslodavca.

(3) Sindikalni povjerenik je
radnik koji je u radnom odnosu
kod poslodavca.

(4) Sindikalni  predstavnici,
odnosno sindikalni povjerenici
imaju pravo kod poslodavca
Stititi 1 promicati prava i interese
¢lanova sindikata.

(8) Sindikalni predstavnik ima
sva prava i obveze sindikalnog
povjerenika  utvrdene  ovim
Zakonom, osim prava i obveza
koje sindikalni povjerenik ima iz
radnog odnosa ili u svezi s
radnim odnosom te prava iz

Direktiva 2002/14/EZ Europskoga parlamenta i Vijeca Zakon o radu (Nacrt)
od 11. ozujka 2002 .kojom se uspostavlja op¢i okvir za
savjetovanje sa zaposlenicima i njihovo informiranje u
Europskoj zajednici
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu
4.,8. poslodavca mogu imenovati ili
Sindikalni izabrati  jednog ili vise
predstavnik 1 | sindikalnih predstavnika,
povjerenik odnosno sindikalnih povjerenika

U= potpuno uskladeno, DU= djelomic¢no uskladeno, N= neuskladeno 6
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Zakonodavstvo drzave pristupnice

1. Ova se Direktiva, u skladu s
odabirom drzava ¢lanica,
primjenjuje na:

u odlucivanju

radnika zaposlenih u tijelima
drzavne wuprave, imaju pravo
sudjelovati u odlucivanju o

Direktiva 2002/14/EZ Europskoga parlamenta i Vijeca Zakon o radu (Nacrt)
od 11. ozujka 2002 .kojom se uspostavlja op¢i okvir za
savjetovanje sa zaposlenicima i njihovo informiranje u
Europskoj zajednici
] 1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
Snagu
Clanka 152. stavka 3. ovoga
Zakona.
Clanak 165.
stavak 2. 2) Savjetovanje iz stavka 1.
Sudjelovanje | ovoga ¢lanka obuhvaca
radnika u razmjenu stajaliSta i uspostavu
odlucivanju dijaloga predstavnika radnika i
srediSnje  uprave ili  druge
(g) '"savjetovanje" oznacava odgovarajuce razine uprave.
razmjenu misljenja 1
uspostavljanje dijaloga izmedu
predstavnika  zaposlenika 1
poslodavca.
Clanak3. Zakon o | Clanak 136. | Radnici zaposleni kod | U
stavak 1. Podrucje primjene (¢lanak 3.) | radu Pravo na poslodavca  koji  zaposljava
(nacrt) sudjelovanje | najmanje dvadeset radnika, osim

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 7




DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

Zakonodavstvo drzave pristupnice

Direktiva 2002/14/EZ Europskoga parlamenta i Vijeca Zakon o radu (Nacrt)
od 11. ozujka 2002 .kojom se uspostavlja op¢i okvir za
savjetovanje sa zaposlenicima i njihovo informiranje u
Europskoj zajednici
. 2 3 ] 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
Snagu
pitanjima u svezi s njihovim
(a) poduzeca koja zaposljavaju gospodarskim 1 socijalnim
najmanje 50 djelatnika u pravima i interesima, na nacin i
jednoj od drZava Clanica, ili pod uvjetima propisanim ovim
(b) poslovne nastane koji | Zakon o Zakonom.
zapoSljavaju  najmanje 20 ¢ C
djglatrfika Ju jedn(ij odJ drZava E?lil(;lrt) grl::]l : Ea137. (1) Ra,dmm jmaju - pravo na
o . slobodnim 1 neposrednim
¢lanica. izbor rborima.  taini 1 .
. . ) , tajnim glasovanjem
DrZava Clanica odreduje radnickog izabrati jednog ili vise svojih
metodu izracuna grani¢énog vijeta predstavnika (u daljnjem tekstu:
broja zaposlenih djelatnika. radnicko  vijeée) koji ¢e ih
zastupati kod poslodavca u zastiti
i promicanju njihovih prava i
interesa.
2) Postupak utemeljenja
radni¢kog vije¢a pokrece se na
prijedlog sindikata ili najmanje
deset posto radnika zaposlenih
kod odredenog poslodavca.
Clanak 138.

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 8




DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

Zakonodavstvo drzave pristupnice

Direktiva 2002/14/EZ Europskoga parlamenta i Vijeca Zakon o radu (Nacrt)
od 11. ozujka 2002 .kojom se uspostavlja op¢i okvir za
savjetovanje sa zaposlenicima i njihovo informiranje u
Europskoj zajednici
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu

Broj ¢lanova
radnickoga
vijeca

(1) Broj clanova radnickog
vijea utvrduje se prema broju
radnika zaposlenih kod
odredenog poslodavca i to kako
slijedi:

- do sedamdesetpet
radnika jedan
predstavnik,

- od sedamdesetSest do
dvjestopedeset
radnika tri
predstavnika,

- od
dvjestopedesetjedan
do petsto radnika pet
predstavnika,

- od petstojedan do
sedamstopedeset
radnika sedam
predstavnika,

- od
sedamstopedesetjedan

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 9




DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

Zakonodavstvo drzave pristupnice

organizirati vise radnickih vijeca
koja omogucéuju odgovarajuce
sudjelovanje radnika u
odlucivanju.

Direktiva 2002/14/EZ Europskoga parlamenta i Vijeca Zakon o radu (Nacrt)
od 11. ozujka 2002 .kojom se uspostavlja op¢i okvir za
savjetovanje sa zaposlenicima i njihovo informiranje u
Europskoj zajednici
] 1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
Snagu
do tisuéu radnika
devet predstavnika.
(2) Za svakih sljedecih zapocetih
tisu¢u radnika, povecava se broj
¢lanova radniC¢koga vijeca za dva.
(3) Pri predlaganju c¢lanova
radnickog vije¢a potrebno je
voditi rafuna o ravhomjernoj
zastupljenosti svih
organizacijskih jedinica i skupina
zaposlenih  (po spolu, dobi,
struénoj spremi, poslovima na
kojima rade i sli¢no).
Clanak 139. (1) Ako je  poslovanje
Glayrio poslodavca organizirano u vise
ra}fin,lcko organizacijskih jedinica, moze se
vijece

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 10




DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

Zakonodavstvo drzave pristupnice

uredeni posebnim zakonima i

Direktiva 2002/14/EZ Europskoga parlamenta i Vijeca Zakon o radu (Nacrt)
od 11. ozujka 2002 .kojom se uspostavlja op¢i okvir za
savjetovanje sa zaposlenicima i njihovo informiranje u
Europskoj zajednici
] 1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
Snagu
(2) U slucaju iz stavka 1. ovoga
Clanka, organizira se Glavno
radnicko vije¢e sastavljeno od
predstavnika radni¢kih vijeca
organizacijskih jedinica.
3) Sporazumom izmedu
poslodavca 1 radnickih vijeca
ureduje se sastav, ovlastenja i
druga pitanja vazna za rad
Glavnog radnickog vijeca.
Clanak 140. | (1) Radni¢ko vijeée se bira na
Izborno izborno razdoblje od tri godine.
razdoblje (2) Izbori se redovito odrzavaju u
ozujku.
. (1) Pravo birati i biti birani imaju
Clanak 141. | svi radnici  zaposleni  kod
Biracko odredenoga poslodavca.
pravo (2) Clanovi organa poslodavca

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 11
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USPOREDNI PRIKAZ

Zakonodavstvo drzave pristupnice

svoje cClanove zaposlene kod
odredenoga  poslodavca ili
skupina radnika koju podrzava
najmanje deset posto radnika
zaposlenih  kod  odredenoga
poslodavca.

(2) Ako se bira jedan

Direktiva 2002/14/EZ Europskoga parlamenta i Vijeca Zakon o radu (Nacrt)
od 11. ozujka 2002 .kojom se uspostavlja op¢i okvir za
savjetovanje sa zaposlenicima i njihovo informiranje u
Europskoj zajednici
] 1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
Snagu
Clanovi njihovih  obitelji te
radnici iz ¢lanka 127. stavka 1.
ovoga Zakona, nemaju pravo iz
stavka 1. ovoga ¢lanka.
(3) Odredba stavka 2. ovoga
Clanka ne odnosi se na
predstavnike radnika u organima
poslodavca.
(4) Izborni odbor utvrduje listu
radnika koji imaju biracko pravo.
. (1) Liste kandidata za izbor
Clanak 142. | predstavnika  radnika  mogu
Liste predloziti sindikati koji imaju
kandidata

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 12
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USPOREDNI PRIKAZ

Zakonodavstvo drzave pristupnice

utemeljuje se izborni odbor.

(2) Izborni odbor ima najmanje
tri Clana.

(3) Izborni odbor ima neparni
broj clanova.

(4) U izborni odbor svaki sindikat
i svaka skupina radnika koja je
podnijela listu kandidata daje
jednoga svojeg predstavnika.

Direktiva 2002/14/EZ Europskoga parlamenta i Vijeca Zakon o radu (Nacrt)
od 11. ozujka 2002 .kojom se uspostavlja op¢i okvir za
savjetovanje sa zaposlenicima i njihovo informiranje u
Europskoj zajednici
] 1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
Snagu
predstavnik, mora se predloziti 1
najmanje jedan zamjenik, a ako
se bira tri ili vise predstavnika,
mora se predloziti i najmanje tri
zamjenika, da bi radnicko vijece,
ako bi nekom od izabranih
kandidata prestao mandat, uvijek
bilo u punom broju.
(3) Svaka lista kandidata mora
Clanak 143. |imati onoliki broj kandidata
Izborni odbor | koliko se bira.
(1) Za provodenje izbora

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 13
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USPOREDNI PRIKAZ

Zakonodavstvo drzave pristupnice

(1) Izborni odbor provodi i
nadzire glasovanje.

(2) Izborni se odbor brine o
zakonitosti izbora 1 objavljuje
rezultate izbora, a prije objave
rezultata izbora moZe odluciti da
se zbog utvrdenih nepravilnosti
dio ili cijeli izborni postupak
ponovi.

Direktiva 2002/14/EZ Europskoga parlamenta i Vijeca Zakon o radu (Nacrt)
od 11. ozujka 2002 .kojom se uspostavlja op¢i okvir za
savjetovanje sa zaposlenicima i njihovo informiranje u
Europskoj zajednici
] 1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
Snagu
(5) Clan izbornog odbora ne
moze biti radnik koji je kandidat
za Clana radnickog vijeca.
(6) Radnicko vije¢e imenuje
izborni odbor prilikom
raspisivanja izbora a najkasnije
pet tjedana prije isteka mandata
radnickog vijeca.
(7) Ako kod poslodavca nema
Clanak 144. | radni¢kog vije¢a, izborni odbor
Rad izbornog | se imenuje na skupu radnika.
odbora

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 14
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USPOREDNI PRIKAZ

Zakonodavstvo drzave pristupnice

(1) Izbori za radni¢ko vijece,
kandidacijski i1 izborni postupak
moraju biti otvoreni, slobodni i
posteni, bez ometanja 1 pritisaka
te provedeni na nacin koji
osigurava rezultate izbora
sukladno stvarnoj i1 slobodno
iskazanoj volji radnika.

(2) Postupanje protivno stavku 1.
ovoga c¢lanka moze imati za
posljedicu nistetnost izbora.

(3) Izbori su wvaljani ako je
glasovala najmanje jedna trecina
radnika s pravom glasa.

(4) Troskove provodenja izbora

Direktiva 2002/14/EZ Europskoga parlamenta i Vijeca Zakon o radu (Nacrt)
od 11. ozujka 2002 .kojom se uspostavlja op¢i okvir za
savjetovanje sa zaposlenicima i njihovo informiranje u
Europskoj zajednici
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu
(3) O radu izbornog odbora vodi
se zapisnik koji se javno
objavljuje nakon provedenih
Clanak 145. | izbora.
Provodenje (4) Izborni odbor odlucuje
izbora obi¢nom vecinom.

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 15
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Zakonodavstvo drzave pristupnice

Direktiva 2002/14/EZ Europskoga parlamenta i Vijeca Zakon o radu (Nacrt)
od 11. ozujka 2002 .kojom se uspostavlja op¢i okvir za
savjetovanje sa zaposlenicima i njihovo informiranje u
Europskoj zajednici
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu

Clanak 146.
Utvrdivanje
rezultata
izbora

snosi poslodavac.
(5) Ministar ¢e pravilnikom
poblize urediti postupak izbora
radnickih vijeca.

(1) Ako se bira jedan
predstavnik, izabran je onaj
kandidat koji je dobio najveci
broj glasova radnika koji su
glasovali.

(2) Ako u slucaju iz stavka 1.
ovoga Clanka dva ili viSe
kandidata dobiju isti broj glasova,
izabran je kandidat koji je duze
neprekidno zaposlen kod
poslodavca.

(3) U slucaju da se bira tri ili viSe
predstavnika, broj predstavnika
koji je izabran sa svake liste
utvrduje se na sljedeci nacin:
Ukupan broj glasova koje je

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 16




DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

Zakonodavstvo drzave pristupnice

Direktiva 2002/14/EZ Europskoga parlamenta i Vijeca Zakon o radu (Nacrt)
od 11. ozujka 2002 .kojom se uspostavlja op¢i okvir za
savjetovanje sa zaposlenicima i njihovo informiranje u
Europskoj zajednici
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu

dobila svaka lista (biraCka masa
liste) dijeli se s brojevima od 1
do, zaklju¢no, broja predstavnika
koji se bira. Svi tako dobiveni
rezultati redaju se od najveceg do
najmanjeg, a rezultat koji po redu
odgovara broju predstavnika koji
se bira, je zajednicki djelitel;].
Svaka lista dobit ¢e onoliko
mjesta koliko puta ukupni broj
njezinth  dobiventh  glasova
(biracka masa liste) sadrzi cijeli
broj zajednickog djelitelja. Ako
su glasovi tako podijeljeni da se
ne moze utvrditi koja bi izmedu
dviju ili viSe lista dobila koje
mjesto, ono ¢e pripasti onoj listi
koja je dobila viSe glasova.

(4) Lista koja na izborima dobije
manje od pet posto glasova
radnika koji su glasovali, ne
sudjeluje u diobi predstavnickih

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 17
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USPOREDNI PRIKAZ

Zakonodavstvo drzave pristupnice

(1) Radnicko vijeée Stiti i

Direktiva 2002/14/EZ Europskoga parlamenta i Vijeca Zakon o radu (Nacrt)
od 11. ozujka 2002 .kojom se uspostavlja op¢i okvir za
savjetovanje sa zaposlenicima i njihovo informiranje u
Europskoj zajednici
] 1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
Snagu
mjesta.
(5) U slucaju iz stavka 3. ovoga
¢lanka, sa svake liste izabrani su
kandidati od rednoga broja 1. pa
do rednoga broja koliko je
odredena lista dobila mjesta.
(6) Zamjenici predstavnika sa
svake liste su kandidati koji nisu
izabrani, po redu od prvoga
neizabranoga pa najvise do broja
koliko je odredena lista dobila
predstavnickih mjesta, a nakon
Sto se iscrpi lista kandidata,
zamjenici su osobe s liste
zamjenika kandidata.
Clanak 147. | (7) Podatke o provedenim
Temeljna izborima izborni odbor dostavlja
ovlastenja poslodavcu 1 sindikatima koji su
radnickoga podnijeli listu kandidata.
vijeta

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 18
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USPOREDNI PRIKAZ

Zakonodavstvo drzave pristupnice

suodlucivanjem ili pregovorima s
poslodavcem ili od njega
opunomoéenom  osobom, 0O
pitanjima vaznim za polozaj
radnika.

(2) Radnicko vije¢e pazi na
postivanje ovoga Zakona,
pravilnika o radu, kolektivnih
ugovora te drugih propisa.

(3) Radnicko vije¢e pazi da li
poslodavac uredno 1 tocno
ispunjava obveze glede obracuna-
vanja 1 uplacivanja doprinosa
sukladno posebnom propisu te u
tu svrhu ima pravo uvida u
odgovaraju¢u dokumentaciju.

(4) Radni¢ko vije¢e ne smije
sudjelovati u pripremanju 1ili
ostvarenju Strajka, iskljucenja s

Direktiva 2002/14/EZ Europskoga parlamenta i Vijeca Zakon o radu (Nacrt)
od 11. ozujka 2002 .kojom se uspostavlja op¢i okvir za
savjetovanje sa zaposlenicima i njihovo informiranje u
Europskoj zajednici
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu
promice interese radnika
zaposlenih  kod  odredenoga
poslodavca, savjetovanjem,

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 19




DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

Zakonodavstvo drzave pristupnice

njegova ¢lana

odbor, poslodavac, sindikati koji
imaju svoje cClanove zaposlene
kod odredenog poslodavca ili
kandidat za radnicko vije¢e moze
od nadleznog suda zahtijevati da
u slucaju teske povrede obveze iz
ovoga Zakona o provodenju
izbora za radnicko vijece, koja je
utjecala na rezultate izbora,
ponisti provedene izbore.

(2) Ako radnicko vijece ili neki
njegov Clan teSko povrijedi
obveze dane mu ovim Zakonom,
drugim propisom ili kolektivnim

Direktiva 2002/14/EZ Europskoga parlamenta i Vijeca Zakon o radu (Nacrt)
od 11. ozujka 2002 .kojom se uspostavlja op¢i okvir za
savjetovanje sa zaposlenicima i njihovo informiranje u
Europskoj zajednici
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu
¢lanak 161. | rada ili druge industrijske akcije,
Ponistenje niti se smije na bilo koji nacin
izbora, mijeSati u kolektivni radni spor
raspustanje koji moze dovesti do takve
radnickog akcije.
vijeca |
iskljucenje (1) Radnitko vijeée, izborni

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 20




DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

Zakonodavstvo drzave pristupnice

Direktiva 2002/14/EZ Europskoga parlamenta i Vijeca Zakon o radu (Nacrt)
od 11. ozujka 2002 .kojom se uspostavlja op¢i okvir za
savjetovanje sa zaposlenicima i njihovo informiranje u
Europskoj zajednici
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu

ugovorom, ili ako za vrijeme
izbornog razdoblja, u odnosu na
nekog Clana, nastupe zapreke za
njegovo cClanstvo u radni¢kom
vijecu, sindikati koji imaju svoje
¢lanove zaposlene kod
odredenoga poslodavca, mogu
zatraziti od nadleznog suda da
raspusti radnicko vijec¢e ili da
iskljuc¢i odredenoga ¢lana, a isto
moze zatraziti 1 najmanje
dvadesetpet posto radnika ili
poslodavac.

(3) Raspustanje radnickog vijeca
moze zatraziti najmanje
dvadesetpet posto svih radnika
zaposlenih kod poslodavca 1 u
slucaju ako pri izboru c¢lanova
radnickog vije¢a nije osigurana
primjena odredbe c¢lanka 138.
stavka 3. ovog Zakona.

(4) Sudska nadleznost i rokovi za

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 21




DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

Zakonodavstvo drzave pristupnice

(Clanak 3.)

2. U skladu s nacelima i
ciljevima  ove  Direktive,
drzave clanice mogu utvrditi
posebne odredbe koje se
primjenjuju na poduzeéa ili
poslovne nastane koji se
izravno 1 uglavnom bave
politickim, stru¢nim,
organizacijskim, vjerskim,
dobrotvornim, obrazovnim,
znanstvenim ili umjetnickim

Direktiva 2002/14/EZ Europskoga parlamenta i Vijeca Zakon o radu (Nacrt)
od 11. ozujka 2002 .kojom se uspostavlja op¢i okvir za
savjetovanje sa zaposlenicima i njihovo informiranje u
Europskoj zajednici
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu
donoSenje odluke o poniStenju
izbora, raspuStanju radnickog
vijec¢a 1 iskljuCenju njegova c¢lana
utvrduje  se  odgovaraju¢om
primjenom odredbi ¢lanka 270.
ovoga Zakona.
Clanak 3. neprimjenjivo
stavak 2. Podrucje primjene

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 22
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USPOREDNI PRIKAZ

Zakonodavstvo drzave pristupnice

odstupiti od ove Direktive
putem posebnih odredbi koje
se primjenjuju na posadu
brodova koji plove na
otvorenom moru.

Direktiva 2002/14/EZ Europskoga parlamenta i Vijeca Zakon o radu (Nacrt)
od 11. ozujka 2002 .kojom se uspostavlja op¢i okvir za
savjetovanje sa zaposlenicima i njihovo informiranje u
Europskoj zajednici
V 1 2 3 v 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu

djelatnostima, kao 1

djelatnostima koje ukljucuju

informiranje 1  izrazavanje

misljenja, pod uvjetom da, na

dan stupanja na snagu ove

Direktive, u  nacionalnom

zakonodavstvu ve¢ postoje

takve odredbe.
Clanak 3. neprimjenjivo
stavak 3. Podrucje primjene

(¢lanak 3.)

3. Drzave Cclanice mogu

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 23
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USPOREDNI PRIKAZ

Zakonodavstvo drzave pristupnice

Direktiva 2002/14/EZ Europskoga parlamenta i Vijeca Zakon o radu (Nacrt)
od 11. ozujka 2002 .kojom se uspostavlja op¢i okvir za
savjetovanje sa zaposlenicima i njihovo informiranje u
Europskoj zajednici
V 1 2 3 v 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
Snagu

Clanak 4. Zakon o neprimjen;jivo
stavak 1. Prakti¢ne upute u pogledu radu

informiranja i savjetovanja (nacrt)

(¢lanak 4.)

1. Sukladno nacelima iz ¢lanka

1. i ne dovodeéi u pitanje bilo

kakve vazece odredbe 1/ili

prakse koje su povoljnije za

zaposlenike, drzave clanice

utvrduju prakticne upute za

ostvarivanje prava na

informiranje i savjetovanje na

odgovarajucoj razini u skladu s

ovim ¢lankom.
Clanak 4. Zakon o | Clanak 148. | (1) Poslodavac je duzan najmanje | U
stavak 2. Prakti¢ne upute u pogledu radu Obveza svaka tri mjeseca obavijestiti

informiranja i savjetovanja (nacrt) obavjes¢ivanj | radnicko vijece o:

(Clanak 4.) a - stanju 1 rezultatima

poslovanja,

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 24
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Zakonodavstvo drzave pristupnice

Direktiva 2002/14/EZ Europskoga parlamenta i Vijeca Zakon o radu (Nacrt)
od 11. ozujka 2002 .kojom se uspostavlja op¢i okvir za
savjetovanje sa zaposlenicima i njihovo informiranje u
Europskoj zajednici
2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu

2. Informiranje i savjetovanje
obuhvaca:

(a) informiranje o najnovijem i
moguéem razvoju djelatnosti
poduzecéa ili poslovnog nastana
1 njegovom  gospodarskom
polozaju;

(b) informiranje 1 savjetovanje
o stanju, strukturi i mogucem
razvoju radnih mjesta unutar
poduzecéa ili poslovnog nastana
1 o bilo kakvim predvidenim
anticipatornim mjerama,
osobito kada su radna mjesta
ugrozena;

(c) informiranje i1 savjetovanje
o odlukama koje ¢e vjerojatno
dovesti do znacajnih promjena

razvojnim planovima i
njihovom utjecaju na
gospodarski 1 socijalni
polozaj radnika,
kretanju 1 promjenama
u pla¢ama,

obimu 1 razlozima
uvodenja
prekovremenog rada
broju radnika koji su
kod njega zaposleni
na odredeno vrijeme i
broju radnika koji su
zaposleni na temelju
ugovora o radu na
izdvojenim mjestima
rada, te razlozima za
njihovo zaposljavanje,
zaStiti 1 sigurnosti na
radu i mjerama za
poboljsanje uvjeta
rada,

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 25
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USPOREDNI PRIKAZ

Zakonodavstvo drzave pristupnice

stavci 1., 2.,
3.

Obveza
savjetovanja
prije
donosenja
odluke

(1) Prije donosenja odluke vazne
za polozaj radnika, poslodavac se
mora savjetovati s radnickim
vije¢em o namjeravanoj odluci te
mora radnickom vije¢u dostaviti
podatke vazne za donoSenje
odluke 1 sagledavanje njezina
utjecaja na polozaj radnika.
(2) Vaznim odlukama iz stavka 1.
ovoga Clanka smatraju se osobito
odluke o:

- donoSenju pravilnika

Direktiva 2002/14/EZ Europskoga parlamenta i Vijeca Zakon o radu (Nacrt)
od 11. ozujka 2002 .kojom se uspostavlja op¢i okvir za
savjetovanje sa zaposlenicima i njihovo informiranje u
Europskoj zajednici
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu
u organizaciji posla ili u - drugim pitanjima
ugovornim odnosima, osobito vaznim za
uklju¢ujuéi 1 one koje su gospodarski 1 socijalni
obuhvacene odredbama polozaj radnika.
Zajednice iz Clanka 9. stavka 1. (2) O pitanjima iz stavka 1.
ovoga Clanka poslodavac je
duzan obavijestiti radnic¢ko vijece
pravodobno, istinito i cjelovito.
Clanak 149.

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 26
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Zakonodavstvo drzave pristupnice

planu  zaposljavanja,
premjestaju i otkazu,
o¢ekivanim pravnim,
gospodarskim 1
socijalnim
posljedicama koje za
radnike mogu proizaci
u sluCajevima iz
¢lanka  133. ovog
Zakona,

mjerama u svezi sa
zaStitom zdravlja 1
sigurnosti na radu,

uvodenju nove
tehnologije te
promjene u

organizaciji i1 nacinu
rada,

planu godisnjih
odmora,
rasporedu radnog

Direktiva 2002/14/EZ Europskoga parlamenta i Vijeca Zakon o radu (Nacrt)
od 11. ozujka 2002 .kojom se uspostavlja op¢i okvir za
savjetovanje sa zaposlenicima i njihovo informiranje u
Europskoj zajednici
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu
o radu,
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Zakonodavstvo drzave pristupnice

- no¢nom radu,
- naknadama za izume 1
tehni¢ko unapredenje,
- donoSenju  programa
zbrinjavanja viska
radnika te sve druge
odluke za koje je
ovim Zakonom ili
kolektivnim
ugovorom propisano
sudjelovanje
radnickog vije¢a u
njihovu donosenju.
(3) Podaci o namjeravanoj odluci
moraju se dostaviti radnickom
vije¢u potpuno i pravovremeno,
tako da mu se omoguéi da dade
primjedbe 1 prijedloge, kako bi
rezultati rasprave stvarno mogli
utjecati na donoSenje odluke.

Direktiva 2002/14/EZ Europskoga parlamenta i Vijeca Zakon o radu (Nacrt)
od 11. ozujka 2002 .kojom se uspostavlja op¢i okvir za
savjetovanje sa zaposlenicima i njihovo informiranje u
Europskoj zajednici
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu
vremena,
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(&

prethodnu suglasnost radni¢kog
vije¢a donijeti odluku o:

otkazu ¢lanu
radnickog vijeca,

otkazu kandidatu za
¢lana radnickog vijeca
koji nije izabran te
¢lanu izbornog odbora
u razdoblju od tri

mjeseca nakon
ustanovljenja izbornih
rezultata,

otkazu radniku kod
kojega postoji
smanjena radna
sposobnost ili

neposredna  opasnost
od invalidnosti,

otkazu radniku
starijem od Sezdeset

Direktiva 2002/14/EZ Europskoga parlamenta i Vijeca Zakon o radu (Nacrt)
od 11. ozujka 2002 .kojom se uspostavlja op¢i okvir za
savjetovanje sa zaposlenicima i njihovo informiranje u
Europskoj zajednici
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu
Clanak 150.
Suodlucivanj | (1) Poslodavac moze samo uz
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radnika u nadzornom
odboru,

uvrStavanju osoba iz
Clanka 71. stavka 1.
ovoga Zakona u
program zbrinjavanja
viska radnika,

prikupljanju,
obradivanju,
koriStenju 1
dostavljanju  tre¢im

osobama podataka o
radniku,

imenovanju osobe
koja je ovlastena
nadzirati da li osobni
podaci radnika
prikupljaju obraduju,
koriste 1 dostavljaju
tre¢im osobama

Direktiva 2002/14/EZ Europskoga parlamenta i Vijeca Zakon o radu (Nacrt)
od 11. ozujka 2002 .kojom se uspostavlja op¢i okvir za
savjetovanje sa zaposlenicima i njihovo informiranje u
Europskoj zajednici
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu
godina,
otkazu  predstavniku
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Direktiva 2002/14/EZ Europskoga parlamenta i Vijeca Zakon o radu (Nacrt)
od 11. ozujka 2002 .kojom se uspostavlja op¢i okvir za
savjetovanje sa zaposlenicima i njihovo informiranje u
Europskoj zajednici
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu

sukladno odredbama

ovoga Zakona.
(2) Poslodavac iznimno moze bez
prethodne suglasnost radnickog
vijeca, donijeti odluku iz stavka
1. alineje 1. do 6. ovoga clanka,
ako se odlukom rjeSava o
pravima radnika koji je ujedno i
sindikalni povjerenik s pravima i
obvezama iz ¢lanka 236. ovoga
Zakona.
(3) Ako se radnicko vijece u roku
od osam dana ne izjasni o
davanju ili uskrati suglasnosti,
smatra se da je suglasno s
odlukom poslodavca.
(4) Ako radnicko vijece uskrati
suglasnost, poslodavac moze u
roku od petnaest dana od dana
dostave  izjave o  uskrati
suglasnosti  traziti da  tu
suglasnost nadomjesti sudska ili
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Direktiva 2002/14/EZ Europskoga parlamenta i Vijeca Zakon o radu (Nacrt)
od 11. ozujka 2002 .kojom se uspostavlja op¢i okvir za
savjetovanje sa zaposlenicima i njihovo informiranje u
Europskoj zajednici
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu

arbitrazna odluka.

(5) O tuzbi poslodavca u slucaju
iz stavka 4. ovoga clanka, sud
prvog stupnja je duzan odluciti u
roku od trideset dana od dana
podnosenja tuzbe.

(6) Sporazumom poslodavca sa
radnickim vijeéem mogu se
utvrditi 1 druga pitanja u kojima
poslodavac moze donijeti odluku
samo uz prethodnu suglasnost
radnickog vijeca.
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utjecaja na polozaj radnika.

(3) Podaci o namjeravanoj odluci
moraju se dostaviti radniCkom
vije¢u potpuno i pravovremeno,
tako da mu se omoguci da dade
primjedbe 1 prijedloge, kako bi
rezultati rasprave stvarno mogli
utjecati na donoSenje odluke.

Direktiva 2002/14/EZ Europskoga parlamenta i Vijeca Zakon o radu (Nacrt)
od 11. ozujka 2002 .kojom se uspostavlja op¢i okvir za
savjetovanje sa zaposlenicima i njihovo informiranje u
Europskoj zajednici
V 1 2 3 v 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu
Clanak 4 Zakon o | Clanak 148, | 2) O pitanjima iz stavka 1. ovoga | U
stavak 3. Prakti¢ne upute u pogledu radu stavak 2. ¢lanka poslodavac je duzan
informiranja i savjetovanja (nacrt) Obveza obavijestiti  radnicko  vijeée
(¢lanak 4.) obavjes¢ivanj | pravodobno, istinito i cjelovito.
a
3. Vrijeme, nain 1 sadrzaj
informiranja mora Clanak 149. | (1) Prije donoSenja odluke vazne
omogucéavati, na  poseban stavei 1.i3. | za polozaj radnika, poslodavac se
nacin, predstavnicima Obveza mora savjetovati s radnickim
zaposlentka ~ da  provedu savjetovanja | Vijecem o namjeravanoj odluci te
Odgovarajuéa istraiivanja 1, prije mora radnickom Vijeéu dostavitii
kada je to potrebno, da se donosenja podatke vazne za donoSenje
pripreme za savjetovanje. odluke odluke i sagledavanje njezina
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(a) uz osiguravanje
odgovarajuceg trenutka,
metode i1 sadrzaja;

(b) na odgovarajucoj

rukovodecoj 1 predstavnickoj
razini, ovisno o temi o kojoj se
raspravlja;

(c) na temelju podataka koje
poslodavac priop¢i u skladu s

C¢lankom 2. tockom (f) 1
miSljenja koje predstavnici
zaposlenika ~ imaju  pravo
1zraziti;

utjecaja na polozaj radnika.

(2) Vaznim odlukama iz stavka 1.
ovoga Clanka smatraju se osobito
odluke o:

- donoSenju pravilnika
o radu,

- planu  zaposljavanja,
premjestaju i otkazu,

- o¢ekivanim pravnim,
gospodarskim 1
socijalnim
posljedicama koje za
radnike mogu proizaci
u  sluCajevima iz
¢lanka 133. ovog

Direktiva 2002/14/EZ Europskoga parlamenta i Vijeca Zakon o radu (Nacrt)
od 11. ozujka 2002 .kojom se uspostavlja op¢i okvir za
savjetovanje sa zaposlenicima i njihovo informiranje u
Europskoj zajednici
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu
Clanak 4. Zakon o | Clanak 149. | (1) Prije donosenja odluke vazne | U
stavak 4. Prakti¢ne upute u pogledu radu Obveza za polozaj radnika, poslodavac se
informiranja i savjetovanja (nacrt) savjetovanja | mora savjetovati s radnickim
(¢lanak 4.) prije vije¢em o namjeravanoj odluci te
donoSenja mora radnickom vije¢u dostaviti
4. Savjetovanje se odvija: odluke podatke vazne za donoSenje
odluke 1 sagledavanje njezina
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(d) na nacin da se omoguci
predstavnicima zaposlenika da
se sastanu s poslodavcem 1
dobiju odgovor, kao i razloge
za taj 1 takav odgovor, na bilo
koje misljenje koje izraze;

(e) kako bi se postigao
sporazum oko odluka u okviru
ovlasti poslodavca iz stavka 2.
tocke (c).

mjerama u svezi sa
zaStitom zdravlja 1
sigurnosti na radu,

uvodenju nove
tehnologije te
promjene u

organizaciji i1 nacinu
rada,

planu godisnjih
odmora,

rasporedu radnog
vremena,

no¢nom radu,

naknadama za izume 1
tehni¢ko unapredenje,
donoSenju  programa
zbrinjavanja viska
radnika te sve druge
odluke za koje je
ovim Zakonom ili
kolektivnim

Direktiva 2002/14/EZ Europskoga parlamenta i Vijeca Zakon o radu (Nacrt)
od 11. ozujka 2002 .kojom se uspostavlja op¢i okvir za
savjetovanje sa zaposlenicima i njihovo informiranje u
Europskoj zajednici
2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu
Zakona,

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 35




DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

Zakonodavstvo drzave pristupnice

Direktiva 2002/14/EZ Europskoga parlamenta i Vijeca Zakon o radu (Nacrt)
od 11. ozujka 2002 .kojom se uspostavlja op¢i okvir za
savjetovanje sa zaposlenicima i njihovo informiranje u
Europskoj zajednici
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu

ugovorom propisano
sudjelovanje
radnickog vijeéa u
njihovu donosenju.
(3) Podaci o namjeravanoj odluci
moraju se dostaviti radnickom
vije¢u potpuno i pravovremeno,
tako da mu se omoguéi da dade
primjedbe 1 prijedloge, kako bi
rezultati rasprave stvarno mogli
utjecati na donoSenje odluke.
(4) Ako sporazumom poslodavca
sa radnickim vijeCem nije
drukéije  odredeno, radnicko
vije¢e je duzno u roku od osam
dana, a u slucaju izvanrednog
otkaza u roku od pet dana,
dostaviti svoje ocitovanje o
namjeravanoj odluci poslodavcu.
(5) Ako se radnicko vijece u roku
iz stavka 4. ovoga clanka ne
ofituje o namjeravanoj odluci,
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Direktiva 2002/14/EZ Europskoga parlamenta i Vijeca Zakon o radu (Nacrt)
od 11. ozujka 2002 .kojom se uspostavlja op¢i okvir za
savjetovanje sa zaposlenicima i njihovo informiranje u
Europskoj zajednici
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu

smatra se da nema primjedbi i
prijedloga.

(6) Radnicko vijee se moze
protiviti otkazu ako poslodavac
nema opravdani razlog za otkaz
ili ako nije proveden postupak
otkazivanja  predviden ovim
Zakonom.

(7) Radnicko vije¢e mora
obrazloziti svoje  protivljenje
odluci poslodavca.

(8) Ako se radnicko vijece protivi
izvanrednom otkazu a radnik u
sudskom sporu osporava
dopustenost otkaza 1 trazi od
poslodavca da ga zadrzi na radu,
poslodavac je duzan radnika
vratiti na rad u roku od osam
dana od dana dostave obavijesti i
dokaza o podnoSenju tuzbe i
zadrzati ga na radu do okoncanja
sudskog spora.
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Direktiva 2002/14/EZ Europskoga parlamenta i Vijeca Zakon o radu (Nacrt)
od 11. ozujka 2002 .kojom se uspostavlja op¢i okvir za
savjetovanje sa zaposlenicima i njihovo informiranje u
Europskoj zajednici
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu

(9) Ako je protivljenje radnickog
vije¢a izvanrednom otkazu ocito
neutemeljeno, odnosno protivno
odredbama  ovoga  Zakona,
poslodavac moze od suda traziti
da ga privremeno, do okoncanja
sudskog spora, oslobodi obveze
vracanja radnika na rad i isplate
naknade place.

(10) Ako poslodavac izvanredno
otkazuje radni odnos zbog
osobito teSke povrede obveze iz
radnog odnosa, moze radnika
privremeno udaljiti s posla do
okoncanja sudskog spora o
dopustenosti otkaza, uz obvezu
isplate mjesecne naknade place u
visini polovice prosjecne place
ispla¢ene tom radniku prethodna
tri mjeseca.

(11) Odluka poslodavca donesena
protivno  odredbama  ovoga
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Direktiva 2002/14/EZ Europskoga parlamenta i Vijeca Zakon o radu (Nacrt)
od 11. ozujka 2002 .kojom se uspostavlja op¢i okvir za
savjetovanje sa zaposlenicima i njihovo informiranje u
Europskoj zajednici
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu

Zakona o obvezi savjetovanja sa
radnickim vijece nistetna je.
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utvrden Clankom 11., kao i bilo
kakvim naknadnim
obnavljanjem takvih
sporazuma, mogu se utvrditi,

(&

poslodavac moze donijeti odluku
samo uz prethodnu suglasnost
radnickog vijeca.

Direktiva 2002/14/EZ Europskoga parlamenta i Vijeca Zakon o radu (Nacrt)

od 11. ozujka 2002 .kojom se uspostavlja op¢i okvir za

savjetovanje sa zaposlenicima i njihovo informiranje u

Europskoj zajednici

1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
Snagu

Clanak 5. Zakon o U
Informiranje i savjetovanje radu Clanak 160. | (1) Sporazumom  radnikog
koje proizlazi iz sporazuma (nacrt) Povecanje vijeCa s poslodavcem moze se
(¢lanak 5.) broja i povecati broj ¢lanova radni¢kog

ovlastenja vije¢a preko broja odredenog

Drzave ¢lanice mogu povjeriti radnic¢kog ovim Zakonom, a moZe se
rukovodstvu 1 radnicima na vijeca povecati 1 opseg oslobodenja
odgovarajucoj razini, Clanova radnickog vije¢a od
ukljucuju¢éi 1 na razini obveze rada, uz naknadu place.
poduzeca ili poslovnog (2)  Sporazumom  radnic¢kog
nastana, da slobodno i u bilo vijeca s  poslodavcem ili
koje doba sporazumno putem kolektivnim ugovorom mogu se
dogovora definiraju prakti¢ne pro$iriti  ovlastenja  radnickog
upute u pogledu savjetovanja vijeca.
sa zaposlenicima i njihovog
informiranja. Ovim Clanak 150. | (6) Sporazumom poslodavca sa
sporazumima 1 Sporazumima stavak 6. radnickim vijeéem mogu se
koji ve¢ postoje na datum Suodlucivanj | utvrditi i druga pitanja u kojima
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(4)_Ako sporazumom poslodavca
sa radnickim vijeem nije
druk¢ije  odredeno, radnicko
vije¢e je duzno u roku od osam
dana, a u slucaju izvanrednog
otkaza u roku od pet dana,
dostaviti svoje ocitovanje o
namjeravanoj odluci poslodavcu.

Direktiva 2002/14/EZ Europskoga parlamenta i Vijeca Zakon o radu (Nacrt)
od 11. ozujka 2002 .kojom se uspostavlja op¢i okvir za
savjetovanje sa zaposlenicima i njihovo informiranje u
Europskoj zajednici
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu
uz postivanje nacela iz ¢lanka Clanak 149 | (1) Prije donosenja odluke vazne
l. 1 ovisno o uvjetima i stavci 1.i14. | za polozaj radnika, poslodavac se
ogranienjima koje odrede mora savjetovati s radnickim
drzave ¢lanice, odredbe koje su Obveza vijeCem o namjeravanoj odluci te
razli¢ite od onih iz ¢lanka 4. savjetovanja | mora radniCckom vije¢u dostaviti
prije podatke vaZzne =za donoSenje
donoSenja odluke 1 sagledavanje njezina
odluke utjecaja na polozaj radnika.
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1. Drzave ¢lanice predvidaju, u
skladu S uvjetima 1
ogranicenjima utvrdenim
nacionalnim zakonodavstvom,
da predstavnici zaposlenika i
bilo kakvi stru¢njaci koji im
pomazu, nisu ovlasteni otkriti
zaposlenicima  ili  tre¢im
stranama, bilo kakve podatke
koji su, u opravdanom interesu
poduzeca ili poslovnog
nastana, priopceni izricito
njima u povjerenju. Ova Ce se
obveza nastaviti primjenjivati,
bez obzira na to gdje se

navedeni  predstavnici  ili
strunjaci nalazili, i nakon
isteka  njihovog  mandata.

Medutim, drzava ¢lanica moze

tajne

danih mu ovim Zakonom.

(2) Obveza iz stavka 1. ovoga
¢lanka postoji 1 nakon isteka
izbornoga razdoblja.

Direktiva 2002/14/EZ Europskoga parlamenta i Vijeca Zakon o radu (Nacrt)
od 11. ozujka 2002 .kojom se uspostavlja op¢i okvir za
savjetovanje sa zaposlenicima i njihovo informiranje u
Europskoj zajednici
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu
Clanak 6. Zakon o | Clanak 158. (1) Clan radni¢kog vije¢a duzan | U Uredeno
stavak 1. POVjerljiVi pOdaCi (élal'lak 6) radu CUVanje je duvati poslovnu tajnu koju je posebnim
(nacrt) poslovne saznao u obavljanju ovlastenja zakonom
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2. Drzave ¢lanice predvidaju, u

posebnim slucajevima 1 u
skladu S uvjetima i
ogranic¢enjima utvrdenim

nacionalnim zakonodavstvom,
da poslodavac nije u obvezi
priop¢iti podatke ili
organizirati savjetovanje kada
je priroda tih podataka i
savjetovanja takva da bi,
prema objektivnim kriterijima,

Direktiva 2002/14/EZ Europskoga parlamenta i Vijeca Zakon o radu (Nacrt)
od 11. ozujka 2002 .kojom se uspostavlja op¢i okvir za
savjetovanje sa zaposlenicima i njihovo informiranje u
Europskoj zajednici
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu
ovlastiti predstavnike
zaposlenika 1 bilo koga tko im
pomaze da prenesu povjerljive
podatke zaposlenicima i tre¢im
stranama koje imaju obvezu
cuvanja povjerljivosti.
Clanak 6. neprimjenjivo
stavak 2. Povjerljivi podaci (¢lanak 6.)
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3. Ne dovode¢i u pitanje
postojece nacionalne postupke,
drzave  Clanice  predvidaju
upravne 1 sudske postupke
preispitivanja za sluCaj kada
poslodavac zahtijeva
povjerljivost ili ne priopéi
podatke u skladu sa stavcima
1. 1 2. One mogu predvidjeti
postupke namijenjene zastiti
povjerljivosti doti¢nih
podataka.

Direktiva 2002/14/EZ Europskoga parlamenta i Vijeca Zakon o radu (Nacrt)
od 11. ozujka 2002 .kojom se uspostavlja op¢i okvir za
savjetovanje sa zaposlenicima i njihovo informiranje u
Europskoj zajednici
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu
ozbiljno ugrozila
funkcioniranje poduzeca ili
poslovnog nastana ili bi mu
naskodila.
Clanak 6. neprimjenjivo
stavak 3. Povjerljivi podaci (¢lanak 6.)

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N=neuskladeno 44




DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

Zakonodavstvo drzave pristupnice

Drzave Cclanice se brinu da
predstavnici zaposlenika, pri
obnasanju svojih  duZnosti,
uzivaju odgovarajucu zastitu i
jamstva koja ¢e im omoguditi
da duznosti koje su im
dodijeljene obave na
odgovarajuci nacin.

radnickog vijeca, osim
u slucaju iz c¢lanka
152. stavka 3. ovoga
Zakona

- otkazu kandidatu za
¢lana radnickog vijeca
koji nije izabran te
¢lanu izbornog odbora
u razdoblju od tri

mjeseca nakon
ustanovljenja izbornih
rezultata,

- otkazu predstavniku
radnika u nadzornom
odboru

.........

Direktiva 2002/14/EZ Europskoga parlamenta i Vijeca Zakon o radu (Nacrt)
od 11. ozujka 2002 .kojom se uspostavlja op¢i okvir za
savjetovanje sa zaposlenicima i njihovo informiranje u
Europskoj zajednici
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu
Clanak 7. ] ] Zakon o | Clanak 150. (1) Poslodavac moze samo uz
Zatita predstavnika radu stavak 1. prethodnu suglasnost radnic¢kog
zaposlenika (Clanak 7.) (nacrt) Suodlucivanj | vije¢a donijeti odluku o:
¢ - otkazu ¢lanu
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Direktiva 2002/14/EZ Europskoga parlamenta i Vijeca Zakon o radu (Nacrt)
od 11. ozujka 2002 .kojom se uspostavlja op¢i okvir za
savjetovanje sa zaposlenicima i njihovo informiranje u
Europskoj zajednici
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu

(2) Poslodavac iznimno moze bez
prethodne suglasnosti radni¢kog
vije€a, donijeti odluku iz stavka
1. alineje 1. do 6. ovoga cClanka,
ako se odlukom rjesava o
pravima radnika koji je ujedno i
sindikalni povjerenik s pravima i
obvezama iz Clanka 236. ovoga
Zakona.

(3) Ako se radnicko vijece u roku
od osam dana ne izjasni o
davanju ili uskrati suglasnosti,
smatra se da je suglasno s
odlukom poslodavca.

(4) Ako radnicko vijece uskrati
suglasnost, poslodavac moze u
roku od petnaest dana od dana
dostave  izjave o  uskrati
suglasnosti  traziti da  tu
suglasnost nadomjesti sudska ili
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zakonom, drugim propisom ili
kolektivnim ugovorom.
(2) Radnic¢ko vije¢e ne moze
imati vlastitu imovinu.

Direktiva 2002/14/EZ Europskoga parlamenta i Vijeca Zakon o radu (Nacrt)
od 11. ozujka 2002 .kojom se uspostavlja op¢i okvir za
savjetovanje sa zaposlenicima i njihovo informiranje u
Europskoj zajednici
] 1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
Snagu
arbitrazna odluka.
(5) O tuzbi poslodavca u slucaju
iz stavka 4. ovoga clanka, sud
prvog stupnja je duzan odluciti u
roku od trideset dana od dana
podnosenja tuzbe.
(6) Sporazumom poslodavca sa
radnickim vijeéem mogu se
utvrditi 1 druga pitanja u kojima
poslodavac moze donijeti odluku
samo uz prethodnu suglasnost
radnickog vijeca.
Clanak 154. | (1) Radnicko vijece moZe tuziti
Nastupanje ili bvltl t'uieno samo na temelju
pred sudom ovlastetya, ohdnosn.o. obvgza
utvrdenih  ovim ili  drugim
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Direktiva 2002/14/EZ Europskoga parlamenta i Vijeca Zakon o radu (Nacrt)
od 11. ozujka 2002 .kojom se uspostavlja op¢i okvir za
savjetovanje sa zaposlenicima i njihovo informiranje u
Europskoj zajednici
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu

Clanak 155.
Uvjeti za rad
radnickog
vijeta

(3) Radnicko wvije¢e, a niti
njegovi Clanovi, ne odgovaraju
gradansko-pravno za odluke koje
ono donosi.

(1) Radnicko vije¢e zasjeda i na
drugi nacin obavlja svoje poslove
u radno vrijeme.

(2) Za rad u radnickom vijecu
svaki ¢lan ima pravo na naknadu
place za Sest radnih sati tjedno.
(3) Clanovi radnitkog vijeéa
mogu jedan drugome ustupati
radne sate iz stavka 2. ovoga
¢lanka.

(4) Ako broj raspolozivih radnih
sati  to dozvoljava poslovi
predsjednika ili ¢lana radnickog
vije¢a mogu se obavljati u punom
radnom vremenu.

(5) Poslodavac mora radnickom
vijeu osigurati potreban prostor,
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Direktiva 2002/14/EZ Europskoga parlamenta i Vijeca Zakon o radu (Nacrt)
od 11. ozujka 2002 .kojom se uspostavlja op¢i okvir za
savjetovanje sa zaposlenicima i njihovo informiranje u
Europskoj zajednici
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu

osoblje, sredstva 1 druge uvjete za
rad.

(6) Poslodavac mora clanovima
radnickog  vijeta  omoguciti
osposobljavanje za rad u
radni¢kom vijecu.

(7) Poslodavac snosi 1 druge
troSkove koji sukladno ovom
Zakonu, drugom propisu ili
kolektivnom ugovoru nastanu
djelatnoscu radnickog vijeca.

8) Predsjednik ili ¢lan radnickog
vijeca koji je poslove za radnicko
vije¢e obavljao u punom radnom
vremenu, nakon  prestanka
obavljanja tih poslova ima pravo
povratka na poslove na kojima je
prethodno radio, a ako je prestala
potreba za obavljanje tih poslova,
poslodavac mu je duzan ponuditi
obavljanje drugih odgovarajuc¢ih
poslova.
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Direktiva 2002/14/EZ Europskoga parlamenta i Vijeca Zakon o radu (Nacrt)
od 11. ozujka 2002 .kojom se uspostavlja op¢i okvir za
savjetovanje sa zaposlenicima i njihovo informiranje u
Europskoj zajednici
] 1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
Snagu
) Sporazumom izmedu
poslodavca i radnickog vijeca
poblize se ureduju uvjeti za rad
radnickog vijeca.
Poslodavac ne smije clanove
Clanak 156. | radni¢kog vije¢a povlaiéivati, a
Zabrana niti  stavljati u nepovoljniji
nejednakog polozaj od drugih radnika.
postupanja
prema
¢lanovima
radnickog
vijeca
(1) Radnicko vijece, izborni
Clanak 161. | odbor, poslodavac, sindikati koji
Ponistenje imaju svoje c¢lanove zaposlene
izbora , kod odredenog poslodavca ili
raspustanje kandidat za radni¢ko vijece,
radnickog moze od nadleznog suda
vijeca I zahtijevati da u slucaju teSke
iskljucenje povrede obveze iz ovoga Zakona
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Direktiva 2002/14/EZ Europskoga parlamenta i Vijeca Zakon o radu (Nacrt)
od 11. ozujka 2002 .kojom se uspostavlja op¢i okvir za
savjetovanje sa zaposlenicima i njihovo informiranje u
Europskoj zajednici
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu

njegova Clana

o provodenju izbora za radnicko
vijee, koja je utjecala na
rezultate izbora, ponisti
provedene izbore.

(2) Ako radnicko vijece ili neki
njegov C¢lan teSko povrijedi
obveze dane mu ovim Zakonom,
drugim propisom ili kolektivnim
ugovorom, ili ako za vrijeme
izbornog razdoblja, u odnosu na
nekog Clana, nastupe zapreke za
njegovo Clanstvo u radni¢kom
vijecu, sindikati koji imaju svoje
¢lanove zaposlene kod
odredenoga poslodavca, mogu
zatraziti od nadleznog suda da
raspusti radnicko vijec¢e ili da
iskljuc¢i odredenoga ¢lana, a isto
moze zatraziti 1 najmanje
dvadesetpet posto radnika ili
poslodavac.

(3) Raspustanje radnickog vijeca
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- otkazati
radu, ili

ugovor o

Direktiva 2002/14/EZ Europskoga parlamenta i Vijeca Zakon o radu (Nacrt)
od 11. ozujka 2002 .kojom se uspostavlja op¢i okvir za
savjetovanje sa zaposlenicima i njihovo informiranje u
Europskoj zajednici
] 1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
Snagu
moze zatraziti najmanje
dvadesetpet posto svih radnika
zaposlenih kod poslodavca 1 u
slucaju ako pri izboru c¢lanova
radnickog vije¢a nije osigurana
primjena odredbe c¢lanka 138.
stavka 3. ovog Zakona.
(4) Sudska nadleznost i rokovi za
donoSenje odluke o poniStenju
izbora, raspuStanju radnickog
vijec¢a 1 iskljuCenju njegova c¢lana
utvrduje  se  odgovaraju¢om
primjenom odredbi ¢lanka 270.
ovoga Zakona.
(1) Sindikalnom povjereniku za
Clanak 236. | vrijeme obavljanja te duZznosti i
Zastita Sest mjeseci nakon prestanka te
sindikalnih duznosti, a bez suglasnosti
povjerenika | sindikata nije moguce:
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Direktiva 2002/14/EZ Europskoga parlamenta i Vijeca Zakon o radu (Nacrt)
od 11. ozujka 2002 .kojom se uspostavlja op¢i okvir za
savjetovanje sa zaposlenicima i njihovo informiranje u
Europskoj zajednici
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu

- ga na drugi nacin
staviti u nepovoljniji
polozaj u odnosu na
njegove  dotadaSnje
uvjete rada 1 u odnosu
na ostale radnike.

(2) Ako se sindikat u roku od
osam dana ne izjasni o davanju ili
uskrati suglasnosti, smatra se da

je suglasan S odlukom
poslodavca.
(3) Ako sindikat  uskrati

suglasnost na otkaz, poslodavac
moze u roku od petnaest dana od
dana dostave oc¢itovanja
sindikata, zatraziti da suglasnost
nadomjesti sudska odluka.

(4) Zastitu iz stavka 1. ovoga
Clanka uziva najmanje jedan
sindikalni povjerenik, a najveci
broj sindikalnih povjerenika koji
kod  odredenog  poslodavca
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proizlaze iz ove Direktive.

- otkazu ¢lanu
radnickog vijeca,

- otkazu kandidatu za

Direktiva 2002/14/EZ Europskoga parlamenta i Vijeca Zakon o radu (Nacrt)
od 11. ozujka 2002 .kojom se uspostavlja op¢i okvir za
savjetovanje sa zaposlenicima i njihovo informiranje u
Europskoj zajednici
V 1 2 3 v 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
Snagu
uzivaju zaStitu odreduje se
odgovaraju¢om primjenom
odredbi ovoga Zakona o broju
¢lanova radnickoga vijeca.
Clanak 8. Zakon o | Clanak 149. (11) Odluka poslodavca | U
Zastita prava (Clanak 8.) radu stavak 11. donesena protivno odredbama
stavak 1. . o . . | (nacrt) Obveza ovoga Zakona o  obvezi
1. Drzave Clanice predvidaju savjetovanja | savjetovanja sa radni¢kim vijeée
odgovaraju¢e mjere u slucaju prije nistetna je
da  se  poslodavac  ili donosenja '
predstavnici zaposlenika ne odluke
pridrzavaju odredbi iz ove
Direktive. Posebice, jamce Clanak 150.
dostupnost odgovarajucih Lid. .
upravnih ili sudskih postupaka sstlil:;lll(léliv;ﬁj Posl}i)d(eiwac nlloze sargowkuz
kojima ée se omoguéiti . p.r.etro nu”sqg asnost radnickog
provodenjc  obveza  koje vijeca donijeti odluku o:
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Direktiva 2002/14/EZ Europskoga parlamenta i Vijeca Zakon o radu (Nacrt)
od 11. ozujka 2002 .kojom se uspostavlja op¢i okvir za
savjetovanje sa zaposlenicima i njihovo informiranje u
Europskoj zajednici
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu

¢lana radnickog vijeca
koji nije izabran te
¢lanu izbornog odbora
u razdoblju od tri

mjeseca nakon
ustanovljenja izbornih
rezultata,

otkazu radniku kod
kojega postoji
smanjena radna
sposobnost ili

neposredna opasnost
od invalidnosti,

otkazu radniku
starijem od Sezdeset
godina,

otkazu  predstavniku

radnika u nadzornom
odboru,

uvrStavanju osoba iz
Clanka 71. stavka 1.
ovoga Zakona u
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Direktiva 2002/14/EZ Europskoga parlamenta i Vijeca Zakon o radu (Nacrt)
od 11. ozujka 2002 .kojom se uspostavlja op¢i okvir za
savjetovanje sa zaposlenicima i njihovo informiranje u
Europskoj zajednici
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu

program zbrinjavanja
viska radnika,

- prikupljanju,
obradivanju,
koriStenju 1
dostavljanju  tre¢im
osobama podataka o
radniku,

- imenovanju osobe
koja je ovlastena
nadzirati da li osobni
podaci radnika

prikupljaju obraduju,
koriste 1 dostavljaju
tre¢im osobama
sukladno s odredbama
ovoga Zakona.
(2) Poslodavac iznimno moze bez
prethodne suglasnost radni¢kog
vije¢a, donijeti odluku iz stavka
1. alineje 1. do 6. ovoga ¢lanka,
ako se odlukom rjesava o
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pravo, odnosno od saznanja za
povredu prava, =zahtijevati od
poslodavca ostvarenje toga prava.

Direktiva 2002/14/EZ Europskoga parlamenta i Vijeca Zakon o radu (Nacrt)
od 11. ozujka 2002 .kojom se uspostavlja op¢i okvir za
savjetovanje sa zaposlenicima i njihovo informiranje u
Europskoj zajednici
] 1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
Snagu
pravima radnika koji je ujedno 1
sindikalni povjerenik s pravima i
obvezama iz c¢lanka 236. ovoga
Zakona.
(4) Ako radnicko vijece uskrati
suglasnost, poslodavac moze u
roku od petnaest dana od dana
dostave  izjave o  uskrati
suglasnosti  traziti da tu
suglasnost nadomjesti sudska ili
arbitrazna odluka.
Clanak 129.
stavei 1., 2., | (1) Radnik koji smatra da mu je
3.,4., 6. poslodavac povrijedio neko pravo
Sudska 1z radnog odnosa moze u roku od
zastita prava | petnaest dana od dostave odluke
iz radnog kojom je povrijedeno njegovo
odnosa
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Direktiva 2002/14/EZ Europskoga parlamenta i Vijeca Zakon o radu (Nacrt)
od 11. ozujka 2002 .kojom se uspostavlja op¢i okvir za
savjetovanje sa zaposlenicima i njihovo informiranje u
Europskoj zajednici
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu

(2) Ako poslodavac u roku
petnaest dana od dostave zahtjeva
radnika iz stavka 1. ovoga Clanka
ne udovolji tom zahtjevu, radnik
moze u daljnjem roku od petnaest
dana zahtijevati zaStitu
povrijedenog prava pred
nadleznim sudom.

(3) Zastitu povrijedenog prava
pred nadleznim sudom ne moze
zahtijevati radnik koji prethodno
poslodavcu nije podnio zahtjev iz
stavka 1. ovoga clanka, osim u
slu¢aju  zahtjeva radnika za
naknadom Stete ili  drugim
novéanim  potraZivanjima iz
radnog odnosa.

(4) Ako je zakonom, drugim
propisom, kolektivnim ugovorom
ili pravilnikom o radu predviden
postupak mirnoga rjeSavanja
nastaloga spora, rok od petnaest
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zaposlenika prekrSe odredbe
ove Direktive. Te sankcije
moraju biti ucinkovite,
razmjerne 1 obeshrabrujuce.

zatrazio miSljenje radni¢koga
vijeca (Clanak 126. stavak 1.),
28) ako onemoguci radnike u
izboru radnickoga vijeca
(¢lanak 137.),

Direktiva 2002/14/EZ Europskoga parlamenta i Vijeca Zakon o radu (Nacrt)
od 11. ozujka 2002 .kojom se uspostavlja op¢i okvir za
savjetovanje sa zaposlenicima i njihovo informiranje u
Europskoj zajednici
] 1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
Snagu
dana za podnoSenje zahtjeva sudu
teCe od dana okoncanja toga
postupka.
(6) Ako ovim ili drugim
zakonom nije druk¢ije odredeno,
nadlezan sud u smislu odredbi
ovoga Zakona je sud nadlezan za
radne sporove.
Clanak 8. Zakon o | Clanak 280. (1) Novcanom kaznom od | U
stavak 2. Zagtita prava (Clanak 8.) radu stavak 1., 31.000,00 do 60.000,00 kuna
~ | (nacrt) | podstavci kaznit ¢e se za prekrSaj
2. Drzave Clanice predvidaju 26., 28., 29., poslodavac pravna osoba:
odgovarajuce sankcije koje ¢e 30., 31,, 32.
s¢ primjenjive'lt'i u slucaju da Tezi prekrsaji 26) ako pravilnik o radu
poslodavac ili  predstavnici poslodavca donese prije nego S§to je
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Direktiva 2002/14/EZ Europskoga parlamenta i Vijeca Zakon o radu (Nacrt)
od 11. ozujka 2002 .kojom se uspostavlja op¢i okvir za
savjetovanje sa zaposlenicima i njihovo informiranje u
Europskoj zajednici
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu

2

29) ako ne obavijesti
radnicko vijece o pitanjima o
kojima ga je duzan
obavijestiti (Clanak 148.),

31) ako se s radnickim
vijeem ne savjetuje o0
pitanjima o kojima se je
duzan savjetovati (Clanak
149.),

31)ako  bez  suglasnosti
radnickog  vijeCa  donese
odluku koju moze donijeti
samo uz suglasnost radnickog
vije¢a (¢lanak 150. stavak 1.),
32)ako ne osigura uvjete za
rad radnic¢koga vijeca (Clanak
155.),

Novéanom kaznom od

4.000,00 do 6.000,00 kuna za
prekrsaj iz stavka 1. ovoga Clanka
kaznit ¢e se poslodavac fizi¢ka
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Direktiva 2002/14/EZ Europskoga parlamenta i Vijeca Zakon o radu (Nacrt)
od 11. ozujka 2002 .kojom se uspostavlja op¢i okvir za
savjetovanje sa zaposlenicima i njihovo informiranje u
Europskoj zajednici
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu

osoba 1 odgovorna osoba pravne
osobe.

(3) Ako je prekrsaj iz stavka 1.
ovoga clanka pocinjen u odnosu
na maloljetnog radnika, iznos
novCane kazne uvedava se
dvostruko.

(4) Za prekrSaje iz tocke 34.

stavka 1. ovoga  c¢lanka,
poslodavac pravna osoba
odgovara i u sluc¢aju da ne postoji
prekrSajna odgovornost

odgovorne osobe.

(5) Za prekrsaj iz stavka 1. ovoga
¢lanka poslodavcu pravnoj osobi
moze se izre¢i novCana kazna na
mjestu izvrSenja prekrSaja u
iznosu od 10.000,00 kuna, a
poslodavcu  fizickoj osobi 1
odgovornoj osobi pravne osobe u
iznosu od 3.000,00 kuna.

(6) Pravne osobe iz tocke 4., 5.,
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Direktiva 2002/14/EZ Europskoga parlamenta i Vijeca Zakon o radu (Nacrt)
od 11. ozujka 2002 .kojom se uspostavlja op¢i okvir za
savjetovanje sa zaposlenicima i njihovo informiranje u
Europskoj zajednici
V 1 2 3 v 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
Snagu
6.1 7. glave XVII. ovoga Zakona
smatraju se poslodavcem u
smislu ovoga ¢lanka.
Clanak 9. neprimjenjivo
stavak 1. Povezanost izmedu ove
Direktive i ostalih odredbi
Zajednice 1 nacionalnih
odredbi (Clanak 9.)
1. Ova Direktiva ne dovodi u
pitanje  posebne  postupke
informiranja 1 savjetovanja
utvrdene ¢lankom 2. Direktive
98/59/EZ i  cClankom 7.
Direktive 2001/23/EZ.
Clanak 9. neprimjenjivo
stavak 2. Povezanost izmedu ove
Direktive i ostalih odredbi
Zajednice 1 nacionalnih
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Direktiva 2002/14/EZ Europskoga parlamenta i Vijeca Zakon o radu (Nacrt)

od 11. ozujka 2002 .kojom se uspostavlja op¢i okvir za
savjetovanje sa zaposlenicima i njihovo informiranje u
Europskoj zajednici

1 2 3 4 5 6 7

Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu

odredbi (¢lanak 9.)

2. Ova Direktiva ne dovodi u
pitanje odredbe donesene u
skladu s Direktivama 94/45/EZ
i 97/74/EZ.

Clanak 9. neprimjenjivo
stavak 3. Povezanost izmedu ove
Direktive i ostalih odredbi
Zajednice i nacionalnih
odredbi (¢lanak 9.)

3. Ova Direktiva ne dovodi u
pitanje  ostala prava na
informiranje, savjetovanje i
sudjelovanje  na  temelju
nacionalnog prava.

Clanak 9. neprimjenjivo
stavak 4. Povezanost izmedu ove
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Direktiva 2002/14/EZ Europskoga parlamenta i Vijeca
od 11. ozujka 2002 .kojom se uspostavlja op¢i okvir za
savjetovanje sa zaposlenicima i njihovo informiranje u
Europskoj zajednici

Zakonodavstvo drzave pristupnice
Zakon o radu (Nacrt)

1

2

3

4

5

6

7

Clanak

Tekst

Referenca

Clanak,
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu

Sadrzaj

Uskladenost

Napomene

Direktive 1 ostalih odredbi
Zajednice 1 nacionalnih
odredbi (¢lanak 9.)

4. Provedba ove Direktive
nije dovoljan razlog za bilo
kakvu regresiju u odnosu na
trenutnu situaciju u svakoj
od drzava €lanica ni u
odnosu na op¢u razinu
zastite zaposlenika na
podru¢jima na koja se ona
primjenjuje .

Clanak 10.

Prijelazne odredbe (Clanak
10.)

Bez obzira na ¢lanak 3., drzava

Clanica u kojoj, na dan
stupanja  na  snagu  ove
Direktive, ne postoji opéi,
stalan i zakonski sustav

neprimjenjivo
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Zakonodavstvo drzave pristupnice

Direktiva 2002/14/EZ Europskoga parlamenta i Vijeca Zakon o radu (Nacrt)
od 11. ozujka 2002 .kojom se uspostavlja op¢i okvir za
savjetovanje sa zaposlenicima i njihovo informiranje u
Europskoj zajednici
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu

savjetovanja sa zaposlenicima i
njihovog informiranja, ni op¢i,
stalan 1 zakonski  sustav
zastupanja  zaposlenika na
radnom mjestu koji omogucuje
predstavljanje zaposlenika u tu
svrhu, moze ograniciti
primjenu nacionalnih odredbi
kojima se provodi ova
Direktiva na:

(a) poduzeca koja zaposljavaju
najmanje 150 djelatnika ili
poslovne nastane koji
zapoSljavaju  najmanje 100
djelatnika do 23. ozujka 2007.,
i

(b) poduzeca koja zaposljavaju
najmanje 100 djelatnika ili
poslovne nastane koji
zapoS§ljavaju  najmanje 50
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Zakonodavstvo drzave pristupnice

1. Drzave c¢lanice ¢e donijeti
potrebne zakone 1 druge
propise kako bi se uskladili s
ovom Direktivom najkasnije
do 23 ozujka 2005., ili ¢e se
pobrinuti da rukovodstvo 1
radnici do tog datuma
sporazumno uvedu potrebne
odredbe, s tim da su drzave
¢lanice u obvezi poduzeti sve
potrebne mjere koje ¢e im

omoguc¢iti da u svakom
trenutku  mogu  zajamditi
rezultate  propisane = ovom

Direktivom. One ¢e o tome

Direktiva 2002/14/EZ Europskoga parlamenta i Vijeca Zakon o radu (Nacrt)
od 11. ozujka 2002 .kojom se uspostavlja op¢i okvir za
savjetovanje sa zaposlenicima i njihovo informiranje u
Europskoj zajednici
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu
djelatnika u godini nakon
datuma iz tocke (a).
Clanak 11. neprimjenjivo
stavak 1. Transponiranje (¢lanak 11.)

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 66




USPOREDNI PRIKAZ

DrZava pristupnica: Hrvatska

Zakonodavstvo drzave pristupnice

Direktiva 2002/14/EZ Europskoga parlamenta i Vijeca Zakon o radu (Nacrt)

od 11. ozujka 2002 .kojom se uspostavlja op¢i okvir za
savjetovanje sa zaposlenicima i njihovo informiranje u
Europskoj zajednici

1

2

3

4

5

6

7

Clanak

Tekst

Referenca

Clanak,
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu

Sadrzaj

Uskladenost

Napomene

odmah obavijestiti Komisiju.

Clanak 11.
stavak 2.

Transponiranje (C¢lanak 11.)

2. Kad drzave clanice budu
donosile ove mjere, te ¢e mjere
prilikom njihove sluzbene
objave sadrzavati uputu na ovu
Direktivu ili ¢e se uz njih
navesti takva uputa. Nacine
toga upucivanja predvidjet ce
drzave ¢lanice.

neprimjenjivo

Clanak 12.

Kontrola Komisije (¢lanak 12.)

Komisija ¢e, u suradnji s
drzavama ¢lanicama 1
socijalnim partnerima na razini
Zajednice, ne kasnije od 23.

neprimjenjivo
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Ova Direktiva stupa na snagu
na dan objave u Sluzbenom
listu Europskih zajednica.

Direktiva 2002/14/EZ Europskoga parlamenta i Vijeca Zakon o radu (Nacrt)
od 11. ozujka 2002 .kojom se uspostavlja op¢i okvir za
savjetovanje sa zaposlenicima i njihovo informiranje u
Europskoj zajednici
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu
ozujka  2007.,  preispitati
primjenu ove Direktive radi
predlaganja eventualno
potrebnih izmjena i dopuna.
Clanak 13. Zakon o Clanak 288.
Stupanje na snagu (¢lanak 13.) | radu Prijelazne I
(nacrt) zavrsne odredbe

(1) Ovaj
Zakon objavit
ce se u
,Narodnim
novinama“, a
stupa na snagu
01. sijeCnja
2009., osim
tocke 4., 5., 6. 1
7. glave XVIIL.
ovoga Zakona,
te cClanka 280.
stavka 1.
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Zakonodavstvo drzave pristupnice

Direktiva 2002/14/EZ Europskoga parlamenta i Vijeca Zakon o radu (Nacrt)

od 11. ozujka 2002 .kojom se uspostavlja op¢i okvir za

savjetovanje sa zaposlenicima i njihovo informiranje u

Europskoj zajednici

V 1 2 3 _4 5 6 7

Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene

Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu

podstavka  34.
do 48. ovoga
Zakona, koji
stupaju na snagu
danom
pristupanja
Republike
Hrvatske u
punopravno
¢lanstvo u
Europskoj uniji.

Clanak 14. Adresati (¢lanak 14.) neprimjenjivo

Ova je Direktiva upucena
drzavama Clanicama.
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