DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

Direktiva Vije¢a 92/85/EEZ od 19. listopada 1992.

o uvodenju mjera za poboljSanje sigurnosti i zdravlja
trudnih radnica te radnica koje su nedavno rodile ili doje
na radnome mjestu (deseta pojedinacna direktiva u
smislu ¢lanka 16. stavka 1. Direktive 89/391/EEZ)

Zakonodavstvo drzave pristupnice
Zakon o radu
(Nacrt)

1

2

3

4

5 6 7

Clanak

Tekst

Referenca

Clanak,
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu

Sadrzaj Uskladenost Napomene

ODJELJAK
1

Clanak 1
Stavak 1

SVRHA I DEFINICIJE

Svrha (Clanak 1)

Svrha ove Direktive, koja je
deseta pojedinacna direktiva u
smislu ¢lanka 16. stavka 1.
Direktive 89/391/EEZ,
provodenje je mjera za
poboljsanje sigurnosti i
zdravstvene zastite trudnih
radnica i radnica koje su
nedavno rodile ili doje na
radnome mjestu.

Neprimjenjivo

Clanak 1
Stavak 2

Svrha (Clanak 1)

Odredbe Direktive 89/391/EEZ,
osim njezinog ¢lanka 2. stavka
2., u cijelosti se primjenjuju na
¢itavo podrucje iz stavka 1., ne
dovode¢i u pitanje stroze i/ili
specifi¢nije odredbe ove
Direktive.

Neprimjenjivo

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno




DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

Direktiva Vije¢a 92/85/EEZ od 19. listopada 1992.
o uvodenju mjera za poboljSanje sigurnosti i zdravlja

Zakonodavstvo drzave pristupnice
Zakon o radu

Za potrebe ove Direktive:

a) "trudna radnica" je trudna
radnica koja o svom stanju
obavijesti svoga poslodavca, u
skladu s nacionalnim zakonom
1/ili praksom;

b) '"radnica koja je nedavno
rodila" je radnica koja je
nedavno rodila u smislu
nacionalnoga  zakona  i/ili
prakse i koja obavijesti svoga
poslodavca o svome stanju, u

trudnih radnica te radnica koje su nedavno rodile ili doje (Nacrt)
na radnome mjestu (deseta pojedinacna direktiva u
smislu ¢lanka 16. stavka 1. Direktive 89/391/EEZ)
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu

Clanak 1 Svrha (Clanak 1) Neprimjenjivo
Stavak 3 Ova Direktiva ne smije

uzrokovati smanjenje razine

zastite trudnih radnica, radnica

koje su nedavno rodile ili

radnica koje doje, u odnosu na

situaciju u pojedinoj drzavi

¢lanici na dan donoSenja ove

Direktive.
Clanak 2 Definicije (Clanak 2) Neprimjenjivo

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 2




DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

Direktiva Vije¢a 92/85/EEZ od 19. listopada 1992.
o uvodenju mjera za poboljSanje sigurnosti i zdravlja
trudnih radnica te radnica koje su nedavno rodile ili doje

Zakonodavstvo drzave pristupnice
Zakon o radu

sastavlja smjernice o procjeni
kemijskih, fizikalnih i
bioloskih sredstava 1

; TR (Nacrt)
na radnome mjestu (deseta pojedinacna direktiva u
smislu ¢lanka 16. stavka 1. Direktive 89/391/EEZ)
] 1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
Snagu

skladu s tim zakonom i/ili

praksom;

¢) "radnica koja doji" je

radnica koja doji u smislu

nacionalnoga zakona 1 /ili

prakse i koja obavijesti svoga

poslodavca o svome stanju, u

skladu s tim zakonom 1/ili

praksom.
ODJELJAK | OPCE ODREDBE Uredeno
I Zakonom o
Clanak 3 Smjernice (Clanak 3) zastiti na radu
Stavak 1 U dogovoru s drzavama (NN 59/96,

Clanicama 1 uz  pomo¢ 94/96, 114/03,

Savjetodavnog  odbora  za 86/08)

sigurnost, higijenu i

zdravstvenu zastitu na

radnome mjestu, Komisija

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 3




DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

Direktiva Vije¢a 92/85/EEZ od 19. listopada 1992.

o uvodenju mjera za poboljSanje sigurnosti i zdravlja
trudnih radnica te radnica koje su nedavno rodile ili doje
na radnome mjestu (deseta pojedinacna direktiva u
smislu ¢lanka 16. stavka 1. Direktive 89/391/EEZ)

Zakonodavstvo drzave pristupnice
Zakon o radu
(Nacrt)

1

2

3

4

5

6

7

Clanak

Tekst

Referenca

Clanak,
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu

Sadrzaj

Uskladenost

Napomene

industrijskih procesa koja se
smatraju opasnima za sigurnost
1 zdravlje radnica u smislu
Clanka 2.

Smjernice iz prvog podstavka
takoder se odnose na pokrete i
polozaje tijela, psihicki i
fizicki umor te druge oblike
fizickog 1 psihickog stresa
povezanog s poslovima koje
obavljaju radnice u smislu
Clanka 2.

Clanak 3
Stavak 2

Smjernice (Clanak 3)
Smyjernice iz stavka 1. trebaju
posluziti kao osnova za procjene
iz ¢lanka 4. stavka 1. U tu svrhu,
drzave Clanice obznanjuju ove
smjernice svim poslodavcima i
radnicama i/ili njihovim
predstavnicima u pojedinoj
drzavi ¢lanici.

Neprimjenjivo

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 4




DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

Direktiva Vije¢a 92/85/EEZ od 19. listopada 1992.
o uvodenju mjera za poboljSanje sigurnosti i zdravlja

Zakonodavstvo drzave pristupnice
Zakon o radu

izlaganja sredstvima,
procesima ili radnim uvjetima
navedenima u nepotpunom
popisu  u  Dodatku I,
poslodavac, u poduzecu i/ili
ustanovi kojih se to tice,
samostalno ili putem sluzbi za
zastitu 1 prevenciju iz ¢lanka 7.
Direktive 89/391/EEZ
procjenjuje vrstu, razmjer i
trajanje izlaganja radnica u
smislu ¢lanka 2., kako bi:

- procijenio svaku opasnost za
sigurnost 1 zdravlje 1 sve
moguce posljedice na trudnoce
ili dojenje radnica u smislu
¢lanka 2.,

trudnih radnica te radnica koje su nedavno rodile ili doje (Nacrt)
na radnome mjestu (deseta pojedinacna direktiva u
smislu ¢lanka 16. stavka 1. Direktive 89/391/EEZ)
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu
Clanak 4 Procjena i obavjestavanje Uredeno
(Clanak 4) Zakonom o
Stavak 1 Za sve aktivnosti kod kojih za§titi na radu
postoji osobita opasnost od (NN 59/96,

94/96, 114/03,
86/08)

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 5




DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

Direktiva Vije¢a 92/85/EEZ od 19. listopada 1992.
o uvodenju mjera za poboljSanje sigurnosti i zdravlja

Zakonodavstvo drzave pristupnice
Zakon o radu

rezultatima procjena iz stavka 1.
1 0 svim mjerama koje se
poduzimaju u vezi sa
zdravstvenom zastitom i
sigurno$¢u na radnome mjestu
obavjestavaju se radnice u
smislu ¢lanka 2. i radnice koje
bi se mogle na¢i u jednoj od
situacija iz €lanka 2. 1/ili njihovi
predstavnici u poduze¢ima i/ili
ustanovama kojih se to tice.

trudnih radnica te radnica koje su nedavno rodile ili doje (Nacrt)
na radnome mjestu (deseta pojedinacna direktiva u
smislu ¢lanka 16. stavka 1. Direktive 89/391/EEZ)
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu
- odlucio koje mjere treba
poduzeti.
Clanak 4 Procjena i obavjeStavanje Uredeno
(Clanak 4) Zakonom o
Stavak 2 Ne dovodeci u pitanje ¢lanak zastiti na radu
10. Direktive 89/391/EEZ, o (NN 59/96,

94/96, 114/03,
86/08)

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 6




DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

Direktiva Vije¢a 92/85/EEZ od 19. listopada 1992.
o uvodenju mjera za poboljSanje sigurnosti i zdravlja

Zakonodavstvo drzave pristupnice
Zakon o radu

smislu ¢lanka 2., poslodavac, ne
dovodeci u pitanje ¢lanak 6.
Direktive 89/391/EEZ,
poduzima potrebne mjere kako
bi privremenom promjenom
radnih uvjeta 1/ili radnoga
vremena radnica kojih se to tice,
osigurao da se izbjegne
izlaganje tih radnica takvim
opasnostima.

dijete

odgovarajuc¢ih poslova.

(2) Ako radnica iz stavka 1.
ovoga Clanka radi na poslovima
koji ugrozavaju njezin zivot ili
zdravlje, odnosno djetetov Zivot
ili zdravlje, poslodavac joj mora
ponuditi  sklapanje sporazuma
kojim ¢e se odrediti obavljanje
drugih odgovaraju¢ih poslova a
koji ¢e za odredeno vrijeme
zamijeniti odgovarajuce uglavke
ugovora o radu.

(3) U sporu izmedu poslodavca i
radnice, samo je ovlaSteni

trudnih radnica te radnica koje su nedavno rodile ili doje (Nacrt)
na radnome mjestu (deseta pojedinacna direktiva u
smislu ¢lanka 16. stavka 1. Direktive 89/391/EEZ)
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu
Clanak 5 Daljnje radnje nakon obavljenih | Zakon o | Clanak 68 (1) Odredbe c¢lanka 67. ovoga | U Clanak. 67.
procjena (Clanak 5) radu Stavak 1,2, | Zakona ne sprjeGavaju Zabrana
Stavak 1 Ukoliko rezultati procjena iz (Nacrt) |3,4,5,6 poslodavca da trudnici odnosno nejednakog
Clanka 4. stavka 1. ukazuju na Zastita Zeni koja doji dijete, na njezin postupanja
postojanje opasnosti za trudnice, prijedlog, ponudi  sklapanje prema
S1gurnost 1 zdravlje ili posljedice odnosno Zene | ugovora o radu pod izmijenjenim trudnicama
na trudnocu ili dojenje radnica u koja doji uvjetima za obavljanje drugih

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 7




DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

Direktiva Vije¢a 92/85/EEZ od 19. listopada 1992.
o uvodenju mjera za poboljSanje sigurnosti i zdravlja

Zakonodavstvo drzave pristupnice
Zakon o radu

trudnih radnica te radnica koje su nedavno rodile ili doje (Nacrt)
na radnome mjestu (deseta pojedinacna direktiva u
smislu ¢lanka 16. stavka 1. Direktive 89/391/EEZ)
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu

lije¢nik nadlezan ocijeniti da 1i su
drugi poslovi ponudeni u slucaju
iz stavka 2. ovoga Clanka,
odgovarajuci.

(4) Ako poslodavac nije u
moguénosti postupiti na nacin
propisan stavkom 2. ovoga
Clanka, radnica ima pravo na
dopust uz naknadu place
sukladno posebnom propisu.

(5) Protekom razdoblja iz stavka
1. ovoga Cclanka prestaje i1
sporazum iz stavka 2. ovoga
¢lanka, te se radnica vraca na
poslove na kojima je prethodno
radila temeljem ugovora o radu.
(6) Sporazum iz stavka 2. ovoga
Clanka ne smije imati za
posljedicu  smanjenje  place
radnice.

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 8




DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

Direktiva Vije¢a 92/85/EEZ od 19. listopada 1992.
o uvodenju mjera za poboljSanje sigurnosti i zdravlja

Zakonodavstvo drzave pristupnice
Zakon o radu

trudnih radnicg te radnica kojg su nedavng rodile ili doje (Nacrt)
na radnome mjestu (deseta pojedinacna direktiva u
smislu ¢lanka 16. stavka 1. Direktive 89/391/EEZ)
] 1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
Snagu
Clanak 45 (7) Trudnica, roditelj s djetetom
Stavak 7 do tri godine starosti, samohrani
Prekovremen | roditelj s djetetom do Sest godina
irad starosti 1 radnik koji radi u
nepunom radnom vremenu, moze
raditi prekovremeno samo ako
dade pisanu 1zjavu 0
dobrovoljnom pristanku na takav
rad, osim u slucaju vise sile.
Clanak 47 (10) Trudnica, roditelj s djetetom
Stavak 10 do tri godine starosti i samohrani
Preraspodjela | roditelj s djetetom do Sest godina
radnog starosti te radnik koji radi u
vremena nepunom radnom  vremenu,
moze raditi u preraspodijeljenom
punom radnom vremenu samo
ako dostavi poslodavcu pisanu
izjavu o dobrovoljnom pristanku
na takav rad.
Clanak 49

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 9




DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

Direktiva Vije¢a 92/85/EEZ od 19. listopada 1992.
o uvodenju mjera za poboljSanje sigurnosti i zdravlja

Zakonodavstvo drzave pristupnice
Zakon o radu

opravdanih razloga, poslodavac
poduzima potrebne mjere kako
bi radnicu koje se to tice
premjestio na drugo radno
mjesto.

odgovarajuc¢ih poslova.

(2) Ako radnica iz stavka 1.
ovoga Clanka radi na poslovima
koji ugrozavaju njezin zivot ili
zdravlje, odnosno djetetov Zzivot
ili zdravlje, poslodavac joj mora
ponuditi sklapanje sporazuma

trudnih radnicg te radnica kojg su nedavng rodile ili doje (Nacrt)
na radnome mjestu (deseta pojedinacna direktiva u
smislu ¢lanka 16. stavka 1. Direktive 89/391/EEZ)
V 1 2 3 v 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu
Stavak 1 (1) Zabranjen je no¢ni rad
Zabrana trudnice i zene koja doji dijete.
noénog rada
Clanak 5 Daljnje radnje nakon obavljenih | Zakon o | Clanak 68 (1) Odredbe c¢lanka 67. ovoga | U
procjena (Clanak 5) radu Stavak 1, 2 Zakona ne sprjec¢avaju
Stavak 2 Ukoliko je promjena radnih (Nacrt) | Zastita poslodavca da trudnici odnosno
uvjeta /ili radnoga vremena trudnice, zeni koja doji dijete, na njezin
tehnicki 1/ili objektivno odnosno Zene | prijedlog, ponudi  sklapanje
neizy‘edivg,. ili se ne moze koja doji ugovora o radu pod izmijenjenim
zahtijevati iz dokazano dijete uvjetima za obavljanje drugih

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 10




DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

Direktiva Vije¢a 92/85/EEZ od 19. listopada 1992.
o uvodenju mjera za poboljSanje sigurnosti i zdravlja

Zakonodavstvo drzave pristupnice
Zakon o radu

cijelo razdoblje potrebno da se
zaStiti njena sigurnost i zdravlje,
u skladu s nacionalnim zakonom
1/ili praksom.

(2) Ako radnica iz stavka 1.
ovoga Clanka radi na poslovima
koji ugrozavaju njezin zivot ili
zdravlje, odnosno djetetov Zivot
ili zdravlje, poslodavac joj mora
ponuditi  sklapanje sporazuma
kojim ¢e se odrediti obavljanje

trudnih radnicg te radnica kojg su nedavng rodile ili doje (Nacrt)
na radnome mjestu (deseta pojedinacna direktiva u
smislu ¢lanka 16. stavka 1. Direktive 89/391/EEZ)
] 1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
Snagu
kojim ¢e se odrediti obavljanje
drugih odgovaraju¢ih poslova a
koji ¢e za odredeno vrijeme
zamijeniti odgovarajuce uglavke
ugovora o radu.
Clanak 5 Daljnje radnje nakon obavljenih | Zakon o | Clanak 68 (1) Odredbe c¢lanka 67. ovoga | U
procjena (Clanak 5) radu Stavak 1,2, | Zakona ne sprje¢avaju
Stavak 3 Ukoliko je premjestaj na drugo | (Nacrt) | 4, poslodavca da trudnici odnosno
radno mjesto tehnicki i/ili Zastita zeni koja doji dijete, na njezin
objektivno neizvediv, ili se ne trudnice, prijedlog,  ponudi  sklapanje
moze zahtijevati iz dokazano odnosno Zene | ugovora o radu pod izmijenjenim
opravdanih razloga, radnici koje koja doji uvjetima za obavljanje drugih
se to ti¢e dodjeljuje se dopust za dijete odgovarajucih poslova.

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 11




DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

Direktiva Vije¢a 92/85/EEZ od 19. listopada 1992.
o uvodenju mjera za poboljSanje sigurnosti i zdravlja

Zakonodavstvo drzave pristupnice
Zakon o radu

trudnih radnica te radnica koje su nedavno rodile ili doje (Nacrt)
na radnome mjestu (deseta pojedinacna direktiva u
smislu ¢lanka 16. stavka 1. Direktive 89/391/EEZ)
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
Snagu
drugih odgovaraju¢ih poslova a
koji ¢e za odredeno vrijeme
zamijeniti odgovarajuce uglavke
ugovora o radu.
(4) Ako poslodavac nije u
moguénosti postupiti na nacin
propisan stavkom 2. ovoga
¢lanka, radnica ima pravo na
dopust uz naknadu place
sukladno posebnom propisu.
Clanak 5 Daljnje radnje nakon obavljenih Neprimjenjivo
procjena (Clanak 5)
Stavak 4 Odredbe ovoga ¢lanka
primjenjuju se, mutatis
mutandis, u slu¢ajevima da
radnica koja obavlja aktivnost
Sto je Clanak 6. zabranjuje
zatrudni ili po¢ne dojiti 1 0 tome
obavijesti svoga poslodavca.
Clanak 6 Sluc¢ajevi u kojima je izlaganje Uredeno
zabranjeno (Clanak 6) Zakonom o

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 12




DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

Direktiva Vije¢a 92/85/EEZ od 19. listopada 1992.

o uvodenju mjera za poboljSanje sigurnosti i zdravlja
trudnih radnica te radnica koje su nedavno rodile ili doje
na radnome mjestu (deseta pojedinacna direktiva u
smislu ¢lanka 16. stavka 1. Direktive 89/391/EEZ)

Zakonodavstvo drzave pristupnice
Zakon o radu
(Nacrt)

1

2

3

4

5

6

7

Clanak

Tekst

Referenca

Clanak,
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu

Sadrzaj

Uskladenost

Napomene

Stavak 1

Osim op¢ih odredaba koje se
ticu zasStite radnika, osobito onih
koje se odnose na grani¢ne
vrijednosti izlaganja
uvjetovanog profesijom:

1. trudne radnice, u smislu
¢lanka 2. toCke a), ne smiju ni
pod kojim uvjetima biti obvezne
obavljati duznosti za koje je
procijenjena opasnost od
izlaganja sredstvima i radnim
uvjetima navedenima u Dodatku
II. Odjeljku A, koje bi ugrozile
njihovu sigurnost ili zdravlje;

zastiti na radu
(NN 59/96,
94/96, 114/03,
86/08)

Clanak 6

Stavak 2

Slucajevi u kojima je izlaganje
zabranjeno (Clanak 6)

radnice koje doje, u smislu
¢lanka 2. tocke c), ne smiju ni
pod kojim uvjetima biti obvezne
obavljati duznosti za koje je
procijenjena opasnost od
izlaganja sredstvima i radnim

Uredeno
Zakonom o
zasStiti na radu
(NN 59/96,
94/96, 114/03,
86/08)

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 13




DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

Direktiva Vije¢a 92/85/EEZ od 19. listopada 1992.
o uvodenju mjera za poboljSanje sigurnosti i zdravlja

Zakonodavstvo drzave pristupnice

Zakon o radu

ukljucivati moguénost, u skladu
s nacionalnim zakonom i/ili

trudnih radnica te radnica koje su nedavno rodile ili doje (Nacrt)
na radnome mjestu (deseta pojedinacna direktiva u
smislu ¢lanka 16. stavka 1. Direktive 89/391/EEZ)
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
Snagu

uvjetima navedenima u Dodatku

I1. Odjeljku B, koje bi ugrozile

njihovu sigurnost ili zdravlje.
Clanak 7 No¢ni rad (Clanak 7) Zakon o | Clanak 49 (1) Zabranjen je noéni rad | U
Stavak 1 Drzave ¢lanice poduzimaju radu | Stavak 1 trudnice i Zene koja doji dijete.

potrebne mjere kako bi (Nacrt) | Zabrana

osigurale da radnice iz ¢lanka 2. noénog rada

ne budu obvezne raditi nocu

tijekom trudnoce i u razdoblju

neposredno nakon poroda koje

odreduje drzavno tijelo nadlezno

za sigurnost 1 zdravstvenu

za$titu, pod uvjetom da se

predoci, u skladu s propisima

drzava ¢lanica, lije¢nicki

certifikat kojim se potvrduje da

je to neophodno za sigurnost i

zdravlje radnice koje se to tice.
Clanak 7 Noéni rad (Clanak 7) Neprimjenjivo
Stavak 2 Mjere iz stavka 1. moraju

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 14




USPOREDNI PRIKAZ

DrZava pristupnica: Hrvatska

Direktiva Vije¢a 92/85/EEZ od 19. listopada 1992. Zakonodavstvo drzave pristupnice
o uvodenju mjera za poboljSanje sigurnosti i zdravlja Zakon o radu
trudnih radnica te radnica koje su nedavno rodile ili doje (Nacrt)

na radnome mjestu (deseta pojedinacna direktiva u
smislu ¢lanka 16. stavka 1. Direktive 89/391/EEZ)

1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu
praksom:
a) premjestaja na dnevni posao;
ili
b) dodjele dopusta ili

produljenja rodiljnog dopusta
kada je takav premjestaj
neizvediv ili se ne moze
zahtijevati iz dokazano
opravdanih razloga.

Clanak 8 Rodiljni dopust (Clanak 8) Uredeno

Stavak 1 Drzave ¢lanice poduzimaju Zakonom o
potrebne mjere kako bi rodiljnim 1
radnicama u smislu ¢lanka 2. roditeljskim
osigurale pravo na neprekidan poporama (NN
rodiljni dopust od najmanje 14 85/08)

tjedana koji se dodjeljuje prije
1/ili nakon poroda, u skladu s
drzavnim propisima i/ili

praksom.
Clanak 8 Rodiljni dopust (Clanak 8) Uredeno
Stavak 2 Rodiljni dopust zajamcen Zakonom o

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 15



DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

Direktiva Vije¢a 92/85/EEZ od 19. listopada 1992.

o uvodenju mjera za poboljSanje sigurnosti i zdravlja
trudnih radnica te radnica koje su nedavno rodile ili doje
na radnome mjestu (deseta pojedinacna direktiva u
smislu ¢lanka 16. stavka 1. Direktive 89/391/EEZ)

Zakonodavstvo drzave pristupnice
Zakon o radu
(Nacrt)

1

2

3

4

5 6 7

Clanak

Tekst

Referenca

Stavak, Alineja,

Clanak,

Broj
Naslov, dan
stupanja na

snagu

Sadrzaj Uskladenost Napomene

stavkom 1. mora ukljucivati
obvezni rodiljni dopust od
najmanje dva tjedna koji se
dodjeljuje prije i/ili nakon
poroda, u skladu s nacionalnim
zakonom i/ili praksom

rodiljnim 1
roditeljskim
poporama (NN
85/08)

Clanak 9

Slobodni sati/dani za trudnicke
preglede (Clanak 9)

Drzave clanice poduzimaju
potrebne mjere kako bi trudnim
radnicama u smislu ¢lanka 2.
osigurale pravo, u skladu s
nacionalnim zakonom i/ili
praksom, na placene slobodne
sate/dane kako bi obavile
trudnicke preglede, ako se takvi
pregledi moraju obaviti za
radnoga vremena.

Neprimjenjivo

Clanak 10

Zabrana otpustanja (Clanak 10)

Kako bi se radnicama u smislu
Clanka 2. zajamcilo koriStenje
prava na sigurnost 1 zdravstvenu

Zakon o
radu

(Nacrt)

Clanak 71

Stavak 1, 2,

3

Zabrana

(1) Za vrijeme trudnoce, | U
koriStenja rodiljnog, roditeljskog,
posvojiteljskog dopusta te rada u
skracenom radnom vremenu,

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 16




DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

Direktiva Vije¢a 92/85/EEZ od 19. listopada 1992.
o uvodenju mjera za poboljSanje sigurnosti i zdravlja

Zakonodavstvo drzave pristupnice
Zakon o radu

potrebne mjere kako bi
zabranile otpusStanje radnica u
smislu ¢lanka 2. tijekom
razdoblja koje traje od pocetka
njihove trudnoce do kraja
rodiljnog dopusta iz ¢lanka 8.
stavka 1., osim u izvanrednim
slu¢ajevima nevezanima uz
njihovo stanje koje dopusta
nacionalni zakon 1/ili praksa, pri
¢emu, po potrebi, svoj pristanak
mora dati nadlezno tijelo;

poslodavac ne moze otkazati
ugovor o radu trudnici 1 osobi
koja se koristi nekim od
spomenutih prava.

(2) Otkaz je niStetan ako je na
dan davanja otkaza poslodavcu
bilo poznato postojanje okolnosti
iz stavka 1. ovoga Clanka ili ako
radnik u roku od petnaest dana od
dostave otkaza obavijesti
poslodavca 0 postojanju
okolnosti iz stavka 1. ovoga
Clanka te o tome dostavi
odgovarajucu potvrdu ovlastenog
lijecnika ili drugoga ovlaStenog
tijela.

(3) Okolnosti iz stavka 1. ovoga
Clanka ne spreCavaju prestanak

trudnih radnica te radnica koje su nedavno rodile ili doje (Nacrt)
na radnome mjestu (deseta pojedinacna direktiva u
smislu ¢lanka 16. stavka 1. Direktive 89/391/EEZ)
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu
zaStitu koja im se priznaju ovim otkaza odnosno u roku od petnaest dana
¢lankom, odreduje se da: od prestanka trudnoce ili
Stavak 1 drZave Clanice poduzimaju prestanka koriStenja tih prava,

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 17




DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

Direktiva Vije¢a 92/85/EEZ od 19. listopada 1992.
o uvodenju mjera za poboljSanje sigurnosti i zdravlja

Zakonodavstvo drzave pristupnice
Zakon o radu

¢lanka, ugovor o radu moze se
otkazati najkasnije petnaest dana
prije dana kada je radnik duzan
vratiti se na rad.

(3) Trudnica moze otkazati
ugovor o radu izvanrednim

trudnih radnicg te radnica kojg su nedavng rodile ili doje (Nacrt)
na radnome mjestu (deseta pojedinacna direktiva u
smislu ¢lanka 16. stavka 1. Direktive 89/391/EEZ)
] 1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
Snagu
ugovora o radu sklopljenog na
odredeno  vrijeme,  istekom
vremena za koje je sklopljen taj
ugovor.
Clanak 72 (1) Radnik koji koristi pravo na
Stavak 1,2, | rodiljni, roditeljski 1
3 posvojiteljski dopust te rad u
Pravo radnika | skratenom radnom vremenu ili
da kojemu ugovor o radu miruje do
izvanrednim | treCe  godine zivota djeteta
otkazom sukladno posebnom  propisu,
otkaze moze otkazati ugovor o radu
ugovor o izvanrednim otkazom.
radu (2) Na nacin iz stavka 1. ovoga

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 18




DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

Direktiva Vije¢a 92/85/EEZ od 19. listopada 1992.
o uvodenju mjera za poboljSanje sigurnosti i zdravlja

Zakonodavstvo drzave pristupnice
Zakon o radu

(2) Poslodavac ne smije traziti
bilo kakve podatke o Zeninoj
trudno¢i niti smije uputiti drugu
osobu da trazi takve podatke,
osim ako radnica osobno
zahtijeva odredeno pravo

trudnih radnica te radnica koje su nedavno rodile ili doje (Nacrt)
na radnome mjestu (deseta pojedinacna direktiva u
smislu ¢lanka 16. stavka 1. Direktive 89/391/EEZ)
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
Snagu
otkazom.

Clanak 10 Zabrana otpustanja (Clanak 10) Neprimjenjivo
Stavak 2 ukoliko radnica u smislu ¢lanka

bude otpustena tijekom

razdoblja iz tocke 1., poslodavac

mora pismeno navesti dokazano

opravdane razloge za njeno

otpustanje;
Clanak 10 Zabrana otpustanja (Clanak 10) | Zakon o | Clanak 67 (1) Poslodavac ne smije odbiti | U
Stavak 3 drzave ¢lanice poduzimaju radu | Stavak 1,2 | zaposliti Zenu niti joj otkazati

potrebne mjere kako bi zastitile | (Nacrt) | Zabrana ugovor o radu zbog njene

radnice u smislu ¢lanka 2. od nejednakog | trudnoce, niti joj smije ponuditi

posljediga prema toéki 1. postupanja sklapanje izmijenjenog ugovora o

nezakonitog otpustanja. prema radu, osim pod uvjetima iz ¢lanka

trudnicama 68. ovoga Zakona.

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 19




DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

Direktiva Vije¢a 92/85/EEZ od 19. listopada 1992.

o uvodenju mjera za poboljSanje sigurnosti i zdravlja
trudnih radnica te radnica koje su nedavno rodile ili doje
na radnome mjestu (deseta pojedinacna direktiva u
smislu ¢lanka 16. stavka 1. Direktive 89/391/EEZ)

Zakonodavstvo drzave pristupnice

Zakon o radu
(Nacrt)

1

2

3

4

5

6

7

Clanak

Tekst

Referenca

Clanak,
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu

Sadrzaj

Uskladenost

Napomene

predvideno zakonom ili drugim

propisom radi zastite trudnica.

Clanak 11

Stavak 1

Prava iz ugovora o radu (Clanak
11)

Kako bi se radnicama u smislu
Clanka 2. zajamcilo koriStenje
prava na sigurnost i zdravstvenu
zaStitu koja im se priznaju ovim
¢lankom, odreduje se da:

u slu¢ajevima iz ¢lanaka 5., 6. i
7., u skladu s nacionalnim
zakonom 1/ili praksom moraju
biti osigurana prava radnica u
smislu ¢lanka 2. vezana uz
ugovor o radu, ukljucujuci
redovnu isplatu placa i/ili pravo
na odgovarajucu novcanu
naknadu;

Uredeno
Zakonom o
rodiljnim i
roditeljskim
poporama (NN
85/08)

Clanak 11
Stavak 2

Prava iz ugovora o radu (Clanak
11)

u slucaju iz Clanka 8., mora se
osigurati sljedece:

Uredeno
Zakonom o
rodiljnim 1
roditeljskim
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DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

Direktiva Vije¢a 92/85/EEZ od 19. listopada 1992.

o uvodenju mjera za poboljSanje sigurnosti i zdravlja
trudnih radnica te radnica koje su nedavno rodile ili doje
na radnome mjestu (deseta pojedinacna direktiva u
smislu ¢lanka 16. stavka 1. Direktive 89/391/EEZ)

Zakonodavstvo drzave pristupnice
Zakon o radu
(Nacrt)

1

2

3

4

5

6

7

Clanak

Tekst

Referenca

Clanak,
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu

Sadrzaj

Uskladenost

Napomene

a) sva prava vezana uz ugovor o
radu radnica u smislu ¢lanka 2.,
osim onih na koje se odnosi
sljedeca tocka b);

b) redovna isplata placa i/ili
pravo na odgovarajucu novcanu
naknadu radnicama u smislu
¢lanka 2.;

poporama (NN
85/08)

Clanak 11

Stavak 3

Prava iz ugovora o radu (Clanak
11)

novc¢ana pomoc iz tocke 2.
podtocke b) smatra se
odgovaraju¢om ako je barem
jednaka prihodu koji bi doti¢na
radnica dobivala u slu¢aju
prekida radne aktivnosti zbog
zdravstvenih razloga, pri cemu
se, ukoliko je to moguce,
nacionalnim zakonom odreduje
gornja granica;

Neprimjenjivo

Clanak 11

Prava iz ugovora o radu (Clanak
11)

Neprimjenjivo
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DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

Direktiva Vije¢a 92/85/EEZ od 19. listopada 1992.
o uvodenju mjera za poboljSanje sigurnosti i zdravlja

Zakonodavstvo drzave pristupnice
Zakon o radu

ostvare u sudskom postupku

(2) Ako radnica iz stavka 1.

trudnih radnica te radnica koje su nedavno rodile ili doje (Nacrt)

na radnome mjestu (deseta pojedinacna direktiva u

smislu ¢lanka 16. stavka 1. Direktive 89/391/EEZ)

V 1 2 3 v 4 5 6 7

Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene

Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
Snagu

Stavak 4 drzave c¢lanice mogu od radnica
kojih se to tiCe zahtijevati da
ispune uvjete odredene
nacionalnim zakonom kako bi
stekle pravo na redovnu isplatu
placa 1 odgovarajuu novcanu
naknadu iz tocke 1. i tocke 2.
podtocke b).

Ti uvjeti ne smiju ni u kojem
sluc¢aju nalagati da neposredno
prije ocekivanog datuma poroda
radnica mora biti zaposlena
dulje od 12 mjeseci.

Clanak 12 Pravna zatita (Clanak 12) Zakon o | Clanak 68 (1) Odredbe c¢lanka 67. ovoga | U
DrZave ¢lanice u svoj nacionalni radu | Stavak 1,2, | Zakona ne sprje¢avaju
pravni sustav uvode mjere (Nacrt) |3 poslodavca da trudnici odnosno
potrebne da omoguce svim Zastita zeni koja doji dijete, na njezin
radnicarpa koje se b}ldu smatrqle trudnice, prijedlog, ponudi  sklapanje
oStecenima zbog neispunjavanja odnosno Zene | ugovora o radu pod izmijenjenim
obveza koje proizlaze iz ove koja doji uvjetima za obavljanje drugih
Direktive da zastitu svojih prava dijete odgovarajucih poslova.
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DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

Direktiva Vije¢a 92/85/EEZ od 19. listopada 1992.
o uvodenju mjera za poboljSanje sigurnosti i zdravlja

Zakonodavstvo drzave pristupnice
Zakon o radu

zaStita prava

petnaest dana od dostave odluke

trudnih radnicg te radnica kojg su nedavng rodile ili doje (Nacrt)
na radnome mjestu (deseta pojedinacna direktiva u
smislu ¢lanka 16. stavka 1. Direktive 89/391/EEZ)
] 1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
Snagu
1/ili, u skladu s nacionalnim ovoga Clanka radi na poslovima
zakonom i/ili praksom, koji ugrozavaju njezin zivot ili
obracanjem drugim nadleznim zdravlje, odnosno djetetov Zivot
tijelima. ili zdravlje, poslodavac joj mora
ponuditi sklapanje sporazuma
kojim ¢e se odrediti obavljanje
drugih odgovaraju¢ih poslova a
koji ¢e za odredeno vrijeme
zamijeniti odgovarajuce uglavke
ugovora o radu.
(3) U sporu izmedu poslodavca i
radnice, samo je ovlaSteni
lije¢nik nadlezan ocijeniti da 1i su
drugi poslovi ponudeni u slucaju
iz stavka 2. ovoga Clanka,
odgovarajuci.
Clanak 129 | (1) Radnik koji smatra da mu je
Stavak 1, 2 poslodavac povrijedio neko pravo
Sudska iz radnog odnosa moze u roku od
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DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

Direktiva Vije¢a 92/85/EEZ od 19. listopada 1992.
o uvodenju mjera za poboljSanje sigurnosti i zdravlja

Zakonodavstvo drzave pristupnice
Zakon o radu

Dodatka I., uzrokovane
tehnickim napretkom,
promjenama u medunarodnim
propisima ili specifikacijama te
novim otkri¢ima iz podrucja
kojima se bavi ova Direktiva,
usvajaju se u skladu s

trudnih radnicg te radnica kojg su nedavng rodile ili doje (Nacrt)
na radnome mjestu (deseta pojedinacna direktiva u
smislu ¢lanka 16. stavka 1. Direktive 89/391/EEZ)
] 1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
Snagu
1z radnog kojom je povrijedeno njegovo
odnosa pravo, odnosno od saznanja za
povredu prava, =zahtijevati od
poslodavca ostvarenje toga prava.
(2) Ako poslodavac u roku
petnaest dana od dostave zahtjeva
radnika iz stavka 1. ovoga Clanka
ne udovolji tom zahtjevu, radnik
moze u daljnjem roku od petnaest
dana zahtijevati zaStitu
povrijedenog prava pred
nadleznim sudom.
Clanak 13 Izmjene i dopune Dodataka Neprimjenjivo
(Clanak 13)
Stavak 1 Strogo tehnicke prilagodbe
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DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

Direktiva Vije¢a 92/85/EEZ od 19. listopada 1992.
o uvodenju mjera za poboljSanje sigurnosti i zdravlja

Zakonodavstvo drzave pristupnice
Zakon o radu

trudnih radnica te radnica koje su nedavno rodile ili doje (Nacrt)
na radnome mjestu (deseta pojedinacna direktiva u
smislu ¢lanka 16. stavka 1. Direktive 89/391/EEZ)
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu

postupkom opisanim u ¢lanku
17. Direktive 89/391/EEZ.

Clanak 13 Izmjene i dopune Dodataka
(Clanak 13)

Stavak 2 Dodatak II. se moze mijenjati i
dopunjavati samo u skladu s
postupkom opisanim u ¢lanku
118.a Ugovora.

Neprimjenjivo

Clanak 14 Zavrsne odredbe (Clanak 14)
Stavak 1 Drzave ¢lanice ¢e donijeti
zakone i1 druge propise kako bi
se uskladili s ovom Direktivom
najkasnije dvije godine nakon
njezina donosSenja ili
osiguravaju da socijalni partneri
najkasnije dvije godine nakon
donosenja ove Direktive uvedu
potrebne odredbe putem
kolektivnih ugovora, pri ¢emu
se drzave Clanice obvezuju
ispuniti sve potrebne uvjete
kako bi im u svakom trenutku

Neprimjenjivo
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USPOREDNI PRIKAZ

DrZava pristupnica: Hrvatska

Direktiva Vije¢a 92/85/EEZ od 19. listopada 1992. Zakonodavstvo drzave pristupnice
o uvodenju mjera za poboljSanje sigurnosti i zdravlja Zakon o radu
trudnih radnica te radnica koje su nedavno rodile ili doje (Nacrt)

na radnome mjestu (deseta pojedinacna direktiva u
smislu ¢lanka 16. stavka 1. Direktive 89/391/EEZ)

1 2 3 4 5 6 7

Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu

mogle jam¢iti rezultate koji
proizlaze iz ove Direktive. One
¢e o tome odmah obavijestiti

Komisiju.
Clanak 14 Zavr$ne odredbe (Clanak 14) Neprimjenjivo
Stavak 2 Kad drzave ¢lanice budu

donosile mjere iz stavka 1., te ¢e
mjere prilikom njihove sluzbene
objave sadrzavati uputu na ovu
Direktivu ili ¢e se uz njih
navesti takva uputa. Nacine toga
upucivanja predvidjet ¢e drzave
¢lanice.

Article 14 Zavr$ne odredbe (Clanak 14) Neprimjenjivo
Paragraph 3 | Drzave Clanice ¢e Komisiji
dostaviti tekstove bitnih
odredaba nacionalnoga prava
koje su ve¢ donijele ili ¢e
donijeti u podrucju na koje se
odnosi ova Direktiva.

Article 14 Zavrine odredbe (Clanak 14) Neprimjenjivo
Paragraph 4 | Drzave cClanice svakih pet
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DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

Direktiva Vije¢a 92/85/EEZ od 19. listopada 1992.

o uvodenju mjera za poboljSanje sigurnosti i zdravlja
trudnih radnica te radnica koje su nedavno rodile ili doje
na radnome mjestu (deseta pojedinacna direktiva u
smislu ¢lanka 16. stavka 1. Direktive 89/391/EEZ)

Zakonodavstvo drzave pristupnice
Zakon o radu
(Nacrt)

1

2

3

4

5

6

7

Clanak

Tekst

Referenca

Clanak,
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu

Sadrzaj

Uskladenost

Napomene

godina obavjestavaju Komisiju
o prakti¢noj provedbi odredaba
ove Direktive, navode¢i pritom
stajaliSta ~ dvaju socijalnih
partnera.

Medutim, drZave Cclanice prvi
put obavjeStavaju Komisiju o
prakti¢noj provedbi odredaba
ove Direktive CcCetiri godine
nakon njezinog  donosenja,
navodeci pritom stajaliSta dvaju
socijalnih partnera.

Komisija obavjestava Europski
parlament, Vijece, Gospodarski
1 socijalni odbor 1 Savjetodavni
odbor za sigurnost, higijenu i
zdravstvenu zastitu na radnome
mjestu.

Article 14
Paragraph 5

Zavrine odredbe (Clanak 14)
Komisija redovno podnosi
izvjestaj o provedbi ove
Direktive Europskom

Neprimjenjivo
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DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

Direktiva Vije¢a 92/85/EEZ od 19. listopada 1992.

o uvodenju mjera za poboljSanje sigurnosti i zdravlja
trudnih radnica te radnica koje su nedavno rodile ili doje
na radnome mjestu (deseta pojedinacna direktiva u
smislu ¢lanka 16. stavka 1. Direktive 89/391/EEZ)

Zakonodavstvo drzave pristupnice
Zakon o radu
(Nacrt)

1

2

3

4

5

6

7

Clanak

Tekst

Referenca

Clanak,
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu

Sadrzaj

Uskladenost

Napomene

parlamentu, Vijecu i
Gospodarskom i socijalnom
odboru, uzimajuci u obzir stavke
1.,2.13.

Article 14
Paragraph 6

Zavrine odredbe (Clanak 14)
Vijece preispituje ovu Direktivu
na temelju procjene donesene na
temelju izvjestaja iz stavka 4.
podstavka 2. i, ako je to
potrebno, na temelju prijedloga
koji Komisija mora ponuditi
najkasnije pet godina od
usvojenja Direktive.

Neprimjenjivo

Clanak 15

Clanak 15
Ova je Direktiva upucena
drzavama ¢lanicama.

Neprimjenjivo

DODATAK
I

Clanak 1

NEPOTPUNI POPIS
SREDSTAVA, PROCESA I
RADNIH UVJETA

iz ¢lanka 4. stavka 1.

A. Sredstva

1. Fizikalna sredstva, ukoliko se

Uredeno
Zakonom o
zasStiti na radu
(NN 59/96,
94/96, 114/03,
86/08)

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 28




DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

Direktiva Vije¢a 92/85/EEZ od 19. listopada 1992.

o uvodenju mjera za poboljSanje sigurnosti i zdravlja
trudnih radnica te radnica koje su nedavno rodile ili doje
na radnome mjestu (deseta pojedinacna direktiva u
smislu ¢lanka 16. stavka 1. Direktive 89/391/EEZ)

Zakonodavstvo drzave pristupnice
Zakon o radu
(Nacrt)

1

2

3

4

5

6

7

Clanak

Tekst

Referenca

Clanak,
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu

Sadrzaj

Uskladenost

Napomene

smatraju sredstvima koja
uzrokuju ostecenja fetusa i/ili
mogu izazvati odvajanje
posteljice, osobito:

a) udarci, vibracije ili pokreti;

b) rukovanje teskim teretima,
osobito onima opasnim za ledni
1 lumbalni predio;

c¢) buka;

d) ionizirajuée zracenje (*);

e) neionizirajuce zracenje;

f) ekstremna hladnoca ili
vrucina;

g) pokreti 1 poloZaji tijela,
kretanje - bilo unutar ili izvan
ustanove - psihicki i fizi¢ki
umor i ostala fizicka opterecenja
vezana uz aktivnost radnice u
smislu ¢lanka 2. Direktive.

Clanak 2

2. Bioloska sredstva
Bioloska sredstva rizi¢nih
skupina 2., 3.1 4. u smislu

Neprimjenjivo
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DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

Direktiva Vije¢a 92/85/EEZ od 19. listopada 1992.
o uvodenju mjera za poboljSanje sigurnosti i zdravlja

Zakonodavstvo drzave pristupnice
Zakon o radu

ukoliko  je  poznato da
ugrozavaju zdravlje trudnica i
nerodenog djeteta, i ukoliko se
jos ne pojavljuju u Dodatku II.:
a) tvari u Direktivi 67/548/EEZ,
oznaCene s R 40, R 45, R 461 R
47, ukoliko se jo$ ne pojavljuju
u Dodatku 11.;

b) kemijska sredstva iz Dodatka
I. Direktivi 90/394/EEZz3;

¢) Ziva i Zivini derivati;

trudnih radnica te radnica koje su nedavno rodile ili doje (Nacrt)
na radnome mjestu (deseta pojedinacna direktiva u
smislu ¢lanka 16. stavka 1. Direktive 89/391/EEZ)
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu

¢lanka 2. tocke d) Direktive

90/679/EEZ, ukoliko je poznato

da ta sredstva ili terapijske

mjere koje se primjenjuju u

slu¢aju oStecenja izazvanih tim

sredstvima ugrozavaju zdravlje

trudnica i nerodenog djeteta i

ukoliko se jos ne pojavljujuu

Dodatku II.

3. Kemijska sredstva Neprimjenjivo
Clanak 3 Slijedeca kemijska sredstva,

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 30




DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

Direktiva Vije¢a 92/85/EEZ od 19. listopada 1992.

o uvodenju mjera za poboljSanje sigurnosti i zdravlja
trudnih radnica te radnica koje su nedavno rodile ili doje
na radnome mjestu (deseta pojedinacna direktiva u
smislu ¢lanka 16. stavka 1. Direktive 89/391/EEZ)

Zakonodavstvo drzave pristupnice
Zakon o radu
(Nacrt)

1

2

3

4

5

6

7

Clanak

Tekst

Referenca

Clanak,
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu

Sadrzaj

Uskladenost

Napomene

d) antimitoticki lijekovi;

e) uglji¢ni monoksid,

f) opasna kemijska sredstva koja
se dokazano apsorbiraju putem
koze.

B. Procesi

Industrijski procesi popisani u
Dodatku I. Direktivi
90/394/EEZ.

Neprimjenjivo

C. Radni uvjeti
Podzemni rad u rudniku.

Neprimjenjivo

DODATAK
IT

Clanak 1

NEPOTPUNI POPIS
SREDSTAVA I RADNIH
UVIJETA

iz ¢lanka 6.

A. Trudne radnice u smislu
¢lanka 2. toCke a)

1. Sredstva

a) Fizikalna sredstva

Rad u hiperbaricnom okruzju,
npr. komore pod pritiskom i
ronjenje.

Uredeno
Zakonom o
zasStiti na radu
(NN 59/96,
94/96, 114/03,
86/08)
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DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

Direktiva Vije¢a 92/85/EEZ od 19. listopada 1992.

o uvodenju mjera za poboljSanje sigurnosti i zdravlja
trudnih radnica te radnica koje su nedavno rodile ili doje
na radnome mjestu (deseta pojedinacna direktiva u
smislu ¢lanka 16. stavka 1. Direktive 89/391/EEZ)

Zakonodavstvo drzave pristupnice
Zakon o radu
(Nacrt)

1

2

3

4

5

6

7

Clanak

Tekst

Referenca

Clanak,
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu

Sadrzaj

Uskladenost

Napomene

b) Bioloska sredstva

Sljedeca bioloska sredstva:

- toksoplazma,

- virus rubeole,

osim ako su trudne radnice
imunizacijom  dokazano na
odgovarajuci nacin zasticene od
takvih sredstava.

¢) Kemijska sredstva

Olovo i derivati olova, ukoliko
postoji opasnost da ljudski
organizam apsorbira ta sredstva.

Clanak 2

2. Radni uvjeti
Podzemni rad u rudniku.

Neprimjenjivo

Clanak 1

B. Radnice koje doje u smislu
¢lanka 2. tocke ¢)

1. Sredstva

a) Kemijska sredstva

Olovo i derivati olova, ukoliko
postoji opasnost da ljudski
organizam apsorbira ta sredstva.

Uredeno
Zakonom o
zaStiti na radu
(NN 59/96,
94/96, 114/03,
86/08)
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DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

Direktiva Vije¢a 92/85/EEZ od 19. listopada 1992.
o uvodenju mjera za poboljSanje sigurnosti i zdravlja

Zakonodavstvo drzave pristupnice
Zakon o radu

trudnih radnica te radnica koje su nedavno rodile ili doje (Nacrt)
na radnome mjestu (deseta pojedinacna direktiva u
smislu ¢lanka 16. stavka 1. Direktive 89/391/EEZ)
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu
2. Radni uvjeti Neprimjenjivo
Clanak 2 Podzemni rad u rudniku.
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