DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

Direktiva 2006/54/EZ Europskog parlamenta i Vije¢a od

Zakonodavstvo drzave pristupnice

Cilj ove Direktive je osigurati
provedbu nacela  jednakih
mogucénosti 1 jednakoga
tretiranja muskaraca i zena u
pitanjima  zapoSljavanja 1
obavljanja zanimanja.

Ona u tu svrhu sadrzi odredbe
za provedbu nacela jednakoga
tretiranja s obzirom na:

(a) moguénost zaposljavanja,
uklju¢ujué¢i napredovanje, 1
stru¢nog osposobljavanja;

posebnom zakonu.

(5) Poslodavac je duzan zastititi
dostojanstvo radnika za vrijeme
obavljanja posla od onog
postupanja nadredenih, suradnika
1 osoba s kojima radnik redovito
dolazi u doticaj u obavljanju
svojih poslova, ako je takvo
postupanje  nezeljeno 1 u
suprotnosti s posebnim zakonom.

5. srpnja 2006.0 provedbi nacela jednakih moguénosti i Zakon o radu (Nacrt)
jednakoga tretiranja musSkaraca i Zena u pitanjima
zaposljavanja i obavljanja zanimanja
] 1 2 3 o 5 6 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
Snagu
Odjeljak I Zakon o | Clanak 5 (4) Zabranjena je izravna ili | U Direktiva
Clanak 1 GLAVAL radu Stavak 4,5 | neizravna  diskriminacija  na uskladena
, (nacrt) Temeljnje podrucju rada 1 radnih uvjeta, Zakonom o
OPCE ODREDBE obveze i ukljucujuéi kriterije za odabir i ravnopravnosti
y prava iz uvjete pri zapoSljavanju te spolova (NN
Clanak 1 radnog napredovanju,  profesionalnom 82/08)
Cil; odnosa usmjerav'anju,. ' struépom
osposobljavanju i usavrSavanju te
prekvalifikaciji, sukladno

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno




DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

Direktiva 2006/54/EZ Europskog parlamenta i Vije¢a od

Zakonodavstvo drzave pristupnice

1. U smislu ove Direktive
primjenjuju se sljedece
definicije:

(a) «izravna diskriminacija»
postoji ako osoba zbog svoga

5. srpnja 2006.0 provedbi nacela jednakih mogucnosti i Zakon o radu (Nacrt)
jednakoga tretiranja musSkaraca i Zena u pitanjima
zaposljavanja i obavljanja zanimanja
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
snagu

(b) radne uvjete, ukljucujuci

placu;

(c) programe profesionalnog

socijalnog osiguranja.

Ona takoder sadrzi odredbe

koje osiguravaju ucinkovitiju

provedbu tog nacela

uspostavom odgovarajucih

postupaka.
Clanak 2 5 Neusporedivo
Stavak 1 Clanak 2.

Definicije

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno

2




DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

Direktiva 2006/54/EZ Europskog parlamenta i Vije¢a od

Zakonodavstvo drzave pristupnice

Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na

snagu

5. srpnja 2006.0 provedbi nacela jednakih moguénosti i Zakon o radu (Nacrt)
jednakoga tretiranja musSkaraca i Zena u pitanjima
zaposljavanja i obavljanja zanimanja
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene

spola ima nepovoljniji tretman
nego Sto ga ima ili bi ga imala
druga osoba u usporedivoj
situaciji;

(b) «neizravna diskriminacija»
postoji ako prividno neutralna
odredba, kriterij ili postupak
moze na odredeni nacin staviti
u nepovoljniji polozaj osobe
jednog spola u odnosu na
osobe drugog spola, osim ako
je ta odredba, kriterij odnosno
postupak objektivno opravdan
legitimnim ciljem i1 ako su
sredstva za postizanje tog cilja
primjerena i nuzna;

(c) «uznemiravanje» je svako
nezeljeno ponasanje
uvjetovano  spolom  osobe
kojim se zeli povrijediti
njezino osobno dostojanstvo i
stvoriti zastrasujuce,

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno
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DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

Direktiva 2006/54/EZ Europskog parlamenta i Vije¢a od

Zakonodavstvo drzave pristupnice

Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na

snagu

5. srpnja 2006.0 provedbi nacela jednakih moguénosti i Zakon o radu (Nacrt)
jednakoga tretiranja musSkaraca i Zena u pitanjima
zaposljavanja i obavljanja zanimanja
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene

neprijateljsko, degradirajuce,
ponizavaju¢e ili uvredljivo
okruzenje odnosno kojim se
postize takav ucinak;

(d) «seksualno uznemiravanje»
je svaki nezeljeni oblik
verbalnog, neverbalnog ili
fizickog  ponaSanja  spolne
naravi kojim se zeli povrijediti
dostojanstvo osobe odnosno
kojim se postize takav ucinak,
posebice kad to ponaSanje
stvara zastrasSujuce,
neprijateljsko, degradirajuce,
ponizavaju¢e ili uvredljivo
okruzenje;

(e) «placa» je wuobiCajena
osnovna ili najniza nadnica ili
pla¢a odnosno bilo koja druga
naknada, bilo u novcu ili u
naravi, koju radnik/radnica
prima od poslodavca, bilo

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno
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DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

Direktiva 2006/54/EZ Europskog parlamenta i Vije¢a od

Zakonodavstvo drzave pristupnice

Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na

snagu

5. srpnja 2006.0 provedbi nacela jednakih moguénosti i Zakon o radu (Nacrt)
jednakoga tretiranja musSkaraca i Zena u pitanjima
zaposljavanja i obavljanja zanimanja
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene

izravno ili neizravno, u vezi s
radnim odnosom,;

(f) «Programi profesionalnog
socijalnog  osiguranjay  su
programi koji nisu uredeni
Direktivom Vije¢a 79/7/EEZ
od 19. prosinca 1978. o
postupnoj  primjeni  nacela
jednakoga tretiranja musSkaraca
1 Zena u pitanjima socijalne
sigurnosti, ¢ija je  svrha
osigurati naknade radnicima
odredenoga poduzeca ili grupe
poduzeéa, grane djelatnosti,
zanimanja ili grupe zanimanja,
bilo da se radi o
posloprimcima ili samostalno
zaposlenim osobama, kojima
se nadopunjuju ili zamjenjuju
naknade na temelju zakonskog
programa socijalnog
osiguranja, bez obzira je li

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno
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DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

Direktiva 2006/54/EZ Europskog parlamenta i Vije¢a od

Zakonodavstvo drzave pristupnice

Definicije

2. U smislu ove Direktive,
diskriminacija obuhvaca:

(a) uznemiravanje i seksualno
uznemiravanje kao 1 svaki
nepovoljniji tretman koji osoba
ima zbog odbijanja ili trpljenja
takvog ponaSanja;

(b) davanje  uputa za
diskriminiranje ~ osoba  na
temelju spola;

(c) svaki nepovoljniji tretman
Zzene u vezi s trudnofom ili
rodiljnim dopustom u smislu

5. srpnja 2006.0 provedbi nacela jednakih moguénosti i Zakon o radu (Nacrt)
jednakoga tretiranja musSkaraca i Zena u pitanjima
zaposljavanja i obavljanja zanimanja
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
snagu
Clanstvo u tim programima
obvezatno ili dobrovoljno.
Clanak 2 5 Neusporedivo
Stavak 2 Clanak 2.

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno
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DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

Direktiva 2006/54/EZ Europskog parlamenta i Vije¢a od

Zakonodavstvo drzave pristupnice

Uklanja se svaka izravna 1
neizravna diskriminacija na

spola obavljaju jednak rad i rad
jednake vrijednosti ako:
1) obavljaju isti posao u

5. srpnja 2006.0 provedbi nacela jednakih moguénosti i Zakon o radu (Nacrt)
jednakoga tretiranja musSkaraca i Zena u pitanjima
zaposljavanja i obavljanja zanimanja
] 1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
Snagu
Direktive 92/85/EEZ.
Clanak 3 5 Neusporedivo
Clanak 3.
Pozitivno djelovanje
Drzave cClanice mogu nastaviti
provoditi  odnosno  donijeti
mjere u smislu clanka 141.
stavka 4. Ugovora s ciljem
osiguravanja potpune i stvarne
ravnopravnosti muskaraca 1
Zena u poslovnom Zivotu.
GLAVA Il Zakon o | Clanak 83 (1) Poslodavac je duzan isplatiti | U
Poglavlje 1 Jednakost placa radu Stavak 1,2, | jednaku placu Zenii muskarcu za
Clanak 4 . (nacrt) 3,4 jednak rad 1 rad jednake
Clanak 4. Jednakost vrijednosti.
e placazenai | (2) U smislu stavka 1. ovoga
Zabrana diskriminacije muskaraca Clanka dvije osobe razlicitog

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 7




DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

Direktiva 2006/54/EZ Europskog parlamenta i Vije¢a od

Zakonodavstvo drzave pristupnice

Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na

snagu

5. srpnja 2006.0 provedbi nacela jednakih moguénosti i Zakon o radu (Nacrt)
jednakoga tretiranja musSkaraca i Zena u pitanjima
zaposljavanja i obavljanja zanimanja
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene

temelju spola s obzirom na sve
aspekte 1 uvjete nagradivanja
za isti rad odnosno rad kojemu
je pripisana jednaka vrijednost.

Konkretno, ako se za
odredivanje  plac¢e  koristi
sustav  klasifikacije = radnih
mjesta, on se mora temeljiti na
istim kriterijima za muskarce 1
zene 1 biti sastavljen na nacin
da iskljucuje svaku
diskriminaciju na  temelju
spola.

istim ili sliénim uvjetima ili bi
mogle jedna drugu zamijeniti u
odnosu na posao koji obavljaju,
2) je rad koji jedna od
njih obavlja sli¢ne naravi radu
koji obavlja druga, a razlike
izmedu obavljenog posla i uvjeta
pod kojima ih obavlja svaka od
njih nemaju znacaja u odnosu na
narav posla u cijelosti ili se
pojavljuju tako rijetko da ne
utjecu na narav posla u cijelosti,
3) je rad koji jedna od
njih obavlja, jednake vrijednosti
kao rad koji obavlja druga,
uzimajuci u obzir kriterije kao $to
su stru¢na sprema, vjestine,
odgovornost, uvjeti u kojima se
rad obavlja te je li rad fizicke
naravi.
(3) Placa i1z stavka 1. ovoga
¢lanka obuhvaéa osnovnu placu i
sva dodatna davanja bilo koje

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno
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DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

Direktiva 2006/54/EZ Europskog parlamenta i Vije¢a od

Zakonodavstvo drzave pristupnice

5. srpnja 2006.0 provedbi nacela jednakih moguénosti i Zakon o radu (Nacrt)
jednakoga tretiranja muskaraca i Zena u pitanjima
zaposljavanja i obavljanja zanimanja
V 1 2 3 v 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
snagu
vrste koja poslodavac izravno ili
neizravno, u novcu ili naravi,
temeljem ugovora o radu,
kolektivnog ugovora, pravilnika
o radu ili drugog propisa
isplacuje radnici ili radniku za
obavljeni rad.
(4) Odredba ugovora o radu,
kolektivnog ugovora, pravilnika
o radu ili drugoga pravnog akta
protivna stavku 1. ovoga c¢lanka,
nistetna je.
Poglavlje 2 Neusporedivo
Jednako tretiranje u
Clanak 5 programima profesionalnog
socijalnog osiguranja
Clanak 5.
Zabrana diskriminacije
Ne dovode¢i u pitanje Clanak
4., zabranjuje se izravna 1
neizravna diskriminacija na

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno
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DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

Direktiva 2006/54/EZ Europskog parlamenta i Vije¢a od

Zakonodavstvo drzave pristupnice

Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na

snagu

5. srpnja 2006.0 provedbi nacela jednakih moguénosti i Zakon o radu (Nacrt)
jednakoga tretiranja musSkaraca i Zena u pitanjima
zaposljavanja i obavljanja zanimanja
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene

temelju spola u programima

profesionalnog socijalnog
osiguranja, posebice s obzirom
na:

(a) opseg tih programa i uvjete
pristupanja programima;

(b) obvezu uplacivanja
doprinosa i obra¢un doprinosa;
(c) obracun naknada,
ukljucujuéi dopunske naknade
koje se isplacuju za bracnog
druga i uzdrzavane ¢lanove
obitelji te uvjete kojima je
uredeno trajanje i zadrzavanje
prava na

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 10




DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

Direktiva 2006/54/EZ Europskog parlamenta i Vije¢a od
5. srpnja 2006.0 provedbi nacela jednakih moguénosti i
jednakoga tretiranja musSkaraca i Zena u pitanjima
zaposljavanja i obavljanja zanimanja

Zakonodavstvo drzave pristupnice
Zakon o radu (Nacrt)

1 2

3

4

5

6

7

Clanak Tekst

Referenca

Clanak, Stavak,
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
snagu

Sadrzaj

Uskladenost

Napomene

Clanak 6 5
Clanak 6.

Osobno podrucje primjene

Ovo se poglavlje primjenjuje
na radno stanovniStvo,
ukljucujuéi samostalno
zaposlene osobe, osobe Cija je
aktivnost  prekinuta  zbog
bolesti, majcinstva, nezgode ili
prisilne nezaposlenosti, osobe
koje traze posao kao 1 na
umirovljene radnike i radnike s
invaliditetom i njihove ¢lanove
obitelji, u skladu s nacionalnim
pravom i/ili obicajem.

Neusporedivo

Clanak 7

Stavak 1 Clanak 7.

Materijalno podrucje primjene

1. Ovo se poglavlje

Neusporedivo

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 11




DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

Direktiva 2006/54/EZ Europskog parlamenta i Vije¢a od

Zakonodavstvo drzave pristupnice

5. srpnja 2006.0 provedbi nacela jednakih moguénosti i Zakon o radu (Nacrt)
jednakoga tretiranja musSkaraca i Zena u pitanjima
zaposljavanja i obavljanja zanimanja
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
snagu

primjenjuje na:

(a) programe profesionalnog
socijalnog  osiguranja  koji
pruzaju zastitu od sljedecih
rizika:

(1) bolest,
(i1) invaliditet,

(111) starost, ukljucujuéi
prijevremeno umirovljenje,

(iv) nezgode na radu 1
profesionalne bolesti,

(V) nezaposlenost;

(b) programe profesionalnog
socijalnog  osiguranja  koji
predvidaju druge socijalne
naknade, bilo u novcu ili u
naravi, a posebno naknade za

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 12




DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

Direktiva 2006/54/EZ Europskog parlamenta i Vije¢a od
5. srpnja 2006.0 provedbi nacela jednakih moguénosti i
jednakoga tretiranja musSkaraca i Zena u pitanjima
zaposljavanja i obavljanja zanimanja

Zakonodavstvo drzave pristupnice
Zakon o radu (Nacrt)

1

2

3

4

5

6

7

Clanak

Tekst

Referenca

Clanak, Stavak,
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
snagu

Sadrzaj

Uskladenost

Napomene

nasljednike 1 obiteljske
dodatke, ako one predstavljaju
naknadu koju poslodavac placa
radniku na temelju radnog
odnosa.

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 13




DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

Direktiva 2006/54/EZ Europskog parlamenta i Vije¢a od

Zakonodavstvo drzave pristupnice

Isklju€enja iz materijalnog
podrucja primjene

5. srpnja 2006.0 provedbi nacela jednakih moguénosti i Zakon o radu (Nacrt)
jednakoga tretiranja musSkaraca i Zena u pitanjima
zaposljavanja i obavljanja zanimanja
] 1 2 3 o 5 6 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
snagu
Clanak 7 5 Neusporedivo
Stavak 2 Clanak 7.
Materijalno podrucje primjene
2. Ovo se poglavlje takoder
primjenjuje na mirovinske
programe za odredenu
kategoriju radnika kao Sto su
sluzbenici javnog sektora, ako
se naknade iz programa
isplacuju na temelju radnog
odnosa s poslodavcem javnog
sektora. Ovo vrijedi neovisno o
¢injenici S§to je taj program dio
opceg zakonskog programa.
Clanak 8 5 Neusporedivo
Clanak 8.
Stavak 1

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 14




DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

Direktiva 2006/54/EZ Europskog parlamenta i Vije¢a od

Zakonodavstvo drzave pristupnice

5. srpnja 2006.0 provedbi nacela jednakih moguénosti i Zakon o radu (Nacrt)
jednakoga tretiranja musSkaraca i Zena u pitanjima
zaposljavanja i obavljanja zanimanja
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
snagu

1. Ovo se poglavlje ne
primjenjuje na:

(a) pojedinacne ugovore za
samostalno zaposlene osobe;

(b) programe za samostalno
zaposlene osobe koji imaju
samo jednog ¢lana;

(c) u slucaju radnika, na
ugovore o osiguranju u kojima
poslodavac ne sudjeluje kao
stranka;

(d) neobvezatne  odredbe
programa profesionalnog
socijalnog osiguranja koje se
¢lanovima nude pojedinacno i
kojima se jamce:

(1) dodatne naknade,

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 15




DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

Direktiva 2006/54/EZ Europskog parlamenta i Vije¢a od

Zakonodavstvo drzave pristupnice

Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na

snagu

5. srpnja 2006.0 provedbi nacela jednakih moguénosti i Zakon o radu (Nacrt)
jednakoga tretiranja musSkaraca i Zena u pitanjima
zaposljavanja i obavljanja zanimanja
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene

(i1) izbor datuma od kojega ¢e
se poceti isplacivati uobicajene
naknade samostalno
zaposlenoj osobi ili izbor
izmedu viSe naknada;

(e) programe profesionalnog
socijalnog osiguranja utoliko
ukoliko se naknade financiraju
doprinosima koje radnici
uplacuju na dobrovoljnoj
0SNOVi.

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 16




DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

Direktiva 2006/54/EZ Europskog parlamenta i Vije¢a od

Zakonodavstvo drzave pristupnice

Iskljucenja iz materijalnog
podrucja primjene

2. Ovo poglavlje ne prijeci
poslodavca da osobama koje
su dosegle dobnu granicu za
stjecanje prava na mirovinu u
smislu odobravanja mirovine
iz programa profesionalnog
socijalnog osiguranja, ali koje
jos§ nisu dosegle zakonsku
dobnu granicu za stjecanje
prava na starosnu mirovinu,
odobri mirovinski dodatak s
ciljem izjednacavanja ili
pribliznog izjednacavanja
ukupnog iznosa naknade koji
se isplacuje tim osobama i
iznosa koji se isplacuje
osobama drugog spola koje se
nalaze u istom polozaju, ali
koje su ve¢ dosegle zakonsku

5. srpnja 2006.0 provedbi nacela jednakih moguénosti i Zakon o radu (Nacrt)
jednakoga tretiranja musSkaraca i Zena u pitanjima
zaposljavanja i obavljanja zanimanja
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
snagu
Clanak 8 5 Neusporedivo
Clanak 8.

Stavak 2

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 17




DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

Direktiva 2006/54/EZ Europskog parlamenta i Vije¢a od

Zakonodavstvo drzave pristupnice

5. srpnja 2006.0 provedbi nacela jednakih moguénosti i Zakon o radu (Nacrt)
jednakoga tretiranja musSkaraca i Zena u pitanjima
zaposljavanja i obavljanja zanimanja
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
snagu

dobnu granicu za stjecanje
prava na u mirovinu, sve dok
korisnici dodatka ne dosegnu
tu dobnu granicu

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 18




DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

Direktiva 2006/54/EZ Europskog parlamenta i Vije¢a od

Zakonodavstvo drzave pristupnice

Primjeri diskriminacije

1. Odredbe protivne nacelu
jednakoga tretiranja su one
odredbe koje se posredno ili
neposredno temelje na spolu i
kojima se:

(a) odreduje koje osobe mogu

sudjelovati u programu
profesionalnog socijalnog
osiguranja;

(b) utvrduje obvezatna ili

dobrovoljna priroda
sudjelovanja ~u  programu
profesionalnog socijalnog
osiguranja;

(c) utvrduju razli¢ita pravila u
pogledu pristupne dobi ili

5. srpnja 2006.0 provedbi nacela jednakih moguénosti i Zakon o radu (Nacrt)
jednakoga tretiranja musSkaraca i Zena u pitanjima
zaposljavanja i obavljanja zanimanja
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
snagu
Clanak 9 5 Neusporedivo
Clanak 9.

Stavak 1

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 19




DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

Direktiva 2006/54/EZ Europskog parlamenta i Vije¢a od

Zakonodavstvo drzave pristupnice

5. srpnja 2006.0 provedbi nacela jednakih moguénosti i Zakon o radu (Nacrt)
jednakoga tretiranja musSkaraca i Zena u pitanjima
zaposljavanja i obavljanja zanimanja
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
snagu

najmanjeg trajanja zaposlenja
ili ¢lanstva u programu koje je
potrebno za primanje naknada;

(d) utvrduju razlicita pravila za
povrat doprinosa ako radnik
napusti program prije
ispunjenja uvjeta koji mu
jam¢e odgodeno pravo na
dugoro¢ne naknade, osim kako
je predvideno u tocki (h) 1 (j);

(e) postavljaju razliCiti uvjeti
za odobravanje naknada ili se
naknade  ograniavaju  na
radnike jednog spola;

(f) utvrduju razli¢ite dobne
granice za stjecanje prava na
mirovinu;

(g) za vrijeme rodiljnog
dopusta  ili  dopusta iz
obiteljskih razloga koji placa

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 20




DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

Direktiva 2006/54/EZ Europskog parlamenta i Vije¢a od

Zakonodavstvo drzave pristupnice

5. srpnja 2006.0 provedbi nacela jednakih moguénosti i Zakon o radu (Nacrt)
jednakoga tretiranja musSkaraca i Zena u pitanjima
zaposljavanja i obavljanja zanimanja
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
snagu

poslodavac 1 koji je osiguran
na temelju  zakona ili
sporazuma obustavlja
zadrzavanje ili stjecanje prava;

(h) odreduju razlicite visine
naknada, osim u slucaju
programa definiranih naknada
gdje je to nuzno zbog primjene
faktora aktuarske racunice koji
se razlikuju prema spolu; u
slucaju programa definiranih
naknada na temelju
kapitalizacije odredeni
elementi smiju biti nejednaki
ako je nejednakost u iznosima
rezultat ucCinaka  primjene
aktuarskih faktora koji se
razlikuju prema spolu u
razdoblju financiranja
programa;

(1) odreduju razliite visine
doprinosa radnika;

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 21




DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

Direktiva 2006/54/EZ Europskog parlamenta i Vije¢a od

Zakonodavstvo drzave pristupnice

5. srpnja 2006.0 provedbi nacela jednakih moguénosti i Zakon o radu (Nacrt)
jednakoga tretiranja musSkaraca i Zena u pitanjima
zaposljavanja i obavljanja zanimanja
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
snagu

(j) odreduju razli¢ite visine
doprinosa poslodavaca, osim:

(i) u sluéaju programa
definiranih doprinosa, ako je
cilj izjednaditi ili priblizno
izjednaciti krajnji 1znos
naknada za oba spola,

(i) u slu¢aju  programa
definiranih naknada na temelju
kapitalizacije kod kojih
doprinosi poslodavca trebaju
osigurati dostatnost sredstava
potrebnih za pokrivanje troska
definiranih naknada;

(k) utvrduju razlic¢ita mjerila
odnosno mjerila koja se
primjenjuju samo na radnike
odredenog spola s obzirom na
jamcenje ili zadrzavanje prava
na odgodene naknade nakon
Sto radnik napusti program,

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 22




USPOREDNI PRIKAZ

DrZava pristupnica: Hrvatska

Direktiva 2006/54/EZ Europskog parlamenta i Vije¢a od Zakonodavstvo drzave pristupnice
5. srpnja 2006.0 provedbi nacela jednakih moguénosti i Zakon o radu (Nacrt)
jednakoga tretiranja musSkaraca i Zena u pitanjima
zaposljavanja i obavljanja zanimanja

1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
snagu

osim kako je predvideno u
tocki (h) i (§)

Clanak 9 5 Neusporedivo
Clanak 9.

Stavak 2
Primjeri diskriminacije
2. Ako o odobravanju naknada
u smislu ovoga poglavlja
odlucuju nadlezna upravna
tijela programa, ta su tijela
duzna postovati nacelo
jednakoga tretiranja

Clanak 10 5 Neusporedivo
Clanak 10.

Stavak 1 Provedba nacela u odnosu na
samostalno zaposlene osobe

1. Drzave Clanice ¢e poduzeti
potrebne korake kako bi se
odredbe programa
profesionalnog socijalnog
osiguranja za  samostalno
zaposlene osobe koje su

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 23



DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

Direktiva 2006/54/EZ Europskog parlamenta i Vije¢a od
5. srpnja 2006.0 provedbi nacela jednakih moguénosti i
jednakoga tretiranja musSkaraca i Zena u pitanjima
zaposljavanja i obavljanja zanimanja

Zakonodavstvo drzave pristupnice
Zakon o radu (Nacrt)

samostalno zaposlene osobe

2. Odredbe ovog poglavlja ne
prijece da se na prava i obveze
koje se odnose na razdoblje
¢lanstva u programu
profesionalnog socijalnog
osiguranja  za  samostalno
zaposlene osobe prije revizije
programa i dalje primjenjuju

1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
snagu
protivne nacelu jednakoga
tretiranja revidirale s ucinkom
najkasnije od 1. sije¢nja 1993.,
a u slucaju drzava clanica koje
su pristupile nakon tog datuma
do pocetka primjene Direktive
86/378/EEZ na  njihovom
teritoriju.
Clanak 10 5 Neusporedivo
Clanak 10.
Stavak 2 Provedba nacela u odnosu na

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 24




DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

Direktiva 2006/54/EZ Europskog parlamenta i Vije¢a od

Zakonodavstvo drzave pristupnice

Clanak 11.

Mogucénost odgode za
samostalno zaposlene osobe

Sto se ti¢e  programa

profesionalnog socijalnog
osiguranja za  samostalno
zaposlene  osobe,  drzave

¢lanice mogu odgoditi obveznu
primjenu nacela jednakoga
tretiranja s obzirom na:

(a) odredivanje dobne granice
za stjecanje prava na starosnu
mirovinu te moguce
implikacije za druge naknade:

(1) do datuma kada se takva
ravnopravnost ostvari u

5. srpnja 2006.0 provedbi nacela jednakih moguénosti i Zakon o radu (Nacrt)
jednakoga tretiranja musSkaraca i Zena u pitanjima
zaposljavanja i obavljanja zanimanja
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
snagu
odredbe programa koje su bile
na snazi u tom razdoblju.
Clanak 11 Neusporedivo

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 25




DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

Direktiva 2006/54/EZ Europskog parlamenta i Vije¢a od

Zakonodavstvo drzave pristupnice

5. srpnja 2006.0 provedbi nacela jednakih moguénosti i Zakon o radu (Nacrt)
jednakoga tretiranja musSkaraca i Zena u pitanjima
zaposljavanja i obavljanja zanimanja
2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
snagu

zakonskim programima,

(i1) ili najkasnije do datuma
kad je takva ravnopravnost
propisana direktivom;

(b) obiteljske mirovine, dok se
u pravu Zajednice u tom
pogledu ne uspostavi nacelo
jednakoga tretiranja u
zakonskim programima
socijalne sigurnosti;

(c) primjenu ¢lanka 9. stavka
1. tocke (i) u odnosu na
primjenu faktora aktuarske
racunice, do 1. sijecnja 1999.,
a za drzave clanice koje su
pristupile nakon tog datuma do
pocetka primjene Direktive
86/378/EEZ na  njihovom
teritoriju.

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 26




DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

Direktiva 2006/54/EZ Europskog parlamenta i Vije¢a od

Zakonodavstvo drzave pristupnice

Retroaktivni u¢inak

1. Mjere za provedbu ovog
poglavlja u odnosu na radnike
obuhvacaju sve naknade iz
programa profesionalnog
socijalnog osiguranja  koje
potjecu iz razdoblja zaposlenja
nakon 17. svibnja 1990. 1
primjenjuju se retroaktivno do
tog datuma, osim u slucaju
radnika i drugih korisnika —
¢lanova obitelji radnika koji su
prije tog datuma pokrenuli
sudski ili drugi istovjetni
postupak na temelju
nacionalnog prava. U tom se
slu¢aju  provedbene  mjere
primjenjuju retroaktivno do 8.
travnja 1976. i obuhvacaju sve
naknade koje potjeu iz

5. srpnja 2006.0 provedbi nacela jednakih moguénosti i Zakon o radu (Nacrt)
jednakoga tretiranja musSkaraca i Zena u pitanjima
zaposljavanja i obavljanja zanimanja
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
snagu

Clanak 12 5 Neusporedivo
Stavak 1 Clanak 12.

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 27




DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

Direktiva 2006/54/EZ Europskog parlamenta i Vije¢a od

Zakonodavstvo drzave pristupnice

Retroaktivni u¢inak
2. Druga recenica stavka 1. ne
prije¢i primjenu nacionalnih
propisa u vezi s rokovima za
podnosenje tuzbi na temelju
nacionalnog prava u odnosu na
radnike i druge korisnike —
¢lanove obitelji radnika koji su
pokrenuli sudski postupak ili
drugi istovjetni postupak na
temelju nacionalnog prava

5. srpnja 2006.0 provedbi nacela jednakih moguénosti i Zakon o radu (Nacrt)
jednakoga tretiranja musSkaraca i Zena u pitanjima
zaposljavanja i obavljanja zanimanja
] 1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
Snagu
razdoblja zaposlenja nakon tog
datuma. Za drzave ¢lanice koje
su pristupile Zajednici nakon
8. travnja 1976. i prije 17.
svibnja 1990. taj se datum
zamjenjuje datumom kad se
Clanak 141. Ugovora poceo
primjenjivati na  njihovom
teritoriju.
Clanak 12 5 Neusporedivo
Stavak 2 Clanak 12.

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 28




DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

Direktiva 2006/54/EZ Europskog parlamenta i Vije¢a od

Zakonodavstvo drzave pristupnice

Retroaktivni u¢inak

3. Za drzave c¢lanice koje su
Zajednici pristupile nakon 17.
svibnja 1990. i koje su 1.
sijenja bile stranke
Sporazuma o  Europskom
gospodarskom prostoru, datum
17. svibnja 1990. iz prve
reCenice stavka 1. zamjenjuje
se datumom 1. sije¢nja 1994.

5. srpnja 2006.0 provedbi nacela jednakih moguénosti i Zakon o radu (Nacrt)
jednakoga tretiranja musSkaraca i Zena u pitanjima
zaposljavanja i obavljanja zanimanja
] 1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
Snagu
prije 17. svibnja 1990., pod
uvjetom da oni nisu
nepovoljniji za tu vrstu tuzbe u
odnosu na sli¢ne tuzbe u
okviru nacionalnog prava i da
u praksi ne onemogucuju
ostvarivanje prava osiguranih
na temelju prava Zajednice
Clanak 12 5 Neusporedivo
Stavak 3 Clanak 12.

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 29




USPOREDNI PRIKAZ

DrZava pristupnica: Hrvatska

Direktiva 2006/54/EZ Europskog parlamenta i Vije¢a od Zakonodavstvo drzave pristupnice
5. srpnja 2006.0 provedbi nacela jednakih moguénosti i Zakon o radu (Nacrt)
jednakoga tretiranja musSkaraca i Zena u pitanjima
zaposljavanja i obavljanja zanimanja

1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
snagu

Clanak 12 5 Neusporedivo
Stavak 4 Clanak 12.

Retroaktivni u¢inak

4. Za ostale drzave ¢lanice
koje su Zajednici pristupile
nakon 17. svibnja 1990. datum
17. svibnja 1990. iz stavka 1. i
2. zamjenjuje se datumom kad
se Clanak 141. Ugovora poceo
primjenjivati na njihovom
teritoriju

Clanak 13 5 Neusporedivo
Clanak 13.

Fleksibilna dob za odlazak u
mirovinu

Ako muskarci i zene imaju pod
istim uvjetima pravo na
fleksibilnu dob za odlazak u
mirovinu, to se nece smatrati

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 30



DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

Direktiva 2006/54/EZ Europskog parlamenta i Vije¢a od

Zakonodavstvo drzave pristupnice

1. Zabranjuje se izravna i
neizravna diskriminacije na
temelju spola u javnom 1
privatnom sektoru, ukljucujuéi
javna tijela, s obzirom na:

(a) uvjete  zaposljavanja,
samozaposljavanja i obavljanja

posebnom zakonu.

5. srpnja 2006.0 provedbi nacela jednakih moguénosti i Zakon o radu (Nacrt)
jednakoga tretiranja musSkaraca i Zena u pitanjima
zaposljavanja i obavljanja zanimanja
] 1 2 3 o 5 6 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
Snagu
nespojivim s ovim poglavljem.
Zakon o | Clanak 5, (4) Zabranjena je izravna ili | U
Poglavlje 3 | Jednako tretiranje s obzirom na | radu Stavak 4,5 | neizravna  diskriminacija  na
mogucnost zaposljavanja, (nacrt) Temeljnje podrucju rada i radnih uvjeta,
Clanak 14 stru¢nog osposobljavanja i obveze i ukljucujuéi kriterije za odabir i
Stavak 1 napredovanja te radne uvjete prava iz uvjete pri zapoSljavanju te
y radnog napredovanju,  profesionalnom
Clanak 14. odnosa usmjeravanju, struénom
e osposobljavanju i usavrSavanju te
Zabrana diskriminacije prekvalifikaciji, sukladno

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 31




DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

Direktiva 2006/54/EZ Europskog parlamenta i Vije¢a od

Zakonodavstvo drzave pristupnice

Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na

snagu

5. srpnja 2006.0 provedbi nacela jednakih moguénosti i Zakon o radu (Nacrt)
jednakoga tretiranja musSkaraca i Zena u pitanjima
zaposljavanja i obavljanja zanimanja
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene

zanimanja, ukljucujuéi kriterije
za izbor kandidata i1 uvjete
pomoci u postupku
zapoSljavanja, u svim granama
djelatnosti 1 na svim razinama
profesionalne hijerarhije,
ukljuujué¢i napredovanje na
poslu;

(b) pristup svim vrstama i

razinama profesionalne
orijentacije, stru¢nog
osposobljavanja i  stru¢nog
usavrSavanja te

prekvalifikacije,  ukljucujuci
prakti¢no radno iskustvo;

(c) uvjete zaposlenja i radne
uvjete, ukljuCuju¢i  uvjete
otkaza, te placu, kako je
predvideno u ¢lanku 141.
Ugovora;

(d) c¢lanstvo 1 sudjelovanje u

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 32




DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

Direktiva 2006/54/EZ Europskog parlamenta i Vije¢a od

Zakonodavstvo drzave pristupnice

Zabrana diskriminacije
2. Drzave ¢lanice mogu
predvidjeti da razlicito
tretiranje s obzirom na
mogucnost zapoSljavanja i
pripadajuéeg osposobljavanja
koje se temelji na odredenom
svojstvu vezanom uz spol ne
predstavlja diskriminaciju ako
zbog prirode doti¢nog posla ili
zbog konteksta u kojemu se on
obavlja to svojstvo predstavlja
stvaran 1 odlucujuéi zahtjev
posla, pod uvjetom da je takvo

5. srpnja 2006.0 provedbi nacela jednakih moguénosti i Zakon o radu (Nacrt)
jednakoga tretiranja musSkaraca i Zena u pitanjima
zaposljavanja i obavljanja zanimanja
V 1 2 3 v 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
snagu
organizacijama radnika 1ili
poslodavaca  odnosno  bilo
kakvoj  organizaciji  koja
okuplja pripadnike odredene
profesije, ukljucujuéi
povlastice koje pruzaju te
organizacije.
Clanak 14 5 Neusporedivo
Clanak 14.
Stavak 2

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 33




DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

Direktiva 2006/54/EZ Europskog parlamenta i Vije¢a od

Zakonodavstvo drzave pristupnice

tog dopusta vratiti na svoje
radno mjesto ili na istovjetno
radno mjesto pod uvjetima koji
za nju nisu manje povoljni i
ima  pravo uZivati  sva
poboljSanja radnih uvjeta na
koja bi imala pravo za vrijeme
svoje odsutnosti.

propisu, radnik koji je koristio
neko od tih prava ima pravo
povratka na poslove na kojima je
radio prije koriStenja toga prava,
a ako je prestala potreba za
obavljanjem tih poslova,
poslodavac mu je duzan ponuditi
sklapanje ugovora o radu za
obavljanje drugih odgovaraju¢ih
poslova.

5. srpnja 2006.0 provedbi nacela jednakih moguénosti i Zakon o radu (Nacrt)
jednakoga tretiranja musSkaraca i Zena u pitanjima
zaposljavanja i obavljanja zanimanja
] 1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
Snagu
razli€ito tretiranje opravdano
legitimnim ciljem i da je
doti¢ni zahtjev primjeren.
Clanak 15 5 Zakon o | Clanak 73 (1) Nakon proteka rodiljnog, | U
Clanak 15. radu Stavak 1 roditeljskog, posvojiteljskog
. (nacrt) | Pravo dopusta, dopusta radi skrbi i
Povratak s rodiljnog dopusta povratkana | njege djeteta s teZim smetnjama u
. ) . . prethodne ili | razvoju te mirovanja radnog
Zena ,kOJa koristi r‘?dﬂlm odgovaraju¢e | odnosa do tre¢e godine Zzivota
dopust ima se pravo po isteku poslove djeteta  sukladno  posebnom

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 34




DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

Direktiva 2006/54/EZ Europskog parlamenta i Vije¢a od

Zakonodavstvo drzave pristupnice

roditeljski 1/ili posvojiteljski
dopust. Drzave ¢lanice koje
priznaju ta prava poduzet ¢e
potrebne mjere kako bi radnike
1 radnice zastitile od otpustanja
zbog koristenja tih prava i
pobrinut ¢e se da se oni po
isteku tog dopusta imaju pravo
vratiti na svoje radno mjesto
odnosno na istovjetno radno
mjesto pod uvjetima koji za
njih nisu manje povoljni te da
uzivaju sva poboljSanja radnih
uvjeta na koja bi imali pravo
za vrijeme svoje odsutnosti

neko od tih prava ima pravo
povratka na poslove na kojima je
radio prije koriStenja toga prava,
a ako je prestala potreba za
obavljanjem tih poslova,
poslodavac mu je duzan ponuditi
sklapanje ugovora o radu za
obavljanje drugih odgovarajuéih
poslova.

(2) Ako radnik prestane koristiti
pravo iz stavka 1. ovoga Clanka,
poslodavac ga je duzan vratiti na
poslove na kojima je radio prije
koriStenja prava iz stavka 1.
ovoga Clanka, u roku mjesec dana

5. srpnja 2006.0 provedbi nacela jednakih moguénosti i Zakon o radu (Nacrt)
jednakoga tretiranja musSkaraca i Zena u pitanjima
zaposljavanja i obavljanja zanimanja
] 1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
Snagu
Clanak 16 5 Zakon o | Clanak 73 (1) Nakon proteka rodiljnog, | U
Clanak 16. radu Stavak 1,2, | roditeljskog, posvojiteljskog
o o (nacrt) |3 dopusta, dopusta radi skrbi i
Roditeljski i posvojiteljski Pravo njege djeteta s teZim smetnjama u
dopust . povratkana | razvoju te mirovanja radnog
Ova Direktiva ne dovodi u prethodne ili | odnosa do tre¢e godine zivota
pitanje pravo drzava Clanica da odgovarajuce | djeteta  sukladno  posebnom
priznaju zasebna prava na poslove propisu, radnik koji je Koristio
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Pravni lijekovi
Clanak 17.

Zastita prava

1. Drzave Cclanice ¢e svim
osobama koje se smatraju
oStec¢enima zbog
neprimjenjivanja nacela

5. srpnja 2006.0 provedbi nacela jednakih moguénosti i Zakon o radu (Nacrt)
jednakoga tretiranja musSkaraca i Zena u pitanjima
zaposljavanja i obavljanja zanimanja
] 1 2 3 o 5 6 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
Snagu
od dana kada ga je radnik
obavijestio o prestanku koriStenja
tih prava.
(3) Radnik koji se koristio
pravom iz stavka 1. ovoga ¢lanka
ima pravo na dodatno stru¢no
osposobljavanje, ako je doslo do
promjene u tehnici ili nacinu
rada.
GLAVA III Neusporedivo
Poglavlje 1 Pravni lijekovi i provedba
Odjeljak 1
Clanak 17 Odjeljak 1.
Stavak 1
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Direktiva 2006/54/EZ Europskog parlamenta i Vije¢a od
5. srpnja 2006.0 provedbi nacela jednakih moguénosti i
jednakoga tretiranja musSkaraca i Zena u pitanjima
zaposljavanja i obavljanja zanimanja

Zakonodavstvo drzave pristupnice
Zakon o radu (Nacrt)

1

2

3

4

5

6

7

Clanak

Tekst

Referenca

Clanak, Stavak,
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
snagu

Sadrzaj

Uskladenost

Napomene

jednakoga tretiranja osigurati
moguénost pokretanja sudskog
postupka u svrhu provedbe
obveza na temelju ove
Direktive, ¢ak 1 nakon
prestanka odnosa u kojemu se
dogodila navodna
diskriminacijska moguc¢nost, a
nakon eventualnog obracanja
drugim nadleznim tijelima i
postupaka mirenja tamo gdje
drzave Clanice to smatraju
primjerenim.

Clanak 17
Stavak 2

Clanak 17.

Zastita prava
2. Drzave c¢lanice ¢e se
pobrinuti da se udruzenja,
organizacije i druge pravne
osobe koje prema kriterijima
utvrdenim u nacionalnom
pravu posjeduju legitiman
interes u osiguravanju

Neusporedivo
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Direktiva 2006/54/EZ Europskog parlamenta i Vije¢a od Zakonodavstvo drzave pristupnice
5. srpnja 2006.0 provedbi nacela jednakih moguénosti i Zakon o radu (Nacrt)
jednakoga tretiranja musSkaraca i Zena u pitanjima
zaposljavanja i obavljanja zanimanja

1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
snagu

postovanja odredaba ove
Uredbe mogu uz suglasnost
podnositelja prituzbe ukljuciti
u bilo koji sudski i/ili upravni
postupak predviden za
provedbu obveza na temelju
ove Direktive u ime ili na
strani podnositelja prituzbe

Clanak 17 5 Neusporedivo
Stavak 3 Clanak 17.

Zastita prava

3. Stavak 1. 1 2. ne utjecu na
nacionalne propise u vezi s
rokovima za podnoSenje tuzbi
koje se ti¢u nacela jednakoga
tretiranja.

Clanak 18 5 Neusporedivo
Clanak 18.

Naknada Stete ili obeSte¢enje
Drzave Clanice ¢e u svoje
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Direktiva 2006/54/EZ Europskog parlamenta i Vije¢a od

Zakonodavstvo drzave pristupnice

5. srpnja 2006.0 provedbi nacela jednakih moguénosti i Zakon o radu (Nacrt)
jednakoga tretiranja musSkaraca i Zena u pitanjima
zaposljavanja i obavljanja zanimanja
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
snagu

pravne sustave ugraditi
potrebne mjere kako bi
osigurale stvarnu i u¢inkovitu
naknadu Stete odnosno
obestecenje, ovisno o
odredbama drzave Clanice, za
Stetu koju je pretrpjela
ostecena osoba kao posljedica
diskriminacije na temelju
spola, vode¢i racuna da ta
naknada odnosno obestecenje
budu odvracajuci i razmjerni
pretrpljenoj Steti. Ta se
naknada odnosno obestecenje
ne moze ograniciti unaprijed
odredenom gornjom granicom,
osim ako poslodavac moze
dokazati da se jedina Steta koju
je kandidat/kandidatkinja
pretrpio/pretrpila zbog
diskriminacije u smislu ove
Direktive sastoji u tome §to
njegova/njezina molba za
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Clanak 19.
Teret dokaza

1. Drzave ¢lanice ¢e poduzeti
potrebne mjere u okviru svojih
pravosudnih sustava kako bi
osigurale da teret dokaza da
nije doSlo do povrede nacela
jednakoga tretiranja bude na
tuZeniku nakon S$to osobe koje
se smatraju oSteCenima zbog
neprimjenjivanja nacela
jednakoga  tretiranja  pred
sudom ili drugim nadleznim
tijelom utvrde Ccinjenice iz
kojih se moze pretpostaviti da
je doslo do izravne ili

5. srpnja 2006.0 provedbi nacela jednakih moguénosti i Zakon o radu (Nacrt)
jednakoga tretiranja musSkaraca i Zena u pitanjima
zaposljavanja i obavljanja zanimanja
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
snagu
zaposlenje nije uzeta u obzir.

Odjeljak 2 Neusporedivo
Clanak 19 Teret dokaza
Stavak 1
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Zakonodavstvo drzave pristupnice

5. srpnja 2006.0 provedbi nacela jednakih moguénosti i Zakon o radu (Nacrt)
jednakoga tretiranja musSkaraca i Zena u pitanjima
zaposljavanja i obavljanja zanimanja
] 1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
Snagu

neizravne diskriminacije.
Clanak 19 5 Neusporedivo
Stavak 2 Clanak 19.

Teret dokaza

2. Stavak 1. ne prijeci drzave

¢lanice da uvedu pravila

dokaznog postupka koja su

povoljnija za tuzenika
Clanak 19 5 Neusporedivo
Stavak 3 Clanak 19.

Teret dokaza

3. Drzave Clanice ne moraju

primjenjivati stavak 1. na

postupke u kojima sud ili

nadlezno tijelo utvrduje

¢injeni¢no stanje.
Clanak 19 5 Neusporedivo
Stavak 4 Clanak 19.
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5. srpnja 2006.0 provedbi nacela jednakih moguénosti i Zakon o radu (Nacrt)
jednakoga tretiranja musSkaraca i Zena u pitanjima
zaposljavanja i obavljanja zanimanja
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
snagu

Teret dokaza

4. Stavak 1., 2. 1 3. takoder se
primjenjuje na:

(a) slucajeve  obuhvacene
¢lankom 141. Ugovora te,
ukoliko se radi o diskriminaciji
na temelju spola, Direktivom
92/85/EEZ 1 96/34/EZ,

(b) sve gradanske 1 upravne
postupke koji se ticu javnog ili
privatnog sektora i za koje je u
nacionalnom pravu predvidena
moguénost koriStenja pravnog
lijeka na temelju mjera iz tocke
(a), osim izvansudskih
postupaka koji se vode na
dobrovoljnoj osnovi ili su
predvideni u nacionalnom
pravu.
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DrZava pristupnica: Hrvatska

Direktiva 2006/54/EZ Europskog parlamenta i Vije¢a od Zakonodavstvo drzave pristupnice
5. srpnja 2006.0 provedbi nacela jednakih moguénosti i Zakon o radu (Nacrt)
jednakoga tretiranja musSkaraca i Zena u pitanjima
zaposljavanja i obavljanja zanimanja

1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
snagu

Clanak 19 5 Neusporedivo
Stavak 5 Clanak 19.

Teret dokaza
5. Ako drzave ¢lanice ne
odrede druk¢ije, ovaj se clanak
ne primjenjuje na kaznene

postupke.
Poglavlje 2 Neusporedivo
Clanak 20 Promicanje jednakoga
Stavak 1 tretiranja — dijalog
Clanak 20.

Tijela za ravnopravnost

1. Drzave €lanice ¢e imenovati
tijelo ili tijela za promicanje,
analiziranje, pracenje 1
pruzanje potpore jednakom
tretiranju svih osoba, bez
diskriminacije na  temelju
spola, 1 provesti potrebna
rjeSenja. Ta tijela mogu biti dio
nadlezne agencije za zaStitu
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Zakonodavstvo drzave pristupnice

Tijela za ravnopravnost

2. Drzave Clanice <¢e se
pobrinuti da nadleznosti tih
tijela ukljucuju:

(a) ne dovodedi u pitanje pravo
Zrtava 1 udruzenja, organizacija
i drugih pravnih osoba iz
¢lanka 17. stavka 2., pruzanje
neovisne promo¢i  Zrtvama
diskriminacije kod provedbe
njihovih prituzbi vezanih uz
diskriminaciju;

(b) provodenje  neovisnih
istrazivanja o diskriminaciji;

5. srpnja 2006.0 provedbi nacela jednakih moguénosti i Zakon o radu (Nacrt)
jednakoga tretiranja musSkaraca i Zena u pitanjima
zaposljavanja i obavljanja zanimanja
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
snagu
ljudskih  prava 1  prava
pojedinaca na  nacionalnoj
razini.
Clanak 20 5 Neusporedivo
Stavak 2 Clanak 20.
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Direktiva 2006/54/EZ Europskog parlamenta i Vije¢a od
5. srpnja 2006.0 provedbi nacela jednakih moguénosti i
jednakoga tretiranja musSkaraca i Zena u pitanjima
zaposljavanja i obavljanja zanimanja

Zakonodavstvo drzave pristupnice
Zakon o radu (Nacrt)

1

2

3

4

5

6

7

Clanak

Tekst

Referenca

Clanak, Stavak,
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
snagu

Sadrzaj

Uskladenost

Napomene

(c) objavu neovisnih izvjesca i
davanje preporuka o svim
pitanjima vezanim uz o0vaj
oblik diskriminacije;

(d) razmjenu raspolozivih
informacija na odgovarajucoj
razini s odgovaraju¢im
europskim tijelima, npr. buduci
europski institut za
ravnopravnost spolova.

Clanak 21
Stavak 1

Clanak 21.
Socijalni dijalog

1. Drzave ¢lanice ¢e u skladu s
nacionalnim  tradicijama 1
obicajem poduzeti
odgovarajuce mjere za
promicanje socijalnog dijaloga
medu socijalnim partnerima s

Neusporedivo
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Socijalni dijalog

2. Ako je to u skladu s
nacionalnim  tradicijama i
obi¢ajem, drzave Cclanice c¢e
poticati socijalne partnere, ne
dovode¢i pritom u pitanje
njihovu autonomiju, da
promicu ravnopravnost

5. srpnja 2006.0 provedbi nacela jednakih moguénosti i Zakon o radu (Nacrt)
jednakoga tretiranja musSkaraca i Zena u pitanjima
zaposljavanja i obavljanja zanimanja
] 1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
Snagu
ciljem poticanja jednakoga
tretiranja, primjerice
pracenjem praksi na radnom
mjestu 1 kod zaposljavanja,
struénog  osposobljavanja i
napredovanja na poslu kao i
pra¢enjem kolektivnih
ugovora, kodeksa ponaSanja,
istrazivanja odnosno razmjene
iskustava i dobrih praksi.
Article 21 5 Neusporedivo
Paragraph 2 Clanak 21.
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Direktiva 2006/54/EZ Europskog parlamenta i Vije¢a od
5. srpnja 2006.0 provedbi nacela jednakih moguénosti i
jednakoga tretiranja musSkaraca i Zena u pitanjima
zaposljavanja i obavljanja zanimanja

Zakonodavstvo drzave pristupnice
Zakon o radu (Nacrt)

1

2

3

4

5

6

7

Clanak

Tekst

Referenca

Clanak, Stavak,
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
snagu

Sadrzaj

Uskladenost

Napomene

muskaraca 1 Zena i fleksibilne
uvjete rada radi lakSeg
uskladivanja  poslovnog 1
privatnog zivota te da na
odgovarajucoj razini sklapaju
sporazume u  kojima  se
utvrduju  antidiskriminacijska
pravila u podruc¢jima iz ¢lanka
1. koja wulaze u opseg
kolektivnog pregovaranja. Ti
¢e sporazumi postovati
odredbe ove Direktive i
relevantne nacionalne
provedbene mjere.

Clanak 21
Stavak 3

Clanak 21.

Socijalni dijalog
3. Drzave ¢lanice ¢e u skladu s
nacionalnim pravom,
kolektivnim ugovorima ili
obicajem poticati poslodavce
da planski i sustavno promicu

Neusporedivo
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Zakonodavstvo drzave pristupnice

4. One ¢e u tu svrhu poticati
poslodavce da zaposlenicima
i/ili njihovim predstavnicima u
redovitim razmacima
osiguravaju odgovarajuce
informacije =~ o  jednakom
tretiranju muskaraca i Zena u

poduzecu.
Te informacije mogu
ukljucivati pregled

zastupljenosti muskaraca i
7ena na razliéitim razinama

5. srpnja 2006.0 provedbi nacela jednakih moguénosti i Zakon o radu (Nacrt)
jednakoga tretiranja musSkaraca i Zena u pitanjima
zaposljavanja i obavljanja zanimanja
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
snagu
jednako tretiranje muskaraca i
zena na radnom mjestu te s
obzirom na moguénosti
zaposljavanja, stru¢nog
osposobljavanja i
napredovanja.
Clanak 21 5 Neusporedivo
Stavak 4 Clanak 21.
Socijalni dijalog
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Direktiva 2006/54/EZ Europskog parlamenta i Vije¢a od

Zakonodavstvo drzave pristupnice

5. srpnja 2006.0 provedbi nacela jednakih moguénosti i Zakon o radu (Nacrt)
jednakoga tretiranja musSkaraca i Zena u pitanjima
zaposljavanja i obavljanja zanimanja
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
snagu

organizacije, njihove place 1
razlike u placama te moguce
mjere za poboljSanje stanja u
suradnji s  predstavnicima
zaposlenika.

Clanak 22 ]
Clanak 22.

Dijalog s nevladinim
organizacijama

Drzave ¢lanice ¢e poticati
dijalog s odgovaraju¢im
nevladinim organizacijama
koje u skladu s nacionalnim
pravom i obi¢ajem imaju
legitimni interes sudjelovati u
borbi protiv diskriminacije na
temelju spola s ciljem
promicanja nacela jednakoga
tretiranja

Neusporedivo

Poglavlje 3
Clanak 23 Op¢ée horizontalne odredbe

Neusporedivo
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Drzave clanice ¢e poduzeti sve
potrebne mjere kako bi:

(a) se ukinuli svi zakoni 1 drugi
propisi koji su protivni nacelu
jednakoga tretiranja;

(b) se odredbe pojedinacnih i
kolektivnih ugovora 1
sporazuma, internih pravilnika
poduze¢a kao 1 pravilnika
kojima su uredena slobodna
zanimanja i profesije odnosno
pravilnika organizacija radnika
1 poslodavaca kao i sva druga
rjeSenja  koja su protivna
nacelu jednakoga tretiranja
proglasila niStavnima ili mogla
proglasiti niStavnima odnosno

5. srpnja 2006.0 provedbi nacela jednakih moguénosti i Zakon o radu (Nacrt)
jednakoga tretiranja musSkaraca i Zena u pitanjima
zaposljavanja i obavljanja zanimanja
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
snagu
Clanak 23.
Uskladivanje
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Zakonodavstvo drzave pristupnice

Drzave Clanice ¢e u svoje
nacionalne pravne sustave
ugraditi potrebne mjere kako
bi zastitile zaposlenike 1
njihove predstavnike
predvidene nacionalnim
zakonima 1/ili obi¢ajem od
otpustanja i drugih Stetnih
postupaka poslodavca kao
odgovor na internu prituzbu ili
sudski postupak koji je
pokrenut kako bi se nametnulo

5. srpnja 2006.0 provedbi nacela jednakih moguénosti i Zakon o radu (Nacrt)
jednakoga tretiranja musSkaraca i Zena u pitanjima
zaposljavanja i obavljanja zanimanja
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
snagu
izmijenila;
(c) sprijecile da se programi
profesionalnog socijalnog
osiguranja koji sadrze takve
odredbe  odobre  odnosno
prosire upravnim mjerama.
Clanak 24 5 Neusporedivo
Clanak 24.
Viktimizacija
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Kazne

Drzave clanice ¢e utvrditi
propise o kaznama koje ¢e se
primjenjivati u slucaju povreda
nacionalnih odredaba
donesenih na temelju ove
Direktive 1 poduzet ¢e sve
potrebne mjere kako bi
osigurale njihovu primjenu.
Kazne, koje mogu ukljucivati
isplatu naknade zrtvi, moraju
biti ucinkovite, primjerene i
odvracajuce. Drzave Clanice ¢e
te odredbe priopéiti Komisiji
najkasnije do 5. listopada
2005. te ¢e je bez odlaganja
obavjescivati 0 svim
naknadnim izmjenama tih

5. srpnja 2006.0 provedbi nacela jednakih moguénosti i Zakon o radu (Nacrt)
jednakoga tretiranja musSkaraca i Zena u pitanjima
zaposljavanja i obavljanja zanimanja
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
snagu
postovanje nacela jednakoga
tretiranja
Clanak 25 5 Neusporedivo
Clanak 25.
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kolektivnim sporazumima 1
obicajem poticati poslodavce i
nadlezne osobe za stru¢no
osposobljavanje da poduzmu

ucinkovite mjere radi
spreavanja svih oblika
diskriminacije na  temelju
spola, a posebno
uznemiravanja i seksualnog
uznemiravanja na radnom

mjestu te u vezi s moguénoséu

zaposSljavanja, stru¢nog
osposobljavanja i
napredovanja.

osposobljavanju i usavrSavanju te
prekvalifikaciji, sukladno
posebnom zakonu.

5. srpnja 2006.0 provedbi nacela jednakih moguénosti i Zakon o radu (Nacrt)
jednakoga tretiranja musSkaraca i Zena u pitanjima
zaposljavanja i obavljanja zanimanja
] 1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
Snagu
odredaba.
Clanak 26 5 Zakon o | Clanak 5 (4) Zabranjena je izravna ili | U
Clanak 26. radu Stavak 4 neizravna  diskriminacija  na
S (nacrt) | Temeljne podru¢ju rada i radnih uvjeta,
Sprecavanje diskriminacije obveze i ukljucujuéi kriterije za odabir i
5 ., prava iz uvjete pri  zapoSljavanju te
Drzgve cl‘anlce ¢e u skladu s radnog napredovanju,  profesionalnom
nacionalnim pravom, odnosa usmjeravanju, struénom
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5. srpnja 2006.0 provedbi nacela jednakih moguénosti i Zakon o radu (Nacrt)
jednakoga tretiranja musSkaraca i Zena u pitanjima
zaposljavanja i obavljanja zanimanja

1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
snagu
Clanak 27 5 Neusporedivo
Clanak 27.

Stavak 1

Minimalni zahtjevi
1. DrZzave ¢lanice mogu uvesti
ili nastaviti provoditi odredbe
koje su s obzirom na zaStitu
nacela jednakoga tretiranja
povoljnije od odredaba
utvrdenih u ovoj Direktivi

Clanak 27 5 Neusporedivo
Clanak 27.

Stavak 2 . _
Minimalni zahtjevi

2. Provedba ove Direktive niu
kom slucaju ne smije biti
dovoljan razlog za smanjenje
razine zaStite radnika u
podru¢jima na koja se ona
primjenjuje, ne dovodeci u
pitanje pravo drzava Clanica da
na promjene stanja odgovore
donosenjem zakona i drugih
propisa razli¢itih od onih koji
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Direktiva 2006/54/EZ Europskog parlamenta i Vije¢a od Zakonodavstvo drzave pristupnice
5. srpnja 2006.0 provedbi nacela jednakih mogucnosti i Zakon o radu (Nacrt)

jednakoga tretiranja musSkaraca i Zena u pitanjima
zaposljavanja i obavljanja zanimanja
1 2 3 4 5 6 7

Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj

Naziv, dan

stupanja na

snagu

su na snazi u trenutku
notifikacije ove Direktive, pod
uvjetom da se pritom postuju
sve odredbe ove Direktive

Neusporedivo

Clanak 28 5
Clanak 28.

Odnos prema propisima
Zajednice i1 nacionalnim
propisima

Stavak 1

1. Ova Direktiva ne dovodi u
pitanje odredbe koje se ticu
zaStite  Zena, posebice u
pogledu trudnoce 1 maj¢instva.

Clanak 28 5 Neusporedivo

Clanak 28.

Stavak 2
Odnos prema propisima
Zajednice 1 nacionalnim

propisima
2. Ova Direktiva ne dovodi u
pitanje odredbe Direktive
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5. srpnja 2006.0 provedbi nacela jednakih moguénosti i Zakon o radu (Nacrt)
jednakoga tretiranja musSkaraca i Zena u pitanjima
zaposljavanja i obavljanja zanimanja

1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
snagu
96/34/EZ i Direktive
92/85/EEZ
Clanak 29 5 Neusporedivo
Clanak 29.
Promicanje ravnopravnosti
spolova

Drzave ¢lanice ¢e  kod
utvrdivanja i provedbe zakona
i drugih propisa, politika i
aktivnosti u podruc¢jima na
koje se odnosi ova Direktiva
aktivno uzeti u obzir cilj
ravnopravnosti muskaraca 1
Zena.

Clanak 30 5 Neusporedivo
Clanak 30.

Sirenje informacija

Drzave ¢lanice ¢e se pobrinuti
da sve zainteresirane osobe
budu prikladnim sredstvima
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5. srpnja 2006.0 provedbi nacela jednakih moguénosti i Zakon o radu (Nacrt)
jednakoga tretiranja musSkaraca i Zena u pitanjima
zaposljavanja i obavljanja zanimanja

1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
snagu

obavijeStene o mjerama koje se
poduzimaju na temelju ove
Uredbe kao i1 o odredbama koje
su vec¢ na snazi, po potrebi 1 na
radnom mjestu.

Glava IV 5 Neusporedivo
Clanak 31 ZAVRSNE ODREDBE
Stavak 1 .
Clanak 31.
Izvjescéa

1. Drzave clanice ¢e do 15.
veljace 2011. Komisiji
dostaviti  sve  informacije
potrebne  za  sastavljanje
izvjes¢a o primjeni ove
Direktive  koje ~ Komisija
dostavlja Europskome
parlamentu i Vijecu.

Clanak 31 5 Neusporedivo
Stavak 2 Clanak 31.
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Direktiva 2006/54/EZ Europskog parlamenta i Vije¢a od
5. srpnja 2006.0 provedbi nacela jednakih moguénosti i
jednakoga tretiranja musSkaraca i Zena u pitanjima
zaposljavanja i obavljanja zanimanja

Zakonodavstvo drzave pristupnice
Zakon o radu (Nacrt)

1 2

3

4

5

6

7

Clanak Tekst

Referenca

Clanak, Stavak,
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
snagu

Sadrzaj

Uskladenost

Napomene

Izvjesca

2. Ne dovode¢i u pitanje
stavak 1., drzave cClanice cCe
svake Ccetiri godine Komisiji
dostaviti tekstove svih mjera
donesenih na temelju clanka
141. stavka 4. Ugovora te
izvjes¢a o tim mjerama i
njihovoj provedbi. Komisija ¢e
na temelju tih informacija
svake cetiri godine donijeti i
objaviti izvjesce S
komparativnom ocjenom svih
mjera u svjetlu Izjave br. 28
prilozene  ZavrSnom  aktu
Amsterdamskog ugovora.

Clanak 31 5
Stavak 3 Clanak 31.

Izvjesca
3. Drzave Clanice ¢e ocijeniti

Neusporedivo
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Direktiva 2006/54/EZ Europskog parlamenta i Vije¢a od Zakonodavstvo drzave pristupnice
5. srpnja 2006.0 provedbi nacela jednakih moguénosti i Zakon o radu (Nacrt)
jednakoga tretiranja musSkaraca i Zena u pitanjima
zaposljavanja i obavljanja zanimanja

1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
snagu

poslove iz ¢lanka 14. stavka 2.
i u svjetlu socijalnih trendova
odluciti je li opravdano
nastaviti s provedbom tih
isklju€enja. One ¢e Komisiji
periodi¢no priopcavati
rezultate tog ocjenjivanja, a
najmanje svakih 8 godina

Clanak 32 5 Neusporedivo
Clanak 32.

Preispitivanje
Komisija ¢e najkasnije do 15.
veljace 2011. preispitati
primjenu ove Direktive i
prema potrebi predloziti
izmjene i dopune koje smatra
potrebnima

Clanak 33 5 Neusporedivo
Clanak 33.

Provedba
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Direktiva 2006/54/EZ Europskog parlamenta i Vije¢a od

Zakonodavstvo drzave pristupnice

5. srpnja 2006.0 provedbi nacela jednakih moguénosti i Zakon o radu (Nacrt)
jednakoga tretiranja musSkaraca i Zena u pitanjima
zaposljavanja i obavljanja zanimanja
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
snagu

Drzave ¢lanice ¢e donijeti
potrebne zakone i druge
propise kako bi se uskladile s
ovom Direktivom najkasnije
do 15. kolovoza 2008. ili ¢e se
u istom roku pobrinuti da
uprava i radnici sporazumom
uvedu  potrebne  odredbe.
Drzavama c¢lanicama se u
sluc¢aju posebnih teSko¢a moze
dati jo$ najviSe jedna godina za
uskladivanje S ovom
Direktivom. Drzave Clanice ¢e
poduzeti sve potrebne korake
kako bi zajamcile rezultate
propisane ovom Direktivom.
One ¢e Komisiji odmah
dostaviti tekstove tih mjera.

Kad drzave c¢lanice budu
donosile te mjere, te ¢e mjere
prilikom njihove sluzbene
objave sadrzavati uputu na ovu
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Zakonodavstvo drzave pristupnice

Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na

snagu

5. srpnja 2006.0 provedbi nacela jednakih moguénosti i Zakon o radu (Nacrt)
jednakoga tretiranja musSkaraca i Zena u pitanjima
zaposljavanja i obavljanja zanimanja
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene

Direktivu ili ¢e se uz njih
navesti takva uputa. One ¢e uz
tu uputu takoder navesti izjavu
da upute na direktive ukinute
ovom Direktivom u postoje¢im
zakonima i drugim propisima
treba tumaciti kao upute na
ovu Direktivu. Nacine toga
upucivanja i formulaciju izjave
utvrdit ¢e drZzave Clanice.

Obveza prenosenja ove
Direktive u nacionalna
zakonodavstva ogranicena je
na odredbe koje su sadrzajno
promijenjene u odnosu na
ranije  direktive. = Obveza
prenoSenja odredaba koje su
sadrzajno nepromijenjene
proizlazi iz ranijih direktiva.

Drzave clanice ¢e Komisiji
dostaviti tekst glavnih
odredaba nacionalnog prava
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Direktiva 2006/54/EZ Europskog parlamenta i Vije¢a od Zakonodavstvo drzave pristupnice
5. srpnja 2006.0 provedbi nacela jednakih moguénosti i Zakon o radu (Nacrt)
jednakoga tretiranja musSkaraca i Zena u pitanjima
zaposljavanja i obavljanja zanimanja

1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
snagu

koje budu donijele u podrucju

obuhva¢enom ovom
Direktivom.
Clanak 34 5 Neusporedivo
Stavak 1 Clanak 34.
Ukidanje

1. Direktive 75/117/EEZ,
76/207/EEZ, 86/378/EEZ 1
97/80/EZ ukidaju se s u¢inkom
od 15. kolovoza 2009., ne
dovodec¢i u pitanje obveze
drzava Clanica u vezi s
rokovima za prijenos u
nacionalna zakonodavstva i
primjenu direktiva navedenih u
Prilogu I. dijelu B

Clanak 34 5 Neusporedivo
Stavak 2 Clanak 34.

Ukidanje

2. Upute na ukinute direktive
smatraju se uputama na ovu
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Direktiva 2006/54/EZ Europskog parlamenta i Vije¢a od Zakonodavstvo drzave pristupnice
5. srpnja 2006.0 provedbi nacela jednakih moguénosti i Zakon o radu (Nacrt)
jednakoga tretiranja musSkaraca i Zena u pitanjima
zaposljavanja i obavljanja zanimanja

1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
snagu

Direktivu i treba ih tumaciti u
skladu S korelacijskom
tablicom iz Priloga II.

Clanak 35 5 Neusporedivo
Clanak 35.

Stupanje na snagu
Ova Direktiva stupa na snagu
20. dana od objave u
Sluzbenom listu Europske
unije

Clanak 36 5 Neusporedivo
Clanak 36.

Adresati

Ova je Direktiva upucena
drzavama Clanicama.
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