USPOREDNI PRIKAZ

DrZava pristupnica: Hrvatska

Direktiva Vijeca 96/34/EC od 3. lipnja 1996. o
okvirnom sporazumu o roditeljskom dopustu koji

Zakonodavstvo drzave pristupnice
Zakon o radu

su zakljucili UNICE, CEEP i ETUC

(Nacrt)

1

2

3

4

5

6

7

Clanak

Tekst

Referenca

Clanak,
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu

Sadrzaj

Uskladenost

Napomene

Clanak 1

Primjena okvirnog
sporazuma (Clanak 1)

Svrha ove Direktive je staviti
na snagu okvirni sporazum o
roditeljskom dopustu koji

se nalazi u privitku, a
zakljucen je 14. prosinca 1995
izmedu op¢ih poprecno
industrijskih organizacija
(Unice, CEEP i ETUC).

Direktiva
uskladena
Zakonom o
rodiljnim i
roditeljskim
potporama
(NN 85/08)

Clanak 2

Stavak 1

Zakljuéne odredbe (Clanak

2)

Zemlje Clanice stavit ¢e na
snagu zakone, odredbe 1
administrativne propise
potrebne za uskladenje s ovom
Direktivom najkasnije do 3.
lipnja 1998. ili ¢e

osigurati da najkasnije do toga
datuma uprava i rad donesu
potrebne mjere

sporazuma, s time da ¢e

Neprimjenjivo

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno




USPOREDNI PRIKAZ

DrZava pristupnica: Hrvatska

Direktiva Vije¢a 96/34/EC od 3. lipnja 1996. o Zakonodavstvo drzave pristupnice
okvirnom sporazumu o roditeljskom dopustu koji Zakon o radu
su zakljucili UNICE, CEEP i ETUC (Nacrt)
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu

Zemlje ¢lanice morati poduzeti
sve potrebne mjere da bi u
svako doba mogle jamciti
rezultate propisane ovom
Direktivom. O navedenome ¢e

odmabh izvijestiti Komisiju.

Clanak 2 Zakljuéne odredbe (Clanak Neprimjenjivo
2)

Zemlje €lanice mogu dobiti
najvi.e dodatno razdoblje od
jedne godine ukoliko je to
neophodno kako bi se uzele u
obzir posebne te.koCe ili
provedba kolektivnim

Stavak 2

ugovorom. One moraju o
takvim okolnostima odmah
izvijestiti Komisiju.

Clanak 2 Zakljuéne odredbe (Clanak Neprimjenjivo
2)

Kad Zemlje ¢lanice prihvacaju
mjere navedene u ¢lanu 1, one

Stavak 3

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 2



USPOREDNI PRIKAZ

DrZava pristupnica: Hrvatska

Direktiva Vije¢a 96/34/EC od 3. lipnja 1996. o Zakonodavstvo drzave pristupnice
okvirnom sporazumu o roditeljskom dopustu koji Zakon o radu
su zakljucili UNICE, CEEP i ETUC (Nacrt)
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu

¢e se pozivati na ovu
Direktivu ili ¢e biti popracene
pozivanjem na nju u slucaju
njihove javne objave. O
nacinima pozivanja na nju
odlucit ¢e zemlje Clanice.

Clanak 3 Clanak 3 Neprimjenjivo

Ova Direktiva odnosi se na
Zemlje Clanice.

PRILOG OKVIRNI SPORAZUM O Neprlm_] enj ivo
RODITELJSKOM DOPUSTU

UvOD
Prilozeni Okvirni sporazum
sastavili su UNICE, CEEP i
ETUC zbog utvrdivanja
minimalnih zahtjeva za
roditeljski dopust i izostanak s
radnog mjesta iz razloga vise
sile, kao vaznog nacina
uskladivanja radnog i
obiteljskog zivota i promicanja
jednakih moguénosti 1 na¢ina

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N=neuskladeno 3



DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

Direktiva Vijeca 96/34/EC od 3. lipnja 1996. o
okvirnom sporazumu o roditeljskom dopustu koji

Zakonodavstvo drzave pristupnice
Zakon o radu

stupanja na

snagu

su zakljucili UNICE, CEEP i ETUC (Nacrt)
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan

postupanja za Zene i muskarce.

ETUC, UNICE i CEEP
zahtijevaju od Komisije
podnosenje ovog Okvirnog
sporazuma Vijecu zbog
donoSenja Odluke Vijeca
kojom bi ovi minimalni
zahtjevi obvezivali drzave
¢lanice Europske zajednice, s
izuzetkom Ujedinjene
Kraljevine Velike Britanije i
Sjeverne Irske.

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno
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USPOREDNI PRIKAZ

DrZava pristupnica: Hrvatska

Direktiva Vijeca 96/34/EC od 3. lipnja 1996. o

Zakonodavstvo drzave pristupnice
Zakon o radu

okvirnom sporazumu o roditeljskom dopustu koji
su zakljucili UNICE, CEEP i ETUC

(Nacrt)

1

2

3

4

5

6

7

Clanak

Tekst

Referenca

Clanak,
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu

Sadrzaj

Uskladenost

Napomene

Clanak 1

1. OPCE ODREDNICE

Uzimajuéi u obzir Sporazum
o socijalnoj politici prilozen
Protokolu o socijalnoj
politici, u privitku Ugovora o
osnivanju Europske
zajednice, a posebno njegov
¢lanak 3. stavak 4. i ¢lanak
4. stavak 2.;

Neprimjenjivo

Clanak 2

budu¢i da se ¢lankom 4.
stavkom 2. Sporazuma o
socijalnoj politici osigurava da
se sporazumi zakljuceni na
razini Zajednice primjenjuju na
zajednicki zahtjev potpisnica,
odlukom Vijeca na prijedlog
Komisije;

Neprimjenjivo

Clanak 3

budu¢i da je Komisija objavila
svoju namjeru predlaganja
mjere Zajednice o uskladenju
rada i obiteljskog Zivota,

Neprimjenjivo

Clanak 4

budu¢i da se Poveljom

Neprimjenjivo

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 5




DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

Direktiva Vijeca 96/34/EC od 3. lipnja 1996. o
okvirnom sporazumu o roditeljskom dopustu koji

Zakonodavstvo drzave pristupnice
Zakon o radu

stupanja na

snagu

su zakljucili UNICE, CEEP i ETUC (Nacrt)
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan

Zajednice o temeljnim
socijalnim pravima propisuje u
tocki 16. koja odreduje jednaki
nacin postupanja, da bi mjere
morale biti donesene tako da
omoguce muskarcima i
zenama uskladivanje njihovih
poslovnih i obiteljskih obveza;

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno
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DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

Direktiva Vijeca 96/34/EC od 3. lipnja 1996. o
okvirnom sporazumu o roditeljskom dopustu koji
su zakljucili UNICE, CEEP i ETUC

Zakonodavstvo drzave pristupnice
Zakon o radu
(Nacrt)

1

2

3

4

5

6

7

Clanak

Tekst

Referenca

Clanak,
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu

Sadrzaj

Uskladenost

Napomene

Clanak 5

budu¢i da se Uredbom Vijeca
od 6. prosinca 1994.
prepoznaje da ucinkovita
politika jednakih moguénosti
pretpostavlja integriranu
sveobuhvatnu strategiju koja
omogucuje bolju organizaciju
radnog vremena i vecu
prilagodljivost, laksi povratak
radnom zivotu, te navodi
znacajnu ulogu socijalnih
partnera u ovom podrucju
davanjem mogucénosti
muskarcima i Zenama
pomirenja njihovih radnih 1
obiteljskih obveza;

Neprimjenjivo

Clanak 6

budu¢i da mjere za
uskladivanje radnog i
obiteljskog zivota trebaju
poticati uvodenje novih
prilagodljivih nac¢ina
organiziranja rada i vremena
na nacin koji bolje odgovora

Neprimjenjivo

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 7




USPOREDNI PRIKAZ

DrZava pristupnica: Hrvatska

Direktiva Vije¢a 96/34/EC od 3. lipnja 1996. o Zakonodavstvo drzave pristupnice
okvirnom sporazumu o roditeljskom dopustu koji Zakon o radu
su zakljucili UNICE, CEEP i ETUC (Nacrt)
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu

promjenjivim potrebama
drustva, te bi trebale uzimati u
obzir potrebe 1 poduzeca i
radnika;

Clanak 7 bududi da je potrebno Neprimjenjivo
obiteljsku politiku promatrati u
kontekstu demografskih
promjena, ucinaka starenja
populacije, premosc¢ivanja
generacijskog jaza i
promicanja sudjelovanja zena
u radnoj snazi;

Clanak 8 bududi da je potrebno poticati Neprimjenjivo
muskarce da preuzmu jednak
udio obiteljskih odgovornosti,
pa bi ih, primjerice, trebalo
poticati na koristenje
roditeljskog dopusta, koristeci
takva sredstva kao $to su
programi osvjeS¢ivanja;

Clanak 9 buduéi da sadasnji sporazum Neprimjenjivo
predstavlja Okvirni sporazum
kojim se odreduju minimalni

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 8



USPOREDNI PRIKAZ

DrZava pristupnica: Hrvatska

Direktiva Vije¢a 96/34/EC od 3. lipnja 1996. o Zakonodavstvo drzave pristupnice
okvirnom sporazumu o roditeljskom dopustu koji Zakon o radu
su zakljucili UNICE, CEEP i ETUC (Nacrt)
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu

zahtjevi 1 odredbe o
roditeljskom dopustu, $to je
razli¢ito od materinskog
dopusta, i o dopustu zbog vise
sile, te upucuje drzave Clanice 1
socijalne partnere na
ustanovljavanje uvjeta pristupa
i detaljnih odredbi za primjenu
kako bi se mogla uzeti u obzir
u svakoj drzavi Clanici;

Clanak 10 bududéi da su drzave ¢lanice Neprimjenjivo
duzne osigurati odrzanje prava
korisnika u okviru osiguranja
za slucaj bolesti najmanje
tijekom razdoblja roditeljskog
dopusta;

Clanak 11 bududéi da su drzave ¢lanice Neprimjenjivo
takoder duzne, prema potrebi,
u okviru nacionalnih uvjeta i
uzimajuci u obzir stanje
proracuna, razmotriti odrZanje
jednakih prava na
odgovarajuce socijalne

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 9



USPOREDNI PRIKAZ

DrZava pristupnica: Hrvatska

Direktiva Vijeca 96/34/EC od 3. lipnja 1996. o
okvirnom sporazumu o roditeljskom dopustu koji
su zakljucili UNICE, CEEP i ETUC

Zakonodavstvo drzave pristupnice
Zakon o radu
(Nacrt)

1

2

3

4

5

6

7

Clanak

Tekst

Referenca

Clanak,
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu

Sadrzaj

Uskladenost

Napomene

naknade, najmanje tijekom
razdoblja roditeljskog dopusta;

Clanak 12

budu¢i da se ovim
Sporazumom uzima u
razmatranje potreba
unapredenja zahtjeva socijalne
politike, radi povecanja
konkurentnosti gospodarstva
Zajednice te izbjegavanja
nametanja administrativnih,
financijskih 1 pravnih
ograni¢enja kojima bi se kocilo
stvaranje i razvoj malih i
srednjih poduzeca;

Neprimjenjivo

Clanak 13

budu¢i da su uprava i radnici
su najpodobniji za iznalaZenje
rjeSenja koje odgovara
potrebama 1 poslodavaca i
radnika, te je stoga na njih
potrebno prenijeti posebnu
ulogu u provedbi i primjeni
ovog Sporazuma,

Neprimjenjivo

II. SADRZAJ

Neprimjenjivo

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 10




USPOREDNI PRIKAZ

DrZava pristupnica: Hrvatska

Direktiva Vije¢a 96/34/EC od 3. lipnja 1996. o Zakonodavstvo drzave pristupnice
okvirnom sporazumu o roditeljskom dopustu koji Zakon o radu
su zakljucili UNICE, CEEP i ETUC (Nacrt)
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu

Klauzula 1 Svrha i opseg (Kaluzula 1)
Stavak 1 Ovim Sporazumom propisuju
se minimalni zahtjevi
namijenjeni omogucavanju
uskladenosti roditeljskih 1
profesionalnih obveza za
zaposlene roditelje.

Kaluzula 1 Svrha 1 opseg (Kaluzula 1) Neprimjenjivo
Stavak 2 Ovaj se Sporazum primjenjuje
na sve radnike, muskarce i
zene koji imaju ugovor o radu
ili status radnika definiran
propisima, kolektivnim
ugovorima ili vaze¢om
praksom u svakoj drzavi

Clanici.
Klauzula 2 | Roditeljski dopust (Klauzula Uredeno
2) Zakonom o
Stavak 1 . L. rodiljnim 1
Ovim Sporazumom se jamci, T
1 oy roditeljskim
sukladno klauzuli 2.2 muskim i
Zenskim radnicima potporama (NN
85/08)

individualno pravo na

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 11



USPOREDNI PRIKAZ

DrZava pristupnica: Hrvatska

Direktiva Vijeca 96/34/EC od 3. lipnja 1996. o
okvirnom sporazumu o roditeljskom dopustu koji

Zakonodavstvo drzave pristupnice
Zakon o radu

su zakljucili UNICE, CEEP i ETUC

(Nacrt)

1

2

3

4

5

6

7

Clanak

Tekst

Referenca

Clanak,
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu

Sadrzaj

Uskladenost

Napomene

roditeljski dopust na osnovi
rodenja ili usvojenja djeteta
kako bi im se omogucila skrb
za to dijete u trajanju od
najmanje tri mjeseca do
zajamcene dobi do 8 godina
koju drzave €lanice, i/ili
uprava i radnici trebaju
definirati.

Klauzula2

Stavak 2

Roditeljski dopust (Klauzula
2)

S ciljem promicanja jednakih
mogucnosti 1 jednakog nacina
postupanja prema Zenama i
muskarcima, strane u ovom
Sporazumu smatraju da pravo
na roditeljski dopust navedeno
pod klauzulom 2.1 treba, u
nacelu, biti zajamc¢eno na
neprenosivoj 0snovi.

Uredeno
Zakonom o
rodiljnim 1
roditeljskim
potporama (NN
85/08)

Kaluzula 2
Stavak 3

Roditeljski dopust (Klauzula 2)
Uvjeti pristupa i detaljni

Uredeno
Zakonom o

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 12




DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

Direktiva Vijeca 96/34/EC od 3. lipnja 1996. o
okvirnom sporazumu o roditeljskom dopustu koji
su zakljucili UNICE, CEEP i ETUC

Zakonodavstvo drzave pristupnice
Zakon o radu
(Nacrt)

1 2

3

4

5

6

7

Clanak Tekst

Referenca

Clanak,
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu

Sadrzaj

Uskladenost

Napomene

propisi o podnosenju zahtjeva

rodiljnim i

za roditeljski dopust definiraju roditeljskim
se propisom 1/ili kolektivnim potporama (NN
ugovorom u drzavama 85/08)
¢lanicama, pod uvjetom da
postuju minimalne zahtjeve
ovog Sporazuma. Drzave
¢lanice i/ili uprava i radnici
mogu, osobito,:
(a) odluciti osigurava li se
roditeljski dopust na osnovi
punog ili skra¢enog radnog
vremena, u dijelovima ili po
izboru korisnika prava;
Kaluzula 2 (b) uvjetovati pravo na Uredeno
Stavak 3 roditeljski dopust razdobljem Zakonom o
provedenom na radu i/ili rodiljnim i
duljini sluzbe, a koji iznosi roditeljskim
najduze godinu dana; potporama (NN
85/08)

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 13




DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

Direktiva Vijeca 96/34/EC od 3. lipnja 1996. o
okvirnom sporazumu o roditeljskom dopustu koji

Zakonodavstvo drzave pristupnice
Zakon o radu

3
Pravo radnika
da

posvojiteljski dopust te rad u
skra¢enom radnom vremenu ili
kojemu ugovor o radu miruje do

su zaklju¢ili UNICE, CEEP i ETUC (Nacrt)
] 1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu
Kaluzula 2 (c) prilagoditi uvjete za pristup Uredeno
Stavak 3 i detaljne propise za Zakonom o
podnosenje zahtjeva za rodiljnim i
roditeljski dopust posebnim roditeljskim
okolnostima posvojenja; potporama (NN
85/08)
Kaluzula 2 (d) utvrditi rok u kojemu je Zakon o | Clanak 70 (1) Radnik  koji  tijekom | U
Stavak 3 radnik duZan obavijestiti radu Stavak 1 koriStenja prava na rodiljne 1
poslodavca o koriStenju prava (Nacrt) | Najavai roditeljske vremenske potpore
na roditeljski dopust, to¢nim koriStenje sukladno  posebnom  zakonu,
navodenjem pocetka i kraja prava namjerava mijenjati nacin
razdoblja dopusta; koriStenja tog prava ili namjerava
ponovno uspostaviti
neiskoriSteno pripadaju¢e pravo,
duZzan je o tome obavijestiti
poslodavca sukladno posebnom
zakonu.
Clanak 72 (1) Radnik koji koristi pravo na
Stavak 1,2, | rodiljni, roditeljski 1

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 14




DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

Direktiva Vijeca 96/34/EC od 3. lipnja 1996. o
okvirnom sporazumu o roditeljskom dopustu koji

Zakonodavstvo drzave pristupnice
Zakon o radu

su zaklju¢ili UNICE, CEEP i ETUC (Nacrt)
] 1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
Snagu
izvanrednim | tree godine Zivota djeteta
otkazom sukladno posebnom propisu,
otkaze moze otkazati ugovor o radu
ugovor o izvanrednim otkazom.
radu (2) Na nacin iz stavka 1. ovoga
¢lanka, ugovor o radu moze se
otkazati najkasnije petnaest dana
prije dana kada je radnik duzan
vratiti se na rad.
(3) Trudnica moze otkazati
ugovor o radu izvanrednim
otkazom.
Kaluzula 2 (e) definirati okolnosti u Zakon o | Clanak 70 (1) Radnik  koji  tijekom | U
Stavak 3 kojima je poslodavcu, nakon radu Stavak 1,2, | koriStenja prava na rodiljne 1
konzultacija u skladu s (Nacrt) | 3,4 roditeljske vremenske potpore
nacionalnim propisima, Najava i sukladno  posebnom  zakonu,
kolektivnim ugovorima i koriStenje namjerava mijenjati nacin
praksom, dopusteno odgoditi prava koriStenja tog prava ili namjerava
osiguravanje roditeljskog ponovno uspostaviti
dopusta iz opravdanih razloga neiskoriSteno pripadajuée pravo,
vezanih na rad poduzeca duzan je o tome obavijestiti
(primjerice, kad je rije¢ poslodavca sukladno posebnom
poslovima sezonske prirode, zakonu.

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 15




DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

Direktiva Vijeca 96/34/EC od 3. lipnja 1996. o
okvirnom sporazumu o roditeljskom dopustu koji

Zakonodavstvo drzave pristupnice
Zakon o radu

su zaklju¢ili UNICE, CEEP i ETUC (Nacrt)
] 1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
Snagu
kada nije moguce naci (2) Poslodavac moze, u slucaju
zamjenu u roku propisanom za izvanrednog povecanja opsega
obavijest, kada se znatan udio rada, vise sile i u drugim sli¢nim
radne snage istovremeno slucajevima  prijeke  potrebe,
prijavljuje za roditeljski pisanom izjavom 1 u roku
dopust, kada posebna funkcija sukladno  posebnom  zakonu,
ima strateSku vaznost). S bilo odgoditi pocetak koriStenja prava
kojim problemom, koji bi iz stavka 1. ovoga ¢lanka, osim u
mogao proizaci iz primjene slucaju  obveznog  rodiljnog
ove odredbe, trebalo bi dopusta.
postupati u skladu s (3) Ako poslodavac ne izda
nacionalnim propisima, pisanu izjavu iz stavka 2. ovoga
kolektivnim ugovorima ili ¢lanka, smatra se da je suglasan s
praksom,; iskazanom namjerom radnika iz
stavka 1. ovoga Clanka.
(4) Ako poslodavac odgodi
pocetak koriStenja prava iz stavka
1. ovoga clanka na nacin
predviden stavkom 2. ovoga
¢lanka, radnik moze odustati od
najave koriStenja prava iz stavka
1. ovoga Clanka.
Kaluzula 2 (f) kao dodatak tocki (e) dati Neprimjenjivo
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DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

Direktiva Vijeca 96/34/EC od 3. lipnja 1996. o
okvirnom sporazumu o roditeljskom dopustu koji

Zakonodavstvo drzave pristupnice
Zakon o radu

potrebne mjere za zastitu
radnika od otkaza na temelju
zahtjeva ili koriStenja
roditeljskog dopusta u skladu s
nacionalnim propisima,
kolektivnim ugovorima ili
praksom.

od prestanka trudnoce ili
prestanka koriStenja tih prava,
poslodavac ne moze otkazati
ugovor o radu trudnici i osobi
koja se koristi nekim od
spomenutih prava.

(2) Otkaz je niStetan ako je na
dan davanja otkaza poslodavcu
bilo poznato postojanje okolnosti
iz stavka 1. ovoga ¢lanka ili ako
radnik u roku od petnaest dana od
dostave otkaza obavijesti
poslodavca 0 postojanju
okolnosti iz stavka 1. ovoga

su zakljugili UNICE, CEEP i ETUC (Nacrt)
] 1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
Snagu
Stavak 3 posebna odobrenja radi
ispunjavanja radnih i
organizacijskih zahtjeva malih
poduzeca.
Klauzula 2 Roditeljski dopust (Klauzula 2) | Zakon o | Clanak 71 (1) Za vrijeme trudnoce, | U
Stavak 4 Kako bi osigurale ostvarenje radu Stavak 1,2, | koriStenja rodiljnog, roditeljskog,
prava radnika na roditeljski (Nacrt) |3 posvojiteljskog dopusta te rada u
dopust, drzave Clanice i/ili Zabrana skratenom radnom vremenu,
uprava i radnici mogu poduzeti otkaza odnosno u roku od petnaest dana

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 17




DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

Direktiva Vijeca 96/34/EC od 3. lipnja 1996. o
okvirnom sporazumu o roditeljskom dopustu koji

Zakonodavstvo drzave pristupnice
Zakon o radu

odnosom.

neko od tih prava ima pravo
povratka na poslove na kojima je
radio prije koriStenja toga prava,
a ako je prestala potreba za
obavljanjem tih poslova,

su zaklju¢ili UNICE, CEEP i ETUC (Nacrt)
] 1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
Snagu
Clanka te o tome dostavi
odgovarajucu potvrdu ovlastenog
lijenika ili drugoga ovlastenog
tijela.
(3) Okolnosti iz stavka 1. ovoga
¢lanka ne spreCavaju prestanak
ugovora o radu sklopljenog na
odredeno  vrijeme,  istekom
vremena za koje je sklopljen taj
ugovor.
Klauzula 2 Roditeljski dopust (Klauzula 2) | Zakon o | Clanak 73 (1) Nakon proteka rodiljnog, | U
Stavak 5 Na kraju roditeljskog dopusta radu Stavak 1,2, | roditeljskog, posvojiteljskog
radnici se imaju pravo vratiti (Nacrt) |3 dopusta, dopusta radi skrbi i
na isto radno mjesto ili, Pravo njege djeteta s tezim smetnjama u
ukoliko to nije moguce, na povratkana | razvoju te mirovanja radnog
odgovarajuce ili sli¢no radno predhodne ili | odnosa do tre¢e godine zivota
mjesto u skladu s njihovim odgovarajuc¢e | djeteta  sukladno  posebnom
ugovorom o radu ili radnim poslove propisu, radnik koji je koristio
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DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

Direktiva Vijeca 96/34/EC od 3. lipnja 1996. o
okvirnom sporazumu o roditeljskom dopustu koji

Zakonodavstvo drzave pristupnice
Zakon o radu

su zaklju¢ili UNICE, CEEP i ETUC (Nacrt)
] 1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
Snagu
poslodavac mu je duzan ponuditi
sklapanje ugovora o radu za
obavljanje drugih odgovaraju¢ih
poslova.
(2) Ako radnik prestane koristiti
pravo iz stavka 1. ovoga cClanka,
poslodavac ga je duzan vratiti na
poslove na kojima je radio prije
koriStenja prava iz stavka 1.
ovoga ¢lanka, u roku mjesec dana
od dana kada ga je radnik
obavijestio o prestanku koriStenja
tih prava.
(3) Radnik koji se Kkoristio
pravom iz stavka 1. ovoga ¢lanka
ima pravo na dodatno stru¢no
osposobljavanje, ako je doslo do
promjene u tehnici ili nacinu
rada.
Klauzula 2 Roditeljski dopust (Klauzula 2) | Zakon o | Clanak 69 Ako je za stjecanje odredenih | U
Stavak 6 Stecena prava radnika ili prava | radu Pretpostavka | prava iz radnog odnosa ili u svezi
koja su u postupku stjecanjana | (Nacrt) |radaupunom |s radnim odnosom, vazno
dan pocetka koriStenja radnom prethodno trajanje radnog

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 19




DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

Direktiva Vijeca 96/34/EC od 3. lipnja 1996. o
okvirnom sporazumu o roditeljskom dopustu koji
su zakljucili UNICE, CEEP i ETUC

Zakonodavstvo drzave pristupnice
Zakon o radu
(Nacrt)

1

2

3

4

5

6

7

Clanak

Tekst

Referenca

Clanak,
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu

Sadrzaj

Uskladenost

Napomene

roditeljskog dopusta,
zadrzavaju se
nepromijenjenima do isteka
roditeljskog dopusta. Ova se
prava primjenjuju na kraju
roditeljskog dopusta,
ukljucujuéi sve promjene koje
proizlaze iz nacionalnih
propisa, kolektivnih ugovora
ili prakse.

vremenu

odnosa, razdoblja rodiljnog,
roditeljskog, posvojiteljskog
dopusta, te rada u skra¢enom
radnom vremenu, smatrat ¢e se
radom u punom radnom
vremenu.

Klauzula 2
Stavak 7

Roditeljski dopust (Klauzula 2)
Drzave ¢lanice i/ili uprava i
radnici definiraju status
ugovora o radu ili o radnom
odnosu za trajanja roditeljskog
dopusta.

Neprimjenjivo

Klauzula 2
Stavak 8

Roditeljski dopust (Klauzula 2)
Sva pitanja koja se odnose na
socijalnu sigurnost, a vezana
su na ovaj Sporazum, drzave
¢lanice razmatraju i o njima
odlucuju u skladu s
nacionalnim propisima,

Neprimjenjivo
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USPOREDNI PRIKAZ

DrZava pristupnica: Hrvatska

Direktiva Vije¢a 96/34/EC od 3. lipnja 1996. o Zakonodavstvo drzave pristupnice
okvirnom sporazumu o roditeljskom dopustu koji Zakon o radu
su zakljucili UNICE, CEEP i ETUC (Nacrt)
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu

uzimajuci u obzir znacaj
kontinuiteta prava na socijalnu
sigurnost u okviru razli¢itih
sustava, osobito sustava
zdravstvene zaStite.

Klauzula 3 Izostanak s posla iz razloga Neprimjenjivo
vise sile (Klauzula 3)
Stavak 1 Sve drzave ¢lanice 1/ili uprava

i radnici poduzimaju potrebne
mjere kako bi omogucile
radnicima izostanak s posla u
skladu s nacionalnim
propisima, kolektivnim
ugovorima 1/ili praksom, iz
razloga vise sile ili
neodgodivih obiteljskih
razloga u slucajevima bolesti
ili nesrec¢e, zbog kojih je
prijeko potrebna hitna
prisutnost radnika.

Klauzula 3 Izostanak s posla iz razloga Neprimjenjivo
vise sile (Klauzula 3)
Stavak 2 Drzave ¢lanice i/ili uprava i
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USPOREDNI PRIKAZ

DrZava pristupnica: Hrvatska

Direktiva Vije¢a 96/34/EC od 3. lipnja 1996. o Zakonodavstvo drzave pristupnice
okvirnom sporazumu o roditeljskom dopustu koji Zakon o radu
su zakljucili UNICE, CEEP i ETUC (Nacrt)
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu

radnici mogu odrediti uvjete
ostvarivanja i detaljna pravila
za primjenu klauzule 3.1 1
ogranicenja ovog pravila na
odredeno vremensko razdoblje

Klauzula 4 Zavrsne odredbe (Klauzula 4) Neprimjenjivo
Stavak 1 Drzave ¢lanice mogu
primijeniti ili uvesti povoljnije
odredbe od onih koje su
navedene u ovom Sporazumu.

Klauzula 4 Zavrsne odredbe (Klauzula 4) Neprimjenjivo
Stavak 2 Provedba odredbi ovog
Sporazuma ne predstavlja
valjani razlog za smanjivanje
opce razine zastite radnika na
podrucju koje regulira ovaj
Sporazum. Time se ne dovodi
u pitanje pravo drzava ¢lanica
1/ili uprave i1 radnika na razvoj
razli¢itog zakonskih,
ugovornih ili drugih odredbi u
svjetlu promijenjenih okolnosti
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USPOREDNI PRIKAZ

DrZava pristupnica: Hrvatska

Direktiva Vije¢a 96/34/EC od 3. lipnja 1996. o Zakonodavstvo drzave pristupnice
okvirnom sporazumu o roditeljskom dopustu koji Zakon o radu
su zakljucili UNICE, CEEP i ETUC (Nacrt)
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu

(uklju€ujuéi uvodenje
neprenosivosti) pod uvjetom
da se postuju minimalni
zahtjevi utvrdeni ovim

Sporazumom.
Klauzula 4 Zavrsne odredbe (Klauzula 4) Neprimjenjivo
Stavak 3 Ovaj Sporazum ne dovodi u

pitanje pravo uprave i radnika
da zakljucuju, na
odgovarajucoj razini,
ukljucujuéi i europsku razinu,
sporazume kojima se
prilagodavaju, i/ili dopunjuju
odredbe ovog Sporazuma,
zbog uzimanja u obzir
posebnih okolnosti.

Klauzula 4 Zavrsne odredbe (Klauzula 4) Neprimjenjivo
Stavak 4 DrZave clanice ¢e donijeti
potrebne zakone i druge
propise kako bi se uskladili s
odredbama odluke Vije¢a u
roku od dvije godine po

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 23



DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

Direktiva Vijeca 96/34/EC od 3. lipnja 1996. o
okvirnom sporazumu o roditeljskom dopustu koji

Zakonodavstvo drzave pristupnice
Zakon o radu

Sprjec¢avanje i rjeSavanje
nesuglasica 1 sporova
proizaslih iz primjene ovog
Sporazuma potrebno je
provoditi u skladu s
nacionalnim propisima,
kolektivnim ugovorima i
praksom.

su zaklju¢ili UNICE, CEEP i ETUC (Nacrt)
] 1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
Snagu

njezinom donoSenju ili

osiguravaju da uprava i

radnici' kroz sporazum donesu

potrebne mjere do isteka ovog

razdoblja. DrZave Clanice

mogu, prema potrebi, da bi se

vodilo rac¢una o posebnim

potesko¢ama ili provedbi

kolektivnim ugovorom, dobiti

najvise do jedne dodatne

godine dana vremena za

prilagodbu ovoj Odluci.
Klauzula 4 Zavrsne odredbe (Klauzula 4) Neprimjenjivo
Stavak 5

' U smislu ¢lanka 2. stavka 4. Sporazuma o socijalnoj politici.
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USPOREDNI PRIKAZ

DrZava pristupnica: Hrvatska

Direktiva Vije¢a 96/34/EC od 3. lipnja 1996. o Zakonodavstvo drzave pristupnice
okvirnom sporazumu o roditeljskom dopustu koji Zakon o radu
su zakljugili UNICE, CEEP i ETUC (Nacrt)
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu
Klauzula 4 Zavrine odredbe (Klauzula 4) Neprimjenjivo
Stavak 6 Ne dovodeci u pitanje ulogu

Komisije, nacionalnih sudova i
Suda EZ-a, svako pitanje
vezano na tumacenje ovog
Sporazuma na europskoj razini
Komisija treba prvo uputiti
potpisnicama na misljenje.

Klauzula 4 Zavrsne odredbe (Klauzula 4) Neprimjenjivo
Stavak 7 Potpisnice revidiraju primjenu
ovog Sporazuma pet godina od
dana odluke Vijeca, ako to
zatrazi jedna od strana u ovom
Sporazumu.
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