DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

DIREKTIVA VIJECA 2000/78/EZ od 27. studenoga
2000. o uspostavi okvira za jednak tretman na podrucju

Zakonodavstvo drzave pristupnice
Zakon o radu

zapoSljavanja i odabira zvanja (Nacrt)
] 1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
Snagu
POGLAVLJ | OPCE ODREDBE Direktiva
EIl uskladena
Clanak 1 Svrha (Clanak 1) Zakonom o
Svrha je ove Direktiva utvrditi ravnopravnosti
op¢i okvir za borbu protiv spolova (NN
diskriminacije na temelju vjere 82/08) i
ili uvjerenja, invaliditeta, Zakonom o
starosne dobi ili seksualnog suzbijanju
usmjerenja koja se odnosi na diskriminacije
zaposljavanje 1 odabir zvanja, (NN 85/08)
kako bi se u drzavama
¢lanicama uspostavilo nacelo
jednakog tretmana.
Clanak 2 Pojam diskriminacije (Clanak | Zakon o | Clanak 5 (4) Zabranjena je izravna ili | U
2) radu Stavak 4, 5 neizravna  diskriminacija  na
Stavak 1 Za potrebe ove Direktive, pod | (Nacrt) | Temeljnje podru¢ju rada i radnih uvjeta,
nacelom jednakog tretmana obveze i ukljucujuéi kriterije za odabir i
smatra se nepostojanje bilo prava iz uvjete pri  zapoSljavanju te
kakve izravne ili neizravne radnog napredovanju,  profesionalnom
diskriminacje zbog bilo kojeg odnosa usmjeravanju, struénom
razloga spomenutog u ¢lanku osposobljavanju i usavrSavanju te
1. prekvalifikaciji, sukladno

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno




DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

DIREKTIVA VIJECA 2000/78/EZ od 27. studenoga
2000. o uspostavi okvira za jednak tretman na podrucju

Zakonodavstvo drzave pristupnice
Zakon o radu

doslo do izravne
diskriminacije tamo
gdje se neka osoba
tretira losije nego Sto
neka druga jest, ili je
bila ili bi bila tretirana
u usporedivoj situaciji,

zapoSljavanja i odabira zvanja (Nacrt)
] 1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
Snagu

posebnom zakonu.

(5) Poslodavac je duzan zastititi

dostojanstvo radnika za vrijeme

obavljanja posla od onog

postupanja nadredenih, suradnika

i osoba s kojima radnik redovito

dolazi u doticaj u obavljanju

svojih poslova, ako je takvo

postupanje  nezeljeno 1 u

suprotnosti s posebnim zakonom.
Clanak 2 Pojam diskriminacije (Clanak Uredeno

2) Zakonom o
Stavak 2 Za potrebe stavka 1.: suzbijanju
diskriminacije
(a) smatrat ¢e se da je NN 85/08

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 2




DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

DIREKTIVA VIJECA 2000/78/EZ od 27. studenoga
2000. o uspostavi okvira za jednak tretman na podrucju
zapoSljavanja i odabira zvanja

Zakonodavstvo drzave pristupnice
Zakon o radu
(Nacrt)

1

3

4

5

6

7

Clanak

Tekst

Referenca

Clanak,

Stavak, Alineja,

Broj

Naslov, dan
stupanja na

snagu

Sadrzaj

Uskladenost

Napomene

(b)

zbog bilo kojeg od
razloga spomenutih u
¢lanku 1.;

smatrat ¢e se da je
doslo do neizravne
diskriminacije tamo
gdje neka naizgled
neutralna odredba,
mjerilo ili postupanje
dovede u odredeni
neravnopravan polozaj
osobe odredene vjere
ili uvjerenja,
odredenog invaliditeta,
odredene starosne dobi
ili odredenog
seksualnog usmjerenja,
u usporedbi s ostalim
osobama, osim u
sljede¢im sluc¢ajevima:

(I) ako su ta odredba,

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno
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DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

DIREKTIVA VIJECA 2000/78/EZ od 27. studenoga
2000. o uspostavi okvira za jednak tretman na podrucju
zapoSljavanja i odabira zvanja

Zakonodavstvo drzave pristupnice
Zakon o radu
(Nacrt)

1

3

4

5

6

7

Clanak

Tekst

Referenca

Clanak,
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu

Sadrzaj

Uskladenost

Napomene

mjerilo ili postupanje
objektivno opravdani
zakonitom ciljem, a
sredstva za postizanje
tog cilja su
odgovarajuca i nuzna,
ili

(IT) Sto se tice osoba s
odredenim
invaliditetom,
poslodavac ili bilo koja
osoba ili organizacija
na koju se ova
Direktiva primjenjuje,
duzna je, u skladu s
nacionalnim
zakonodavstvom,
poduzeti odgovarajuce
mjere uskladene s
nacelima sadrzanim u
¢lanku 5., kako bi se
uklonile nepovoljnosti

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 4




DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

DIREKTIVA VIJECA 2000/78/EZ od 27. studenoga
2000. o uspostavi okvira za jednak tretman na podrucju
zapoSljavanja i odabira zvanja

Zakonodavstvo drzave pristupnice
Zakon o radu
(Nacrt)

1

3

4

5

6

7

Clanak

Tekst

Referenca

Clanak,
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu

Sadrzaj

Uskladenost

Napomene

koje sobom nose takva
odredba, mjerilo ili
postupanje.

Clanak 2

Stavak 3

Pojam diskriminacije (Clanak
2)

Sikaniranjem se smatra oblik
diskriminacije u znacenju iz
stavka 1., pri kojem se dogada
nezeljeno ponasanje povezano
s bilo kojim od razloga
spomenutih u ¢lanku 1. sa
svrhom ili u¢inkom povrede
digniteta osobe 1 stvaranja
zastrasujuce, neprijateljske,
degradirajuée, ponizavajuce ili
uvredljive sredine. U tom
kontekstu, pojam Sikaniranja
moze se definirati u skladu s
nacionalnim zakonima i
praksom drzava Clanica.

Neprimjenjivo

Clanak 2

Pojam diskriminacije (Clanak
2)

Neprimjenjivo

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 5




USPOREDNI PRIKAZ

DrZava pristupnica: Hrvatska

DIREKTIVA VIJECA 2000/78/EZ od 27. studenoga
2000. o uspostavi okvira za jednak tretman na podrucju
zapoSljavanja i odabira zvanja

Zakonodavstvo drzave pristupnice
Zakon o radu

(Nacrt)

1

3

4

5

6

7

Clanak

Tekst

Referenca

Clanak,
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu

Sadrzaj

Uskladenost

Napomene

Stavak 4

Navodenje na diskriminatorski
postupak protiv ljudi zbog bilo
kojeg od razloga spomenutih u
¢lanku 1. smatrat e se
diskriminacijom u znacenju iz
stavka 1.

Clanak 2

Stavak 5

Pojam diskriminacije (Clanak
2)

Ova direktiva nije u
suprotnosti s mjerama Sto ih
predvida nacionalno pravo,
a koje su, u demokratskom
drustvu, nuzne za javnu
sigurnost, odrzavanje javnog
reda 1 prevenciju kaznenih
djela, za zastitu zdravlja te
zaStitu prava i sloboda drugih
ljudi.

Neprimjenjivo

Clanak 3
Stavak 1

Podru¢je primjene (Clanak 3)
Unutar podru¢ja nadleznosti
Zajednice, ova se Direktiva
primjenjuje na sve osobe, bilo
u javnom ili  privatnom

Uredeno
Zakonom o
suzbijanju
diskriminacije
NN 85/08

U= potpuno uskladeno, DU= djelomic¢no uskladeno, N= neuskladeno 6




DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

DIREKTIVA VIJECA 2000/78/EZ od 27. studenoga
2000. o uspostavi okvira za jednak tretman na podrucju

Zakonodavstvo drzave pristupnice
Zakon o radu

(b)

ukljucujuéi izborne
kriterije i uvjete za
prijem u radni odnos,
bez obzira na to o
kojoj se vrsti
djelatnosti radi, te na
svim razinama
profesionalne
hijerarhije, ukljucujuéi
napredovanje;
pristupa svim vrstama
1 razinama
profesionalne
orijentacije, stru¢ne
izobrazbe, daljnje
stru¢ne izobrazbe i

zapoSljavanja i odabira zvanja (Nacrt)
] 1 2 3 _ 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu
sektoru, ukljuuju¢i  javna
tijela, u pogledu:
(a) uvjeta za pristup
zaposljavanju,
zamozaposljavanju ili
zanimanjima,

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 7




DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

DIREKTIVA VIJECA 2000/78/EZ od 27. studenoga
2000. o uspostavi okvira za jednak tretman na podrucju
zapoSljavanja i odabira zvanja

Zakonodavstvo drzave pristupnice
Zakon o radu
(Nacrt)

1

3

4

5

6

7

Clanak

Tekst

Referenca

Clanak,
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu

Sadrzaj

Uskladenost

Napomene

prekvalifikacije,
ukljucujuéi iskustvo u
prakti¢nom radu;

(c) zaposljavanja i radnih
uvjeta, ukljucujuci
otkaze i place;

(d) clanstvaili
ukljucenosti u
organizacije radnika ili
poslodavaca, ili
organizacije Clanovi
kojih obavljaju neku
odredenu profesiju,
ukljucujuéi povlastice
koje takve organizacije
osiguravaju.

Clanak 3
Stavak 2

Podru¢je primjene (Clanak 3)
Ova Direktiva ne obuhvaca
razlike u tretmanu na temelju
drzavljanstva i ne utjece na
odredbe i uvjete koji se odnose
na ulaz i boravak drzavljana
tre¢ih zemalja 1 osoba bez

Neprimjenjivo

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 8




DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

DIREKTIVA VIJECA 2000/78/EZ od 27. studenoga
2000. o uspostavi okvira za jednak tretman na podrucju
zapoSljavanja i odabira zvanja

Zakonodavstvo drzave pristupnice
Zakon o radu
(Nacrt)

1

3

4

5

6

7

Clanak

Tekst

Referenca

Clanak,
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu

Sadrzaj

Uskladenost

Napomene

drzavljanstva na teritoriju
drzava Clanica, kao ni na
tretman koji proizlazi iz
zakonitog statusa tih
drzavljana tre¢ih zemalja i
osoba bez drzavljanstva.

Clanak 3
Stavak 3

Podrugje primjene (Clanak 3)
Ova se Direktiva ne
primjenjuje na isplate bilo koje
vrste koje se obavljaju u
okvirima drzavnih programa i
sli¢no, ukljucujuéi programe
socijalnog osiguranja 1
socijalne zastite.

Neprimjenjivo

Clanak 3
Stavak 4

Podrugje primjene (Clanak 3)
Drzave ¢lanice mogu odrediti
da se ova Direktiva, u mjeri u
kojoj se odnosi na
diskriminaciju zbog
invaliditeta ili starosne dobi, ne
primjenjuje na oruzane snage.

Neprimjenjivo

Clanak 4

Uvjeti za obavljanje posla

Uredeno

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 9




USPOREDNI PRIKAZ

DrZava pristupnica: Hrvatska

DIREKTIVA VIJECA 2000/78/EZ od 27. studenoga
2000. o uspostavi okvira za jednak tretman na podrucju
zapoSljavanja i odabira zvanja

Zakonodavstvo drzave pristupnice
Zakon o radu

(Nacrt)

1

3

4

5

6

7

Clanak

Tekst

Referenca

Clanak,
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu

Sadrzaj

Uskladenost

Napomene

Stavak 1

(Clanak 4)

Bez obzira na ¢lanak 2.(1.) i
(2.), drzave ¢lanice mogu
propisati da se razlika u
tretmanu koja se temelji na
nekoj znacajki povezanoj s
bilo kojim od razloga iz ¢lanka
1 nece smatrati
diskriminacijom kad, zbog
prirode pojedinih
profesionalnih aktivnosti ili
zbog okolnosti u kojima se
obavljaju, takva znacajka
predstavlja istinski i odluc¢ujuéi
uvjet za obavljanje nekog
posla/zanimanja, pod uvjetom
da je cilj zakonit a zahtjev
uravnotezen.

Zakonom o
suzbijanju
diskriminacije
NN 85/08

Clanak 4

Stavak 2

Uvjeti za obavljanje posla
(Clanak 4)

Drzave ¢lanice mogu na dan
donosenja ove Direktive
zadrzati na snazi svoje

Neprimjenjivo

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 10




DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

DIREKTIVA VIJECA 2000/78/EZ od 27. studenoga
2000. o uspostavi okvira za jednak tretman na podrucju
zapoSljavanja i odabira zvanja

Zakonodavstvo drzave pristupnice
Zakon o radu
(Nacrt)

1

3

4

5

6

7

Clanak

Tekst

Referenca

Clanak,
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu

Sadrzaj

Uskladenost

Napomene

nacionalne zakone ili utvrditi
buduc¢e zakonske odredbe u
koje ¢e ukljuciti nacionalnu
praksu postojecu na dan
donosenja ove Direktive, u
skladu s kojom se, kad se radi
o profesionalnm aktivnostima
u crkvama i drugim javnim ili
privatnim organizacijama ¢iji
se sustav vrijednosti temelji na
vjeri ili uvjerenju, razlika u
tretmanu zbog vjere ili
uvjerenja neke osobe nece
smatrati diskriminacijom u
slucaju kada, zbog priode tih
aktivnosti ili okolnosti u
kojima se obavljaju, vjera ili
uvjerenje neke osobe
predstavljaju istinski, zakonit i
opravdan uvjet za obavljanje
tog posla, uzimajuci u obzir
sustav vrijednosti te
organizacije. Ta razlika u

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 11




DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

DIREKTIVA VIJECA 2000/78/EZ od 27. studenoga
2000. o uspostavi okvira za jednak tretman na podrucju
zapoSljavanja i odabira zvanja

Zakonodavstvo drzave pristupnice
Zakon o radu
(Nacrt)

1

3

4

5

6

7

Clanak

Tekst

Referenca

Clanak,
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu

Sadrzaj

Uskladenost

Napomene

tretmanu provodit ¢e se
uzimajuci u obzir ustavne
odredbe i nacela drzava
¢lanica, kao 1 op¢a nacela
prava Zajednice, i ona ne bi
trebala sluziti kao opravdanje
za diskriminaciju na temelju
nekog drugog razloga.

Pod uvjetom da inace postuju
njene odredbe, ova Direktiva
ne dovodi u pitanje pravo
crkava i drugih javnih ili
privatnih organizacija, Ciji se
sustav vrijednosti temelji na
vjeri ili uvjerenju i koje djeluju
u skladu s nacionalnim
ustavima 1 zakonima, da od
osoba koje zaposle traze
posten pristup radu i odanost
duhu te organizacije.

Clanak 5

Razumno zadovoljavanje
potreba invalida (Clanak 5)

Neprimjenjivo

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 12




DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

DIREKTIVA VIJECA 2000/78/EZ od 27. studenoga
2000. o uspostavi okvira za jednak tretman na podrucju
zapoSljavanja i odabira zvanja

Zakonodavstvo drzave pristupnice
Zakon o radu
(Nacrt)

1

3

4

5

6

7

Clanak

Tekst

Referenca

Clanak,
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu

Sadrzaj

Uskladenost

Napomene

Kako bi se zajamcilo
postivanje nacela jednakog
tretmana u pogledu osoba s
invaliditetom, utvrdit ¢e se
prihvatljivi nacini za
zadovoljavanje njihovih
posebnih potreba. To znaci da
su poslodavci duzni poduzeti
odgovarajuce mjere, gdje su
potrebne, kako bi se osobi s
invaliditetom omogucio
pristup zaposljavanju,
sudjelovanje ili napredovanje u
poslu, ili pohadanje izobrazbe,
ukoliko takve mjere ne bi za
poslodavca predstavljale
nerazmjeran teret. Taj se teret
neée smatrati nerazmjernim
ako se u dovoljnoj mjeri
podupre postoje¢im mjerama u
okviru politike za zastitu
invalida doti¢ne drzave
¢lanice.

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 13




DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

DIREKTIVA VIJECA 2000/78/EZ od 27. studenoga
2000. o uspostavi okvira za jednak tretman na podrucju

Zakonodavstvo drzave pristupnice
Zakon o radu

Drzave ¢lanice mogu propisati
da se razlike u tretmanu na
temelju starosne dobi nece
smatrati diskriminacijom, ako
su, u kontekstu nacionalnog
prava, te razlike objektivno i
razumno opravdane zakonitim
ciljem, koji obuhvaca zakonitu
politiku zaposljavanja, trziste
radne snage i ciljeve stru¢ne
izobrazbe, te ako su sredstva
ostvarivanja tog cilja zakonita i
nuzna.

Takve razlike u tretmanu,
izmedu ostalog, mogu
ukljucivatl:

(a) postavljanje posebnih

zapoSljavanja i odabira zvanja (Nacrt)
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu
Clanak 6 Opravdavanje razlika u Neprimjenjivo
tretmanu na temelju starosne
dobi (Clanak 6)
Stavak 1 Bez obzira na ¢lanak 2.(1.),

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 14




DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

DIREKTIVA VIJECA 2000/78/EZ od 27. studenoga
2000. o uspostavi okvira za jednak tretman na podrucju
zapoSljavanja i odabira zvanja

Zakonodavstvo drzave pristupnice
Zakon o radu
(Nacrt)

1

3

4

5

6

7

Clanak

Tekst

Referenca

Clanak,
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu

Sadrzaj

Uskladenost

Napomene

(b)

uvjeta za pristup
zaposljavanju i
stru¢noj izobrazbi, za
zaposljavanje i odabir
zvanja, ukljucujuci
otkaze 1 uvjete
dobivanja naknade za
rad, a odnose se na
mlade ljude, starije
radnike i osobe koje
imaju obvezu da se o
nekome brinu, s
namjerom da se potice
njihova stru¢na
integracija ili osigura
njihova zastita;
odredivanje
minimalnih uvjeta u
pogledu starosne dobi,
profesionalnog
iskustva ili godina
sluzbe za pristup
zapoSljavanju ili

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 15




DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

DIREKTIVA VIJECA 2000/78/EZ od 27. studenoga
2000. o uspostavi okvira za jednak tretman na podrucju
zapoSljavanja i odabira zvanja

Zakonodavstvo drzave pristupnice
Zakon o radu
(Nacrt)

1

3 4

5

6

7

Clanak

Tekst

Referenca Clanak,
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu

Sadrzaj

Uskladenost

Napomene

odredenim
prednostima vezanim
za zaposlenje;

(c) odredivanje najvise
starosne dobi za
zaposljavanje na
temelju izobrazbe koja
se trazi za neko
odredeno radno
mjesto ili potrebe za
razumnim razdobljem
zaposlenosti prije
odlaska u mirovinu.

Clanak 6

Stavak 2

Opravdavanje razlika u
tretmanu na temelju starosne
dobi (Clanak 6)

Bez obzira na ¢lanak 2.(2.),
drzave ¢lanice mogu propisati
da odredivanje starosne dobi
za priznavanje ili dobivanje
prava na mirovinu ili
invalidsku naknadu, za
programe socijalne sigurnosti

Neprimjenjivo

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 16




DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

DIREKTIVA VIJECA 2000/78/EZ od 27. studenoga
2000. o uspostavi okvira za jednak tretman na podrucju
zapoSljavanja i odabira zvanja

Zakonodavstvo drzave pristupnice
Zakon o radu
(Nacrt)

1

3

4

5

6

7

Clanak

Tekst

Referenca

Clanak,
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu

Sadrzaj

Uskladenost

Napomene

vezane uz rad, obuhvacajuéi, u
okviru tih programa, i
odredivanje razlicitih dobnih
granica za zaposlenike ili
skupine ili kategorije
zaposlenika, te koriStenje,

u kontekstu tih programa,
dobnih kriterija u aktuarskim
izraunima, ne predstavlja
diskriminaciju na temelju
starosne dobi, pod uvjetom da
posljedica toga ne bude

diskriminacia na temelju spola.

Clanak 7

Stavak 1

Pozitivno djelovanje (Clanak
7)

Kako bi se zajam¢ila puna
jednakost u praksi, nacelo
jednakog tretmana ne sprecava
nijednu drzavu ¢lanicu da
zadrzi ili donese posebne
mjere za sprecavanje ili
kompenziranje
neravnopravnog polozaja

Neprimjenjivo

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 17




USPOREDNI PRIKAZ

DrZava pristupnica: Hrvatska

DIREKTIVA VIJECA 2000/78/EZ od 27. studenoga Zakonodavstvo drzave pristupnice
2000. o uspostavi okvira za jednak tretman na podrucju Zakon o radu
zapoSljavanja i odabira zvanja (Nacrt)
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu

vezanog uz bilo koji od temelja
iz Clanka 1.

Clanak 7 Pozitivno djelovanje (Clanak Neprimjenjivo
7)
Stavak 2 Sto se ti¢e osoba s

invaliditetom, nacelo jednakog
tretmana ne dira u pravo
drzava €lanica da zadrze ili
donesu odredbe o zastiti
zdravlja i sigurnosti na radu,
kao ni u mjere kojima je cilj
stvaranje ili zadrzavanje
odredbi ili sredstava za
osiguranje ili poticanje
integracije tih osoba u radno

okruzenje.
Clanak 8 Minimalni zahtjevi (Clanak 8) Neprimjenjivo
Stavak 1 DrZave ¢lanice mogu uvesti ili

zadrzati odredbe koje su za
zastitu nacela  jednakog
tretmana povoljnije od
navedenih u ovoj Direktivi.

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 18



DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

DIREKTIVA VIJECA 2000/78/EZ od 27. studenoga
2000. o uspostavi okvira za jednak tretman na podrucju

Zakonodavstvo drzave pristupnice
Zakon o radu

mirenja gdje se smatra da su
primjereni, budu dostupni za
sve osobe koje smatraju da im
je u¢injena nepravda time $to
na njih nije primijenjeno
nacelo jednakog tretmana, ¢ak
1 kad je odnos u kojem je

poslodavca ostvarenje toga prava.
(2) Ako poslodavac u roku
petnaest dana od dostave zahtjeva
radnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka
ne udovolji tom zahtjevu, radnik
moze u daljnjem roku od petnaest
dana zahtijevati zastitu

zapoSljavanja i odabira zvanja (Nacrt)
] 1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
Snagu

Clanak 8 Minimalni zahtjevi (Clanak 8) Neprimjenjivo
Stavak 2 Provedba ove Direktive ni pod

kojim uvjetima ne moze biti

temelj za snizavanje razine

zaStite protiv diskriminacije

kakvu drzave ¢lanice ve¢

pruzaju u podruc¢jima

obuhvacenim ovom

Direktivom.
POGLAVLJ | PRAVNI LIJEK I Zakon o | Clanak 129 | (1) Radnik koji smatra da mu je | U
EII PROVODENIJE radu Stavak 1,2, | poslodavac povrijedio neko pravo
Clanak 9 Obrana prava (Clanak 9) (Nacrt) |3,4,5,6 1z radnog odnosa moze u roku od
Stavak 1 Drzave ¢lanice ¢e se pobrinuti Sudska petnaest dana od dostave odluke

da, radi provodenja obveza iz zaStita prava | kojom je povrijedeno njegovo

ove Direktive, sudski i/ili iz radnog pravo, odnosno od saznanja za

upravni postupci,te postupci odnosa povredu prava, zahtijevati od

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 19




DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

DIREKTIVA VIJECA 2000/78/EZ od 27. studenoga
2000. o uspostavi okvira za jednak tretman na podrucju
zapoSljavanja i odabira zvanja

Zakonodavstvo drzave pristupnice
Zakon o radu
(Nacrt)

1

3

4

5

6

7

Clanak

Tekst

Referenca

Clanak,
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu

Sadrzaj

Uskladenost

Napomene

navodno doslo do
diskriminacije prestao.

povrijedenog prava pred
nadleznim sudom.

(3) Zastitu povrijedenog prava
pred nadleznim sudom ne moze
zahtijevati radnik koji prethodno
poslodavcu nije podnio zahtjev iz
stavka 1. ovoga Clanka, osim u
slucaju zahtjeva radnika za
naknadom Stete ili drugim
novéanim  potrazivanjima iz
radnog odnosa.

(4) Ako je zakonom, drugim
propisom, kolektivnim ugovorom
ili pravilnikom o radu predviden
postupak mirnoga rjeSavanja
nastaloga spora, rok od petnaest
dana za podnoSenje zahtjeva sudu
teCe od dana okoncanja toga
postupka.

(5) Odredbe ovoga c¢lanka ne
primjenjuju se na postupak
zaStite dostojanstva radnika iz
¢lanka 130. ovoga Zakona.

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 20




DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

DIREKTIVA VIJECA 2000/78/EZ od 27. studenoga
2000. o uspostavi okvira za jednak tretman na podrucju

Zakonodavstvo drzave pristupnice
Zakon o radu

pravilnikom o radu.

(2) Poslodavac koji zaposljava
najmanje dvadeset radnika duzan
je imenovati osobu koja je osim
njega ovlastena primati i rjeSavati
prituzbe vezane za  zaStitu
dostojanstva radnika.

(3) Poslodavac ili osoba iz stavka
2. ovoga ¢lanka duzna je, u roku

zapoSljavanja i odabira zvanja (Nacrt)
] 1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
Snagu
(6) Ako ovim ili drugim zakonom
nije drukcije odredeno, nadlezan
sud u smislu odredbi ovoga
Zakona je sud nadlezan za radne
sporove.
Clanak 130 | (1) Postupak i mjere zastite
Stavak 1,2, | dostojanstva radnika od
3,4,5,6,7, uznemiravanja 1 spolnog
8,9 uznemiravanja ureduju se
Zastita posebnim zakonom, kolektivnim
dostojanstva | ugovorom, Sporazumom
radnika sklopljenim izmedu radnickog
vijeta i poslodavca ili

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 21




DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

DIREKTIVA VIJECA 2000/78/EZ od 27. studenoga
2000. o uspostavi okvira za jednak tretman na podrucju
zapoSljavanja i odabira zvanja

Zakonodavstvo drzave pristupnice
Zakon o radu
(Nacrt)

1 2

3

4

5

6

7

Clanak Tekst

Referenca

Clanak,
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu

Sadrzaj

Uskladenost

Napomene

utvrdenom kolektivnim
ugovorom, sporazumom
sklopljenim izmedu radni¢kog
vijeta i poslodavca ili
pravilnikom o radu, a najkasnije
u roku od osam dana od dostave
prituzbe, ispitati prituzbu i
poduzeti sve potrebne mjere
primjerene pojedinom  slucaju
radi  sprjeCavanja  nastavka
uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja ako utvrdi da ono
postoji.

(4) Ako poslodavac u roku iz
stavka 3. ovoga Clanka ne
poduzme mjere za sprjecavanje
uznemiravanja, ili  spolnog
uznemiravanja ili ako su mjere

koje je poduzeo ocito
neprimjerene, radnik koji je
uznemiravan ili spolno

uznemiravan ima pravo prekinuti
rad dok mu se ne osigura zastita,

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 22




DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

DIREKTIVA VIJECA 2000/78/EZ od 27. studenoga
2000. o uspostavi okvira za jednak tretman na podrucju
zapoSljavanja i odabira zvanja

Zakonodavstvo drzave pristupnice
Zakon o radu
(Nacrt)

1 2

3

4

5

6

7

Clanak Tekst

Referenca

Clanak,
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu

Sadrzaj

Uskladenost

Napomene

pod uvjetom da je u daljnjem
roku od osam dana zatrazio
zaStitu pred nadleznim sudom.

(5) Ako postoje okolnosti zbog
kojih nije opravdano ocekivati da

ce poslodavac zastititi
dostojanstvo radnika, radnik nije
duzan dostaviti prituzbu

poslodavcu 1 ima pravo prekinuti
rad, pod uvjetom da je zatrazio
zastitu pred nadleznim sudom i o
tome obavijestio poslodavca u
roku od osam dana od dana
prekida rada.

(6) Za vrijeme prekida rada iz
stavka 4. 1 5. ovoga ¢lanka radnik
ima pravo na naknadu place u
visini kao da je radio.

(7) Svi podaci wutvrdeni u
postupku  zastite dostojanstva
radnika su tajni.

(8) PonaSanje radnika koje
predstavlja uznemiravanje ili

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 23




DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

DIREKTIVA VIJECA 2000/78/EZ od 27. studenoga
2000. o uspostavi okvira za jednak tretman na podrucju

Zakonodavstvo drzave pristupnice
Zakon o radu

da udruzenja, organizacije ili
druge pravne osobe koje,
sukladno kriterijima §to ih
utvrduju njihova nacionalna
prava, imaju legitimni interes u
tome da osiguraju postupanje
prema odredbama ove
Direktive, mogu angazirati,
bilo u ime ili u prilog osobe

zapoSljavanja i odabira zvanja (Nacrt)
] 1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
Snagu

spolno uznemiravanje predstavlja

povredu obveze iz radnog

odnosa.

9) Protivljenje radnika

ponaSanju  koje  predstavlja

uznemiravanje ili spolno

uznemiravanje ne predstavlja

povredu obveze iz radnog odnosa

nitt  smije biti razlog za

uznemiravanje ili spolno

uznemiravanje radnika.
Clanak 9 Obrana prava (Clanak 9) Neprimjenjivo
Stavak 2 DrZave clanice ¢e se pobrinuti

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 24




DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

DIREKTIVA VIJECA 2000/78/EZ od 27. studenoga
2000. o uspostavi okvira za jednak tretman na podrucju

Zakonodavstvo drzave pristupnice
Zakon o radu

kada osobe koje smatraju da
im je nanesena nepravda jer na
njih nije primijenjeno nacelo

(2) U slucaju spora oko stavljanja
radnika u nepovoljniji polozaj od
drugih radnika radi obradanja

zapoSljavanja i odabira zvanja (Nacrt)
] 1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
Snagu

koja se zali, s njegovim ili

njezinim pristankom,u bilo

kojem sudskm i/ili upravnom

postupku koji se vodi radi

provodenja obveza iz ove

Direktive.
Clanak 9 Obrana prava (Clanak 9) Neprimjenjivo
Stavak 3 Stavci 1.1 2. ne dovode u

pitanje nacionalna pravila koja

se odnose na vremenska

ogranicenja za pokretanje

postupka u pogledu nacela

jednakog tretmana.
Clanak 10 Obveza iznoSenja dokaza Zakono | Clanak 131 | (1) U sludaju spora iz radnog | U

(Clanak 10) radu Stavak 1,2, | odnosa teret dokazivanja lezi na
Stavak 1 DrzZave cClanice ¢e poduzeti (Nacrt) | 3,4 osobi koja smatra da joj je neko

nuzne mjere kako bi se, Teret pravo iz  radnog  odnosa

sukladno svojim nacionalnim dokazivanja u | povrijedeno odnosno koja

pravosudnim sustavima, mogle radnim pokrece spor ako ovim ili drugim

pobrinuti da - u slu¢ajevima sporovima zakonom nije drugacije uredeno.
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DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

DIREKTIVA VIJECA 2000/78/EZ od 27. studenoga
2000. o uspostavi okvira za jednak tretman na podrucju
zapoSljavanja i odabira zvanja

Zakonodavstvo drzave pristupnice
Zakon o radu
(Nacrt)

1

3

4

5

6

7

Clanak

Tekst

Referenca

Clanak,
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu

Sadrzaj

Uskladenost

Napomene

jednakog tretmana dokazu,
pred sudom ili drugim
nadleznim organom, ¢injenice
iz kojih se moze pretpostaviti
da je bilo izravne ili neizravne
diskriminacije — tuZena stranka
ima obvezu dokazivati da nije
bilo povrede nacela jednakog
tretmana.

radnika zbog opravdane sumnje
na korupciju ili u dobroj vjeri
podnoSenja prijave o toj sumnji
odgovornim osobama ili
nadleznim tijelima drzavne vlasti,
a §to je dovelo do povrede nekog

od prava radnika iz radnog
odnosa, ako radnik wudini
vjerojatnim da je stavljen u

nepovoljniji polozaj i da mu je
povrijedeno neko od njegovih
prava iz radnog odnosa, teret
dokazivanja prelazi na
poslodavca koji mora dokazati da
radnika nije stavio u nepovoljniji
polozaj od drugih radnika
odnosno da mu nije povrijedio
pravo iz radnog odnosa.

(3) U slucaju spora zbog otkaza
ugovora o radu teret dokazivanja
postojanja opravdanog razloga za
otkaz ugovora o radu lezi na
poslodavcu ako je ugovor o radu

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 26




DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

DIREKTIVA VIJECA 2000/78/EZ od 27. studenoga
2000. o uspostavi okvira za jednak tretman na podrucju

Zakonodavstvo drzave pristupnice
Zakon o radu

¢lanice da uvedu pravila o
dokazivanju koja su povoljnija

zapoSljavanja i odabira zvanja (Nacrt)
] 1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
Snagu
otkazao poslodavac, a na radniku
samo ako je radnik ugovor o radu
otkazao izvanrednim otkazom
ugovora o radu.
(4) U slucaju spora u svezi s
radnim vremenom, ako
poslodavac ne vodi evidenciju iz
Clanka 4. stavka 1. ovoga
Zakona, teret dokazivanja radnog
vremena lezi na poslodavcu.
Clanak 4 (1) Poslodavac je duzan voditi
Stavak 1 evidenciju o radnicima koji su
Evidencija o | kod njega zaposleni.
radnicima
zaposlenim
kod
poslodavca
Clanak 10 Obveza iznoSenja dokaza Neprimjenjivo
(Clanak 10)
Stavak 2 Stavak 1.ne spreCava drzave
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DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

DIREKTIVA VIJECA 2000/78/EZ od 27. studenoga
2000. o uspostavi okvira za jednak tretman na podrucju

Zakonodavstvo drzave pristupnice
Zakon o radu

Drzave ¢lanice ¢e u svoje
nacionalne pravne sustave
uvesti mjere nuzne da se
zaposlenici zaStite od otkaza ili

zapoSljavanja i odabira zvanja (Nacrt)
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
Snagu
za tuzitelja.
Clanak 10 Obveza iznoSenja dokaza Neprimjenjivo
(Clanak 10)
Stavak 3 Stavak 1. se ne primjenjuje na
kaznene postupke.
Clanak 10 Obveza iznoSenja dokaza Neprimjenjivo
(Clanak 10)
Stavak 4 Stavei 1., 2. 1 3. primijenit Ce
se 1 na druge pravne postupke
pokrenute u  skladu s
¢lanokom 9.(2.).
Clanak 10 Obveza iznoSenja dokaza Neprimjenjivo
(Clanak 10)
Stavak 5 DrZzave clanice ne moraju
primijeniti stavak]. na
postupke u kojima je na sudu
ili nadleznom tijelu da ispita
¢injenice slucaja.
Clanak 11 Viktimizacija (Clanak 11) Neprimjenjivo
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USPOREDNI PRIKAZ

DrZava pristupnica: Hrvatska

DIREKTIVA VIJECA 2000/78/EZ od 27. studenoga Zakonodavstvo drzave pristupnice
2000. o uspostavi okvira za jednak tretman na podrucju Zakon o radu
zapoSljavanja i odabira zvanja (Nacrt)
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu

nekog drugog nepovoljnog
postupka poslodavca kao
reakcije na prituzbu iznesenu u
poduzecu ili bilo koji drugi
pravni postupak kojemu je cilj
potkrijepiti prituzbu nacelom
jednakog tretmana.

Clanak 12 Sirenje informacija (Clanak Neprimjenjivo
12)

Drzave Clanice ¢e se, svim
odgovarajuc¢im sredstvima,
pobrinuti da na odredbe
donesene u skladu s ovom
Direktivom, te relevantne
odredbe iz ovog podrucja koje
su ve¢ na snazi, bude skrenuta
pozornost svih osoba na koje
se one mogu odnositi,
naprimjer, na radnom mjestu,
na cijelom teritoriju.

Clanak 13 Socijalni dijalog (Clanak 13) Neprimjenjivo
Stavak 1 Drzave ¢lanice ¢e, u skladu sa
svojim nacionalnim obicajima
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DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

DIREKTIVA VIJECA 2000/78/EZ od 27. studenoga
2000. o uspostavi okvira za jednak tretman na podrucju
zapoSljavanja i odabira zvanja

Zakonodavstvo drzave pristupnice
Zakon o radu
(Nacrt)

1

3

4

5

6

7

Clanak

Tekst

Referenca

Clanak,
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu

Sadrzaj

Uskladenost

Napomene

1 praksom, poduzeti
odgovarajuc¢e mjere radi
poticanja dijaloga medu
socijalnim partnerima u svrhu
stimuliranja jednakog
tretmana, izmedu ostalog,
putem pracenja uobicajenih
postupaka na radnom mjestu,
kolektivnih ugovora, kodeksa
ponasanja, te putem
znanstvenih istrazivanja ili
razmjene iskustava i dobre
prakse.

Clanak 13
Stavak 2

Socijalni dijalog (Clanak 13)
Gdje je to spojivo s njihovim
nacionalnim obicajima i
praksom, drzave ¢lanice ¢e
ohrabrivati socijalne partnere,
ne dovode¢i u pitanje njihovu
autonomiju, da na
odgovarajucoj razini sklapaju
sporazume u kojima ¢e biti
utvrdena protu-

Neprimjenjivo
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USPOREDNI PRIKAZ

DrZava pristupnica: Hrvatska

DIREKTIVA VIJECA 2000/78/EZ od 27. studenoga Zakonodavstvo drzave pristupnice
2000. o uspostavi okvira za jednak tretman na podrucju Zakon o radu
zapoSljavanja i odabira zvanja (Nacrt)
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu

diskriminacijska pravila na
podrué¢jima koja se spominju u
¢lanku 3., §to ulazi u domenu
kolektivnog

Clanak 14 Dijalog s nevladinim Neprimjenjivo
organizacijama (Clanak 14)
Drzave ¢lanice ¢e poticati
dijalog s odgovaraju¢im
nevladinim organizacijama
koje, u skladu sa svojim
nacionalnim pravom i
praksom, imaju legitiman
interes u tome da pridonesu
borbi protiv diskriminacije na
temelju bilo kojeg od razloga
iz ¢lanka 1. s ciljem da se
stimulira nacelo jednakog

tretmana.
POGLAVLJ | PARTICULAR PROVISIONS Neprimjenjivo
E 111
Clanak 15 Sjeverna Irska (Clanak 15)
Stavak 1 Kako bi se rijesio problem

nedovoljne zastupljenosti
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DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

DIREKTIVA VIJECA 2000/78/EZ od 27. studenoga
2000. o uspostavi okvira za jednak tretman na podrucju

Zakonodavstvo drzave pristupnice
Zakon o radu

moguénosti u zaposljavanju
ucitelja u Sjevernoj Irskoj, uz
istovremeno poticanje
smirivanja povijesnih podjela
izmedu glavnih vjerskih
zajednica na tom podrudju,
odredbe o vjeri 1 uvjerenju iz
ove Direktive nece se
primjenjivati na zaposljavanje
ucitelja u skolama Sjeverne
Irske, ako to nacionalni zakoni

zapoSljavanja i odabira zvanja (Nacrt)
] 1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
Snagu

jedne od glavnih vjerskih

zajednica u policijskoj sluzbi

Sjeverne Irske, razlike u

tretmanu vezane za

zaposSljavanje u tu sluzbu,

obuhvacajuéi i pomoéno

osoblje, nece se smatrati

diskriminacijom ako ih

nacionalnih zakoni izricito

odobravaju.
Clanak 15 Sjeverna Irska (Clanak 15) Neprimjenjivo
Stavak 2 Kako bi se zadrzala ravnoteza
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DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

DIREKTIVA VIJECA 2000/78/EZ od 27. studenoga
2000. o uspostavi okvira za jednak tretman na podrucju

Zakonodavstvo drzave pristupnice
Zakon o radu

Drzave clanice ¢e poduzeti
potrebne mjere kako bi se:

(a) ukinuli svi zakoni,

propisi i upravne
odredbe suprotne
nacelu jednakog

tretmana ;

(b) proglasile ili mogle

proglasiti niStavnima ili
izmijenile sve odredbe
suprotne nacelu
jednakog tretmana
obuhvacene ugovorima
1 kolektivnim
ugovorima, internim
pravilima poduzeca ili
pravilima koja se
odnose na samostalna

zapoSljavanja i odabira zvanja (Nacrt)
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu
izri¢ito odobravaju.
POGLAVLJ | ZAVRSNE ODREDBE Neprimjenjivo
E1V
Clanak 16 Uskladenost (Clanak 16)
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DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

DIREKTIVA VIJECA 2000/78/EZ od 27. studenoga
2000. o uspostavi okvira za jednak tretman na podrucju

Zakonodavstvo drzave pristupnice
Zakon o radu

Drzave ¢lanice ¢e utvrditi
pravila o kaznjavanju koja ¢e
se primjenjivati na slucajeve
kr§enja nacionalnih odredbi
donesenih u skladu s ovom
Direktivom, a poduzet ¢e i sve
potrebne mjere kako bi se

zapoSljavanja i odabira zvanja (Nacrt)
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu
zvanja i profesije te
organizacije radnika ili
poslodavaca.
Clanak 17 Sankcije (Clanak 17) Neprimjenjivo
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DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

DIREKTIVA VIJECA 2000/78/EZ od 27. studenoga
2000. o uspostavi okvira za jednak tretman na podrucju

Zakonodavstvo drzave pristupnice
Zakon o radu

Drzave ¢lanice ¢e donijeti
zakone, propise i upravne
odredbe potrebne kako bi se
uskladile s ovom Direktivom
najkasnije do 2. prosinca 2003.
ili mogu povjeriti svojim
socijalnim partnerima, na
njihov zajednicki zahtjev,
provedbu ove Direktive u
pogledu odredbi vezanih za

zapoSljavanja i odabira zvanja (Nacrt)
] 1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
Snagu

osigurala primjena tih pravila.

Sankcije, koje mogu

ukljucivati isplatu odstete

zrtvi, moraju biti djelotvorne,

razmjerne i odvracajuce.

Drzave ¢lanice ¢e o tim

odredbama obavijestiti

Komisiju najkasnije do 2.

prosinca 2003., a obavijestit ¢e

je bez odlaganja i o svakoj

naknadnoj promjeni koja bi na

njih mogla utjecati.
Clanak 18 Provedba (Clanak 18) Neprimjenjivo
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DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

DIREKTIVA VIJECA 2000/78/EZ od 27. studenoga
2000. o uspostavi okvira za jednak tretman na podrucju
zapoSljavanja i odabira zvanja

Zakonodavstvo drzave pristupnice
Zakon o radu
(Nacrt)

1

3

4

5

6

7

Clanak

Tekst

Referenca

Clanak,
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu

Sadrzaj

Uskladenost

Napomene

kolektivne ugovore. U takvim
slu¢ajevima, drzave Clanice ¢e
se pobrinuti da, najkasnije do
2. prosinca 2003., njihovi
socijalni partneri sporazumom
uvedu nuzne mjere, s tim da se
od tih drzava Clanica trazi
poduzimanje svih mjera koje
bi im omogucile da u svakom
trenutku mogu jamciti rezultate
koje namece ova Direktiva.
One ¢e o tome odmah
obavijestiti Komisiju.

Kako bi mogle voditi ratuna o
posebnim uvjetima, Drzave
¢lanice mogu, ako je to nuzno,
dobiti dodatno razdoblje od 3
godine, pocevsi od 2. prosinca
2003., to jest ukupno 6 godina
za provedbu odredbi ove
Deklaracije o diskriminaciji na
temelju starosne dobi i
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DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

DIREKTIVA VIJECA 2000/78/EZ od 27. studenoga
2000. o uspostavi okvira za jednak tretman na podrucju
zapoSljavanja i odabira zvanja

Zakonodavstvo drzave pristupnice
Zakon o radu
(Nacrt)

1

3

4

5

6

7

Clanak

Tekst

Referenca

Clanak,
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu

Sadrzaj

Uskladenost

Napomene

invaliditeta. U tom slu¢aju one
moraju odmah obavijestiti
Komisiju. Bilo koja drzava
¢lanica koja odabere koriStenje
ovog dodatnog razdoblja mora
godisnje izvjestavati Komisiju
o koracima koje poduzima
kako bi se rijeSio problem
diskriminacije na temelju
starosne dobi 1 invaliditeta,
kao 1 o napretku koji ¢ini u
provedbi. Komisija izvjestava
Vijece svake godine.

Kad drzave Clanice budu
donosile ove mjere, te ¢e mjere
prilikom njihove sluzbene
objave sadrzavati uputu na ovu
Direktivu ili ¢e se uz njih
navesti takva uputa. Nacine
toga upucivanja predvidjet ¢e
drzave Clanice.

Clanak 19

Izvjestaj (Clanak 19)

Neprimjenjivo
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DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

DIREKTIVA VIJECA 2000/78/EZ od 27. studenoga
2000. o uspostavi okvira za jednak tretman na podrucju

Zakonodavstvo drzave pristupnice
Zakon o radu

obzir, prema potrebi, stajaliSta
socijalnih partnera i
relevantnih nevladinih
organizacija. U skladu s
nacelom promoviranja
jednakosti spolova na svim
podrué¢jima aktivnosti
Zajednice taj Ce izvjestaj, inter
alia, dati procjenu utjecaja
poduzetih mjera na Zene i
muskarce. S obzirom na
dobivene informacije, taj ¢e

zapoSljavanja i odabira zvanja (Nacrt)
] 1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu
Stavak 1 Drzave ¢lanice ¢e dostaviti
Komisiji, najkasnije do 2.
prosinca 2005. i svakih 5
godina nakon toga, sve
podatke koji su joj potrebni za
izradu izvjestaja o primjeni
ove Direktive, a koji se
upucuje Europskom
parlamentu 1 Vijecu.
Clanak 19 Izvjestaj (Clanak 19) Neprimjenjivo
Stavak 2 Izvjestaj Komisije uzet ¢e u
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USPOREDNI PRIKAZ

DrZava pristupnica: Hrvatska

DIREKTIVA VIJECA 2000/78/EZ od 27. studenoga Zakonodavstvo drzave pristupnice
2000. o uspostavi okvira za jednak tretman na podrucju Zakon o radu
zapoSljavanja i odabira zvanja (Nacrt)
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu

izvjestaj obuhvatiti, ako je
potrebno, prijedloge za
revidiranje 1 aZuriranje ove
Direktive.

Clanak 20 Stupanje na snagu (Clanak 20) Neprimjenjivo
Ova Direktiva stupa na snagu
na dan njene objave u u
Sluzbenom listu  Europskih
zajednica.

Clanak 21 Adresati (Clanak 21) Neprimjenjivo
Ova se Direktiva upucuje
drzavama Clanicama.
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