DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

32003L0072 DIREKTIVA VIJECA 2003/72/EZ

Zakonodavstvo drzave pristupnice

Europske unije, odnosno drzavi
koja je stranka Ugovora o
europskom gospodarskom
prostoru ( u daljnjem tekstu:
drzava ¢lanica Europske unije),
imaju pravo na sudjelovanje u
odlucivanju.

od 22. srpnja 2003. koja izmjenjuje i dopunjuje Statut za Zakon o radu (Nacrt)
Europsku zadrugu s obzirom na sudjelovanje
zaposlenika u upravljanju
] 1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
Snagu

ODJELJAK | OPCE ODREDBE Zakon o | Clanak 206. | (1) Radnici zaposleni kod | U posebni zakon
L. Cilj (Clanak 1.) radu Pravo na poslodavca, koji je kao fizicka ili Zakon o
OPCE 1. Ova Direktiva ureduje | (nacrt) sudjelovanje | pravna osoba osniva¢, ovisno uvodenju
ODREDBE | sudjelovanje zaposlenika u radnika u drustvo ili podruznica europske europske
Clanak 1. upravljanju u  poslovima odlu¢ivanju | zadruge (Societas Cooperativa zadruge
stavak 1. Europskih zadruga (u daljnjem europskoj Europaea) prema posebnom Societas

tekstu SCEi), kao S§to je zadruzi zakonu (u daljnjem tekstu: Cooperativa

navedeno u Uredbi (EZ-a) br. europska zadruga) 1 koji ima ili Europaeca

1435/2003. ¢e 1imati sjediSte u Republici (SCE)

Hrvatskoj ili u drzavi clanici N.N. 107/07

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno
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Zakonodavstvo drzave pristupnice

osnovane temeljem zakona

od 22. srpnja 2003. koja izmjenjuje i dopunjuje Statut za Zakon o radu (Nacrt)
Europsku zadrugu s obzirom na sudjelovanje
zaposlenika u upravljanju
] 1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu
Clanak 1. Cilj (¢lanak 1.) neprimjen;jivo
stavak 2. 2. U tu svrhu, utvrdit ¢ée se
rjeSenja za sudjelovanje u
upravljanju u svakom SCE-u
sukladno pregovarackom
postupku  navedenom u
Clancima 3. 1 6. ili, pod
uvjetima odredenima
¢lancima 7. 1 8., sukladno
Prilogu.
Clanak 2. Definicije (Clanak 2.) Zakon o | Clanak 206, (2) Europska zadruga je u smislu | U uredeno
U svrhu ove Direktive: rad stavak 2. ovoga Zakona, oblik europske posebnim zakon
(a) 'SCE' podrazumijeva bilo | (nacrt) Pravo na zadruge  osnovane  sukladno om-
koju zadrugu osnovanu sudjelovanje | posebnom zakonu. Zakonom
sukladno Uredbi (EZ-a) br. radnika u uvodenju
1435/2003; odlu¢ivanjuu europske
(b) 'ukljucene pravne osobe' europskoj zadruge
podrazumijevaju  drustva i1 zadruzi Societas
tvrtke u smislu ¢lanka 48. Cooperativa
stavka 2. Ugovora, ukljucujuci Europea (SCE)
zadruge, kao i1 pravne osobe N.N. 107/07

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno
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Zakonodavstvo drzave pristupnice

1/ili praksom;

opunomoé¢enom  osobom, 0

od 22. srpnja 2003. koja izmjenjuje i dopunjuje Statut za Zakon o radu (Nacrt)
Europsku zadrugu s obzirom na sudjelovanje
zaposlenika u upravljanju
] 1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
Snagu

drzave ¢lanice, izravno

uklju¢ene u osnivanje SCE-a,

te uredene istim zakonom;

(c) 'podruznica' ukljucene

pravne osobe ili SCE-a

podrazumijeva poduzeée nad

kojim ta pravna osoba ili SCE

vr$i vladajuéi utjecaj odreden

¢lankom 3., stavkom 2. do

stavka 7. Direktive 94/45/EZ,;

(d) 'odnosna podruznica ili

ustanova' podrazumijeva

podruznicu ili ustanovu

uklju¢ene pravne osobe za

koju je predloZzeno da postane

podruznica ili ustanova SCE-a Clanak 137. | (1) Radnicko vijeée titi i

po njegovu osnutku; stavak 1. promice interese radnika

(e) 'predstavnici zaposlenika' Pravo na zaposlenih  kod  odredenoga

podrazumijevaju predstavnike izbor poslodavca, savjetovanjem,

zaposlenika predvidene radnickog suodlucivanjem ili pregovorima s

nacionalnim zakonodavstvom vijeta poslodavcem ili od njega

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N=neuskladeno 3
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Zakonodavstvo drzave pristupnice

koji ¢e ih zastupati kod toga
poslodavca.

od 22. srpnja 2003. koja izmjenjuje i dopunjuje Statut za Zakon o radu (Nacrt)
Europsku zadrugu s obzirom na sudjelovanje
zaposlenika u upravljanju
] 1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
Snagu
pitanjima vaznim za polozaj
radnika.
Clanak 152. | (3) Ako kod poslodavca nije
stavak 3. utemeljeno radnicko vijece,
Odnos sa sindikalni povjerenik preuzima
sindikatom sva prava i1 obveze radnickog
vijeca propisane ovim Zakonom,
osim prava na imenovanje
predstavnika radnika u organ
poslodavca iz ¢lanka 163. stavka
2. ovog Zakona.
Clanak 235. | (2) Sindikati koji imaju &lanove
stavci 2., 3., , | zaposlene kod odredenog
4., 8. poslodavca mogu imenovati ili
Sindikalni izabrati  jednog ili vise
predstavnik 1 | sindikalnih predstavnika,
povjerenik odnosno sindikalnih povjerenika

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 4
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USPOREDNI PRIKAZ

zaposlenika u upravljanju

32003L0072 DIREKTIVA VIJECA 2003/72/EZ
od 22. srpnja 2003. koja izmjenjuje i dopunjuje Statut za
Europsku zadrugu s obzirom na sudjelovanje

Zakonodavstvo drzave pristupnice
Zakon o radu (Nacrt)

1

2

3

4

5

6

7

Clanak

Tekst

Referenca

Clanak,
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu

Sadrzaj

Uskladenost

Napomene

®

'predstavnicko
podrazumijeva
predstavlja
uredeno

tijelo’
tijelo  koje

zaposlenike
sporazumima

3

(4)

koje

Clanak 208.
stavak 1.

odnosno
imaju pravo kod poslodavca

Sindikalni  povjerenik je

radnik koji je u radnom odnosu
kod poslodavca.

Sindikalni  predstavnici,

sindikalni povjerenici

Stititi 1 promicati prava i interese
¢lanova sindikata.

(8) Sindikalni predstavnik ima
sva prava i obveze sindikalnog
povjerenika
Zakonom, osim prava i obveza

utvrdene ovim

sindikalni povjerenik ima iz

radnog odnosa ili u svezi s
radnim odnosom te prava iz
¢lanka 152.
Zakona.

stavka 3. ovoga

1) Na postupak pregovora o
sudjelovanju
odlucivanju u europskoj zadruzi,

radnika u

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 5
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USPOREDNI PRIKAZ

32003L0072 DIREKTIVA VIJECA 2003/72/EZ

Zakonodavstvo drzave pristupnice

sa svrhom informiranja 1
savjetovanja zaposlenika SCE-
a te njegovih podruznica i

ustanova smjesStenih u
Zajednici te, prema potrebi,
ostvarivanja prava na

uklju¢enost u poslovanje u
odnosu na SCE;

radnika iz Republike Hrvatske u
pregovaracki odbor; na suradnju
poslodavaca iz ¢lanka 206. stavka
1. ovoga Zakona i pregovarackog
odbora; na uvjete za rad
pregovarackog odbora; na
odlucivanje pregovarackog
odbora 1 prekid pregovora; na
sporazum o sudjelovanju radnika

u odlu¢ivanju u  europskoj
zadruzi; na sastav, rad 1
ovlastenja vijeca radnika
europske zadruge; na

sudjelovanje u odlu¢ivanju u
europskoj zadruzi u posebnom
slu¢aju; na suodlucivanje radnika
u  europskoj  zadruzi; na
zastupljenost radnika u tijelu
vodenja poslova i u sektorskoj,
odnosno opc¢oj skupstini; na

od 22. srpnja 2003. koja izmjenjuje i dopunjuje Statut za Zakon o radu (Nacrt)
Europsku zadrugu s obzirom na sudjelovanje
zaposlenika u upravljanju
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu
navedenima u clanku 4. ili na utemeljenje pregovarackog
sukladno odredbama Priloga, uvezis odbora; na izbor predstavnika

U= potpuno uskladeno, DU= djelomic¢no uskladeno, N= neuskladeno 6
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USPOREDNI PRIKAZ

32003L0072 DIREKTIVA VIJECA 2003/72/EZ

od 22. srpnja 2003. koja izmjenjuje i dopunjuje Statut za
Europsku zadrugu s obzirom na sudjelovanje
zaposlenika u upravljanju

Zakonodavstvo drzave pristupnice
Zakon o radu (Nacrt)

1 2

3

4

5

6

7

Clanak Tekst

Referenca

Clanak,
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu

Sadrzaj

Uskladenost

Napomene

Clanak 197.

predstavnika radnika 1z
Republike Hrvatske wu tijelu
vodenja poslova i u sektorskoj,
odnosno opc¢oj skupstini europske
zadruge; na suradnju tijela
vodenja  poslova europske
zadruge 1 vije¢a radnika europske
zadruge; na uvjete rada vijeca
radnika europske zadruge; na
zaStitu Clanova pregovarackog
odbora, clanova vije¢a radnika
europske zadruge, predstavnika
radnika u tijelima vodenja
poslova europske zadruge i
predstavnika radnika u sektorskoj
odnosno opcéoj skupstini, na
odgovarajuci se nacin
primjenjuju odgovarajuce
odredbe tocke 5. ove glave
Zakona.

(3) Vije€e radnika europskog

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 7
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USPOREDNI PRIKAZ

32003L0072 DIREKTIVA VIJECA 2003/72/EZ

Zakonodavstvo drzave pristupnice

od 22. srpnja 2003. koja izmjenjuje i dopunjuje Statut za Zakon o radu (Nacrt)
Europsku zadrugu s obzirom na sudjelovanje
zaposlenika u upravljanju
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu

(g) 'posebno pregovaracko
tijelo' podrazumijeva tijelo
koje je osnovano sukladno
¢lanku 3. za pregovaranje s
mjerodavnim tijelom
ukljuenih pravnih osoba o
utvrdivanju rjeSenja za

stavci3.i4.
Vijece
radnika
europskog
drustva

Clanak 208.
stavak 1.

uvezi s

Clanak 190.

drustva utemeljuje se radi
sudjelovanja radnika europskog
drustva u odlucivanju
obavjes¢ivanjem i savjetovanjem.
(4) Vije¢e radnika europskog
drustva sudjeluje u odlucivanju u
pogledu pitanja koja se odnose na
europsko drustvo ili podruznicu i
povezanog poslodavca u drugoj
drzavi ¢lanici te u pogledu pitanja
o kojima organi u svakoj
pojedinoj drzavi nemaju pravo
samostalno odludivati.

(1) Na postupak pregovora o
sudjelovanju radnika u
odlucivanju u europskoj zadruzi,
na utemeljenje pregovarackog
odbora; na izbor predstavnika
radnika iz Republike Hrvatske u

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 8
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Zakonodavstvo drzave pristupnice

odbora; na wuvjete za rad
pregovarackog odbora; na
odlucivanje pregovarackog
odbora i1 prekid pregovora; na
sporazum o sudjelovanju radnika

u odlucivanju u  europskoj
zadruzi; na sastav, rad 1
ovlastenja vijeca radnika
europske zadruge; na

sudjelovanje u odluc¢ivanju u
europskoj zadruzi u posebnom
slucaju; na suodlucivanje radnika
u  europskoj  zadruzi; na
zastupljenost radnika u tijelu
vodenja poslova i u sektorskoj,
odnosno opcoj skupstini; na
predstavnika radnika 1z
Republike Hrvatske u tijelu
vodenja poslova i u sektorskoj,

od 22. srpnja 2003. koja izmjenjuje i dopunjuje Statut za Zakon o radu (Nacrt)
Europsku zadrugu s obzirom na sudjelovanje
zaposlenika u upravljanju
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu
sudjelovanje  zaposlenika u stavak 1. pregovaracki odbor; na suradnju
upravljanju unutar SCE-a; Pregovaracki | poslodavaca iz ¢lanka 206. stavka
odbor 1. ovoga Zakona i1 pregovarackog

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 9




DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

32003L0072 DIREKTIVA VIJECA 2003/72/EZ

Zakonodavstvo drzave pristupnice

od 22. srpnja 2003. koja izmjenjuje i dopunjuje Statut za Zakon o radu (Nacrt)
Europsku zadrugu s obzirom na sudjelovanje
zaposlenika u upravljanju
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu

odnosno opc¢oj skupstini europske
zadruge; na suradnju tijela
vodenja poslova europske
zadruge 1 vije¢a radnika europske
zadruge; na uvjete rada vijeca
radnika europske zadruge; na
zaStitu Clanova pregovarackog
odbora, clanova vije¢a radnika
europske zadruge, predstavnika
radnika u tijelima vodenja
poslova europske zadruge 1
predstavnika radnika u sektorskoj
odnosno opcoj skupstini, na
odgovarajuci se nacin
primjenjuju odgovarajuce
odredbe tocke 5. ove glave
Zakona.

(1) Pregovaracki odbor u smislu
odredbi tocke 5. ove glave
Zakona je odbor utemeljen radi
sklapanja sporazuma o uredenju

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 10
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a o pitanjima koja se ticu
samog SCE-a te bilo koje

Clanak 188.

odbora; na izbor predstavnika
radnika iz Republike Hrvatske u

od 22. srpnja 2003. koja izmjenjuje i dopunjuje Statut za Zakon o radu (Nacrt)
Europsku zadrugu s obzirom na sudjelovanje
zaposlenika u upravljanju
] 1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
Snagu
postupka sudjelovanja
predstavnika radnika u
odlucivanju u europskom
drustvu.
(h) 'sudjelovanje zaposlenika u
upravljanju' podrazumijeva
bilo koji mehanizam, Clanak 207. | (1) Sudjelovanje radnika u
ukljucujuci informiranje, stavak 2. odlucivanju u europskoj zadruzi
savjetovanje 1 ukljucenost, Sudjelovanje | u smislu odredbi tocke 6. ove
kroz koje predstavnici radnika u glave Zakona je svaki postupak,
zaposlenika mogu vrsiti utjecaj odlu¢ivanju | ukljuéujuéi i  postupke za
na odluke koje treba donijeti u obavje$¢ivanje i savjetovanje te
poduzecu; suodlu¢ivanje, putem  kojeg
radnici mogu utjecati na odluke.
(1)'informiranje' podrazumijeva Clanak 208. | (1) Na postupak pregovora o
informiranje tijela koje stavak 1. sudjelovanju radnika u
predstavlja  zaposlenike /ili odlucivanju u europskoj zadruzi,
predstavnike ZapOSlenika od na utemeljenje pregovaraékog
strane mjerodavnog tijela SCE- uvezis

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 11
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Zakonodavstvo drzave pristupnice

donoSenje odluka u jednoj
drzavi ¢lanici u neko vrijeme,
na nacin te sadrzajem koji

dozvoljava predstavnicima
zaposlenika da provedu
temeljitu  analizu  moguceg
ucinka te, prema potrebi,

pripreme  savjetovanje  sa
mjerodavnim tijelom SCE-a;

pregovarackog odbora; na
odlucivanje pregovarackog
odbora i1 prekid pregovora; na
sporazum o sudjelovanju radnika

u odlucivanju u  europskoj
zadruzi; na sastav, rad 1
ovlastenja vijeca radnika
europske zadruge; na

sudjelovanje u odluc¢ivanju u
europskoj zadruzi u posebnom
slucaju; na suodlucivanje radnika
u  europskoj  zadruzi; na
zastupljenost radnika u tijelu
vodenja poslova i u sektorskoj,
odnosno opcoj skupstini; na
predstavnika radnika 1z
Republike Hrvatske u tijelu
vodenja poslova i u sektorskoj,

od 22. srpnja 2003. koja izmjenjuje i dopunjuje Statut za Zakon o radu (Nacrt)
Europsku zadrugu s obzirom na sudjelovanje
zaposlenika u upravljanju
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu
njegove podruznice ili stavak 2. pregovaracki odbor; na suradnju
ustanove smjeStene u drugoj Sudjelovanje | poslodavaca iz ¢lanka 206. stavka
drzavi  Clanici ili  koja radnika u 1. ovoga Zakona i1 pregovarackog
premasuju ovlasti tijela za odluc¢ivanju | odbora; na uvjete za rad

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 12
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Zakonodavstvo drzave pristupnice

od 22. srpnja 2003. koja izmjenjuje i dopunjuje Statut za Zakon o radu (Nacrt)
Europsku zadrugu s obzirom na sudjelovanje
zaposlenika u upravljanju
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu

odnosno opc¢oj skupstini europske
zadruge; na suradnju tijela
vodenja poslova europske
zadruge 1 vije¢a radnika europske
zadruge; na uvjete rada vijeca
radnika europske zadruge; na
zaStitu Clanova pregovarackog
odbora, clanova vije¢a radnika
europske zadruge, predstavnika
radnika u tijelima vodenja
poslova europske zadruge 1
predstavnika radnika u sektorskoj
odnosno opcoj skupstini, na
odgovarajuci se nacin
primjenjuju odgovarajuce
odredbe tocke 5. ove glave
Zakona.

2) Postupak obavjes¢ivanja iz
stavka 1. ovoga Clanka obuhvaca
obavjes¢ivanje vije¢a radnika o

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 13
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Zakonodavstvo drzave pristupnice

zaposlenika  da, temeljem
dobivenih informacija, izraze
misljenje o mjerama koje je
osmislilo mjerodavno tijelo
koje se moze uzeti u obzir u
postupku donoSenja odluka
unutar SCE-a;

(k) 'ukljuc¢enost u poslovanje'
podrazumijeva utjecaj tijela koje

europsko drustvo i na poslodavce
iz ¢lanka 189. stavka 1. ovoga
Zakona, a postupak savjetovanja
obuhvada razmjenu stajaliSta i
uspostavu dijaloga predstavnika
radnika i1 odgovarajuée razine

uprave.

od 22. srpnja 2003. koja izmjenjuje i dopunjuje Statut za Zakon o radu (Nacrt)
Europsku zadrugu s obzirom na sudjelovanje
zaposlenika u upravljanju
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
Snagu
pitanjima koja se odnose na
europsko drustvo i na poslodavce
iz ¢lanka 189. stavka 1. ovoga
' ' . - Zakona, a postupak savjetovanja
Q)’saVJetqvapJe' pocyazumueve} obuhvaca razmjenu stajaliSta 1
uspos'tavljanje. .dljaloga 1 uspostavu dijaloga predstavnika
razmjene  stajaliSta  izmedu radnika 1 odgovarajuée razine
tijela koje predstavlja uprave.
zaposlenike 1/ili predstavnike Clanak 188.
zaposlenika te mjerodavnog stavak 2. 2) Postupak obavjeséivanja iz
tijela SCE-a, u neko vrijeme, Sudjelovanje | stavka 1. ovoga ¢lanka obuhvaca
na¢inom 1 sadrZajem koji radnika u obavjes¢ivanje vije¢a radnika o
dOZVOljaVaju predstaVniCima Odluéivanju pltanjlma koja se odnose na

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 14
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od 22. srpnja 2003. koja izmjenjuje i dopunjuje Statut za Zakon o radu (Nacrt)
Europsku zadrugu s obzirom na sudjelovanje
zaposlenika u upravljanju
] 1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
Snagu
predstavlja  zaposlenike  i/ili
predstavnike  zaposlenika na
poslove pravne osobe pomocu: Clanak 207.
— prava na biranje ili stavei 2.1 3.
imenovanje  nekih  ¢lanova Sudjelovanje | (2) Suodlucivanje radnika, u
nadzornog ili upravnog tijela radnika u smislu odredbi tocke 6. ove glave
pravne osobe, ili o odlu¢ivanju u | Zakona, obuhvaca pravo
— prava na preporuku i/ili europskoj imenovanja ili izbora
osporavanje nekih ili SV_lh zadruzi predstavnika radnika u tijelo
Clanova  nadzornog ili vodenja  poslova  europske
upravnog tijela pravne osobe. zadruge (nadzorni odbor, upravni
odbor) 1 u sektorsku, odnosno
opcu skupstinu.
(3) Suodlucivanje radnika u
sektorskoj odnosno opcoj
skupstini moze biti ograni¢eno
pravilima o njthovom radu,
utvrdenim posebnim propisima.
ODJELJAK | pREGOVARACKI 5
II. POSTUPAK PRIMIJENJIV | Zakono | Clanak 208. | (1) Na postupak pregovora o | U
NA SCE-E KOJE SU |radu Primjena sudjelovanju radnika u
(nacrt) odredbi o odlu¢ivanju u europskoj zadruzi,

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 15
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za osnivanje SCE-a, ona ¢e u
Sto kracem roku poduzeti
potrebne korake, ukljucujuci
davanje  informacija o
identitetu ukljuenih pravnih
osoba te podruznica ili
ustanova, kao i1 broj njihovih
zaposlenika, kako bi zapoceli
pregovore sa predstavnicima
zaposlenika pravnih osoba o
rjeSenjima za sudjelovanje
zaposlenika u upravljanju u

u odlu¢ivanju u europskoj
zadruzi; na sastav, rad 1
ovlastenja vijeca radnika
europske zadruge; na

sudjelovanje u odlu¢ivanju u
europskoj zadruzi u posebnom
slu¢aju; na suodlucivanje radnika
u  europskoj  zadruzi; na
zastupljenost radnika u tijelu
vodenja poslova i u sektorskoj,
odnosno opcéoj skupstini; na

od 22. srpnja 2003. koja izmjenjuje i dopunjuje Statut za Zakon o radu (Nacrt)
Europsku zadrugu s obzirom na sudjelovanje
zaposlenika u upravljanju
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu
OSNOVALE NAJMANIJE sudjelovanju | na utemeljenje pregovarackog
DVIJE PRAVNE OSOBE radnika u odbora; na izbor predstavnika
ILI POSTUPKOM odlu¢ivanju | radnika iz Republike Hrvatske u
Clanak 3. PREUSTROJA u europskoj pregovaracki odbor; na suradnju
stavak 1. Stvaranje posebnog zadruzi poslodavaca iz élana 206. stavwka
pregovarackog tijela 1. ovoga Zakona i pregovarackog
y uvezis odbora; na uvjete za rad
(Clanak 3.) y
L » pregovarackog odbora; na
I Kad .ppravljacl‘(av ili Clanak 189. | odlu¢ivanje pregovarackog
upravna  tijela  ukljucenih Postupak odbora i prekid pregovora; na
pravnih osoba sastave plan pregovora sporazum o sudjelovanju radnika

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 16
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Republike Hrvatske wu tijelu
vodenja poslova i u sektorskoj,
odnosno opc¢oj skupstini europske
zadruge; na suradnju tijela
vodenja  poslova europske
zadruge 1 vijeca radnika europske
zadruge; na uvjete rada vijeca
radnika europske zadruge; na
zaStitu Clanova pregovarackog
odbora, clanova vije¢a radnika
europske zadruge, predstavnika
radnika u tijelima vodenja
poslova europske zadruge i
predstavnika radnika u sektorskoj
odnosno opcéoj skupstini, na
odgovarajuci se nacin
primjenjuju odgovarajuce
odredbe tocke 5. ove glave
Zakona.

(1) Poslodavci koji sudjeluju u

od 22. srpnja 2003. koja izmjenjuje i dopunjuje Statut za Zakon o radu (Nacrt)
Europsku zadrugu s obzirom na sudjelovanje
zaposlenika u upravljanju
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu
SCE-u. predstavnika radnika 1z
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od 22. srpnja 2003. koja izmjenjuje i dopunjuje Statut za Zakon o radu (Nacrt)
Europsku zadrugu s obzirom na sudjelovanje
zaposlenika u upravljanju
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu

osnivanju europskog drustva ( u
daljnjem tekstu poslodavci
sudionici) duzni su u roku od
osam dana od dana objave

prijedloga za osnivanje
europskog  druStva  zapoceti
pregovore s  predstavnicima
radnika o uredenju nacina
sudjelovanja radnika u
odlucivanju u europskom
drustvu.

(2) Predstavnici radnika, prije
zapocinjanja pregovora iz stavka
1. ovoga c¢lanka, moraju biti
obavijesteni o:

- podacima u pogledu
pravnog oblika,
medusobnoj povezanosti,
sjediStu  poslodavaca iz
stavka 1. ovoga ¢lanka,

- broju radnika zaposlenog
kod svakog pojedinog

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 18
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od 22. srpnja 2003. koja izmjenjuje i dopunjuje Statut za Zakon o radu (Nacrt)
Europsku zadrugu s obzirom na sudjelovanje
zaposlenika u upravljanju
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu

poslodavca iz stavka 1.
ovoga Clanka,

- imenovanim odnosno
izabranim predstavnicima
radnika kod poslodavaca
iz stavka 1. ovoga ¢lanka,
i

- broju predstavnika
radnika koji imaju pravo
sudjelovati u odlucivanju
u organima koji nadziru
vodenje poslova
(nadzorni odbor, upravni
odbor, odnosno drugo
odgovarajuce tijelo)
poslodavaca iz stavka 1.
ovoga c¢lanka.

(3) Ako kod poslodavaca iz
stavka 1. ovoga clanka nema
predstavnika  radnika, takav
poslodavac o pitanjima iz stavka
2. ovoga Clanka, mora obavijestiti

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 19
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svakoj drzavi Clanici od strane
uklju¢enih pravnih osoba te

sudjelovanje u odlu¢ivanju u
europskoj zadruzi u posebnom

od 22. srpnja 2003. koja izmjenjuje i dopunjuje Statut za Zakon o radu (Nacrt)
Europsku zadrugu s obzirom na sudjelovanje
zaposlenika u upravljanju
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
Snagu
sve radnike.
Clanak 3. Stvaranje posebnog | Zakono Clanak 208. | (1) Na postupak pregovora o | U
stavak 2. pregovarackog tijela (¢lanak | rad stavak 1. sudjelovanju radnika u
3) (nacrt) Primjena odluc¢ivanju u europskoj zadruzi,
2 U ovu svihu. stvorit e se odredbi o na utemeljenje pregovarackog
.osebno o ox’faraéko ticlo sudjelovanju | odbora; na izbor predstavnika
Eo’e e dI; ta%l'a zaposle Ijlike radnika u radnika iz Republike Hrvatske u
ukjl'uégnih raJV ik Esoba te odlucivanja | pregovaracki odbor; na suradnju
od Iilosnih p podruznica " u europskoj poslodavaca iz ¢lanka 206. stavka
ustanova sukladno sljedeéim zadruzi 1. ovoga Zakona i pregovarackog
odredbama: odbora; na uvjete za rad
() pri biranju ili imenovanju uvezis pregovarackog odbora; na
dlanova posebnog odlucivanje pregovarackog
pregovarackog tijela, osigurat odbora i prek1c} pregovora, na
ée se sliedede: . sporazum o sudjelovanju radnika
(i) da su takvi &lanovi izabrani Clanak 190. |u odlu¢ivanju u europskoj
qi imenovani razmierno broiu Pregovaracki | zadruzi; na sastav, rad i
zavoslenika  7a (fslenih Ju odbor ovlastenja vijeca radnika
P P europske zadruge; na
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od 22. srpnja 2003. koja izmjenjuje i dopunjuje Statut za Zakon o radu (Nacrt)
Europsku zadrugu s obzirom na sudjelovanje
zaposlenika u upravljanju
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu

odnosnih podruznica ili
ustanova, dodjeljivanjem za
svaku drzavu clanicu jednog
mjesta za svaki dio
zaposlenika zaposlenih u toj
drzavi ¢lanici Sto je jednako
10% ili dijelu tog postotka, od
ukupnog broja zaposlenika
zaposlenih u svim drzavama
¢lanicama;

(i1) da u slucaju SCE-a koji je
formiran  spajanjem  budu
prisutni takvi daljnji dodatni
¢lanovi iz svake drzave ¢lanice
koliko ith moze biti potrebno
kako bi se osiguralo da
posebno pregovaracko tijelo
uklju¢i najmanje jednog c¢lana
koji predstavlja svaku
uklju¢enu zadrugu koja je
registrirana 1 ima zaposlenike u
toj drzavi Clanici te za koju je

slu¢aju; na suodluc¢ivanje radnika
u  europskoj  zadruzi; na
zastupljenost radnika u tijelu
vodenja poslova i u sektorskoj,
odnosno opcoj skupstini; na
predstavnika radnika 1z
Republike Hrvatske u tijelu
vodenja poslova i u sektorskoj,
odnosno opc¢oj skupstini europske
zadruge; na suradnju tijela
vodenja poslova europske
zadruge 1 vije¢a radnika europske
zadruge; na uvjete rada vijeca
radnika europske zadruge; na
zaStitu Clanova pregovarackog
odbora, clanova vije¢a radnika
europske zadruge, predstavnika
radnika u tijelima vodenja
poslova europske zadruge 1
predstavnika radnika u sektorskoj
odnosno opcoj skupstini, na
odgovarajuci se nacin
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postojati kao zasebna pravna
osoba slijedom registracije
SCE-a, u mjeri u kojoj:

— broj takvih dodatnih ¢lanova
ne prelazi 20% broja ¢lanova
odredenih temeljem tocke (i); 1

—sastav posebnog
pregovarackog tijela nema za
posljedicu dvostruko
predstavnistvo odnosnih
zaposlenika.

Ukoliko je broj takvih zadruga
viSi od broja dodatnih mjesta
dostupnih  sukladno prvom
podstavku, ova dodatna mjesta
moraju se dodijeliti zadrugama
u razli¢itim drzavama
¢lanicama smanjivanjem
naloga za broj zaposlenika
koje zaposljavaju.

(b) Drzave C¢lanice moraju

odredbe tocke 5. ove glave
Zakona.

(1) Pregovaracki odbor u smislu
odredbi tocke 5. ove glave
Zakona je odbor utemeljen radi
sklapanja sporazuma o uredenju

postupka sudjelovanja
predstavnika radnika u
odlucivanju u europskom
drustvu.

(2) Broj ¢lanova pregovarackog
odbora iz stavka 1. ovoga Clanka,
odreduje se razmjerno ukupnom
broju radnika zaposlenih kod
poslodavaca sudionika, na nacin
da radnici iz svake drzave Clanice
imaju  pravo na  jednog
predstavnika za svakih zapocetih
deset posto od ukupnog broja

od 22. srpnja 2003. koja izmjenjuje i dopunjuje Statut za Zakon o radu (Nacrt)
Europsku zadrugu s obzirom na sudjelovanje
zaposlenika u upravljanju
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu
predlozeno da prestane primjenjuju odgovarajuce
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koristiti ~ pri  izboru  ili
imenovanju ¢lanova posebnog
pregovarackog tijela koji ¢e se
birati ili imenovati na njithovim
teritorijima. One ¢e poduzeti
potrebne mjere da osiguraju
da, Sto je vise moguce, u te
¢lanove bude ukljucen
najmanje jedan clan koji Ce
predstavljati svaku ukljucenu
pravnu  osobu koja ima
zaposlenike u odnosnoj drzavi
Clanici. Te mjere ne smiju
povecati ukupan broj ¢lanova.

Metode koristene za
predlaganje, imenovanje ili
biranje predstavnika

zaposlenika trebaju promicati
uravnotezenost spolova.
Drzave ¢lanice
omoguciti da takvi

mogu
¢lanovi

poslodavaca.

(3) Ako se europsko drustvo
osniva spajanjem poslodavaca,
radnici iz svake drzave Clanice
mogu  ostvarivati pravo na
dodatnog predstavnika, kojim ¢e

se  osigurati  predstavljanje
radnika zaposlenih kod
poslodavca  sudionika, kojem

osnivanjem europskog druStva
prestaje svojstvo pravne osobe.

(4) Broj dodatnih predstavnika iz
stavka 3. ovoga ¢lanka, u odnosu
na  ukupan  broj  c¢lanova
pregovarackog odbora iz stavka

1. ovoga <cClanka, ne smije
prelaziti dvadeset posto, niti
dovesti do toga da radnici

zaposleni kod poslodavca kojem
osnivanjem europskog druStva
prestaje svojstvo pravne osobe

od 22. srpnja 2003. koja izmjenjuje i dopunjuje Statut za Zakon o radu (Nacrt)
Europsku zadrugu s obzirom na sudjelovanje
zaposlenika u upravljanju
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu
odrediti metodu koja ¢e se radnika  zaposlenih kod tih
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od 22. srpnja 2003. koja izmjenjuje i dopunjuje Statut za Zakon o radu (Nacrt)
Europsku zadrugu s obzirom na sudjelovanje
zaposlenika u upravljanju
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu

mogu ukljuciti predstavnike
sindikata bili oni ili ne
zaposlenici ukljucene pravne
osobe ili odnosnih podruznica
ili ustanova.

Ukoliko nije u suprotnosti s
nacionalnim zakonodavstvom
i/ili praksom koja odreduje
granice za osnivanje
predstavnickog tijela, drzave
Clanice omogucit ¢e da
zaposlenici u poduze¢ima ili
ustanovama u kojima nema
predstavnika zaposlenika bez
njihove vlastite krivnje imaju
pravo izabrati ili imenovati
¢lanove posebnog
pregovarackog tijela.

budu dvostruko zastupani
odnosno  zastupani  osnovom
ovoga stavka i stavka 2. ovoga
Clanka.

(5) Ako je broj poslodavaca
sudionika kojima osnivanjem
europskog  drustva  prestaje
svojstvo pravne osobe veci od
ukupnog broja dodatnih
predstavnika sukladno stavku 4.
ovoga clanka, pravo na dodatnog
predstavnika imat ¢e radnici
poslodavaca sa sjediStem u
razli¢itim drzavama clanicama
koji zaposljavaju najve¢i broj
radnika, zaklju¢no s poslodavcem
koji je prema broju zaposlenih
radnika redoslijedom na onom
mjestu koliko dodatnih
predstavnika se moze izabrati.

(6) Broj radnika zaposlenih kod
poslodavaca sudionika utvrduje
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Clanka 171. stavka 3. ovoga
Zakona, poblize urediti izbor i

od 22. srpnja 2003. koja izmjenjuje i dopunjuje Statut za Zakon o radu (Nacrt)
Europsku zadrugu s obzirom na sudjelovanje
zaposlenika u upravljanju
] 1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
Snagu
se prema  broju  radnika
zaposlenih na dan objavljivanja
prijedloga za osnivanje
europskog drustva.
(7) Pri izboru ili imenovanju
¢lanova pregovarackog odbora
potrebno je voditi racuna o
ravnomjernoj zastupljenosti svih
skupina zaposlenih radnika (po
spolu, dobi, stru¢noj spremi,
poslovima na kojima rade 1
sli¢no).
Clanak 191. | (1) Na izbor predstavnika
Predstavnik | radnika iz Republike Hrvatske u
radnika iz pregovaracki odbor na
Republike odgovarajuci nacin se
Hrvatske u primjenjuju odredbe ¢lanka 171.
pregovaracko | stavka 1.1 2. ovoga Zakona.
m odboru (2) Ministar ¢e pravilnikom iz

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 25




DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

32003L0072 DIREKTIVA VIJECA 2003/72/EZ

Zakonodavstvo drzave pristupnice

sva prava 1 obveze radnickog
vijeca, propisane ovim Zakonom.
(2) Ako kod poslodavca nije
utemeljeno  radnicko  vijece,
odnosno  nema  sindikalnog
povjerenika koji ima sva prava i
obveze radnic¢kog vijeca,
predstavnika radnika u odbor iz
stavka 1. ovoga Clanka, izmedu
radnika zaposlenih kod
poslodavca biraju 1 opozivaju
radnici  na slobodnim i

od 22. srpnja 2003. koja izmjenjuje i dopunjuje Statut za Zakon o radu (Nacrt)
Europsku zadrugu s obzirom na sudjelovanje
zaposlenika u upravljanju
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu
opoziv predstavnika radnika iz
Republike Hrvatske u odbor iz
stavka 1. ovoga ¢lanka.
Clanak 171‘ 1) Predstavnika radnika iz
Predstavnik | penuplike Hrvatske u
radmka' 1z pregovaracki  odbor  imenuje
Republike radni¢ko vijeée poslodavca ili
Hrvatskeli povezanog poslodavca, odnosno
pregovaracko | iy dikalni povjerenik koji ima
m odboru
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uklju¢enih pravnih osoba
moraju obavijestiti posebno
pregovaracko tijelo o planu i

odbora i1 prekid pregovora; na
sporazum o sudjelovanju radnika

od 22. srpnja 2003. koja izmjenjuje i dopunjuje Statut za Zakon o radu (Nacrt)
Europsku zadrugu s obzirom na sudjelovanje
zaposlenika u upravljanju
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu
neposrednim izborima, tajnim
glasovanjem.
(3) Ministar ¢e pravilnikom
poblize wurediti izbor i opoziv
predstavnika radnika 1z
Republike Hrvatske u odbor iz
stavka 2. ovoga Clanka.
Clanak 3. Stvaranje posebnog Zakon o él?n?k 208. | (D) ' Na ppstupak pregovora o U
stavak 3. pregovarackog tijela (¢lanak | rad Primjena sudjel.ovar.lju radnll‘ca u
3) (nacrt) odredbi o odlucivanju u europskoj zadruzi,
3. Posebno pregovaracko tijelo sudplovanju na utemeljerpe pregovarackog
S " C o radnika u odbora; na izbor predstavnika
i mjerodavna tijela ukljucenih . o .
. . o odluc¢ivanju | radnika iz Republike Hrvatske u
pravnih osoba moraju odrediti, . 1 .
. . u europskoj pregovaracki odbor; na suradnju
pismenim sporazumom, . oy
e L zadruzi poslodavaca iz ¢lanka 206. stavka
rjeSenja za ukljuc¢enost . o
. .. 1. ovoga Zakona i1 pregovarackog
zaposlenika u  upravljanje ;
odbora; na wuvjete za rad
unutar SCE-a. . “
) § uvezis pregovarackog odbora; na
U tu svrhu, mjerodavna tijela odlucivanje pregovarackog
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od 22. srpnja 2003. koja izmjenjuje i dopunjuje Statut za Zakon o radu (Nacrt)
Europsku zadrugu s obzirom na sudjelovanje
zaposlenika u upravljanju
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu

aktualnom

registracije..

postupku

osnivanja SCE-a, do njegove

u__ odlu¢ivanju u  europskoj
zadruzi; na sastav, rad 1
ovlastenja vijeca radnika
europske zadruge; na
sudjelovanje u odlu¢ivanju u
europskoj zadruzi u posebnom
slucaju; na suodlucivanje radnika
u  europskoj  zadruzi; na
zastupljenost radnika u tijelu
vodenja poslova i u sektorskoj,
odnosno opcoj skupstini; na
predstavnika radnika 1z
Republike Hrvatske u tijelu
vodenja poslova i u sektorskoj,
odnosno opc¢oj skupstini europske
zadruge; na suradnju tijela
vodenja poslova europske
zadruge 1 vije¢a radnika europske
zadruge; na uvjete rada vijeca
radnika europske zadruge; na
zaStitu Clanova pregovarackog
odbora, clanova vije¢a radnika

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 28




DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

32003L0072 DIREKTIVA VIJECA 2003/72/EZ

Zakonodavstvo drzave pristupnice

od 22. srpnja 2003. koja izmjenjuje i dopunjuje Statut za Zakon o radu (Nacrt)
Europsku zadrugu s obzirom na sudjelovanje
zaposlenika u upravljanju
] 1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
Snagu
europske zadruge, predstavnika
radnika u tijelima vodenja
poslova europske zadruge 1
predstavnika radnika u sektorskoj
odnosno opcoj skupstini, na
odgovarajuci se nacin
primjenjuju odgovarajuce
odredbe tocke 5. ove glave
Zakona.
Clanak 196. | (1) Pregovaracki odbor i
stavak 1. poslodavci  sudionici  pisanim
Sporazum o | sporazumom ureduju postupak
sudjelovanju | sudjelovanja radnika u
radnika u odlucivanju u europskom
odlu¢ivanjuu | drustvu.
europskom
drustvu
uvezis
Clanak 192. | (1) Poslodavci sudionici su duzni
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zaposlenika. Svaki ¢lan mora
imati jedan glas. Medutim,
ukoliko rezultat pregovora
dovede do smanjenja prava na
uklju¢enost u  poslovanje,
potrebna vecina za odluku da
se takav sporazum odobri mora

pregovarackog odbora; na
odlucivanje pregovarackog
odbora i prekid pregovora; na
sporazum o sudjelovanju radnika
u odlucivanju u  europskoj
zadruzi; na sastav, rad 1

od 22. srpnja 2003. koja izmjenjuje i dopunjuje Statut za Zakon o radu (Nacrt)
Europsku zadrugu s obzirom na sudjelovanje
zaposlenika u upravljanju
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu
stavak 1. pregovaracki odbor obavjeStavati
Suradnja o prijedlogu 1 provodenju
poslodavacai | postupka osnivanja europskog
pregovaracko | drustva.
g odbora
Clanak 3. Stvaranje posebnog Zakon o élan?tk 208. ((1)' Na ppstupak pregovora o U
stavak 4. pregovarackog tijela (¢lanak | rad Primjer}a sudjel.ovar.lju radnll‘ca u
3) (nacrt) odredbi o odlucivanju u europskoj zadruzi,
4 Suelasno stavku 6.. posebno sudjelovanju | na utemeljenje pregovarackog
- SUSASI ! O P radnika u odbora; na izbor predstavnika
pregovaracko  tijelo  mora v o .
donijeti odluke apsolutnom odluc¢ivanju | radnika iz Republike Hrvatske u
,. 1y u europskoj pregovaracki odbor; na suradnju
ve¢inom svojih ¢lanova, pod . o
. g zadruzi poslodavaca iz ¢lanka 206. stavka
uvjetom da takva vecina . o
. . 1. ovoga Zakona i1 pregovarackog
predstavlja apsolutnu veéinu . ;
u vezis odbora; na wuvjete za rad
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pregovarackog tijela  koje
predstavlja najmanje dvije
trecine zaposlenika,
ukljucujuéi glasove clanova
koji predstavljaju zaposlenike
zaposlene u najmanje dvije
drzave Clanice,

— u slucaju da se SCE osnuje
spajanjem, ukoliko ukljuc¢enost
u poslovanje pokriva najmanje
25% ukupnog broja
zaposlenika ukljucenih
zadruga, ili

— u slucaju da se SCE osnuje
na bilo koji drugi nacin,
ukoliko ukljucenost u
upravljanje pokriva najmanje
50% ukupnog broja
zaposlenika uklju¢enih pravnih
osoba.

sudjelovanje u odluc¢ivanju u
europskoj zadruzi u posebnom
slucaju; na suodlucivanje radnika
u  europskoj  zadruzi; na
zastupljenost radnika u tijelu
vodenja poslova i u sektorskoj,
odnosno opcoj skupstini; na
predstavnika radnika 1z
Republike Hrvatske u tijelu
vodenja poslova i u sektorskoj,
odnosno opc¢oj skupstini europske
zadruge; na suradnju tijela
vodenja poslova europske
zadruge 1 vije¢a radnika europske
zadruge; na uvjete rada vijeca
radnika europske zadruge; na
zaStitu Clanova pregovarackog
odbora, clanova vije¢a radnika
europske zadruge, predstavnika
radnika u tijelima vodenja

od 22. srpnja 2003. koja izmjenjuje i dopunjuje Statut za Zakon o radu (Nacrt)
Europsku zadrugu s obzirom na sudjelovanje
zaposlenika u upravljanju
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu
imati glasove dvije trecine ovlastenja vijeca radnika
¢lanova posebnog europske zadruge; na
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poslodavaca sudionika.

(2) Clan pregovaratkog odbora
imenovan ili izabran u pojedinoj
drzavi ¢lanici ima jedan glas 1
zastupa sve radnike zaposlene
kod poslodavaca sudionika u toj
drzavi.

(3) Iznimno od odredbe stavka 2.
ovoga Clanka, kod donoSenja
odluka koje umanjuju prava

od 22. srpnja 2003. koja izmjenjuje i dopunjuje Statut za Zakon o radu (Nacrt)
Europsku zadrugu s obzirom na sudjelovanje
zaposlenika u upravljanju
] 1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
Snagu
Smanjenje prava na poslova europske zadruge 1
uklju¢enost u  poslovanje predstavnika radnika u sektorskoj
podrazumijeva omjer clanova odnosno opcoj skupstini, na
tijela SCE-a u smislu ¢lanka 2. odgovarajuci se nacin
stavka (k), koji je manji od primjenjuju odgovarajuce
najveceg omjera koji postoji odredbe tocke 5. ove glave
izmedu Zakona.
ukljucenih pravnih osoba. .
Clanak 194. | (1) Pregovaracki odbor odlucuje
Odlucivanje | ve¢inom glasova koja ujedno
pregovaracko | predstavlja 1 ve¢inu ukupnog
g odbora broja radnika zaposlenih kod
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pregovaracki  odbor  odlucuje
najmanje dvotrec¢inskom vec¢inom
svojih  ¢lanova, koja ujedno
predstavlja dvije tre¢ine radnika
zaposlenih  kod  poslodavaca
sudionika iz najmanje dvije
drzave Clanice, ako:

- se europsko drustvo
osniva spajanjem, a pravo na
suodlucivanje ostvaruje najmanje
dvadesetpet posto radnika
zaposlenih kod poslodavaca
sudionika, ili

- se europsko drustvo
osniva kao holding ili ovisni
poslodavac, a pravo na
suodlucivanje ostvaruje najmanje
pedeset posto radnika zaposlenih
kod poslodavaca sudionika.

“) Umanjenje prava
suodluc¢ivanja radnika iz stavka 3.

od 22. srpnja 2003. koja izmjenjuje i dopunjuje Statut za Zakon o radu (Nacrt)
Europsku zadrugu s obzirom na sudjelovanje
zaposlenika u upravljanju
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu
suodlucivanja radnika,
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predstavnika radnika u organima
europskog drustva u odnosu na
najve¢i udio broja predstavnika
radnika u organima poslodavaca
sudionika.

(5) Ako kod poslodavca koji se
preoblikuje u europsko drustvo
postoji postupak suodlucivanja
radnika, neée se primijeniti
odredba stavka 3. ovoga ¢lanka.
(6) Ako kod poslodavaca
sudionika  postoje razliciti
postupci suodlucivanja radnika, a
pregovaracki odbor ne odluci koji
¢e se oblik suodlucivanja
primijeniti u europskom drustvu,
primijenit ¢e se onaj postupak
suodlucivanja radnika koji se
primjenjivao za veéinu radnika
zaposlenih kod svih poslodavaca

od 22. srpnja 2003. koja izmjenjuje i dopunjuje Statut za Zakon o radu (Nacrt)
Europsku zadrugu s obzirom na sudjelovanje
zaposlenika u upravljanju
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu
ovoga ¢lanka oznacava
umanjenje udjela broja
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sastancima u savjetodavnom
svojstvu na zahtjev posebnog
pregovarackog tijela, ako je
prikladno za promicanje

stavei 2.1 3.
Uvjeti za rad
pregovaracko

u odlu¢ivanju u europskoj
zadruzi; na sastav, rad 1
ovlastenja vijeca radnika

od 22. srpnja 2003. koja izmjenjuje i dopunjuje Statut za Zakon o radu (Nacrt)
Europsku zadrugu s obzirom na sudjelovanje
zaposlenika u upravljanju
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
Snagu
sudionika, 0 cemu je
pregovaracki odbor duzan u roku
od osam dana obavijestiti sve te
poslodavce.
Clanak 3. Stvaranje posebnog | Zakon o Clanak 208. | (1) Na postupak pregovora o | U
stavak 5. pregovarackog tijela (lanak rad stavgk 1. sudjel.ovar.lju radni1.<a u
3) (nacrt) Primjena odlucivanju u europskoj zadruzi,
5 U svhu presovora odredbi o na utemeljenje pregovarackog
'osebno o ovar:ékg ti'el(; sudjelovanju | odbora; na izbor predstavnika
fnoie ‘gaigiti struén'Jake radnika u radnika iz Republike Hrvatske u
rema vlastitom izboruJ na odluc¢ivanju | pregovaracki odbor; na suradnju
prim'er reds taV’nike u europskoj poslodavaca iz ¢lanka 206. stavka
g rilia dnih p sindikalnih zadruzi 1. ovoga Zakona i pregovarackog
organizacija na razini ) odbora; Vna uvjete _za rad
Zajednice, za pomoé u radu uvezi s pregovarackog odbora; na
Takvi ,struénjaci mogu odluéivapje . pregovarackog
prisustvovati pregovarackim x odbora i p requ pregovora, ma
Clanak 193. | sporazum o sudjelovanju radnika
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na razini Zajednice. Posebno
pregovaracko tijelo moze

odluciti obavijestiti
predstavnike nadleznih
vanjskih organizacija,

uklju¢ujuéi  sindikate,
pocetku pregovora.

(o)

sudjelovanje u odlu¢ivanju u
europskoj zadruzi u posebnom
slu¢aju; na suodlucivanje radnika
u  europskoj  zadruzi; na
zastupljenost radnika u tijelu
vodenja poslova i u sektorskoj,
odnosno opc¢oj skupstini; na
predstavnika radnika 1z
Republike Hrvatske wu tijelu
vodenja poslova i u sektorskoj,
odnosno opc¢oj skupstini europske
zadruge; na suradnju tijela
vodenja  poslova europske
zadruge 1 vije¢a radnika europske
zadruge; na uvjete rada vijeca
radnika europske zadruge; na
zaStitu Clanova pregovarackog
odbora, clanova vije¢a radnika
europske zadruge, predstavnika
radnika u tijelima vodenja
poslova europske zadruge i

od 22. srpnja 2003. koja izmjenjuje i dopunjuje Statut za Zakon o radu (Nacrt)
Europsku zadrugu s obzirom na sudjelovanje
zaposlenika u upravljanju
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu
razumljivosti 1 dosljednosti g odbora europske zadruge; na
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u europskoj

poslodavaca iz ¢lanka 206. stavka

od 22. srpnja 2003. koja izmjenjuje i dopunjuje Statut za Zakon o radu (Nacrt)
Europsku zadrugu s obzirom na sudjelovanje
zaposlenika u upravljanju
] 1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
Snagu
predstavnika radnika u sektorskoj
odnosno opéoj skupstini, na
odgovarajuci se nacin
primjenjuju odgovarajuce
odredbe tocke 5. ove glave
Zakona.
(2) Pregovaracki odbor moze
zatraziti miSljenje strucnjaka o
pitanjima iz svog djelokruga.
(3) Poslodavci sudionici snose
troSkove savjetovanja s jednim
stru¢njakom iz stavka 2. ovoga
¢lanka.
Clanak 3. Stvaranje posebnog | Zakon o Clanak 208. | (1) Na postupak pregovora o | U
stavak 6. pregovarackog tijela (Elanak radu stavak 1. sudjelovanju radnika u
3) (nacrt) Primjena odluc¢ivanju u europskoj zadruzi,
6. Posebno pregovaracko tijelo Odr?dbi ° ha utemeljegje pregovaraékog
moe odlugiti, vedinom sudplovanju odbqra; ‘na 1zb0r' predstavnika
utvrdenom u drugom radmvlfa u radnika iz Repubhke Hrvatske u
podstavku, da ne zapotne odluc¢ivanju | pregovaracki odbor; na suradnju
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¢e odluka zaustaviti postupak
zakljuCivanja sporazuma iz
Clanka 4. U slucaju da se
donese takva odluka, necée se
primijeniti nijedna odredba
Priloga.

Dvije tre¢ine zaposlenika,
ukljucujuéi glasove clanova
koji predstavljaju zaposlenike
zaposlene u najmanje dvije
drzave clanice ¢ini potrebnu
ve¢inu za odluCivanje o ne
zapoCinjanju ili  zatvaranju
pregovora.

U slucaju da je SCE osnovan

zadruzi; na sastav, rad 1
ovlastenja vijeca radnika
europske zadruge; na
sudjelovanje u odluc¢ivanju u
europskoj zadruzi u posebnom
slucaju; na suodlucivanje radnika
u  europskoj  zadruzi; na
zastupljenost radnika u tijelu
vodenja poslova i u sektorskoj,
odnosno opcoj skupstini; na
predstavnika radnika 1z
Republike Hrvatske u tijelu
vodenja poslova i u sektorskoj,
odnosno opc¢oj skupstini europske
zadruge; na suradnju tijela

od 22. srpnja 2003. koja izmjenjuje i dopunjuje Statut za Zakon o radu (Nacrt)
Europsku zadrugu s obzirom na sudjelovanje
zaposlenika u upravljanju
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu
pregovore ili da zavrSi vec zadruzi 1. ovoga Zakona i1 pregovarackog
zapocete pregovore, te da se odbora; na wuvjete za rad
pozove na pravila 0 uvezis pregovarackog odbora; na
informiranju 1 savjetovanju odlucivanje pregovarackog
zaposlenika koja su na snazi u Clanak 195. | odbora i prekid pregovora; na
drzavama ¢lanicama u kojima Prekid sporazum o sudjelovanju radnika
SCE ima zaposlenike. Takva pregovora u odlucivanju u  europskoj
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primjenjuje ukoliko je prisutna
uklju¢enost u poslovanje u
zadruzi u kojoj ¢e se provesti

preustroj.

Posebno pregovaracko tijelo
ponovno ¢e se sastati na
pismeni zahtjev najmanje
10% zaposlenika SCE-a,
njegovih  podruznica 1
ustanova, ili njihovih
predstavnika, najranije dvije
godine nakon spomenute
odluke, ukoliko se strane ne
dogovore da se pregovori
ponovno  otvore  ranije.
Ukoliko posebno
pregovaracko tijelo odluci
ponovno otvoriti pregovore
sa poslovnim vodstvom, ali
se ne postigne sporazum kao
posljedica tih pregovora,

zadruge 1 vije¢a radnika europske
zadruge; na uvjete rada vijeca
radnika europske zadruge; na
zaStitu Clanova pregovarackog
odbora, clanova vije¢a radnika
europske zadruge, predstavnika
radnika u tijelima vodenja
poslova europske zadruge 1
predstavnika radnika u sektorskoj
odnosno opcoj skupstini, na

odgovarajuci se nacin
primjenjuju odgovarajuce
odredbe tocke 5. ove glave

Zakona.

(1) Pregovaracki odbor moze,
najmanje dvotre¢inskom vecinom
Clanova koja ujedno predstavlja
dvije tre¢ine radnika zaposlenih u
najmanje dvije drzave Cclanice,
odluciti da ne zapo€ne pregovore

od 22. srpnja 2003. koja izmjenjuje i dopunjuje Statut za Zakon o radu (Nacrt)
Europsku zadrugu s obzirom na sudjelovanje
zaposlenika u upravljanju
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu
preustrojem, ovaj se stavak ne vodenja poslova europske
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od 22. srpnja 2003. koja izmjenjuje i dopunjuje Statut za Zakon o radu (Nacrt)
Europsku zadrugu s obzirom na sudjelovanje
zaposlenika u upravljanju
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu

nijedna od odredbi iz Priloga
se ne primjenjuje.

ili da ve¢ zapocCete pregovore
prekine.

(2) Iznimno od odredbe stavka 1.
ovoga  Clanka, pregovaracki
odbor ne moze odluciti na
propisan  nacin, ako  kod
poslodavca koji se preoblikuje u

europsko drustvo, postoji
postupak sudjelovanja radnika u
odlucivanju.

(3) U slucaju donosenja odluke iz
stavka 1. ovoga clanka, na
obavjes¢ivanje 1 savjetovanje
primjenjivat ¢e se odredbe tocke
4. ove glave Zakona.

(4) Pregovaracki odbor se
ponovo saziva na pisani zahtjev
najmanje deset posto radnika
europskog drustva ili njihovih
predstavnika, a najranije dvije
godine nakon dono$enja odluke
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U skladu s ovim nacelom,
drzave Clanice mogu

pregovarackog odbora i prekid

e . : pregovora; na sporazum O
propisati proracunskg pravqa sudjelovaniju radnika u
vezano  uz  dj elovvanja odlu¢ivanju  u  europskoj
posebnog pregovarackog

od 22. srpnja 2003. koja izmjenjuje i dopunjuje Statut za Zakon o radu (Nacrt)
Europsku zadrugu s obzirom na sudjelovanje
zaposlenika u upravljanju
] 1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
Snagu
iz stavka 1. ovoga Clanka, osim
ako se strane pregovora ne
dogovore o ponovnom pocetku
pregovora.
Clanak 3. Stvaranje posebnog Zakon o | Clanak 208. 1)Na postupak pregovora o | U
stavak 7. pregovarackog tijela (Slanak rad Primjena sudjelovanju radnika u
3) (nacrt) odredbi o odlucivanju u europskoj
7. Bilo koji troskovi koji se sud_]c?lovan_]u zadruzi, _ ma utemel.JenJe
odnose na funkcioniranje radnlvlfau. pregovaraf:kog odbora.; na 1zb9r
posebnog pregovaratkog tijela odlucwanjq predstaymka radnika iz
1 opcenito na pregovore, snose u europskOJ Rep ubhkev . Hrvatske M
ukljudene pravme osobe kako zadruzi pregovaracki qdbori na suradnju
bi se omoguéilo da posebno poslodavaca iz~ Clanka 2063
pregovaracko tijelo provede . stavka 1; ovogd Zak.ona !
svoju zadaéu na primjeren u vezis pre?govarackog odbora; _ha
nadin. uvjete za rad pregovargckqg
odbora; na odlucivanje
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od 22. srpnja 2003. koja izmjenjuje i dopunjuje Statut za Zakon o radu (Nacrt)
Europsku zadrugu s obzirom na sudjelovanje
zaposlenika u upravljanju
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu

tijela. One mogu posebice
ograniCiti financiranje na
pokrivanje  samo  jednog
stru¢njaka.

zadruzi; na sastav, rad i
ovlaStenja  vije¢a  radnika
europske zadruge; na
sudjelovanje u odlucivanju u
europskoj zadruzi u posebnom
slucaju;  na  suodlucivanje
radnika u europskoj zadruzi; na
zastupljenost radnika u tijelu
vodenja poslova 1 u sektorskoj
odnosno opc¢oj skupstini; na
predstavnika radnika 1z
Republike Hrvatske u tijelu
vodenja poslova 1 u sektorskoj
odnosno op¢oj skupstini
europske zadruge; na suradnju
tijela vodenja poslova europske
zadruge 1 vijeta radnika
europske zadruge; na uvjete
rada vije¢a radnika europske
zadruge; na zaStitu clanova
pregovarackog odbora, Clanova
vijeca radnika europske
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od 22. srpnja 2003. koja izmjenjuje i dopunjuje Statut za Zakon o radu (Nacrt)
Europsku zadrugu s obzirom na sudjelovanje
zaposlenika u upravljanju
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu

Clanak 193.
Uvjeti za rad
pregovaracko
g odbora

zadruge, predstavnika radnika u
tijelima vodenja poslova
europske zadruge i predstavnika
radnika u sektorskoj odnosno

op¢oj skupstini, na
odgovarajuci se nacin
primjenjuju odgovarajuce

odredbe tocke 5. ove glave
Zakona.

(1) Poslodavci sudionici snose
troSkove utemeljenja 1 rada
pregovarackog odbora.

(2) Pregovaracki odbor moze
zatraziti miSljenje strucnjaka o
pitanjima iz svog djelokruga.

(3) Poslodavci sudionici snose
troSkove savjetovanja s jednim
stru¢njakom iz stavka 2. ovoga
¢lanka.
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upravljanju unutar SCE-a.

pregovarackog odbora; na
odlucivanje pregovarackog
odbora i1 prekid pregovora; na
sporazum o sudjelovanju radnika

u odlucivanju u  europskoj
zadruzi; na sastav, rad 1
ovlastenja vijeca radnika
europske zadruge; na

sudjelovanje u odluc¢ivanju u
europskoj zadruzi u posebnom
slucaju; na suodlucivanje radnika
u  europskoj zadruzi; na

od 22. srpnja 2003. koja izmjenjuje i dopunjuje Statut za Zakon o radu (Nacrt)
Europsku zadrugu s obzirom na sudjelovanje
zaposlenika u upravljanju
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu
Clanak 4. Sadrzaj sporazuma (Clanak | Zakono Cl?ngk 208. | (1) Na ppstupak pregovora o | U
stavak 1. 4.) radu Primjena sudjelovanju radnika u
1 Mierodavna tiela (nacrt) odredbi o odlucivanju u europskoj zadruzi,
o . Jeta sudjelovanju | na utemeljenje pregovarackog
uklju¢enih pravnih osoba i . 5 .
. . radnika u odbora; na izbor predstavnika
posebno pregovaracko tijelo .. o )
. . odlu¢ivanju | radnika iz Republike Hrvatske u
pregovaraju u duhu suradnje ! 1 ) .
S ciliem postizania u europskoj pregovaracki odbor; na suradnju
C zadruzi poslodavaca iz ¢lanka 206. stavka
sporazuma o rjeSenjima za : -
. . . 1. ovoga Zakona i pregovarackog
sudjelovanje zaposlenika u . ;
uvezis odbora; na wuvjete za rad
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od 22. srpnja 2003. koja izmjenjuje i dopunjuje Statut za Zakon o radu (Nacrt)
Europsku zadrugu s obzirom na sudjelovanje
zaposlenika u upravljanju
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu

zastupljenost radnika u tijelu
vodenja poslova i u sektorskoj,
odnosno opcoj skupstini; na
predstavnika radnika 1z
Republike Hrvatske u tijelu
vodenja poslova i u sektorskoj,
odnosno opc¢oj skupstini europske
zadruge; na suradnju tijela
vodenja poslova europske
zadruge 1 vije¢a radnika europske
zadruge; na uvjete rada vijeca
radnika europske zadruge; na
zaStitu Clanova pregovarackog
odbora, clanova vije¢a radnika
europske zadruge, predstavnika
radnika u tijelima vodenja
poslova europske zadruge 1
predstavnika radnika u sektorskoj
odnosno opcoj skupstini, na
odgovarajuci se nacin
primjenjuju odgovarajuce
odredbe tocke 5. ove glave
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od 22. srpnja 2003. koja izmjenjuje i dopunjuje Statut za Zakon o radu (Nacrt)
Europsku zadrugu s obzirom na sudjelovanje
zaposlenika u upravljanju
] 1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
Snagu
Zakona.
Clanak 205. | (1) Na suradnju nadleznog
Suradnja organa europskog drustva i vijeca
nadleznog radnika europskog drustva, na
organa odgovarajuci se nacin
europskog primjenjuju odredbe ¢lanka 185.
drustva I ovoga Zakona.
vijeta
radnika
europskog
drustva
uvezis
Clanak 185. | (1) Suradnja sredi$nje uprave i
stavei 1.i2. | europskog  radniC¢kog  vijeca
Suradnja temelji se na medusobnom
sredisnje povjerenju.
uprave i (2) Odredba stavka 1. ovog
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radnika u okviru postupaka
obavjes¢ivanja i savjetovanja.

od 22. srpnja 2003. koja izmjenjuje i dopunjuje Statut za Zakon o radu (Nacrt)
Europsku zadrugu s obzirom na sudjelovanje
zaposlenika u upravljanju
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu
europskog Clanka na odgovaraju¢i se nacin
radnickog primjenjuje 1 na suradnju izmedu
vijeta srediSnje uprave 1 predstavnika
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informiranje i savjetovanje
zaposlenika SCE-a te njegovih
podruznica i ustanova;

(c) funkcije 1  postupak
informiranja 1 savjetovanja

sudjelovanje u odluc¢ivanju u
europskoj zadruzi u posebnom
slucaju; na suodlucivanje radnika

u

europskoj  zadruzi; na

od 22. srpnja 2003. koja izmjenjuje i dopunjuje Statut za Zakon o radu (Nacrt)
Europsku zadrugu s obzirom na sudjelovanje
zaposlenika u upravljanju
V 1 2 3 v 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
Snagu
Clanak 4. Sadrzaj sporazuma (Clanak | Zakono Clanak 208. | 1) Na postupak pregovora o | U
Stavak 2. 4.) radu stavei 1.i2. | sudjelovanju radnika u
2. Ne dovodeéi u pitanje (nacrt) Prlmjel}a odluélvanju.u 'europskOJ zadfum,
neovisnost stranaka te 0dr§db1 o na utemeljeqje pregovarackog
suglasno stavku 4., spZ)razum sudjt?lovanju odbqra; na 1zbor' predstavnika
iz stavka L medu radnlvl?a u radnika iz Repubhke Hrvatske u
mierodavnih tijela ukljudenih odlucwanjq pregovarackl' ocvlbor; na suradnju
pravnih osoba i poscbnog u europskOJ poslodavaca iz clgnka 206. stfwka
pregovaratkog tijela odredue: zadruzi 1. ovoga Zakona 1.pregovarackog
() podrudie primiene odbora; na uvjete za rad
sporazuma; preg(v)yaraf:kog odbora; _na
(b) sastav, broj clanova i . odlucwapje . pregovaratkog
dodjelu miesta u uvezis odbora 1 prequ pregovora; na
predstavnickom tijelu koje ¢e u spofazuin_o sgdlelovanlu radmka}
raspravi biti partner u od}ucwamu Y europsko!
mjerodavnog tijela SCE-a u —Zadnlel;. ha .s'as,’tav, rad' !
vezi sa  rjeSenjima  za ovlastenja vijeca radnika
europske zadruge; na
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od 22. srpnja 2003. koja izmjenjuje i dopunjuje Statut za Zakon o radu (Nacrt)
Europsku zadrugu s obzirom na sudjelovanje
zaposlenika u upravljanju
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu

predstavnickog tijela;

(d) ucestalost sastanaka
predstavnickog tijela;

(e) financijska 1 materijalna
sredstva koja ¢e se dodijeliti
predstavnickom tijelu;

(f) ukoliko, tijekom pregovora,
stranke odlu¢e odrediti jedan
ili  viSe  postupaka  za
informiranje 1 savjetovanje
umjesto predstavniCkog tijela,
rjeSenja za provedbu tih
postupaka;

(g) ukoliko, tijekom pregovora,
stranke odluce utvrditi rjesenja
za ukljuenost u poslovanje,
sadrzaj tih rjeSenja ukljucujuci
(ukoliko  primjenjivo)  broj
C¢lanova u wupravnom ili
nadzornom tijelu SCE-a koje
¢e zaposlenici 1imati pravo
izabrati, imenovati, preporuciti

zastupljenost radnika u tijelu
vodenja poslova i u sektorskoj,
odnosno opcoj skupstini; na
predstavnika radnika 1z
Republike Hrvatske u tijelu
vodenja poslova i u sektorskoj,
odnosno opc¢oj skupstini europske
zadruge; na suradnju tijela
vodenja poslova europske
zadruge 1 vije¢a radnika europske
zadruge; na uvjete rada vijeca
radnika europske zadruge; na
zaStitu Clanova pregovarackog
odbora, clanova vije¢a radnika
europske zadruge, predstavnika
radnika u tijelima vodenja
poslova europske zadruge 1
predstavnika radnika u sektorskoj
odnosno opcoj skupstini, na
odgovarajuci se nacin
primjenjuju odgovarajuce
odredbe tocke 5. ove glave
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odlu¢ivanjuu

(2) Sporazum iz stavka 1. ovoga

od 22. srpnja 2003. koja izmjenjuje i dopunjuje Statut za Zakon o radu (Nacrt)
Europsku zadrugu s obzirom na sudjelovanje
zaposlenika u upravljanju
] 1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
Snagu
ili osporiti, postupci vezani uz Zakona.
na¢in  izbora, imenovanja,
preporuke ili  osporavanja (2) Iznimno od stavka 1. ovoga
¢lanova od stane zaposlenika, ¢lanka, sporazumom 0
te njihova prava; sudjelovanju radnika u
(h) datum stupanja na snagu odlucivanju u europskoj zadruzi,
sporazuma i njegovo stranke pregovora mogu
trajanje, sludajevi u kojima dogovoriti suodluc¢ivanje radnika
bi trebalo ponovno na nacin da radnici imaju pravo
pregovarati 1 postupak za imenovanja ili izbora
njegovo ponovno predstavnika radnika koji
pregovaranje,  ukljudujuéi, sudjeluju u radu opc¢e, odnosno
ako je potrebno, u slucaju sektorske skupStine s pravom
strukturalnth  promjena u glasa.
SCE-u te njegovim .
podruznicama i ustanovama Clanak 196. | (1) Pregovaracki odbor i
koje se pojavljuju nakon stavci 1., 2., | poslodavci  sudionici  pisanim
stvaranja SCE-a. 3.,4. sporazumom ureduju postupak
Sporazum o | sudjelovanja radnika u
sudjelovanju | odlucivanju u europskom
radnika u drustvu.
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od 22. srpnja 2003. koja izmjenjuje i dopunjuje Statut za
Europsku zadrugu s obzirom na sudjelovanje

Zakonodavstvo drzave pristupnice

Zakon o radu (Nacrt)

1

2

3

4

5

6

7

Clanak

Tekst

Referenca

Clanak,
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu

Sadrzaj

Uskladenost

Napomene

europskom
drustvu 0:

Clanka mora sadrzavati uglavke

podrucju primjene
sporazuma,

sastavu 1 broju clanova,
Clanstvu  te  trajanju
mandata predstavnickog
tijela radnika europskog
drustva koji
obavjes¢ivanjem ili
savjetovanjem sudjeluje u
odlucivanju,

nacinu 1 postupku
obavjes¢ivanja i
savjetovanja s
predstavnickim  tijelom
radnika europskog
drustva,
mjestu,
trajanju
predstavnickog
radnika

ucestalosti 1
sastanaka
tijela
europskog
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jedan

sredstvima koja  je
potrebno osigurati za rad

predstavnickog tijela
radnika europskog
drustva,

roku na koji je sporazum
sklopljen,

slucajevima 1 postupku

ponovnog pregovaranja o
sklapanju sporazuma,
nacinu izmjena i dopuna

sporazuma u  slucaju
izvanrednih okolnosti
koje u znatnoj myjeri

utjecu na interese radnika.

(3) Ako sporazumom iz stavka 2.
ovoga clanka, stranke pregovora
utvrde da ¢e se umjesto osnivanja
predstavnickog

tijela radnika
europskog drustva, uspostaviti
ili  viSe  postupaka

od 22. srpnja 2003. koja izmjenjuje i dopunjuje Statut za Zakon o radu (Nacrt)
Europsku zadrugu s obzirom na sudjelovanje
zaposlenika u upravljanju
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu
drustva,
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od 22. srpnja 2003. koja izmjenjuje i dopunjuje Statut za Zakon o radu (Nacrt)
Europsku zadrugu s obzirom na sudjelovanje
zaposlenika u upravljanju
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu

obavjes€ivanja 1 savjetovanja,
sporazumom mora biti utvrden
njihov sadrzaj i nacin provodenja
postupaka  obavjeS¢ivanja i
savjetovanja.

(4) Sporazumom iz stavka 2.
ovoga Clanka, stranke pregovora
mogu urediti postupke
suodlucivanja radnika,
ukljucujuéi 1 broj predstavnika
radnika u organima koji nadziru
vodenje  poslova  europskog
drustva, te pravo izbora ili
imenovanja C¢lanova, odnosno
pravo na  predlaganje ili
protivljenje imenovanju
pojedinih ili svih ¢lanova organa
koji nadzire vodenje poslova
europskog drustva.
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postoje unutar zadruge koja
¢e preustrojem prec¢i u SCE .

odbora i1 prekid pregovora; na
sporazum o sudjelovanju radnika

od 22. srpnja 2003. koja izmjenjuje i dopunjuje Statut za Zakon o radu (Nacrt)
Europsku zadrugu s obzirom na sudjelovanje
zaposlenika u upravljanju
] 1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu

Clanak 4. Sadrzaj sporazuma (Clanak neprimjen;jivo
Stavak 3. 4))

3. Sporazum ne podlijeze,

ukoliko  odredbom  koju

sadrzi nije drugacije

odredeno, standardnim

pravilima navedenima u

Prilogu.
Clanak 4. Sadrzaj sporazuma (&lanak Zakono | Clanak 208. | 1) Na postupak pregovora o | U
stavak 4. 4) radu Primjena sudjelovanju radnika u

4. Ukoliko nije u suprotnosti (nacrt) odrc?dbl o odluélvanju' u 'europskOJ zadruzi,

sa &lankom 15. stavkom 3. sudplovanju na utemeljerpe pregovaraékog

tockom (a), u slucaju da je radmvlfau. odbqra; na IZbOI: predstavnika

SCE osnovan preusirojem, odlucwanjq radnika iz Repubhke Hrvatske u

sporizum mora  osigurati u europskOJ pregovarackl' ocvlbor; na suradnju

najmanje istn Taziou svih zadruzi poslodavaca iz clana 206. stfwka

clemenata sudielovana 1. ovoga Zakona 1.pregovarackog

zaposlenika u upravljanju . odbora; ha uvjete Z.a rad

kao ¥to je imaju oni koji uvezis preg(v)yaraf:kog odbora; _na

odlucivanje pregovarackog
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od 22. srpnja 2003. koja izmjenjuje i dopunjuje Statut za Zakon o radu (Nacrt)
Europsku zadrugu s obzirom na sudjelovanje
zaposlenika u upravljanju
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu

u_ odluéivanju u  europskoj
zadruzi; na sastav, rad 1
ovlastenja vijeca radnika
europske zadruge; na
sudjelovanje u odlu¢ivanju u
europskoj zadruzi u posebnom
slucaju; na suodlucivanje radnika
u___ europskoj zadruzi; na
zastupljenost radnika u tijelu
vodenja poslova i u sektorskoj,
odnosno opcoj skupstini; na
predstavnika radnika 1z
Republike Hrvatske u tijelu
vodenja poslova i u sektorskoj,
odnosno opc¢oj skupstini europske
zadruge; na suradnju tijela
vodenja poslova europske
zadruge 1 vije¢a radnika europske
zadruge; na uvjete rada vijeca
radnika europske zadruge; na
zaStitu Clanova pregovarackog
odbora, clanova vije¢a radnika
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europsko drustvo.

od 22. srpnja 2003. koja izmjenjuje i dopunjuje Statut za Zakon o radu (Nacrt)
Europsku zadrugu s obzirom na sudjelovanje
zaposlenika u upravljanju
] 1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
Snagu
europske zadruge, predstavnika
radnika u tijelima vodenja
poslova europske zadruge 1
predstavnika radnika u sektorskoj
odnosno opcoj skupstini, na
odgovarajuci se nacin
primjenjuju odgovarajuce
odredbe tocke 5. ove glave
Zakona.
Clanak 196, | (5) U slu¢aju osnivanja
stavak 5. europskog drustva
Sporazum o | preoblikovanjem, sporazumom iz
sudjelovanju | stavka 1. ovoga ¢lanka, osigurat
radnika u ¢e se najmanje ona razina
odluc¢ivanju u | sudjelovanja radnika u
europskom odlucivanju koja postoji kod
drustvu poslodavca koji se preoblikuje u
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Direktive i ¢lanku 59. stavku 4.
Uredbe (EZ-a) br. 1435/2003.

odbora; na wuvjete za rad
pregovarackog odbora; na
odlucivanje pregovarackog
odbora i1 prekid pregovora; na
sporazum o sudjelovanju radnika

u__ odlu¢ivanju _u _ europskoj
zadruzi; na sastav, rad 1
ovlastenja vijeca radnika
europske zadruge; na

sudjelovanje u odluc¢ivanju u
europskoj zadruzi u posebnom
slucaju; na suodlucivanje radnika
u___ europskoj zadruzi; na

od 22. srpnja 2003. koja izmjenjuje i dopunjuje Statut za Zakon o radu (Nacrt)
Europsku zadrugu s obzirom na sudjelovanje
zaposlenika u upravljanju
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
Snagu
Clanak 4. Sadrzaj sporazuma (Glanak | Zakono Clanak 208. | 1) Na postupak pregovora o | U
stavak S. 4) rad stavei 1.i2. | sudjelovanju radnika u
5. Sporazum moe predvidieti (nacrt) Primjena odlucivanju u europskoj zadruzi,
rj'eéenja 7 ovladtenje odredbi o na utemeljenje pregovarackog
zaposlenika za sudjelovanje na sudjelovanju | odbora; na izbor predstavnika
opéim skupitinama ili na radnika u radnika iz Republike Hrvatske u
sastancima_odjela ili sektora odlu¢ivanju | pregovaracki odbor; na suradnju
sukladno  clanku 9. ove u europskoj poslodavaca iz ¢lanka 206. stavka
| zadruzi 1. ovoga Zakona i1 pregovarackog
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od 22. srpnja 2003. koja izmjenjuje i dopunjuje Statut za Zakon o radu (Nacrt)
Europsku zadrugu s obzirom na sudjelovanje
zaposlenika u upravljanju
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu

zastupljenost radnika u tijelu
vodenja poslova i u sektorskoj,
odnosno opcoj skupstini; na
predstavnika radnika 1z
Republike Hrvatske u tijelu
vodenja poslova i u sektorskoj,
odnosno opc¢oj skupstini europske
zadruge; na suradnju tijela
vodenja poslova europske
zadruge 1 vije¢a radnika europske
zadruge; na uvjete rada vijeca
radnika europske zadruge; na
zaStitu Clanova pregovarackog
odbora, clanova vije¢a radnika
europske zadruge, predstavnika
radnika u tijelima vodenja
poslova europske zadruge 1
predstavnika radnika u sektorskoj
odnosno opcoj skupstini, na
odgovarajuci se nacin
primjenjuju odgovarajuce
odredbe tocke 5. ove glave
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(2) Iznimno od stavka 1. ovoga
¢lanka, sporazumom 0
sudjelovanju radnika u
odlucivanju u europskoj zadruzi
stranke pregovora mogu
dogovoriti suodlucivanje radnika
na nacin da radnici imaju pravo
imenovanja ili izbora
predstavnika radnika koji
sudjeluju u radu opcée, odnosno
sektorske skupStine s pravom
glasa.

od 22. srpnja 2003. koja izmjenjuje i dopunjuje Statut za Zakon o radu (Nacrt)
Europsku zadrugu s obzirom na sudjelovanje
zaposlenika u upravljanju
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu
Zakona.
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pregovarackog odbora; na
odlucivanje pregovarackog
odbora i1 prekid pregovora; na
sporazum o sudjelovanju radnika

u odlucivanju u  europskoj
zadruzi; na sastav, rad 1
ovlastenja vijeca radnika
europske zadruge; na

sudjelovanje u odluc¢ivanju u
europskoj zadruzi u posebnom
slucaju; na suodlucivanje radnika
u  europskoj zadruzi; na

od 22. srpnja 2003. koja izmjenjuje i dopunjuje Statut za Zakon o radu (Nacrt)
Europsku zadrugu s obzirom na sudjelovanje
zaposlenika u upravljanju
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu
Clanak 5. Trajanje pregovora (¢lanak Zakon o | Clanak 208. | 1) Na postupak pregovora o | U
stavak 1. 5) radu Primjena sudjelovanju radnika u
1. Pregovori potinju &m se (nacrt) odredbi o odludivanju u europskoj zadruzi,
) 9 . sudjelovanju | na utemeljenje pregovarackog
posebno pregovaracko tijelo . ) 5 .
osmuje i mogu se nastavit radn11.<au. odbqra, na 1zbor' predstavnika
y . . odlu¢ivanju | radnika iz Republike Hrvatske u
Sest mjeseci nakon osnutka. ) s .
u europskoj pregovaracki odbor; na suradnju
zadruzi poslodavaca iz ¢lanka 206. stavka
1. ovoga Zakona i1 pregovarackog
uvezis odbora; na wuvjete za rad
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od 22. srpnja 2003. koja izmjenjuje i dopunjuje Statut za Zakon o radu (Nacrt)
Europsku zadrugu s obzirom na sudjelovanje
zaposlenika u upravljanju
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu

zastupljenost radnika u tijelu
vodenja poslova i u sektorskoj,
odnosno opcoj skupstini; na
predstavnika radnika 1z
Republike Hrvatske u tijelu
vodenja poslova i u sektorskoj,
odnosno opc¢oj skupstini europske
zadruge; na suradnju tijela
vodenja poslova europske
zadruge 1 vije¢a radnika europske
zadruge; na uvjete rada vijeca
radnika europske zadruge; na
zaStitu Clanova pregovarackog
odbora, clanova vije¢a radnika
europske zadruge, predstavnika
radnika u tijelima vodenja
poslova europske zadruge 1
predstavnika radnika u sektorskoj
odnosno opcoj skupstini, na
odgovarajuci se nacin
primjenjuju odgovarajuce
odredbe tocke 5. ove glave
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europskom drustvu, pregovarati u
razdoblju od Sest mjeseci od dana
osnivanja pregovarackog odbora.

od 22. srpnja 2003. koja izmjenjuje i dopunjuje Statut za Zakon o radu (Nacrt)
Europsku zadrugu s obzirom na sudjelovanje
zaposlenika u upravljanju
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu
Zakona.
Clanak 192, | (2) Pregovaracki odbor i
stavak 2. poslodavci sudionici mogu, osim
Suradnja ako se drukcije ne dogovore, o
poslodavaca i | postizanju pisanog sporazuma o
pregovaracko | uredenju nacina sudjelovanja
g odbora radnika u  odlu€ivanju u
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odbora i1 prekid pregovora; na
sporazum o sudjelovanju radnika

u odlucivanju u  europskoj
zadruzi; na sastav, rad 1
ovlastenja vijeca radnika
europske zadruge; na

sudjelovanje u odluc¢ivanju u
europskoj zadruzi u posebnom
slucaju; na suodlucivanje radnika
u  europskoj zadruzi; na

od 22. srpnja 2003. koja izmjenjuje i dopunjuje Statut za Zakon o radu (Nacrt)
Europsku zadrugu s obzirom na sudjelovanje
zaposlenika u upravljanju
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu
Clanak 5. Trajanje pregovora (Clanak | Zakono Cl?ngk 208 | (1) Na ppstupak pregovora o | U
stavak 2. 5) rad Primjena sudjelovanju radnika u
2. Stranke mogu odluditi da, (nacrt) 0dr§db1 o odlucwamu.u 'europskol zad}‘um,
e sudjelovanju | na utemeljenje pregovarackog
zajednickim  sporazumom, . ) 5 .
rodulje pregovore nakon radnika u odbora; na izbor predstavnika
p . . odlu¢ivanju | radnika iz Republike Hrvatske u
razdoblja iz stavka 1, ! s .
. . u europskoj pregovaracki odbor; na suradnju
ukupno do jedne godine od . .
zadruzi poslodavaca iz ¢lanka 206. stavka
osnutka posebnog . o
regovaradkog tijela 1. ovoga Zakona i1 pregovarackog
p ) odbora; na wuvjete za rad
uvezis pregovarackog odbora; na
odlucivanje pregovarackog
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od 22. srpnja 2003. koja izmjenjuje i dopunjuje Statut za Zakon o radu (Nacrt)
Europsku zadrugu s obzirom na sudjelovanje
zaposlenika u upravljanju
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu

zastupljenost radnika u tijelu
vodenja poslova i u sektorskoj,
odnosno opcoj skupstini; na
predstavnika radnika 1z
Republike Hrvatske u tijelu
vodenja poslova i u sektorskoj,
odnosno opc¢oj skupstini europske
zadruge; na suradnju tijela
vodenja poslova europske
zadruge 1 vije¢a radnika europske
zadruge; na uvjete rada vijeca
radnika europske zadruge; na
zaStitu Clanova pregovarackog
odbora, clanova vije¢a radnika
europske zadruge, predstavnika
radnika u tijelima vodenja
poslova europske zadruge 1
predstavnika radnika u sektorskoj
odnosno opcoj skupstini, na
odgovarajuci se nacin
primjenjuju odgovarajuce
odredbe tocke 5. ove glave
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Osim ako je drugacije uredeno

od 22. srpnja 2003. koja izmjenjuje i dopunjuje Statut za Zakon o radu (Nacrt)
Europsku zadrugu s obzirom na sudjelovanje
zaposlenika u upravljanju
] 1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
Snagu
Zakona.
Clanak 192. | (2) Pregovaracki  odbor i
stavci 2.1 3. | poslodavcei sudionici mogu, osim
Suradnja ako se drukcije ne dogovore, o
poslodavaca i | postizanju pisanog sporazuma o
pregovaracko | uredenju nacina sudjelovanja
g odbora radnika u  odlu¢ivanju u
europskom drustvu, pregovarati u
razdoblju od Sest mjeseci od dana
osnivanja pregovarackog odbora.
(3) Ako pregovaracki odbor i
poslodavci sudionici ne postignu
sporazum iz stavka 2. ovoga
Clanka, pregovori mogu trajati
najdulje  godinu dana od
osnivanja pregovarackog odbora.
Clanak 6. Zakonodavstvo koje se Zakono | Clanak 209. | Na  pregovaratki  postupak | U
primjenjuje na pregovaracki radu Zakonodavst | primjenjuje se zakonodavstvo
postupak (¢lanak 6.) (nacrt) vo koje se drzave clanice u kojoj ¢e biti
primjenjuje sjediSte europske zadruge.
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navedenim u Prilogu.

Standardna pravila kao §to ih
je propisala drzava cClanica u
kojoj ¢e se smjestiti
registrirano  sjediSte SCE-a
primjenjuju se od datuma

1. ovoga Zakona i1 pregovarackog
odbora; na wuvjete za rad
pregovarackog odbora; na
odlucivanje pregovarackog
odbora i1 prekid pregovora; na
sporazum o sudjelovanju radnika

od 22. srpnja 2003. koja izmjenjuje i dopunjuje Statut za Zakon o radu (Nacrt)
Europsku zadrugu s obzirom na sudjelovanje
zaposlenika u upravljanju
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu
ovom Direktivom, na
zakonodavstvo koje se pregovaracki
primjenjuje na pregovaracki postupak
postupak iz ¢lanaka 3., 4. 1 5.
jest  zakonodavstvo  drzave
¢lanice u kojoj ¢e se smjestiti
registrirano sjediste SCE-a.
Clanak 7. Standardna pravila (¢lanak Zakon o (\fl'an.ak 208. | (1) . Na ppstupak pregovora o
stavak 1. 7) rad Primjena sudjelovanju radnika u
1. Kako bi postigle cilj opisan (nacrt) 0dr§db1 o odlucwanju. u 'europskOJ zadfum,
y » oo sudjelovanju | na utemeljenje pregovarackog
u clanku 1., drzave Cclanice . 5 .
.. . radnika u odbora; na izbor predstavnika
propisuju standardna pravila za .. o )
. . . odlu¢ivanju | radnika iz Republike Hrvatske u
sudjelovanje  zaposlenika u ! s .
L . . u europskoj pregovaracki odbor; na suradnju
upravljanju  koja = moraju . o
P zadruzi poslodavaca iz ¢lanka 206. stavka
udovoljavati odredbama
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od 22. srpnja 2003. koja izmjenjuje i dopunjuje Statut za Zakon o radu (Nacrt)
Europsku zadrugu s obzirom na sudjelovanje
zaposlenika u upravljanju
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu

registracije SCE-a u
slucaja kada:

oba

(a) se stranke tako dogovore;

ili

(b) do krajnjeg roka utvrdenog

C¢lankom 5., nikakav
sporazum nije zakljucio, te:

SC

— mjerodavno tijelo svake
ukljucene pravne osobe
odluCuje prihvatiti primjenu
standardnih pravila u odnosu
na SCE te na taj nacin nastaviti

sa registracijom SCE-a, te

— posebno pregovaracko tijelo
nije donijelo odluku kako je

predvideno ¢lankom
stavkom 6.

3.

u odlucivanju u  europskoj
zadruzi; na sastav, rad 1
ovlastenja vijeca radnika
europske zadruge; na
sudjelovanje u odluc¢ivanju u
europskoj zadruzi u posebnom
slucaju; na suodlucivanje radnika
u  europskoj  zadruzi; na
zastupljenost radnika u tijelu
vodenja poslova i u sektorskoj,
odnosno opcoj skupstini; na
predstavnika radnika 1z
Republike Hrvatske u tijelu
vodenja poslova i u sektorskoj,
odnosno opc¢oj skupstini europske
zadruge; na suradnju tijela
vodenja poslova europske
zadruge 1 vije¢a radnika europske
zadruge; na uvjete rada vijeca
radnika europske zadruge; na
zaStitu Clanova pregovarackog
odbora, clanova vije¢a radnika
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od 22. srpnja 2003. koja izmjenjuje i dopunjuje Statut za Zakon o radu (Nacrt)
Europsku zadrugu s obzirom na sudjelovanje
zaposlenika u upravljanju
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu

europske zadruge, predstavnika
radnika u tijelima vodenja
poslova europske zadruge 1
predstavnika radnika u sektorskoj
odnosno opcoj skupstini, na
odgovarajuci se nacin
primjenjuju odgovarajuce
odredbe tocke 5. ove glave
Zakona.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga
¢lanka, sporazumom 0
sudjelovanju radnika u
odlucivanju u europskoj zadruzi,
stranke pregovora mogu
dogovoriti suodlucivanje radnika
na nacin da radnici imaju pravo
imenovanja ili izbora
predstavnika radnika koji
sudjeluju u radu opcée, odnosno
sektorske skupStine s pravom
glasa.
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od 22. srpnja 2003. koja izmjenjuje i dopunjuje Statut za Zakon o radu (Nacrt)
Europsku zadrugu s obzirom na sudjelovanje
zaposlenika u upravljanju
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu

(3) Pravo imenovanja ili izbora
radnika u opéu  odnosno,
sektorsku  skupStinu,  radnici
imaju osim u slucaju iz stavka 2.
ovog ¢lanka, 1 u sluc¢aju kada:

1) se zadruga u kojoj vec
postoji takav oblik suodlucivanja
preoblikuje u europsku zadrugu,

2) ujednom od
poslodavaca iz ¢lanka 206. stavka
1. ovoga Zakona ve¢ postoji
takav oblik suodlucivanja.

(4) Pravo iz stavka 3.
ovoga Clanka, radnici ostvaruju
ako:

- se stranke pregovora
nisu uspjele sporazumjeti u roku
iz Clanka 192. stavka 2.1 3.
ovoga Zakona ili nisu sklopile
sporazum, ali su dogovorile
primjenu postojecih postupaka
suodlucivanja i
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su se pravila drzave c¢lanice
koja se odnose na ukljucenost
zaposlenika u  poslovanje
upravnog ili nadzornog tijela

odbora 1 prekid pregovora; na
sporazum o sudjelovanju radnika
u odlu¢ivanju u europskoj

od 22. srpnja 2003. koja izmjenjuje i dopunjuje Statut za Zakon o radu (Nacrt)
Europsku zadrugu s obzirom na sudjelovanje
zaposlenika u upravljanju
] 1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
Snagu
- poslodavac iz ¢lanka
206. stavka 1. ovoga Zakona s
takvim oblikom suodlucivanja
ima najve¢i omjer ukljucenosti
predstavnika radnika u postupku
suodlucivanja.
Clanak 7. Standardna pravila (¢lanak Zakon o | Clanak 208. | (1) Na postupak pregovora o | U
stavak 2. 7) rad Primjena sudjelovanju radnika u
2. Uz to, standardna se pravila (nacrt) 0dr§db1 o odluélvanju.u 'europskOJ Zadfum,
utvr dena’ nacionalnim sud_]c?lovan_]u na utemel_]egje pregovarackog
sakonodavstvom drrave radnlvlfa u odbqra; na 1zb0r' predstavnika
Slanice u kojoj se obavila odlucwanjq radnika iz Repubhke Hrvatske u
registracija u_ skladu sa 3. u europskOJ pregovarackl' 0(V1b0r; na suradnju
dijelom Priloga primjenjuju zadruzi poslodavaca iz clana 206. stavwka
jedino: ' 1. ovoga Zakona 1'pregovarack0g
() u slutaju da je SCE uvezis odbora; na uvjete za rad
osnovan preustrojem, ukoliko p reg(v)yarafzkog odbora; L a
odlucivanje pregovarackog
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od 22. srpnja 2003. koja izmjenjuje i dopunjuje Statut za Zakon o radu (Nacrt)
Europsku zadrugu s obzirom na sudjelovanje
zaposlenika u upravljanju
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu

primijenila na zadrugu koja je
preustrojena u SCE;

(b) u slucaju da je SCE
osnovan spajanjem:

— ukoliko se, prije registracije
SCE-a, jedan ili viSe oblika
ukljucenosti  u  poslovanje
primjenjivao u jednoj ili viSe
uklju¢enih ~ zadruga  koje
pokrivaju  najmanje  25%
ukupnog broja zaposlenika
koje su one zaposlile, ili

— ukoliko se, prije registracije
SCE-a, jedan ili viSe oblika
ukljucenosti  u  poslovanje
primjenjivao u jednoj ili viSe
uklju¢enih ~ zadruga  koje
pokrivaju manje od 25%
ukupnog broja zaposlenika
koje su one zaposlile te
ukoliko tako odlu¢i posebno
pregovaracko tijelo;

zadruzi; na sastav, rad 1
ovlastenja vijeca radnika
europske zadruge; na
sudjelovanje u odlu¢ivanju u
europskoj zadruzi u posebnom
slu¢aju; na suodlucivanje radnika
u  europskoj  zadruzi; na
zastupljenost radnika u tijelu
vodenja poslova i u sektorskoj,
odnosno op¢oj skupstini; na
predstavnika radnika 1z
Republike Hrvatske wu tijelu
vodenja poslova i u sektorskoj,
odnosno opc¢oj skupstini europske
zadruge; na suradnju tijela
vodenja  poslova europske
zadruge 1 vijeca radnika europske
zadruge; na uvjete rada vijeca
radnika europske zadruge; na
zaStitu Clanova pregovarackog
odbora, clanova vije¢a radnika
europske zadruge, predstavnika
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od 22. srpnja 2003. koja izmjenjuje i dopunjuje Statut za Zakon o radu (Nacrt)
Europsku zadrugu s obzirom na sudjelovanje
zaposlenika u upravljanju
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu

(c) u slucaju da je SCE
osnovan na bilo koji drugi
nacin;

— ukoliko se, prije registracije
SCE-a, jedan ili vise oblika
ukljuenosti u  poslovanje
primjenjivao u jednoj ili viSe
ukljucenih pravnih osoba koje
pokrivaju  najmanje  50%
ukupnog broja zaposlenika
koje su one zaposlile, ili

— ukoliko se, prije registracije
SCE-a, jedan ili vise oblika
ukljuenosti u  poslovanje
primjenjivao u jednoj ili viSe
ukljucenih pravnih osoba koje
pokrivaju manje od 50%
ukupnog broja zaposlenika
koje su one zaposlile te
ukoliko tako odlu¢i posebno
pregovaracko tijelo.

Ukoliko postoji vise od jednog

radnika u tijelima vodenja
poslova europske zadruge i
predstavnika radnika u sektorskoj
odnosno opcéoj skupstini, na
odgovarajuci se nacin
primjenjuju odgovarajuce
odredbe tocke 5. ove glave
Zakona.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga
Clanka, sporazumom 0
sudjelovanju radnika u
odlucivanju u europskoj zadruzi,
stranke pregovora mogu
dogovoriti suodlucivanje
radnikana nacin da radnici imaju
pravo imenovanja ili izbora
predstavnika radnika koji
sudjeluju u radu opce, odnosno
sektorske skupStine s pravom
glasa.

(3) Pravo imenovanja ili izbora
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posebno pregovaracko tijelo
odlucuje koji se od tih oblika
mora uspostaviti u SCE-u.
Drzave c¢lanice mogu utvrditi
pravila koja su primjenjiva ako
takva odluka ne postoji Sto se
tice SCE-a registriranog na
njihovom teritoriju. Posebno
pregovaracko tijelo
obavjesStava mjerodavna tijela
uklju¢enih pravnih osoba o
bilo kojim odlukama koje se
donose temeljem ovog stavka.

ovog ¢lanka i u slucaju kada:

se zadruga u kojoj vec
postoji  takav  oblik
suodlucivanja,
preoblikuje u europsku
zadrugu,

u jednom od
poslodavaca iz clanka
206. stavka 1. ovoga
Zakona, ve¢ postoji
takav oblik
suodlucivanja.

(4) Pravo iz stavka 3. ovoga
¢lanka, radnici ostvaruju ako:

se stranke pregovora nisu uspjele
sporazumjeti u roku iz c¢lanka
192. stavka 4. ovoga Zakona ili
nisu sklopile sporazum, ali su
dogovorile primjenu postojecih

od 22. srpnja 2003. koja izmjenjuje i dopunjuje Statut za Zakon o radu (Nacrt)
Europsku zadrugu s obzirom na sudjelovanje
zaposlenika u upravljanju
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu
oblika ukljucenosti u radnika u  opéu  odnosno
poslovanje  unutar  raznih sektorsku  skupstinu,  radnici
uklju¢enih  pravnih  osoba, imaju, osim u slucaju iz stavka 2.
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imali pravo na suodlucivanje,

- ako se europsko drustvo
osniva spajanjem, a pravo na
suodlucivanje je prije registracije
europskog drustva ostvarivalo

od 22. srpnja 2003. koja izmjenjuje i dopunjuje Statut za Zakon o radu (Nacrt)
Europsku zadrugu s obzirom na sudjelovanje
zaposlenika u upravljanju
] 1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
Snagu
postupaka suodlucivanja i
- poslodavac iz ¢lanka 206.
stavka 1. ovoga Zakona s
takvim oblikom
suodlucivanja, ima
najveci omjer
ukljucenosti predstavnika
radnika u  postupku
suodlucivanja.
GLAVAS (1)  Postupak  suodlucivanja
Clanak 202. |radnika u  odludivanju u
Suodlucivanj | europskom drustvu ureduje se:
e radnika u - ako se europsko drustvo
europskom osniva preoblikovanjem, a
drustvu radnici su prije preoblikovanja
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od 22. srpnja 2003. koja izmjenjuje i dopunjuje Statut za Zakon o radu (Nacrt)
Europsku zadrugu s obzirom na sudjelovanje
zaposlenika u upravljanju
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu

najmanje dvadeset pet posto
ukupnog broja radnika zaposlenih
kod poslodavaca sudionika ili je
kod jednog ili vise tih
poslodavaca prije registracije
pravo na suodlucivanje
ostvarivalo i manje od dvadeset
pet posto ukupnog broja radnika
ako tako odluci pregovaracki
odbor,

- ako se europsko drustvo
osniva kao holding ili ovisni
poslodavac, a pravo na
suodlucivanje je prije registracije
europskog drustva ostvarivalo
najmanje pedeset posto ukupnog
broja radnika zaposlenih kod
poslodavaca sudionika ili je kod
jednog ili viSe tih poslodavaca
prije registracije pravo na
suodlucivanje ostvarivalo 1 manje
od pedeset posto ukupnog broja
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od 22. srpnja 2003. koja izmjenjuje i dopunjuje Statut za Zakon o radu (Nacrt)
Europsku zadrugu s obzirom na sudjelovanje
zaposlenika u upravljanju
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu

radnika ako tako odluci
pregovaracki odbor.

(2) Suodluc¢ivanje radnika u
europskom drustvu iz stavka 1.
toCke 1. ovoga Clanka, obuhvaca
sve postupke suodlucivanja koji
su se primjenjivali  prije
preoblikovanja poslodavaca
sudionika u europsko drustvo.

(3) Suodlucivanje radnika u
europskom drustvu iz stavka 1.
tocke 2. 1 3. ovoga ¢lanka, kada
je kod poslodavaca sudionika
postojalo vise postupaka
suodlucivanja radnika, obuhvaca
pravo pregovaratkog odbora,
vije¢a radnika zaposlenih kod
europskog drustva ili radnika
europskog drustva da izaberu
postupak suodlucivanja,
ukljucujuci 1 imenovanje ili izbor
svojih predstavnika u organu
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od 22. srpnja 2003. koja izmjenjuje i dopunjuje Statut za Zakon o radu (Nacrt)
Europsku zadrugu s obzirom na sudjelovanje
zaposlenika u upravljanju
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu

europskog druStva koji nadzire
vodenje  poslova  europskog
drustva, s time da njihov udio ne
moze biti manji od udjela
predstavnika radnika u organima
poslodavaca sudionika.

(4) Pregovaracki odbor, vijece
radnika europskog drustva ili
radnici zaposleni u europskom
drustvu duzni su, u roku od osam
dana od donoSenja odluke o
izboru postupaka suodlucivanja,
o tome izvijestiti sve poslodavce
sudionike.

(5) Iznimno od odredbi stavka 1.,
2., 3. 1 4. ovoga Clanka, u
europskom drustvu nije potrebno
urediti pravo na suodlucivanje
radnika ako takvo pravo prije
osnivanja europskog drustva nije
postojalo  niti  kod  jednog
poslodavca sudionika.
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primijeniti u europskom drustvu,
primijenit ¢e se onaj postupak
suodlucivanja radnika koji se
primjenjivao za veéinu radnika
zaposlenih kod svih poslodavaca
sudionika, 0 cemu je
pregovaracki odbor duzan u roku
od osam dana obavijestiti sve te
poslodavce.

od 22. srpnja 2003. koja izmjenjuje i dopunjuje Statut za Zakon o radu (Nacrt)
Europsku zadrugu s obzirom na sudjelovanje
zaposlenika u upravljanju
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu
Clanak 194. | (6) Ako kod poslodavaca
stavak 6. sudionika  postoje razliciti
Odlucivanje | postupci suodlucivanja radnika, a
pregovaracko | pregovaracki odbor ne odluci koji
g odbora ¢e se oblik suodlucivanja
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od 22. srpnja 2003. koja izmjenjuje i dopunjuje Statut za Zakon o radu (Nacrt)
Europsku zadrugu s obzirom na sudjelovanje
zaposlenika u upravljanju
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu
Clanak 7. Standardna pravila (¢lanak Zakon o neprimjenjivo
stavak 3. 7) radu
3. Drzave Cclanice mogu (nacrt)
odrediti da se standardna
pravila iz 3. dijela Priloga ne
primjenjuju u sluc¢aju
utvrdenom u stavku 2., tocki
(b).
ODJELJAK | PRAVILA PRIMJENJLjIVA
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osoba 1ili jedna pravna osoba i
fizicke osobe, koje zajedno

zadruga Ciji
su osnivaci

osobe, a koje zajedno
zapoSljavaju najmanje pedeset

od 22. srpnja 2003. koja izmjenjuje i dopunjuje Statut za Zakon o radu (Nacrt)
Europsku zadrugu s obzirom na sudjelovanje
zaposlenika u upravljanju
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
Snagu
I NA SCE-E KOJE SU
ISKLJUCIVO OSNOVALE
FIZICKE OSOBE ILI JEDNA
PRAVNA OSOBA I FIZICKE
OSOBE

. Clanak 8.
Clanak 8. 1. U slucaju da je SCE 5
stavak 1. osnovala iskljucivo fizicka Zakon o | Clanak 210. | (1) Na europsku zadrugu ¢iji su | U

osoba ili jedna pravna osoba rad Europska osnivaci iskljucivo fizicke osobe

i fizicke osobe, koje zajedno (nacrt) zadruga ¢iji ili jedna pravna osoba i fizicke

zaposljavaju najmanje 50 su osnivaci osobe, a  koje  zajedno

zaposlenika u najmanje dvije fizicke osobe | zapoSljavaju najmanje pedeset

drzave ¢lanice, primjenjuju ili jedna radnika u najmanje dvije drzave

se odredbe ¢lanaka 3. do 7. pravna i Clanice Europske unije,

fizicke osobe | primjenjuju se sve odredbe tocke
6. ove glave Zakona.

Clanak 8. Clanak 8. Zakon o | Clanak 210. | 1) Na europsku zadrugu &iji su | U
stavak 2. 2. U slucaju da je SCE |rad osnivaci iskljucivo fizicke osobe

osnovala isklju¢ivo fizicka | (nacrt) Europska ili jedna pravna osoba i fizicke
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od 22. srpnja 2003. koja izmjenjuje i dopunjuje Statut za Zakon o radu (Nacrt)
Europsku zadrugu s obzirom na sudjelovanje
zaposlenika u upravljanju
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu

zaposljavaju manje od 50
zaposlenika, ili zaposljavaju 50
ili viSe zaposlenika u samo
jednoj drzavi ¢lanici,
sudjelovanje  zaposlenika u
upravljanju ureduje se na
sljedeci nacin:

— u samom SCE-u primjenjuju
se odredbe drzave Cclanice
registriranog ureda SCE-a,
koje su primjenjive na druge
pravne osobe iste vrste,

— u njegovim se podruznicama
1 ustanovama primjenjuju
odredbe drzave Clanice u kojoj
su smjeStene te koje su
primjenjive na druge pravne
osobe iste vrste.

U slucaju prijelaza iz jedne
drzave ¢lanice u drugu
registriranog sjedista SCE-a
koji je ureden uklju¢enoséu u

fizicke osobe
ili jedna
pravna i
fizicke osobe

radnika u najmanje dvije drzave
Clanice Europske unije,
primjenjuju se sve odredbe tocke
6. ove glave Zakona.

(2) U europskoj =zadruzi sa
sjediStem u Republici Hrvatskoj
¢iji su osnivaci iskljucivo fizicke
osobe ili jedna pravna osoba i
fizicke osobe, a koje zajedno
zapoSljavaju manje od pedeset
radnika ili zapoSljavanju pedeset
ili viSe radnika u samo jednoj
drzavi c¢lanici Europske unije,

sudjelovanje radnika u
odlucivanju ureduje se
odgovaraju¢om primjenom

odredbi tocke 1. do 3. ove glave
Zakona.

3) U europskoj zadruzi osnovanoj
sukladno stavku 2. ovoga ¢lanka,
a koja ima sjediSte u drugoj
drzavi ¢lanici Europske unije, a
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od 22. srpnja 2003. koja izmjenjuje i dopunjuje Statut za
Europsku zadrugu s obzirom na sudjelovanje
zaposlenika u upravljanju

Zakonodavstvo drzave pristupnice
Zakon o radu (Nacrt)

2., najmanje jedna tre¢ina
ukupnog broja zaposlenika

zadruga Ciji
su osnivaci

tre¢ina ukupnog broja radnika
europske  zadruge,  njezinih

] 1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
Snagu
poslovanje, prava na ima ovisnog poslodavca ili
ukljucenost u poslovanje podruznicu u Republici
nastavljaju se primjenjivati Hrvatskoj, na  sudjelovanje
najmanje na istoj razini. radnika u  odlucivanju, na
odgovarajuci nacin se
primjenjuju odredbe tocke 1.do 3
ove glave Zakona.
(4) U slucaju prijenosa sjedista
europske zadruge iz stavka 2.
ovoga Clanka iz jedne u drugu
drzavu ¢lanicu Europske unije, u
kojoj je  wureden  postupak
suodlucivanja, radnici i nakon
prijenosa zadrzavaju istu razinu
tih prava.
Clanak 8. Clanak 8. Zakono | Clanak 210. |(5) Ako nakon osnivanja | U
stavak 3. 3. Ukoliko, nakon | rad stavak 5. europske zadruge iz stavka 2.
registracije SCE-a iz stavka (nacrt) Europska ovoga cClanka, najmanje jedna
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od 22. srpnja 2003. koja izmjenjuje i dopunjuje Statut za Zakon o radu (Nacrt)
Europsku zadrugu s obzirom na sudjelovanje
zaposlenika u upravljanju
] 1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
Snagu
SCE-a te njegovih fizicke osobe | ovisnih poslodavaca ili
podruznica ili ustanova u ili jedna podruznica u najmanje dvije
najmanje  dvije  razlicite pravna i drzave Cclanice Europske unije
drzave Clanice tako zatrazi, fizicke osobe | zatrazi ili ako ukupan broj
ili  ukoliko ukupan broj zaposlenih radnika dostigne ili
zaposlenika  dostigne  ili prijede  pedeset radnika u
prijede 50 zaposlenika u najmanje dvije drzave Cclanice,
najmanje  dvije  drzave primjenjuju se odredbe tocke 6.
Clanice, primjenjuju  se ove glave Zakona.
odredbe ¢lanaka 3. do 7.,
mutatis mutandis. U ovom
slucaju, rije¢i  'ukljucene
pravne osobe' 1 'odnosne
podruznice ili  ustanove'
zamjenjuju se rijec¢ima 'SCE'
odnosno  'podruznice ili
ustanove SCE-a'.
ODJELJAK | OSTALE ODREDBE Zakon o | Clanak 208. | (2) Iznimno od stavka 1. ovoga | U
1A% UKLJUCENOST U OPCE radu stavci 2., 3., élagka, ~ sporazumom o
SKUPSTINE LI (nacrt) 4.' . sudjel.ovalhlju radml;a u
Primjena odlucivanju u europskoj zadruzi,
v SASTANKE ODIJELA ILI .
Clanak 9. odredbi o stranke pregovora mogu
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1435/2003, zaposlenici SCE-a
1/ili njihovi predstavnici imat
¢e pravo na ukljucenost u opéu
skupstinu 1ili, ukoliko postoji,
sastanak odjela ili sektora, uz
pravo na glasovanje, u
sljede¢im okolnostima:

1. kad stranke tako odluce
prema sporazumu iz ¢lanka 4.,
ili

2. kad se zadruga uredena
takvim sustavom preustroji u
SCE, ili

3. kad je, u slucaju da je SCE
osnovan na nacin drugaciji od
preustroja, ukljucena zadruga
bila uredena takvim sustavom
i:

sektorske skupStine s pravom
glasa.

(3) Pravo imenovanja ili izbora
radnika u op¢éu  odnosno,
sektorsku  skupstinu,  radnici
imaju osim u slucaju iz stavka 2.
ovog ¢lanka, i u slucaju kada:

3) se zadruga u kojoj vec
postoji takav oblik suodlu¢ivanja
preoblikuje u europsku zadrugu,

4) ujednom od
poslodavaca iz ¢lanka 206. stavka
1. ovoga Zakona ve¢ postoji
takav oblik suodlucivanja.

(4) Pravo iz stavka 3. ovoga
¢lanka, radnici ostvaruju ako:

- se stranke pregovora

od 22. srpnja 2003. koja izmjenjuje i dopunjuje Statut za Zakon o radu (Nacrt)
Europsku zadrugu s obzirom na sudjelovanje
zaposlenika u upravljanju
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu
SEKTORA (¢lanak 9.) sudjelovanju | dogovoriti suodlu¢ivanje radnika
Prema uvjetima ogranicenja radnika u na nacin da radnici imaju pravo
koja su odredena ¢lankom 59. odlu¢ivanju u | imenovanja ili izbora
stavkom 4. Uredbe (EZ-a) br. europskoj predstavnika radnika koji
zadruzi sudjeluju u radu opce, odnosno
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od 22. srpnja 2003. koja izmjenjuje i dopunjuje Statut za Zakon o radu (Nacrt)
Europsku zadrugu s obzirom na sudjelovanje
zaposlenika u upravljanju
] 1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu
(i) stranke se ne mogu nisu uspjele sporazumjeti u roku
sporazumjeti, kao Sto je iz ¢lanka 192. stavka 2. 1 3.
navedeno u clanku 4., do ovoga Zakona ili nisu sklopile
krajnjeg roka odredenog u sporazum, ali su dogovorile
Clanku 5., 1 primjenu postojecih postupaka
(i) primjenjuju se Clanak 7. suodlucivanja i
stavak 1. tocka (b) 1 3. dio - poslodavac iz ¢lanka
Priloga; te 206. stavka 1. ovoga Zakona s
(i11) ukljuc¢ena zadruga uredena takvim oblikom suodlucivanja
takvim sustavom ima najvisi ima najve¢i omjer ukljucenosti
omjer ukljuCenosti, u smislu predstavnika radnika u postupku
Clanka 2., stavka (k), na snazi u suodlucivanja.
uklju¢enim zadrugama na koje
se odnosi prije registracije
SCE-a.
ODJELJAK | OSTALE ODREDBE | Zakono | Clanak 208. | (1) Na postupak pregovora o | U
\Y% ZADRZAVANJE PRAVA I |radu Primjena sudjelovanju radnika
5 POVIJERLJIVOST (¢lanak | (nacrt) | odredbio odlucivanju u europskoj zadruzi,
Clanak 10. 10.) sudjelovanju | na utemeljenje pregovarackog
stavak 1. I. Drrave &lanice osiguravaju radnika u odbora; na izbor predstavnika
’ odlu¢ivanju | radnika iz Republike Hrvatske u
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ovlasteni za otkrivanje bilo
kojih informacija koje su im
date u tajnosti.

Isto se primjenjuje na
predstavnike zaposlenika u
kontekstu postupka

informiranja i savjetovanja.

Ova se obveza nastavlja
primjenjivati, gdjegod se
navedene osobe nalazile, ¢ak
1 nakon isteka njihovih
mandata.

Clanak 205.
stavak 1.
Suradnja
nadleznog
organa
europskog
drustva i
vijeta
radnika
europskog
drustva

uvezi s

pregovarackog odbora; na
odlucivanje pregovarackog
odbora i1 prekid pregovora; na
sporazum o sudjelovanju radnika

u odluc¢ivanju u  europskoj
zadruzi; na sastav, rad 1
ovlastenja vijeca radnika
europske zadruge; na

sudjelovanje u odlu¢ivanju u
europskoj zadruzi u posebnom
slucaju; na suodlucivanje radnika
u  europskoj  zadruzi; na
zastupljenost radnika u tijelu
vodenja poslova i u sektorskoj,
odnosno opcoj skupstini; na
predstavnika radnika 1z
Republike Hrvatske u tijelu
vodenja poslova i u sektorskoj,

od 22. srpnja 2003. koja izmjenjuje i dopunjuje Statut za Zakon o radu (Nacrt)
Europsku zadrugu s obzirom na sudjelovanje
zaposlenika u upravljanju
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu
da ¢lanovi posebnog u europskoj pregovaracki odbor; na suradnju
pregovarackog tijela ili zadruzi poslodavaca iz ¢lanka 206. stavka
predstavnickog tijela 1 1. ovoga Zakona i1 pregovarackog
struénjaci koji im pomazu, nisu uvezis odbora; na uvjete za rad
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stavci 3., 4.,
5., 6.
Suradnja
sredisnje
uprave i

(3) Clanovi europskog radni¢kog
vijeta duzni su i po proteku
mandata cuvati poslovnu tajnu
koju su saznali u obavljanju

od 22. srpnja 2003. koja izmjenjuje i dopunjuje Statut za Zakon o radu (Nacrt)
Europsku zadrugu s obzirom na sudjelovanje
zaposlenika u upravljanju
] 1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
Snagu
odnosno opc¢oj skupstini europske
zadruge; na suradnju tijela
vodenja poslova europske
zadruge i vijeéa radnika europske
zadruge; na uvjete rada vijeca
radnika europske zadruge; na
zaStitu Clanova pregovarackog
odbora, clanova vije¢a radnika
europske zadruge, predstavnika
radnika u tijelima vodenja
poslova europske zadruge 1
predstavnika radnika u sektorskoj
odnosno opcoj skupstini, na
odgovarajuci se nacin
primjenjuju odgovarajuce
odredbe tocke 5. ove glave
Clanak 185. | Zakona.
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od 22. srpnja 2003. koja izmjenjuje i dopunjuje Statut za
Europsku zadrugu s obzirom na sudjelovanje
zaposlenika u upravljanju

Zakonodavstvo drzave pristupnice
Zakon o radu (Nacrt)

1 2

3

4

5

6

7

Clanak Tekst

Referenca

Clanak,
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu

Sadrzaj

Uskladenost

Napomene

europskog
radnickog
vijeta

ovlastenja danith im ovim
Zakonom.

(4) Duznost cuvanja poslovne
tajne iz stavka 3. ovoga Clanka na
odgovarajuci se nacin
primjenjuje i na:

- ¢lanove pregovarackog
odbora,

- predstavnike radnika u
okviru postupaka odlucivanja i
savjetovanja,

- stru¢njake i
prevoditelje,

- predstavnike radnika u
europskom radnickom vije¢u kod
poslodavaca i u podruznicama u
Republici Hrvatskoj.

(5) Obveza cuvanja poslovne
tajne iz stavka 3. ovoga Clanka ne
primjenjuje se:

- u pogledu provodenja
postupaka obavjes§¢ivanja i
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od 22. srpnja 2003. koja izmjenjuje i dopunjuje Statut za Zakon o radu (Nacrt)
Europsku zadrugu s obzirom na sudjelovanje
zaposlenika u upravljanju
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu

savjetovanja s drugim ¢lanovima
europskog radnickog vijecais
predstavnicima radnika kod
poslodavca, podruznica ili
povezanih drustava,

- na odnose s
predstavnicima radnika u
organima poslodavca,

- na prevoditelje ili
stru¢njake koji pomazu
europskom radnickom vijecu.

(6) Obveza cuvanja poslovne
tajne iz stavka 4. ovoga clanka ne
primjenjuje se na:

- ¢lanove pregovarackog
odbora u pogledu stru¢njaka i
prevoditelja,

- predstavnike radnika u
okviru postupaka obavjesc¢ivanja
1 savjetovanja glede prevoditelja i
strucnjaka koji im pomazu kao 1
u odnosu na predstavnike radnika
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nacionalnim zakonodavstvom,
da nadzorno ili upravno tijelo
SCE-a ili ukljuene pravne
osobe osnovane na njezinu
teritoriju nije obvezno
prenositi informacije c¢ija je
priroda takva da se, sukladno
objektivnim kriterijima, tako
postupi ozbiljno bi nastetilo

od 22. srpnja 2003. koja izmjenjuje i dopunjuje Statut za Zakon o radu (Nacrt)
Europsku zadrugu s obzirom na sudjelovanje
zaposlenika u upravljanju
V 1 2 3 v 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu
zaposlenih kod poslodavaca,
podruZznica ili povezanih
poslodavaca u Republici
Hrvatskoj.
Clanak 10. OSTALE ODREDBE | Zakon o neprimjenjivo
Stavak 2. ZADRZAVANJE PRAVA [ |radu
POVJERLJIVOST (¢lanak (nacrt)
10.)
2. Svaka drzava Cclanica
osigurava, u posebnim
slucajevima i pod uvjetima i
ograni¢enjima utvrdenima
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od 22. srpnja 2003. koja izmjenjuje i dopunjuje Statut za
Europsku zadrugu s obzirom na sudjelovanje
zaposlenika u upravljanju

Zakonodavstvo drzave pristupnice
Zakon o radu (Nacrt)

1

2

3

4

5

6

7

Clanak

Tekst

Referenca

Clanak,
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu

Sadrzaj

Uskladenost

Napomene

djelovanje SCE-a (ili, kao Sto
moze biti slucaj, ukljucene
pravne osobe) ili njegovih
podruznica i ustanova ili bi bio
pristran prema njima.

DrZava ¢lanica moze odluciti
o takvom izuzeéu koje
podlijeze prethodnom
upravnom  ili  sudskom
odobrenju.

Clanak 10.

stavak 3.

OSTALE ODREDBE
ZADRZAVANJE PRAVA 1
POVJERLJIVOST  (&lanak
10.)

3. Svaka drzava Cc¢lanica
moze  odrediti  posebne
odredbe za SCE-e na svojem
teritoriju koje slijede izravno
1 kljuéno cilj ideoloskog
usmjeravanja u odnosu na
informiranje i izrazavanje

Zakon o
radu
(nacrt)

neprimjenjivo
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4. U primjeni stavaka 1., 2. i
3., drzave ¢lanice osiguravaju
da upravni i zalbeni postupak
pred sudom koje predstavnici
zaposlenika mogu pokrenuti
kad nadzorno ili upravno tijelo
SCE-a ili ukljuene pravne
osobe trazi povjerljivost ili ne
pruza informacije.

Takvi postupci mogu
ukljucivati rjeSenja Cija je
svrha  S§tititi  povjerljivost

od 22. srpnja 2003. koja izmjenjuje i dopunjuje Statut za Zakon o radu (Nacrt)
Europsku zadrugu s obzirom na sudjelovanje
zaposlenika u upravljanju
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu
misljenja, pod uvjetom da,
na datum usvajanja ove
Direktive, takve odredbe veé
postoje  u  nacionalnom
zakonodavstvu.
Clanak 10. OSTALE ODREDBE | Zakono neprimjenjivo
stavak 4. ZADRZAVANJE PRAVA [ |radu
POVJERLJIVOST  (¢lanak | (nacrt)
10.)
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obvezama.

Isto se primjenjuje na

odbora i1 prekid pregovora; na
sporazum o sudjelovanju radnika

suradnju izmedu nadzornog u odlu¢ivanju u  europskoj
ili upravnog tijela SCE-a i1 zadruzi; na sastav, rad i
predstavnika zaposlenika u ovlastenja vijeca radnika
vezi S postupkom europske zadruge; na

od 22. srpnja 2003. koja izmjenjuje i dopunjuje Statut za Zakon o radu (Nacrt)

Europsku zadrugu s obzirom na sudjelovanje

zaposlenika u upravljanju

] 1 2 3 4 5 6 7

Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene

Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
Snagu
doti¢nih informacija.

Clanak 11. Funkcioniranje Zakono | Clanak 208. | (1) Na postupak pregovora o | U
predstavnickog  tijela te | radu Primjena sudjelovanju radnika u
postupak  informiranja i | (nacrt) | odredbio odlucivanju u europskoj zadruzi,
savjetovanja zaposlenika sudjelovanju | na utemeljenje pregovarackog
(¢lanak 11.) radnika u odbora; na izbor predstavnika

odlu¢ivanju | radnika iz Republike Hrvatske u

) 3 ) u europskoj pregovaracki odbor; na suradnju
Mjerodavno  tijelo  SCE-a i zadruzi poslodavaca iz ¢lanka 206. stavka
predstavnicko tijelo moraju 1. ovoga Zakona i pregovarackog
radltl.za_] edno uvduhu 'suradnje odbora; na uvjete za rad
uz prikladno postovanje prema pregovaratkog  odbora;  na
njihovim uzajamnim pravima i uvezis odlucivanje pregovarackog
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od 22. srpnja 2003. koja izmjenjuje i dopunjuje Statut za Zakon o radu (Nacrt)
Europsku zadrugu s obzirom na sudjelovanje
zaposlenika u upravljanju
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu

informiranja 1 savjetovanja

zaposlenika..

sudjelovanje u odluc¢ivanju u
europskoj zadruzi u posebnom
slucaju; na suodlucivanje radnika
u  europskoj  zadruzi; na
zastupljenost radnika u tijelu
vodenja poslova i u sektorskoj,
odnosno opcoj skupstini; na
predstavnika radnika 1z
Republike Hrvatske u tijelu
vodenja poslova i u sektorskoj,
odnosno opc¢oj skupstini europske
zadruge; na suradnju tijela
vodenja poslova europske
zadruge i vijeéa radnika europske
zadruge; na uvjete rada vijeca
radnika europske zadruge; na
zaStitu Clanova pregovarackog
odbora, clanova vije¢a radnika
europske zadruge, predstavnika
radnika u tijelima vodenja
poslova europske zadruge 1
predstavnika radnika u sektorskoj
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od 22. srpnja 2003. koja izmjenjuje i dopunjuje Statut za Zakon o radu (Nacrt)
Europsku zadrugu s obzirom na sudjelovanje
zaposlenika u upravljanju
] 1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
Snagu
odnosno opcoj skupstini, na
odgovarajuci se nacin
primjenjuju odgovarajuce
odredbe tocke 5. ove glave
Zakona.
Clanak 205. | (1) Na suradnju nadleZnog
stavak 1. organa europskog drustva i vije¢a
radnika europskog druStva na
Suradnja odgovarajuci se nacin
nadleznog primjenjuju odredbe clanka 185.
organa ovoga Zakona.
europskog
drustva i
vijeca
radnika
europskog
drustva
uvezis
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stavei 1.1 2.

europskog  radnickog  vijeca
temelji se na medusobnom
povjerenju.

(2) Odredba stavka 1. ovog
¢lanka na odgovaraju¢i se nacin
primjenjuje i1 na suradnju izmedu
srediSnje uprave i1 predstavnika
radnika u okviru postupaka
obavjes¢ivanja i savjetovanja.

(1) Sredisnja uprava i europsko
radnicko vijee suraduju na
osnovi medusobnog povjerenja i
radi obostrane koristi.

(2) Odredba iz stavka 1. o
medusonom  povjerenju  na
odgovarajuci se nacin primjenjuje
1 na suradnju izmedu srediSnje
uprave 1 predstavnika radnika u
okviru postupaka obavjeS¢ivanja
1 savjetovanja.

od 22. srpnja 2003. koja izmjenjuje i dopunjuje Statut za Zakon o radu (Nacrt)
Europsku zadrugu s obzirom na sudjelovanje
zaposlenika u upravljanju
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu
Clanak 185. | (1) Suradnja sredi$nje uprave i
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bilo koji predstavnici
zaposlenika u nadzornom ili
upravnom tijelu SCE-a koji su
zaposlenici SCE-a, njegovih
podruznica ili ustanova ili
ukljuene pravne osobe imaju
pravo na, pri obavljanju svojih
funkcija, istu zastitu i jamstva
koja su osigurana
predstavnicima  zaposlenika
nacionalnim zakonodavstvom
i/ili praksom na snazi u
njihovoj zemlji zaposljavanja.

pregovarackog odbora; na
odlucivanje pregovarackog
odbora i1 prekid pregovora; na
sporazum o sudjelovanju radnika

u odluc¢ivanju u  europskoj
zadruzi; na sastav, rad 1
ovlastenja vijeca radnika
europske zadruge; na

sudjelovanje u odluc¢ivanju u
europskoj zadruzi u posebnom
slucaju; na suodlucivanje radnika
u  europskoj  zadruzi; na

od 22. srpnja 2003. koja izmjenjuje i dopunjuje Statut za Zakon o radu (Nacrt)
Europsku zadrugu s obzirom na sudjelovanje
zaposlenika u upravljanju
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
Snagu
Clanak 12. Zastita predstavnika Zakon o | Clanak 208. | (1) Na postupak pregovora o | U
zaposlenika (¢lanak 12.) radu Primjel}a sudj el.ovar'lju radnil.<a u
Clanovi posebnog (nacrt) odredbi o odlucivanju u europskoj zadruzi,
pregovaratkog tijela, dlanovi sudjelovanju | na utemeljenje pregovarackog
redstavnicko ti'ela’bilo Koii radnika u odbora; na izbor predstavnika
p redstavnici N%VIJ’EI ’1 ’ ] odlu¢ivanju | radnika iz Republike Hrvatske u
Iz)a oslenika  koii  obavliaiu u europskoj pregovaracki odbor; na suradnju
fuﬁkcije u okVJiru post qulJ<a zadruzi poslodavaca iz ¢lanka 206. stavka
informiranja i savjetovanja te ) 1. ovoga Zakona i.pregovaraékog
uvezis odbora; na wuvjete za rad
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od 22. srpnja 2003. koja izmjenjuje i dopunjuje Statut za Zakon o radu (Nacrt)
Europsku zadrugu s obzirom na sudjelovanje
zaposlenika u upravljanju
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu

Ovo se posebice primjenjuje
na prisustvovanje sastancima
posebnog pregovarackog tijela
ili predstavni¢kog tijela, bilo
kojem drugom sastanku u
okviru ugovora iz clanka 4.,
stavka 2., tocke (f) ili bilo
kojem  drugom  sastanku
upravnog ili nadzornog tijela,
te na isplatu placa ¢lanovima
koji su zaposleni u ukljucenoj
pravnoj osobi ili SCE-u ili
njegovim podruznicama ili
ustanovama tijekom razdoblja
odsutnosti potrebnog za
obavljanje njihovih duznosti.

zastupljenost radnika u tijelu
vodenja poslova i u sektorskoj,
odnosno opcoj skupstini; na
predstavnika radnika 1z
Republike Hrvatske u tijelu
vodenja poslova i u sektorskoj,
odnosno opc¢oj skupstini europske
zadruge; na suradnju tijela
vodenja poslova europske
zadruge 1 vije¢a radnika europske
zadruge; na uvjete rada vijeca
radnika europske zadruge; na
zaStitu Clanova pregovarackog
odbora, clanova vije¢a radnika
europske zadruge, predstavnika
radnika u tijelima vodenja
poslova europske zadruge 1
predstavnika radnika u sektorskoj
odnosno opcoj skupstini, na
odgovarajuci se nacin
primjenjuju odgovarajuce
odredbe tocke 5. ove glave
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od 22. srpnja 2003. koja izmjenjuje i dopunjuje Statut za Zakon o radu (Nacrt)
Europsku zadrugu s obzirom na sudjelovanje
zaposlenika u upravljanju
] 1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
Snagu
Zakona.
Clanak 205.
stavak 2. 3) Na clanove pregovarackog
Suradnja odbora, clanove vije¢a radnika
nadleznog europskog drustva, predstavnike
organa radnika u organima europskog
europskog drustva koji nadziru vodenje
drustva i poslova europskog drustva, na
vijeta odgovarajuci se nacin
radnika primjenjuju odredbe o zastiti iz
europskog ¢lanka 186. ovoga Zakona.
drustva
uvezis
Clanak 186. |1) Na ¢lanove europskog
Zastita radnickog  vijeta  koji  su
predstavnika | zaposleni u Republici Hrvatskoj,
radnika u u pogledu zastite, na
Republici odgovaraju¢i nacin se primjenjuje
Hrvatskoj Clanak 155. i ¢lanak 156. ovoga
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svaki ¢lan ima pravo na naknadu
place za Sest radnih sati tjedno.
(3) Clanovi radnitkog vijeéa
mogu jedan drugome ustupati
radne sate iz stavka 2. ovoga
¢lanka.

(4) Ako broj raspolozivih radnih

od 22. srpnja 2003. koja izmjenjuje i dopunjuje Statut za Zakon o radu (Nacrt)
Europsku zadrugu s obzirom na sudjelovanje
zaposlenika u upravljanju
] 1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
Snagu
Zakona.
(2) U skladu sa stavkom 1. ovoga
Clanka, zaStita se osigurava i1 za
zamjenike ¢lanova europskog
radnickog vijeca, ¢lanove
pregovarackog odbora i za
predstavnike radnika u okviru
postupaka  obavjeS¢ivanja i
savjetovanja.
uvezis
Clanak 155. | (1)Radni¢ko vijeée zasjeda i na
Uvjeti zarad | drugi naCin obavlja svoje poslove
radnickog u radno vrijeme.
vijeca (2) Za rad u radnickom vijecu
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od 22. srpnja 2003. koja izmjenjuje i dopunjuje Statut za Zakon o radu (Nacrt)
Europsku zadrugu s obzirom na sudjelovanje
zaposlenika u upravljanju
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu

sati to dozvoljava, poslovi
predsjednika ili ¢lana radnickog
vije¢a mogu se obavljati u punom
radnom vremenu.

(5) Poslodavac mora radnickom
vijeu osigurati potreban prostor,
osoblje, sredstva 1 druge uvjete za
rad.

(6) Poslodavac mora clanovima
radnickog  vije€a  omoguciti
osposobljavanje za rad u
radni¢kom vijecu.

(7) Poslodavac snosi 1 druge
troSkove koji sukladno ovom
Zakonu, drugom propisu ili
kolektivnom ugovoru nastanu
djelatnoscu radnickog vijeca.

(8) Predsjednik ili ¢lan radni¢kog
vijeca koji je poslove za radnicko
vije¢e obavljao u punom radnom
vremenu, nakon  prestanka
obavljanja tih poslova ima pravo
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(Clanak 13.)

od 22. srpnja 2003. koja izmjenjuje i dopunjuje Statut za Zakon o radu (Nacrt)
Europsku zadrugu s obzirom na sudjelovanje
zaposlenika u upravljanju
] 1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
Snagu
povratka na poslove na kojima je
prethodno radio, a ako je prestala
potreba za obavljanje tih poslova,
poslodavac mu je duzan ponuditi
obavljanje drugih odgovarajuc¢ih
poslova.
9) Sporazumom izmedu
poslodavca i radnickog vijeca
poblize se ureduju uvjeti za rad
radnickog vijeca.
Clanak 156. Poslodavac ne  smije
Zabrana ¢lanove radnickog vijeca
nejednakoga | povlas¢ivati, a niti stavljati u
postupanja nepovoljniji polozaj od drugih
prema radnika.
¢lanovima
radnic¢kog
vijeta
Clanak 13. | Zloupotreba postupaka Zakon o neprimjen;jivo
radu

U= potpuno uskladeno, DU= djelomic¢no uskladeno, N= neuskladeno 102




DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

32003L0072 DIREKTIVA VIJECA 2003/72/EZ

Zakonodavstvo drzave pristupnice

stavak 1.

Direktive (¢lanak 14.)

1.Svaka  drzava ¢lanica
osigurava da upravljanje
ustanovama SCE-a 1
nadzornim ili  upravnim
tijelima  podruznica te
uklju¢enim pravnim
osobama koje su smjestene
na njezinom teritoriju i
predstavnicima zaposlenika
ili, kao Sto moze biti slucaj,
samim zaposlenicima koji
postuju odredbe odredene

od 22. srpnja 2003. koja izmjenjuje i dopunjuje Statut za Zakon o radu (Nacrt)
Europsku zadrugu s obzirom na sudjelovanje
zaposlenika u upravljanju
V 1 2 3 v 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
Snagu
Drzave c¢lanice poduzimaju | (nacrt)
primjerene mjere sukladno
pravu Zajednice kako bi se
sprijecila zloupotreba SCE-a
u svrhu oduzimanja prava
zaposlenicima na
sudjelovanje u upravljanju ili
uskracivanje tih prava.
Clanak 14. | 7adovoljavanje zahtjeva ove neprimjenjivo
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primjerene mjere u slucaju
nezadovoljavanja  zahtjeva
ove Direktive; posebno kako
bi se zajamcilo da upravni i
pravni postupci budu
dostupni za omogucavanje
provedbe  obveza  koje
proizlaze iz ove Direktive.

43. ako u propisanom roku ne
zapone  pregovore S
predstavnicima radnika o
uredenju nacina
sudjelovanja radnika u
upravljanju europskim
drustvom i upravljanju
europskom zadrugom ili
ako predstavnike radnika
ne upozna s propisanim
podacima (¢lanak 189.
stavak 1.1 2. 1 ¢lanak 208.)

44. ako ne osigura uvjete za
rad pregovarackog odbora

od 22. srpnja 2003. koja izmjenjuje i dopunjuje Statut za Zakon o radu (Nacrt)
Europsku zadrugu s obzirom na sudjelovanje
zaposlenika u upravljanju
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu
ovom Direktivom, bez obzira
ima li ili nema registrirano
sjediste na njezinom
teritoriju .
Clanak 14. Zadovoljavanje zahtjeva ove | Zakono Clanak 280. | (1) Novéanom kaznom od |U neprimjenjivo
stavak 2. Direktive (¢lanak 14.) radu stavei 43-48. | 31.000,00 do 60.000,00 kuna
7 Drrave &lanice osicuravaiu (nacrt) Tezi prekrsaji | kaznit ¢e se za  prekrSaj
) £ J poslodavca poslodavac pravna osoba:

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 104




DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

32003L0072 DIREKTIVA VIJECA 2003/72/EZ

Zakonodavstvo drzave pristupnice

od 22. srpnja 2003. koja izmjenjuje i dopunjuje Statut za Zakon o radu (Nacrt)
Europsku zadrugu s obzirom na sudjelovanje
zaposlenika u upravljanju
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu

45.

46.

na nacin propisan ovim
Zakonom (¢lanak 193.
stavak 1. 1 ¢lanak 208.),

ako u propisanom roku ne
sazove osnivacku sjednicu
vije¢a radnika europskog
drustva 1 vije¢a radnika
europske zadruge (¢lanak
199. stavak 2. 1 clanak

208.)
ako vijecu radnika
europskog  drustva ili

vije¢u radnika europske

zadruge  redovito  ne
dostavlja  dnevni  red
sjednica  organa  koji

nadzire vodenje poslova
europskog  drustva ili
europske  zadruge ili
redovito ne dostavlja
dokumentaciju o radu
glavne skupStine osnivaca
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od 22. srpnja 2003. koja izmjenjuje i dopunjuje Statut za Zakon o radu (Nacrt)
Europsku zadrugu s obzirom na sudjelovanje
zaposlenika u upravljanju
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu

47.

48.

europskog  drustva ili
sektorske odnosno opce
skupstine europske
zadruge (Clanak  200.
stavak 2. 1 ¢lanak 208.)

ako vijece radnika
europskog  drustva ili
europske zadruge odnosno

njihov odbor,
pravovremeno ne
obavijesti o posebnim
slu¢ajevima koji u

bitnome utjecu na interese
radnika ili mu ne predoci
odgovarajucu

dokumentaciju ili se s
njime o tome ne savjetuje
(¢lanak 201. stavak 1. i

¢lanak 208.),
ako ne osigura uvjete za
rad vijeca radnika

europskog  drustva ili
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1. U slucaju da je SCE
poduzeée na razini Zajednice
ili nadzorno poduzece skupine
poduzeéa na razini Zajednice u
smislu Direktive 94/45/EZ 1ili
Direktive Vije¢a 97/74/EZ od
15. prosinca 1997. prosirujuci
spomenutu  Direktivu  na
Ujedinjenu Kraljevinu,
odredbe ovih Direktiva i
odredbe koje ih prenose u
nacionalno zakonodavstvo ne
primjenjuju se na njih ili na

odbora; na izbor predstavnika
radnika iz Republike Hrvatske u
pregovaracki odbor; na suradnju
poslodavaca iz ¢lanka 206. stavka
1. ovoga Zakona i1 pregovarackog
odbora; na wuvjete za rad
pregovarackog odbora; na
odlucivanje pregovarackog
odbora i1 prekid pregovora; na
sporazum o sudjelovanju radnika
u odluc¢ivanju u  europskoj
zadruzi; na sastav, rad 1

od 22. srpnja 2003. koja izmjenjuje i dopunjuje Statut za Zakon o radu (Nacrt)
Europsku zadrugu s obzirom na sudjelovanje
zaposlenika u upravljanju
] 1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
Snagu
europske zadruge odnosno
njihovog odbora na nacin
propisan ovim Zakonom
(¢lanak 205. stavak 2. i
¢lanak 208.)
Clanak 15. Veza izmedu ove Direktive i | Zakono | Clanak 208. | (1) Na postupak pregovora o |U
stavak 1. drugih odredbi (¢lanak 15.) radu stavak 1. sudjelovanju radnika u
(nacrt) odlucivanju u europskoj zadruzi,
uvezis na utemeljenje pregovarackog
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posebno pregovaracko tijelo
odluc¢i u skladu sa ¢lankom
3. stavkom 6. ne zapoceti
pregovore ili zavrSiti veé

zapocete pregovore,
primjenjuje  se Direktiva
94/45/EZ  ili  Direktiva

97/T4/EZ 1 odredbe koje ih
prenose u nacionalno
zakonodavstvo.

sudjelovanje u odluc¢ivanju u
europskoj zadruzi u posebnom
slucaju; na suodlucivanje radnika
u  europskoj  zadruzi; na
zastupljenost radnika u tijelu
vodenja poslova i u sektorskoj,
odnosno opcoj skupstini; na
predstavnika radnika 1z
Republike Hrvatske u tijelu
vodenja poslova i u sektorskoj,
odnosno opc¢oj skupstini europske
zadruge; na suradnju tijela
vodenja poslova europske
zadruge 1 vije¢a radnika europske
zadruge; na uvjete rada vijeca
radnika europske zadruge; na
zaStitu Clanova pregovarackog
odbora, clanova vije¢a radnika
europske zadruge, predstavnika
radnika u tijelima  vodenja

od 22. srpnja 2003. koja izmjenjuje i dopunjuje Statut za Zakon o radu (Nacrt)
Europsku zadrugu s obzirom na sudjelovanje
zaposlenika u upravljanju
2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu
njihove podruznice. ovlastenja vijeca radnika
Medutim, u slucaju da europske zadruge; na
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stavei 1. i 3.
Prekid
pregovora

najmanje dvotre¢inskom ve¢inom
¢lanova koja ujedno predstavlja
dvije tre¢ine radnika zaposlenih u
najmanje dvije drzave Clanice,
odluciti da ne zapocne pregovore
ili da ve¢ zapocete pregovore
prekine (1)Pregovaracki odbor
moze, najmanje dvotre¢inskom
vec¢inom ¢lanova koja ujedno
predstavlja dvije tre¢ine radnika
zaposlenih u najmanje dvije
drzave Clanice, odluciti da ne

od 22. srpnja 2003. koja izmjenjuje i dopunjuje Statut za Zakon o radu (Nacrt)
Europsku zadrugu s obzirom na sudjelovanje
zaposlenika u upravljanju
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu
poslova europske zadruge 1
predstavnika radnika u sektorskoj
odnosno opcoj skupstini, na
odgovarajuci se nacin
primjenjuju odgovarajuce
odredbe tocke 5. ove glave
Zakona.
Clanak 195. | (1) Pregovaracki odbor moze,
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od 22. srpnja 2003. koja izmjenjuje i dopunjuje Statut za Zakon o radu (Nacrt)
Europsku zadrugu s obzirom na sudjelovanje
zaposlenika u upravljanju
V 1 2 3 v 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu
zapocne pregovore ili da ve¢
zapocete pregovore prekine.
(3) U slucaju donosenja odluke iz
stavka 1. ovoga Clanka, na
obavjes¢ivanje i savjetovanje ce
se primjenjivati odredbe tocke 4.
ove glave Zakona.
Clanak 15. Veza izmedu ove Direktive i Zakon o neprimjenjivo
stavak 2. drugih odredbi (¢lanak 15.) radu
(nacrt)
2. Odredbe o ukljucenosti
zaposlenika u poslovanje u
tvrtkinim  tijelima odredene
nacionalnim zakonodavstvom
1/ili praksom, koje ne provode
ovu Direktivu, ne primjenjuju
se na SCE-e na koje se
primjenjuju ¢lanci 3. do 7.
Clanak 15. | Veza izmedu ove Direktive i | Zakon o neprimjenjivo
stavak 3. drugih odredbi (€lanak 15.) radu
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3. Ova Direktiva ne utjece na:

(a) postojeca prava na
sudjelovanje zaposlenika u
upravljanju odredena

nacionalnim zakonodavstvom
1/ili  praksom u drzavama
Clanicama kao Sto ih koriste
zaposlenici SCE-a te njihovih
podruznica i ustanova, osim u
slucaju ukljucenosti
zaposlenika u poslovanje tijela
SCE-a;

(b) odredbe o ukljucenosti u

poslovanje u tijelima
utvrdenima nacionalnim
zakonodavstvom 1/ili

praksom koje se primjenjuju
na podruZnice jednog SCE-a
ili skupine SCE-a na koje se
ne primjenjuju ¢lanci 3. do 7.

od 22. srpnja 2003. koja izmjenjuje i dopunjuje Statut za Zakon o radu (Nacrt)
Europsku zadrugu s obzirom na sudjelovanje
zaposlenika u upravljanju
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu
(nacrt)
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pravne osobe, odrze nakon
registracije SCE-a.

odbora i1 prekid pregovora; na
sporazum o sudjelovanju radnika

u odluc¢ivanju u  europskoj
zadruzi; na sastav, rad 1
ovlastenja vijeca radnika
europske zadruge; na

sudjelovanje u odluc¢ivanju u
europskoj zadruzi u posebnom
slucaju; na suodlucivanje radnika
u  europskoj zadruzi; na

od 22. srpnja 2003. koja izmjenjuje i dopunjuje Statut za Zakon o radu (Nacrt)
Europsku zadrugu s obzirom na sudjelovanje
zaposlenika u upravljanju
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu
Clanak 15. Veza izmedu ove Direktive i | Zakono | Clanak 208, | (1) Na postupak pregovora o | U
stavak 4. drugih odredbi (¢lanak 15.) radu stavak 1. sudjelovanju radnika u
(nacrt) Primjena odlucivanju u europskoj zadruzi,
4. Kako bi sacuvala prava iz odredbi o na utemeljenje pregovarackog
st.avka 3 dave pélanice sudjelovanju | odbora; na izbor predstavnika
Mmooy '(’) duzeti  potrebne radnika u radnika iz Republike Hrvatske u
m'egre karl)m bi se zg'améilo odluc¢ivanju u | pregovaracki odbor; na suradnju
d ; se strukture za zathu anie europskoj poslodavaca iz ¢lanka 206. stavka
zaposlenika u ukljuér;niin zadruzi 1. ovoga Zakona i1 pregovarackog
pravnim osobama, koje ce Ofetz)osa;raérli uVJZtiebor;a r?lg
prestati postojati kao zasebne . pregovarackog S
uvezi s odlucivanje pregovarackog
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od 22. srpnja 2003. koja izmjenjuje i dopunjuje Statut za Zakon o radu (Nacrt)
Europsku zadrugu s obzirom na sudjelovanje
zaposlenika u upravljanju
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu

zastupljenost radnika u tijelu
vodenja poslova i u sektorskoj,
odnosno opcoj skupstini; na
predstavnika radnika 1z
Republike Hrvatske u tijelu
vodenja poslova i u sektorskoj,
odnosno opc¢oj skupstini europske
zadruge; na suradnju tijela
vodenja poslova europske
zadruge 1 vije¢a radnika europske
zadruge; na uvjete rada vijeca
radnika europske zadruge; na
zaStitu Clanova pregovarackog
odbora, clanova vije¢a radnika
europske zadruge, predstavnika
radnika u tijelima vodenja
poslova europske zadruge 1
predstavnika radnika u sektorskoj
odnosno opcoj skupstini, na
odgovarajuci se nacin
primjenjuju odgovarajuce
odredbe tocke 5. ove glave
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propise kako bi se uskladili s
odredbama ove Direktive
prije 18. kolovoza 2006., ili
¢e osigurati da najkasnije do
tog datuma poslovno

od 22. srpnja 2003. koja izmjenjuje i dopunjuje Statut za Zakon o radu (Nacrt)
Europsku zadrugu s obzirom na sudjelovanje
zaposlenika u upravljanju
] 1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
Snagu
Zakona.
(3) Ako se europsko drustvo
Clanak 190. | osniva spajanjem poslodavaca,
stavak 2. radnici iz svake drzave Clanice
Pregovaracki | mogu ostvarivati pravo na
odbor dodatnog predstavnika kojim ce
se osigurati predstavljanje
radnika zaposlenih kod
poslodavca  sudionika  kojem
osnivanjem europskog druStva
prestaje svojstvo pravne osobe.
Clanak 16. Zavrsne odredbe (€lanak 16.) Zakon o neprimjen;jivo
stavak 1. 1. Drzave &lanice ée donijeti | 1adu
potrebne zakone i druge | (nacrt)
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donosile ove myjere, te ce
mjere  prilikkom  njihove
sluZzbene objave sadrzavati
uputu na ovu Direktivu ili ¢e
se uz njih navesti takva
uputa. Nacine toga
upucivanja predvidjet ce
drzave Clanice.

od 22. srpnja 2003. koja izmjenjuje i dopunjuje Statut za Zakon o radu (Nacrt)
Europsku zadrugu s obzirom na sudjelovanje
zaposlenika u upravljanju
] 1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
Snagu

vodstvo 1 radnici

sporazumom uvedu potrebne

odredbe, dok su drzave

Clanice obvezne poduzeti

potrebne korake koji ¢e im u

svakom trenutku

omogucavati da  jamce

ishode koji se name¢u ovom

Direktivom. One ¢e o tome

odmah obavijestiti Komisiju.
Clanak 16. Zavrsne odredbe (Clanak 16.) | Zakon o neprimjenjivo
stavak 2. radu

2. Kad drzave Clanice budu | (nacrt)
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od 22. srpnja 2003. koja izmjenjuje i dopunjuje Statut za Zakon o radu (Nacrt)
Europsku zadrugu s obzirom na sudjelovanje

zaposlenika u upravljanju

1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu
Clanak 17. Izviestaj Komisije (Glanak Zakon o neprimjenjivo
17.) radu
(nacrt)

Najkasnije 18. kolovoza
2009., Komisija ¢e se
konzultirati sa  drzavama
Clanicama te  poslovnim
vodstvom 1 radnicima na
razini Zajednice kako bi
izvijestila o primjeni ove
Direktive 1 prema potrebi

predlozila Vijecu
odgovaraju¢e  izmjene 1
dopune.
Clanak 18. Stupanje na snagu (Glanak Z'c:ikono neprimjenjivo
18.) radu
o (nacrt)
Ova Direktiva stu'pa na Clanak 288.
snagu na dan objave u XXV
Sluzbenom listu Europske .. .
.. Prijelazne i
unije. 9
zavrsne
odredbe

1) Ovaj Zakon
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od 22. srpnja 2003. koja izmjenjuje i dopunjuje Statut za Zakon o radu (Nacrt)
Europsku zadrugu s obzirom na sudjelovanje

zaposlenika u upravljanju

1 2 3 4 5 6 7

Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu

objavit ¢e se u
,,Narodnim

novinama“, a
stupa na snagu
01. sije¢nja
2009., osim
tocke 4., 5., 6. 1
7. glave XVIL
ovoga Zakona,
te Clanka 280.

stavka 1.
podstavka  34.
do 48. ovoga

Zakona, koji
stupaju na snagu
danom
pristupanja
Republike
Hrvatske u
punopravno
¢lanstvo u
Europskoj uniji.
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njegovih podruznica i ustanova
koje  biraju ili  imenuju
predstavnici  zaposlenika iz
svojih redova ili, ako takvo
tijelo ne postoji, sveukupnog
tijelo zaposlenika.

odbora i prekid pregovora; na
sporazum o sudjelovanju radnika

u odlu¢ivanju u europskoj
zadruzi; na  sastav, rad i
ovlastenja vijeca radnika
europske zadruge; na

od 22. srpnja 2003. koja izmjenjuje i dopunjuje Statut za Zakon o radu (Nacrt)
Europsku zadrugu s obzirom na sudjelovanje
zaposlenika u upravljanju
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu

Clanak 19. | Adresati (¢lanak 19.) neprimjen;jivo

Ova je Direktiva upucena

drzavama Clanicama.
PRILOG STANDARDNA PRAVILA Zakon o | Clanak 208. | (1) Na postupak pregovora o | U
STANDARD | (navedena u ¢lancima 7.1 8.) radu Primjena sudjelovanju radnika u
NA Sastav tijela koje predstavlja | (nacrt) | odredbi o odlucivanju u europskoj zadruzi,
PRAVILA zaposlenike (dio 1.) sudjelovanju | na utemeljenje pregovarackog
(navedena u . . e radnika u odbora; na izbor predstavnika
N : .| Kako bi se postigao cilj opisan .. o .
¢lancima 7. 1 y S odluc¢ivanju | radnika iz Republike Hrvatske u

u Clanku 1., te u slu€ajevima iz ! 1 .
8.) - ; u europskoj pregovaracki odbor; na suradnju

) ¢lanka 7., osniva se . C
1. dio: Sastav . . zadruzi poslodavaca iz ¢lanka 206. stavka
. . predstavnicko tijelo u skladu . y
tijela koje . o 1. ovoga Zakona i pregovarackog
. sa sljede¢im pravilima: ;
predstavlja op e . odbora; na wuvjete za rad
; (a) Predstavnicko tijelo sastoji . y

zaposlenike . uvezis pregovarackog odbora; na

se od zaposlenika SCE-a te A y

odlucivanje pregovarackog
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od 22. srpnja 2003. koja izmjenjuje i dopunjuje Statut za Zakon o radu (Nacrt)
Europsku zadrugu s obzirom na sudjelovanje
zaposlenika u upravljanju
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu

(b) Izbor ili imenovanje
¢lanova predstavnickog tijela
provodi se u skladu s
nacionalnim zakonodavstvom
1/ili praksom.

Drzave  cClanice  odreduju
pravila kako bi osigurale da se
broj ¢lanova, dodjela mjesta i
samo  predstavnicko tijelo
prilagode kako bi se uzele u
obzir promjene koje se
dogadaju unutar SCE-a te

njegovih podruznica 1
ustanova. Metode koje se
koriste za predlaganje,
imenovanje ili biranje
predstavnika zaposlenika
trebaju promicati

uravnotezenost spolova.

(c) U slucaju da njegova
veliCina to jamci,
predstavnicko  tijelo  bira

sudjelovanje u odluc¢ivanju u
europskoj zadruzi u posebnom
slucaju; na suodlucivanje radnika
u  europskoj  zadruzi; na
zastupljenost radnika u tijelu
vodenja poslova i u sektorskoj,
odnosno opcoj skupstini; na
predstavnika radnika 1z
Republike Hrvatske u tijelu
vodenja poslova i u sektorskoj,
odnosno opc¢oj skupstini europske
zadruge; na suradnju tijela
vodenja poslova europske
zadruge 1 vije¢a radnika europske
zadruge; na uvjete rada vijeca
radnika europske zadruge; na
zaStitu Clanova pregovarackog
odbora, clanova vije¢a radnika
europske zadruge, predstavnika
radnika u tijelima vodenja
poslova europske zadruge 1
predstavnika radnika u sektorskoj
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dodjeljuju¢i  svakoj  drzavi
Clanici jedno mjesto za svaki
dio zaposlenika zaposlenih u
toj drzavi €lanici koji je jednak
10%, ili dijelu istoga, broja
zaposlenika koje oni
zapoSljavaju u svim drzavama
¢lanicama zajedno.

(f) Mjerodavno tijelo SCE-a
obavjeStava se o0 sastavu
predstavnickog tijela.

(2) Broj ¢lanova vije¢a iz stavka
1. ovoga Cclanka odreduje se
razmjerno ukupnom  broju
radnika zaposlenih kod
poslodavaca sudionika u trenutku
obavjes¢ivanja iz clanka 189.
stavka 2. ovoga Zakona, na nacin
da se u vijece radnika europskog
drustva za svakih zapocetih deset
posto od ukupnog broja radnika
zaposlenih kod tih poslodavaca

od 22. srpnja 2003. koja izmjenjuje i dopunjuje Statut za Zakon o radu (Nacrt)
Europsku zadrugu s obzirom na sudjelovanje
zaposlenika u upravljanju
] 1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
Snagu
selekcijski odbor od svojih odnosno opcoj skupstini, na
¢lanova, koji €ine najviSe tri odgovarajuci se nacin
¢lana. primjenjuju odgovarajuce
(d) Predstavnicko tijelo donosi odredbe tocke 5. ove glave
vlastita pravila postupka. Zakona.
(e) Clanovi se predstavni¢kog
tijela  birgju ili  imenuju Clanak 198. | (1) Vijeée radnika europskog
razmjerno broju zaposlenika Sastav vije¢a | druStva sastoji se od predstavnika
zaposlenih u svakoj drzavi radnika radnika zaposlenih u europskom
¢lanici u SCE-u te njegovim europskog drustvu odnosno poslodavcima
podruznicama ili ustanovama, drustva sudionicima.
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zaklju€en nikakav sporazum,

poslova europskog drustva.

od 22. srpnja 2003. koja izmjenjuje i dopunjuje Statut za Zakon o radu (Nacrt)
Europsku zadrugu s obzirom na sudjelovanje
zaposlenika u upravljanju
] 1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
Snagu
(g) Najkasnije cetiri dana odreduje po jedan predstavnik.
nakon  njegovog  osnutka, (3) Vije¢e radnika europskog
predstavnicko tijelo ispituje drustva duzno je na temelju
ho¢e 1i otvoriti pregovore o godiSnjeg izvjeséa o broju
zakljuCivanju sporazuma iz zaposlenih radnika u europskom
Clanaka 4. i 7. ili nastaviti sa drustvu, uskladiti broj c¢lanova
primjenom standardnih pravila sukladno stavku 2. ovoga ¢lanka.
koja su usvojena u skladu s (4) Na imenovanje ili izbor
ovim Prilogom. ¢lanova vijeca radnika europskog
Clanak 3., stavak 4. do drustva iz Republike Hrvatske na
stavka 7. i €lanci 4., 5.1 6. odgovarajuéi  na¢in  ce  se
primjenjuju  se,  mutatis primijeniti odredbe c¢lanka 171.
mutandis, ako je donesena ovoga Zakona.
odluka o  pregovaranju
sporazuma sukladno c¢lanku .
4., u kojem se sludaju pojam Clanak 199. | (1) Imenovani ili izabrani ¢lanovi
'posebno pregovaracko tijelo’ Rad vijeca vije¢a radnika europskog drustva
zamjenjuje sa 'predstavnicko radnika duzni su o tome, najkasnije u
tijelo. U slucaju da, do europskog roku od osam dana od dana
krajnjeg roka kojime drustva imenovanja ili izbora, obavijestiti
pregovori zavrSavaju, nije organ koji nadzire vodenje
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od 22. srpnja 2003. koja izmjenjuje i dopunjuje Statut za Zakon o radu (Nacrt)
Europsku zadrugu s obzirom na sudjelovanje
zaposlenika u upravljanju
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu

nastavljaju se primjenjivati
rjeSenja koja su pocetno
usvojena sukladno
standardnim pravilima.

(2) Organ iz stavka 1. ovoga
Clanka duzan je u roku od
devedeset dana od dana primitka
obavijesti iz stavka 1. ovoga
Clanka sazvati osnivacku sjednicu
vije¢a radnika europskog drustva,
na kojoj ¢lanovi ve¢inom glasova
biraju predsjednika, zamjenika
predsjednika 1 donose poslovnik
o radu.

(3) Vije¢e radnika europskog
drustva zastupa 1 predstavlja
predsjednik, a u njegovoj
odsutnosti, zamjenik
predsjednika.

(4) Poslovnikom iz stavka 2.
ovoga Clanka, vije¢e radnika
europskog drustva moze, ako ima
viSe od deset Clanova, urediti
osnivanje tro¢lanog odbora.

(5) Vije¢e radnika europskog
drustva je duzno, u roku od Cetiri
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od 22. srpnja 2003. koja izmjenjuje i dopunjuje Statut za
Europsku zadrugu s obzirom na sudjelovanje
zaposlenika u upravljanju

Zakonodavstvo drzave pristupnice
Zakon o radu (Nacrt)

1

2

3

4

5

6

7

Clanak

Tekst

Referenca

Clanak,
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu

Sadrzaj

Uskladenost

Napomene

Clanak 171.

godine nakon svog utemeljenja,
odluciti  ho¢e 1li  zapoceti
pregovore za sklapanje
sporazuma iz €lanka 196. ovoga
Zakona ili ¢e nastaviti s radom
sukladno ovom Zakonu.

(6) Ako vijece radnika europskog
drustva odluci zapoceti pregovore
iz stavka 5. ovoga clanka, ima
ista prava 1 obveze kao
pregovaracki odbor.

(7) Ako u roku iz ¢lanka 192.
stavka 2. 1 3. ovoga Zakona, nije
postignut sporazum 0
sudjelovanju radnika u
odlucivanju u europskom
drustvu, vijece radnika europskog
drustva nastavlja s radom
sukladno ovom Zakonu.

(1) Predstavnika radnika iz
Republike Hrvatske u
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(2) Ako kod poslodavca nije
utemeljeno  radnicko  vijece,
odnosno  nema  sindikalnog
povjerenika koji ima sva prava i
obveze radnickog vijeca,
predstavnika radnika u odbor iz
stavka 1. ovoga c¢lanka, izmedu
radnika zaposlenih kod
poslodavca biraju 1 opozivaju
radnici na slobodnim i
neposrednim izborima, tajnim
glasovanjem.

(3) Ministar ¢e pravilnikom
poblize wurediti izbor i opoziv
predstavnika radnika 1z
Republike Hrvatske u odbor iz

od 22. srpnja 2003. koja izmjenjuje i dopunjuje Statut za Zakon o radu (Nacrt)
Europsku zadrugu s obzirom na sudjelovanje
zaposlenika u upravljanju
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu
Predstavnik | pregovaracki  odbor  imenuje
radnika iz radnicko vije¢e poslodavca ili
Republike povezanog poslodavca, odnosno
Hrvatske u sindikalni povjerenik koji ima
pregovaracko | sva prava 1 obveze radnickog
m odboru vijeca, propisane ovim Zakonom.
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drzavi ¢lanici ili koja prelaze
ovlasti tijela koja donose
odluke u jednoj drzavi ¢lanici.
(b) Bez obzira na sastanke koji
su se odrzali temeljem stavka
(c), predstavnicko tijelo ima

pravo na informiranje i
savjetovanje te, u tu svrhu,
sastajanje s  mjerodavnim

odbora i prekid pregovora; na
sporazum o sudjelovanju radnika

u odlu¢ivanju u europskoj
zadruzi; na sastav, rad i
ovlastenja vijeca radnika
europske zadruge; na

sudjelovanje u odlu¢ivanju u
europskoj zadruzi u posebnom
sluaju; na suodlucivanje radnika

od 22. srpnja 2003. koja izmjenjuje i dopunjuje Statut za Zakon o radu (Nacrt)
Europsku zadrugu s obzirom na sudjelovanje
zaposlenika u upravljanju
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
Snagu
stavka 2. ovoga Clanka.
2. dio 2. dio: Standardna pravila o | Zakono Clanak 208. | (1) Na ppstupak pregovora o | U
informiranju i savjetovanju radu stavak 1. sudjelovanju radnika u
Nadlesnost ; ovlasti (nacrt) Prlmjepa odluélvanju. u 'europskOJ zadruzi,
predstavnitkog tijela 0dr§db1 o na utemel] enje pregovaraékog
uspostavljene u SCE-u ravnaju sudjelovanju odbqra; na IZbOI: predstavnika
s prema sliedeéim pravilima: radnﬂ;a u radnika iz Repubhke Hrvatske u
(a) Nadlenost predstavnickog odluélvanjq pregovaraékl' odbor; na suradnju
tijela ogranicava se na pitanja u europskOJ poslodavaca iz élana 206. stavka
koja se ticu samog SCE-a i zadruzi 1. ovoga Zakona 1'pregovaraékog
bilo koje njegove podruznice n . odbora; ha uvjete z.a rad
ili ustanove smjestene u drugoj connection preg(v).vara.ckog odbora, L a
with the odlucivanje pregovarackog
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sastavlja mjerodavno tijelo, o
napretku poslovanja SCE-a i
njegovim izgledima. Lokalna
poslovna vodstva
obavjeStavaju se prema tomu.
Mjerodavno  tijelo  SCE-a
osigurava predstavnickom
tijelu dnevni red sastanaka
upravnog, ili, po potrebi
rukovodnog i1 nadzornog tijela,
te primjerke svih dokumenata
koji se dostavljaju na opcoj
skupstini njegovih ¢lanova.
Sastanak se poglavito odnosi
na strukturu, gospodarsku i
financijsku situaciju, vjerojatan
razvoj poslovanja, proizvodnje
1 prodaje, inicijativa s obzirom
na  socijalnu  odgovornost

odnosno op¢oj skupstini; na
predstavnika radnika 1z
Republike Hrvatske wu tijelu
vodenja poslova i u sektorskoj,
odnosno opc¢oj skupstini europske
zadruge; na suradnju tijela
vodenja  poslova europske
zadruge 1 vijeca radnika europske
zadruge; na uvjete rada vijeca
radnika europske zadruge; na
zaStitu Clanova pregovarackog
odbora, clanova vije¢a radnika
europske zadruge, predstavnika
radnika u tijelima vodenja
poslova europske zadruge i
predstavnika radnika u sektorskoj
odnosno opcéoj skupstini, na
odgovarajuci se nacin
primjenjuju odgovarajuce

od 22. srpnja 2003. koja izmjenjuje i dopunjuje Statut za Zakon o radu (Nacrt)
Europsku zadrugu s obzirom na sudjelovanje
zaposlenika u upravljanju
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu
tijelom  SCE-a  najmanje u  europskoj  zadruzi; na
jednom godisnje, temeljem zastupljenost radnika u tijelu
redovitih izvjesca koja vodenja poslova i u sektorskoj,
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zatvaranja ustanova ili
poduze¢a  ili  kolektivnih
visSkova zaposlenika,
predstavnicko tijelo ima pravo
biti obavijesteno.

Predstavnicko tijelo ili, u
slu¢ajevima u kojima tako

vijeca radnika europskog drustva,
na kojoj ¢lanovi ve¢inom glasova
biraju predsjednika, zamjenika
predsjednika i donose poslovnik
o radu.

(3) Vije¢e radnika europskog
drustva zastupa 1 predstavlja
predsjednik, a u njegovoj

od 22. srpnja 2003. koja izmjenjuje i dopunjuje Statut za Zakon o radu (Nacrt)
Europsku zadrugu s obzirom na sudjelovanje
zaposlenika u upravljanju
] 1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
Snagu
poduzeca, situaciju i vjerojatan odredbe tocke 5. ove glave
trend zaposljavanja, ulaganja i Zakona.
znaCajne promjene koje se ticu
organizacije, uvodenje novih Clanak 199. | (1) Imenovani ili izabrani ¢lanovi
na¢ina rada ili proizvodnih Rad vijeca vije¢a radnika europskog drustva
postupaka, prijenosa radnika duzni su o tome, najkasnije u
proizvodnje, spajanja, europskog roku od osam dana od dana
smanjenje  broja ljudi ili drustva imenovanja ili izbora, obavijestiti
zatvaranje poduzeca, ustanova organ koji nadzire vodenje
ili njihovih vaznih dijelova, poslova europskog drustva.
kolektivni viSak zaposlenika. (2) Organ iz stavka 1. ovoga
(c) U slucaju iznimnih prilika ¢lanka duzan je u roku od
koje utjeCu na interese devedeset dana od dana primitka
zaposlenika u znacajnoj mjeri, obavijesti iz stavka 1. ovoga
naroéito u slucaju preseljenja, uvezis ¢lanka sazvati osnivacku sjednicu
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pravo na sastajanje na njegov
zahtjev, mjerodavnog tijela
SCE-a ili bilo koje primjerene
razine  poslovnog  vodstva
unutar SCE-a koje ima vlastite
ovlasti za donoSenje odluka,
kako bi se informirali 1
savjetovali o mjerama koje
znaCajno utjeCu na interese

zaposlenika.
(d) Drzave clanice mogu
odrediti pravila 0

predsjedavanju na sastancima
o informiranju i savjetovanju.
Prije bilo kojeg sastanka sa
mjerodavnim tijelom SCE-a,
predstavnickim  tijelom  ili
selekcijskim  odborom, po
potrebi  proSiren  sukladno
treem podstavku stavka c,

(4) Poslovnikom iz stavka 2.
ovoga Clanka, vije¢e radnika
europskog drustva moze, ako ima
viSe od deset Clanova, urediti
osnivanje troclanog odbora.

(5) Vije¢e radnika europskog
drustva je duzno, u roku od Cetiri
godine nakon svog utemeljenja,
odlu¢iti  hoce 1i  zapoceti
pregovore za sklapanje
sporazuma iz Clanka 196. ovoga
Zakona ili ¢e nastaviti s radom
sukladno ovom Zakonu.

(6) Ako vijece radnika europskog
drustva odluci zapoceti pregovore
iz stavka 5. ovoga clanka, ima
ista prava 1 obveze kao
pregovaracki odbor.

(7) Ako u roku iz ¢lanka 192.
stavka 2. i 3. ovoga Zakona, nije

od 22. srpnja 2003. koja izmjenjuje i dopunjuje Statut za Zakon o radu (Nacrt)
Europsku zadrugu s obzirom na sudjelovanje
zaposlenika u upravljanju
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu
odluc¢i, naroCito iz razloga odsutnosti, zamjenik
zurnosti, selekcijski odbor ima predsjednika.
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njihovom izboru.

(g) U onoj mjeri u kojoj je
potrebno  za  ispunjavanje
njihovih  zada¢a,  ¢lanovi
predstavnickog tijela imaju
pravo na neradno vrijeme za
usavrSavanje bez gubitka na
pladi.

savjetovanja u pogledu pitanja
koja se odnose na poslovanje i
planove  razvoja  europskog
drustva.

(2) Organ koji nadzire vodenje
poslova europskog drustva duzan
je vije¢u radnika europskog
drustva  redovito  dostavljati

od 22. srpnja 2003. koja izmjenjuje i dopunjuje Statut za Zakon o radu (Nacrt)
Europsku zadrugu s obzirom na sudjelovanje
zaposlenika u upravljanju
] 1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
Snagu
smatra se da ima pravo na postignut sporazum 0
sastajanje ~ bez  prisutnosti sudjelovanju radnika u
predstavnika mjerodavnog odlucivanju u europskom
tijela. drustvu, vijece radnika europskog
(e) Bez obzira na clanak 10., drustva nastavlja s radom
¢lanovi predstavnickog tijela sukladno ovom Zakonu.
obavjestavaju predstavnike
zaposlenika SCE-a te njegovih
podruZznica 1 ustanova o Clanak 200. | (1) Vijeée radnika europskog
sadrzaju postupaka Ovlastenja drustva ili njegov odbor ima
informiranja i savjetovanja. vijeta pravo jednom godiSnje odrzati
(f) Predstavnicko tijelo ili radnika sastanak s organom koji nadzire
selekcijski odbor mogu europskog vodenje  poslova  europskog
pomagati  strunjaci  prema drustva druStva, radi obavjes¢ivanja i
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od 22. srpnja 2003. koja izmjenjuje i dopunjuje Statut za Zakon o radu (Nacrt)
Europsku zadrugu s obzirom na sudjelovanje
zaposlenika u upravljanju
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu

(h) Troskove predstavnickog
tijela snosi SCE, koji osigurava
Clanovima tijela  potrebna
financijska 1 materijalna
sredstva kako bi im se
omogucilo da obavljaju svoje
duznosti na primjeren nacin.

SCE, posebno, ako nije
drugacije dogovoreno, snosi
troSak organiziranja sastanaka i
osigurava sredstva za
tumacenje te smjeStaj i putne

troSkove ¢lanova
predstavnickog tijela 1
selekcijskog odbora.

U skladu s ovim nacelima,
drzave ¢lanice mogu odrediti
proracunska pravila koja se
ticu djelovanja
predstavnickog tijela. Ona
mogu pogotovo ograniciti
financiranje tako da pokrije

dnevni red sjednica organa koji
nadzire vodenje poslova
europskog drustva te
dokumentaciju o radu glavne
skupstine osnivaca europskog
drustva.

(3) Poslovanje i planovi razvoja
iz stavka 1. ovoga clanka odnose
se na:

- stanje i rezultate
poslovanja europskog drustva,

- razvojne planove i
njihov utjecaj na gospodarski 1
socijalni poloZaj radnika,

- broj i strukturu radnika
prema vrstama ugovora o radu te
plan zaposljavanja,

- planirano zbrinjavanje
viska radnika,

- organizacijske i statusne
promjene europskog drustva,

- promjenu sjedista
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u odlucivanju
u europskom
drustvu u
posebnom
slucaju

je vije¢e radnika europskog
drustva, odnosno njegov odbor
ako je osnovan, pravovremeno
obavijestiti 0 posebnim
slu¢ajevima koji u bitnome utjecu

od 22. srpnja 2003. koja izmjenjuje i dopunjuje Statut za Zakon o radu (Nacrt)
Europsku zadrugu s obzirom na sudjelovanje
zaposlenika u upravljanju
] 1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
Snagu
samo jednog struc¢njaka. europskog drustva te prijenos
gospodarske djelatnosti ili dijela
gospodarske djelatnosti.
(4) Vije¢e radnika europskog
drustva ili njegov odbor duzni su
o sadrzaju i ishodu postupaka
sudjelovanja u odluc¢ivanju u
europskom druStvu, obavijestiti
predstavnike radnika zaposlene
kod europskog drustva, a ako
takvi predstavnici nisu izabrani
ili imenovani, sve radnike
zaposlene u europskom drustvu.
Clanak 201. | (1) Organ koji nadzire vodenje
Sudjelovanje | poslova europskog drustva duzan
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od 22. srpnja 2003. koja izmjenjuje i dopunjuje Statut za Zakon o radu (Nacrt)
Europsku zadrugu s obzirom na sudjelovanje
zaposlenika u upravljanju
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu

na interese radnika, te mu
predociti odgovarajucu
dokumentaciju 1 na posebnom
sastanku se s njime o tome
savjetovati.

(2) Posebnim slucajem iz stavka
1. ovoga c¢lanka smatra se
osobito:

1) promjena sjedista
europskog drustva, te prijenos
gospodarske djelatnosti ili dijela
djelatnosti,

2) statusne promjene
europskog drustva,

3) zbrinjavanje viska
radnika.

(3) Ako organ nadlezan za
vodenje  poslova  europskog
drustva ne prihvati misljenje ili
prijedlog vijeca radnika
europskog drustva, vijece radnika
europskog drustva ima pravo na

U= potpuno uskladeno, DU= djelomic¢no uskladeno, N= neuskladeno 132




DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

32003L0072 DIREKTIVA VIJECA 2003/72/EZ

Zakonodavstvo drzave pristupnice

od 22. srpnja 2003. koja izmjenjuje i dopunjuje Statut za Zakon o radu (Nacrt)
Europsku zadrugu s obzirom na sudjelovanje
zaposlenika u upravljanju
] 1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
Snagu
ponovni sastanak s organom koji
nadzire vodenje poslova
europskog drustva radi postizanja
dogovora.

(4) Clanovi vijeéa radnika
europskog  druStva koji  su
predstavnici radnika na Cije
interese utjeCu posebni slucajevi
iz stavka 2. ovoga Clanka, imaju
pravo sudjelovati na sastancima
iz stavka 1. 1 3. ovoga Clanka, ako
se isti odrzavaju s odborom.

Clanak 205. | (2) Na uvjete rada vijeéa radnika
stavak 2 europskog drustva na
Suradnja odgovarajuci se nacin
nadleznog primjenjuju odredbe ¢lanka 175.
organa ovoga Zakona.

europskog

drustva 1

vijeta
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od 22. srpnja 2003. koja izmjenjuje i dopunjuje Statut za
Europsku zadrugu s obzirom na sudjelovanje
zaposlenika u upravljanju

Zakonodavstvo drzave pristupnice
Zakon o radu (Nacrt)

1

2

3

4

5

6

7

Clanak

Tekst

Referenca

Clanak,
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu

Sadrzaj

Uskladenost

Napomene

radnika
europskog
drustva

Clanak 175.

Uvjeti za rad

pregovaracko
g odbora

(1) SredisSnja uprava  snosi
troSkove utemeljenja 1 rada
pregovarackog odbora.

(2) Pregovaracki odbor moze
zatraziti miSljenje strucnjaka o
pitanjima iz svog djelokruga.

(3) SredisSnja uprava  snosi
troskove jednog struc¢njaka iz
stavka 2. ovoga Clanka.

(4) Sredisnja uprava je duzna
pregovarackom odboru osigurati
potreban prostor, osoblje,
sredstva 1 druge uvjete za rad,
ukljucujudi i sredstva za troskove
puta, smjestaja i prijevoda.

(5) Za obveze srediSnje uprave iz
ovoga ¢lanka, solidarno odgovara
1 poslodavac.

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 134




DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

32003L0072 DIREKTIVA VIJECA 2003/72/EZ

Zakonodavstvo drzave pristupnice

odnose na ukljucenost
zaposlenika u  poslovanje
upravnog ili nadzornog tijela
primjenjuju prije registracije,
svi aspekti ukljucenosti
zaposlenika u  poslovanje
nastavljaju se primjenjivati na
SCE. Stavak (b) se primjenjuje
mutatis mutandis u tu svrhu.

(b) U drugim slucajevima u
kojima je SCE osnovan,

odbora; na uvjete za rad
pregovarackog odbora; na
odlucivanje pregovarackog
odbora i1 prekid pregovora; na
sporazum o sudjelovanju radnika

u odlucivanju u  europskoj
zadruzi; na sastav, rad 1
ovlastenja vijeca radnika
europske zadruge; na

sudjelovanje u odluc¢ivanju u
europskoj zadruzi u posebnom

od 22. srpnja 2003. koja izmjenjuje i dopunjuje Statut za Zakon o radu (Nacrt)
Europsku zadrugu s obzirom na sudjelovanje
zaposlenika u upravljanju
] 1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
Snagu
DIO 3. 3. dio: Standardna pravila za | Zakon o | Clanak 208. | (1) Na postupak pregovora o
ukljucenost u poslovanje radu stavak 1. sudjelovanju radnika u
(nacrt) Primjena odlucivanju u europskoj zadruzi,
Ukljucenost  zaposlenika u odredbi o na utemeljenje pregovarackog
poslovanje u SCE-u ureduju sudjelovanju | odbora; na izbor predstavnika
sljedece odredbe: radnika u radnika iz Republike Hrvatske u
(a) U slucaju da je SCE odlu¢ivanju | pregovaracki odbor; na suradnju
osnovan preustrojem, ako se u europskoj poslodavaca iz ¢lanka 206. stavka
pravila drzava ¢lanica koja se zadruzi 1. ovoga Zakona i pregovarackog
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podruznica 1 wustanova i/ili
njegovog predstavnickog tijela
imaju pravo birati, imenovati,
preporuciti ili osporiti
imenovanje  broja  ¢lanova
upravnog ili nadzornog tijela
SCE-a koji je jednak najviSem
omjeru na snazi u odnosnim
uklju¢enim  tvrtkama  prije
registracije SCE-a.

(c) Ako nijedna ukljucena
pravna osoba nije uredena
pravilima o ukljucenosti u
poslovanje prije registracije
SCE-a, od njih se nece
zahtijevati da donesu odredbe
o ukljucenosti zaposlenika u
poslovanje.

(d) Predstavnicko tijelo
odlu¢uje o dodjeli mjesta u
upravnom ili nadzornom tijelu

u  europskoj  zadruzi; na
zastupljenost radnika u tijelu
vodenja poslova i u sektorskoj,
odnosno opcoj skupstini; na
predstavnika radnika 1z
Republike Hrvatske u tijelu
vodenja poslova i u sektorskoj,
odnosno opc¢oj skupstini europske
zadruge; na suradnju tijela
vodenja poslova europske
zadruge 1 vije¢a radnika europske
zadruge; na uvjete rada vijeca
radnika europske zadruge; na
zaStitu Clanova pregovarackog
odbora, clanova vije¢a radnika
europske zadruge, predstavnika
radnika u tijelima vodenja
poslova europske zadruge 1
predstavnika radnika u sektorskoj
odnosno opcoj skupstini, na
odgovarajuci se nacin

od 22. srpnja 2003. koja izmjenjuje i dopunjuje Statut za Zakon o radu (Nacrt)
Europsku zadrugu s obzirom na sudjelovanje
zaposlenika u upravljanju
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu
zaposlenici SCE-a, njegovih slucaju; na suodlucivanje radnika
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drzava c¢lanica moZze utvrditi
dodjelu mjesta koja su joj dana
unutar upravnog ili nadzornog
tijela.

(e) Svaki ¢lan upravnog
tijela ili, po  potrebi,

Clanici Europske unije u odnosu
na ukupan  broj  radnika
zaposlenih u europskom drustvu.
(2) Ako bi pri odlucivanju iz
stavka 1. ovoga Clanka, radnici
zaposleni  kod  poslodavaca

od 22. srpnja 2003. koja izmjenjuje i dopunjuje Statut za Zakon o radu (Nacrt)
Europsku zadrugu s obzirom na sudjelovanje
zaposlenika u upravljanju
] 1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
Snagu
¢lanovima koji predstavljaju primjenjuju odgovarajuce
zaposlenike iz razli¢itih drzava odredbe tocke 5. ove glave
Clanica ili na nadin na koji Zakona.
zaposlenici  SCE-a  mogu
preporuciti ili osporiti
imenovanje Clanova tih tijela Clanak 203. | (1) Vijeée radnika europskog
prema omjeru zaposlenika Zastupljenost | drustva odlucuje o raspodjeli
SCE-a u svakoj drzavi ¢lanici. radnika u mjesta  izmedu  predstavnika
Ako zaposlenici jedne ili vise organu koji radnika u organu koji nadzire
drzava clanica nisu pokrivene nadzire vodenje  poslova  europskog
ovim proporcionalnim vodenje drustva imenovanjem ili izborom
kriterijem, predstavnicko tijelo poslova predstavnika radnika iz razli¢itih
imenuje Clana iz jedne od tih europskog drzava Cc¢lanica Europske unije,
drzava €lanica, posebno drzave drustva razmjerno udjelu radnika
Clanice registriranog sjediSta zaposlenih  kod  poslodavaca
SCE-a gdje je prikladno. Svaka sudionika u pojedinoj drzavi
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od 22. srpnja 2003. koja izmjenjuje i dopunjuje Statut za Zakon o radu (Nacrt)
Europsku zadrugu s obzirom na sudjelovanje
zaposlenika u upravljanju
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu

nadzornog tijela  SCE-a
kojeg je izabralo, imenovalo
ili preporucilo predstavnicko
tijelo ili, ovisno o prilikama,
su to isto ucinili zaposlenici,
postaje puni Clan sa istim
pravima 1 obvezama kao
Clanovi koji predstavljaju
¢lanove zadruga, ukljucujuci
pravo na glasovanje .

sudionika jedne drzave Clanice
Europske unije bili
nadzastupljeni, a ujedno radnici
zaposleni  kod  poslodavaca
sudionika drugih drzava clanica
Europske unije ne bi bili
zastupljent, vijece radnika
europskog drustva duzno je
ponovno odluciti o raspodjeli
mjesta  izmedu  predstavnika
radnika.

(3) Pri ponovnom odluc¢ivanju o
raspodjeli mjesta izmedu
predstavnika radnika iz stavka 2.
ovoga Clanka, potrebno je
osigurati zastupljenost radnika
poslodavaca sudionika iz drzava
¢lanica Europske unije koji
prethodno nisu bili zastupljeni.
(4) U slucaju iz stavka 3. ovoga
Clanka, potrebno je osigurati
zastupljenost radnika zaposlenih
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od 22. srpnja 2003. koja izmjenjuje i dopunjuje Statut za Zakon o radu (Nacrt)
Europsku zadrugu s obzirom na sudjelovanje
zaposlenika u upravljanju
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu

kod poslodavaca sudionika iz
drzave clanice Europske unije u
kojoj ¢e europsko druStvo imati
sjediSte, a ako su ti radnici vec
zastupljeni, potrebno je osigurati
zastupljenost radnika zaposlenih
kod poslodavaca sudionika u
drzavi €lanici Europske unije koji
nisu bili zastupljeni, a imaju
najveci udio zaposlenih radnika.
(5) Ako se promijeni sastav i broj
¢lanova u organu koji nadzire
vodenje  poslova  europskog
drustva, vijece radnika europskog
drustva duzno je ponovno
odlu¢iti o raspodjeli mjesta
izmedu predstavnika radnika.

(6) Predstavnik radnika imenovan
ili izabran u organ koji nadzire
vodenje  poslova  europskog
drustva, ima isti pravni poloZaj
kao i drugi imenovani ¢lanovi
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od 22. srpnja 2003. koja izmjenjuje i dopunjuje Statut za Zakon o radu (Nacrt)
Europsku zadrugu s obzirom na sudjelovanje
zaposlenika u upravljanju
] 1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
Snagu
toga organa.
Clanak 204. | Predstavnika radnika 1z
Predstavnik | Republike Hrvatske u organu koji
radnika iz nadzire vodenje poslova u
Republike europskom drustvu sa sjediStem u
Hrvatske u Republici Hrvatskoj imenuje ili
organu koji bira vije¢e radnika europskog
nadzire drustva na nacin  propisan
vodenje ¢lankom 163. ovoga Zakona.
poslova
europskog
drustva
Clanak 163. | (1) U trgovadkom drustvu ili
Predstavnik | zadruzi, u kojima se sukladno
radnika u posebnom propisu utemeljuje
organu organ koji nadzire vodenje
poslodavca poslova (nadzorni odbor, upravni
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odgovarajuce tijelo) te u javnoj
ustanovi, jedan Clan organa
drustva ili zadruge koji nadzire
vodenje poslova odnosno jedan
¢lan organa javne ustanove
(upravno vije¢e, odnosno drugo
odgovarajuc¢e tijelo) mora biti
predstavnik radnika.

(2) Predstavnika radnika u organ
iz stavka 1. ovoga ¢lanka imenuje
1 opoziva radnicko vijece.

(3) Ako kod poslodavca nije
utemeljeno  radnicko  vijece,
predstavnika radnika u organ iz
stavka 1. ovoga ¢lanka, izmedu
radnika zaposlenih kod
poslodavca, izabiru i opozivaju
radnici na slobodnim 1
neposrednim izborima, tajnim
glasovanjem, na nacin propisan
ovim Zakonom za izbor

od 22. srpnja 2003. koja izmjenjuje i dopunjuje Statut za Zakon o radu (Nacrt)
Europsku zadrugu s obzirom na sudjelovanje
zaposlenika u upravljanju
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu
odbor, odnosno drugo
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od 22. srpnja 2003. koja izmjenjuje i dopunjuje Statut za Zakon o radu (Nacrt)
Europsku zadrugu s obzirom na sudjelovanje
zaposlenika u upravljanju
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu

radnickog vijeca koje ima jednog
¢lana.

(4) Clan organa iz stavka I.
ovoga Clanka imenovan na nacin
propisan stavkom 2. odnosno
izabran na nacin  propisan
stavkom 3. ovoga ¢lanka, ima isti
pravni polozaj kao 1 drugi
imenovani ¢lanovi organa iz
stavka 1. ovoga ¢lanka.
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