DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

Direktiva 2003/88/EZ Europskog Parlamenta i Vijeca od

Zakonodavstvo drzave pristupnice

4. studenog 2003. o odredenim vidovima organizacije Zakon o radu (Nacrt)
radnoga vremena
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
snagu

Poglavlje 1 POGLAVLIE 1
Clanak 1. PODRUCIJE PRIMJENE I
Stavak 1. ODREDENJE POIMOVA

Clanak 1.
Predmet i podrucje primjene

1. Ova Direktiva postavlja
najmanje sigurnosne i
zdravstvene uvjete za
organizaciju radnoga vremena.

neprimjenjivo

Clanak 1. PODRUCIJE PRIMIJENE I
Stavak 2. ODREDENIJE POJIMOVA

2. Ova se Direktiva odnosi na:

a) najkrace trajanje dnevnoga
odmora, tjednoga odmora i
godiSnjega odmora, na stanke i
najveci broj radnih sati tjedno;
i

neprimjen;jivo

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno
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3. Ova se Direktiva
primjenjuje na sve sektore
djelatnosti, kako javne, tako i
privatne, u smislu ¢lanka 2.
Direktive 89/391/EEZ, ne
dovodec¢i u pitanje ¢lanke 14.,
17., 18.119. ove Direktive.

Ova se Direktiva ne
primjenjuje na pomorce prema
utvrdenjima u Direktivi
1999/63/EZ, ne dovodeéi u
pitanje ¢lanak 2. stavak 8. ove

4. studenog 2003. o odredenim vidovima organizacije Zakon o radu (Nacrt)
radnoga vremena
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
snagu
b) odredene aspekte no¢noga
rada, rada u smjenama 1
radnoga rasporeda.
Clanak 1. Clanak 1. neprimjenjivo
Stavak 3. Predmet i podrucje primjene

Zakon o radu je
op¢i zakon ( lex
generalis) , t].
On se
primjenjuje
kada radni
odnosi nisu
uredeni nekim
posebnim
zakonom

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 2
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U smislu ove Direktive
sljedec¢i pojmovi imaju
sljedece znacenje:

1. "radno vrijeme" je
vremensko razdoblje u
kojem radnik radi, stoji na
raspolaganju poslodavcu i

odnosno u kojem je spreman
(raspoloziv) obavljati poslove
prema uputama poslodavca, na
mjestu gdje se njegovi poslovi
obavljaju.

(2) Radnim vremenom ne smatra
se vrijeme u kojem je radnik
pripravan obavljati poslove, ako

4. studenog 2003. o odredenim vidovima organizacije Zakon o radu (Nacrt)
radnoga vremena
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
snagu
Direktive.
Clanak 1. Clanak 1. neprimjenjivo
Stavak 4. Predmet i podrucje primjene
4. Odredbe Direktive
89/391/EEZ u cijelosti se
primjenjuju na pitanja iz
stavka 2., ne dovodeci u
pitanje stroze i/ili posebnije
odredbe ove Direktive
Clanak 2. Clanak 2. Zakon o | Clanak 42. (1) Radno vrijeme je vremensko | uskladeno
Stavak 1. Odredenja pojmova radu Pojam radnog | razdoblje u kojem je radnik
(nacrt) vremena obvezan  obavljati  poslove,

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N=neuskladeno 3
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najmanje sedam sati prema
definiciji u nacionalnom
zakonodavstvu, a u koje je
obvezno ukljuceno razdoblje

dva sata uvecer 1 pet sati ujutro
idu¢ega dana, ako za odredeni
slu¢aj ovim ili drugim zakonom,
drugim propisom, kolektivnim

4. studenog 2003. o odredenim vidovima organizacije Zakon o radu (Nacrt)
radnoga vremena
] 1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
Snagu
obavlja svoje poslove 1 se ukaze takva potreba, a nalazi
zadatke u skladu s se izvan mjesta odredenog za
nacionalnim propisima i/ili obavljanje tih poslova.
praksom (3) Pripravnost iz stavka 2. ovoga
¢lanka te visina naknade za istu,
ureduje se ugovorom o radu,
kolektivnim ugovorom ili
sporazumom sklopljenim izmedu
radnickog vijeca i poslodavca.
Clanak 2. Clanak 2. neprimjenjivo
Stavak 2. Odredenja pojmova
2. "vrijeme odmora" je
vremensko razdoblje koje nije
radno vrijeme
Clanak 2. Clanak 2. Zakon o | Clanak 48. (1) Noéni rad je rad u vremenu | uskladeno
Stavak 3. Odredenja pojmova radu stavak 1., 2., | izmedu dvadeset dva sata uvecer
3. "radno vrijeme noc¢u" je (nacrt) 3.,4. i Sest sati ujutro iduc¢ega dana, a u
vremensko razdoblje od No¢éni rad poljoprivredi izmedu dvadeset

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 4
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4. studenog 2003. o odredenim vidovima organizacije Zakon o radu (Nacrt)
radnoga vremena
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
snagu

izmedu ponoci i pet sati ujutro;

ugovorom  ili  sporazumom
sklopljenim izmedu poslodavca i
radnickog vije¢a nije drukdije
odredeno.

(2) Za maloljetnike zaposlene u
industriji, rad u vremenu izmedu
devetnaest sati uveCer 1 sedam
sati ujutro iducega dana smatra se
no¢nim radom.

(3) Za maloljetnike zaposlene
izvan industrije, rad u vremenu
izmedu dvadeset sati uvecer i Sest
sati ujutro idu¢ega dana smatra se
no¢nim radom.

(4) Ministar ¢e pravilnikom
odrediti koje se djelatnosti, u
smislu stavka 2. ovoga c¢lanka,
smatraju industrijom.

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 5
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znaci:

a) s jedne strane, svakog
radnika koji uobicajeno
tijekom no¢i odradi najmanje
tri sata od svog svakodnevnog
radnoga vremena; i

b) s druge strane, svakog
radnika koji tijekom no¢i
odradi jedan dio svog
godiS$njeg radnoga vremena,
koje je utvrdeno po izboru
doti¢ne drzave Clanice:

(1) kroz nacionalno
zakonodavstvo po savjetovanju
sa socijalnim partnerima; ili

najmanje tri sata u vremenu
no¢nog rada, odnosno koji
tijekom kalendarske godine radi
najmanje tre¢inu svog radnog
vremena u vremenu no¢nog rada.

4. studenog 2003. o odredenim vidovima organizacije Zakon o radu (Nacrt)
radnoga vremena
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
snagu
Clanak 2. Clanak 2. Zakon o | Clanak 48. (5) No¢ni radnik je radnik koji | U
Stavak 4. Odredenja pojmova radu stavak 5. prema rasporedu radnog vremena
4. "radnik koji radi no¢u" (nacrt) No¢éni rad redovito tijekom jednog dana radi

U= potpuno uskladeno, DU= djelomic¢no uskladeno, N= neuskladeno 6
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4. studenog 2003. o odredenim vidovima organizacije Zakon o radu (Nacrt)
radnoga vremena
] 1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
snagu
(i1) kolektivnim ugovorima ili
sporazumima koje su socijalni
partneri sklopili na drzavnoj ili
regionalnoj razini;
Clanak 2. Clanak 2. Zakon o | Clanak 50. (1) Rad u smjenama je|U
Stavak 5 Odredenja pojmova radu stavak 1, 3 organizacija rada kod poslodavca
5. "rad u smjenama" je svaki (nacrt) Radu prema kojoj dolazi do izmjene
oblik organizacije rada u smjenama radnika na istom radnom mjestu i
smjenama, pri ¢emu se radnici mjestu rada u skladu s
smjenjuju na istom radnom rasporedom radnog vremena, koji
mjestu prema odredenom moze biti prekinut ili neprekinut,
rasporedu, koji moze biti ukljucujuéi izmjenu smjena.
prekinut ili neprekinut,
ukljucujuéi rotacijski raspored, (3) Ako je rad organiziran u
tako da moraju raditi u smjenama, mora se osigurati
razli€ito vrijeme tijekom izmjena smjena tako da radnik u
odredenog dnevnog ili tjednog no¢noj smjeni uzastopce radi
razdoblja; najduZze jedan tjedan.
Clanak 2. Clanak 2. Zakon o | Clanak 50. | (2) Smjenski radnik je radnik koji | U
Stavak 6. Odredenja pojmova radu stavak 2. kod poslodavca kod kojeg je rad

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 7
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4. studenog 2003. o odredenim vidovima organizacije Zakon o radu (Nacrt)
radnoga vremena
] 1 2 3 o 5 6 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
Snagu
6. "radnik koji radi u (nacrt) No¢éni rad organiziran u smjenama, tijekom
smjenama" je svaki radnik ¢iji jednog tjedna ili jednog mjeseca,
je raspored radnih sati sastavni temeljem  rasporeda  radnog
dio rada u smjenama; vremena, posao obavlja u
razli¢itim smjenama.
Clanak 2. Clanak 2. Zakon o neprimjen;jivo
Stavak 7. Odredenja pojmova radu
7. "mobilni radnik" je svaki (nacrt) - uredeno
radnik zaposlen kao ¢lan sektorskim
osoblja koje u okviru posla zakonima:
putyje ili leti u okviru (Zakon o
poduzeca koje pruza usluge radnom
prijevoza putnika ili robe vremenu ,
cestom, zrakom 1ili obveznim
kontinentalnim plovnim odmorima
putem; mobilnih
radnika i

uredajima za
biljezenje u
cestovnom
prijevozu

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 8
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radnoga vremena

Direktiva 2003/88/EZ Europskog Parlamenta i Vijeca od
4. studenog 2003. o odredenim vidovima organizacije

Zakonodavstvo drzave pristupnice
Zakon o radu (Nacrt)

1

3

4

5

6

7

Clanak

Tekst

Referenca

Clanak, Stavak,
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
snagu

Sadrzaj

Uskladenost

Napomene

(Narodne
novine,
60/2008);
Zakon o
sigurnosti
zeljeznickog
prometa (NN
40/07), uz
Pravilnik o
radnom
vremenu
izvr$nih radnika
u zeljeznickom
prometu (NN
105/08) ;
Zakon o
zratnom
prometu (NN
132/98, 178/04 1
46/07) uz
Pravilnik o
radnom
vremenu

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 9
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4. studenog 2003. o odredenim vidovima organizacije Zakon o radu (Nacrt)
radnoga vremena

1 2 3 4 5 6 7

Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
snagu

¢lanova posade
zrakoplova (NN
54/07)

Clanak 2. Clanak 2. neprimjenjivo
Stavak 8.. Odredenja pojmova 8. "rad na
objektu na moru" je rad koji se
obavlja uglavnom ili na samim
objektima na moru ili sa njih
(uklju€ujudi naftne platforme),
izravno ili neizravno povezan s
trazenjem, vadenjem i
iskoriStavanjem rudnih
bogatstava, ukljucujuci
ugljikovodike, te ronjenje
povezano s takvim
djelatnostima, bilo da se
obavlja s objekta na moru ili iz
plovila

Clanak 2. Clanak 2. neprimjenjivo
Stavak 9. Odredenja pojmova

"9. "odgovaraju¢i odmor"
znaci da radnici imaju redoviti
odmor, ¢ije se trajanje izrazava

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 10
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Direktiva 2003/88/EZ Europskog Parlamenta i Vijeca od
4. studenog 2003. o odredenim vidovima organizacije
radnoga vremena

Zakonodavstvo drzave pristupnice
Zakon o radu (Nacrt)

1

3

4

5

6

7

Clanak

Tekst

Referenca

Clanak, Stavak,
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
snagu

Sadrzaj

Uskladenost

Napomene

u jedinici vremena, koji je
dovoljno dug i neprekinut kako
radnici zbog umora ili
nepravilnog radnoga rasporeda
ne bi ozlijedili sebe, svoje
suradnike ili druge osobe, i
kako ne bi kratkoro¢no ni
dugoro¢no naskodili svome
zdravlju

Poglavlje 2

Clanak 3.

NAJKRACE TRAJANJE
ODMORA - OSTALI
VIDOVI RASPOREDA
RADNOGA VREMENA
Clanak 3.

Dnevni odmor

Drzave ¢lanice poduzimaju
potrebne mjere kako bi se
svakome radniku osiguralo
pravo na dnevni odmor u

Zakon o
radu
(nacrt)

Clanak 53.
Dnevni
odmor

(1) Izmedu dva uzastopna radna
dana radnik ima pravo na odmor
od najmanje dvanaest sati
neprekidno.

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 11
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radnoga vremena

Direktiva 2003/88/EZ Europskog Parlamenta i Vijeca od
4. studenog 2003. o odredenim vidovima organizacije

Zakonodavstvo drzave pristupnice
Zakon o radu (Nacrt)

1

3

4

5

6

7

Clanak

Tekst

Referenca

Clanak, Stavak,

Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na

snagu

Sadrzaj

Uskladenost

Napomene

trajanju od najmanje 11 sati
neprekidno, unutar vremena od

24 sata.

(2) Iznimno od odredbe
stavka 1. ovoga  Clanka,
punoljetni radnik koji radi na
sezonskim poslovima ima pravo
na odmor izmedu dva uzastopna
radna dana u trajanju od najmanje
deset sati neprekidno, ali najvise
za Sezdeset dana u jednoj
kalendarskoj godini, pod uvjetom
da se tom radniku u svakom
razdoblju od osam dana osigura
zamjenski odmor odgovarajuceg
trajanja.

Clanak 4.

Clanak 4.
Stanke

Drzave ¢lanice poduzimaju
potrebne mjere kako bi se

svakome radniku ¢iji je radni
dan dulji od Sest sati,
osigurala stanka za odmor, a
pojedinosti o trajanju stanke
1 uvjeti pod kojima se stanka

Zakon o
radu
(nacrt)

Clanak 52.
Stanka

(1) Radnik koji radi najmanje Sest
sati dnevno ima svakoga radnog
dana pravo na odmor (stanku) od
najmanje trideset minuta, osim
ako posebnim zakonom nije
druk¢ije odredeno.

(2) Maloljetni radnik koji radi
najmanje cetiri i pol sata dnevno,
ima svakoga radnog dana pravo

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 12
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4. studenog 2003. o odredenim vidovima organizacije Zakon o radu (Nacrt)
radnoga vremena
] 1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
Snagu
daje, propisuju se na odmor (stanku) od najmanje
kolektivnim ugovorima ili trideset minuta.
sporazumima izmedu (3) Vrijeme odmora iz stavka 1. 1
socijalnih partnera ili, ako 2. ovoga Clanka ubraja se u radno
toga nema, nacionalnom vrijeme.
propisima. (4) Ako posebna narav posla ne
omogucuje prekid rada radi
koriStenja odmora iz stavka 1.
ovoga  Clanka,  kolektivnim
ugovorom, sporazumom
sklopljenim izmedu radni¢kog
vije¢a 1 poslodavca, pravilnikom
o radu ili ugovorom o radu uredit
¢e se koriStenje ovoga odmora.
Clanak 5.. Clanak 5. Zakono | Clanak 54.| (1) Radnik ima pravo na tjedni | U
Tjedni odmor radu stavak 1, 2, 3 | odmor u neprekidnom trajanju od
Drzave ¢lanice poduzimaju (nacrt) Tjedni odmor | najmanje dvadeset Cetiri sata
potrebne mjere kako bi svaki ,kojem se pribraja dnevni odmor
radnik u razdoblju od sedam U vezis iz ¢lanka 53. ovoga Zakona.
dana imao pravo na najmanje (2) Maloljetni radnik ima pravo
24 sata neprekidnog odmora Clanak 53. |na tjedni odmor u neprekidnom
dodatno uz 11 sati dnevnog Dnevni trajanju od najmanje

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 13
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opravdavaju, moze se
primijeniti najkraci tjedni
odmor od 24 sata.

smjenama ne mogu iskoristiti
tjedni odmor iz stavka 1. ovog
Clanka zbog objektivno nuznih

4. studenog 2003. o odredenim vidovima organizacije Zakon o radu (Nacrt)
radnoga vremena
] 1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
Snagu
odmora iz ¢lanka 3. odmor Cetrdesetosam sati.
(3) Pravo na tjedni odmor radnik
u pravilu koristi nedjeljom te u
dan koji nedjelji  prethodi,
odnosno iza nje slijedi.
(4) Ako radnik ne moze koristiti
tjedni odmor na nacin iz stavka 2.
ovoga Clanka, mora mu se za
svaki radni tjedan osigurati
koriStenje tjednog odmora u
razdoblju odredenom
kolektivnim ugovorom,
sporazumom sklopljenim izmedu
radnic¢kog vijeca i poslodavca ili
ugovorom o radu, koje ne moze
biti duze od dva tjedna.
Zakon o | Clanak 54. (5) Iznimno od stavka 1. ovoga
Ako objektivni, tehnicki i radu stavak 5. Clanka, radnicima koji zbog
organizacijski uvjeti rada to (nacrt) Tjedni odmor | obavljanja posla u razligitim

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 14
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propisima ili kolektivnim

nepuno radno

ugovorom, Sporazumom

4. studenog 2003. o odredenim vidovima organizacije Zakon o radu (Nacrt)
radnoga vremena
] 1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
Snagu
tehnickih  razloga ili  zbog
organizacije rada, pravo na tjedni
odmor moze biti odredeno u | U
neprekidnom trajanju od
najmanje dvadeset Cetiri sata, uz
koji se ne pribraja dnevni odmor
iz ¢lanka 53. ovoga Zakona.
Clanak 6. Clanak 6.
Najduze tjedno radno vrijeme
Drzave ¢lanice poduzimaju
potrebne mjere kako bi se
osiguralo da u skladu s
potrebama zastite sigurnost i
zdravlja radnika: 5
Zakono | Clanak 43. | (5) pyng radno vrijeme ne smije | U
(a) broj radnih sati tjedno bude | radu stavak 2, 3 biti duze od etrdeset sati tjedno.
utvrden zakonima i drugim (nacrt) Puno i (3) Ako zakonom, kolektivnim

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 15
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trideset dva sata mjesecno niti
duze od stoosamdeset sati
godisnje.

4. studenog 2003. o odredenim vidovima organizacije Zakon o radu (Nacrt)
radnoga vremena
] 1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
Snagu
ugovorima ili sporazumima vrijeme sklopljenim izmedu radni¢kog
izmedu socijalnih partnera; vijeca 1 poslodavca ili ugovorom
o radu, nije odredeno radno
vrijeme, smatra se da je puno
radno vrijeme Cetrdeset sati
tjedno.
Clanak 43.
stavak 2i 3, | (1) U sluéaju vise sile, | U
Puno i izvanrednoga povecanja opsega
(b) prosjecan broj radnih sati u nepuno radno | poslova i u drugim sliénim
svakom sedmodnevnom vrijeme slucajevima  prijeke  potrebe,
razdoblju, ukljucujuci radnik na zahtjev poslodavca
prekovremene sate, ne prelazi U vezi s mora raditi duze od punoga
48. radnog vremena (prekovremeni
Clanak 45. rad), ali najviSe do osam sati
stavak 1i 2. | tjedno.
Prekovremen | (2) Prekovremeni rad pojedinog
irad radnika ne smije trajati duze od

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 16
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4. studenog 2003. o odredenim vidovima organizacije Zakon o radu (Nacrt)
radnoga vremena
] 1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
Snagu
Clanak 47. | (4) Ako je radno vrijeme
stavak 4. preraspodijeljeno, ono tijekom
Preraspodjela | razdoblja u kojem traje duze od
radnog punog ili nepunog radnog
vremena vremena, ne smije biti duze od
Cetrdeset osam sati tjedno.
Clanak 7. Clanak 7. Zakon o | Clanak 55. (1) Radnik ima za svaku|U
Stavak 1 Godi$nji odmor radu Najkrace kalendarsku godinu pravo na
(nacrt) trajanje placeni godis$nji odmor u trajanju
1. Drzave ¢lanice poduzimaju godiSnjeg od najmanje Cetiri tjedna.
potrebne mjere kako bi svaki odmora (2) Broj radnih dana koji se
radnik imao pravo na placeni uracunavanju u godis$nji odmor iz
godisnji odmor u trajanju od stavka 1. ovoga ¢lanka, utvrduje
najmanje cCetiri tjedna, ovisno o se ovisno o tjednom rasporedu
uvjetima za stjecanje prava i za radnog vremena radnika.
odobravanje takvog odmora
utvrdenim nacionalnim Clanak 56. (1) Trajanje godiSnjeg odmora
propisima i/ili praksom. Utvrdivanje | duZe od najkradega propisanog
2. Najkraéi plac¢eni godisnji trajanja ¢lankom 55. ovoga Zakona moze
odmor ne moze se zamijeniti godiSnjeg se odrediti kolektivnim

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 17
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odredenom ovim Zakonom
(¢lanak 55.)

38) ako radniku ne

4. studenog 2003. o odredenim vidovima organizacije Zakon o radu (Nacrt)
radnoga vremena
] 1 2 3 o 5 6 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
Snagu
novcanom naknadom, osim u odmora ugovorom, pravilnikom o radu ili
slu¢aju prestanka radnog ugovorom o radu.
odnosa. (2) Blagdani i1 neradni dani
odredeni zakonom ne
uraunavaju se u trajanje
godisnjeg odmora.
3) Razdoblje privremene
nesposobnosti za rad koje je
utvrdio ovlasteni lije¢nik, ne
ura¢unava se u trajanje godiSnjeg
odmora.
Clanak 281. | 1) Nov¢anom kaznom od
stavak 1, 61.000,00 do 100.000,00 kuna
podstavak kaznit ¢e se za prekrSaj
36., 38.,39. poslodavac pravna osoba:
stavci 2, 3,4 (36) ako radniku ne
Najtezi omoguci koriStenje
prekrsaji godisnjeg odmora u
najkra¢em trajanju

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 18
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4. studenog 2003. o odredenim vidovima organizacije Zakon o radu (Nacrt)
radnoga vremena
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
snagu

omoguc¢i koriStenje razmjernog
dijela godisnjeg odmora u skladu
s ovim Zakonom (¢lanak 59.),

39) ako radniku ne isplati
naknadu place za vrijeme godis-
njeg odmora u visini i na nacin
odreden ovim Zakonom (¢lanak
60.),

2) Nov¢anom kaznom od
7.000,00 do 10.000,00 kuna za
prekrsaj iz stavka 1. ovoga ¢lanka
kaznit ¢e se poslodavac fizicka
osoba i odgovorna osoba pravne
osobe.

(3) Ako je prekrsaj iz stavka 1.
ovoga clanka pocinjen u odnosu
na maloljetnog radnika, iznos
novCane kazne uvecava se
dvostruko.

(4) Za prekrsaj iz stavka 1. ovoga
¢lanka poslodavcu pravnoj osobi
moze se izre¢i novCana kazna na

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 19
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2. Najkrac¢i plac¢eni godiSnji
odmor ne moze se zamijeniti
novéanom naknadom, osim u
slucaju prestanka radnog

odnosa.

koriStenje godiSnjeg odmora u
cijelosti, duzan mu je isplatiti
naknadu  umjesto  koristenja
godiSnjeg odmora.

(2) Naknada iz stavka 1. ovog

4. studenog 2003. o odredenim vidovima organizacije Zakon o radu (Nacrt)
radnoga vremena
] 1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
Snagu
mjestu izvrSenja prekrSaja u
iznosu od 20.000,00 kuna, a
poslodavcu fizickoj osobi i
odgovornoj osobi pravne osobe u
iznosu od 6.000,00 kuna.
Clanak 7. Clanak 7. Zakon o | Clanak 57 Nistetan je sporazum o odricanju | U
Stavak 2. Godisnji odmor radu Nistetnost od prava na godi$nji odmor,
(nacrt) odricanjaod | odnosno o isplati naknade
1. Drzave ¢lanice poduzimaju prava na umjesto  koriStenja  godiSnjeg
potrebne mjere kako bi svaki godisnji odmora.
radnik imao pravo na placeni odmor
godiSnji odmor u trajanju od . (1) U slucaju prestanka ugovora
najmanje Cetirl tjedna, 0oVvisno o Clanak 61 0 radu’ osim ako poslodavac
uvjetima za stjecanje prava i za Naknada za otkazuje  ugovor o radu|U
odobravanje takvog odmora neiskoriSteni | jzvanrednim otkazom,
utvrdenim nacionalnim godisnji poslodavac  koji radniku na
propisima i/ili praksom. odmor njegov  zahtjev ne omoguéi

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 20
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naknade = umjesto koriStenja
godisnjeg odmora (¢lanak 57.),

2) NovCanom kaznom od
7.000,00 do 10.000,00 kuna za
prekrsaj iz stavka 1. ovoga Clanka
kaznit ¢e se poslodavac fizicka
osoba 1 odgovorna osoba pravne
osobe.

(3) Ako je prekrSaj iz stavka 1.

4. studenog 2003. o odredenim vidovima organizacije Zakon o radu (Nacrt)
radnoga vremena
] 1 2 3 o 5 6 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
Snagu
Clanka odreduje se u visini
naknade pla¢e srazmjerno broju
dana neiskoriStenog godiSnjeg
odmora.
Clanak 281, | (1) Novéanom kaznom od
Stavak 1, 61.000,00 do 100.000,00 kuna
alinea 32 kaznit ¢e se za prekrSaj
Stavak 2,3, 4 | poslodavac pravna osoba:
Najtezi 37) ako s radnikom sklopi
prekrSaji sporazum o odricanju od prava na
poslodavca  |godisnji odmor, odnosno o isplati
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4. studenog 2003. o odredenim vidovima organizacije Zakon o radu (Nacrt)
radnoga vremena
] 1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
Snagu
ovoga clanka pocinjen u odnosu
na maloljetnog radnika, iznos
novCane kazne uvecava se
dvostruko.
(4) Za prekrsaj iz stavka 1. ovoga
¢lanka poslodavcu pravnoj osobi
moze se izre¢i novCana kazna na
mjestu izvrSenja prekrSaja u
iznosu od 20.000,00 kuna, a
poslodavcu  fizickoj osobi i
odgovornoj osobi pravne osobe u
iznosu od 6.000,00 kuna.
Poglavlje 3 | NOCNIRAD - RAD U
SMJENAMA - RADNI uskladeno
Clanak 8. RASPORED
Clanak 8.
Trajanje noénoga rada
Drzave ¢lanice poduzimaju
potrebne mjere kako bi se (1) No¢ni rad je rad u vremenu
osiguralo da: Zakon o | Clanak 48 izmedu dvadeset dva sata uvecer
a) uobicajen broj radnih sati radu No¢éni rad 1 Sest sati ujutro iduc¢ega dana, a u
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prosjec¢nih osam sati unutar 24-
satnoga razdoblja;

b) radnici koji rade noc¢u koji
su u radu izloZeni osobitoj
opasnosti ili teSkom fizickom
ili mentalnom naporu ne rade
viSe od osam sati unutar
svakog 24-satnog razdoblja u
kojem rade nocu.

Za potrebe tocke (b)
nacionalnim se propisima i/ili
praksom, ili pak kolektivnim
ugovorima ili sporazumima
izmedu socijalnih partnera,
odreduje koji rad ukljucuje
osobite opasnosti ili teski
fizi¢ki ili mentalni napor,
uzimajuci u obzir posebne
posljedice 1 opasnosti no¢noga
rada.

dva sata uvecer 1 pet sati ujutro
idu¢ega dana, ako za odredeni
slu¢aj ovim ili drugim zakonom,
drugim propisom, kolektivnim
ugovorom  ili  sporazumom
sklopljenim izmedu poslodavca i
radnickog vije¢a nije drukcije
odredeno.

(2) Za maloljetnike zaposlene u
industriji, rad u vremenu izmedu
devetnaest sati uvecer 1 sedam
sati ujutro idu¢ega dana, smatra
se no¢nim radom.

(3) Za maloljetnika zaposlene
izvan industrije, rad u vremenu
izmedu dvadeset sati uvecer 1 Sest
sati ujutro iducega dana, smatra
se no¢nim radom.

(4) Ministar ¢e pravilnikom
odrediti koje se djelatnosti, u
smislu stavka 2. ovoga clanka,
smatraju industrijom.

4. studenog 2003. o odredenim vidovima organizacije Zakon o radu (Nacrt)
radnoga vremena
1 2 3 4 5 6 7

Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene

Alineja, Broj

Naziv, dan
stupanja na
snagu
nocu ne bude vec¢i od (nacrt) poljoprivredi izmedu dvadeset
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4. studenog 2003. o odredenim vidovima organizacije Zakon o radu (Nacrt)
radnoga vremena
] 1 2 3 o 5 6 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
Snagu
(5) No¢ni radnik je radnik koji
prema rasporedu radnog
vremena, redovito tijekom jednog
dana radi najmanje tri sata u
vremenu no¢nog rada, odnosno
koji tijekom kalendarske godine
radi najmanje tre¢inu svog
radnog vremena u vremenu
no¢nog rada.
Clanak 51. (7) Poslodavac je duzan no¢nom
stavak 7. radniku koji je u radu izlozen | U
Obveze osobitoj opasnosti ili teSkom
poslodavca fizickom ili mentalnom naporu,
prema utvrditi raspored radnog vremena
noénim i tako da ne radi viSe od osam sati
smjenskim u razdoblju od dvadeset Ccetiri
radnicima sata u kojem radi nocu.
Clanak 49. (1) Zabranjen je no¢ni rad
stavak 2. trudnice i Zene koja doji dijete.
Zabrana (2) Zabranjen je no¢ni rad

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 24
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4. studenog 2003. o odredenim vidovima organizacije Zakon o radu (Nacrt)
radnoga vremena
] 1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
Snagu
no¢nog rada | maloljetnika, osim ako je takav
rad prijeko potreban zbog vise
sile, u kojem slucaju isti ne moze,
u razdoblju od dvadeset Ccetiri
sata, trajati duze od osam sati.
(3) Zabrana no¢noga rada iz
stavka 2. ovoga clanka moze se,
u slucaju ozbiljne opasnosti ili
zbog zastite nacionalnih interesa,
privremeno  ukinuti  odlukom
ministra.
(4) Inspektor rada ¢e zabraniti
no¢ni rad osobe iz stavka 1. 1 2.
ovoga Clanka, ako je isti protivan
odredbama ovoga Zakona.
Clanak 9 Clanak 9.
Zdravstveni pregled 1
prerasporedivanje radnika koji
Stavak 1. rade no¢u na dnevni rad
1. Drzave ¢lanice poduzimaju
potrebne mjere kako bi se uskladeno
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b) radnici koji rade nocu, a koji
imaju zdravstvenih problema
zbog no¢noga rada budu, kad
je to moguce, premjesSteni na
dnevni posao koji su sposobni
obavljati.

ili u smjeni.

(2) Poslodavac je duzan noénim 1
smjenskim radnicima osigurati
sigurnost 1 zdravstvenu zastitu u
skladu s naravi posla koji se
obavlja, kao 1 sredstva zaStite 1
prevencije koje odgovaraju i
primjenjuju se na sve ostale
radnike i dostupne su u svako
doba.

(3) Radniku koji rasporedom
radnog vremena bude odreden da
rad obavlja kao no¢éni radnik,
prije zapocinjanja tog rada kao 1
redovito tijekom trajanja rada
no¢nog radnika, poslodavac je

4. studenog 2003. o odredenim vidovima organizacije Zakon o radu (Nacrt)
radnoga vremena
] 1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
Snagu
osiguralo da: Zakon o | Clanak 51. (1) Poslodavac je pri organizaciji | uskladeno
a) radnici koji rade no¢u imaju | radu Obveze no¢nog rada ili rada u smjeni
pravo na besplatan zdravstveni | (nacrt) poslodavca duzan voditi osobitu brigu o
pregled prije samog pocetka prema organizaciji rada prilagodenoj
noc¢noga rada, a zatim u noénim i radniku, te o sigurnosnim i
pravilnim vremenskim smjenskim zdravstvenim uvjetima u skladu s
razmacima; radnicima naravi posla koji se obavlja no¢u
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4. studenog 2003. o odredenim vidovima organizacije Zakon o radu (Nacrt)
radnoga vremena
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
snagu

duzan  osigurati  zdravstvene
preglede sukladno posebnom
propisu.

(4) Troskove lije¢ni¢kog pregleda
iz stavka 3. ovoga clanka snosi
poslodavac.

5) Ako se  zdravstvenim
pregledom iz stavka 3. ovoga
Clanka utvrdi da noéni radnik
zbog noénog rada ima
zdravstvenih problema,
poslodavac mu je duzan ponuditi
sklapanje ugovora o radu za
obavljanje istih poslova ili mu
rasporedom radnog vremena
osigurati  obavljanje  poslova
izvan no¢nog rada.

(5)Ako se zdravstvenim
pregledom iz stavka 3. ovoga
Clanka utvrdi da noéni radnik
zbog noénog rada ima
zdravstvenih problema,
poslodavac mu je  duzan
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Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na

snagu

4. studenog 2003. o odredenim vidovima organizacije Zakon o radu (Nacrt)
radnoga vremena

1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene

rasporedom radnog vremena
osigurati obavljanje istih poslova
izvan no¢nog rada.

(6) Ako poslodavac radniku ne
moze osigurati obavljanje
poslova izvan noénog rada na
nacin iz stavka 5. ovoga clanka,
duzan je ponuditi radniku
sklapanje ugovora o radu za
obavljanje poslova izvan noénog
rada za koje je sposoban, a koji
Sto je visSe moguce, moraju
odgovarati poslovima na kojima
je radnik prethodno radio.

(7) Poslodavac je duzan no¢nom
radniku koji je u radu izloZen
osobitoj opasnosti ili teSkom
fizickom ili mentalnom naporu,
utvrditi raspored radnog vremena
tako da ne radi viSe od osam sati
u razdoblju od dvadeset Ccetiri
sata u kojem radi nocu.
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radnog vremena bude odreden da
rad obavlja kao no¢ni radnik i
redovito tijekom trajanja rada
noénog radnika, prije
zapocCinjanja ili tijekom trajanja
toga rada, ne  omogudi
zdravstveni pregled (¢lanak 51.
stavak 3.),

35) ako no¢nom radniku
koji je u radu izloZzen osobitoj
opasnosti ili teSkom fizickom ili
mentalnom naporu, ne utvrdi
raspored radnog vremena tako, da
ne radi viSe od osam sati u

4. studenog 2003. o odredenim vidovima organizacije Zakon o radu (Nacrt)
radnoga vremena
V 1 2 3 v 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
snagu
Clanak 281. (1) Nov&anom kaznom od
stavak 1, 61.000,00 do
podstavak 100.000,00 kuna kaznit
34i35. e se za prekrSaj
stavci 2, 3, 4 poslodavac pravna
Najtezi osoba:
prekrSaji
poslodavca 34) ako radniku koji rasporedom
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Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na

snagu

4. studenog 2003. o odredenim vidovima organizacije Zakon o radu (Nacrt)
radnoga vremena

1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene

razdoblju od dvadeset Cetiri sata
u kojem radi nocu (Clanak 51.
stavak 7.),

2) Novcanom kaznom od
7.000,00 do 10.000,00 kuna za
prekrsaj iz stavka 1. ovoga ¢lanka
kaznit ¢e se poslodavac fizicka
osoba i1 odgovorna osoba pravne
osobe.

(3) Ako je prekrSaj iz stavka 1.
ovoga clanka pocinjen u odnosu
na maloljetnog radnika, iznos
novéane kazne wuvecava se
dvostruko.

(4) Za prekrsaj iz stavka 1. ovoga
¢lanka poslodavcu pravnoj osobi
moze se izre¢i novCana kazna na
mjestu izvrSenja prekrSaja u
iznosu od 20.000,00 kuna, a
poslodavcu  fizickoj osobi i
odgovornoj osobi pravne osobe u
iznosu od 6.000,00 kuna.
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USPOREDNI PRIKAZ

Direktiva 2003/88/EZ Europskog Parlamenta i Vijeca od

Zakonodavstvo drzave pristupnice

odredenih kategorija radnika
koji rade nocu, ¢ija sigurnost
i zdravlje su u opasnosti

no¢nog rada

maloljetnika, osim ako je takav
rad prijeko potreban zbog viSe
sile, u kom slucaju isti ne moze, u
razdoblju od dvadeset Cetiri sata,

4. studenog 2003. o odredenim vidovima organizacije Zakon o radu (Nacrt)

radnoga vremena

] 1 2 3 o 5 6 7

Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene

Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
snagu
Clanak 9. 2. Besplatni zdravstveni
pregled iz stavka 1. tocke (a) neprimjenjivo
podlijeze lijecnickoj tajni.

Stavak 2. uredeno
sektorskim
zakonom

Clanak 9. 3. Besplatni zdravstveni neprimjenjivo

pregled iz stavka 1. tocke (a)
moze se obaviti unutar sustava
javnog zdravstva.
Stavak 3.
Clanak 10 Clanak 10. Zakono | Clanak49. |(1) Zabranjen je no¢ni rad | uskladeno
Jamstva za noéni rad radu stavak 2. trudnice i zene koja doji dijete.
Drzave ¢lanice mogu za rad (nacrt) | Zabrana (2) Zabranjen je no¢ni rad
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USPOREDNI PRIKAZ

Direktiva 2003/88/EZ Europskog Parlamenta i Vijeca od

Zakonodavstvo drzave pristupnice

koji rade noc¢u o tome

4. studenog 2003. o odredenim vidovima organizacije Zakon o radu (Nacrt)

radnoga vremena

] 1 2 3 4 5 6 7

Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene

Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
Snagu
zbog no¢noga rada, trajati duze od osam sati.
predvidjeti odredena (3) Zabrana no¢noga rada iz
jamstva, pod uvjetima stavka 2. ovoga clanka moze se,
odredenim nacionalnim u slucaju ozbiljne opasnosti ili
propisima i/ili praksom zbog zaStite nacionalnih interesa,
privrtemeno  ukinuti  odlukom
ministra.
(4) Inspektor rada ¢e zabraniti
no¢ni rad osobe iz stavka 1. 1 2.
ovoga Clanka, ako je isti protivan
odredbama ovoga Zakona.

Clanak 11. | Clanak 11. Zakono | Clanak 281. | (1) Novéanom kaznom od Ovlasti
Obavjestavanje o redovnom radu stavak 1, 61.000,00 do 100.000,00 kuna inspektora rada
uposljavanju radnika koji rade | (nacrt) alinea 51. kaznit ¢e se za prekrSaj uredene suuu
nocu i poslodavac pravna osoba: Zakonu o

stavak 2, 3, 4 1. ako onemogu¢i ili Drzavnom
Drzave ¢lanice poduzimaju Najtezi pokuSa  onemoguditi inspektoratu
potrebne mjere kako bi se prekrsaji inspektora rada u (NN 82/08) i
osiguralo da poslodavac koji poslodavca provodenju  nadzora pripadaju¢im
redovito zapoSljava radnike (Clanak 274.) podzakonskom
(2) Nov¢anom kaznom od aktima
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USPOREDNI PRIKAZ

radnoga vremena

Direktiva 2003/88/EZ Europskog Parlamenta i Vijeca od
4. studenog 2003. o odredenim vidovima organizacije

Zakonodavstvo drzave pristupnice
Zakon o radu (Nacrt)

1

3

4

5

6

7

Clanak

Tekst

Referenca

Clanak, Stavak,
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
snagu

Sadrzaj

Uskladenost

Napomene

obavijesti nadlezna tijela na
njihovo trazenje.

7.000,00 do 10.000,00 kuna za
prekrsaj iz stavka 1. ovoga ¢lanka
kaznit ¢ée se poslodavac fizicka
osoba i odgovorna osoba pravne
osobe.

(3) Ako je prekrsaj iz stavka 1.
ovoga clanka pocinjen u odnosu
na malodobnog radnika, iznos
novCane kazne uvecava se
dvostruko.

(4) Za prekrsaj iz stavka 1. ovoga
¢lanka poslodavcu pravnoj osobi
moze se izre¢i novCana kazna na
mjestu izvrSenja prekrSaja u
iznosu od 20.000,00 kuna, a
poslodavcu  fizickoj osobi i
odgovornoj osobi pravne osobe u
1znosu od 6.000,00 kuna.

Clanak 12.

Clanak 12.

Sigurnost i zdravstvena zastita

Drzave ¢lanice poduzimaju
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USPOREDNI PRIKAZ

Direktiva 2003/88/EZ Europskog Parlamenta i Vijeca od

Zakonodavstvo drzave pristupnice

4. studenog 2003. o odredenim vidovima organizacije Zakon o radu (Nacrt)
radnoga vremena
] 1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
Snagu
potrebne mjere kako bi se Clanak 51. (1) Poslodavac je pri organizaciji | uskladeno
osiguralo da: Zakon o | stavei1.i2. | noénog rada ili rada u smjeni dodatno uredeno
a) radnici koji rade nocu 1 radu Obveze duzan voditi osobitu brigu o u Zakonu o
radnici u smjenama imaju (nacrt) | poslodavca organizaciji rada prilagodenoj zastiti na radu
sigurnost i zdravstvenu zastitu prema radniku te o sigurnosnim i (lex specialis)
prilagodenu prirodi njihovoga no¢nim i zdravstvenim uvjetima u skladu s
rada; smjenskim naravi posla koji se obavlja no¢u
b) odgovarajuce usluge i radnicima ili u smjeni.
sredstva zaStite 1 prevencije, (2) Poslodavac je duzan noénim 1
koja se ticu sigurnosti i smjenskim radnicima osigurati
zdravlja radnika koji rade nocu sigurnost 1 zdravstvenu zastitu u
i radnika u smjenama, skladu s naravi posla koji se
odgovaraju onima koja se obavlja, kao 1 sredstva zaStite i
primjenjuju na ostale radnike i prevencije koje odgovaraju i
da su dostupna u svako doba. primjenjuju se na sve ostale
radnike i dostupne su u svako
doba .
Clanak 13. Clanak 13. Zakon o | Clanak 51. uskladeno | dodatno uredeno
Radni raspored radu stavci 1.i2. | (1) Poslodavac je pri organizaciji u Zakonu o
(nacrt) Obveze no¢nog rada ili rada u smjeni zaStiti na radu
Drzave ¢lanice poduzimaju poslodavca duzan voditi osobitu brigu o (lex specialis)
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USPOREDNI PRIKAZ

Direktiva 2003/88/EZ Europskog Parlamenta i Vijeca od

Zakonodavstvo drzave pristupnice

4. studenog 2003. o odredenim vidovima organizacije Zakon o radu (Nacrt)
radnoga vremena
] 1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
Snagu
potrebne mjere kako bi se prema organizaciji rada prilagodenoj
osiguralo da poslodavac koji noénim i radniku, te o sigurnosnim i
zeli organizirati rad po smjenskim zdravstvenim uvjetima u skladu s
odredenom rasporedu, vodi radnicima naravi posla koji se obavlja noc¢u
racuna o op¢em nacelu po ili u smjeni.
kojem rad treba biti prilagoden (2) Poslodavac je duzan no¢nim i
radniku, kako bi se smanjio smjenskim radnicima osigurati
monoton ili automatski rad, svu  potrebnu  sigurnost i
ovisno o tipu djelatnosti te o zdravstvenu zastitu u skladu s
sigurnosnim i zdravstvenim naravi posla koji se obavlja, kao i
uvjetima, osobito glede stanki sredstva zaStite 1 prevencije koje
tijekom radnoga vremena. odgovaraju i primjenjuju se na
sve ostale radnike 1 dostupne su u
svako doba.
Clanak 50. (3) Ako je rad organiziran u
stavak 3. smjenama, koje ukljucuju 1 no¢ni
Radu rad, mora se osigurati izmjena
smjenama smjena tako da radnik u no¢noj
smjeni uzastopce radi najduze
jedan tjedan.
9]
Poglavlje 4 POGLAVLIJE 4 neprimjenjivo
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USPOREDNI PRIKAZ

Direktiva 2003/88/EZ Europskog Parlamenta i Vijeca od

Zakonodavstvo drzave pristupnice

pitanje pravo drzava Clanica da
primjenjuju ili donose zakone i
druge pravne propise
povoljnije za zaStitu sigurnosti
i zdravlja radnika odnosno da
olakSavaju ili dopustaju
primjenu kolektivnih ugovora

povoljniji od uvjeta odredenih

ovim Zakonom ili  drugim
zakonom.

2) Poslodavac, udruge
poslodavaca i sindikati mogu

kolektivnim ugovorom ugovoriti
uvjete rada nepovoljnije od

4. studenog 2003. o odredenim vidovima organizacije Zakon o radu (Nacrt)
radnoga vremena
] 1 2 3 o 5 6 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
snagu

OSTALE ODREDBE
Clanak 14. Clanak 14.

Posebne odredbe Zajednice

Ova Direktiva ne primjenjuje

se kad drugi pravni akti

Zajednice sadrze posebne

uvjete u svezi organizacije

radnoga vremena za odredena

zanimanja ili djelatnosti

vezane uz ta zanimanja.
Clanak 15. Clanak 15. Zakon o | Clanak 7. (1) Poslodavac, radnik i radnic¢ko

Povoljniji propisi radu stavei 1.12. | vije¢e te sindikati 1 udruge

(nacrt) Sloboda poslodavaca, mogu ugovoriti
Ova Direktiva ne dovodi u ugovaranja uvjete rada koji su za radnika
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USPOREDNI PRIKAZ

Direktiva 2003/88/EZ Europskog Parlamenta i Vijeca od

Zakonodavstvo drzave pristupnice

Drzave ¢lanice mogu odrediti:
a) za primjenu ¢lanka 5. (tjedni
odmor) referentno razdoblje
koje nije dulje od 14 dana;

kojem se pribraja dnevni odmor
iz ¢lanka 53. ovoga Zakona.

(2) Maloljetni radnik ima pravo
na tjedni odmor u neprekidnom
trajanju od najmanje Cetrdeset
osam sati.

(3) Pravo na tjedni odmor radnik
u pravilu koristi nedjeljom te u
dan koji nedjelji  prethodi,
odnosno iza nje slijedi.

(4) Ako radnik ne moze koristiti

4. studenog 2003. o odredenim vidovima organizacije Zakon o radu (Nacrt)
radnoga vremena
] 1 2 3 o 5 6 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
snagu
ili sporazuma izmedu uvjeta odredenih ovim Zakonom
socijalnih partnera povoljnijih samo ako ih ovaj ili poseban
za zaStitu sigurnosti i zdravlja zakon na to izriCito ovlaséuje.
radnika.
Clanak 16. Clanak 16. Zakon o | Clanak 54. 1) Radnik ima pravo na tjedni
Referentna razdoblja radu Tjedni odmor | odmor u neprekidnom trajanju od
(nacrt) najmanje dvadeset Cetiri sata,
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USPOREDNI PRIKAZ

radnoga vremena

Direktiva 2003/88/EZ Europskog Parlamenta i Vijeca od
4. studenog 2003. o odredenim vidovima organizacije

Zakonodavstvo drzave pristupnice
Zakon o radu (Nacrt)

1

3

4

5

6

7

Clanak

Tekst

Referenca

Clanak, Stavak,
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
snagu

Sadrzaj

Uskladenost

Napomene

b) za primjenu ¢lanka 6.
(najveci broj radnih sati
tjedno) referentno razdoblje
koje nije dulje od cCetiri
mjeseca.

tjedni odmor na nacin iz stavka 2.
ovoga Clanka, mora mu se za
svaki radni tjedan osigurati
koriStenje tjednog odmora u
razdoblju odredenom
kolektivnim ugovorom,
sporazumom sklopljenim izmedu
radnic¢kog vijeca i poslodavca ili
ugovorom o radu, koje ne moze
biti duze od dva tjedna.

(5) Iznimno od stavka 1. ovoga
Clanka, radnicima koji zbog
obavljanja posla u razli¢itim
smjenama ne mogu iskoristiti
tjedni odmor iz stavka 1. ovog
¢lanka zbog objektivno nuznih
tehnickih  razloga ili  zbog
organizacije rada, pravo na tjedni
odmor moze biti odredeno u
neprekidnom trajanju od
najmanje dvadeset Cetiri sata, uz
koji se ne pribraja dnevni odmor
iz ¢lanka 53. ovoga Zakona.
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USPOREDNI PRIKAZ

Direktiva 2003/88/EZ Europskog Parlamenta i Vijeca od

Zakonodavstvo drzave pristupnice

partnerima ili na temelju
kolektivnih ugovora ili
sporazuma izmedu socijalnih
partnera na drzavnoj ili
regionalnoj razini.

Najkraci tjedni odmor od 24
sata utvrden u ¢lanku 5. nije
ukljucen u izracun prosjeka
ukoliko ulazi u referentno
razdoblje.

stavci 3,4, 5,
6

Raspored
radnog
vremena

tjedno.

(3) Kod poslodavca kod kojeg je
to potrebno zbog procesa rada,
puno ili nepuno radno vrijeme ne
mora biti rasporedeno jednako po
tjiednima, te se u tom slucaju
puno ili nepuno radno vrijeme
utvrduje kao prosjecno tjedno
radno vrijeme unutar razdoblja
od Cetiri mjeseca.

(4) U slucaju iz stavka 3. ovoga
Clanka, radnik moZe raditi najvise

4. studenog 2003. o odredenim vidovima organizacije Zakon o radu (Nacrt)
radnoga vremena
] 1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
Snagu
Plaéeni godisnji odmor, Clanak 43.
ostvaren u skladu s ¢lankom 7., stavei 2.i3. | (2) Puno radno vrijeme ne smije
1 bolovanje, nisu ukljuceni ili Puno i biti duze od Cetrdeset sati tjedno.
su neutralni pri izraunu nepuno radno | (3) Ako zakonom, kolektivnim
prosjeka; vrijeme ugovorom, sporazumom
sklopljenim izmedu radnickog
¢) za primjenu ¢lanka 8. vijeca 1 poslodavca ili ugovorom
(trajanje no¢noga rada) o radu, nije odredeno radno
referentno razdoblje nakon vrijeme, smatra se da je puno
savjetovanja sa socijalnim Clanak 46. radno vrijeme Cetrdeset sati
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USPOREDNI PRIKAZ

Direktiva 2003/88/EZ Europskog Parlamenta i Vijeca od

Zakonodavstvo drzave pristupnice

moze se preraspodijeliti tako da
tijekom jednog razdoblja traje
duze, a tijekom drugog razdoblja

4. studenog 2003. o odredenim vidovima organizacije Zakon o radu (Nacrt)
radnoga vremena
] 1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
Snagu
Cetrdeset osam sati tjedno.
(5) Ako je protekom razdoblja iz
stavka 3. ovoga Clanka, prosjecno
tjedno radno vrijeme bilo duze od
ugovorenog punog  odnosno
nepunog radnog vremena, rad
duzi od wugovorenog punog,
odnosno nepunog  radnoga
vremena smatra se
prekovremenim radom.
(6) Maloljetnom radniku se
raspored punog radnog vremena
ne smije utvrditi u skladu sa
stavkom 3. ovoga cClanka, ako bi
takvim rasporedom radio duze od
Clanak 47. osam sati dnevno.
stavak 1., 4.
i7.
Preraspodjela | 1) Ako narav posla to zahtijeva,
radnog puno ili nepuno radno vrijeme
vremena
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USPOREDNI PRIKAZ

Direktiva 2003/88/EZ Europskog Parlamenta i Vijeca od

Zakonodavstvo drzave pristupnice

Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na

snagu

4. studenog 2003. o odredenim vidovima organizacije Zakon o radu (Nacrt)
radnoga vremena

1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene

krace od punog ili nepunog
radnog vremena, na nacin da
prosje¢no radno vrijeme tijekom
kalendarske godine ili drugog
razdoblja odredenog kolektivnim
ugovorom, ne smije biti duze od
punog ili nepunog radnog
vremena.

(4) Ako je radno vrijeme
preraspodijeljeno, ono tijekom
razdoblja u kojem traje duze od
punog ili nepunog radnog
vremena, ne smije biti duze od
Cetrdeset osam sati tjedno.

(6)  Preraspodijeljeno  radno
vrijeme u razdoblju u kojem traje
duze od punog ili nepunog
radnog vremena moZe trajati
najduze Cetiri mjeseca, osim ako
kolektivnim  ugovorom  nije
druk¢ije odredeno, u kojem
sluaju ne moze trajati duze od
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USPOREDNI PRIKAZ

Direktiva 2003/88/EZ Europskog Parlamenta i Vijeca od

Zakonodavstvo drzave pristupnice

1. Uz postivanje op¢ih nacela
zaStite sigurnosti 1 zdravlja
radnika, drzave ¢lanice mogu
odstupati od ¢lanaka 3., 6., 8. 1
16. ako, s obzirom na posebne
znacajke neke djelatnosti,
trajanje radnog vremena nije
izmjereno i/ili unaprijed
odredeno ili ga mogu
odredivati sami radnici, a
posebice sljedeci radnici:

a) radnici na vode¢im
polozajima ili druge osobe

donijet ¢e pravilnik o radnom
vremenu, odmorima i dopustima
radnika na ribarskim plovilima.

(3) Na radnika koji je kao
rukovodno  osoblje  ovlasten
voditi  poslove  poslodavca,
odnosno koji samostalno donosi
odluke o organizaciji rada i
poslovanja poslodavca, te na
radnika Clana obitelji poslodavca
koji  zivi  u  zajednickom
kucanstvu s poslodavcem i koji u
radnom odnosu obavlja odredene
poslove za poslodavca, ne

4. studenog 2003. o odredenim vidovima organizacije Zakon o radu (Nacrt)
radnoga vremena
] 1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
snagu
Sest mjeseci.
Poglavlje 5 Zakon o | Clanak 3, (1) Na radnike na ribarskim
Clanak 17. POGLAVLIE 5 radu stavci 1,2,3 | plovilima ne primjenjuju se
Stavak 1 ODSTUPANIJA I IZNIMKE (nacrt) OgraniCenja | odredbe ovoga Zakona o radnom
u primjeni vremenu, stanci te o dnevnom i
tjiednom odmoru.
Clanak 17. (2) Ministar nadlezan za poslove
Odstupanja rada (u daljnjem tekstu: ministar)
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USPOREDNI PRIKAZ

Direktiva 2003/88/EZ Europskog Parlamenta i Vijeca od

Zakonodavstvo drzave pristupnice

mogu se predvidjeti odstupanja
sukladno stavku 3., 4.1 5.,

vije¢a 1 poslodavca, pravilnikom
o radu ili ugovorom o radu uredit

4. studenog 2003. o odredenim vidovima organizacije Zakon o radu (Nacrt)
radnoga vremena
] 1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
Snagu
koje samostalno odlucuju; primjenjuju se odredbe ovoga
b) radnici koji su ¢lanovi Zakona o radnom vremenu,
obitelji; ili stanci te o dnevnom i tjednom
¢) radnici koji rade na vjerskim odmoru.
obredima u crkvama i vjerskim
zajednicama. Clanak 15. (7) Na ugovor iz stavka 1. ovoga
stavak 7. ¢lanka ne primjenjuju se odredbe
Obvezni ovoga Zakona o rasporedu
sadrzaj radnog vremena, skra¢enom
pisanog radnom vremenu,
ugovora o prekovremenom radu,
radu na preraspodjeli radnog vremena,
izdvojenom | no¢nom radu i stanci.
mjestu rada
élanak 17 Clanak 17. Zakon o élanak 52. (4) Ako posebna narav posla ne
Stavak 2. Odstupanja radu stavak 4. Omoguéuje prekld rada radi
2. Zakonima 1 drugim (nacrt) | Stanka koriStenja odmora iz stavka 1.
propisima ili kolektivnim ovoga  Clanka,  kolektivnim
ugovorima ili sporazumima ugovorom, sporazumom
izmedu socijalnih partnera sklopljenim izmedu radnickog
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Direktiva 2003/88/EZ Europskog Parlamenta i Vijeca od

Zakonodavstvo drzave pristupnice

Tjedni odmor

ovoga Clanka, mora mu se za

svaki radni tjedan osigurati
koriStenje tjednog odmora u
razdoblju odredenom
kolektivnim ugovorom,

sporazumom sklopljenim izmedu

4. studenog 2003. o odredenim vidovima organizacije Zakon o radu (Nacrt)
radnoga vremena
] 1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
snagu
ukoliko radnici dobiju ¢e se koriStenje ovoga odmora.
odgovarajuc¢a zamjensko 5
vrijeme za odmor ili, u Clanak 53, | (2) Iznimno od odredbe stavka 1.
1znimnim ShléajeVima u Stavak 2 ovoga élanka’ punoljetni radnik
kojima to iz objektivnih Dnevni koji radi na sezonskim poslovima
razloga nije moguce, da dobiju odmor ima pravo na odmor izmedu dva
odgovarajucu zastitu. uzastopna radna dana u trajanju
od najmanje deset sati
neprekidno, ali najvise za
Sezdeset dana u  jednoj
kalendarskoj godini, pod uvjetom
da se tom radniku svakom
razdoblju od 8 dana osigura
odgovaraju¢i zamjenski odmor .
Y (4) Ako radnik ne moze koristiti
Clanak 54, tjedni odmor na nacin iz stavka 2.
Stavak 4
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Direktiva 2003/88/EZ Europskog Parlamenta i Vijeca od

Zakonodavstvo drzave pristupnice

a) u slucaju djelatnosti kod
kojih su radnikovo radno
mjesto i mjesto stanovanja
medusobno udaljent,
ukljucujuéi rad na moru
(offshore), ili kod kojih su
radnikova razlicita radna
mjesta medusobno udaljena;

b) u slucaju djelatnosti
osiguranja i nadzora koja
zahtijevaju stalnu prisutnost
kako bi se zastitila imovina i
osobe, osobito u odnosu na

noénom radu, stanci te o
dnevnom i tjednom odmoru, uz
uvjet da je tim ugovorom
osigurano odgovarajuce
zamjensko vrijeme za koriStenje
pripadajuéeg odmora, kao i
razdoblje u kojem je poslodavac
obvezan omoguciti ostvarenje tog
prava, i to:

l.ako je to neophodno
zbog udaljenosti izmedu mjesta
rada radnika 1  njegovog
prebivaliSta ili zbog udaljenosti
izmedu razli¢itth mjesta rada
radnika,

4. studenog 2003. o odredenim vidovima organizacije Zakon o radu (Nacrt)
radnoga vremena
] 1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
Snagu
radnic¢kog vijeca 1 poslodavca ili
ugovorom o radu, koje ne moze
biti duze od dva tjedna.
Clanak 17. 3. U skladu sa stavkom 2. Zakon o | Clanak 3, (4) Ako posebnim propisom nije
Stavak 3. ovoga ¢lanka moguca su radu Stavak 4 drukéije uredeno, kolektivnim
odstupanja od ¢lanaka 3., 4., (nacrt) Ogranienja | ugovorom mogu se urediti
5,8.116.: u primjeni iznimke od primjene odredbi o
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4. studenog 2003. o odredenim vidovima organizacije Zakon o radu (Nacrt)
radnoga vremena
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
snagu

zaStitare 1 kucepazitelje ili
zasStitarske tvrtke;

¢) kod djelatnosti koje
zahtijevaju neprekidno
pruzanje usluga ili
proizvodnju, §to se osobito
odnosi na:

(1) usluge vezane uz prijem,
lijecenje i/ili njegu u
bolnicama ili slicnim
ustanovama, ukljucujuci
djelatnosti lije¢nika na
osposobljavanju, u domovima i
u zatvorima;

(i1) radnike u lukama i zracnim
lukama;

(1i1) tisak, radio, televiziju,
filmsku produkciju, postanske
1 telekomunikacijske usluge, te
sluzbe hitne pomoc¢i i
vatrogasne i civilne zastite;
(iv) proizvodnju, prijenos 1

2.ako se radi o djelatnosti
zaStite osoba i imovine,

3.ako se radi o djelatnosti
pruzanja usluga ili proizvodnje u
neprekidnom trajanju, a osobito
0:

- uslugama vezanim
uz prijam, lijecenje i njegu u
bolnicama ili slicnim ustanovama
te uslugama u domovima
socijalne skrbi ili drugim
pravnim osobama koje obavljaju
djelatnost socijalne skrbiiu
zatvorima,

- radu radnika u
lukama i zra¢nim lukama,

- uslugama vezanim
uz tisak, radio, televiziju,
kinematografiju, postu i
telekomunikaciju, hitnu pomo¢,
vatrogastvo 1 civilnu zastitu,

- proizvodnji,
prijenosu i distribuciji plina,
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Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na

snagu

4. studenog 2003. o odredenim vidovima organizacije Zakon o radu (Nacrt)
radnoga vremena

1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene

distribuciju plina, vode i
elektri¢ne energije, odvoz
kuénog otpada i spalionice;
(v) industrijske djelatnosti u
kojima se rad ne moze
prekidati iz tehnickih razloga;
(vi) djelatnosti istrazivanja i
razvoja;

(vii) poljoprivredu;

(viii) radnike u javnom
gradskom prijevozu;

d) kod djelatnosti za koje se
moze predvidjeti nagli skok
aktivnosti, §to se osobito
odnosi na:

(1) poljoprivredu;

(i1) turizam;

(i11) postanske usluge;

e) kod radnika u Zeljeznickom
prometu:

(1) ¢iji je rad neprekidan,;

vode, elektricne energije,
skupljanju i odvodu ku¢noga
otpada i pogonima za spaljivanje,
- industriji u kojoj se
rad ne moze prekidati zbog
tehnoloskih razloga,
- djelatnostima
istrazivanja i razvoja,
- djelatnostima javnog
gradskog prijevoza,
4.ako se radi o djelatnosti
s 1zrazenom promjenom
intenziteta aktivnosti, a
osobito u:
- poljoprivredi,
- turizmu,
- postanskim
uslugama,
5.ako se radi o djelatnosti
zeljezni¢kog prometa,
6.u slucaju vise sile te
nastupa izvanrednih i
nepredvidivih okolnosti 1
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Zakonodavstvo drzave pristupnice

ovoga ¢lanka moguca su
odstupanja od ¢lanaka 3.15.:
a) kada radnik koji radi u
smjenama mijenja smjenu i ne
moze iskoristiti dnevni i/ili
tjedni odmor izmedu kraja
jedne i pocetka idu¢e smjene;

poslovima, ima pravo na odmor
izmedu dva uzastopna radna dana
u trajanju od najmanje deset sati
neprekidno, ali najvisSe za
Sezdeset dana u  jednoj
kalendarskoj godini, pod uvjetom
da se tom radniku u svakom

4. studenog 2003. o odredenim vidovima organizacije Zakon o radu (Nacrt)
radnoga vremena
V 1 2 3 v 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
snagu
(i1) koji radno vrijeme provode dogadaja.
u vlaku;
(ii1) €iji je rad vezan uz vozni Clanak 15, (7) Na ugovor iz stavka 1. ovoga
red i koji brinu da se promet Stavak 7 ¢lanka ne primjenjuju se odredbe
odvija neprekinuto i redovno; Obvezni ovoga Zakona o rasporedu
sadrzaj radnog vremena, skra¢enom
f) u okolnostima iz ¢lanka 5. pisanog radnom vremenu,
stavku 4. Direktive ugovora o prekovremenom radu,
89/391/EEZ; radu na preraspodjeli radnog vremena,
izdvojenom | no¢nom radu i stanci.
g) u sluaju nesrece ili mjestu rada
neposredne opasnosti od
nesrece.
Clanak 17. Clanak 17. Zakon o | Clanak 53, (2) Iznimno od odredbe stavka 1. | U
Stavak 4. Odstupanja radu Stavak 2 ovoga Clanka, punoljetni radnik
4. U skladu sa stavkom 2. (nacrt) koji radi na sezonskim
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5. Prema stavku 2. ovoga
¢lanka, moguca su odstupanja

4. studenog 2003. o odredenim vidovima organizacije Zakon o radu (Nacrt)
radnoga vremena
] 1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
Snagu
b) u slucaju poslova koji se razdoblju od osam dana osigura
obavljaju u viSe navrata zamjenski odmor odgovarajuceg
tijekom radnoga dana, osobito trajanja.
posao ¢iséenja. 5
Clanak 34, | (5) Iznimno od stavka 1. ovoga
Stavak 5 ¢lanka, radnicima koji zbog
Tjedni odmor obavljanja posla u razli¢itim
smjenama ne mogu iskoristiti
tjedni odmor iz stavka 1. ovog
¢lanka zbog objektivno nuznih
tehnickih  razloga ili  zbog
organizacije rada, pravo na tjedni
odmor moze biti odredeno u
neprekidnom trajanju od
najmanje dvadesetCetiri sata, uz
koji se ne ukljucuje dnevni
odmor iz c¢lanka 53. ovoga
Zakona.
Clanak 17. Clanak 17.
Stavak 5. Odstupanja neprimjenjivo
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Direktiva 2003/88/EZ Europskog Parlamenta i Vijeca od Zakonodavstvo drzave pristupnice
4. studenog 2003. o odredenim vidovima organizacije Zakon o radu (Nacrt)
radnoga vremena
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
snagu

od ¢lanka 6. i ¢lanka 16. tocke
(b) u slucaju lije¢nika na
osposobljavanju, u skladu s
odredbama utvrdenim u
podstavcima dva do sedam
ovoga stavka.

U slucaju iz ¢lanka 6.,
odstupanja iz prvog podstavka
dopustena su u petogodisnjem
prijelaznom razdoblju pocevsi
od 1. kolovoza 2004.

Ukoliko je potrebno, drzavi
¢lanici mozZe biti odobreno
dodatno razdoblje od najvise
dvije godine imajucdi u vidu
poteskocée pri provodenju
odredbi o radnome vremenu
vezano uz nadleZnosti u
pogledu organizacija i
pruzanja zdravstvenih
usluga i medicinske skrbi.
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Direktiva 2003/88/EZ Europskog Parlamenta i Vijeca od Zakonodavstvo drzave pristupnice
4. studenog 2003. o odredenim vidovima organizacije Zakon o radu (Nacrt)
radnoga vremena
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
snagu

Najmanje Sest mjeseci prije
kraja prijelaznoga razdoblja
odredena drzava Clanica,
obavjestava o tome Komisiju i
navodi razloge, kako bi se
Komisija nakon odgovarajuéeg
savjetovanja mogla ocitovati u
roku od tri mjeseca po
primitku takve obavijesti.

Ako drzava ¢lanica ne postuje
stajaliSte Komisije, mora svoju
odluku obrazloziti. Obavijest,
razlozi drzave Clanice 1
stajaliSte Komisije objavljuju
se u Sluzbenom listu Europske
unije i prosljeduju Europskom
parlamentu.

Ukoliko je potrebno, drzave
¢lanice mogu dobiti dodatno
razdoblje u trajanju do jedne
godine uzimajuéi u obzir
posebne teSkoce pri

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 51



USPOREDNI PRIKAZ
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Direktiva 2003/88/EZ Europskog Parlamenta i Vijeca od Zakonodavstvo drzave pristupnice
4. studenog 2003. o odredenim vidovima organizacije Zakon o radu (Nacrt)
radnoga vremena
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
snagu

izvr§avanju obveza iz treceg
podstavka. Pritom se trebaju
pridrZavati postupka utvrdenog
u tom podstavku.

Drzave Clanice osiguravaju da
u prve tri godine prijelaznog
razdoblja prosjecan broj radnih
sati tjedno ni u kom slucaju ne
prelazi 58, u sljedece dvije
godine 56, a u preostalom
razdoblju 52 sata.

Poslodavac je duzan
savjetovati se pravodobno s
predstavnicima zaposlenika u
svrhu postizanja sporazuma,
kada je to god moguce, o
pravilima koja se primjenjuju
tijekom prijelaznog razdoblja.
Unutar ogranicenja
postavljenih u petom
podstavku, takav se sporazum
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radnoga vremena

Direktiva 2003/88/EZ Europskog Parlamenta i Vijeca od
4. studenog 2003. o odredenim vidovima organizacije

Zakonodavstvo drzave pristupnice
Zakon o radu (Nacrt)

1

3

4

5

6

7

Clanak

Tekst

Referenca

Clanak, Stavak,
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
snagu

Sadrzaj

Uskladenost

Napomene

moze odnositi:

a) prosjecan broj radnih sati
tjedno tijekom prijelaznoga
razdoblja; i

b) mjere koje treba usvojiti
kako bi se do kraja prijelaznog
razdoblja prosjecan broj radnih
sati tjedno smanjio na 48.

U slucaju ¢lanka 16. tocke b,
odstupanja iz prvog
podstavka dopustaju se pod
uvjetom da referentno
razdoblje ne prelazi 12
mjeseci tijekom prvog dijela
prijelaznoga razdoblja
utvrdenog u petom
podstavku, 1 Sest mjeseci
poslije toga

Clanak 18.

Clanak 18.
Odstupanja po kolektivnim

Zakon o
radu

Clanak 52,
Stavak 4

(4) Ako posebna narav posla ne
omogucuje prekid rada radi
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Drzave ¢lanice u kojima ne
postoje pravna pravila kojima
bi se osiguravalo da
dogovoreni zakljucci
kolektivnih ugovora ili
sporazuma izmedu socijalnih
partnera na drzavnoj ili
regionalnoj razini, o pitanjima
koja ureduje ova Direktiva ili
drzave Clanice koje za tu

no¢nom radu, stanci te O
dnevnom i tjednom odmoru, uz
uvjet da je tim ugovorom
osigurano odgovarajuce
zamjensko vrijeme za koriStenje
pripadaju¢eg odmora, kao i1
razdoblje u kojem je poslodavac
obvezan omoguciti ostvarenje tog
prava, i to:

7.ako je to neophodno
zbog udaljenosti izmedu mjesta

4. studenog 2003. o odredenim vidovima organizacije Zakon o radu (Nacrt)
radnoga vremena
] 1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
Snagu
ugovorima (nacrt) Stanka koriStenja odmora iz stavka 1.
ovoga  Clanka,  kolektivnim
Od ¢lanaka 3., 4., 5., 8.1 16. ugovorom, sporazumom
mogu odstupati kolektivni sklopljenim izmedu radnickog
ugovori ili sporazumi izmedu vije€a 1 poslodavca, pravilnikom
socijalnih partnera na drzavnoj o radu ili ugovorom o radu uredit
ili regionalnoj razini ili kod ¢e se koriStenje ovoga odmora.
pravila koja ti ugovori
utvrduju, po kolektivnim Clanak 3, (4) Ako posebnim propisom nije
ugovorima ili sporazumima Stavak 4 drukcije uredeno, kolektivnim
izmedu socijalnih partnera na Ogranicenja | ugovorom mogu se urediti
nizoj razini. u primjeni iznimke od primjene odredbi o
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Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na

snagu

4. studenog 2003. o odredenim vidovima organizacije Zakon o radu (Nacrt)
radnoga vremena

1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene

namjenu imaju poseban
zakonski okvir, mogu unutar
njega i u skladu s nacionalnim
propisima i/ili praksom
dopustiti odstupanja od
¢lanaka 3.,4.,5.,8.116. po
kolektivnim ugovorima ili
sporazumima izmedu
socijalnih partnera na
odgovarajucoj kolektivnoj
razini.

Odstupanja predvidena prvim i
drugim podstavkom dopustena
su pod uvjetom da se doti¢nim
radnicima osigurava
odgovaraju¢i zamjenski odmor
ili u iznimnim slu¢ajevima,
kada to iz objektivnih razloga
nije moguce, odgovarajuca
zaStita.

Drzave ¢lanice mogu

rada radnika 1  njegovog
prebivalista ili zbog udaljenosti
izmedu razli¢itth mjesta rada
radnika,
8.ako se radi o djelatnosti
zaStite osoba i imovine,
9.ako se radi o djelatnosti

pruzanja usluga ili proizvodnje u
neprekidnom trajanju, a osobito
0:

- uslugama vezanim
uz prijam, lijecenje i njegu u
bolnicama ili slicnim ustanovama
te uslugama u domovima
socijalne skrbi ili drugim
pravnim osobama koje obavljaju
djelatnost socijalne skrbiiu
zatvorima,

- radu radnika u
lukama i zra¢nim lukama,

- uslugama vezanim
uz tisak, radio, televiziju,
kinematografiju, postu i
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Direktiva 2003/88/EZ Europskog Parlamenta i Vijeca od

Zakonodavstvo drzave pristupnice

Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na

snagu

4. studenog 2003. o odredenim vidovima organizacije Zakon o radu (Nacrt)
radnoga vremena

1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene

predvidjeti propisima:

(a) da ovaj ¢lanak primjenjuju

socijalni partneri; i
(b) da se primjena
odredaba kolektivnih
ugovora ili sporazuma
sklopljenih u skladu s
ovim ¢lankom prosiri i na
ostale radnike u skladu s
nacionalnim propisima i/ili
praksom

telekomunikaciju, hitnu pomo¢,
vatrogastvo i civilnu zastitu,

- proizvodnji,
prijenosu i distribuciji plina,
vode, elektricne energije,
skupljanju i odvodu ku¢noga
otpada i pogonima za spaljivanje,

- industriji u kojoj se
rad ne moze prekidati zbog
tehnoloskih razloga,

- djelatnostima
istrazivanja i razvoja,
- djelatnostima javnog
gradskog prijevoza,
10. ako se radi o
djelatnosti s izrazenom

promjenom intenziteta aktivnosti,
a

osobito u:
- poljoprivredi,
- turizmu,
-postanskim
uslugama,
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Direktiva 2003/88/EZ Europskog Parlamenta i Vijeca od Zakonodavstvo drzave pristupnice
4. studenog 2003. o odredenim vidovima organizacije Zakon o radu (Nacrt)
radnoga vremena
] 1 2 3 o 5 6 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
Snagu
11. ako se radi o
djelatnosti zeljeznickog prometa,
12.  u slucaju vise sile
te  nastupa izvanrednih i
nepredvidivih okolnosti 1
dogadaja.
Clanak 7, (1) Poslodavac, radnik i radnic¢ko
Stavak 1i2 | vije¢e te sindikati 1 wudruge
Sloboda poslodavaca, mogu ugovoriti
ugovaranja uvjete rada koji su za radnika
povoljniji od uvjeta odredenih
ovim Zakonom ili  drugim
zakonom.
2) Poslodavac, udruge
poslodavaca 1 sindikati, mogu
kolektivnim ugovorom ugovoriti
uvjete rada nepovoljnije od
uvjeta odredenih ovim Zakonom,
samo ako ih ovaj ili poseban
zakon na to izric¢ito ovlascuje.
Clanak 19. Clanak 19. neprimjenjivo

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 57




USPOREDNI PRIKAZ

DrZava pristupnica: Hrvatska

Direktiva 2003/88/EZ Europskog Parlamenta i Vijeca od Zakonodavstvo drzave pristupnice
4. studenog 2003. o odredenim vidovima organizacije Zakon o radu (Nacrt)
radnoga vremena
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
snagu

Ograni¢enja odstupanja od
referentnih razdoblja

Moguénost odstupanja od
¢lanka 16. tocke (b) koja
utvrdena ¢lankom 17. stavkom
3.1 ¢lankom 18. ne smije imati
za posljedicu utvrdivanja
referentnog razdoblja duljeg od
Sest mjeseci.

No, drzave ¢lanice imaju
moguénost u skladu s opéim
nacelima zastite sigurnosti 1
zdravlja radnika, iz objektivnih
ili tehnickih razloga, ili razloga
vezanih uz organizaciju rada,
kolektivnim ugovorima ili
sporazumima izmedu
socijalnih partnera odrediti
referentna razdoblja koja ni u
kom slucaju ne smiju biti dulja
od 12 mjeseci.
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DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

Direktiva 2003/88/EZ Europskog Parlamenta i Vijeca od

Zakonodavstvo drzave pristupnice

1. Clanci 3.,4.,5.18. ne
primjenjuju se na mobilne
radnike.

Drzave ¢lanice poduzimaju
potrebne mjere kako bi se
osiguralo da mobilni radnici
imaju pravo na odgovarajuci
odmor, osim u okolnostima iz
Clanka 17. stavka 3. tocke (f) 1

(2)-

4. studenog 2003. o odredenim vidovima organizacije Zakon o radu (Nacrt)
radnoga vremena
] 1 2 3 o 5 6 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
snagu
Prije 23. studenoga 2003.
Vijece, na temelju prijedloga
Komisije 1 priloZzenog
izvjestaja o ocjeni, razmatra
odredbe ovoga Clanka te
odlucuje o daljnjem
postupanju
Clanak 20. Clanak 20. neprimjen;jivo
Mobilni radnici i rad na moru
Stavak 1. (offshore)
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DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

radnoga vremena

Direktiva 2003/88/EZ Europskog Parlamenta i Vijeca od
4. studenog 2003. o odredenim vidovima organizacije

Zakonodavstvo drzave pristupnice
Zakon o radu (Nacrt)

1

3

4

5

6

7

Clanak

Tekst

Referenca

Clanak, Stavak,
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
snagu

Sadrzaj

Uskladenost

Napomene

Clanak 20

Stavak 2

Clanak 20.

Mobilni radnici i rad na moru
(offshore)

2. U skladu s op¢im nacelima
zaStite sigurnosti 1 zdravlja
radnika i pod uvjetom da se
predstavnici poslodavaca i
zaposlenika kojih se to tice
medusobno posavjetuju, te da
se poticu svi relevantni oblici
socijalnog dijaloga, ukljucujuci
pregovore ako stranke to zele,
drzave ¢lanice mogu, iz
objektivnih ili tehnickih
razloga ili razloga vezanih uz
organizaciju rada, u slucaju
radnika koji uglavnom
obavljaju poslove na moru
produljiti referentno razdoblje
iz ¢lanka 16. tocka (b) na 12
mjeseci.

neprimjenjivo

Clanak 20.

Clanak 20.

neprimjenjivo
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DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

radnoga vremena

Direktiva 2003/88/EZ Europskog Parlamenta i Vijeca od
4. studenog 2003. o odredenim vidovima organizacije

Zakonodavstvo drzave pristupnice
Zakon o radu (Nacrt)

1. Clanci od 3. do 6.1 8. ne
primjenjuju se na radnike na
pomorskim ribarskim

tjednom odmoru.
(2) Ministar nadlezan za
poslove rada (u daljnjem tekstu:

1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
snagu

Mobilni radnici i rad na
Stavak 3. moru (offshore)

3. Najkasnije do 1. kolovoza

2005. Komisija ¢e, nakon

savjetovanja s drzavama

¢lanicama te radnicima na

vodec¢im polozajima i

radnicima na europskoj razini,

ispitati provedbu odredbi koje

se odnose na radnike koji rade

na moru s obzirom na njihovu

sigurnost i zdravlje, kako bi,

po potrebi, predlozila

odgovarajuce izmjene.
Clanak 21. Clanak 21. Zakon o | Clanak 3, (1) Na radnike na ribarskim | U

Radnici na pomorskim radu Stavak 1i 2, | plovilima ne primjenjuju se
Stavak 1. ribarskim plovilima (nacrt) Ogranic¢enja | odredbe ovoga Zakona o radnom

u primjeni vremenu, stanci te o dnevnom i
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DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

Direktiva 2003/88/EZ Europskog Parlamenta i Vijeca od

Zakonodavstvo drzave pristupnice

1. podstavka 2. i stavaka 3. 1
4., drzave ¢lanice poduzimaju
potrebne mjere kako bi se u

tjednom odmoru.
(2) Ministar nadlezan za poslove
rada (u daljnjem tekstu: ministar)

4. studenog 2003. o odredenim vidovima organizacije Zakon o radu (Nacrt)
radnoga vremena
] 1 2 3 o 5 6 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
Snagu
plovilima pod zastavom drzave ministar) donijet ¢e pravilnik o
¢lanice. radnom vremenu, odmorima i
Drzave ¢lanice poduzimaju dopustima radnika na ribarskim
medutim potrebne mjere kako plovilima.
bi se osiguralo da svaki radnik
na pomorskom ribarskom
plovilu pod zastavom drzave
¢lanice ima pravo na
odgovaraju¢i odmor, te kako bi
se ogranicio prosjecan broj
radnih sati tjedno na 48,
izraCunat za referentno
razdoblje koje ne prelazi 12
mjeseci.
Clanak 21. Clanak 21. Zakon o | Clanak 3, (1) Na radnike na ribarskim | U
Radnici na pomorskim radu Stavak 1i 2, | plovilima ne primjenjuju se
Stavak 2. ribarskim plovilima (nacrt) Ogranicenja | odredbe ovoga Zakona o radnom
2. Unutar ogranicenja iz stavka u primjeni vremenu, stanci te o dnevnom 1
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DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

Direktiva 2003/88/EZ Europskog Parlamenta i Vijeca od
4. studenog 2003. o odredenim vidovima organizacije
radnoga vremena

Zakonodavstvo drzave pristupnice
Zakon o radu (Nacrt)

1 2

3

4

5

6

7

Clanak Tekst

Referenca

Clanak, Stavak,
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
snagu

Sadrzaj

Uskladenost

Napomene

skladu sa potrebama zastite
sigurnosti i zdravlja tih radnika
osiguralo:

a) da radno vrijeme bude
ogranic¢eno na najveci broj
radnih sati koji se u odredenom
razdoblju ne smije prijeci; ili
b) da se predvidi najmanji broj
sati odmora u odredenom
razdoblju.

Najmanji broj radnih sati i
najmanji broj sati odmora
odreduje se zakonom i

drugim propisima ili
kolektivnim ugovorima ili
sporazumima izmedu
socijalnih partnera

donijet ¢e pravilnik o radnom
vremenu, odmorima i dopustima
radnika na ribarskim plovilima.

Clanak 21. Clanak 21.

Radnici na pomorskim
Stavak 3. ribarskim plovilima

3. Ograniceni broj radnih sati

Zakon o
radu
(nacrt)

neprimjen;jivo -
vidi odredbe
¢lanka 3, stavka
112

- Ogranienja u
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DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

Direktiva 2003/88/EZ Europskog Parlamenta i Vijeca od

Zakonodavstvo drzave pristupnice

a) ili maksimalan broj radnih
sati koji ne smije prelaziti:
(i) 14 sati u svakom 24-satnom
razdoblju;
(i1) 72 sata u svakom
sedmodnevnom razdoblju;
b) ili najmanji broj sati odmora
koji je ne smije biti manji od:
(1) 10 sati u svakom 24-satnom
razdoblju; 1
(i1) 77 sati u svakom
sedmodnevnom razdoblju.

4. studenog 2003. o odredenim vidovima organizacije Zakon o radu (Nacrt)
radnoga vremena
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
snagu
ili sati odmora jest: primjeni

(1) Na radnike
na ribarskim
plovilima ne
primjenjuju  se
odredbe ovoga
Zakona 0
radnom

vremenu, stanci
te o dnevnom 1

tjiednom
odmoru.
2) Ministar
nadlezan za

poslove rada (u
daljnjem tekstu:
ministar) donijet
¢e pravilnik o
radnom
vremenu,
odmorima i
dopustima
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DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

Direktiva 2003/88/EZ Europskog Parlamenta i Vijeca od

Zakonodavstvo drzave pristupnice

4. Vrijeme odmora moze se
podijeliti u najvise dva dijela,
jedan u trajanju od najmanje
Sest sati, dok vremensko
razdoblje izmedu dva
uzastopna odmora ne smije
trajati duze od 14 sati.

4. studenog 2003. o odredenim vidovima organizacije Zakon o radu (Nacrt)
radnoga vremena
V 1 2 3 V 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
snagu
radnika na
ribarskim
plovilima.
Clanak 21. Clanak 21. neprimjenjivo —
Radnici na pomorskim
Stavak 4. ribarskim plovilima vidi odredbe

¢lanka 3, stavka
1i2

- Ogranicenja u
primjeni

(1) Na radnike
na ribarskim
plovilima ne
primjenjuju  se
odredbe ovoga
Zakona 0
radnom
vremenu, stanci
te o dnevnom i
tjednom
odmoru.

(2) Ministar

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 65




USPOREDNI PRIKAZ

DrZava pristupnica: Hrvatska

Direktiva 2003/88/EZ Europskog Parlamenta i Vijeca od Zakonodavstvo drzave pristupnice
4. studenog 2003. o odredenim vidovima organizacije Zakon o radu (Nacrt)
radnoga vremena
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
snagu
nadlezan za

poslove rada (u
daljnjem tekstu:
ministar) donijet
¢e pravilnik o
radnom
vremenu,
odmorima i
dopustima
radnika na
ribarskim
plovilima.

Clanak 21. Clanak 21. neprimjenjivo
Radnici na pomorskim

Stavak S. ribarskim plovilima

5. U skladu s op¢im nacelima
zastite zdravlja i sigurnosti
radnika drzava ¢lanica moze iz
objektivnih ili tehnickih
razloga ili iz razloga
organizacije rada dopustiti
iznimke, ukljucujuci stvaranje
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USPOREDNI PRIKAZ

DrZava pristupnica: Hrvatska

Direktiva 2003/88/EZ Europskog Parlamenta i Vijeca od Zakonodavstvo drzave pristupnice
4. studenog 2003. o odredenim vidovima organizacije Zakon o radu (Nacrt)
radnoga vremena
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
snagu

referentnih razdoblja, unutar
granica utvrdenih u stavku 1.
podstavku 2. te stavku 3.1 4.
Ove iznimke trebaju u Sto
vecoj mjeri biti u skladu s
utvrdenim standardima, ali u
obzir se mogu uzeti ¢esca ili
duza razdoblja za odmor
radnika.

Ove se iznimke mogu
propisati:

a) zakonima 1 drugim
propisima pod uvjetom da se
kada je to moguce obave
konzultacije izmedu
predstavnika poslodavaca 1
radnika, te da se uc¢ine napori
za poticanje svih oblika
socijalnog dijaloga; ili

b) kolektivnim ugovorima
ili ugovorima izmedu
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USPOREDNI PRIKAZ

DrZava pristupnica: Hrvatska

Direktiva 2003/88/EZ Europskog Parlamenta i Vijeca od
4. studenog 2003. o odredenim vidovima organizacije

Zakonodavstvo drzave pristupnice

Zakon o radu (Nacrt)

radnoga vremena

1

3

4

5

6

7

Clanak

Tekst

Referenca

Clanak, Stavak,
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
snagu

Sadrzaj

Uskladenost

Napomene

socijalnih partnera

Clanak 21.

Stavak 6.

Clanak 21.
Radnici na pomorskim
ribarskim plovilima

6. Kapetan pomorskog
ribarskog plovila ima pravo od
radnika na brodu traziti
obavljanje onoliko sati rada
koliko je to potrebno za
izravnu sigurnosti plovila,
osoba na brodu ili tereta, ili u
svrhu pruzanja pomo¢i drugim
plovilima ili osobama na moru
koje su u opasnosti

neprimjen;jivo

Clanak 21.

Stavak 7.

Clanak 21.
Radnici na pomorskim
ribarskim plovilima

7. Drzave ¢lanice mogu
predvidjeti da radnici na
pomorskim ribarskim
plovilima, za koje nacionalno

neprimjenjivo
-vidi  odredbe
¢lanka 3, stavka
112

(1) Na radnike
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DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

Direktiva 2003/88/EZ Europskog Parlamenta i Vijeca od

Zakonodavstvo drzave pristupnice

biti u funkciji u odredenim
razdobljima tijekom
kalendarske godine duzim od
mjesec dana, imaju pravo
koristiti godi$nji odmor prema
¢lanku 7. unutar tog razdoblja

4. studenog 2003. o odredenim vidovima organizacije Zakon o radu (Nacrt)
radnoga vremena
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
snagu
zakonodavstvo ili praksa na ribarskim
ureduje da ta plovila ne smiju plovilima ne

primjenjuju  se

odredbe ovoga
Zakona 0
radnom
vremenu, stanci
te o dnevnom i
tjednom
odmoru.
2) Ministar
nadlezan za

poslove rada (u
daljnjem tekstu:
ministar) donijet
¢e pravilnik o
radnom
vremenu,
odmorima 1
dopustima
radnika na
ribarskim
plovilima.
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DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

Direktiva 2003/88/EZ Europskog Parlamenta i Vijeca od

Zakonodavstvo drzave pristupnice

¢lanaka 6. ukoliko se pridrzava
op¢ih nacela sigurnosti i
zdravstvene zastite radnika i
ako je neophodnim mjerama
osigurano da:

a) poslodavac ne trazi od
radnika rad duzi od 48 sati
unutar sedmodnevnog
razdoblja izracunatog kao
prosjecno referentno razdoblje
iz ¢lanka 16. tocke (b), osim
ako radnik nije izrazio
suglasnost s takvim radom;

b) niti jedan radnik nije
pretrpio Stetu od svog
poslodavca, zato $to nije bio

duze, a tijekom drugog razdoblja
krace od punog ili nepunog
radnog vremena, na nacin da
prosje¢no radno vrijeme tijekom
kalendarske godine 1ili drugog
razdoblja odredenog kolektivnim
ugovorom, ne smije biti duze od
punog ili nepunog radnog
vremena.

(2) Poslodavac je duzan utvrditi
plan preraspodijeljenog radnog
vremena s naznakom poslova i
broja radnika ukljucenih u
preraspodijeljeno radno vrijeme,
te  takav plan preraspodjele
dostaviti inspektoru rada.

(3)  Preraspodijeljeno  radno
vrijeme ne smatra se

4. studenog 2003. o odredenim vidovima organizacije Zakon o radu (Nacrt)
radnoga vremena
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
snagu
Clanak 22. Clanak 22. Zakon o | Clanak 47, (1) Ako narav posla to zahtijeva, | U
Ostale odredbe radu Preraspodjela | puno ili nepuno radno vrijeme
Stavak 1. 1. Drzava ¢lanica moze se (nacrt) radnog moze se preraspodijeliti tako da
osloboditi od primjene vremena tijekom jednog razdoblja traje
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DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

Direktiva 2003/88/EZ Europskog Parlamenta i Vijeca od

Zakonodavstvo drzave pristupnice

Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na

snagu

4. studenog 2003. o odredenim vidovima organizacije Zakon o radu (Nacrt)
radnoga vremena

1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene

spreman obavljati rad na taj
nacin;

¢) poslodavac vodi azurirane
liste o radnicima koji obavljaju
takav rad;

d) te se liste dostavljaju
nadleznim tijelima, koja iz
razloga sigurnosti i/ili zastite
zdravlja radnika mogu
zabraniti ili ograniciti
mogucnost prekoracenja
najveceg broja radnih sati
tjedno;

e) poslodavac nadlezna tijela
na njihov zahtjev izvjestava
koji su radnici izrazili
spremnost raditi duze od 48
sati tijekom sedmodnevnog
razdoblja, izracunatog kao
prosjek za referentno razdoblje

prekovremenim radom.

(4) Ako je radno vrijeme
preraspodijeljeno, ono tijekom
razdoblja u kojem traje duze od
punog ili nepunog radnog
vremena, ne smije biti duze od
Cetrdeset osam sati tjedno.

(5) Iznimno od odredbe stavka 4.
ovoga cClanka, preraspodijeljeno
radno vrijeme tijekom razdoblja
u kojem traje duze od punog ili
nepunog radnog vremena, moze
trajati duze od Cetrdeset osam sati
tjedno, ali ne duze od Sezdeset
sati tjedno, pod wuvjetom da
radnik dostavi poslodavcu pisanu
izjavu o dobrovoljnom pristanku
na takav rad.

(6) Poslodavac je duzan na
zahtjev inspektora rada, uz plan
iz stavka 2. ovoga Clanka,
priloziti popis radnika koji su dali
pisanu izjavu iz stavka 5. ovoga
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DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

Direktiva 2003/88/EZ Europskog Parlamenta i Vijeca od

Zakonodavstvo drzave pristupnice

Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na

snagu

4. studenog 2003. o odredenim vidovima organizacije Zakon o radu (Nacrt)
radnoga vremena

1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene

iz ¢lanka 16. tocke (b).

Vijece je duzno prije 23.
studenog 2003., na temelju
prijedloga Komisije i
priloZenog izvjestaja o
ocjeni, razmotriti odredbe iz
ovog stavka i donijeti odluku
o daljnjem postupanju

¢lanka.

(7)  Preraspodijeljeno  radno
vrijeme u razdoblju u kojem traje
duze od punog ili nepunog
radnog vremena moze trajati
najduze Cetiri mjeseca, osim ako
kolektivnim  ugovorom  nije
druk¢ije  odredeno, u kojem
slucaju ne moze trajati duze od
Sest mjeseci.

(8) Ugovor o radu na odredeno
vrijeme za poslove koji se
obavljaju u preraspodijeljenom
radnom vremenu ne moZe biti
sklopljen na odredeno vrijeme
kra¢e od razdoblja iz stavka 1.
ovoga Clanka.

(9) Zabranjen je rad maloljetnika
u preraspodijeljenom  punom
radnom vremenu.

(10) Trudnica, roditelj s djetetom
do tri godine starosti i samohrani
roditelj s djetetom do Sest godina
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Direktiva 2003/88/EZ Europskog Parlamenta i Vijeca od

Zakonodavstvo drzave pristupnice

2. Sto se ti¢e primjene &lanka
7. drzave Clanice imaju na
raspolaganju prijelazno
razdoblje od najvise tri godine
od 23. studenog 1996. nadalje,
pod uvjetom da tijekom tog
prijelaznog razdoblja:

a) svaki radnik ima placeni
godisnji odmor od najmanje tri
tjedna prema uvjetima za
stjecanje prava i odobravanje
godi$njeg odmora,
predvidenim nacionalnim

4. studenog 2003. o odredenim vidovima organizacije Zakon o radu (Nacrt)
radnoga vremena
] 1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
snagu
starosti te radnik koji radi u
nepunom  radnom  vremenu,
moze raditi u preraspodijeljenom
punom radnom vremenu samo
ako dostavi poslodavcu pisanu
izjavu o dobrovoljnom pristanku
na takav rad.
Clanak 22. Clanak 22. neprimjenjivo
Ostale odredbe
Stavak 2.
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4. studenog 2003. o odredenim vidovima organizacije Zakon o radu (Nacrt)
radnoga vremena
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
snagu

propisima 1/ili praksom; i

b) placeni godis$nji odmor od
tri tjedna se ne moze zamijeniti
s nov¢anom naknadom, osim u
slucaju prestanka radnog
odnosa.

Clanak 22. | (lanak 22. neusporedivo
Ostale odredbe

3. Ako drzave ¢lanice koriste
mogucénosti utvrdene u ovom
¢lanku, o tome trebaju odmah
obavijestiti Komisiju.

Stavak 3.

Poglavlje 6 POGLAVLIE 6. neprimjenjivo
Clanak 23. ZAKLJUCNE ODREDBE

Clanak 23.
Razina zastite radnika

Ne dovodec¢i u pitanje pravo
drZava ¢lanica da ovisno o
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radnoga vremena

Direktiva 2003/88/EZ Europskog Parlamenta i Vijeca od
4. studenog 2003. o odredenim vidovima organizacije

Zakonodavstvo drzave pristupnice
Zakon o radu (Nacrt)

1

3

4

5

6

7

Clanak

Tekst

Referenca

Clanak, Stavak,
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
snagu

Sadrzaj

Uskladenost

Napomene

promijenjenim okolnostima
u pogledu radnog vremena
stvaraju razli¢ite zakone 1
druge propise kao i ugovorne
odredbe, a uz uvjet da se
postuju minimalni zahtjevi
utvrdeni u ovoj Direktivi,
provodenje ove Direktive ne
predstavlja razlog za
smanjivanje opée razine
zastite radnika

Clanak 24.
Stavak 1.

Clanak 24.
Obavjestavanje

1. Drzave ¢lanici duzne su
Komisiji dostaviti tekst
nacionalnih propisa koje
donose ili koje su ve¢
donijele na podrucju koje
ureduje ova Direktiva.

neprimjen;jivo
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4. studenog 2003. o odredenim vidovima organizacije

Zakonodavstvo drzave pristupnice
Zakon o radu (Nacrt)

1

3

4

5

6

7

Clanak

Tekst

Referenca

Clanak, Stavak,
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
snagu

Sadrzaj

Uskladenost

Napomene

Clanak 24.
Stavak 2.

Clanak 24.
Obavjestavanje

2. Drzave ¢lanice Komisiji
svakih pet godina podnose
1zvjesce o primjeni propisa iz
ove Direktive u praksi, s time
da pritom priop¢avaju i
stajaliSte socijalnih partnera.
Komisija o tome izvjeStava
Europski Parlament, Vijece,
Europski gospodarski i
socijalni odbor i Savjetodavni
odbor za sigurnost, higijenu i
zaStitu zdravlja na radu.

neprimjenjivo

Clanak 24.
Stavak 3.

Clanak 24.

Obavjestavanje

3. Poslije 23. prosinca 1996.
Komisija Europskom
Parlamentu, Vijecu i
Europskom gospodarskom i
socijalnom odboru svakih

neprimjenjivo
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Nadzor nad provodenjem
odredbi za radnike na
pomorskim ribarskim
plovilima

Najkasnije do 1. kolovoza
2009. Komisija je duzna, a
nakon savjetovanja s drzavama
¢lanicama, te poslodavcima i
radnicima na europskoj razini,
provjeriti jesu li odredbe o
radnicima na pomorskim
ribarskim plovilima, posebice
Sto se tice zdravlja 1 sigurnosti,
i dalje zadovoljavajuée, kako

4. studenog 2003. o odredenim vidovima organizacije Zakon o radu (Nacrt)
radnoga vremena
V 1 2 3 v 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
snagu
pet godina podnosi izvjestaj
o primjeni ove Direktive
uzimajuci u obzir ¢lanak 22.
123.1stavak 1.12. ovoga
¢lanka.
Clanak 25. Clanak 25. neprimjenjivo
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Nadzor nad provodenjem
odredbi za radnike koji se bave
prijevozom putnika

Najkasnije do 1. kolovoza
2005. Komisija, nakon
konzultacija s drzavama
¢lanicama, te poslodavcima i
radnicima na europskoj razini,
nadzire provodenje odredbi za
radnike koji rade u redovnom
gradskom prijevozu putnika, s
namjerom da se u slucaju
potrebe predloze odgovarajuce
izmjene, kako bi se osigurao
uskladen i primjeren pristup
ovom sektoru.

4. studenog 2003. o odredenim vidovima organizacije Zakon o radu (Nacrt)
radnoga vremena
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
snagu
bi se po potrebi predlozile
odgovarajuce izmjene.
Clanak 26. Clanak 26. neprimjenjivo
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4. studenog 2003. o odredenim vidovima organizacije Zakon o radu (Nacrt)
radnoga vremena
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
snagu

Clanak 27. Clanak 27. neprimjenjivo
Stavak 1. Prestanak vazenja

1. Prestaje vaziti Direktiva
93/104/EZ koja je izmijenjena
i dopunjena Direktivom iz
Priloga I. Dijela A, ne
dovodec¢i u pitanje obveze
drzava €lanica u odnosu na
rokove za preuzimanje u
nacionalno zakonodavstvo.

Clanak 27. Clanak 27. neprimjenjivo
Stavak 2. Prestanak vaZenja

2. Pozivanje na Direktivu
stavljenu izvan snage smatra
se pozivanjem na ovu
Direktivu i tumaci se u
skladu s korelacijskom
tablicom utvrdenom u
Priloga II.
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Ova Direktiva stupa na
snagu 2. kolovoza 2004.

4. studenog 2003. o odredenim vidovima organizacije Zakon o radu (Nacrt)
radnoga vremena
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
snagu
Clanak 28. Clanak 28. Zakon o neprimjenjivo
Stupanje na snagu radu
(nacrt)
Clanak 288.

Prijelazne i
zavr$ne odredbe

(1) Ovaj Zakon
objavit ¢e se u
,,Narodnim

novinama“, a
stupa na snagu
01. sijenja
2009., osim
tocke 4., 5., 6. 1
7. glave XVIL
ovoga Zakona,
te Clanka 280.

stavka 1.
podstavka  34.
do 48. ovoga

Zakona, koji
stupaju na snagu
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4. studenog 2003. o odredenim vidovima organizacije Zakon o radu (Nacrt)
radnoga vremena
V 1 2 3 v 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
snagu
danom
pristupanja
Republike
Hrvatske u
punopravno
Clanstvo u

Europskoj uniji.

Clanak 29. Clanak 29. neprimjenjivo
Adresati

Ova je Direktiva upucena
drZzavama ¢lanicama.
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