HRVATSKI SABOR
TAJNISTVO
Komisija za provedbu javnog natje€aja

Zagreb, 16. rujna 2016.

od 20.

POZIV |
UPUTE KANDIDATIMA O PROVEDBI
POSTUPKA TESTIRANJA

Komisija za provedbu javnog natjeaja objavljenog u “Narodnim novinama” br. 67/16.

srpnja 2016. godine za prijam u drzavnu sluzbu sluzbenika na radna mjesta:
TAJNISTVO SABORA

URED TAJNIKA SABORA

- savjetnik u Hrvatskome saboru - 2 izvrSitelja

SLUZBA ZA MEDIJE

savjetnik u Struénoj sluzbi Hrvatskoga sabora — savjetnik za sluzbene internetske
stranice — 1 izvrSitel]

strucni suradnik — 1 izvrSitel]

SLUZBA ZA GRADANE

strucni suradnik — 1 izvrSitel]

administrativni tajnik — 1 izvrSitel]

KNJIZNICA

savjetnik u Struénoj sluzbi Hrvatskoga sabora — 1 izvrSitelj

SLUZBA ZA OPCE POSLOVE

viSi strucni tajnik — viSi arhivski tehnicar — 1 izvrsitelj
URED ZA PROTOKOL

savjetnik u Stru¢noj sluzbi Hrvatskoga sabora — 1 izvrSitel]

poziva Vas da pristupite testiranju za dio radnih mjesta koje ¢e se odrzati 22. i 23. rujna
2016. godine u zgradi Hrvatskoga sabora, u dvorani Josipa Sokcéevica, ulaz s Trga sv.
Marka 6, prema sljede¢em rasporedu:

1.

Sluzba za gradane, administrativni tajnik



- Cetvrtak, 22. rujna u 9.30 sati

2. Sluzba za opce poslove, visi strucni tajnik — visi arhivski tehni¢ar
- Cetvrtak, 22. rujna u 11.35 sati

3. Knjiznica, savjetnik u Struénoj sluzbi Hrvatskoga sabora

- petak, 23. rujna u 9.30 sati

4. Ured za protokol, savjetnik u Struénoj sluzbi Hrvatskoga sabora

- petak, 23. rujna u 12.10 sati

Pozivi za testiranje za ostala radna mjesta bit ¢e objavljeni naknadno.

Testiranju mogu pristupiti samo kandidati koji su poslali uredne i pravovremene prijave
na natjeCaj te ispunjavaju formalne uvjete propisane javnhim natje¢ajem.

Upozorenje: kandidati su duzni doé¢i u zgradu Hrvatskoga sabora najkasnije 15
minuta prije pocéetka testiranja. Kandidati koji nakon tog vremena dodu u zgradu
Hrvatskoga sabora nec¢e moéi pristupiti testiranju.

Obavijesti kandidatima koji su poslali nepotpune ili nepravovremene prijave, ili koji ne
ispunjavaju formalne uvjete, poslane su obiénom i e-poStom. Takoder, za provjeru
ispravnosti svoje prijave mozZete se obratiti na brojeve telefona 01/4569-526 i 01/6303-532 ili
na adresu e-poste: sluzbappljp@sabor.hr.

Svi kandidati duzni su sa sobom imati vazeéu osobnu iskaznicu. Kandidati sami snose
troSkove dolaska i prisustvovanja testiranju.

Lista kandidata koji su uspjedno poloZili sve provjere bit ée objavljena na oglasnoj plogi
Hrvatskoga sabora. Takoder, svakom pojedinom kandidatu koji je uspjeSno poloZio sve
provjere, odnosno ispunio uvjete za pristupanje razgovoru s Komisijom, obavijest o tome bit
¢e dostavljena elektronickom postom.

O vremenu objave rezultata pisanog testa te vremenu odrZzavanja intervjua s Komisijom
za provedbu javnog natjeCaja kandidati ¢e biti obavijeSteni po zavrSetku pisanog testa.

Smatra se da je kandidat koji nije pristupio testiranju povukao prijavu na javni natjeca;.
SADRZAJ TESTIRANJA | REZULTATI TESTIRANJA

1. Za svaki dio provjere znanja i sposobnosti i vjeStina - poznavanje osnova ustavnog
ustrojstva Republike Hrvatske, znanja, sposobnosti i vjeStina bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se prima, poznavanja stranog jezika te poznavanja rada na racunalu -
dodjeljuje se odredeni broj bodova od 1 do 10. Smatra se da su kandidati zadovoljili na
testiranju ako su za svaki dio provjere znanja, sposobnosti i vjestina dobili najmanje 5
bodova. Kandidati za radna mjesta administrativnhog tajnika i viSeg stru¢nog tajnika testiraju
se iz poznavanje osnova ustavnog ustrojstva Republike Hrvatske, znanja, sposobnosti i
vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se primaju, te poznavanja rada
na racunalu, a ne testiraju se iz poznavanja stranog jezika. Kandidati za radna mjesta
savjetnika u Stru¢noj sluzbi testiraju se iz poznavanja osnova ustavnog ustrojstva Republike
Hrvatske, znanja, sposobnosti i vjeStina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na koje



se primaju, poznavanja stranog jezika te poznavanja rada na racunalu. Za radna mjesta za
koja se u javnom natjeCaju zahtijeva poznavanje engleskog, njemackog ili francuskog jezika,
kandidati sami biraju jedan strani jezik iz kojeg Ce se testirati.

2. Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata na testiranje objavljeni su na web
stranici Hrvatskoga sabora http://www.sabor.hr/natjecaiji.

3. Kandidati koji su uspjeSno polozili testove pristupaju razgovoru s Komisijom
(intervju). Ako je na testiranju zadovoljilo viSe od 20 kandidata, na razgovor s Komisijom
(intervju) upucuje se najmanje 10 kandidata koji su postigli najbolje rezultate na testiranju.

4. Komisija kroz razgovor s kandidatima utvrduje interese, profesionalne ciljeve i
motivaciju kandidata za poslove iz natjeCaja te steCeno radno iskustvo u struci i rezultate
ostvarene u njihovu dotadasnjem radu. Rezultati intervjua se boduju na isti nain kao i pisani
test, te svaki kandidat moze ostvariti od 1 do 10 bodova.

PRAVILA TESTIRANJA

1. Po dolasku na provjeru znanja od kandidata ée biti zatrazeno predoCavanje
odgovarajuce identifikacijske iskaznice za utvrdivanje identiteta. Testiranju ne mogu pristupiti
kandidati koji ne mogu dokazati identitet, osobe za koje je utvrdeno da nisu podnijele urednu
ili pravovremenu prijavu na javni natje¢aj te kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete
propisane javnim natjeCajem.

2. Po utvrdivanju identiteta i svojstva kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete,
kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja za provjeru znanja.

MOLIMO, PONESITE KEMIJSKU OLOVKU!

3. Za vrijeme pisane provjere znanja nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom ili biljeSkama,

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

- napustati prostoriju u kojoj se obavlja provjera znanja,

- razgovarati s ostalim kandidatima ili na drugi nacin remetiti red i mir.

Ako kandidat postupi na nedopusteni prethodno opisani naéin, bit ¢e udaljen s
testiranja a njegov/njezin rezultat Komisija nece niti ocjenjivati, te ¢e se smatrati da je
odnosni kandidat povukao prijavu na javni natjecaj.

Za vrijeme testiranja u Hrvatskom saboru kandidati su duzni postivati kuéni red
i postupati prema uputama sluzbenih osoba. U slu€aju krSenja kuénog reda ili
nepridrzavanja uputa sluzbenih osoba, kandidati ¢e biti udaljeni s testiranja, te ¢e se
smatrati da su povukli prijavu na javni natjeca;.

4. Kandidati koji su uspjeSno poloZili testove pristupaju razgovoru s Komisijom
(intervju).

5. Nakon provedenog testiranja i intervjua komisija utvrduje rang-listu kandidata
prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu.

6. Komisija dostavlja Tajniku Hrvatskoga sabora izvjeS¢e o provedenom postupku,
koje potpisuju svi Clanovi Komisije te se uz izvjeSCe prilaze rang-lista kandidata prema
ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu.


http://www.sabor.hr/natjecaji

7. U postupku provedbe javnog natje€aja Tajnik Hrvatskoga sabora donosi rieSenje o
prijamu u drzavnu sluzbu. Navedeno rjeSenje dostavlja se svim kandidatima prijavljenima na
javni natjecaj.

KOMISIJA ZA PROVEDBU
JAVNOG NATJECAJA



