OSOBNL INFFORMACLE:

RADNO ISKUSTVO

2012 .- danas

1993.- 2012,

OBRAZOVANJE |
OSPOSOBLJAVANJE

2002.

1993.-1996,

1987.-1992.

OSOBNE VJESTINE

Matennski jezik

Ostali jezici

Engleski

LUt ey vl Eobaaeed N

Danijel Nesti¢

%

B

Ll !'{_'}Cfll";*i“!jfji-}ri:iE:'I\ffjf:‘irib.%{v{'l_

Znanstveni savjetnik
Ekonomski instilt, Zagreb

Trg J.F. Kennedyja 7, HR-10000 Zagreb

www. eizg.hr
Poslovi i zadaci :

« znanstveno-istrazivacki rad

« 2011.-2016. predstojnik Odjela za trziSte rada i socijatnu politiku

» savjetovanje | suradnja s drzavnim institucijama, medunarodnim organizacijama, socijalnim
partnerma i poslovnim sektorom

Podrucja istrazivanja:

- tiZiste rada, politika placa, minimalne plade, socijalno partnerstvo

= mirovinski sustav

= siromastvo i nejednakost

Asistent; znanstveni suradnik; visi znanstveni suradnik
Ekonomski institut, Zagreb
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Doktor znanosti (dr. s¢.)
Ekonomski fakultet Sveudili$ta u Zagrebu

Magistar znanosti {mr. sc.)
Ekonomski fakultet Sveudilista u Zagrebu

Diplomirani ekonomist (dipl. oecc))
Ekonomski fakultet Sveudilidta u Zagrebu

RAZUMIJEVANJE GOVOR PISANJE

Siusanje Citanje Govorna interakciia  Govorna produkcija -

C2 C2 C1 ct c2

Stupnjevi: A1/2: Temeljmi korisnik - B1/82: Samostalni korisnik - C1/C2 Iskusni korisnik
Zajednicki europski referentni okvit za jezike
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(" f Proansgot Mot

Coanvasiiiyy vidoe

Komunkacjske viestine  Dobre komunikacijske viestine stedene prezentacijama rezultata istraZivanja (konferencijes, seminari,
radionice, radio i TV emisije), dogovorima sa ¢lanovima projekinih timova | narugiteljima projekata,
raspravama o akiualnim gospodarskim pitanjima s dionicima iz redova nositelia ekonomske i socijaine
politike, socijalnih parinera, nevliadinog seklora i poslovne zajednice, te intervituima i komeantarima u

tiskanim i elektronskim medijima,

Organizacijske vjestine  Primjerene organizacijske viestine polvrdene vodenjem vedeg broja istrazivackih projekta itimova, te
vodenjem znanstvenog odjela na Ekonomskom institutu, Zagreb.

Oslale viestine  Poznavanje profesionainih analititkih i statisti¢kih racunainih programa (Stata, Eviews, RATS)

Vozacka dozvola B kategorija

DO ATNE INFORMACIIE. e e e e e e e

Projektt  Voditel] ili suradnik veceg broja istrazivackih projekta, izmedu ostalih:

» \Voditelj strucne skupine sastavijenje od prestavnika akademske zajednice i socijainih parinera
zaduzen za izradu studije , U€inici minimalne place na zaposljavanje, proizvodnost i Zivolni
standard radnika u Hrvatskoj' za potrebe Ministarstva rada i mirovinskog sustava (2015))

»  Suradnik na Z-projektu za potrebe Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta «Socio-ekonomski
aspektt nezaposlenosti, siromastva i drustvene iskljucenosti» (2007.-2015))

« Voditelj projekia "lzazovi i mogucnosti ostvarivanja primjerenih starosnih mirovina u Hrvatskoj”
(2010.-2011))

¢  Suradnik na projektu ,Ucinak ukidanja nulte stope PDV-a na nejednakost i siromastvo"({ 2011.)

e Istrazivaci koordinator za Hrvatsku medunarodnog projekta “Minimum Wage Systems and
Changing Industrial Relations in Europe”, narucitelj Europska komisija, suradnja sa Sveutiti$temn
u Manchesteru (2009.-2010.)

e  Glavniistrazivac na projekfu ,Gender Wage Gap in Croatia” (Jaz u plaéama izmedu Zena |
muskarada u okviru natjeCaja Global Development Network (GDN) programa (2006.-2007 )

» Voditel] projekta “Analiza dugorocnih fiskalnih u¢inaka demografskih promjena” (2008.)

e Voditelj projekta “Analiticke osnove za vodenje politike pla¢a”, za potrebe Gospodarsko-
socijalnog vijeca (2000.)

Savjetodavne usluge za potrebe domacih i medunarodnih institucija, izmedu ostalih:

» Savietodavne usluge za potrebe Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje kod pripreme
dugorocnih projekciia mirovina i mirovinskih izdataka kao podloga za pripremu izviedtaja
Europske komisije (2015 Ageing Report i 2015 Adequacy Report)

*  Europski parlament, Odbor za zapoSljavanje i socijelnu politiku: suradnik na pripremi izvjeétaja za
Clanove parlamenta ,Employment and Social Situation in Croatia”“ (2013.)

« Svjetska banka: projekti "Activation and Skills for Employability and Protection” (2014.); ,Croatia;

Policy Options for Further Pension System Reform" (2010.), ,Poverty Profile in Croatia“ (2009.):
~Montenegro Poverty Study” (2007.); ,Public and private sector wages in Montenegro (2007);

"Croatia Living Standard and Regional Inequalities” (2005.)

s Eurofound (Europska zaklada za za pobolj$anje Zivotnih i radnih uvjeta): priprema izvjestaja
,Croatia: Industrial Relations Profile” (2011.)

* Medunarodna organizacija rada: projekt ,The Minimum Wage Fixing Revisited in the Enlarged
EU: issues and Challenges" (2008.)

* Europska komisija, Opéa uprava za zaposlenost, socijalnu politiku i jednake mogucnosti; izviestaj
"Social Protection and Social Inclusion in Croatia” (2006.);"

Savjetodavne usluge

Clanstva ¢  Clan Povjerenstva za fiskalnu politiku (2011.- )
»  Clan mreZe nacionalnih struénjaka za projekcije buduce potraznje i ponude na trZistu rada za
potrebe Cedefop-a (Europskog centra za razvoj strukovnog obrazovanja, Solun) (2012.- )
o  Clan mreZe neovisnih struénjaka ,Network of independent experts on social inclusion®
organiziranoj za potrebe Europske komisije {(2012.)
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