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Zivotopis

Osobni podaci
Prezime/ Ime | Nakié¢ Lucija

Adresale)
Telefonski broj(evi) |
Broj(evi) faksa
Eqnaﬂé

Driavljanstvo | -

Datum rodenja !

Broj mobilnog lelefona: _

Broj telefona:

Spol I Zensko
Zeljeno zaposlenjelzanimanje Radna tijela Hrvatskoga sabora

| 20 godina

Dalumi ; 2017
Zanimanie 1l radno mjesto ; DIREKTOR
Glavni poslovt i odgovornosti | DIREKTOR

Ime f adresa poslodavca | FAIR PLAY D.O.O Zagreb

Vrsta djelatnosti fli sektor | TURIZAM | UGOSTITELISTVO |

Radno iskustvo

Obrazovanje i'osposobljavanje

Datunti {2007
Naziv dodijeljene kvalifikacije 'BACC.ING.TRAF

Glavni predmeli / stecene | NAUTIKA /PROMET

profesionalne vjestine .

Ime i vista organizacije pruZatefja : TEHNICKO VELUCILISTE ZAGREB
obrazovanja i osposobljavanja |

Razina prema nacionalnoj i |BACCING. TRAF
medunarodnoj klasifikaciji

Koordiniranje i administriranie ljudi, projekata i financijskih sredstava

Ay b

Osobne vjestine |
kompetencije

Materinski jezik{(ci) | HRVATSKI

Drugi jezikic) | e __

Engleski, Talijanski | |  ENGLESKI, TALIJANSKI | Govor __ Pisanje
Furopska razina (*)| | Al Samostalni Al Samoslalni | AlSamostaini | Al Samostalni
# korishik korishik | korisnik korisnik L
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Jezik

Drustvene viestine i kompetencije

Cryanizacijske viestine | ;

kompetencije

Tehnicke viestine i kompetencije

Radunalne vjestine i kompetencije

Umjetnicke vjestine | kompetenciie
Druge viestine | korgefengligi

Vozacka dozvola
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Dadatne informacije

:

Dodaci |
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Organizacija poslovanja lvrlke
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ég%prdiniranje | administriranjey

Radno iskustvo AC) D.0.0.
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 ENGLESK|
TALIJANSIC

Iskustve U implementaciji | nadzoru sustava
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Sklonost timskom radu, dobre komunikacijske viedtine stecene tijekom rada t
multinacionalnoj kompaniji, olpornost na rad
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