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09/2012-danas
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Zivotopis

Barac Zoran

\/
*

Doctor of Philosophy in Management (Ph.D. HSG)

Direktor
Zagrebacka 8kola ekonomije i managementa, Zagreb (Hrvatska)

Cian Akademskog odbora / Profesor Korporativhog upravljanja
Luxembourg School of Business, Luxembourg

Predsjednik nadzomog odbora
Hrvatska radiotelevizija, Zagreb (Hrvatska)
Clan nadzornog odbora

Croatia Osiguranje d.d., Zagreb (Hrvatska)

Cian nadzomog odbora
Croatia Airlines d.d., Zagreb (Hrvatska)

Predsjednik / Clan nadzornog odbora
Platinum Invest d.o.0. za upravijanje investicijskim fondovima, Zagreb (Hrvatska)

Predsjednik
Hrvatski Wushu Savez, Zagreb (Hrvatska)

Clan nadzornog odbora / Direktor
ZSEM poslovna akademija d.0.0., Zagreb (Hrvatska)

Direktor financija EPH Grupe
Europapress holding d.0.0., Zagreb (Hrvatska)

Clan Uprave - Direktor financija grupe
Phoenix-farmacija d.d., Zagreb (Hrvatska)

Direktor financija
Farmacija d.d.
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Materinski jezik

Ostali jezici
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Predsjednik uprave
Hrvatsko mirovinsko investicijsko drustvo d.d., Zagreb (Hrvatska)

Koordinator za upravljanje imovinom
HZMO, Zagreb (Hrvatska)

Znanstveni novak
Ekonomski Institut Zagreb, Zagreb (Hrvatska)

)
Doctor of Philosophy in Management
Universitét St. Gallen-Hochschule fir Wirtschafts-, Rechts- und Sozialwissenschaften, St. Gallen
(Svicarska)
Magistar ekonomskih znanosti
Sveuciliste u Zagrebu, Ekonomski fakultet, Zagreb (Hrvatska)
Diplomirani ekonomist
Sveutiliste u Zagrebu, Ekonomski fakultet, Zagreb (Hrvatska)
Struéni program: Leadership Decision Making: Optimizing
Organizational Performance
Harvard Kennedy School Executive Education, Harvard (Sjedinjene Americke Drzave)
Strucni program: EVA and Value Based Management, INSEAD
Executive education
INSEAD, Fontainebleau (Francuska)
o
hrvatski
RAZUMIJEVANJE GOVOR PISANJE
Slusanje | Citanje Govorna interakcija  Govorna produkcija :
Cc2 c2 c2 c2 c2
Stupnjevi: A1 1A2: Pocetnik - B1 i B2: Samostalni korisnik - C1 i C2: Iskusni korisnik
Zajedniéki europsk referentni okvir za jezike
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Komunikacijske vjestine

Organizacijske / rukovoditeljske

15/11/21

vjestine i kompetencije

Zivotopis

= Komunikacijske vjestine steCene iskustvom u vodenju timova

* lzraZzena sposobnost prilagodbe multikutumom okruzenju ste€ena tijekom studiranja u inozemstvu i
rada u medunarodnim kompanijama i organizacijama

Znacagjno iskustvo u rukovodenju timovima i organizacijama. Moje iskustvo, znanja i kompetencije,
izmedu ostalih, obuhvacaju podrudja ulaganja na trZistima kapitala, podruéja mirovinskih fondova na
temelju individualne kapitalizirane Stednje i mirovinskih osiguranja. Naime, u razdoblju izmedu 1998. i
2005. godine aktivno sam sudjelovao u pripremi i provedbi mirovinske reforme u Republici Hrvatskoj
najprije kao &lan povjerenstva za provedbu mirovinske reforme, a kasnije kao ¢lan Upravnog odbora i
Savjeta Hrvatske Agencije za nadzor mirovinskih fondova i osiguranja. Od veljace 1998. godine pa do
osnutka Hrvatske Agencije za nadzor mirovinskih fondova i osiguranja (HAGENA) bio sam ¢lan
struéne skupine Povjerenstva za provedbu mirovinske reforme u Republici Hrvatskoj. Povjerenstvo je
osnovano kao stru¢no i savjetodavno tijelo Vlade Republike Hrvatske sa zadacima obavljanja poslova
u svezi s provedbom mirovinske reforme u Republici Hrvatsko]. Kao ¢lan Povjerenstva sudjelovao
sam u pripremi nacrta zakona s podrucja obveznoga mirovinskog osiguranja na temelju individualne
kapitalizirane Stednje (drugi stup) i podru€ja dobrovoljinog sustava mirovinskog osiguranja na temelju
individualne kapitalizirane $tednje za starost (tre¢i stup), kao i u pripremi i provedbi javne informacijske
kampanje te i u konacnici u provedbi Zakona kao ¢lan Upravnog odbora i Savjeta HAGENA-e. U
Upravni odbor HAGENA-e imenovan sam dana 12.11.1999. odmah po osnutku, a nakon promjene
Zakona o hrvatskoj agenciji za nadzor financijskih usluga, dana 09.03.2001. imenovan sam u Savjet
HAGENA-e. Kao ¢lan Savjeta HAGENA-e od 2001. do 2005. godine sudjelovao sam u reguliranju i
nadzoru sustava mirovinskih fondova i osiguranja. Najvaznije zada¢e, HAGENA-e bile su nadzor
poslovanja mirovinskih drustava, mirovinskih fondova i SrediSnjeg registra osiguranika.

Nadalje, imam znacajno prakticno iskustvo i teoretsko znanje u podrucju korporativnog upravljanja
kao predavac i ¢lan nadzomih odbora. Tema moje doktorske disertacije povezana je s disciplinom
korporativnog upravijanja, odnosno temelji se na teoriji ,Novog korporativnog upravljanja” razvijenoj na
Sveudilistu St. Gallen u Svicarskoj. Nositelj sam kolegija ,Korporativno upravijanje" na
preddiplomskom programu Zagrebadke Skole Ekonomije i Managementa te kolegija ,Master in
Management’ na diplomskom programu Luxembourg School of Business. Teme iz discipline
korporativnog upravljanja predavao sam polaznicima iz poslovne zajednice u Hrvatskoj te kao
gostujuéi predava¢ na SveuciliStu Plekhanov u Moskvi. Trenutno sam ¢&lan Nadzomih odbora
kompanija Croatia Airlines d.d. i HRT.

Imam znacajno iskustvo u vodenju projekata i timova. U drustvu Phoenix Farmacija d.d. obnadao
sam niz funkcija izmedu ostalih i Direktora sektora financija i kontrolinga od 01.04.2001. (prokurista od
06.4.2004. do 18.08.2004.) te €lana Uprave za Financije od 18.08.2004. do 15.02.2006. U tom
razdoblju provedena je integracija dvije kompanije (Farmacija d.d. i Medifarm d.o.0.) te znadajno
restrukturiranje koje je u konacnici imalo utjecaj na snazno trZino pozicioniranje kombinirane
kompanije. Moja odgovomost odnosila se na financijsku, pravnu i IT integraciju dvije kompanije.
Integrirana kompanija Phoenix Farmacija d.d. tada je ostvarila trZidni udio vrlo blizu trziSnog lidera.
Provedeno restrukturiranje stvorilo je podiogu za daljnji uspjedni razvoj i rast drutva $to su poslovni
rezultati kasnije i pokazali. Takoder imam radno iskustva s podruja medija kao direktor financija EPH
grupe, vodeceg izdavata tiskanih medija u RH. Pored navedenih aktivnosti restrukturiranja i
financijske, pravne i IT integracije dviju kompanijja vodio sam viSegodidnji projekt medunarodne
akreditacije Zagrebacke Skole Ekonomije i Managementa. Naime, postupci medunarodne akreditacije
u okviru najznadajnije svjetske akreditacijske agencije AACSB International zahtijevaju viSegodiSnju
prilagodbu institucije (u prosjeku izmedu 5-7 godina) u procesima strate$kog planiranja, upravijanju
fjudskim potencijalima i uspostavi sustava kvalitete u podru¢ju poducavanja i mjerenja ishoda ucenja.
Uspje$no sam nakon 5 godina trajanja okoncao projekt 2013. godine ¢ime je Zagrebacka Skola
ekonomije i Managementa svrstana medu 5% poslovnih 8kola u svijetu koje imaju takvu akreditaciju.
Nakon uspjedno provedenog projekta u Zagrebackoj Skoli Ekonomije i Managementa kao mentor
AACSB Intemational pomazem i savjetujem poslovne §kole kao $to su German Graduate School of
Management and Law, Njemacka, Munich Business School, Njemacka, Hamdan Bin Mohammed
Smart University / School of Business and Quality Management, Dubai, UAE u njihovim postupcima
medunarodnih akreditacija.
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Sportska karijera

Poslovne vjestine

Digitalna kompetencija

DODATNE INFORMACIJE

POPIS OBJAVLJENIH RADOVA

15/11/21

Znadajno iskustvo kao dugogodidnji sportski djelatnik i trener.
Stekao licencu trenera u Hrvatskoj olimpijskoj akademiji.

Osim vodenja organizacija, organizacijskih jedinica i projektnih timova, organizacijske i rukovoditeljske
vjestine stekao sam kao Celnik sportskog saveza (Predsjednik Hrvatskog Wushu saveza) i trener
nacionalnih timova (izbomik i trener u okviru Hrvatskog Wushu saveza) sa osvojenim medaljama na
europskim i medunarodnim prvenstvima. Razvio program terapeutskog vjezbanja s ciliem odrzavanja
zdravlja i prevencije bolesti.

= Iskusan u strateSkom planiranju i formuliranju strategije
« |skustvo u poslovnim spajanjima i preuzimanjima
» Financijsko planiranje | budZetiranje

» Dobro vladanje postupcima upravijanja kvalitetom (bio sam voditelj projekta stjecanja
medunarodne AACSB akreditacije u Zagrebackoj skoli ekonomije i managementa. Obnaao
funkciju Quality managera u Farmaciji d.d.

SAMOPROCJENA
|
i ikaci Stvaranje . Rjesavanje
informacia (amupaesd sadrtgja  Sigumost

problema

Iskusni korisnik | Samostalni korisnik' Samostalni korisnik! Samostalni korisnik{ Temeljni korisnik

Informacisko-kornunikaciiske tehnologile - tablica za samoprocjenu
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