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HRVATSKI SABOR
Zastupnica doc.dr.sc. Ines Strenja

Zagreb, 04.07.2019. godine

PREDSJEDNIKU HRVATSKOGA SABORA

Predmet: Amandmani na Konacni prijedlog Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
policijskim poslovima i ovlastima, drugo citanje, P. Z. br. 619

Temeljem ¢lanka 196. Poslovnika Hrvatskoga sabora zastupnica doc.dr.sc. Ines Strenja
podnosi sljede¢i amandman na Konaéni prijedlog Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
policijskim poslovima i ovlastima, drugo ¢itanje, P. Z. br. 619:

AMANDMAN

NA CLANAK 6.

U ¢lanku 18. dodaje se novi stavak 2. koji glasi:
»2) Policijsku ovlast premda osobama s duevnim smetnjama primjenjuje posebno
osposobljen policijski sluzbenik, pri ¢emu je duzan voditi raduna o zasititi Zivota, zdravlja i

sigurnosti osobe s duSevnim smetnjama, kao i o zastiti njegove privatnosti'.

Postojedi stavci 2.,3.,4, 5. postaju stavci 3.,4.,5.,i 6.



Obrazlozenje

Potreba specijalizacije policijskih sluZbenika je u skladu sa Odlukom Europskog suda za
ljudska prava u predmetu Shchiborshch i Kuzmina protiv Rusije (2014.), u kojoj se navodi da
policija treba proci obuku temeljem koje bi se osiguralo odgovarajuce postupanje prema
osobama s dusevnim smetnjama.

Naime, vec je Zakonom o zastiti osoba sa dusevnim smetnjama propisano da kad policija po
pozivu ili po sluzbenoj duZnosti dovodi osobu u psihijatrijsku ustanovu obvezna je postupati s
posebnom painjom, Stititi dostojanstvo osobe s duSevnim smetnjama te se drzati uputa
lijeCnika. Naputak o postupanju policije u dovodenju osobe s duSevnim smetnjama u
psihijatrijsku ustanovu u suradnji ¢e donijeti ministar nadleZan za poslove zdravlja i ministar
nadleZan za unutarnje poslove.

Dobrovoljnom prihvacanju suradnje prilikom privodenja i postupanju uz uvaZavanje
dostojanstva, zastite digniteta i potreba osobe s dusevnim smetnjama mora se dati prednost

pred prisilnim mjerama. Za to nam je potreban posebno obucen djelatnik.

Na potrebu predloZene izmjene zakona ukazala je i Pucka pravobraniteljica.

Zastupnica
Doc.dr.sc. [nes Strenja
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