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HRVATSKI SABOR 
KLUB ZASTUPNIKA HSU-a 
Trg sv. Marka 6 
10000 Zagreb 
Tel: 45 69 467 Fax: 63 03 003 
E-pošta: klubhsu@sabor.hr 

Zagreb, 3. prosinca 2013. 

PREDSJEDNIK HRVATSKOG SABORA 

PREDMET: Amandman na Konačni prijedlog zakona o izmjenama i dopunama 
Zakona o posredovanju pri zapošljavanju i pravima za vrijeme 
nezaposlenosti (P.Z. br. 487) 

Na temelju članka 196. Poslovnika Hrvatskoga sabora na Konačni prijedlog zakona o 
izmjenama i dopunama Zakona o posredovanju pri zapošljavanju i pravima za vrijeme 
nezaposlenosti podnosimo sljedeći 

U točki 15) briše se riječ „joj". 

Obrazloženje 
lako su žene u većem postotku korisnici obiteljske mirovine nego što su to muškarci, 

predložena formulacija odredbe točke 15) daje naslutiti da se obiteljska mirovina isplaćuje 
isključivo ženama. 

A M A N D M A N 
na članak 55. b 

U ime Kluba 



P.Z. br. 487/3 

HRVATSKI SABOR 

Zastupnik Zlatko Tušak 

U Zagrebu, 05. prosinca 2013 

PREDSJEDNIKU HRVATSKOGA SABORA 

Predmet: Amandmani na Konačni prijedlog zakona o izmjenama i dopunama 
Zakona o posredovanju pri zapošljavanju i pravima za vrijeme 
nezaposlenosti, P.Z. br. 487 

Temeljem članka 196. st. 2. Poslovnika Hrvatskoga sabora podnosim 
amandmane na Konačni prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o 
posredovanju pri zapošljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti, P.Z. br. 487: 

A M A N D M A N I. 

Na članak 8. 

U članku 8., u promijenjenom članku 10. stavku 1., podstavak 3. briše se. 

Dosadašnji podstavci 4.-13. postaju podstavci 3.-12. 

A M A N D M A N H. 

Na članak 12. 

U članku 12., u promijenjenom članku 17. stavku 1., podstavak 5. briše se. 

Dosadašnji podstavci 6.-25. postaju podstavci 5.-24. 

Obrazloženje uz amandmane I. i II. : 

Predloženim zakonskim rješenjem propisano je da se član zadruge ne smatra 
nezaposlenom osobom i briše iz evidencije pri Zavodu za zapošljavanje. Smatramo da je ova 
odredba u direktnoj koliziji sa Zakonom o zadrugama (NN 125/13), koji svojim člankom 35. 
propisuje: 



Članak 35. 

(1) Zadruga može obavljati djelatnost sa ciljem stjecanja dobiti. 

(2) Zadruga može obavljati djelatnost u cilju udovoljavanja potreba svojih članova bez 
namjere stjecanja dobiti (socijalna, potrošačka, stambena zadruga, zadruga lokalne 
zajednice, itđ.). 

Obzirom da je pogrešna pretpostavka da se članstvom u zadruzi u svakom slučaju ostvaruje 
dobit odnosno novčani primitak, oduzimanje statusa nezaposlene osobe članovima zadruge 
predstavlja kršenje ustavnog prava građana na slobodu udruživanja zajamčeno člankom 43. 
Ustava Republike Hrvatske. 

Predlagatelj obrazlaže da nije moguće uloge zadruge iskazati u postocima, pa je to razlog što 
se članstvo u zadruzi, bez primjene ikakvih mjerljivih kriterija, uzima kao razlog gubitka 
statusa nezaposlene osobe, naknade za nezaposlene, naknade troškova za vrijeme obrazovanja 
i osposobljavanja kao i novčane pomoći za vrijeme produženog osiguranja. 

U usporedbi s vlasnicima udjela u trgovačkim društvima koja status nezaposlene osobe i 
pripadajuća prava gube ako su vlasnici više od 25% udjela, članovi zadruge gube i status i 
pripadajuća prava samim članstvom u zadruzi, čime se stavljaju u neravnopravan položaj. 

Pored toga, predlagatelj bi trebao imati u vidu da mnogi (dugotrajno) nezaposleni postaju 
članovi zadruga kako bi stekli nova znanja i vještine koje će ih učiniti konkurentnijima na 
tržištu rada, pri čemu se pojedine zadruge osnivaju prvenstveno radi razmjene informacija i 
pripreme za uspješniji samostalni izlazak na tržište (samozapošljavanje), a ne radi stjecanja 
dobiti u okviru zadruge. 

Stoga se predlaže brisanje odredbi koje članstvo i l i obavljanje određene funkcije u zadruzi 
propisuju kao razlog gubitka prava za vrijeme nezaposlenosti, čime bi se i na članove zadruge 
primjenjivao kriterij visine mjesečnog primitka, prema kojem se status nezaposlene osobe 
gubi ukoliko član zadruge ostvari mjesečni primitak, odnosno drugi dohodak s obzirom na 
podatak o uplaćenim doprinosima za obvezna osiguranja dobivenim od Središnjeg registra 
osiguranika, a koji je veći od prosječne isplaćene novčane naknade u prethodnoj kalendarskoj 
godini. 

A M A N D M A N III. 

Na članak 34. 

Članak 34. briše se. 

Obrazloženje: 

Ukidanjem instituta produženja prava na novčanu naknadu dosadašnji korisnici 
preusmjerit će se na područje socijalne skrbi, u kojem sustavu su uvjeti za ostvarenje prava 
bitno drugačiji od onih određenih ovim Zakonom, a koji se temelje na pravima iz radnog 
odnosa. Stoga se predlaže brisanje ovog članka. 



A M A N D M A N IV. 

Na članak 42. 

U članku 42. u dodanom članku 54.c stavku 1., podstavak 5. briše se. 

Dosadašnji podstavci 6.-16. postaju podstavci 5.-15. 

Na članak 43. 

U članku 43. u dodanom članku 55.b stavku 1. podstavak 9. briše se. 

Dosadašnji podstavci 10.-18. postaju podstavci 9.-17. 

Obrazloženje uz amandmane IV. i V.: 

Kao kod amandmana I . i I I . 

A M A N D M A N V. 

Zastupnik 
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VLADA R E P U B L I K E HRVATSKE 

Klasa: 022-03/13-01/201 
Urbroj: 50301-04/04-13-9 

Zagreb, 5. prosinca 2013. 

[ S i t 

i.cr'UuLIKA HRVATSKA 
6 5 - H R V A T S K I S A B O R 
Z A G R E B , T r g Sv. M a r k a 6 

P r i m l j e n o : . t; ? f m 

Klasifikacijska oznaka: Org. jed. 

Urudžbeni broj: Pril. Vrij. 

— 

PREDSJEDNIKU H R V A T S K O G A SABORA 

Predmet: Konačni prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o posredovanju pri 
zapošljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti - amandman Vlade 

Na temelju članka 85. Ustava Republike Hrvatske (Narodne novine, broj 
85/2010 - pročišćeni tekst) i članka 196. Poslovnika Hrvatskoga sabora (Narodne novine, broj 
81/2013), Vlada Republike Hrvatske na Konačni prijedlog zakona o izmjenama i dopunama 
Zakona o posredovanju pri zapošljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti, podnosi 
sljedeći 

A M A N D M A N 

U članku 5. stavku 2. točki 3. riječi: " i šahisti" brišu se. 

Obrazloženje: 

Ovim se amandmanom vrši usklađivanje s novim Zakonom o mirovinskom 
osiguranju koji će stupiti na snagu 1. siječnja 2014. godine, a kojim se propisuju obvezno 
osigurane osobe. 
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