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HRVATSKI SABOR
Klub zeleno-lijevog bloka

Zagreb, 28. listopad 2021. godine

Predsjedniku Hrvatskog sabora

Na temelju ¢lanka 196. Poslovnika Hrvatskog sabora podnosimo sljedeéi amandman na:

KONACNI PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA I DOPUNI ZAKONA O
MINIMALNOJ PLACI, drugo ¢itanje, P.Z. br. 170

Amandman 1
Na ¢lanak 2.
U ¢lanku 3. stavak (4) mijenja se i glasi:
(4) U iznos minimalne plade ne ubrajaju se poveéanja plaée s bilo koje druge osnove.

Stavak (6) — brie se.

ObrazloZenje. U izvornom prijedlogu ovoga ¢lanka Vlada predlaze samo odredene osnove
koje se ne ubrajaju u povecanje minimalne plade (prekovremeni rad, oteZani uvjeti rada i sl.)
dok se ovim amandmanom osigurava da bilo koje poveéanje place s bilo koje druge osnove se
ne ubraja u minimalnu pladu.

Stavak (6) je u suprotnosti sa svrhom ovog Zakona jer bi omoguéio isplatu plaée koja je manja
od minimalne, te se predlaZe da se taj stavak brige.

Amandman 2
Na ¢lanak 3.

U ¢lanku 3a. stavak (1) mijenja se i glasi:

(1) Za prekovremeni i noéni rad te za rad nedjeljom, blagdanom ili nekim drugim danom za
koji je zakonom odredeno da se ne radi, radnik ima pravo na poveéanje place.



Dodaje se stavak (2) koji glasi:

(2) Minimalni iznos povecanja plaée iz stavka (1) ovog ¢lanka propisuje se uredbom Vlade
Republike Hrvatske, a moze biti dodatno uveéan kolektivnim ugovorom ili odlukom
poslodavca.

Stavei (2) - (7) postaju stavi (3) - (8).

ObrazloZenje. Ovim amandmanom predlaze se da radnik ima pravo na povecanje plade za
prekovremeni i noéni rad te za rad nedjeljom, blagdanom ili nekim drugim danom za koji je
zakonom odredeno da Je neradni neovisno o potpisanom kolektivnom ugovory, te se predlaze
da se minimalne naknade za rad navedenim danima reguliraju Uredbom Vlade RH dok bi
kolektivno ugovaranje trebalo poticati viSe iznose za tu vrstu rada,

Amandman 3
Na ¢lanak 5.
U ¢lanku 8. stavci (1)1 (2) - brisu se.

Stavak (3) postaje stavak (1), mijenja se i glasi:

L. Kolektivnim ugovorom minimalna plada moZe se ugovoriti na nagin da se iznos minimalne
plaée za cijelu godinu podijeli s godi¥njim fondom sati te se minimalna plaéa obradunava i
ispla¢uje sukladno dobivenom iznosu minimalne plade po satu i mjeseénom fondu sati,

Stavak (4) postaje stavak (2), mijenja se i glasi:

2, Iznos minimalne place iz stavka 1. ovoga Clanka ne moZe biti manji od devedeset pet
posto iznosa propisanog uredbom iz &lanka 6. ovog Zakona

Stavak (5) postaje stavak 3).
ObrazloZenje, Potrebno je obrisati navedena dva stavka Jer oni su suprotni svrsi ovoga Zakona
i predvidaju moguénost isplate plade koja je manja od minimalne place, a ostavlja se moguénost

ugovaranja minimalne place u odnosu na godidnji fond sati ali isklju¢ivo putem kolektivnog
pregovaranja.

Za Klub-zeleno lijevog bloka

Sandra Bengi¢, predsjednica Kluba



