PLE. br. 545/ 3

HRVATSKI SABOR

Klub nezavisnih zastupnika
Zagreb, 12. prosinca 2018. godine

PREDSJEDNIK HRVATSKOGA SABORA

Na temelju ¢lanka 196. Poslovnika Hrvatskoga sabora podnosimo sljedece

AMANDMANE

Na Konacni prijedlog zakona o trziStu rada, P.Z.E. br. 545

AMANDMAN I: Na ¢lanak 13.
U ¢lanku 13. dodaje se novi stavak (2) koji glasi:

“(2) Zavodu je, radi dobivanja informacija o trZi$tu rada, zapo$ljavanju i pomoci u pronalaZenju
posla 1 povecanju moguénosti zapo$ljavanja, poslodavac duzan prijaviti radnika kojemu tece
otkazni rok nakon otkaza ugovora o radu zbog poslovnih ili osobno uvjetovanih razloga. "

ObrazlozZenje:

U cilju ubrzanja postupka traZenja novog radnog mjesta radniku kojemu je otkazan ugovor o
radu predlaZe se uvesti obvezu poslodavca da radnika, jo§ za vrijeme tijeka otkaznog roka,
prijavi Zavodu kako bi radnik, prije isteka radnog odnosa dobio sve odgovarajuce informacije o
moguénostima zapo§ljavanja.

AMANDMAN II: Na ¢lanak 41.
U ¢lanku 41. stavku (1) iza to¢ke 2. dodaje se tocka 3. koja glasi:

,»3. naknadu tro8ka prijevoza od mjesta prebivalista/boravista do mjesta rada.*

Obrazlozenje:

Ovim amandmanom se osigurava pravo osobama koje su na stru¢nom osposobljavanju na
troSkove prijevoza. Ukoliko se navedeno pravo ostavi na volju poslodavaca, time se navedene
osobe ne dovode u jednaki poloZaj s obzirom da ¢e neki poslodavei tu naknadu isplaéivati dok
drugi nede.



AMANDMAN III: Na ¢lanak 44,
U &lanku 44, iza stavka (2) dodaje se novi stavak (3) koji glasi:

» (3) Iznimno od stavka (2) ovoga ¢&lanka, radnik kojemu je radni odnos prestao na temelju
pisanog sporazuma o prestanku radnog odnosa sa poslodavcem, ima pravo na nov€anu pomo¢ u
iznosu od 50% osnovice utvrdene stavkom 1. ovoga ¢lanka.*

ObrazloZenje:

Ovim amandmanom se omogucuje radnicima kojima je radni odnos prestao na temelju
sporazuma o prestanku radnog odnosa pravo na nov¢éanu naknadu za vrijeme nezaposlenosti koja
je utvrdena u iznosu od 50% osnovice. S obzirom da je u tom slucaju stanje nezaposlenosti
uvjetovana voljom radnika, predlaze se nov¢anu naknadu utvrditi u iznosu od 50% osnovice. Na
taj naCin se radnicima kojima je radni odnos prestao na ovaj nacin, pravo na socijalnu sigurnost
za vrijeme nezaposlenosti,

AMANDMAN IV: Na ¢lanak 46.

U ¢lanku 46. stavku (1) rije¢ ,,devet zamjenjuje se s rijedju ,,Sest*.

ObrazloZenje:

Navedenom odredbom propisani su uvjeti za stjecanje prava na nov¢anu naknadu. Uzimajuéi u
obzir ¢injenicu da se u svijetu rada dogadaju znadajne promjene u korist fleksibilnosti radnih
odnosa, kako u odnosu naéina rada tako i u odnosu na oblike zaposljavanja, ta se fleksibilnost
radnih odnosa mora odrazavati i na fleksibilnost sustava socijalne sigurnosti (posebice u slu¢aju
nezaposlenosti). Ovaj Zakon ne akceptira okolnost da u Hrvatskoj postoji rairena pojava
fleksibilnih oblika zapo§ljavanja od rada na odredeno vrijeme, sezonskog rada, agencijskog rada.
Mnogi koji rade u fleksibilnim uvjetima (zbog uvjeta od 9 mjeseci rada u 24 mjeseca) ne
ostvaruju pravo na naknadu za nezaposlene. Zbog nefleksibilnih kriterija za ostvarivanje prava
na nov¢anu naknadu mali je obuhvat radnika koji ostvaruju to pravo i to samo njih 17 % (medu
najmanjim postocima u EU).

Dakle, uvjeti za ostvarivanje prava na nov¢anu naknadu moraju biti fleksibilniji kako bi obuhvat
nezaposlenih osoba bio ve¢i jer time uvelike su na §teti mladi radnici koji po prvi puta ulaze na
trZiSte rada pa mozda niti ne mogu ostvariti trazene kriterije i zato mnoge drzave imaju posebne
uvjete za mlade radnike. Osim toga, uzimajuci u obzir ¢injenicu da se zahtjeva 9 mjeseci rada da
bi se ostvarilo pravo na naknadu za nezaposlene, mnogi sezonski radnici koji rade u sezoni, a
nisu u kategoriji ,,stalnog sezonca‘ ne ostvaruju pravo na nov&anu naknadu jer rade primjerice
samo 7 mjeseci u godini, ¢ime je ta kategorija radnika stavljena u izrazito nepovoljnu socijalnu
situaciju. Stoga, u cilju povecanja sveobuhvatnosti korisnika nov&ane naknade za vrijeme
nezaposlenosti, predlaZe se skratiti uvjet prethodnog rada sa 9, na 6 mjeseci.



AMANDMAN V: Na ¢lanak 48.

U ¢lanku 48. stavak (1) tocka 2. brise se.

ObrazloZenje

Uzimaju¢i u obzir i interese i poslodavca i radnika u postupku restrukturiranja poslodavaca, u
cilju ubrzavanja postupka restrukturiranja i zastite socijalnih interesa radnika predlaze se brisati
tocku 2. kako bi se omogucilo radnicima kojima je radni odnos prestao pisanim sporazumom sa
poslodavcem, stjecanje prava na novanu naknadu. Naime, upravo zbog Cinjenice da radnici
prema sada$njim odredbama Zakona nemaju pravo na naknadu za nezaposlene u sluaju
sporazumnog prestanka radnog odnosa, poslodavci moraju pribjegavati otkazima ugovora o radu
u slucaju ako radniku i odgovara prestanak radnog odnosa sporazumom, §to znacajno usporuje i
poskupljuje postupak restrukturiranja poslodavaca.

AMANDMAN VI: Na ¢élanak 52.

U ¢&lanku 52. stavku (1) brojka ,,60%" zamjenjuje se sa brojkom ,,70%".

ObrazloZenje:

Ovim amandmanom predlaZe se povecati iznos nov€ane naknade za vrijeme nezaposlenosti na
70% osnovice za prvih 90 dana koristenja novéane naknade, kako bi se povedao iznos naknade
za nezaposlene u tom razdoblju imajuci u vidu da je prosje¢na isplatena naknada za nezaposlene
izrazito niska (koja sada prema podacima HZZ-a iznosi oko 2.200,00 kn). Tako bi se
nezaposlenim osobama osigurao primjeren dohodak u prvih 90 dana nezaposlenosti.

Po ovlastenju:

Tomislav Zagar
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