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IZVJEŠĆE 
O OBAVLJENOJ FINANCIJSKOJ REVIZIJI 

HRVATSKOG CRVENOG KRIŽA GRADSKO DRUŠTVO CRVENOG KRIŽA VUKOVAR  
ZA 2016. 

 
 
 Na temelju odredbi članaka 12. i 14. Zakona o Državnom uredu za reviziju (Narodne 
novine 80/11), obavljena je financijska revizija kojom su obuhvaćeni financijski izvještaji i 
poslovanje Hrvatskog Crvenog križa Gradsko društvo Crvenog križa Vukovar (dalje u 
tekstu: Crveni križ) za 2016. 
 
 Revizija je obavljena na način i prema postupcima utvrđenim okvirom revizijskih 
standarda Međunarodne organizacije vrhovnih revizijskih institucija (INTOSAI) i Kodeksom 
profesionalne etike državnih revizora. 
 
 Postupci revizije provedeni su od 4. prosinca 2017. do 9. ožujka 2018. 
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I. PODACI O CRVENOM KRIŽU 
 

 Djelokrug i unutarnje ustrojstvo 
 
 Crveni križ je neprofitna organizacija sa svojstvom pravne osobe i jedan je od 
ustrojstvenih oblika Hrvatskog Crvenog križa, ustrojen kao gradsko društvo u skladu s 
odredbama članka 5. Zakona o Hrvatskom Crvenom križu (Narodne novine 71/10) i 
Statuta Hrvatskog Crvenog križa (Narodne novine 56/11 i 56/16). Ciljevi Crvenog križa su: 
ublažavanje ljudskih patnji, a osobito izazvanih oružanim sukobima, velikim prirodnim, 
ekološkim, tehnološkim i drugim nesrećama, s posljedicama masovnih stradanja i 
epidemija, doprinos unapređenju i zaštiti zdravlja, prevenciji bolesti i podizanju 
zdravstvene i ekološke kulture građana, poticanje i unaprjeđenje solidarnosti, promicanje 
volontera i međusobnog pomaganja te socijalne sigurnosti građana. 
 
 U Registar udruga Republike Hrvatske je upisan u siječnju 1998., a u Registar 
neprofitnih organizacija u kolovozu 2009. Sjedište Crvenog križa je Ulica 204. vukovarske 
brigade 45, Vukovar. Crveni križ djeluje na području grada Vukovara te sedam općina: 
Bogdanovci, Borovo, Lovas, Negoslavci, Tompojevci, Tovarnik i Trpinja. Članstvo u 
Crvenom križu je dobrovoljno. Članovi su punoljetne poslovno sposobne osobe (aktivni 
članovi), dobrovoljni davatelji krvi, mladi članovi, potporni (pomažući) i počasni članovi. 
Koncem 2016., Crveni križ je imao 1 731 člana, od kojih su 1 633 dobrovoljna davatelja 
krvi, a dva su potporna člana. U sastavu Crvenog križa djeluje 13 ustrojstvenih oblika bez 
pravne osobnosti (sedam općinskih, pet mjesnih društava Crvenog križa i aktiv mladih). 
 
 Crveni križ obavlja sljedeće javne ovlasti i djelatnosti: izvršava obveze Republike 
Hrvatske kao potpisnice Ženevskih konvencija u dijelu međunarodnih poslova koji su mu 
povjereni, organizira i vodi Službu traženja, traži, prima i raspoređuje humanitarnu pomoć, 
pokreće, organizira, provodi i sudjeluje u redovnim ili izvanrednim akcijama solidarnosti za 
pomoć osobama u potrebi i žrtvama oružanih sukoba, velikih prirodnih, ekoloških i drugih 
nesreća s posljedicama masovnih stradanja, epidemija i oružanih sukoba u zemlji i svijetu, 
osigurava čuvanje određenih materijalnih dobara za te potrebe, osposobljava članove i 
građane za pružanje prve pomoći, provodi osposobljavanje predavača prve pomoći, 
osposobljavanje iz prve pomoći kandidata za vozače motornih vozila, osposobljavanje za 
pružanje prve pomoći na radu, promiče, organizira i provodi akciju dobrovoljnog davanja 
krvi te provodi informiranje i obučavanje stanovništva, a posebno djece i mladih o 
opasnosti od mina i drugih eksplozivnih naprava. Također, sudjeluje u prihvatu, smještaju i 
organizaciji života ugroženog i nastradalog stanovništva, osposobljava za zdravstvenu 
zaštitu, sudjeluje u promociji zdravog načina života te prevenciji bolesti ovisnosti, 
rehabilitaciji i resocijalizaciji ovisnika, obavlja socijalnu skrb i pomaže građanima (njega i 
pomoć u kući starim, bolesnim i nemoćnim osobama), organizira i provodi programe 
humanističkog odgoja djece i mladih, organizira i provodi programe pomoći i zaštite 
tražitelja azila i drugih skupina migranta u potrebi i žrtava trgovanja ljudima te organizira 
razne oblike solidarnosti i međusobnog pomaganja građanima. 
 
 Djelatnosti Crvenog križa se financiraju iz proračuna jedinica lokalne i područne 
(regionalne) samouprave, donacija, ugovorenih programa i projekata, posebnih akcija i 
aktivnosti poduzetih s ciljem prikupljanja novčanih i materijalnih sredstava, obavljanjem 
javnih ovlasti i drugih djelatnosti (organiziranje i provođenje akcija dobrovoljnog davanja 
krvi, organiziranje tečajeva za osposobljavanje radnika za pružanje prve pomoći na radu, 
asanacija bunara), članarina te drugih izvora. 
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 Donesen je Statut kojim su utvrđeni ciljevi, javne ovlasti i djelatnosti, ustrojstvo, tijela, 
stručni poslovi, upravljanje imovinom i drugo.  
 

Tijela Crvenog križa su Skupština, predsjednik, dva potpredsjednika, Odbor, 
Nadzorni odbor i ravnatelj.  
 Skupština je najviše tijelo upravljanja. Članovi Skupštine su zastupnici iz općinskih i 
mjesnih društava Crvenog križa, predstavnici dobrovoljnih davatelja krvi,  potpornih 
članova i aktiva mladih. U rujnu 2015. imenovano je 17 zastupnika na vrijeme od četiri 
godine. Predsjednik Crvenog križa je predsjednik Skupštine i Odbora, a dužnost obnaša 
bez zasnivanja radnog odnosa. U 2016., kao i u vrijeme obavljanja revizije, predsjednik je 
Vladislav Nadaš.  
 Odbor Crvenog križa je izvršno tijelo Skupštine odgovorno za rad između sjednica 
Skupštine. Ima sedam članova, a izabrani su iz redova članova Skupštine.  
 Nadzorni odbor ima tri člana, koje bira Skupština na vrijeme od četiri godine. Nadzire 
financijsko i materijalno poslovanje Crvenog križa, namjensko trošenje sredstava te 
podnosi izvješće o radu Odboru i Skupštini.  
 Ravnatelj predstavlja i zastupa Crveni križ, naredbodavac je za ostvarivanje 
financijskog plana, odgovara za zakonitost rada, priprema program rada i financijski plan, 
provodi odluke tijela, rukovodi zaposlenicima te je odgovoran za podnošenje godišnjeg 
financijskog izvještaja Skupštini. Tijekom 2016. i u vrijeme obavljanja revizije ravnateljica 
je Zorica Grgić. Za izbor ravnateljice je pribavljena suglasnost Glavnog odbora Hrvatskog 
Crvenog križa. 
 
 Od Ureda Državne uprave u Vukovarsko-srijemskoj županiji je u svibnju 2012., 
odnosno 2016., pribavljeno rješenje kojim je Crvenom križu odobreno stalno prikupljanje i 
pružanje humanitarne pomoći. U siječnju 2017., u skladu s odredbama Pravilnika o 
obrascima za prikupljanje humanitarne pomoći (Narodne novine 120/15), Uredu državne 
uprave u Vukovarsko-srijemskoj županiji je dostavljeno izvješće o prikupljenoj i pruženoj 
humanitarnoj pomoći u 2016. 
 
 Tijekom i koncem 2016. Crveni križ je imao tri zaposlenika na neodređeno 
vrijeme. Za organiziranje i provođenje akcija planiranih programom rada i izvanrednih 
situacija korištene su usluge mladih članova i osobe uključene u probaciju odnosno rad za 
opće dobro.  
 
  
 Planiranje  
 
 Financijski plan za 2016. je donesen i usvojen na sjednici Skupštine u studenome 
2015. Financijskim planom su prihodi planirani u iznosu 540.500,00 kn, a rashodi u iznosu 
570.500,00 kn te korištenje viška prihoda iz prethodnih godina u iznosu 30.000,00 kn. 
Izmjenama i dopunama financijskog plana iz rujna 2016. su prihodi planirani u iznosu 
440.360,00 kn, što je za 100.140,00 kn ili 18,5 % manje u odnosu na financijski plan, 
rashodi u iznosu 498.660,00 kn, što je za 71.840,00 kn ili 12,6 % manje te korištenje viška 
prihoda iz prethodnih godina u iznosu 58.300,00 kn. 
  

 Prihodi su planirani po izvorima od kojih su vrijednosno značajniji prihodi od donacija 
iz proračuna jedinica lokalne samouprave u iznosu 237.600,00 kn ili 54,0 % i prihodi od 
prodaje roba i pružanja usluga u iznosu 170.000,00 kn ili 38,6 % ukupno planiranih 
prihoda. Preostali planirani prihodi se odnose na članarine, prihode od imovine i druge 
prihode u iznosu 32.760,00 kn ili 7,4 % ukupno planiranih prihoda.  
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 Planirani rashodi se odnose na rashode za zaposlene u iznosu 348.450,00 kn, 
materijalne rashode u iznosu 131.060,00 kn (vrijednosno su značajniji rashodi za usluge u 
iznosu 53.510,00 kn i rashodi za materijal i energiju u iznosu 32.350,00 kn), donacije u 
iznosu 8.000,00 kn, rashode amortizacije u iznosu 5.000,00 kn, financijske rashode u 
iznosu 4.000,00 kn te ostale rashode u iznosu 2.150,00 kn.  
 
 Financijski izvještaji za 2016. su usvojeni na sjednici Skupštine u veljači 2017. 
 
 

 Financijski izvještaji  
 
 Crveni križ vodi poslovne knjige i sastavlja financijske izvještaje prema propisima o 
računovodstvu za neprofitne organizacije. Sastavljeni su sljedeći financijski izvještaji: 
Izvještaj o prihodima i rashodima, Bilanca i Bilješke uz financijske izvještaje i javno su 
objavljeni putem Registra neprofitnih organizacija.  
  
a) Izvještaj o prihodima i rashodima neprofitnih organizacija 

 
 Prema podacima iz Izvještaja o prihodima i rashodima neprofitnih organizacija za 
2016., ukupni prihodi su ostvareni u iznosu 431.094,00 kn, što je za 379.150,00 kn ili   
46,8 % manje u odnosu na prethodnu godinu. Ostvareni ukupni prihodi su u odnosu na 
planirane manji za 9.266,00 kn ili 2,1 %. 
 
 U tablici broj 1 daju se podaci o ostvarenim prihodima.  
 
Tablica broj 1 

Ostvareni prihodi 
                              u kn 

Redni 
broj 

Prihodi  
Ostvareno  
za 2015. 

Ostvareno  
za 2016. 

Indeks 
(3/2) 

  1 2 3 4 

1. Prihodi od prodaje roba i pružanja usluga  177.871,00 168.291,00 94,6 

2. Prihodi od članarina i članskih doprinosa  486,00 240,00 49,4 

3. Prihodi po posebnim propisima 317.920,00 0,00 - 

4. Prihodi od imovine 1.712,00 1.134,00 66,2 

5. Prihodi od donacija 309.932,00 239.672,00 77,3 

6. Drugi prihodi 2.323,00 21.757,00 936,6 

Ukupno 810.244,00 431.094,00 53,2 

  
 Vrijednosno su značajniji prihodi od donacija u iznosu 239.672,00 kn ili 55,6 % te 
prihodi od prodaje roba i pružanja usluga u iznosu 168.291,00 kn ili 39,0 % ukupno 
ostvarenih prihoda. Svi drugi prihodi (prihodi od članarina i članskih doprinosa, po 
posebnim propisima, od imovine i drugi prihodi) iznose 23.131,00 kn ili 5,4 % ukupno 
ostvarenih prihoda. 
 
 U odnosu na prethodnu godinu, vrijednosno najznačajnije su smanjeni prihodi od 
donacija za 70.260,00 kn ili 22,7 %, dok prihodi po posebnim propisima nisu ostvareni. U 
2015. su u okviru prihoda po posebnim propisima iskazani prihodi za financiranje 
zapošljavanja nezaposlenih osoba u javnim radovima za pomoć migrantima. 
 
 Vrijednosno značajniji izvor prihoda su sredstva primljena od jedinica lokalne i 
područne (regionalne) samouprave u iznosu 237.877,00 kn ili 55,2 % i Hrvatskog Crvenog 
križa u iznosu 132.709,00 kn ili 30,8 %.  
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 Prihodi od prodaje roba i pružanja usluga se odnose na prihode od asanacije bunara 
u iznosu 75.469,00 kn, dobrovoljnog davanja krvi u iznosu 38.805,00 kn, zakupa imovine u 
iznosu 27.617,00 kn i organiziranja tečajeva prve pomoći za zaštitu na radu u iznosu 
26.400,00 kn.  
 Sredstva za asanaciju bunara u iznosu 75.469,00 kn je doznačio Hrvatski Crveni križ 
na temelju mjesečnih zahtjeva. Cilj programa je dovođenje bunara i bunarske vode u 
stanje ispravnosti, odnosno za korištenje za piće i svakodnevne potrebe. Za 
vlasnike bunara usluga asanacije je besplatna. Tim za asanaciju bunara čine voditelj i pet 
članova Crvenoga križa. Postupak asanacije bunara obuhvaća anketiranje vlasnika 
bunara, analizu dobivenih podataka, kemijsko testiranje i tretiranje. Tijekom 2016. 
anketirano je 177 domaćinstava, obavljeno je 166 kemijskih testiranja i tretiranja te su 
očišćena 164 bunara. Sredstva su korištena za plaću voditelja, troškove goriva i 
održavanja vozila. 
 Tijekom godine je provedeno 14 akcija dobrovoljnog davanja krvi u kojim je 
prikupljeno 597 doza krvi. Akcije su provedene u suradnji s Kliničkim bolničkim centrom 
Osijek koji je dostavio izvješća o provedenim akcijama. Crveni križ, Hrvatskom Crvenom 
križu dostavlja račune koji u privitku sadrže spomenuto izvješće. Cijena doze krvi je 
određena odlukom Glavnog odbora Hrvatskog Crvenog križa iz 2014. i iznosi 65,00 kn. 
 Prihodi od zakupa imovine ostvareni su u iznosu 27.617,00 kn na temelju ugovora i 
dodatka ugovora zaključenog s pravnom osobom za zakup učionice za polaganje ispita iz 
nastavnih predmeta Prometni propisi i sigurnosna pravila te Pružanje prve pomoći 
osobama ozlijeđenim u prometnoj nesreći. Cijena zakupa je ugovorena u iznosu 18,00 kn 
po kandidatu koji polaže ispit iz nastavnog predmeta Prometni propisi i sigurnosna pravila, 
odnosno 15,00 kn po kandidatu koji polaže ispit iz nastavnog predmeta Pružanje prve 
pomoći osobama ozlijeđenim u prometnoj nesreći. Pravna osoba plaća i troškove telefona 
i interneta. Ispostavljeni su računi koji u privitku sadrže izvješća o broju kandidata i 
nastavnom predmetu. 
 Prihodi od organiziranja tečajeva prve pomoći za zaštitu na radu su ostvareni u 
iznosu 26.400,00 kn. Cijena tečaja u iznosu 600,00 kn po kandidatu je određena odlukom 
Odbora iz 2008. Osposobljavanje se sastoji od 20 sati teorijskog i praktičnog dijela. Nakon 
tečaja se izdaje uvjerenje o osposobljenosti radnika za pružanje prve pomoći na radu. U 
2016. je održano pet tečaja i osposobljene su 44 osobe. Ispostavljeni su računi. Vođena je 
propisana evidencija (dnevnik rada s imenikom, realizacija izvedbenog programa, plan, 
matična knjiga i drugo). 
 

Prihodi od donacija ostvareni u iznosu 239.672,00 kn se odnose na prihode od 
jedinica lokalne samouprave na čijem području Crveni križ djeluje u iznosu 234.556,00 kn, 
akcije Solidarnost na djelu u iznosu 3.678,00 kn i pravne osobe (od prodanih ulaznica) u 
iznosu 1.438,00 kn.  
  Sredstva u iznosu 234.566,00 kn su doznačili Grad Vukovar u iznosu 194.310,00 kn, 
te Općine Tovarnik u iznosu 16.000,00 kn, Tompojevci u iznosu 10.246,00 kn,  
Bogdanovci u iznosu 10.000,00 kn, Lovas u iznosu 2.000,00 kn i Negoslavci u iznosu 
2.000,00 kn. Općine Borovo i Trpinja nisu doznačile sredstva. Odredbama Zakona o 
Hrvatskom Crvenom križu je propisano da jedinice lokalne i područne (regionalne) 
samouprave osiguravaju sredstva i to za rad i djelovanje Službe traženja na razini jedinice 
lokalne i područne (regionalne) samouprave izdvaja se 0,2 % sredstava prihoda jedinica 
lokalne i područne (regionalne) samouprave, a za javne ovlasti i redovne djelatnosti 
izdvaja se 0,5 % sredstava prihoda svih jedinica lokalne i područne (regionalne) 
samouprave. Jedinicama lokalne samouprave su dostavljeni izvještaji o potrošnji 
proračunskih sredstava u 2016.  
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 Drugi prihodi ostvareni u iznosu 21.757,00 kn se odnose na sredstva primljena od 
Hrvatskog Crvenog križa u iznosu 18.436,00 kn (od čega 16.049,00 kn za naknadu 
troškova nastalih za izbjegličku krizu, 1.968,00 kn za naknadu troškova za neispunjenje 
kvote za zapošljavanje osoba s invaliditetom i 419,00 kn za naknadu troškova službenog 
putovanja na skupštinu Hrvatskog Crvenog križa) i Vukovarsko-srijemske županije u 
iznosu 3.321,00 kn za organiziranje natjecanja iz znanja i vještina iz djelatnosti Hrvatskog 
Crvenog križa. 
 
 Prema podacima iz Izvještaja o prihodima i rashodima neprofitnih organizacija za 
2016., ukupni rashodi su ostvareni u iznosu 493.599,00 kn, što je za 378.476,00 kn ili  
43,4 % manje u odnosu na prethodnu godinu. Ostvareni ukupni rashodi su u odnosu na 
planirane manji za 5.061,00 kn ili 1,0 %.  
 
 U tablici broj 2 daju se podaci o ostvarenim rashodima. 
 
Tablica broj 2 

Ostvareni rashodi  
                                u kn 
Redni 
broj 

Rashodi  
Ostvareno  
za 2015. 

Ostvareno  
za 2016. 

Indeks 
(3/2) 

 1 2 3 4 

1. Rashodi za zaposlene 630.902,00 346.899,00 55,0 

2. Materijalni rashodi 227.102,00 128.359,00 56,5 

2.1. Naknade troškova zaposlenima 8.150,00 7.709,00 94,6 

2.2. 
Naknade članovima u  predstavničkim i izvršnim 
tijelima 

10.417,00 0,00 - 

2.3. Naknade ostalim osobama izvan radnog odnosa 0,00 9.083,00 - 

2.4. Rashodi za usluge 108.675,00 52.185,00 48,0 

2.5. Rashodi za materijal i energiju 47.339,00 32.273,00 68,2 

2.6. Drugi materijalni rashodi 52.521,00 27.109,00 51,6 

3. Rashodi amortizacije 5.086,00 3.842,00 75,5 

4. Financijski rashodi 4.685,00 4.385,00 93,6 

5. Donacije 4.300,00 8.296,00 192,9 

6. Drugi rashodi 0,00 1.818,00 - 

Ukupno 872.075,00 493.599,00 56,6 

Manjak prihoda 61.831,00 62.505,00 101,1 

  
 Vrijednosno najznačajniji udjel imaju rashodi za zaposlene u iznosu 346.899,00 kn ili 
70,3 % ukupno ostvarenih rashoda. Svi drugi rashodi (materijalni rashodi, rashodi 
amortizacije, financijski rashodi, donacije i drugi rashodi) iznose 146.700,00 kn i imaju 
udjel 29,7 % u ukupnim rashodima.  
 
 U odnosu na prethodnu godinu, vrijednosno značajnije su smanjeni rashodi za 
zaposlene za 284.003,00 kn ili 45,0 %. U 2016. nije bilo javnih radova.     
 
 Rashodi za zaposlene su ostvareni u iznosu 346.899,00 kn, od čega se 290.008,00 
kn odnosi na bruto plaće, 48.191,00 kn na doprinose na plaće i 8.700,00 kn na druge 
rashode za zaposlene (prigodne godišnje nagrade i dar u naravi). Prava i obveze 
zaposlenika i poslodavca, visina osnovne bruto plaće i uvećanje za radni staž, prestanak 
radnog odnosa i druga pitanja u vezi s radnim odnosom zaposlenika su utvrđeni 
ugovorima o radu na neodređeno vrijeme, odlukama Odbora o sklapanju ugovora o radu 
na neodređeno vrijeme i Statutom. Tijekom 2016. plaća se obračunavala za tri zaposlenika 
u skladu sa zaključenih ugovorima.  Osnovna plaća se uvećavala za radni staž (0,5 % za 
svaku navršenu godinu radnog staža).  
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 Za ravnateljicu je utvrđena bruto plaća (bez radnog staža) u iznosu 10.720,13 kn, a 
za dva zaposlenika u iznosu 4.977,50 kn. Na isplaćene plaće obračunane su i uplaćene 
zakonom propisane obveze, o kojima se vode uredne evidencije, a nadležnim tijelima 
dostavljeni su propisani obrasci. U 2016. najniža isplaćena bruto plaća je iznosila 5.525,00 
kn (neto 4.201,00 kn), a najviša bruto plaća 13.239,00 kn (neto 8.879,00 kn).  
 
 Materijalni rashodi su ostvareni u iznosu 128.359,00 kn, a odnose se na naknade 
troškova zaposlenima (prijevoz na posao i s posla, putni troškovi) u iznosu 7.709,00 kn, 
naknade ostalim osobama izvan radnog odnosa u iznosu 9.083,00 kn, rashode za usluge 
u iznosu 52.185,00 kn, rashode za materijal i energiju u iznosu 32.273,00 kn i druge 
materijalne rashode u iznosu 27.109,00 kn (troškovi dobrovoljnog davanja krvi, natjecanja i 
obilježavanja posebnih dan, premije osiguranja). Evidentirani su na temelju ugovora i 
računa.  
 Naknade ostalim osobama izvan radnog odnosa ostvarene u iznosu 9.083,00 kn se 
odnose na naknade dvjema voditeljicama za pripremu mladih za natjecanja Hrvatskog 
crvenog križa u iznosu 5.750,00 kn i liječniku za predavanje polaznicima tečajeva prve 
pomoći za zaštitu na radu u iznosu 3.334,00 kn. U skladu s odlukom Skupštine, s dvjema 
voditeljicama su zaključeni ugovori o djelu za pripremu mladih za natjecanja Hrvatskog 
crvenog križa. Ugovorene su mjesečne neto naknade u iznosu 500,00 kn po osobi za 
razdoblje od 1. siječnja do 31. ožujka 2016., odnosno ukupno 3.000,00 kn neto. S 
liječnikom su zaključeni ugovori o djelu za svako provođenje tečaja prve pomoći zaštite na 
radu. Ugovorene su neto naknade u iznosu 500,00 kn za održanih 20 nastavnih sati. 
Vođeni su imenici o evidenciji pohađanja nastave polaznika te održanim satima 
predavanja, na temelju kojih je sastavljen obračun. Naknade su obračunane i isplaćene u 
skladu s propisima. 
 Rashodi za usluge su ostvareni u iznosu 52.185,00 kn, a odnose se na rashode za 
intelektualne i osobne usluge u iznosu 25.850,00 kn (vrijednosno najznačajniji su za 
knjigovodstvene usluge u iznosu 23.450,00 kn), usluge telefona i pošte u iznosu 13.680,00 
kn, registracije vozila i održavanja informatičkih sustava u iznosu 3.873,00 kn, usluge 
tekućeg i investicijskog održavanja vozila i opreme u iznosu 3.866,00 kn, komunalne 
usluge (odvoz otpada, opskrba vodom, TV pretplata) u iznosu 3.240,00 kn te usluge 
promidžbe i informiranja u iznosu 1.676,00 kn.    
 Rashodi za materijal i energiju se odnose se na utrošeni plin i električnu energiju u 
iznosu 20.566,00 kn, gorivo u iznosu 6.347,00 kn te uredski i drugi materijal u iznosu 
5.360,00 kn. Vodi se mjesečna evidencija prijeđenih kilometara po vozilu i utroška goriva. 
 
 Rashodi za donacije ostvareni u iznosu 8.296,00 kn se odnose se na kupljene 
štednjake u iznosu 6.496,00 kn i hranu za socijalno ugrožene osobe u iznosu 1.800,00 kn. 
Štednjaci su donirani socijalno ugroženim obiteljima (odabrane na temelju podataka 
nadležnog centra za socijalnu skrb). 
 
 Manjak prihoda nad rashodima tekuće godine iznosi 62.505,00 kn. Preneseni višak 
prihoda iz prethodnih godina iznosi 760.612,00 kn (od čega se na manjak prihoda iz 2015. 
odnosi 61.831,00 kn, a višak iz prethodnih godina 822.443,00 kn) te višak prihoda 
raspoloživ u sljedećem razdoblju iznosi 698.107,00 kn. 
 
 
b) Bilanca 
 
 Prema podacima iz Bilance na dan 31. prosinca 2016., ukupna vrijednost imovine te 
obveza i vlastitih izvora je iskazana u iznosu 1.000.383,00 kn. 
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 U tablici broj 3 daju se podaci o vrijednosti imovine te obveza i vlastitih izvora 
početkom i koncem 2016. 
 
Tablica broj 3 

Vrijednost imovine, obveza i vlastitih izvora 
                                    u kn 

Redni 
broj 

Opis 1. siječnja 2016. 31. prosinca 2016. 
Indeks 
(3/2) 

 1 2 3 4 

1. Nefinancijska imovina 249.620,00 225.004,00 90,1 

2.  Financijska imovina 825.229,00 775.379,00 94,0 

2.1. Novac u banci i blagajni  778.392,00 730.092,00 93,8 

2.2.  Potraživanja za prihode 46.837,00 45.287,00 96,7 

Ukupno imovina 1.074.849,00 1.000.383,00 93,1 

3. Obveze  68.458,00 77.269,00 112,9 

3.1. Obveze za rashode 39.656,00 36.669,00 92,5 

3.2. 
Odgođeno plaćanje rashoda i prihodi 
budućih razdoblja 

28.802,00 40.600,00 141,0 

4. Vlastiti izvori 1.006.391,00 923.114,00 91,7 

Ukupno obveze i vlastiti izvori 1.074.849,00 1.000.383,00 93,1 

 
 Vrijednost nefinancijske imovine se odnosi na građevinske objekte (upravna zgrada i 
pomoćne prostorije). 
 

Koncem 2016. potraživanja su iskazana u iznosu 45.287,00 kn i u odnosu na 
potraživanja iskazana početkom godine manja su za 1.550,00 kn ili 3,3 %. Odnose se na 
potraživanja od pravnih osoba za održane tečajeve pružanja prve pomoći na radu u iznosu 
35.640,00 kn, pravne osobe za zakup poslovnog prostora u iznosu 7.926,00 kn i 
Hrvatskog Crvenog križa za dobrovoljno davanje krvi u iznosu 1.721,00 kn. Dospjela su 
potraživanja u iznosu 40.943,00 kn ili 90,4 %, od čega se 37.669,00 kn odnosi na 
potraživanja iz ranijih godina. Do konca studenoga 2017. naplaćeno je 8.172,00 kn ili   
18,0 % ukupnih potraživanja. 

 

 Koncem 2016. obveze su iskazane u iznosu 77.269,00 kn i u odnosu na početak 
godine su veće za 8.811,00 kn ili 12,9 %. Odnose se na odgođeno priznavanje prihoda u 
iznosu 40.600,00 kn, obveze za zaposlene u iznosu 28.267,00 kn, materijalne rashode u 
iznosu 8.333,00 kn i ostale obveze u iznosu 69,00 kn. Koncem godine obveze nisu 
dospjele. Do konca studenoga 2017., podmirene su obveze u iznosu 76.382,00 kn ili    
98,9 %. 
 
 Odgođeno priznavanje prihoda u iznosu 40.600,00 kn se odnosi na sredstva 
primljena od Hrvatskog Crvenog križa u 2016. za provedbu programa Obuka neplivača u 
osnovnim školama (projekt Sigurnost na vodi). Provedba programa je odgođena za 2017. 
jer se očekivao početak rada novouređenog zatvorenog plivališta u Vukovaru. Program je 
proveden i sredstva su namjenski utrošena u 2017. Hrvatskom crvenom križu je 
dostavljeno izvješće o utrošenim sredstvima. 
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Program rada 
 
Program rada za 2016. je donesen u studenome 2015. 
 

 Programom su utvrđeni ciljevi kao i aktivnosti koje je potrebno provesti za ostvarenje 
ciljeva. Planirano je ostvarenje humanitarnih ciljeva i zadaća na području zaštite i 
unaprjeđenja zdravlja, kontinuiranom edukacijom osposobiti radnike i učenike osnovnih i 
srednjih škola za pružanje prve pomoći, priprema ekipa prve pomoći za izvanredne 
zadatke u slučaju velikih prirodnih i drugih nesreća, prikupljanje i raspodjela 
humanitarne  pomoći, organiziranje dobrovoljnog davanja krvi, provedba programa 
logopedske rehabilitacije predškolske djece, rad Službe traženja, program pomoći lokalnoj 
zajednici kroz raspodjelu humanitarne pomoći socijalno ugroženim osobama, osobama s 
invaliditetom, prognanicima i potrebitima, pomoć i njegu u kući starijima i nemoćnima, 
program prevencije i suzbijanja bolesti, a posebno ovisnosti o drogama, alkoholu i 
nikotinu, potpora Nacionalnom programu ranog otkrivanja raka dojke, projekt Sigurnost na 
vodi za obuku neplivača, asanacija bunara, educiranje stanovnika o pravilnom i sigurnom 
ponašanju  u okolišu zagađenom minama i drugim eksplozivnim napravama, projekt 
Bolnica Bezbolnica namijenjen djeci koja se nalaze na bolničkom liječenju, rad s mladeži 
Crvenog križa, organiziranje natjecanja, provođenje akcije Solidarnost na djelu, 
provođenje zajedničkih akcija društava Crvenog križa i ostalih sudionika pri obilježavanju 
posebnih dana i tjedana (Svjetski dan zdravlja, Tjedan solidarnosti, Međunarodni dan 
starijih osoba) i druge aktivnosti. Kroz zdravstveno preventivne programe je planirano 
akcijama dobrovoljnog davanja krvi osigurati 750 doza krvi. Rad službe traženja planiran je 
kroz aktivnu suradnju s Nacionalnim uredom Službe traženja Hrvatskog Crvenog križa, 
državnim tijelima, ustanovama te udrugama koje raspolažu potrebnim informacijama. 
Posebna pažnja treba biti usmjerena na kontakte i izvješćivanje obitelji o postupcima 
ekshumacije i identifikacije posmrtnih ostataka osoba stradalih u Domovinskom ratu kao i 
popunjavanje antemortalnih podataka za tražene osobe.  
 

 Planirani izvori za financiranje aktivnosti utvrđenih programom su sredstva iz 
proračuna jedinica lokalne samouprave i drugi izvori navedeni u Zakonu o Hrvatskom 
Crvenom križu. 

 
Izvješće o izvršenju Programa rada za 2016. je usvojila Skupština u veljači 2017. 

Prema Izvješću o radu, u 2016. je organizirano 14 akcija dobrovoljnog davanja krvi kojima 
je prikupljeno 597 doza krvi. Organizirano je pet tečajeva u kojima su 44 osobe 
osposobljene za pružanje prve pomoći na radu. U ožujku 2016. organizirano je natjecanje 
mladih Hrvatskog Crvenog križa iz osnovnih i srednjih škola s područja na kojem Crveni 
križ djeluje. U Novoj Gradišci u travnju 2016. najbolji su sudjelovali na međužupanijskom 
natjecanju. Provedba projekta Bolnica Bezbolnica je započela 2012., a namijenjen je djeci 
koja se liječe u Općoj županijskoj Bolnici u Vukovaru na odjelu pedijatrije. Provedba 
projekta Sigurnost na vodi je odgođena za 2017. jer se čekalo otvorenje zatvorenog 
plivališta u Vukovaru. U programu asanacije bunara, tijekom 2016. je anketirano 177 
domaćinstava, provedeno je biološko testiranje 135 bunara, kemijsko testiranje 166 
bunara, a očišćena su 164 bunara. U okviru socijalnih programa provođen je program 
pomoć u kući starijim osobama. Provodili su ga zaposleni koji su po potrebi pomagali 
korisnicima u obavljanju svakodnevnih životnih aktivnosti. Obuhvaćeno je 14 korisnika. 
Nabavljeni su štednjaci na kruta goriva za pet obitelji koje je preporučio nadležni centar za 
socijalnu skrb. Kao jedan od partnera, Crveni križ je uključen u projekt Europske unije 
(FEAD) namijenjen ublažavanju siromaštva pružanjem pomoći najpotrebitijim osobama 
podjelom hrane i/ili osnovne materijalne pomoći.  
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Odabrane su skupine korisnika, samci i kućanstva primatelji zajamčene minimalne 
naknade na temelju rješenja Centra za socijalnu skrb, osobe starije od 65 godina u 
samačkom ili dvočlanom kućanstvu s prosječnim mjesečnim primanjima do 1.500,00 kn za 
samca, odnosno do 2.000,00  kn za dvočlano kućanstvo, samohrani roditelji i drugi. Paketi 
hrane i higijene su korisnicima podijeljeni u 2017. Kroz službu traženja pokrenut je jedan 
novi zahtjev za traženje, četiri postupka su okončana, a 51 zahtjev za traženje je u 
postupku. Obilježeni su planirani dani i tjedni. Organizirane su besplatne kontrole zdravlja, 
mjerenje tlaka i šećera u krvi, prikupljanje pomoći građana u robi i hrani te podjela 
potrebitima, predavanje o pružanju prve pomoći, upoznavanje s opasnostima od mina, 
sufinancirana je izrada informativne brošure o ovisnosti i druge aktivnosti.  

 
 Ciljevi i aktivnosti planirani godišnjim Programom rada su ostvareni. 
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II. REVIZIJA ZA 2016. 
 
 Ciljevi i područja revizije 
 
 Ciljevi revizije su bili: 
 -  provjeriti istinitost i vjerodostojnost financijskih izvještaja  
 -  provjeriti primjenu zakona i drugih propisa u vezi s organizacijom i financijsko 

računovodstvenim poslovanjem 
 -  provjeriti ostvarenje prihoda te rashoda u skladu s planiranim aktivnostima i 

namjenama 
 -    provjeriti pravilnost izvršenja drugih transakcija  
 -    provjeriti usklađenost provedenih aktivnosti s programom rada 
 -    ocijeniti efikasnost Crvenog križa u ostvarenju ciljeva utvrđenih statutom i 

godišnjim programom rada. 
 
 Područja revizije su određena prema kriteriju značajnosti i na temelju procjene rizika 
pojave nepravilnosti. 
 
 
 Metode i postupci revizije 
 
 Za potrebe prikupljanja revizijskih dokaza je proučena i analizirana pravna regulativa 
te dokumentacija i informacije o poslovanju Crvenog križa. Ocijenjeno je funkcioniranje 
sustava unutarnjih kontrola radi određivanja revizijskog pristupa. Podaci iskazani u 
financijskim izvještajima uspoređeni su s podacima iz ranijeg razdoblja i podacima iz 
financijskog plana, s ciljem utvrđivanja područja rizika. Također, kod utvrđivanja područja 
rizika, korištene su objave u elektroničkim medijima i tisku. Provjerene su poslovne knjige i 
knjigovodstvene isprave koje služe kao dokaz o nastalim poslovnim događajima. Ispitana 
je dosljednost primjene zakona i drugih propisa te unutarnjih akata. Za izračun i analizu 
značajnih pokazatelja, omjera i trendova, primijenjeni su odgovarajući analitički postupci. 
Obavljena je provjera vrijednosno značajnih stavki na pojedinim računima, dok su brojnije, 
vrijednosno manje značajne stavke testirane metodom uzorka. Za potrebe revizije su 
korišteni izvještaji u vezi pojedinih aktivnosti Crvenog križa. Obavljeni su razgovori s 
ravnateljicom i zaposlenicima, u svrhu obrazloženja pojedinih poslovnih događaja. 
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 Nalaz za 2016. 
 
 Revizijom su obuhvaćena sljedeća područja: izvršenje naloga i preporuka revizije za 
2000., djelokrug i unutarnje ustrojstvo, sustav unutarnjih kontrola, planiranje i 
računovodstveno poslovanje, financijski izvještaji, prihodi, rashodi, imovina, obveze, 
Program rada te postupci javne nabave. 
 
 Obavljenom revizijom za 2016. su utvrđene nepravilnosti i propusti koje se odnose 
na izvršenje naloga revizije za 2000. i računovodstveno poslovanje. 
 
 
1. Izvršenje naloga i preporuka revizije za 2000. 
 
1.1. Državni ured za reviziju je obavio financijsku reviziju Crvenog križa za 2000., o čemu 

je sastavljeno Izvješće.  
 
Revizijom su utvrđene određene nepravilnosti opisane u Izvješću i Crvenom križu je 
naloženo da ih otkloni, odnosno poduzme potrebne radnje i prihvati predložene 
preporuke kako se nepravilnosti ne ponavljale u daljnjem poslovanju. Nepravilnosti i 
propusti se odnose na program rada, računovodstveno poslovanje i rashode.  
 
Revizijom za 2016. je utvrđeno prema kojim nalozima i preporuci je postupljeno, koji 
nalog je u postupku izvršenja i prema kojem nije postupljeno.  
 
Nalozi i preporuka prema kojima je postupljeno: 
 
-  financijskim planom te izmjenama i dopunama financijskog plana za 2016. prihodi i 

rashodi su realno planirani 
- naknade vanjskim suradnicima su isplaćene na žiro račune; Na obračunane 

naknade su uplaćene zakonom propisane obveze 
- Crveni križ je poduzeo radnje i mjere za poticanje, organizaciju i provođenje akcija  

dobrovoljnog davanja krvi: Prikupljeno je 597 doza krvi; Akcije su provedene u 
suradnji s Kliničkim bolničkim centrom Osijek. 

 
Nalog u postupku izvršenja: 
 
-  evidencija i raspodjela humanitarne prikupljene i podijeljene humanitarne pomoći 

se vodi u pomoćnim evidencijama po vrsti, količini i vrijednosti (osim za ženske 
košulje i mandarine). 

 
Nalog prema kojem nije postupljeno: 
 
- prikupljena i podijeljena humanitarna pomoć nije evidentirana u poslovnim 

knjigama, odnosno iskazana u financijskim izvještajima. 
 

Crveni križ je i nadalje u obvezi postupati prema danim nalozima Državnog ureda za 
reviziju. 

 
1.2. Crveni križ je prihvatio nalaz Državnog ureda za reviziju. U vezi s izvršenjem naloga 

revizije za 2000., navodi da prilikom primitka donacija ženskih košulja i mandarina 
nije vođeno računa da se zapisnikom mora utvrditi i vrijednost donacija te ih 
evidentirati u poslovnim knjigama.  
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Mandarine su dobivene od Vukovarsko-srijemske županije za božićne blagdane bez 
popratne dokumentacije, a za košulje je na izdatnici navedena samo količina. 
Evidencija o raspodjeli je ustrojena. Za buduće donacije, za koje nije navedena 
količina ili vrijednost, imenovati će se komisija za procjenu te će se vrijednost 
evidentirati u skladišne evidencije. Također, Crveni križ u očitovanju navodi da će u 
2018. sve primljene donacije iskazivati u financijskim izvještajima. 

 
 
2. Računovodstveno poslovanje 
 

2.1. Crveni križ vodi poslovne knjige i sastavlja financijske izvještaje prema propisima o 
 računovodstvu za neprofitne organizacije.  
 
 - Poslovne knjige i financijski izvještaji 
 
 Crveni križ vodi propisane poslovne knjige, osim knjige kratkotrajne nefinancijske 
 imovine za vrijednost prikupljene i podijeljene humanitarne pomoći po vrsti, količini i 
 vrijednosti. Prema odredbama članaka 14. i 15.  Zakona o financijskom poslovanju i 
 računovodstvu neprofitnih organizacija (Narodne novine 121/14), pomoćne knjige 
 jesu analitičke knjigovodstvene evidencije poslovnih događaja koji su u glavnoj knjizi 
 iskazani sintetički i druge pomoćne evidencije o stanju i promjenama imovine i 
 obveza za potrebe nadzora i praćenja poslovanja. Poslovne knjige vode se na način 
 da osiguraju ispravnost i kontrolu unesenih podataka, čuvanje i mogućnost korištenja 
 podataka, dobivanje uvida u promet i stanja na računima glavne knjige te vremenski 
 slijed obavljenog unosa poslovnih događaja. 
 
 Pojedini prihodi nisu u poslovnim knjigama evidentirani i u financijskim izvještajima 

iskazani na propisanim računima računskog plana za neprofitne organizacije. Prihodi 
od jedinica lokalne samouprave u iznosu 234.556,00 kn su evidentirani, odnosno 
iskazani u okviru prihoda od donacija, a trebali su biti evidentirani u okviru prihoda po 
posebnim propisima. Prihodi od zakupa poslovnog prostora u iznosu 27.617,00 kn su 
evidentirani, odnosno iskazani u okviru prihoda od prodaje roba i pružanja usluga, a 
trebali su biti evidentirani u okviru prihoda od imovine. Odredbom članka 6. Pravilnika 
o neprofitnom računovodstvu i računskom planu (Narodne novine 1/15 i 25/17), 
propisano je da su računskim planom za neprofitne organizacije utvrđene brojčane 
oznake i nazivi pojedinih računa po kojima je neprofitna organizacija obvezna 
knjigovodstveno iskazivati imovinu, obveze i izvore vlasništva te prihode i rashode. 

 
Crveni križ nema mrežnu stranicu. S obzirom na zainteresiranost javnosti za 
aktivnosti Crvenog križa bilo bi dobro uspostaviti preglednu i čitljivu mrežnu stranicu s 
korisnim podacima o radu, akcijama prikupljanja i raspodjele humanitarne pomoći, 
dobrovoljnom davanju krvi, radu s mladima i drugo. 
 
Državni ured za reviziju nalaže ustrojiti knjigu kratkotrajne nefinancijske imovine za 
vrijednost prikupljene i podijeljene humanitarne pomoći u skladu s odredbama 
Zakona o financijskom poslovanju i računovodstvu neprofitnih organizacija. Nadalje, 
nalaže poslovne događaje evidentirati na propisanim računima računskog plana za 
neprofitne organizacije u skladu s odredbama Pravilnika o neprofitnom 
računovodstvu i računskom planu. Također, predlaže uspostaviti mrežnu stranicu s 
podacima o aktivnostima Crvenog križa.  
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 - Nefinancijska imovina 
 

Vrijednost nefinancijske imovine koncem 2016. iskazana u iznosu 225.004,00 kn se 
odnosi na građevinske objekte (upravna zgrada i pomoćne prostorije). Podaci o 
količini i vrijednosti nefinancijske imovine utvrđeni popisom imovine i obveza, jednaki 
su podacima u poslovnim knjigama i financijskim izvještajima. Uvidom u izvadak iz 
zemljišnih knjiga i posjedovni list, utvrđeno je da u poslovnim knjigama nije 
evidentirano i financijskim izvještajima iskazano građevinsko zemljište u vlasništvu 
Crvenog križa u ulici Vladimira Nazora 8 u Vukovaru,  površine 593 m², procijenjene 
vrijednosti 29.650 EUR. Prema odredbama članka 7. Zakona o financijskom 
poslovanju i računovodstvu neprofitnih organizacija i računovodstvo se, 
između ostalog, temelji na računovodstvenim načelima točnosti, istinitosti, 
pouzdanosti i pojedinačnom iskazivanju pozicija. Načelo pojedinačnog iskazivanja 
pozicija znači osiguravanje prikazivanja podataka pojedinačno po vrstama prihoda, 
rashoda, kao i o stanju imovine, obveza i vlastitih izvora. Također, navedena imovina 
nije obuhvaćena popisom imovine što nije u skladu s odredbom članka 19. 
navedenog Zakona, prema kojoj je neprofitna organizacija dužna najmanje jednom i 
to na kraju svake poslovne godine popisati imovinu i obveze sa stanjem na datum 
bilance radi usklađenja knjigovodstvenog sa stvarnim stanjem.  
 
Odluku o popisu i imenovanju povjerenstva za popis je u studenome 2016. donio 
Odbor. Zakonski zastupnik nije odredio datum popisa, rokove obavljanja popisa i 
dostavljanja izvještaja s priloženim popisnim listama, kako je to propisano odredbom 
članka 20. Zakona o financijskom poslovanju i računovodstvu neprofitnih 
organizacija. 
 
Državni ured za reviziju nalaže poduzeti aktivnosti za evidentiranje vrijednosti 
imovine u poslovnim knjigama, kako bi podaci u poslovnim knjigama i financijskim 
izvještajima iskazivali istinito stanje imovine, te obavljanje popisa imovine i obveza u 
skladu s odredbama Zakona o financijskom poslovanju i računovodstvu neprofitnih 
organizacija. 
 

 - Evidentiranje i prikupljanja i podjele humanitarne pomoći 
 

U 2016. Crveni križ je proveo aktivnosti prikupljanja i podjele humanitarne pomoći 
(odjeća i obuća, higijenski setovi, hrana i mandarine) socijalno ugroženom 
stanovništvu područja na kojem djeluje. Crveni križ vodi pomoćnu evidenciju 
(skladišne primke i izdatnice, popis korisnika, potvrde o preuzetoj pomoći) o 
prikupljenoj i podijeljenoj humanitarnoj pomoći po vrsti, količini i vrijednosti. 
Humanitarnu pomoć je primilo 54 obitelji (181 osoba). Vrijednost humanitarne pomoći 
je dijelom procijenjena, dijelom određena prema podacima navedenim 
u darovnicama koje su donatori priložili uz donaciju, dok vrijednost 250 kg mandarina 
i 243 komada novih ženskih košulja (doniralo trgovačko društvo) nije utvrđena. 
Prema pomoćnoj evidenciji te izvješću o radu, tijekom 2016. je prikupljeno i 
podijeljeno humanitarne pomoći u vrijednosti 26.663,00 kn. Vrijednost prikupljene 
humanitarne pomoći nije evidentirana u glavnoj knjizi na računima zaliha za 
preraspodjelu drugima i obveza za donacije iz prikupljenih sredstava pomoći. 
Tijekom 2016. je podijeljeno humanitarne pomoći u vrijednosti 26.663,00 kn, što nije 
evidentirano u glavnoj knjizi na računima kao smanjenje zaliha i obveza, uz 
istodobno evidentiranje na računima prihoda od donacija i rashoda za donacije. 
Također, prihodi i rashodi od donacija u iznosu 26.663,00 kn, manje su iskazani u 
financijskim izvještajima za 2016.  
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Prema odredbi članka 15. Pravilnika o neprofitnom računovodstvu i računskom 
planu, zalihe su dobra koja se čuvaju u procesu obavljanja posla (proizvodnje i/ili 
pružanja usluga), za preraspodjelu drugima i za uporabu u izvanrednim situacijama. 
Isto tako, odredbom članka 25. spomenutog Pravilnika je propisano da se obveze za 
prikupljena sredstva pomoći (područjima pogođenima prirodnim katastrofama, 
skupinama stanovništva s posebnim potrebama, institucijama za nabavu medicinske 
opreme i slično) evidentiraju u trenutku primitka novca ili druge vrste imovine. Kada 
neprofitna organizacija prikupljena sredstva pomoći proslijedi krajnjim korisnicima 
priznaju se rashodi za danu donaciju i prihodi od donacija. 
 

Državni ured za reviziju nalaže utvrditi vrijednost sve prikupljene i podijeljene 
humanitarne pomoći, te evidentirati humanitarnu pomoć u poslovnim knjigama i 
iskazati u financijskim izvještajima u skladu s odredbama Pravilnika o neprofitnom 
računovodstvu i računskom planu.  

 
2.2. U vezi s vođenjem knjige kratkotrajne nefinancijske imovine za vrijednost prikupljene 

i podijeljene humanitarne pomoći po vrsti, količini i vrijednosti, Crveni križ u 
očitovanju navodi da koncem 2017. u skladištu nije bilo humanitarne pomoći, a da će 
u 2018. primljenu humanitarnu pomoć evidentirati u knjizi kratkotrajne nefinancijske 
imovine po vrsti, količini i vrijednosti. Nadalje, navodi da su prihodi od jedinica lokalne 
samouprave, koji su evidentirani u okviru prihoda od donacija, u 2017. evidentirani u 
okviru prihoda po posebnim propisima, što je vidljivo iz financijskih izvještaja za 
2017. Prihodi od zakupa poslovnog prostora, koji su evidentirani u okviru prihoda od 
prodaje roba i pružanja usluga, u 2018. će biti evidentirani u okviru prihoda od 
imovine. Također, u planu je izrada mrežne stranice. U vezi s donošenjem Odluke o 
popisu i imenovanju povjerenstva za popis, u očitovanju je navedeno da je zakonski 
zastupnik pri donošenju spomenute odluke za 2017. postupio u skladu s odredbom 
članka 20. Zakona o financijskom poslovanju i računovodstvu neprofitnih 
organizacija. Nadalje, Crveni križ navodi da je angažiran vještak, koji je obavio 
procjenu i utvrdio vrijednost građevinskog zemljišta, koja će u 2018. biti evidentirana 
u poslovnim knjigama. Prikupljena i podijeljena humanitarna pomoć u 2018. će biti 
evidentirana u skladu s odredbama Pravilnika o neprofitnom računovodstvu i 
računskom planu.  
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III. MIŠLJENJE 
 
1. Na temelju odredbi članaka 12. i 14. Zakona o Državnom uredu za reviziju, obavljena 

je financijska revizija Crvenog križa za 2016. Revizijom su obuhvaćeni financijski 
izvještaji i poslovanje. Izraženo je uvjetno mišljenje. 

 
2. Revizija je obavljena na način i prema postupcima utvrđenim okvirom revizijskih 

standarda Međunarodne organizacije vrhovnih revizijskih institucija (INTOSAI) i 
Kodeksom profesionalne etike državnih revizora. Planirana je i obavljena s ciljem da 
pruži razumno uvjerenje jesu li financijski izvještaji sastavljeni prema 
računovodstvenim propisima i standardima, a poslovanje usklađeno sa zakonima i 
drugim propisima. 

 
3. Sljedeće činjenice su utjecale na izražavanje uvjetnog mišljenja: 
 

- Crveni križ vodi propisane poslovne knjige, osim knjige kratkotrajne 
nefinancijske imovine za vrijednost prikupljene i podijeljene humanitarne pomoći 
po vrsti, količini i vrijednosti; 

 U poslovnim knjigama nije evidentirano i financijskim izvještajima iskazano 
građevinsko zemljište u vlasništvu Crvenog križa u Vukovaru, površine 593 m², 
procijenjene vrijednosti 29.650 EUR; 

 U 2016. Crveni križ je proveo aktivnosti prikupljanja i podjele humanitarne 
pomoći socijalno ugroženom stanovništvu područja na kojem djeluje; Crveni križ 
vodi pomoćnu evidenciju o prikupljenoj i podijeljenoj humanitarnoj pomoći po 
vrsti, količini i vrijednosti (skladišne primke i izdatnice, popis korisnika, potvrde o 
preuzetoj pomoći); Vrijednost mandarina i ženskih košulja nije utvrđena; 
Tijekom 2016. je prikupljena i podijeljena humanitarna pomoć u vrijednosti 
26.663,00 kn, koja nije evidentirana u poslovnim knjigama i iskazana u 
financijskim izvještajima. (točka 2. Nalaza) 

 
4.  Crveni križ je neprofitna organizacija sa svojstvom pravne osobe i jedan je od 

ustrojstvenih oblika Hrvatskog Crvenog križa. Djeluje na području grada Vukovara i 
sedam općina. Članstvo je dobrovoljno. Koncem 2016., Crveni križ je imao 1 731  
člana, od kojih su 1 633 dobrovoljna davatelja krvi. Tijekom 2016. i u vrijeme 
obavljanja revizije ravnateljica je Zorica Grgić. Crveni križ je u 2016. imao tri 
zaposlenika. Prihodi su u 2016. ostvareni u iznosu 431.094,00 kn, rashodi u iznosu 
493.599,00 kn te je ostvaren manjak prihoda u iznosu 62.505,00 kn. Preneseni višak 
prihoda iz prethodnih godina iznosi 760.612,00 kn te višak prihoda raspoloživ u 
sljedećem razdoblju iznosi 698.107,00 kn. Vrijednosno su značajniji prihodi od 
donacija u iznosu 239.672,00 kn ili 55,6 % te prihodi od prodaje roba i pružanja 
usluga u iznosu 168.291,00 kn ili 39,0 % ukupno ostvarenih prihoda. Vrijednosno 
najznačajniji udjel imaju rashodi za zaposlene u iznosu 346.899,00 kn ili 70,3 % 
ukupno ostvarenih rashoda. Potraživanja su koncem 2016. iskazana u iznosu 
45.287,00 kn, od čega je dospjelo 40.943,00 kn ili 90,4 %. Do studenoga 2017. 
naplaćeno je 8.172,00 kn ili 18,0 % ukupnih potraživanja. Obveze koncem 2016. 
iznose 77.269,00 kn i nisu dospjele. Vrijednosno značajnije se odnose na odgođeno 
priznavanje prihoda u iznosu 40.600,00 kn i obveze za zaposlene u iznosu 28.267,00 
kn. Do studenoga 2017., podmirene su obveze u iznosu 76.382,00 kn ili 98,9 % 
ukupnih obveza. Crveni križ je ostvario ciljeve utvrđene godišnjim programom rada te 
koristio sredstva za predviđene namjene.  
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 Revizijom za 2016. utvrđene nepravilnosti koje se odnose na vođenje knjige 
kratkotrajne nefinancijske imovine, manje iskazanu vrijednost imovine, procjenu, 
evidentiranje te iskazivanje prikupljene i podijeljene humanitarne pomoći, utjecale su 
na izražavanje uvjetnog mišljenja. 

 
 
 
 
 
 
 
 
  


