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IZVJEŠĆE 
O OBAVLJENOJ FINANCIJSKOJ REVIZIJI 

HRVATSKOG CRVENOG KRIŽA GRADSKO DRUŠTVO CRVENOG KRIŽA  
OSIJEK ZA 2016. 

 
 

 Na temelju odredbi članaka 12. i 14. Zakona o Državnom uredu za reviziju (Narodne 
novine 80/11), obavljena je financijska revizija kojom su obuhvaćeni financijski izvještaji i 
poslovanje Hrvatskog Crvenog križa Gradsko društvo Crvenog križa Osijek (dalje u tekstu: 
Crveni križ) za 2016. 
 
 Revizija je obavljena na način i prema postupcima utvrđenim okvirom revizijskih 
standarda Međunarodne organizacije vrhovnih revizijskih institucija (INTOSAI) i Kodeksom 
profesionalne etike državnih revizora. 
 
 Postupci revizije provedeni su od 15. siječnja do 17. travnja 2018. 
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I. PODACI O CRVENOM KRIŽU 
 

Djelokrug i unutarnje ustrojstvo 
 
 Crveni križ je neprofitna organizacija sa svojstvom pravne osobe i jedan je od 
ustrojstvenih oblika Hrvatskog Crvenog križa, Nacionalnog društva Crvenog križa 
Republike Hrvatske i Društva Crvenog križa Osječko-baranjske županije, ustrojen kao 
gradsko društvo u skladu s odredbama članka 5. Zakona o Hrvatskom Crvenom križu 
(Narodne novine 71/10) i Statutom Hrvatskog Crvenog križa (Narodne novine 56/11 i 
56/16). Ciljevi Crvenog križa su: ublažavanje ljudskih patnji, a osobito izazvanih oružanim 
sukobima, velikim prirodnim, ekološkim, tehnološkim i drugim nesrećama, s posljedicama 
masovnih stradanja i epidemija, doprinos unaprjeđenju i zaštiti zdravlja, prevenciji bolesti i 
podizanju zdravstvene i ekološke kulture građana, poticanje i unaprjeđenje solidarnosti, 
promicanje volontera i međusobnog pomaganja te socijalne sigurnosti građana. 
 
 U Registar udruga Republike Hrvatske je upisan u siječnju 1998., a u Registar 
neprofitnih organizacija u kolovozu 2009. Sjedište Crvenog križa je Šetalište Petra 
Preradovića 6, Osijek.  
 

Crveni križ posjeduje tri nekretnine i to: zgradu uprave u Osijeku, dječje odmaralište 
Vila Mikica u Splitu i Centar za edukaciju u Orahovici. 

Zgrada uprave sagrađena 1932. smještena je u centru Grada. Vanjski dio zgrade 
prema ulici je pod zaštitom konzervatora kao kulturno dobro. Zgrada ima 628 m² neto 
korisne površine i sastoji se od podruma, prizemlja, prvog i drugog kata. U podrumu se 
nalazi pučka kuhinja, priručno skladište, sanitarni čvorovi i kotlovnica s toplinskom 
podstanicom. U prizemlju su smještene dvije učionice, dva sanitarna čvora i manja 
prostorija za sastanke. Na prvom katu smješten je odjel računovodstva, arhiva, prostorije 
mladih i terenske jedinice, a na drugom katu ured ravnatelja.  
 Dječje odmaralište u Splitu smješteno je na samom kupalištu Bačvice i kulturna je 
baština. Sastoji se od dvije zgrade na zemljištu površine 842 m². Odmaralište je 
adaptirano i obnovljeno 2003. Glavna zgrada sastoji se od podruma, prizemlja, prvog kata 
i galerije neto površine 360,16 m². U zgradi se nalazi 12 spavaonica s ukupno 60 ležaja sa 
zasebnim ili zajedničkim sanitarnim čvorovima. U dvorišnoj zgradi neto površine 134,62 m² 
nalazi se kuhinja i blagavaonica s potrebnim sanitarnim čvorovima.  

Kompleks Centar za edukaciju u Orahovici se sastoji od tri zgrade i tri drvene kučice. 
Prva zgrada, neto površine 1 492 m², ima suteren, prizemlje i prvi kat. U prizemlju zgrade 
nalazi se kuhinja, blagavaonica, velika predavaonica, prostorija za sastanke, tri sanitarna 
čvora, ured i terasa. Na katu su smještene 23 spavaonice sa sanitarnim čvorom i terasa. 
Druga zgrada neto površine 670 m² ima suteren, prizemlje i prvi kat. U suterenu su 
smješteni kotlovnica i strojarnica, skladište posteljine, prostorija za rekreaciju i dvije sobe 
sa sanitarnim čvorom. U prizemlju se nalazi dnevni boravak, ostava i osam spavaonica sa 
sanitarnim čvorovima te na katu osam spavaonica sa sanitarnim čvorom. U trećoj zgradi 
površine 1 102 m² nalazi se kotlovnica i strojarnica te strojarnica za tretman bazenske 
vode. U prizemlju zgrade je bazen 8x17 m i dubine 1,10-1,35 m u kojem se provodi obuka 
neplivača, svlačionice, tuševi i sanitarni čvorovi, sauna i terasa. Na katu zgrade nalazi se 
17 soba sa sanitarnim čvorom, učionica i terasa. Prva i druga zgrada sagrađene su 
tridesetih godina 20. stoljeća, a detaljno su rekonstruirane i dograđene 2008. U kompleksu 
Centra su još tri drvene kučiće neto površine 188 m² u kojima se nalaze spavaonice i 
sanitarni čvorovi. Ukupni kapacitet Centra je 196 ležajeva.  

Dječje odmaralište u Splitu i Centar za edukaciju u Orahovici darovani su Crvenom 
križu 1946. 
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 Crveni križ djeluje na području grada Osijeka kroz sedam gradskih četvrti i osam 
mjesnih odbora te sedam općina: Antunovac, Čepin, Erdut, Ernestinovo, Šodolovci, 
Vladislavci i Vuka. Članovi Crvenog križa su punoljetne poslovno sposobne osobe (aktivni 
članovi), dobrovoljni davatelji krvi, mladi članovi, potporni (pomažući) i počasni članovi. 
Koncem 2016. imao je 25 061 člana, od kojih su 24 810 dobrovoljna davatelja krvi. 
 
 Crveni križ obavlja sljedeće javne ovlasti i djelatnosti: izvršava obveze Republike 
Hrvatske iz Ženevskih konvencija i Dopunskih protokola u dijelu poslova koji su mu 
povjereni, zastupa i promiče temeljna načela Međunarodnog pokreta Crvenog križa i 
Crvenog polumjeseca kao i međunarodno humanitarno pravo, organizira i vodi Službu 
traženja, traži, prima i raspoređuje humanitarnu pomoć, pokreće, organizira, provodi i 
sudjeluje u redovnim i izvanrednim akcijama solidarnosti, sudjeluje u akcijama 
međunarodne pomoći i solidarnosti žrtvama oružanih sukoba i drugih situacija nasilja, 
velikih prirodnih, ekoloških, tehnoloških i drugih nesreća i epidemija u zemlji i svijetu, 
doprinosi oblikovanju doktrine prve pomoći, obavlja osposobljavanje i obnovu znanja za 
pružanje prve pomoći za građane, djecu i mlade, pripadnike spasilačkih ekipa, vatrogasnih 
postrojbi, policije, volontere i drugih, sudjeluje u provedbi programa prve pomoći za 
kandidate za vozače motornih vozila, provodi osposobljavanje i obnovu znanja radnika za 
pružanje prve pomoći na radu, promiče dobrovoljno davanje krvi te organizira i provodi 
akcije dobrovoljnog davanja krvi, provodi tečajeve za osposobljavanje spasilaca, 
instruktora i voditelja spasilačkih postaja.  

Također, provodi kontinuirano informiranje i obučavanje stanovništva, a posebno 
djece i mladih o opasnosti od mina i drugih eksplozivnih naprava, sudjeluje u prihvatu, 
smještaju, organizaciji života i poduzimanju drugih mjera koje pridonose zbrinjavanju 
ugroženog i nastradalog stanovništva, radi na zdravstvenom odgoju, organizira prijevoz, 
pruža usluge smještaja i prehrane osobama kojima je takav oblik pomoći potreban iz 
zdravstvenih, socijalnih ili drugih razloga, organizira službu za njegu i pomoć u kući 
bolesnim i nemoćnim, organizira i provodi prijevoz robe u humanitarne i druge svrhe, 
provodi programe pomoći i njege starijih i nemoćnih osoba, osoba s posebnim potrebama 
te osoba s invaliditetom i teškoćama u razvoju, organizira razne oblike solidarnosti i 
međusobnog pomaganja građana, organizira i provodi programe pomoći i zaštite tražitelja 
azila te druge poslove, programe i projekte za opće dobro utvrđene zakonima i drugim 
propisima.  
 
 Djelatnosti Crvenog križa se financiraju iz proračuna (državnog i jedinica lokalne 
samouprave), od donacija, pružanjem usluga (organizacija Škole u prirodi, prodaje toplih 
obroka, tečajevi prve pomoći, provođenjem akcija dobrovoljnog davanja krvi), članarina i 
drugih izvora. 
 
 Doneseni su Statut, Poslovnik o radu Skupštine, Pravilnik o radu i Pravilnik o 
organizaciji i sistematizaciji stručne službe, plaćama i naknadama plaća. Statutom su, 
između ostalog, utvrđeni ciljevi, javne ovlasti i djelatnosti, članstvo, unutarnji ustroj, tijela i 
upravljanje imovinom. Tijela Crvenog križa su skupština, predsjednik i potpredsjednici, 
odbor, nadzorni odbor i ravnatelj.  
 

 Skupština je najviše tijelo upravljanja i odlučivanja čiji rad se odvija na sjednicama i u 
kojem sudjeluju svi članovi putem izabranih predstavnika-zastupnika. U prosincu 2012. 
imenovano je 29 zastupnika iz općinskih i mjesnih društava Crvenog križa, društava 
gradskih četvrti, počasnih i potpornih članova, dobrovoljnih davatelja krvi i aktiva mladih, 
na četiri godine.  
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 Predsjednik Crvenog križa je predsjednik skupštine i odbora, a svoju funkciju obavlja 
volonterski. Predsjednik može imati dva potpredsjednika. U 2016. i u vrijeme obavljanja 
revizije predsjednik je prof. dr. sc. Aleksandar Včev, dr. med. Odbor je izvršno tijelo 
skupštine odgovorno za rad između sjednica skupštine koji brine o provođenju opće 
politike društva i nadzire operativno rješavanje svih pitanja tijekom poslovne godine u 
skladu s odlukama, zaključcima i preporukama skupštine. Odbor ima jedanaest članova. 
Nadzorni odbor je tijelo koje nadzire financijsko-materijalno poslovanje i namjensko 
trošenje sredstava i broji tri člana.  
 
 Ravnatelj predstavlja i zastupa Crveni križ, naredbodavac je za ostvarenje 
financijskog plana te odgovara za zakonitost rada, priprema plan rada i financijski plan, 
provodi odluke tijela Crvenog križa, rukovodi radom stručne službe odnosno 
zaposlenicima. Odgovoran je za provedbu zadataka koji su povjereni stručnim službama 
te je ovlašteni predstavnik Crvenog križa u odnosu na treće strane i pred sudom, a za svoj 
rad odgovara odboru, skupštini i glavnom odboru Hrvatskog Crvenog križa. Tijekom 2016., 
ravnatelj je bio Marko Đukić, prof., a od 1. siječnja 2017. i u vrijeme obavljanja revizije, 
ravnatelj je Denis Ćosić, dipl. ing. 
 
 U rujnu 2012. i kolovozu 2016., Ured državne uprave u Osječko-baranjskoj županiji je 
donio rješenje kojim se Crvenom križu odobrava stalno prikupljanje i pružanje humanitarne 
pomoći. U skladu s odredbama Pravilnika o obrascima za prikupljanje humanitarne pomoći 
(Narodne novine 120/15), Uredu državne uprave u Osječko-baranjskoj županiji je koncem 
siječnja 2017. dostavljeno izvješće o stalnom prikupljanju i pružanju humanitarne pomoći 
za 2016. te popis korisnika humanitarne pomoći u 2016. 
 
 Koncem 2016. Crveni križ je imao 58 zaposlenika, od kojih 27 na određeno vrijeme.  
 

Tijekom 2016. Crveni križ je za organiziranje i provođenje akcija planiranih 
programom rada i izvanrednih situacija koristio usluge 576 volontera. Volonterima su 
izdane potvrde o volontiranju. U veljači 2017. Ministarstvu socijalne politike i mladih je 
dostavljeno godišnje izvješće o obavljenim uslugama ili aktivnostima organizatora 
volontiranja. 
 
 Crveni križ s društvom Crvenog križa Osječko-baranjske županije suosnivač je 
trgovačkog društva za ugostiteljstvo i turizam u kojem ima 85,0 % udjela u temeljnom 
kapitalu, a zajedno s tri pravne osobe suosnivač je trgovačkog društva za društveno 
poduzetništvo u kojima ima 15,0 % udjela u temeljnom kapitalu. U 2016. Crveni križ nije 
imao poslovne odnose s trgovačkim društvom za društveno poduzetništvo.  

Crveni križ i Društvo Crvenog križa Osječko-baranjske županije su 3. travnja 2015. 
registrirali na trgovačkom sudu trgovačko društvo za turizam i ugostiteljstvo u skladu s 
Društvenim ugovorom zaključenim 31. ožujka 2015. Trgovačko društvo je osnovano u 
skladu sa Strategijom razvoja društvenog poduzetništva u Republici Hrvatskoj za razdoblje 
2015.-2020., što znači da svoje poslovanje temelji na načelima društvene, okolišne i 
ekonomske održivosti, kod kojeg se stvorena dobit/višak prihoda u cijelosti ili većim 
dijelom ulaže u dobrobit zajednice, odnosno u humanitarne programe svojih osnivača. U 
2016. trgovačko društvo ostvarilo je prihode u iznosu 2.836.857,00 kn, rashode u iznosu 
2.639.326,00 kn, dobit prije oporezivanja u iznosu 197.661,00 kn odnosno nakon 
oporezivanja u iznosu 178.313,00 kn. U skladu s odlukom skupštine društva, dobit je 
raspoređena za pokriće gubitka iz prethodne godine u iznosu 107.103,00 kn, a preostali 
dio dobiti se prenosi u naredna razdoblja. Tijekom 2016., društvo je imalo prosječno 13 
zaposlenika.  
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Crveni križ dao je u zakup Centar za edukaciju u Orahovici i dječje odmaralište u 
Splitu od 1. siječnja do 31. listopada 2016. trgovačkom društvu u suvlasništvu, na temelju 
ugovora o zakupu, radi obavljanja turističke i ugostiteljske djelatnosti, s ciljem bolje 
iskorištenosti kapaciteta navedenih objekata.  

Centar za edukaciju je prema ugovoru o zakupu iz 2015. o zakupu koristio zgradu s 
18 smještajnih jedinica, restoranski objekt, tri depandanse s devet smještajnih jedinica te 
pet vozila na privremeno korištenje. Prvobitna zakupnina ugovorena je u iznosu 15.000,00 
kn, a dodacima ugovoru zakupnina je smanjena na 6.000,00 kn za razdoblje ožujak-rujan, 
te 5.000,00 kn za ostale mjesece. Također, prema ugovoru iz 2015. o zakupu dječjeg 
odmarališta u Splitu koristio je objekt s 14 smještajnih jedinica, pomoćni objekt s kuhinjom 
i blagovaonicom. Zakupnina je ugovorena u iznosu 10.000,00 kn, a dodacima ugovoru 
smanjena je na 5.000,00 kn za razdoblje travanj-rujan te 2.500,00 kn za ostale mjesece. U 
zakupnine uračunat je i zakup dugotrajne imovine i vozila. Ugovoreno je da je zakupnina 
promjenjiva i utvrđivat će se sporazumno. 

U vrijeme dok su objekti Crvenog križa bili iznajmljeni trgovačkom društvu u 
suvlasništvu Crvenog križa, Crveni križ je od 7. ožujka do 11. lipnja 2016. te 12. rujna do 
15 listopada 2016. organizirao i provodio Školu u prirodi i obuku neplivača za učenike 
trećih razreda osnovne škole u Centru za edukaciju te Školu u prirodi za učenike četvrtih 
razreda osnovne škole od 6. svibnja do 20. lipnja 2016. i 5. rujna do 19. rujna 2016. u 
dječjem odmaralištu u Splitu. Za provedbu Škole u prirodi Crveni križ je zaključivao 
ugovore sa školama i roditeljima. Crveni križ je podmirivao troškove provedbe programa, a 
usluge smještaja i prehrane obavljalo je trgovačko društvo u suvlasništvu. Prema ugovoru 
o međusobnoj suradnji na programu Škola u prirodi i obuku neplivača, zaključenog u 
veljači 2016., s trgovačkim društvom u suvlasništvu i dodatku ugovoru iz rujna 2016., 
Crveni križ je plaćao trgovačkom društvu za usluge smještaja i prehrane 791,00 kn po 
djetetu. Za prijevoz, organizaciju smještaja i prehrane te provođenje programa škole u 
prirodi od roditelja učenika naplaćivana je naknada u iznosu 1.400,00 kn za Školu u prirodi 
u Splitu i 1.100,00 kn za Školu u prirodi i obuku neplivača u Centru za edukaciju u 
Orahovici. U periodu kada Centar nije bio iznajmljen (u studenome i prosincu 2016.), 
Crveni križ je organizirao boravak i smještaj članova Crvenog križa u Centru za edukaciju.  

U 2016. Crveni križ ostvario je prihode od organizacije i provođenja Škole u prirodi i 
obuke neplivača te od boravka i smještaja članova Crvenog križa u Centru za edukaciju te 
iznajmljivanja bazena i drugog u periodu kada odmarališta nisu bila iznajmljena 
trgovačkom društvu u suvlasništvu u iznosu 1.851.588,00 kn i rashode u iznosu 
1.849.479,00 kn. Iz naprijed navedenog proizlazi da je Crveni križ ostvario prihode 
odnosno rashode od dječjeg odmarališta u Splitu i Centra za edukaciju u visini 65,3 % 
odnosno 70,1 % od ukupnih prihoda odnosno rashoda trgovačkog društva u suvlasništvu 
ostvarenih u 2016.  

Odbor Crvenog križa donio je u rujnu 2016. odluku da se Centar za edukaciju od 1. 
studenoga 2016. neće iznajmljivati trgovačkom društvu u suvlasništvu. Uprava trgovačkog 
društva u suvlasništvu donijela je odluku o mirovanju društva od studenoga 2016. do lipnja 
2017.  
  

Rješenjem porezne uprave iz listopada 2015., Crvenom križu je utvrđena obveza 
plaćanja poreza na dobit od 1. siječnja 2015., jer obavlja djelatnost prema Nacionalnoj 
klasifikaciji djelatnosti-ostale djelatnosti socijalne skrbi bez smještaja (iznajmljivanje 
poslovnog prostora). U skladu s navedenim, Crveni križ podnio je 27. travnja 2017. prijavu 
poreza na dobit za razdoblje od 1. siječnja do 31. prosinca 2016. u iznosu 27.994,00 kn.  
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 Planiranje 
 

Financijskim planom za 2016. kojeg je usvojila Skupština Crvenog križa u prosincu 
2015., prihodi su planirani u iznosu 7.353.000,00 kn, rashodi u iznosu 7.365.500,00 kn te 
manjak prihoda tekuće godine u iznosu 12.500,00 kn. 

 
Izmjenama i dopunama financijskog plana prihodi su planirani u iznosu 9.202.171,00 

kn, rashodi u iznosu 9.014.850,00 kn te je planiran višak prihoda poslovanja tekuće godine 
u iznosu 187.321,00 kn. Izmjenama i dopunama financijskog plana prihodi su planirani za 
1.849.171,00 kn ili 25,1 %, a rashodi za 1.649.350,00 kn ili 22,4 % više u odnosu na 
financijski plan. Na povećanje prihoda i rashoda najviše je utjecalo planiranje povećanja 
prihoda po posebnim propisima u iznosu 692.000,00 kn i prihoda od donacija u iznosu 
1.045.202,00 kn, odnosno rashoda za zaposlene u iznosu 1.065.000,00 kn i materijalnih 
rashoda u iznosu 619.400,00 kn.  

Prihodi za 2016. su ostvareni u iznosu 9.144.083,00 kn, što je za 58.088,00 kn ili   
0,6 % manje od planiranih. Rashodi su ostvareni u iznosu 8.967.854,00 kn, što je za 
46.996,00 kn ili 0,5 % manje od planiranih. 

 
Program rada s opisnim aktivnostima za 2016., usvojila je Skupština u prosincu 

2015.  
 
 
 Financijski izvještaji 

 
Crveni križ vodi poslovne knjige i sastavlja financijske izvještaje prema propisima 

kojima je uređeno računovodstvo za neprofitne organizacije. Sastavljeni su sljedeći 
financijski izvještaji: Izvještaj o prihodima i rashodima, Bilanca i Bilješke uz financijske 
izvještaje. 

 
 
a) Izvještaj o prihodima i rashodima  
 

Prema podacima iz Izvještaja o prihodima i rashodima za 2016., ukupni prihodi su 
ostvareni u iznosu 9.144.083,00 kn, što je za 220.769,00 kn ili 2,5 % više u odnosu na 
prethodnu godinu. Ostvareni ukupni prihodi su u odnosu na planirane manji za 58.088,00 
kn ili 0,6 %. 

 
U tablici broj 1 daju se podaci o ostvarenim prihodima. 

 

Tablica broj 1 
Ostvareni prihodi  

                u kn 
Redni 
broj 

Prihodi 
Ostvareno  
za 2015. 

Ostvareno  
za 2016.  

Indeks 
(3/2) 

 1 2 3 4 

1. Prihodi od prodaje roba i pružanja usluga 4.638.172,00  3.896.916,00 84,0 

2. Prihodi od članarina i članskih doprinosa  2.316,00  1.848,00  79,8 

3. Prihodi po posebnim propisima 2.025.395,00 2.599.254,00  128,3 

4. Prihodi od imovine 61.556,00  359.154,00  583,5 

5. Prihodi od donacija 2.088.846,00  2.154.179,00  103,1 

6. Drugi prihodi 107.029,00  132.732,00 124,0 

Ukupno  8.923.314,00 9.144.083,00 102,5 

   



7 

 Vrijednosno su značajniji prihodi od prodaje roba i pružanja usluga u iznosu 
3.896.916,00 kn ili 42,6 %, prihodi po posebnim propisima u iznosu 2.599.254,00 kn ili 
28,4 % i prihodi od donacija u iznosu 2.154.179,00 kn ili 23,6 % ukupno ostvarenih 
prihoda. Svi drugi prihodi (prihodi od članarina i članskih doprinosa, imovine i drugi prihodi) 
iznose 493.734,00 kn ili 5,4 % ukupno ostvarenih prihoda. 
  

Prihodi od prodaje roba i pruženih usluga se najvećim dijelom odnose na prihode od 
provođenja programa Škola u prirodi i obuka neplivača u Centru za edukaciju u Orahovici i 
programa Škola u prirodi u dječjem odmaralištu u Splitu u iznosu 1.737.980,00 kn, prihode 
od prodaje toplih obroka u iznosu 1.155.938,00 kn i prihode od organiziranja dobrovoljnog 
davanja krvi u iznosu 717.470,00 kn.  
 

Na temelju odredbi članka 10. Zakona o Hrvatskom Crvenom križu, Crveni križ je 
organizirao prijevoz, usluge smještaja i prehrane za polaznike Škole u prirodi. Za provedbu 
programa Škole u prirodi u Splitu i Škole u prirodi i obuku neplivača u Orahovici, Crveni 
križ je s osnovnim školama i roditeljima učenika zaključivao ugovore kojima su uređeni 
međusobni odnosi u vezi organizacije i realizacije Škole u prirodi. Navedenim ugovorima 
Crveni križ se obvezao organizirati radionice i igraonice na temelju programa i aktivnosti 
Crvenog križa, osigurati smještaj i prehranu (pet obroka) učenika vodeći računa o kvaliteti i 
kakvoći namirnica, prema unaprijed utvrđenom jelovniku. Za školsku 2016./2017. Odbor 
Crvenog križa donio je odluke o cijeni programa Škola u prirodi u Splitu za učenike 4. 
razreda osnovnih škola za šest dana u iznosu 1.400,00 kn po učeniku te za Školu u prirodi 
i obuku neplivača u Orahovici za učenike 3. razreda osnovnih škola za šest dana u iznosu 
1.100,00 kn. Za obavljene usluge, Crveni križ ispostavljao je račune roditeljima učenika po 
cijenama koje je odredio Odbor. Od provedbe programa Škola u prirodi i Škola u prirodi i 
obuka neplivača ostvareni su prihodi u iznosu 1.737.980,00 kn.  

 
U skladu s odredbama članka 10. Zakona o Hrvatskom Crvenom križu, Crveni križ je 

organizirao pripremanje i dostavu toplih obroka osobama kojima je takav oblik pomoći 
potreban iz zdravstvenih, socijalnih i drugih razloga.  

Crveni križ zaključio je u lipnju 2008. s Gradom Osijekom ugovor o financiranju 
toplog obroka za korisnike socijalne skrbi iz kuhinje Crvenog križa kojima je pravo na 
prehranu priznato rješenjem centra za socijalnu skrb. Cijena toplog obroka (ručka) 
ugovorena je u iznosu 16,00 kn po obroku za korisnike koji dolaze po obroke u kuhinju 
Crvenog križa, a 17,00 kn za nepokretne korisnike kojima se obrok dostavlja na adresu 
stanovanja. U 2016. od isporuke toplih obroka na temelju navedenog ugovora od Grada 
Osijeka ostvareni su prihodi u iznosu 484.997,00 kn.  

 
U kolovozu 2014. Crveni križ zaključio je s Ministarstvom socijalne politike i mladih (u 

2016. Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku) ugovor o pružanju 
socijalnih usluga korisnicima kojima je pravo na pomoć u kući te vrstu i opseg pojedine 
aktivnosti priznato rješenjem centra za socijalnu skrb. Ugovoreno je da će Crveni križ 
korisnicima, u okviru usluga pomoć u kući, provoditi određene aktivnosti između kojih i 
organiziranje prehrane u domu korisnika-dostava obroka. U skladu sa zaključenim 
ugovorom, Crveni križ je isporučivao tople obroke korisnicima po cijeni 15,00 kn po obroku 
i 9,08 kn po obroku za dostavu. Za izvršene usluge, od Ministarstva za demografiju, obitelj, 
mlade i socijalnu politiku ostvareni su prihodi u iznosu 321.832,00 kn.  
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S mirovnom udrugom, u prosincu 2015., zaključen je ugovor o isporuci toplih obroka 
na području Belog Manastira. Mirovna udruga zaključila je ugovor s Crvenim križem radi 
provedbe projekta Besplatni topli obroci za starije i nemoćne. Cijena toplog obroka 
ugovorena je u iznosu 17,00 kn po obroku (sa pranjem posuda za spremanje hrane) te 
prijevoz od 2,00 kn po obroku. U 2016. za isporučene tople obroke od mirovne udruge 
ostvareni su prihodi u iznosu 169.404,00 kn.  

Tijekom 2016., Crveni križ je prodavao topli obrok svojim članovima koji iz 
zdravstvenih razloga nisu bili u mogućnosti sami kuhati. Cijena toplog obroka (ručka) 
obračunavana je u iznosu 16,00 kn korisnicima koji sami dolazi po topli obrok u kuhinju 
Crvenog križa te u iznosu 17,00 kn za nepokretnog korisnika kojem se obrok dostavlja na 
adresu stanovanja. Evidencija o nabavi i utrošku namirnica u kuhinji vodi se putem 
materijalnog knjigovodstva. Za pripremu toplih obroka utvrđen je popis jela koji se 
pripremaju na temelju utvrđenih normativa potrebnih namirnica po jednom obroku. Od 
prodaje toplih obroka svojim članovima Crveni križ ostvario je prihode u iznosu 114.175,00 
kn.  

Crveni križ zaključio je u lipnju 2014. ugovor s općinskim društvom Crvenog križa o 
isporuci obroka za socijalno ugrožene osobe dvije jedinice lokalne samouprave. Navedeni 
ugovor, općinsko društvo Crvenog križa, zaključilo je na temelju ugovora s Ministarstvom 
socijalne politike i mladih o pružanju socijalnih usluga pomoći u kući korisnicima kojima je 
pravo na pomoć u kući te vrsta i opseg pojedine aktivnosti priznato rješenjem centra za 
socijalnu skrb. Cijena obroka ugovorena je u iznosu 15,00 kn jer je općinsko društvo 
Crvenog križa dolazilo po obroke i obavljalo podjelu toplih obroka. Od isporuke toplih 
obroka općinskom društvu Crvenog križa u 2016. ostvareni su prihodi u iznosu 61.770,00 
kn.  

Od županijskog društva Crvenog križa ostvareni su prihodi za isporuku toplog obroka 
obitelji kojoj se urušila kuća u iznosu 3.760,00 kn.  
 

Na temelju odredbi članka 8. Zakona o Hrvatskom Crvenom križu, Crveni križ je 
organizirao i provodio akcije dobrovoljnog davanja krvi u suradnji s kliničkim bolničkim 
centrom, kliničkim zavodom za transfuzijsku medicinu. Nakon provedenih akcija, 
sastavljaju se izvješća s podacima o broju prikupljenih doza krvi, mjestu davanja, broju 
osoba po spolu koje su pristupile akciji i drugo koje ovjerava Crveni križ kao organizator 
akcije te klinički zavod transfuzijsku medicinu koji nakon provedene akcije preuzima 
prikupljene doze krvi. Crveni križ za prikupljene doze krvi ispostavlja račune Hrvatskom 
Crvenom križu koji ih potom dostavlja na naplatu Hrvatskom zavodu za zdravstveno 
osiguranje po cijeni za dozu krvi propisanoj Odlukom o osnovama za sklapanje ugovora o 
provođenju zdravstvene zaštite iz obveznog zdravstvenog osiguranja. Prema Odluci 
propisana cijena doze krvi u 2016. bila je 69,90 kn. Crveni križ ispostavio je račune 
Hrvatskom Crvenom križu za prikupljene doze krvi po cijeni od 65,00 kn po dozi u skladu s 
odlukom glavnog odbora Hrvatskog Crvenog križa. Razlika između cijene obračunane 
Hrvatskom Crvenom križu i cijene utvrđene Odlukom pripada Hrvatskom Crvenom križu na 
ime troškova priznanja, osiguranja i ostalih troškova u vezi organiziranja dobrovoljnog 
davanja krvi.  
 
 Prihodi po posebnim propisima ostvareni u iznosu 2.599.254,00 kn se odnose na 
prihode iz proračuna jedinica lokalne samouprave na području kojih djeluje Crveni križ u 
iznosu 1.876.962,00 kn, prihode od Hrvatskog zavoda za zapošljavanje u iznosu 
718.045,00 kn i prihode u visini 3,0 % od cijene prodanih kino ulaznica u Tjednu Crvenog 
križa na temelju odredbi Zakona o Hrvatskom Crvenom križu u iznosu 4.247,00 kn. 
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Odredbama Zakona o Hrvatskom Crvenom križu je propisano da su jedinice lokalne i 
područne (regionalne) samouprave dužne osiguravati sredstva za rad i djelovanje Službe 
traženja u visini 0,2 % prihoda jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave te 
javne ovlasti i redovne djelatnosti u visini 0,5 % prihoda jedinica lokalne i područne 
(regionalne) samouprave. Crveni križ je sastavio izvještaje o uplati i potrošnji proračunskih 
sredstava te ih dostavio jedinicama lokalne samouprave. 

Prihodi od Hrvatskog zavoda za zapošljavanje ostvareni u iznosu 718.045,00 kn se 
odnose na primljena sredstva za financiranje zapošljavanja nezaposlenih osoba u javnom 
radu po Programu javnih radova za aktivaciju žena u lokalnoj zajednici u iznosu 
698.308,00 kn, sufinanciranje (50,0 %) zapošljavanja nezaposlene osobe u javnom radu 
po programu Pokreni zajednicu-koordinator volontera u iznosu 12.152,00 kn i za 
nadoknadu troškova doprinosa za mirovinsko osiguranje, doprinosa za zdravstveno 
osiguranje i zdravstveno osiguranje zaštite na radu za tri osobe koje su bile na stručnom 
osposobljavanju u Crvenom križu bez zasnivanja radnog odnosa u iznosu 7.585,00 kn. 
Navedeni prihodi ostvareni su u skladu sa zaključenim ugovorima s Hrvatskim zavodom za 
zapošljavanje. U 2016. od Hrvatskog zavoda za zapošljavanje dobivena su sredstva za 
financiranje zapošljavanja nezaposlenih osoba u javnom radu po Programu javnih radova 
za aktivaciju žena u lokalnoj zajednici za razdoblje 1. travnja do 30. studenoga 2016. u 
iznosu 704.022,00 kn. U 2016., za provedbu Programa utrošeno je 698.308,00 kn (bruto 
plaće 667.383,00 kn i naknade troškova prijevoza na posao i s posla osoba zaposlenih u 
javnom radu), a razlika u iznosu 5.714,00 kn vraćena je Hrvatskom zavodu za 
zapošljavanje u prosincu 2016. Dodijeljena potpora iz navedenog ugovora sufinancirana je 
iz sredstava fondova Europske unije kroz projekt Provedba programa javnih radova za 
aktivaciju žena u lokalnoj zajednici u okviru Operativnog programa razvoj ljudskih 
potencijala, Europski socijalni fond, 2007.-2013. Crveni križ dostavljao je Hrvatskom 
zavodu za zapošljavanje izvješća o utrošku primljenih sredstava. 
 

Prihodi od imovine ostvareni u iznosu 359.154,00 kn se odnose na prihode od 
financijske imovine u iznosu 191.654,00 kn i prihode od nefinancijske imovine u iznosu 
167.500,00 kn.  

Prihodi od financijske imovine u iznosu 191.654,00 kn se odnose na prihode od 
Ministarstva regionalnog razvoja i fondova Europske unije na ime zateznih kamata u 
iznosu 179.999,00 kn, prihode od kamata na dane zajmove u iznosu 11.593,00 kn i 
prihode od kamata na depozite po viđenju u iznosu 62,00 kn. 

Prihodi od nefinancijske imovine ostvareni u iznosu 167.500,00 kn se odnose na 
prihode od iznajmljivanja Centra za edukaciju u Orahovici i dječjeg odmarališta Vila Mikica 
u Splitu od siječnja do konca listopada trgovačkom društvu za turizam i ugostiteljstvo u 
suvlasništvu Crvenog križa u iznosu 153.500,00 kn te iznajmljivanja dijela Centra za 
edukaciju (sobe za referadu, sobe za praktični dio nastave i sobe za ispitivače, prostorije 
za opremu, spavaonice i dvorane za tjelovježbu) u vrijeme kada Crveni križ ne koristi 
navedene prostore za svoje programe u iznosu 14.000,00 kn. Najamnina za Centar za 
edukaciju do 1. srpnja 2016. za razdoblje ožujak-rujan iznosila je 12.000,00 kn i 10.000,00 
kn za ostale mjesece, a od tog datuma najamnina je iznosila 6.000,00 kn za razdoblje 
ožujak-rujan i 5.000,00 kn za ostale mjesece.  

Najamnina za dječje odmaralište u Splitu do 1. srpnja 2016. za razdoblje travanj-
rujan iznosila je 10.000,00 kn i 5.000,00 kn za ostale mjesece, a od tog datuma najamnina 
je iznosila 5.000,00 kn za razdoblje travanj-rujan i 2.500,00 kn za ostale mjesece. Odluku 
o visini najma donio je odbor Crvenog križa. Odluku o smanjenju visine najamnine donio je 
ravnatelj, a usvojio ju je odbor. Za iznajmljeni poslovni prostor, najamnina je obračunavana 
u skladu sa zaključenim ugovorima i dodacima ugovoru. 
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 Prihodi od donacija su ostvareni u iznosu 2.154.179,00 kn. Vrijednosno su značajniji 
prihodi od Agencije za mobilnost i programe Europske unije u iznosu 821.350,00 kn, 
Ministarstva za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku u iznosu 308.073,00 kn, 
Hrvatskog Crvenog križa u iznosu 177.751,00 kn i proračuna Osječko-baranjske županije 
u iznosu 169.560,00 kn.  

Prihodi od donacija od Agencije za mobilnost i programe Europske unije dobiveni su 
za provođenje Projekta za organizaciju osposobljavanja za volontere u okviru ključne 
aktivnosti 1-Europska volonterska služba programa Erasmus + za razdoblje 2015./2016. i 
za razdoblje 2016./2017. u iznosu 656.006,00 kn i provođenje Projekta za organizaciju 
osposobljavanja u okviru Aktivnosti transnacionalne suradnje programa Erasmus + za 
razdoblje 2015./2016 i za razdoblje 2016./2017. u iznosu 165.344,00 kn. Sredstva su 
utrošena u skladu s ugovorima, a Agencija za mobilnost i programe Europske unije 
prihvatila je završna izvješća o utrošku primljenih donacija.  

Na temelju poziva za prijavu na projekt, Crveni križ je koncem studenoga 2015. 
zaključio s Ministarstvom socijalne politike i mladih, ugovor o financijskoj potpori projekta 
usmjerenog borbi protiv siromaštva i socijalne isključenosti u okviru raspoloživih sredstava 
Državnog proračuna za 2015.-Projekt jednakih mogućnosti. Ovim projektom osigurana je 
prehrana učenicima 19 osnovnih škola, partnerima u projektu. Ugovoreno je da se u svrhu 
osiguranja prehrane tijekom boravka u osnovnoj školi djeci iz socijalno ugroženih obitelji, 
Ministarstvo socijalne politike i mladih, financira, a Crveni križ osigurava prehranu. Projekt 
se provodio tijekom 2015./2016. od 7. rujna 2015. do 10. lipnja 2016. Cijena obroka u 
osnovnim školama koje su partneri u projektu, utvrđene su cjenikom koji je sastavni dio 
ugovora, a ugovorene su u rasponu od 4,50 kn do 6,00 kn dnevno. Prema obrascu 
proračuna, za troškove prehrane planirana su sredstva u iznosu 486.2018,00 kn, plaće i 
naknade u iznosu 31.538,00 kn i troškove obavljanja djelatnosti u iznosu 12.600,00 kn. 
Tijekom 2015. i 2016. ostvareni su prihodi od donacija u iznosu 516.964,00 kn od čega u 
2016. u iznosu 308.073,00 kn, utrošeno je 516.680,00 kn (donacije osnovnim školama za 
troškove prehrane u iznosu 473.026,00 kn, plaće voditelja i izvoditelja projekta u iznosu 
31.531,00 kn i drugi troškovi u iznosu 12.116,00 kn) odnosno utrošeno je manje za 284,00 
kn od primljenih sredstava. Neutrošena sredstva vraćena su Ministarstvu za demografiju, 
obitelj, mlade i socijalnu politiku u prosincu 2016. Sredstva su utrošena u skladu s 
ugovorom, a Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku prihvatilo je 
izvješće o utrošku primljene donacije.  

Od Hrvatskog Crvenog križa ostvarene su donacije u novcu u iznosu 89.671,00 kn za 
suorganizaciju međunarodnog kampa mladih Atlantis XII. koji se održao u srpnju 2016. u 
organizaciji Hrvatskog Crvenog križa, Centra za suradnju društva Crvenog križa i Crvenog 
polumjeseca na Mediteranu u Centru za edukaciju u Orahovici. Crveni križ bio je domaćin i 
suorganizator međunarodnog kampa te je organizirao smještaj i prehranu za 80 sudionika 
i bio je logistička potpora u održavanju i promociji aktivnosti projekta. Osim donacija u 
novcu, od Hrvatskog Crvenog križa ostvarene su donacije u naturi u vrijednosti 88.080,00 
kn (žitne pahuljice). Primljene donacije utrošene su za dobivene namjene.  

Prihodi iz proračuna Osječko-baranjske županije u iznosu 169.560,00 kn se odnose 
na prihode za provođenje programa Škola u prirodi za djecu iz socijalno ugroženih obitelji 
učenika osnovnih škola čiji je osnivač Osječko-baranjska županija u iznosu 100.000,00 kn, 
otplatu dijela kredita za rekonstrukciju i proširenje kapaciteta Centra za edukaciju u 
Orahovici u iznosu 50.000,00 kn, priznavanje odgođenih prihoda od donacija za 
rekonstrukciju i proširenje kapaciteta Centra za edukaciju u Orahovici iz ranijih godina u 
visini obračunane amortizacije u iznosu 15.225,00 kn i sufinanciranje kulturno umjetničkog 
programa na 14. Hrvatskom savjetovanju o obuci neplivača u Centru za edukaciju u 
Orahovici u iznosu 4.335,00 kn. 
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Prihodi iz drugih izvora ostvareni u iznosu 132.732,00 kn se odnose na prihode od 
naknade štete i refundacija u iznosu 66.061,00 kn, prihode od prodaje dugotrajne imovine 
u iznosu 33.552,00 kn i prihode od povezanih neprofitnih organizacija u iznosu 33.119,00 
kn. 
 

Prema podacima iz Izvještaja o prihodima i rashodima za 2016., ukupni rashodi su 
ostvareni u iznosu 8.967.854,00 kn, što je za 642.320,00 kn ili 7,7 % više u odnosu na 
prethodnu godinu. Ostvareni ukupni rashodi su u odnosu na planirane manji za 46.996,00 
kn ili 0,5 %. 

  
U tablici broj 2 daju se podaci o ostvarenim rashodima. 

 
Tablica broj 2  

Ostvareni rashodi 
                u kn 

Redni 
broj 

Rashodi 
Ostvareno 
za 2015. 

Ostvareno  
za 2016. 

Indeks 
(3/2) 

 1 2 3 4 

1. Rashodi za zaposlene 2.842.058,00  3.246.136,00  114,2 

2. Materijalni rashodi 4.280.021,00  4.287.781,00  100,2 

2.1. Naknade troškova zaposlenima 164.170,00  192.669,00  117,4 

2.2. 
Naknade članovima u predstavničkim i 
izvršnim tijelima, povjerenstvima i slično 

68.768,00  65.218,00  94,8 

2.3. Naknade volonterima 13.016,00  19.855,00  152,5 

2.4. 
Naknade drugim osobama izvan radnog 
odnosa 

727.295,00  320.393,00  44,1 

2.5. Rashodi za usluge 1.221.665,00  2.457.249,00  201,1 

2.6. Rashodi za materijal i energiju 1.954.380,00  1.115.874,00  57,1 

2.7. Drugi materijalni rashodi 130.727,00 116.523,00 89,1 

3. Rashodi amortizacije 411.862,00  442.872,00 107,5 

4. Financijski rashodi 398.904,00  295.542,00  74,1 

5. Donacije 382.387,00  660.824,00  172,8 

6. Drugi rashodi 10.251,00  34.596,00  337,5 

7. 
Rashodi vezani uz financiranje povezanih 
neprofitnih organizacija 

51,00  103,00  202,0 

Ukupno  8.325.534,00  8.967.854,00  107,7 

Višak prihoda 597.780,00  176.229,00  29,5 

 
Vrijednosno značajniji udjel imaju materijalni rashodi u iznosu 4.287.781,00 kn ili   

47,8 % i rashodi za zaposlene u iznosu 3.246.136,00 kn ili 36,2 %. Svi drugi rashodi 
(rashodi amortizacije, financijski rashodi, donacije, rashodi vezani uz financiranje 
povezanih neprofitnih organizacija i drugi rashodi) iznose 1.433.937,00 kn i čine 16,0 % 
ukupno ostvarenih rashoda. 
 
 U odnosu na prethodnu godinu, vrijednosno značajnije su povećani rashodi za 
usluge za 1.235.584,00 kn ili 101,1 % jer je u 2016. trgovačko društvo u većinskom 
vlasništvu Crvenog križa obavljalo usluge smještaja i prehrane u dječjim odmaralištima u 
Orahovici i Splitu, a u 2015. navedene usluge obavljao je Crveni križ. Također, povećani 
su rashodi za donacije za 278.437,00 kn ili 72,8 % najvećim dijelom zbog većih donacija 
osnovnim školama za naknadu troškova prehrane učenika iz socijalno ugroženih obitelji po 
Projektu jednakih mogućnosti te donacija u naravi (žitnih pahuljica) socijalno ugroženom 
pučanstvu u potrebi. 
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Rashodi za zaposlene u iznosu 3.246.136,00 kn se odnose na bruto plaće s 
doprinosima na plaću zaposlenih u Crvenom križu u iznosu 2.372.186,00 kn, bruto plaće s 
doprinosima na plaću osoba koje su radile na određeno vrijeme na poslovima javnih 
radova u iznosu 667.383,00 kn te druge rashode za zaposlene u iznosu 206.567,00 kn. U 
prosincu 2016. najniža isplaćena bruto plaća je iznosila 3.120,00 kn (neto 2.496,00 kn), a 
najviša bruto plaća je iznosila 21.874,06 kn (neto 14.055,21 kn).  
  
 Materijalni rashodi ostvareni u iznosu 4.287.781,00 kn se odnose na rashode za 
usluge u iznosu 2.457.249,00 kn, rashode za materijal i energiju u iznosu 1.115.874,00 kn, 
naknade ostalim osobama izvan radnog odnosa u iznosu 320.393,00 kn (od čega se na 

ugovore o djelu zaključene sa sudionicima Europske volonterske službe programa 
Erasmus + odnosi 209.797,00 kn), naknade troškova zaposlenima u iznosu 192.669,00 kn 
(službena putovanja, prijevoz i stručno usavršavanje), naknade članovima u 
predstavničkim i izvršnim tijelima, povjerenstvima i slično u iznosu 65.218,00 kn, naknade 
volonterima u iznosu 19.855,00 kn i druge nespomenute rashode u iznosu 116.523,00 kn 
(premije osiguranja, reprezentacija, kotizacije, članarine i drugo).  

Rashodi za usluge u iznosu 2.457.249,00 kn se odnose na ostale usluge u iznosu 
1.706.376,00 kn, usluge telefona, pošte i prijevoza u iznosu 341.223,00 kn, intelektualne i 
osobne usluge u iznosu 145.273,00 kn, usluge tekućeg i investicijskog održavanja u 
iznosu 132.375,00 kn, usluge promidžbe i informiranja u iznosu 48.741,00 kn, računalne 
usluge u iznosu 36.763,00 kn, komunalne usluge u iznosu 34.643,00 kn, zdravstvene i 
veterinarske usluge u iznosu 10.011,00 kn te zakupnine i najamnine u iznosu 1.844,00 kn. 
Vrijednosno značajniji rashodi za ostale usluge u iznosu 1.657.357,00 kn se odnose na 
usluge smještaja i prehrane djece sudionika u programu Škola u prirodi i obuka neplivača 
u iznosu 1.275.319,00 kn, usluge smještaja i prehrane za sudionike programa Erasmus + 
(Europska volonterska služba i Aktivnost transnacionalne suradnje) u iznosu 292.367,00 
kn i usluge smještaja i prehrane sudionika Atlantis XII. Međunarodni kamp mladih u iznosu 
89.671,00 kn. 
 Rashodi za materijal i energiju u iznosu 1.115.874,00 kn se odnose na materijal i 
sirovine u iznosu 555.374,00 kn (od čega se na sirovine za pripremu toplih obroka odnosi 
484.146,00 kn), uredski materijal i druge materijalne rashode u iznosu 296.563,00 kn, 
energiju u iznosu 212.925,00 kn te sitan inventar i auto gume u iznosu 51.012,00 kn.  
 
 Rashodi za donacije su ostvareni u iznosu 660.824,00 kn. Odnose se na donacije 
osnovnim školama za naknadu troškova prehrane učenika iz socijalno ugroženih obitelji po 
Projektu jednakih mogućnosti u iznosu 282.242,00 kn, donacije u naravi socijalno 
ugroženom pučanstvu u potrebi (odjeća, obuća, žitne pahuljice, higijenski setovi, voćne 
kašice i drugo) u iznosu 179.455,00 kn, donacije školama za troškove dnevnica učiteljima 
u provedbi programa Škole u prirodi i obuke neplivača u iznosu 73.749,00 kn, donacije u 
naravi za potrebe izbjeglica i migranata u izbjegličkoj krizi (dječji krevetići, kolica, madraci, 
odjeća, obuća i drugo) u iznosu 59.670,00 kn, donacije voća (jabuke i mandarine) u iznosu 
41.100,00 kn i druge donacije u iznosu 24.608,00 kn.  

Korisnici humanitarne pomoći su osobe u potrebi (prema kriteriju Centra za socijalnu 
skrb), bolesne osobe, starije osobe (muškarci 65, a žene 60 godina), djeca do 15 godina 
starosti, migranti te ostale ugrožene osobe. Pomoć (humanitarni paketi hrane, higijenske 
potrepštine i druga roba) se distribuira u skladištu Crvenog križa te na distribucijskim 
punktovima u mjestima boravka korisnika. Prijem i distribuciju humanitarne pomoći osim 
osobe zadužene za vođenje skladišta obavljaju i zaposlenici Crvenog križa kojima po 
potrebi pomažu volonteri.  
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 Ostvaren je višak prihoda tekuće godine u iznosu 176.229,00 kn. Preneseni višak 
prihoda iz prethodnih godina iznosi 1.930.156,00 kn (višak prihoda iz 2015. u iznosu 
597.780,00 kn, višak prihoda iz ranijih godina u iznosu 1.341.452,00 kn te obveza poreza 
na dobit u iznosu 9.076,00 kn). U 2016. korigiran je višak prihoda iz prethodnih godina 
zbog manje iskazanih rashoda u 2014. i 2015. u iznosu za 27.716,00 kn. Obveze poreza 
na dobit zbog obavljanje gospodarske djelatnosti iznajmljivanja poslovnog prostora po 
obračunu za 2016. iskazane su u iznosu 27.994,00 kn te višak prihoda raspoloživ u 
sljedećem razdoblju iznosi 2.050.675,00 kn. 
 
 
b) Bilanca  
 

Prema podacima iz Bilance na dan 31. prosinca 2016., ukupna vrijednost imovine te 
obveza i vlastitih izvora je iskazana u iznosu 32.815.952,00 kn. 
 

U tablici broj 3 daju se podaci o vrijednosti imovine, te obveza i vlastitih izvora 
početkom i koncem 2016. 
 
Tablica broj 3 

Vrijednost imovine, obveza i vlastitih izvora  
                u kn 

Redni 
broj 

Opis 1. siječnja 2016. 31. prosinca 2016. 
Indeks 
(3/2) 

 1 2 3 4 

1. Nefinancijska imovina 28.640.909,00  28.204.627,00 98,5 

2. Financijska imovina 1.317.208,00  4.611.325,00 350,1 

2.1. Novac u banci i blagajni 745.176,00  4.187.112,00 561,9 

2.2. 
Depoziti, jamčevni polozi i potraživanja od 
radnika te za više plaćene poreze i drugo 

38.728,00  19.270,00 49,8 

2.3. Zajmovi 140.000,00  0,00 - 

2.4. Dionice i udjeli u glavnici 20.000,00  20.000,00 100,0 

2.5. Potraživanja za prihode poslovanja 367.435,00  376.834,00 102,6 

2.6. 
Rashodi budućeg razdoblja i nedospjela 
naplata prihoda (aktivna vremenska 
razgraničenja) 

5.869,00  8.109,00 138,2 

Ukupno imovina 29.958.117,00 32.815.952,00 109,5 

3. Obveze 16.791.267,00  19.720.618,00 117,4 

3.1. Obveze za rashode  633.762,00  4.021.581,00 634,6 

3.2. Obveze za kredite i zajmove 4.787.398,00  3.424.175,00 71,5 

3.3. 
Odgođeno plaćanje rashoda i prihodi 
budućeg razdoblja (pasivna vremenska 
razgraničenja) 

11.370.107,00  12.274.862,00 108,0 

4. Vlastiti izvori 13.166.850,00  13.095.334,00 99,5 

Ukupno obveze i vlastiti izvori 29.958.117,00  32.815.952,00 109,5 

Vrijednost nefinancijske imovine se odnosi na građevinske objekte (upravna zgrada, 
zgrade Centra za edukaciju u Orahovici, zgrade dječjeg odmarališta u Splitu, bazenski 
objekt, garaža i priručno skladište) u iznosu 27.629.354,00 kn, prijevozna sredstva u 
iznosu 297.192,00 kn, postrojenja i opremu u iznosu 126.955,00 kn, umjetnička djela u 
iznosu 68.500,00 kn, zalihe za obavljanje djelatnosti (sirovina i materijala, rabljene odjeće i 
obuće i monografije Povijest Crvenog križa) u iznosu 64.015,00 kn te na ulaganja u 
računalne programe u iznosu u iznosu 18.611,00 kn.  
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 Koncem 2016. ukupna potraživanja za prihode poslovanja su iskazana u iznosu 
376.834,00 kn, od čega su 170.860,00 kn dospjela, a 205.974,00 nisu dospjela. U odnosu 
na početak godine potraživanja su veća za 9.399,00 kn ili 2,6 %. Odnose se na 
potraživanja od Hrvatskog Crvenog križa za isporučene doze krvi u iznosu 126.620,00 kn, 
fizičkih osoba za pohađanje Škole u prirodi i obuku neplivača u iznosu 94.869,00 kn, 
Ministarstva za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku, Grada Osijeka i mirovne 
udruge Oaza za isporuku toplih obroka korisnicima socijalne skrbi u iznosu 106.765,00 kn, 
županijskog društva Crvenog križa za obavljanje administrativnih poslova u iznosu 
12.500,00 kn i druga potraživanja u iznosu 36.080,00 kn. Do vremena obavljanja revizije 
naplaćeno je 322.039,00 kn ili 85,5 % ukupnih potraživanja. 
 
 Obveze su koncem 2016. iskazane u iznosu 19.720.618,00 kn. U odnosu na obveze 
koncem 2015. veće su za 2.929.351,00 kn ili 17,4 %. Odnose se na odgođeno priznavanje 
prihoda u iznosu 12.269.897,00 kn, obveze za rashode u iznosu 4.021.581,00 kn (dospjele 
30.264,00 kn, a nedospjele 3.991.317,00 kn, a do 23. siječnja 2018. podmirene su u 
iznosu 4.021.091,00 kn), obveze za kredite i zajmove u iznosu 3.424.175,00 kn i 
odgođeno plaćanje rashoda u iznosu 4.965,00 kn.  
 

Odgođeno priznavanje prihoda iskazano u iznosu 12.269.897,00 kn odnosi se na 
donacije dobivene za nabavu nefinancijske imovine koje se priznaju u bilanci kao 
odgođeni prihod uz priznavanje u prihode izvještajnog razdoblja na sustavnoj osnovi 
razmjerno troškovima upotrebe nefinancijske imovine u razdoblju korištenja (amortizacije) 
te donacije za provođenje projekata koje su dobivene u 2016. a nisu bile utrošene. 
Vrijednosno značajnije donacije dobivene su od ministarstava, Fonda za zaštitu okoliša i 
proračuna jedinica lokalne i (područne) regionalne samouprave za rekonstrukciju i 
proširenje kapaciteta Centra za edukaciju u Orahovici u iznosu 12.027.160,00 kn i 
Agencije za mobilnost i programe Europske unije za organizaciju osposobljavanja u okviru 
Aktivnosti transnacionalne suradnje programa Erasmus + za razdoblje 2016./2017. i 
organizaciju osposobljavanja za volontere u okviru ključne aktivnosti 1-Europska 
volonterska služba program Erasmus + za 2016./2017. u iznosu 209.267,00 kn. 

Obveze za rashode se odnose na obveze za zaposlenike u iznosu 443.068,00 kn 
(plaće za prosinac 2016. i otpremninu), obveze za materijalne rashode u iznosu 
138.240,00 kn, obveze za prikupljena sredstva pomoći u iznosu 3.330,00 kn, obveze za 
financijske rashode u iznosu 1.796,00 kn i ostale obveze u iznosu 3.435.147,00 kn.  

Ostale obveze iskazne u iznosu 3.435.147,00 kn se odnose na obveze za primljene 
predujmove u iznosu 3.403.501,00 kn, obveze za porez na dobit u iznosu 21.943,00 kn i 
druge obveze u iznosu 9.703,00 kn. Obveze za primljene predujmove se odnose na 
primljene predujmove za provedbu projekta Humanitarni paket za Slavoniju 1 u iznosu 
3.262.832,00 kn, predujam za program Škole u prirodi u iznosu 137.440,00 kn, predujam 
za smještaj u Centru za edukaciju u Orahovici u iznosu 1.750,00 kn i predujam za topli 
obrok u pučkoj kuhinji u iznosu 1.479,00 kn. 
 
 Obveze za kredite i zajmove u iznosu 3.424.175,00 kn se odnose se na obvezu 
prema poslovnoj banci za primljeni dugoročni kredit u 2014. za rekonstrukciju i proširenje 
kapaciteta Centra za edukaciju u Orahovici. Kredit je dobiven u iznosu 5.491.427,00 kn uz 
promjenjivu kamatnu stopu od 5,0 % godišnje i rokom vraćanja do 1. svibnja 2024. 
(Navedenim kreditom zatvoren je dugoročni kredit zaključen s drugom poslovnom bankom 
u 2011. u iznosu 737.000,00 EUR). Početkom 2016. stanje duga po navedenom kreditu 
iskazano je u iznosu 4.787.398,00 kn.  
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Koncem 2016. i u 2017. zaključena su dva dodatka ugovoru prema kojima je 
ugovoreno da će Crveni križ pored glavnice u iznosu 140.805,00 kn, od siječnja do travnja 
2017., uplaćivati dodatnih 200.000,00 kn iz sredstava Ministarstva regionalnog razvoja i 
fondova Europske unije na temelju sudske nagodbe te da se ostatak duga u iznosu 
2.020.869,00 kn otplaćuje u 28 otplatnih kvota tromjesečno u iznosu 72.174,00 kn. U 
2017. otplaćeno je 1.547.614,00 kn te 72.174,00 kn u 2018. Koncem siječnja 2018. stanje 
duga po primljenom dugoročnom kreditu iznosi 1.804.387,00 kn.  
 
 

 Program rada  
 
 Misija Crvenog križa je spriječiti i olakšati ljudsku patnju ma gdje ona bila, štititi život i 
zdravlje te osigurati poštivanje ljudskog bića, osobito u vrijeme oružanog sukoba i ostalih 
izvanrednih stanja, raditi na sprječavanju bolesti i unapređenju zdravlja i socijalne zaštite, 
poticati dobrovoljnost i stalnu spremnost članova društva da pruže pomoć te da potiču opći 
osjećaj solidarnosti prema svima kojima je potrebna njegova zaštita i pomoć.  
 
 Program rada za 2016. je donesen u prosincu 2015. Program rada sadrži sljedeće 
aktivnosti: prikupljanje i podjelu humanitarne pomoći, aktivnosti Službe traženja, 
provođenje zdravstveno-socijalnog programa u školama i među članstvom, provođenje 
programa zdravstvenog odgoja, prosvjećivanja i informiranja stanovništva, organiziranje 
dobrovoljnog davalaštva krvi, informiranje i obučavanje stanovništva, a posebno djece i 
mladeži o opasnostima od mina i drugih eksplozivnih naprava, osposobljavanje građana 
za pružanje prve pomoći, ljetovanje djece te obuka neplivača, rad pučke kuhinje, 
provođenje programa suzbijanja trgovanja ljudima i druge aktivnosti.  
 

Izvješće o izvršenju programa rada je usvojeno na sjednici Skupštine u veljači 2017. 
Prema podacima iz Izvješća o radu za 2016., održana su 62 tečaja pružanja prve pomoći 
na kojima je obučeno 1 019 polaznika. U 2016. kontinuirano su organizirane akcije 
dobrovoljnog davanja krvi u kojima je prikupljeno 11 042 doze krvi. Usluge savjetovališta 
za prevenciju pretilosti i smanjenje tjelesne težine koristilo je 89 osoba. Tijekom 2016. 
podijeljeno je 19 736 kg hrane, 5 467 kg odjeće, 28 pari obuće, 234 higijenska seta, 130 
komada dječjih igračaka, osam bolničkih kreveta te 7 m³ ogrjevnog drveta. Kroz program 
Pomoć u kući obavljeno je 10 581 posjeta kod 187 korisnika kojima je pružena 21 664 
usluga. Provedbom projekta Društvo jednakih mogućnosti, u 19 osnovnih škola, osigurano 
je 53 217 obroka za 578 djece iz socijalno ugroženih obitelji. Također, Crveni križ 
organizirao je pripremanje i dostavu 65 776 toplih obroka za 219 osoba kojima je takav 
oblik pomoći bio potreban iz zdravstvenih, socijalnih i drugih razloga. Nadalje, održana su 
tri predavanja iz programa Upoznavanje s opasnošću od mina i zaostalih neeksplodiranih 
naprava za 293 polaznika. U okviru programa Škola u prirodi i obuka neplivača u Centru 
za edukaciju u Orahovici boravilo je 1 157 djece te u okviru programa Škola u prirodi u 
dječjem odmaralištu u Splitu 429 djece. Obuku neplivača ili usavršavanja tehnike plivanja 
uspješno je završilo 350 učenika trećih razreda osnovnih škola. Provedeno je 60 radionica 
prevencije bolesti ovisnosti na kojima je sudjelovalo 1 237 učenika osnovnih i srednjih 
škola. U okviru programa Službe spašavanja života na vodi i ekološke zaštite priobalja 
šest osoba dobilo je licencu spasioca na otvorenim vodama.  

Održano je 30 radionica prevencije trgovanja ljudima u dječjim vrtićima, osnovnim i 
srednjim školama s ukupno 669 sudionika. Crveni križ je proveo aktivnosti planirane 
programom rada za 2016. 
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II. REVIZIJA ZA 2016. 
 
 Ciljevi i područja revizije 
  
 Ciljevi revizije su bili: 

- provjeriti istinitost i vjerodostojnost financijskih izvještaja 
- provjeriti primjenu zakona i drugih propisa u vezi s organizacijom i financijsko 

računovodstvenim poslovanjem 
- provjeriti ostvarenje prihoda te rashoda u skladu s planiranim aktivnostima i 

namjenama  
- provjeriti pravilnost izvršenja drugih transakcija  
- provjeriti usklađenost provedenih aktivnosti s programom rada te  
- ocijeniti efikasnost Crvenog križa u ostvarenju ciljeva utvrđenih statutom i 

godišnjim programom rada. 
 
 Područja revizije su određena prema kriteriju značajnosti i na temelju procjene rizika 
pojave nepravilnosti. 
 
 Metode i postupci revizije 
 
 Za potrebe prikupljanja revizijskih dokaza proučena je i analizirana pravna regulativa 
te dokumentacija i informacije o poslovanju Crvenog križa. Ocijenjeno je funkcioniranje 
sustava unutarnjih kontrola radi određivanja revizijskog pristupa. Uspoređeni su podaci 
iskazani u financijskim izvještajima s podacima iz ranijeg razdoblja te s podacima iz 
financijskog plana. Podaci iskazani u financijskim izvještajima uspoređeni su s podacima iz 
ranijeg razdoblja s ciljem utvrđivanja područja rizika. Također, kod utvrđivanja područja 
rizika, korištene su objave u elektroničkim medijima. Provjerene su poslovne knjige i 
knjigovodstvene isprave koje služe kao dokaz o nastalim poslovnim događajima. Ispitana 
je dosljednost primjene zakona i drugih propisa te unutarnjih akata. Za izračun i analizu 
značajnih pokazatelja, omjera i trendova, primijenjeni su odgovarajući analitički postupci. 
Obavljena je provjera vrijednosno značajnih stavki na pojedinim računima, dok su brojnije, 
vrijednosno manje značajne stavke testirane metodom uzorka. Također, korišteni su 
izvještaji u vezi s pojedinim aktivnostima Crvenog križa. Obavljeni su razgovori s 
ravnateljem i zaposlenicima i pribavljena obrazloženja pojedinih poslovnih događaja. 
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Nalaz za 2016. 
 

Revizijom su obuhvaćena sljedeća područja: izvršenje naloga revizije za 2000., 
djelokrug i unutarnje ustrojstvo, sustav unutarnjih kontrola, planiranje i računovodstveno 
poslovanje, financijski izvještaji, prihodi, rashodi, imovina, Program rada i postupci javne 
nabave.  
 

Državni ured za reviziju je obavio financijsku reviziju Crvenog križa za 2000. 
Revizijom je utvrđeno da je postupljeno po danim nalozima i prijedlogu. 

 
Obavljenom revizijom za 2016. je utvrđen propust koji se odnosi na planiranje.  

 
 
1. Planiranje 
 
1.1. Crveni križ donio je Financijski plan i Program rada za 2016. koje je usvojila 

Skupština Crvenog križa u prosincu 2015. Financijskim planom prihodi su planirani u 
iznosu 9.202.171,00 kn, rashodi u iznosu 9.014.850,00 kn te je planiran višak prihoda 
poslovanja tekuće godine u iznosu 187.321,00 kn. 

 
  Program rada za 2016. sadrži 22 aktivnosti, a ne sadrži planirane ciljeve i planirana 

sredstva po aktivnostima. Godišnji program rada bi trebao sadržavati ciljeve koje 
Crveni križ planira realizirati, aktivnosti kojima će se ostvariti planirani ciljevi te 
potrebna financijska sredstva za realizaciju programa po aktivnostima. Planirana 
sredstva po aktivnostima u godišnjem programu rada trebaju biti usklađena s 
planiranim sredstvima u financijskom planu.  

 
Državni ured za reviziju predlaže u godišnjem programu rada navesti ciljeve, opis 
aktivnosti za njihovo ostvarenje, iznose potrebnih financijskih sredstava za realizaciju 
aktivnosti što bi omogućilo učinkovito upravljanje i kontrolu nad financijskim 
sredstvima te praćenje ostvarenje rashoda po aktivnostima predviđenim godišnjim 
programom rada.  

 
1.2. Crveni križ je prihvatio nalaz Državnog ureda za reviziju. Navodi da je Program rada i 

Financijski plan izradio u skladu s Zakonom o financijskom poslovanju i 
računovodstvu neprofitnih organizacija (Narodne novine 121/14), te da je Financijski 
plan za 2016. izrađen na temelju izvršenja plana za 2015. i aktivnosti prema 
Programu rada za 2016. Međutim, zbog mnoštva aktivnosti, od kojih neke nije 
moguće predvidjeti ( izvanredne situacije, odobreni projekti, nepredviđene donacije, 
zahtjevi jedinica lokalne samouprave za određenom aktivnošću i drugo), nije 
detaljnije razrađen po svakom programu i aktivnosti. Također, navodi da će program 
rada za 2019. sadržavati ciljeve, opis aktivnosti za njihovo ostvarenje i iznose 
potrebnih sredstava za njihovu realizaciju.  
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III. MIŠLJENJE 
 

1. Na temelju odredbi članaka 12. i 14. Zakona o Državnom uredu za reviziju, obavljena 
je financijska revizija Crvenog križa za 2016. Revizijom su obuhvaćeni financijski 
izvještaji i poslovanje. Izraženo je bezuvjetno mišljenje. 

 
2. Revizija je obavljena na način i prema postupcima utvrđenim okvirom revizijskih 

standarda Međunarodne organizacije vrhovnih revizijskih institucija (INTOSAI) i 
Kodeksom profesionalne etike državnih revizora. Planirana je i obavljena s ciljem da 
pruži razumno uvjerenje jesu li financijski izvještaji sastavljeni prema 
računovodstvenim propisima i standardima, a poslovanje usklađeno sa zakonima i 
drugim propisima. 

 
3. Prema mišljenju Državnog ureda za reviziju, u skladu s prihvaćenim okvirom 

financijskog izvještavanja, financijski izvještaji u svim značajnijim odrednicama 
objektivno iskazuju rezultate poslovanja te stanje imovine i obveza.  

 
4.  Crveni križ je neprofitna organizacija sa svojstvom pravne osobe i jedan je od 

ustrojstvenih oblika Hrvatskog crvenog križa, Nacionalnog društva Crvenog križa 
Republike Hrvatske i Društva Crvenog križa Osječko-baranjske županije, ustrojen 
kao gradsko društvo, a djeluje na području grada Osijeka i sedam općina. Članovi 
Crvenog križa su punoljetne poslovno sposobne osobe (aktivni članovi), dobrovoljni 
davatelji krvi, mladi članovi, potporni (pomažući) i počasni članovi. Koncem 2016. 
Crveni križ je imao 25 061 člana, od kojih su 24 810 dobrovoljna davatelja krvi. U 
2016. ravnatelj je bio Marko Đukić, prof., a od 1. siječnja 2017. i u vrijeme obavljanja 
revizije, ravnatelj je Denis Ćosić, dipl. ing. Koncem 2016. Crveni križ je imao 58 
zaposlenika, od kojih je 27 na određeno vrijeme. U 2016. su ostvareni prihodi u 
iznosu 9.144.083,00 kn, rashodi u iznosu 8.967.854,00 kn te višak prihoda tekuće 
godine u iznosu 176.229,00 kn. Preneseni višak prihoda iz prethodnih godina iznosi 
1.930.156,00 kn (višak prihoda iz 2015. u iznosu 597.780,00 kn, višak prihoda iz 
ranijih godina u iznosu 1.341.452,00 kn te obveza poreza na dobit u iznosu 9.076,00 
kn). U 2016. korigiran je višak prihoda iz prethodnih godina zbog manje iskazanih 
rashoda u 2014. i 2015. u iznosu 27.716,00 kn. Obveze poreza na dobit po obračunu 
za 2016. iskazane su u iznosu 27.994,00 kn te višak prihoda raspoloživ u sljedećem 
razdoblju iznosi 2.050.675,00 kn. Vrijednosno su značajniji prihodi od prodaje roba i 
pružanja usluga u iznosu 3.896.916,00 kn ili 42,6 %, prihodi po posebnim propisima 
u iznosu 2.599.254,00 kn ili 28,4 % i prihodi od donacija u iznosu 2.154.179,00 kn ili 
23,6 % ukupno ostvarenih prihoda. Vrijednosno značajniji udjel imaju materijalni 
rashodi u iznosu 4.287.781,00 kn ili 47,8 % i rashodi za zaposlene u iznosu 
3.246.136,00 kn ili 36,2 % ukupno ostvarenih prihoda. Koncem 2016. potraživanja su 
iskazana u iznosu 376.834,00 kn, od čega su 170.860,00 kn dospjela, a 205.974,00 
kn nisu dospjela. Do vremena obavljanja revizije naplaćeno je 322.039,00 kn ili    
85,5 %. Obveze su koncem 2016. iskazane u iznosu 19.720.618,00 kn. Odnose se 
na odgođeno priznavanje prihoda u iznosu 12.269.897,00 kn, obveze za rashode u 
iznosu 4.021.581,00 kn, obveze za kredite i zajmove u iznosu 3.424.175,00 kn i 
odgođeno plaćanje rashoda u iznosu 4.965,00 kn. Obveze za rashode u iznosu 
4.021.581,00 kn (dospjele 30.264,00 kn i nedospjele 3.991.317,00 kn) do 23. siječnja 
2018. podmirene su u iznosu 4.021.091,00 kn. Obveze za kredite i zajmove odnose 
se na obveze po dugoročnom kreditu dobivenog od poslovne banke u 2014. za 
rekonstrukciju i proširenje Centra za edukaciju u Orahovici. Početno stanje 
primljenog kredita iskazano je u iznosu 4.787.398,00 kn.  
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Tijekom 2016. otplaćeno je 1.363.223,00 kn te stanje duga koncem godine iznosi 
3.424.175,00 kn. Crveni križ je ostvario planirane aktivnosti te koristio sredstva za 
predviđene namjene. Revizijom za 2016. utvrđeni propust koji se odnosi na 
planiranje nije značajan i nije utjecao na istinitost financijskih izvještaja i usklađenost 
poslovanja sa zakonima i drugim propisima, te je izraženo bezuvjetno mišljenje.  

 
 
 
 
 
 
  
                

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


